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Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede yaymlanarak
yiiriirliige giren 6005 Sayili Kanunun Ek 130. Maddesi ile kurulmustur. Universitemiz geng ve
dinamik yapist ile uluslararasi basarilara imza atma yolunda bilim insanlarinin bulusacagi,

uluslararasi taninirlig1 ve sayginligi ile uluslararasi marka bir tiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 8 Merkez, Genel Sekreterlik, 8 Daire
Baskanhig1 ve Hukuk Miisavirligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Idari Faaliyet Raporumuz,
2020 yilinda gerceklestirilen faaliyetler hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla

hazirlanmis bir calismadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanan ve Universitemizin 2020 yili faaliyetlerini gosteren
bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisma arkadaglarima tesekkiir eder; “Abdullah
Giil Universitesi 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu” nu kamuoyunun bilgisine saygilarimla
sunarim.

e-imzahdir
Prof Dr. fhsan SABUNCUOGLU
Rektor
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| - GENEL BIiLGILER
A —MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER VE FARKLILASMA ODAGI

1. MISYON
Gergeklestirdigi bilimsel aragtirmalar ve ¢agdas egitim ile bilime ve topluma ileri diizey

katki saglamak.

Universitemiz misyonunu birden fazla alan iizerinden degerlendirerek gerceklestirmek

istediklerini alanlar bazinda su sekilde ifade etmektedir;
Arastirma

v’ Arastirma faaliyetlerinde temel arastirma ve uygulamali arastirma dengesini koruyarak
elde edilen ciktilarla evrensel bilime ve toplumun farkli kesimlerine yiiksek katkida
bulunmak.

v Uygulamali arastirma konularimi yakin ve uzak cevre farklarini da gozeterek topluma
yiiksek katki yapacak kiiresel sorun alanlarindan segmek.

v" Transdisipliner arastirma kiiltiiriinii gelistirmek ve uygulamak.

Egitim

v' Ogrenen odakl egitim ve arastirma siiregleri gelistirmek, uygulamak ve bu alanda 6rnek
kurum olmak.

v' Bilgili, kuram ve uygulama arasindaki bagi kurabilen, ¢ok yonlii diisiinebilen ve bilgisini
gelistirebilen bireyler yetistirmek.

v Egitimde etik degerlerin ve sosyal sorumlulugun onemini igsellestirmis bir anlayisi

sahiplenmek.
Topluma Katki

v’ Universitenin biitiin siire¢ ve faaliyetlerini nihayetinde toplum kesimlerine olumlu katkida
bulunacak nitelikte diizenlemek.

v Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumla, is ve sanayi diinyasiyla, kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla yakin ve ortak calisma siirecleri i¢cinde olmasini

saglamak.
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Yonetim Diizeni

v Universitenin yonetim siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimini saglamak.
v' Ogretim iiyelerinin ve arastirmacilarin yenilikgi projeler gelistirmelerini kolaylastiracak
yonetim siireclerini olugturmak.

v" Uluslararasilagsma siireglerinin gerekliliklerini yerine getirmek ve igsellestirmek.

2. VIZYON

Yenilik¢iligi ve yaraticiligi 6ziimsemis, bilgi lireten ve bilgiyi degere doniistiirerek bilime ve

topluma ileri diizeyde katki yapan, saygin bir uluslararasi iiniversite olmak.
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3. TEMEL DEGERLER:

v Akademinin sayginliginin ve éneminin bilincinde
v Yenilik¢i

v’ Katilimci

v' Girisimci

v Estetik farkindalik ve etik sorumluluk sahibi

v Toplumu 6nemseyen

v' Cevreyi dnemseyen

v Gelecege odakl

v' Farkliliklara saygili ve uzlasi kiiltiiriine sahip

v Ozgiirliikcii

4. FARKLILASMA ODAGI:

AGU bilime, bilimsel bilgi iiretim siireclerine, yenilik¢i egitime ve iiniversite-toplum
etkilesimine uluslararas1 diizeyde 6nemli katki yapmayi1 ve bu anlamda diinya ¢apinda sayginligi

hedefleyen, yeni nesil bir arastirma iiniversitesidir.

AGU’niin en o6nemli
farki aragtirma, egitim ve
topluma katki faaliyetlerini
biitiinlestirerek bu faaliyetler
arasinda sinerjiler yaratmay1
hedeflemesidir. AGU’de
arastirma, egitim ve topluma
katk: faaliyetleri birbirinden
kopuk degildir; tim

[\‘v/"x '

faaliyetler birbirini

destekleyecek ve besleyecek

sekilde biitiinlesik olarak ve
kalite odakli bir anlayisla yiiriitiiliir. Bu anlamda AGU geleneksel {iniversite anlayisindan

uzaklagarak toplum ortaklariyla (is ve sanayi diinyasi, kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri,
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yerel yonetimler, genel toplum) birlikte ve igbirligi icinde karar alir ve faaliyetlerini yiiriitiir.
AGU’de her faaliyetin kisa, orta ve uzun dénemde topluma ve bilime anlaml1 katki yapmasi en
onemli hedeftir. AGU akademik faaliyetlerinde yeni teknolojiler, yeni iiriinler, yeni is modelleri

gelistirilmesini, kiiresel sorunlara ¢éziim sunulmasini ve sosyal fayda iiretilmesini kararlilikla

destekler. Bu biitlinlesik
siireclerin tamami egitim ile

i¢ ige Oriilerek tasarlanir ve

Ogrencilerin bu siireclerin

onemli birer paydast olmasi

hedeflenir.

AGU akademik
hedeflerini gerceklestirirken
Tiirkiye’den ve uluslararasi
camiadan yiiksek nitelikli
ogrencileri, akademisyenleri
blinyesinde  bulundurmay1
hedefler. AGU Vakfi
(AGUV)  destekleri  bu
anlamda en énemli farklilik avantajidir. AGUYV nitelikli akademisyenlerin, égrenci- lerin AGU
biinyesine katilmasi i¢in nesnel prensiplere dayali destekler saglayarak AGU niin diinya ¢apinda

sayginligi olan bir akademik kurum olma hedefinde ilerlemesine katkida bulunur.

AGU ayn1 zamanda yenilik¢i ve girisimci bir anlayisa ve kiiltiire sahiptir. Akademik
kurumlarm toplumla daha biitiinlesik olmas1 ve faaliyetlerinde toplumsal ve ekonomik deger
iiretmesi gerektigi diislincesiyle, yeni {iniversite modelinin kurgulanmasi siirecinde onciiliik
etmek, AGU’niin yiiklendigi énemli gorevlerden biridir. AGU’niin hedeflerini gergeklestirme
siirecince giivendigi en onemli yetkinlikleri (1) nitelikli insan giicti, (2) yenilik¢i vizyonu ve bu
vizyonun degerlerini igsellestirmis AGU niin (6grenciler, akademik ve idari personel) paylastigi
AGU Kiiltiirii ve (3) yerel ydnetimler, kamu ve yoneticileri, is ve sanayi diinyasi ve sivil toplum

temsilcileriyle kurdugu giiglii baglar ve is birlikleridir.



B — YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanm 130 uncu maddesinde; yiiksekdgretim kurumlari, ¢agdas egitim ogretim

esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve tilkenin ihtiyaglarina uygun
insan gici yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim ogretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye
ve insanliga hizmet etmek tizere gesitli
birimlerden  olusan  kamu tiizel
kisiligine ve bilimsel o6zerklige sahip

kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiiksekogretimde  amag  ve

AGU 2020 Idare Faaliyet Raporu

ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlariin ve st kuruluslarinin teskilatlanma,

isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari,

ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslari diizenleyen 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda

universitelerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir:

v/ Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun

ihtiyaglart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

v Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,

milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giict yetistirmek,

v" Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi1 ve diger araglarla yaymak,

v Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

disiincelerini ve onerilerini bildirmek,

v’ Egitim-6gretim seferberligi igcinde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tstlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

v" Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

v' Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v" Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alisirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

10
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1. Rektor (Ust Yonetici)

Rektdr, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, O0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 68retim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
Rektoriin Gorev ve Sorumluluklari

v Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarii
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v’ Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

v’ Universitenin yatirim programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v’ Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

v’ 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Ayrica
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda iist yonetici sifati ile
Rektore verilen temel gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir:

v Universitenin stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigini duyurmak iizere i¢ genelge
yayimmlar (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik).

v Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerinin belirlendigi stratejik
plan1 onaylar (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik).

12
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v Universitenin idare faaliyet raporunun diizenlemesini ve kamuoyuna aciklamasini saglar
(5018/md:41).

v I¢ kontrol giivence beyanim diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini saglar (¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar).

v’ Universitenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini
ve uygulanmasini saglar (5018/md:11-2).

v Biitge tekliflerini ve idare performans programlarini bagly, ilgili veya iligkili bulunan bakan
ile birlikte imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik).

v’ Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman
programlarini onaylar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik).

v’ Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:40).

v 5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, tiniversite biitgesi iginde

yapilacak aktarmalar1 onaylar (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar).

v" Universite biitcesinden agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin
karsiligin1 biit¢enin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:35).

v Universite biit¢esinden yapilacak harcamalara iliskin yiikleme tutarinin %30'unu asmamak
iizere biitce dis1 avans verilmesine Kkarar verir (On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik).

v Universite biiteesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlas1 karsiigi 6denek kayd: ve likit
karsilig1 6denek kaydi islemlerini onaylar (Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve yili Biitge

Uygulama Tebligi).

v' Yo6netim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayist ile uygun bir
caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklari

g6z oniinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alir (5018/md:57).

13



v' I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve

islemlerin disinda kalan mali karar ve iglemlerin de Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
on mali kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylar (ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik).

v’ I¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi igin
ilgili birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondererek i¢ denetim raporlar ile
bunlar iizerine yapilan iglemleri en geg iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna
bildirir (5018/md:64).

v’ I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programimi onaylar (5018/md:64).

v  I¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylar (ic Denetcilerin

Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik).

v’ I¢ denetcilerin program kapsaminda ve program dis1 i¢ denetim gérevlendirmelerini yapar
(ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik).
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v Universite biitge kesin hesabin1 bagl, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylar

(Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik).

2. Senato
Rektoriin  bagkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil igin secilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitli ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili baginda ve
sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektdr gerekli gordiigu hallerde

senatoyu toplantiya cagirir.
Senatonun Gorev ve Sorumluluklar:

v’ Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

v’ Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goris bildirmek,

v' Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

v' Bir smava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

v' Fakiilte kurullart ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

v Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

v' Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin bagskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki

olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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Yonetim Kurulunun Gorev ve Sorumluluklari

v’ Yiiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

v’ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v" Universite ydnetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

v Fakiilte, enstiti ve yliksekokul yonetim kurullariin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v’ Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
4. Dekan (Harcama Yetkilisi)

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.
Dekanin Gorev ve Sorumluluklari

v Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v’ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

v Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

v' Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

v' 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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9. Yiiksekokul Miidiirii (Harcama Y etkilisi)

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine

getirir.
Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklari

v Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

v’ Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek,

v Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v’ Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

v’ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur. idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin

isleyisinden sorumludur.
6. Enstitii Miidiirii (Harcama Yetkilisi)

Enstiti Miudiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.
Enstitii Miidiiriniin Gorev ve Sorumluluklar:

v' Enstitii Kurullarina baskanlik etmek,

v' Enstitii Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstitii birimleri arasindaki diizenli
caligmay1 saglamak,

v Enstitii’niin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

v’ Her dgretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii’niin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektorliige rapor vermek,
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v' Enstitii’niin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

v’ Enstitii Biitgesi ile ilgili oneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

v' 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

v’ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur. idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin

isleyisinden sorumludur.
7. i¢ Denetim Birimi
I¢ Denetim Biriminin Gorev ve Sorumluluklar:

v Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

v' Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak,

v’ Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

v Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

v Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak,

v' Denetim sonuglar gercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak,

v" Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir

duruma rastlandiginda, st yoneticiye bildirmektir.
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8. Genel Sekreterlik (Harcama Yetkilisi)

Genel Sekreterlik, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir. Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter

Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.
Genel Sekreterin Gorev ve Sorumluluklari

v’ Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore
kars1 sorumludur,

v" Genel Sekreter, Uiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir,

v Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlari1 Universite'ye baglh
birimlere iletmek,

v/ Hazirlanan Kurul Giindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama cetvellerinin

muhafazasini saglamak.
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v" Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

v' Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre Oneride
bulunmak,

v' Rektorliiglin yazigmalarini yiiriitmek,

v" Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

v’ Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

9. IDARI BIRIMLER
9.1. Bilgi islem Daire Baskanhig

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124
Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5651 sayili
Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale
Soézlesmeleri Kanunu, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki, gorev ve sorumluluklari

yerine getirmektir.
Bilgi Islem Daire Baskanliginin Gorev ve Sorumluluklar:

v Universitemizin is ve islemleri ile ilgili bilgi sistemleri kurmak, isletmek, bakim ve
onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

v Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi
diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar gelistirmek veya saglamak,

v Universite gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi
cevrim i¢i ve ¢evrim dis1 veri akisi entegrasyonu ve koordinasyonunu saglamak,

v Gelisen bilisim teknolojilerini orijinal kaynagindan inceleyip ve bunlarmn Universite
biinyesine kazanimi ve uygulamasi konusunda goriis ve onerilerde bulunmak,

v Universitemizin gorev alanina giren konularda projeler hazirlamak, gelistirmek, isletmek
ve diger birimlerce yapilacak projelere yardimci olmak, entegrasyonu ve koordinasyonu

saglamak,
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v" Universitemizin internet {izerinden bilgi paylasim, bilgi toplama, yaymlama ve e-posta ve
benzeri is ve islemleri i¢in gerekli ¢caligmalar yapmak, kullanim politikalarini olusturmak
ve uygulamak,

v' Universitemizin veri giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalarini olusturmak,
gelistirmek ve Universite ¢alisanlarina bunlar1 duyurmak,

v" Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lgmek ve denetlemek,

v’ Ust amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Idari ve Teknik Hizmetler Biriminin Gorev ve Sorumluluklart

v Universite biinyesinde kullanilan ve kuruma ait bilgisayarlara; ihtiya¢ duyulan yazilim
kurulumlarint yapmak, isletim sistemi kurmak veya sorunlu isletim sistemlerinin
sorunlarini gidermek, yazici-tarayici vb. cihazlari kullanic1 bilgisayarlarina tanitmak.

v Universite biinyesinde kullanilan ve kuruma ait; bilgisayar, yazici, IP telefon ve tiim
cevresel donanimlara yasal prosediirler dogrultusunda destek hizmeti vererek saglikli ve
giivenli calismalarini saglamak.

v Universite biinyesinde kullanilan ve kuruma ait bilisim iiriinleriyle ilgili, ihtiya¢ olmasi
durumunda ilgili kuruluslardan servis hizmeti talep etmek.

v Donanim destek ve servis hizmetleriyle ilgili kayit ve kontrol islemlerini yapmak ve takip
etmek.

v Kurumun ihtiyaci olabilecek bilgisayar, gili¢ adaptorii, doniistiiriicii adaptorler, IP telefon,
yazicl, tarayici, data-ses- goriintii kablolari, projeksiyon cihazlari vb. bilisim tirtinleriyle
ilgili sartnameleri hazirlamak ve ilgili birim/birimlere iletmek.

v" Bagkanlik personelinin gerekli kisisel ve ozlik bilgilerinin derlenmesi, her tiirlii izin,
istirahat, gegici gorev ve benzeri konulardaki kayitlar: yiirtitmek.

v’ Bagkanlik evrak islemlerini yiiriitmek, daire i¢i, kurum i¢i ve kurum dis1 evrak akisini ve
yazigmalar1 usuliine uygun olarak saglamak.

v" Bagkanligin ihtiya¢ duydugu idari ve teknik malzemelerin teminini ve dagitim iglemlerini
yapmak.

v Ust amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Ag ve Sistem Yonetimi Biriminin Gorey ve Sorumluluklar

v Universitenin ihtiyag duydugu kablolu ve kablosuz internet i¢in gerekli cihazlarn
konfigilirasyonlarin1 ve montajlarin1 yapmak veya yaptirmak,

v Universite biinyesinde kullanilan ag ve sistem kaynaklarmin ydnetim ve denetimini
yapmak.

v Universitenin hizmetlerini etkileyecek dis faktorleri incelemek ve tedbir almak.

v' Giincel gelismeleri takip ederek ag ve sistem alanindaki yeni hizmet firsatlarini yasal
prosediirler dogrultusunda belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere karsi
tedbirler almak.

v Universite ile ilgili duyuru ve etkinlikleri e-posta yoluyla akademik ve idari personel,
ogrenci ve gerektiginde tiim paydaslara duyurmak,

v Universitenin iirettigi verilerin saklanmasi, giivenligi ve yedeklenmesini yasal prosediirler
dogrultusunda saglamak.

v Universite biinyesinde ag ve sistem alt yapisinda kullanilan bilisim kaynaklar: ile ilgili

servis hizmeti talep etmek gerekli olmasi durumunda yenileri ile degistirilmesini saglamak.
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v’ Bagkanligin ihtiya¢ duydugu ag ve sistem kaynaklarinin temin ve yonetim islemlerini
yapmak.

v' Ust amirler tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.
Yazilim ve Tasarim Biriminin Gorey ve Sorumluluklari

v’ Universitenin ihtiya¢ duydugu yazilimlar1 gelistirmek veya temini igin gerekli destegi
saglamak.

v" Universitenin dgrenme yonetim sisteminin yonetim ve denetimini yapmak.

v Universitenin web icerik ydnetim sisteminin yonetim ve denetimini yapmak.

v Universite biinyesinde Baskanligimiz tarafindan gelistirilen yazilimlarla ilgili destek
vermek, gerekli olmast durumunda giincel siirlimlerinin kurulumunu yapmak.

v’ Universite biinyesinde Bagskanligimiz tarafindan destek verilen yazilimlarla ilgili servis
hizmeti talep etmek gerekli olmasi durumunda giincel siiriimlerinin kurulmasini saglamak.

v' Bagkanlhigin ihtiya¢ duydugu yazilimlarin temin, yonetim ve denetim islemlerini yapmak.

v’ Ust amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

9.2. Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekodgretim Kurumlariin idari Teskilati Hakkinda
124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 5018 Sayil1
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen

yetki, gorev ve sorumluluklar yerine getirmektir.
Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin Gorev ve Sorumluluklari

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve

malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir seklide kullanilmasini saglamak tizere,

v’ Ilgili birimlerle sézlesmeye baglanmis 6demeleri takip ederek zamani geldiginde 6deme
islemlerini gergeklestirmek,

v Uygulama sirasinda biit¢e 6deneklerini ve harcama durumlarini izlemek,

v Universitemizin ihtiyaci olan kiralama islemlerini gerceklestirmek,

v' Lojmanlarin tahsisi ile ilgili gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

v" Satin alma siireglerini takip ve iglemlerini yapmak,

v’ Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliriitmek,
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v" Yurtdis1 alimlarinda akreditif ve giimriik islemlerini yapmak,

v Makine-techizat ve cihazlarin yillik bakim onarim sdzlesmeleri, yedek pargalarin temin
edilmesi,

v' Alim1 yapilan malzemenin muayene kabul, giris-¢ikis kaydi, depolama, tasnif, koruma,
zimmet, terkin, devir ve sayim islemlerini gergeklestirmek,

v Hurdaya ayrilacak dayanikli tasinir mallarin tespitlerini ve kayittan diisme teklif ve onay
tutanaginin hazirlanarak kayitan silme, imha, satis ve devir islemlerinin yapilmasi,

v' Universitenin tiim sehir i¢i ve sehir dis1 arag tahsis ve takip islerini yapmak,

v" Temizlik hizmetlerini koordine etmek,

v’ Rektorliikge verilecek diger gorevleri yapmak.
Satin Alma Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar
Thale Birimi

v' Mali Y1l Biitge Kanunu ve Biitge Uygulama Talimatlari ile belirtilen serbest birakma orani
ve ilkeleri dahilinde harcamalar yapmak.

v/ Birimlerden gelen ihtiyac listeleri ve teknik sartnameler dogrultusunda Kamu Thale
Mevzuati hiikiimlerine gore yaklasik maliyetinin tespiti i¢in alim yapan diger kurumlardan,
bu konuda gorevli kurumlardan (Borsalar, Ticaret ve Sanayi odalar1 gibi), idarenin nceki
alimlarindan ve tedarik¢ilerden elde edilen verilere gore yaklasik maliyetin tespiti igin
gerekli islemler yapmak,

v" Yaklasik maliyete gore ilan siireleri ve ihalenin yabanci isteklilere agik olup olmamasi
tespiti yapmak,

v’ Yaklasik maliyetin tespitinden sonra alim usulii belirlenerek onay belgesi diizenlenmek,

v" Teknik Sartnamenin tekrardan gozden gegirilmesini saglamak,

v’ Idari Sartname, S6zlesme Tasaris1 ve Standart Formlar1 hazirlamak,

v’ Yaklasik maliyete gore tespit edilen ve alim usuliine gore diizenlenen Onay Belgesindeki
usule uygun olarak, alimi duyurmak. {lan1 zorunlu olmayan pazarlik ihalelerinde ihaleye
davet yazisi ile uygun sayida adaya duyuru yapmak,

v’ Ilan1 zorunlu pazarlik ihalelerinde ve agik ihalelerde mevzuata gore yerel gazete, Kamu
Ihale Biilteni veya hem yerel gazete hem Kamu Ihale Biilteninde olmak iizere standardina

uygun olarak ve mevzuattaki siirelere uyularak ilanla ihale duyurmak,
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v/ Harcama Yetkilisi Makaminca yedekleriyle birlikte tespit edilen Ihale komisyonu,
Muayene Kabul Komisyonu ve Kontrol Komisyonu iiyelerine gorevlerini teblig etmek. Bu
tebligatla birlikte bu komisyon iiyelerine vazifeleri ile ilgili Ihale islem dosyasinin onayli
bir kopyasini vermek,

v’ Thale siirecinde ihaleye yapilan itirazlari incelemek iizere Ihale yetkilisince gérevlendirilen
Raportorlere destek hizmeti vermek,

v’ Idareye sunulan teklifler usuliine gore kayit altina alinarak teslim almak,

v’ Thale giinii ihale saatinde idareye sunulan teklif zarflarim ihale komisyonuna teslim etmek
ve ihale oturumu sirasinda da gerekli kayitlarin tutulmasi i¢in komisyona destek hizmeti
vermek,

v Komisyonlarin karar1 ihale yetkilisince onaylandiktan sonra mevzuata uygun siireler
gecirilmeden isteklilere kesinlesen ihale karari teblig etmek,

v’ Thale kararmin tebliginden sonra siiresinde itiraz yapilmamasi veya itiraz yapilmasina
ragmen bunun gegersiz bulunmasi ve bu durumda itirazin K.1.K.'na tasinmamas1 veya
tasinmasimna ragmen bu kurumca itirazin reddedilmesi durumlarinda kararin
kesinlesmesiyle ihale lizerinde kalan istekliye sozlesme yapmasi i¢in davet yazisini teblig
etmek,

v’ Siiresi i¢inde kesin teminatin1 yatirmasi ve 4734 sayili K.I.K.'nun 10 uncu maddesinde
sayilan durumlarda olmadigini ispatlayan belgeleri tamamlamas1 durumunda istekli ile
sozlesme (sozlesme tasarisina gore) diizenlemek, yiikleniciye ve ihale yetkilisine
akdedilmesi igin sunmak,

v’ Sozlesmeye baglanan alimlarda alimin sozlesme sartlarina ve Teknik Sartnamelere gore
gerceklestirilebilmesi, muayene kabul islemlerinin yaptirilmas: ve ddeme icin gerekli
evraklarin hazirlanmasi i¢in ilgili evraklarin, ihtiyaglari talep eden birimlere bildirmek,

v’ Sozlesme ve teknik sartname hiikiimlerine aykirilik teskil eden durumlari ilgili birim
tarafindan ihale birimine yazi ile bildirmesi sonucu sozlesmede belirtilen yaptirimlar ile
ilgili yazigsmalar yapmak,

v’ Thale konusu is ile alakali tiim dosyalama islemleri ve sozlesme sonucu ihale ile ilgili
yazigsmalar1 yapmak,

v" Universitemizce verilen Cumhurbaskanligi Basimevi Déner Sermaye Isletmesi ve Basin
[lan Kurumu Kamu Ihale Kurumu araciligiyla resmi ve gesitli gazetelerde yayinlanan ilan

giderleri faturalarinin takibini yapmak.
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Dogrudan Temin Birimi

v’ Birimlerden ihtiya¢ tespit edildikten sonra,
Tasmir Mal veya Hizmet Satmalma Istek
Formunun eksiksiz doldurularak imzali olarak
teknik sartname ile birlikte iist yazi ile birime
gonderilmesi ve uygun goriilmesi halinde alim
siirecini baglatmak ve takibini yapmak,

v' Satinalma siireglerinin takip ve islemlerini
yaparak tek seferde yapilacak 6demelerin 6deme
evraklarim hazirlamak,

v Sozlesmeye baglanan islerin takibi i¢in ilgili
birime sézlesme evraklarini gondermek,

v' Tasima, ilaglama, ISG, bilgiye yonelik abonelik
gibi hizmet alimlarin1 yapmak,

v Yurtdisi alimlarinda akreditif ve glimriik

islemlerini yapmak,

v' Rektorlik ve odenegi toplu olarak verilen tiim birimlerin demirbas, makine-techizat,
bilgisayar, yazilim, donanim malzemelerini temin etmek,

v" Tagitlarin bakim ve onariminin yaptirilmasi, yedek pargalarinin temini igin gerekli satin
alma islemlerini yapmak,

v Universitemize ait tiim birimlerinin kirtasiye, temizlik, biiro malzemesi ve demirbas
ihtiyaglarinin satin alma islemlerini yapmak,

v' Yangindan korunma malzemeleri ile ilgili olarak Universitemiz tiim birimleri igin yangin
sondiirme cihazlar1 alimi, doldurulmasi ve bakimlarinin yaptirilmasi islemlerini yapmak,

v Bagkanlik personelinden gorevlendirilenlerin  yurti¢i  gegici gorev  yolluklarmin
O0demelerinin yapilmasi,

v' Bagkanlik 6denek durumlarini izlemek ve 6denck ekleme/aktarma taleplerini Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina bildirmesi,

v’ Bagkanlik satin alma ve taahhiit altina alinan islemlerin 6deme evraklarini1 hazirlamak,

v Universitemiz Siimer ve Mimarsinan Yerleskesinde kullanilan elektrik, su giderlerinin
O0deme asamasinda islemler takip edilmis ve gerekli tedbirleri alarak zamaninda

O0denmesini saglamistir,
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v’ Posta iicretleri ile telefon, internet abonelik ve kullanim giderlerinin 6deme evraklari
hazirlanmistir,

v Universitemizin iiyesi oldugu uluslararasi kuruluslarin iiyelik aidatlari, memurlarin dgle
yemegine yardim, Harcama Yetkililerinden onayinin alinmasi, Satin Alma Miidiirliigiinden
gelen faturalarin tahakkuklar1 yapilmistir.

v’ Bagli oldugu {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Tasinir Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklart
Tasinir Birimi

v' Bagkanliga ait tagmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasmir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek,

v" Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

v Bagkanliga ait tasiirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, c¢alinmaya ve benzeri
tehlikelere kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

v' Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,

v/ Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

v Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

v Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

v" Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimer olmak,

v Kayitlarini tuttugu tasiirlarin yonetim hesabinmi hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

v" Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Kiralama Birimi

v’ Kiralama islemlerini takip etmek ve ddemelerini yapmak,
v' Kiralama komisyon kararlarini yazmak,
v' Kira sdzlesmelerinin takibini yapmak,

v" Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
I¢ Hizmetler Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklart

v Universitemize tahsisli resmi plakali araclarin bakim, onarim islerinin takibini yapmak,

v Universitemize tahsisli resmi plakali araglarin sigorta islemlerinin takibini yapmak,

v/ Miidiirliige  bagli  soforlerin  sehirigi/sehirdisi  arag  talepleri  dogrultusunda
gorevlendirmelerini yapmak,

v Midiirliigiimiiz soforlerinden gorevlendirilenlerin Yurtici Gegici Gorev Yolluklarinin
odemelerini yapmak,

v" Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

9.3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen gorevler

v Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

v" Baski, film, video bandi ve mikrofilm gibi kayit kataloglarini hizmete sunma islemleri
ile ilgili bibliyografik tarama ¢alismalarini1 yapmak ve verilecek diger benzeri gorevleri
yerine getirmek,

v’ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun g¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur,

v’ Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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Yayin Hizmetleri Biriminin Gorev ve Sorumluluklar:

v Akademik birimlerden gelen kitap isteklerini toplamak ve toplanan kitap isteklerini liste
halinde diizenlemek,

v' Listelenen kitaplarin kontroliinii yapmak, bibliyografik bilgilerin erisilebildigi veri
tabanlarindan tarayarak eksik bilgileri olanlarin tamamlanmasini ve hatali olanlarin ise
diizeltilmesini saglamak,

v' Talep edilen yayinlarin kiitiiphane kaynaklari igerisinde olup olmadiginin kontroliini
yapmak,

v' Kitap isteklerini Kiitiiphane Komisyonunun onayina sunmak,

v’ Kiitiphane Komisyonunca onaylanan kaynaklara dair kitap, yayinci/dagitici firma
tarafindan materyal icin belirlenen fiyatin dogrulugunu kontrol etmek, yaklasik
maliyetini tespit etmek,

v' Mal veya Hizmet Satinalma Istek Formunun eksiksiz doldurularak imzali olarak teknik
sartname ile birlikte Makam onayina sunmak ve uygun goriilmesi halinde alim stirecini
baslatmak ve takibini yapmak,

v Satin alma siireglerinin takip ve islemlerini yaparak muayene ve kabul islemleri ile
o0deme evraklarini hazirlamak.

v' Ayrica basili kaynak koleksiyonunu gelistirme politikasi gercevesinde, basili formatta
olan kitap ve siireli yayinlarin se¢imini yapmak,

v’ Sec¢imi yapilan kitaplari satin almak veya bagis yoluyla temin edilmelerini saglamak,

v' Ihale yoluyla yapilacak alimlar i¢in gerekli evraklari hazirlayip ilgili birime ileterek
stireci takip etmek.

v Bagis olarak gelen yaymlar ile bagis olarak gonderilecek yaymlarmn listelenmesini
saglamak,

v Bags yaynlar ile ilgili listeleri, Kiitiiphane Komisyonu onayina sunmak,

v' Kiitiiphane Komisyonunun kararina istinaden, bagis gelen yayinlardan kiitiiphane
koleksiyonuna dahil edilecek kaynaklarin taginir sistemine kaydedilebilmeleri icin
gereken bedel belirleme islemlerini yerine getirmek ve Tasinir Islemleri birimine
bildirmek.

v Bagis olarak gonderilecek kitaplarn ilgili yerlere iletilmesi igin gerekli yazigmalari

yapmak, kutulara yerlestirilme ve kargo islemleri takibini yapmak,
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v/ Satin alma ve Bagis yoluyla saglanan Kkiitiiphane materyalini AngloAmerikan
Kataloglama kurallarinca kataloglamak,

v' LC (Library of Congres) sistemine uygun siniflandirmak,

>

Sirt etiketlerini iireterek kiitiiphane otomasyon programina kaydetmek,

v' Kitaplarin etiketlenmesi, kaselenmesi ve rafa ¢ikma islemlerini yaparak okuyucularin
hizmetine
sunmaya hazir hale getirmek,

v' Kiitiiphane koleksiyonunu gerekli goriilen zamanlar ile yil sonunda sayim ve kontrol ve
raporlama islemlerini yapmak,

v" Y1l igerisinde kullanilamayacak derecede yipranmig olan basili kaynaklarin
koleksiyondan diisiimii i¢in taginir islemleri birimine gerekli raporlar1 vermek,

v AGU Yaymlarindan basilacak olan kaynaklarin ISBN ve Bandrol islemlerini yerine
getirmek,

v Bastmi yapilan AGU Yaymlarmin mevzuat geregi gonderilmeleri gereken yerlere
iletilmesini saglamak,

v" Universiteler Yaym Yonetmeligi ile Abdullah Giil Universitesi Yaym Yonergesi’nde

kapsaminda verilen gorevleri yerine getirmek,

v Bagli oldugu st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi ve Okuyucu Hizmetleri Biriminin Gorev ve Sorumluluklari

v' Kiitiiphane otomasyon sisteminin yonetimini ve kontroliinii saglamak,

v" Kiitiiphaneden izinsiz kitap alinmasini dnlemeye yonelik hizmet veren giivenlik sistemi
ve kiitliphane giris-¢ikis islemlerinin yapildigir turnike sisteminin sorunsuz caligir
durumda olmasini saglamak,

v Giivenlik sistemi ile turnike sistemini diizenli kontrol etmek ve yazihim giincelleme
islemlerini yerine getirmek,

v Akademik birimlerden elektronik kaynak isteklerinin toplanmasini saglamak,

v' Toplanan elektronik kaynak isteklerini diizenleyerek hatali bilgiler varsa diizeltilmesini

saglamak,
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v Elektronik kaynak koleksiyonu gelistirme politikasi cercevesinde elektronik Kkitap,
elektronik dergi, elektronik gazete ve veritabanlarinin se¢iminin yapilmasi i¢in listeleri
hazirlamak,

v" Elektronik kaynak isteklerini Kiitiphane Komisyonunun onayina sunmak,

<

Kiitiiphane Komisyonunca onaylanan kaynaklarin yaklasik maliyetini tespit etmek,

v’ Mal veya Hizmet Satinalma Istek Formunun eksiksiz doldurularak imzal olarak teknik
sartname ile birlikte Makam onayina sunmak ve uygun goriilmesi halinde alim siirecini
baslatmak ve takibini yapmak,

v Satin alma/abonelik islemlerini siireglerinin takip ve islemlerini yaparak muayene ve
kabul islemleri ile 6deme evraklarini hazirlamak,

v' Satin alinan ve/veya abonelik islemleri yapilan elektronik kaynaklara ait kullanicilara
yonelik gerekli bilgilendirici duyurular1 hazirlayarak, duyurularini yapmak,

v" Elektronik kaynaklara ait kullanic1 egitimleri diizenlemek ve arastirmacilarin kaynaklara
erisimde yasadig1 sorunlar olmasi halinde sorunlarin ¢oziimiinde teknik destek hizmeti
saglamak,

v' Satin alinan ve/veya abonelik islemleri yapilan elektronik kaynaklarin diizenli olarak
erisim kontrollerini saglamak,

v Gerekli gortldiigi hallerde deneme erisimleri agmak ve agilan deneme erisimlerinin
duyurularimi yapmak,

v' Universitemiz akademik agik arsiv sistemi olan DSpace AGU’niin kurulumu,
giincellenmesi ve erisim kontroliinli yapmak,

v Acik erisime sunulacak olan Universitemiz akademik yayinlarinin kaydedilmeleri
islemlerini yiiriitmek,

v’ Kiitiiphane web sayfasini diizenlemek, gelistirmek ve gilincellemek,

v" Elektronik kaynaklarin kullanim istatistiklerini diizenli olarak almak,

v Basili koleksiyona ait kullanim istatistiklerini Kiitiiphane Otomasyon Sisteminden
(6diing-iade sayisi) alinmasi saglamak,

v' Kiitiiphane i¢-dis kullanici (AGU Mensuplari, Misafir Kullanicilar, Grup Caligma
Odalar1 Kullanicilar) istatistiklerinin diizenli olarak alinmasini saglamak,

v" Kiitiiphane kullanicilarina yonelik anketler hazirlamak, yiiriitmek ve anket sonuglarini

raporlamak,
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v Kaullanic1 kayit islemleri kapsaminda, verilerin dogrulugunun kontroliinii yaparak yeni

kullanic1 hesaplarini olusturmak,

>

Mlisigi kesilen kullanicilarin hesaplarinin pasif yapilmasi islemlerini yiiriitmek,

v Referans hizmetleri kapsaminda, kiitiiphane kullanicilarinin ihtiyag duydugu veriye en
etkin ve en kolay sekilde ulasmalarini saglamak amaciyla danisma hizmetlerini
yiiriitmek,

v' Odiing hizmetleri kapsaminda, kiitiiphane kaynaklarinin 6diing-iade islemlerini yapmak
(kaynak 6diing verme ve iade alma),

v’ Kitap siiresi uzatma islemlerini yapmak,

v Grup ¢alisma odalarinin kullanimi iglemlerini yerine getirmek,

v’ Odiing verilemeyen referans kaynaklarmimn kiitiiphane igerisinde kullandirilmasi
islemlerini yiiriitmek,

v Kiitiphanede bulunmayan materyallerin arastirmacilarin talep etmesi halinde
Kiitiiphaneler Arast Odiing Verme (ILL) islemleri kapsaminda KiTS ve TUBESS
sistemleri araciligryla diger kurumlardan 6diing alinmasi islemlerini yerine getirmek,

v' Diger kurumlardan bize gelen talepler dogrultusunda Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme
(ILL) islemleri kapsaminda KIiTS ve TUBESS sistemleri araciligiyla 6diing verilmesi
islemlerini yerine getirmek,

v Gor-isit hizmetleri kapsaminda, koleksiyonda yer alan multi-medya kaynaklarinin
televizyon bulunan sesli calisma odalarinda kullanicilarin hizmetine sunulmasini
saglamak,

v" Raf hizmetleri kapsaminda, iade edilen kitaplarin ait olduklari raflara giinliik olarak
yerlestirilmesini saglamak,

v’ Arastirmacilarin kiitiiphanede ihtiyag duydugu veriye daha hizli ve kolay bir sekilde
erisimini saglamak amaciyla salon ve raflarin diizenini saglamak,

v' Kitaplarin rafta dizilis sirasinin uygunlugunu kontrol etmek,

v' Kiitiiphane koleksiyonunda olan fakat kullanicilar tarafindan rafta bulunamayan
kitaplarin bulunmasini saglayarak kullanicilarin hizmetine sunmak,

v' Kiitiiphane tarafindan sunulan hizmetlerin ve diizenlenen etkinliklerin gériiniirligiiniin

ve bilinirliginin saglanmasina yonelik olarak kiitiiphane sosyal medya hesaplarinin

yonetimini saglamak,

32



" " AGU 2020 idare Faaliyet Raporu

v' Eyliil ayinda Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon egitimleri
diizenlemek,

v' Dus kullanicilardan gelen ziyaret taleplerini alarak planlama yapmak,

v’ Ziyaret talebinde bulunanlara diizenlenecek etkinlikler i¢in gerekli olan organizasyonu
saglamak,

v’ Kiitiiphane Haftas1 Kutlamalar1 kapsaminda diizenlenecek etkinlikleri planlamak ve
yiiriitmek,

v Bagli oldugu st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Idari Hizmetler Biriminin Gorev ve Sorumluluklar

v Bagkanliga ait tiim taginirlarin sisteme dogru bir bigimde kaydedilmelerini saglamak
ve kontroliinii yapmak,

v" Yeni temin edilen taginirlarin, tasinir mal yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere
gore kayitlarinin tutulmasimi saglamak ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek,

v Sistemden ¢ikarilmasi gereken demirbaslarin (devir-diisim vb.) islemlerinin
yapilmasini saglamak ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek,

v' Diizenli olarak tiiketim ¢ikiglarinin yapmak,

v" Y1l sonu raporlama iglemlerinin yerine getirmek,

v' Bagkanlhiga gelen her tiirlii basili yazismayr (EBYS haricinde Universiteye basili
formatta ulasan) takip etmek ve {ist amirine bilgi vermek,

v Bagkanliktan ¢ikacak her tiirlii yazisma siirecini takip etmek ve zamaninda dogru bir
sekilde gonderilmesini (fiziksel olarak ilgili yerlere iletilmesi) saglamak,

v Dosyalama iglemlerini yapmak,

v Her yeni yil basinda yeni yilin dosyalarinin hazirlanmasi ve biten yilin evraklarinin
birim arsiv yetilisine devredilmesi islemlerini yerine getirmek,

v' Bagkanlik EBYS Sorumlulugu gorevi kapsaminda sisteme eklenecek yeni
kullanicilarin ve sistemden ¢ikarilacak kullanicilarin bilgilerini ilgili birimlere yazi
ile iletmek,

v' EBYS sistemine dair baskanlik personeline teknik destek saglamak,
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Yayinevlerinin stant agma taleplerini, Kiitiiphane Komisyonu onayina sunarak
gerekli evraklart hazirlamak,

Kiitiiphane Komisyonunun stant agma talebine yonelik kararini stant agma talebinde
bulunanlara yazili olarak iletmek,

Personelin goreve baglama ve gorevden ayrilma, izin-rapor islemlerini yapmak,
Maas evraklarimi takip etmek ve harcama yetkilisi ile gergeklestirme gorevlisi
imzalarin1t miiteakip Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilmesini saglamak,
Stratejik plan, faaliyet raporlari, birim toplam kalite ¢calismalari islemlerini ytiriitmek,
Destek hizmetleri kapsaminda kiitiiphane ile itfaiye binasi igerisinde bulunan
Bagkanliga ait idari ofislerin tertip ve diizenini kontrol etmek ve giinliik temizliginin
yaptirilmasini saglamak,

Teknik arizalarin tespiti, (internet erigimi, elektrik, 1sitma-sogutma, asansor bakimi
vb.) arizalarin giderilmesi ve Kiitiiphane igerisinde bulunan ve kullanicilarin
hizmetine sunulan elektronik cihazlarin giinliik olarak (Televizyon, bilgisayar,
turnike, RFID giivenlik kapisi) calisir durumda oldugunun kontrol edilmesi i¢in
gereken iglemleri yiiriitmek,

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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9.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanhig
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gorevlerini asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir;

v OSYM ile yerlesen dgrencilerin ilk kayit islemleri ve interaktif kayit islemleri,
v' Uluslararas1 6grenci islemleri,

v DGS ile yerlesen 6grencilerin islemleri,

v’ Yatay gegis islemleri,

v' Cift anadal/Yan dal islemleri,

v' Degisim 6grencilerinin iglemleri,

v" Ogrenci belgesi ve not dokiimii islemleri,

v Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte Y&netim Kurulu ve Enstitii Kararlarmin Islemleri
v’ Hazirlik okulu islemleri,

v' Yazismalar,

v" Ders kayit islemleri,

v’ Akademik izin ve ilisik kesme islemleri,

v Disiplin iglemleri,

v’ Yaz okulu islemleri,

v’ Mezuniyet Islemleri,

v" Diploma basimi ve diploma eki igslemleri,

v Yonetmelik ve yonerge islemleri,

v’ Lisans ve lisansiistii programlarin agilmasi islemleri,

v" Lisans kontenjanlarin bildirilmesi islemleri,

v Lisansiistu kontenjanlarin belirlenmesi ve gerekli ilanlarin verilmesi islemleri,
v’ Akademik takvim islemleri,

v' Pasaport iglemleri,

v’ Intibak islemleri,

v YOKSIS islemleri,

v Ust makamlar tarafindan verilecek diger gérevlerin yapilmasi.
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Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin Gorev ve Sorumluluklar:

v’ Katki pay1 ve 6grenim ticreti islemlert,
v YOK Doktora burslar1 islemleri,

v AGUV burs islemleri,

v' Ogrenci kimlik kart: islemleri,

v’ Istatistik islemleri,

v’ Satin alma islemleri,

v’ Tasinir islemleri,

v MEKSIS islemleri,

v Ust makamlar tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmasi.
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9.5. Personel Daire Baskanhgi

v" Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

v Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

v’ Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitim programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,
Rektorlik Makamina karst sorumlu olarak {iizerine diisen gorevleri kanun, kanun
hiikkmiinde kararnameler ve ydnetmelik gercevesinde Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh

kalarak gerceklestirmektir.

Akademik Personel Atama ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar
v" Personelin ilan, atama, tayin islemleri,
v" Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmast ile ilgili islemler,

v’ 2547 Yiksekogretim Kanunu’nun 16 nc1 maddesi geregince dekan atamasi teklifi ile ilgili

islemler,
v' 2547 sayili Kanun’un 38 inci maddesi geregince gorevlendirme ile ilgili islemler,

v’ 2547 sayili Kanun’un 34 tincii maddesi geregince yabanci uyruklu 6gretim elemani alimi

ile 1lgili islemler,

v’ 2547 sayili Kanun'un 35 inci maddesi uyarinca yurt i¢inde lisansiistii egitim gorecek

arastirma gorevlileri ile ilgili islemler,

v' Ogretim Elemam Yetistirme Programi (OYP) kapsamindaki arastirma gorevlileri hakkinda

yapilan islemler,

v' Akademik Personel, Yabanci Uyruklu Ogretim elemanlarmin ve Idari Gorev alan

Akademik Personel bilgilerinin YOKSIS e giris islemleri,

v 1416 sayilh Kanun uyarinca tniversiteler adina Milli Egitim Bakanligi hesabina yurt

disinda lisansiistii egitim goéren 6gretim elemanlar ile ilgili islemler,

v’ 2547 sayili Kanun'un 39 uncu maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurt i¢i ve yurt dist

gorevlendirmelerle ilgili islemler,
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v’ 2547 sayilh Kanun'un 40/a maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve ogretim tiyesi

gorevlendirilmeleri ile ilgili yapilan islemler,

v’ 2547 sayih Kanun'un 40/d maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve dgretim liyesi

gorevlendirilmeleri ile ilgili yapilan islemler,
v’ 2547 Yiksekogretim Kanunu’nun 40/b maddesi geregince gorevlendirme islemleri,
v' Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmas ile ilgili yapilan islemler,
v Akademik ilan ve bagvurularla ilgili islemler,
v Kurumdan ayrilan personel ile ilgili islemler,

v' Yiksekogretim Kurulu Bagkanligindan gelen duyurularin ilgili birimlere iletilmesi ile ilgili

islemler,
v' Akademik personelin Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgi islemleri,
v' Akademik personelle ilgili diger yazigsma ve islemler,
v Akademik personelin kurum igi 13/b-4 gérevlendirilmesi ile ilgili islemler,
v Oncelikli Alan Arastirma Gérevlilerinin alim ile ilgili islemler,
v" Akademik personelin gorev siiresi uzatmalari ile ilgili iglemler,

v" Yillik faaliyet raporlari ile ilgili islemler.

Idari Personel Atama ve Géreviendirme Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklart
v" Agiktan ve naklen atanan personele ilgili islemler,
v" Naklen giden veya istifa eden personel ile ilgili islemler,
v' Kurumlar arasi nakille ilgili islemler,
v' Atanan personelin SGK girislerinin yapilmasi ile ilgili islemler,
v YOKSIS, Sivil Savunma Sistemine istenilen bilgilerin girilmesi ile ilgili islemler,
v’ Idari personelle ilgili, kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilmasi ile ilgili islemler,
v’ Idari personelin kurum i¢i 13/b-4 gorevlendirilmesi ile ilgili islemler,

v’ Yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirme onaylari ile ilgili islemler,
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v' 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda yapilan atama islemleri,
v’ 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda yapilan atama islemleri,

v’ 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu kapsaminda yapilan atama

islemleri,
v" Sendika iglemlerini yapmak.
Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar:

v Universite akademik ve idari personelinin aylik terfilerine iliskin listeleri alma, gerekli
kontroliinii saglama, olur evrakini hazirlama, onay islemleri tamamlandiktan sonra
personel sistemi ve HITAP giris islemlerini gergeklestirme ve geregi icin ilgili birimlere

gonderme iglemleri,

v Universitemiz akademik, idari, siirekli isci, yabanci uyruklu ve sdzlesmeli personelinin

aylik dolu bos kadro raporlarini alma iglemleri,

v Universitemiz kadrolarmin (akademik, idari, siirekli isci, yabanci uyruklu, sdzlesmeli)
dolu-bos, unvan, derece, cinsiyet sayilarin1 ve personel hareketlerinde meydana gelen
degisikleri mart, haziran, eyliil ve aralik aylarmin son giinleri itibariyle diizenlenerek 2
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi geregince
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi Biit¢e Y6netim Enformasyon Sistemine (e-
Biitce) isleme ve alinan raporlari onaylama islemi i¢in Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi’na gonderme islemleri,

v' Akademik ve idari kadrolarin dolu-bos, iptal-ihdas, tenkis-tahsis, vb. degisikligi ile ilgili is

ve islemleri,

v Siirekli is¢i ve S6zlesmeli kadrolarin ihdas islemleri i¢in gerekli yazisma islemleri, Norm
Kadro Planlamalarmi yapmalari i¢in Universitemiz Akademik Birimleri ile gerekli
yazigmalart yapma, birimlerden gelen planlamalarin ilgili yonetmelik geregince norm
durumuna gore bulunmasi gereken evraklar ile dolu/izinli kadro, 6grenci durumu vb.
kriterlere gore kontroliinii saglayarak Universitemiz Y&netim Kurulu’na sunma ve alian
kurul karariyla birlikte her yil Aralik ay1 icerisinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na

bildirme islemleri,
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v' Cumhurbaskanlig1 ve ilgili birimlerinden Universitemiz 6gretim elemans, idari, siirekli is¢i,
sOzlesmeli kadrolar i¢in agiktan atama izin taleplerine iliskin gerekli yazigmalar1 yapma ve

verilen agiktan atama izinlerinin takibini yapma islemleri,
v Universitemiz Birimlerinin personel talepleri icin gerekli yazismlari yapma islemleri,

v Cumhurbaskanliginca 6gretim elemanmi kadrolar1 i¢in verilen izin dogrultusunda ilgili
Akademik Birimlerden gelen talepleri kadro dagilimi ve aktarimi i¢in Yonetim Kurulu’na
sunma, gelen karar1 kadro ve norm durumuna gore kadro aktarma izni i¢in Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanlig: ile gerekli yazismalar1 yapma, s6z konusu kadrolarin Yiiksekogretim

Kurulu Bilgi Sistemine (YOKSIS) girislerini yapma islemleri,

v Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca aktarma izni uygun goriilen 6gretim elemant
kadrolarini ilgili Birimlere bildirme ve ilan sartlarin1 génderiminin saglanmasi i¢in gerekli

yazigmalar1 yapma islemleri,

v’ Birimlerden gelen 6gretim elemani ilan sartlarini Resmi Gazete’de yayimlanmak tizere
hazirlama ve yayimlanmasi i¢in gerekli yazigmalar: yapma, Resmi Gazete’de yayimlanan

ilanimiz1 Kamu e-uygulama sistemi ve Universitemiz web sitesinde ilan etme islemleri,

v' 1416 sayili Kanun uyarinca atamasi gergeklestirilecek personelin kadro aktarimina iligkin

yazigmalari ile YOKSIS girislerini yapma islemleri,

v Universitemize verilen idari kadro agiktan atama izni kontenjam dahilinde Kurumumuz
biinyesine Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ile alimlarda Kamu e-uygulama
sisteminden talep girislerini ger¢eklestirme ve takibini yapma, Kurumumuza yerlestirilen
personel bilgisini atama islemleri i¢in ilgili birime génderme islemleri,

v" Engelli personelin kadro takibini yapma ve engelli personel agig1 durumuna gére Kamu e-

uygulama sisteminden gerekli girislerin yapilmasini saglama islemleri,

v' 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca Mayzis, Eyliil ve Aralik aylarinda yapilacak yerlestirmeler i¢cin Kurumumuza

belirlenen kontenjan dahilinde Kamu e-uygulama girislerini ger¢eklestirme islemleri,

v 3713 sayih Terorle Miicade Kanunu kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlhiginca Kurumumuza yerlestirilen personelin kadrosunu olusturma, Kamu e-

Uygulama sistemine isleme ve atama islemleri i¢in ilgili birime gonderme islemleri,
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v' 7075 sayili Olaganiistii Hal Islemleri inceleme Komisyonu Kurulmas:1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsaminda
gorevine iade edilen personelin kadrosunu olusturma, Kamu e-Uygulama sistemine isleme

ve atama islemleri i¢in ilgili birime gonderme islemleri,

v Birimlerden gelen Siirekli Isci Aylik Is Giicii Cizelgelerinin takibini yapma birlestirme ve
Tiirkiye Is Kurumu isveren sistemine séz konusu cizelgelerin girislerini gergeklestirme

islemleri,

v Kurum i¢i ve dist Universitemiz personeli ve kadrosuna iliskin talep edilen istatistiki

bilgileri hazirlama ve iletme islemleri,

v Kurumumuz biinyesinde goreve baslayan ve ayrilan personelden akademik personel igin
YOKSIS ve Kamu E-Uygulama, idari personel igin YOK Sivil Savunma Uzmanlig
Universite Insan Giicii Bilgi Giris Sistemi ve Kamu e-Uygulama, siirekli is¢i i¢in Is-Kur

online isveren sistemine baslayis/ayrilis bilgilerinin girislerini gergeklestirme islemleri,

v" Emekli miiktesebi, gorev ve kazanilmis hak ayhigi ve/veya gorev yaptigi birim dikkate
aliarak kadro birim degisikligi yapilmasi gereken personelin takibini yapma, s6z konusu
degisiklige iliskin kurum ici-dis1 gerekli yazismalar gergeklestirme, yapilan degisiklik

kararnamesini ilgili birimlere maas-6zliik haklar1 i¢in bildirme islemleri,

v' Kadrolara iligkin kurum digindan gelen duyurulmasi gereken yazismalari ilgili Birimlere

iletme islemleri,

Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklary
v Akademik ve idari personelin hizmet birlestirmesi ile ilgili islemler,

v Kidem ve hizmet yili hesaplanmasi ile ilgili islemler,

v’ Kazanilmis, emekli ve gorev ayligina esas derece/kademelerin hesaplanmasi ve terfi tarihi

belirlenmesi ile ilgili islemler,
v" Personelin Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili iglemler,

v Naklen veya ag¢iktan atanan personele Ozliik dosyasi olusturularak hizmet bilgilerinin

girilmesi ile ilgili islemler,
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v Naklen gelen ve ayrilan personelin ozliik dosyalarinin teslim alinmasi ve devredilmesi

islemleri,
v' Akademik ve idari personelin 6zliik dosyast ile ilgili diger islemler,

v' Universitemizde gérev yapan ve ayrilan tiim personele ait zliik, gizli sicil ve ceza

dosyalarinin tasnifi muhafazasi (arsiv hizmeti) islemleri,
v/ HITAP kayitlarmin diizenlenmesi ile ilgili islemler,
v' Kurum personeline Hizmet Belgesi hazirlanmasi ile ilgili islemler,

v’ Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, ayliksiz izinlerinin takibi ve ozliik

dosyasinda muhafazasi ile ilgili islemler,
v Dogum sebebiyle ticretsiz izin ile ilgili ayrilis/baslayis islemleri,
v’ Idari ve Akademik Personelin askerlik ile ilgili ayliksiz izin islemleri,

v Yillik izin ve Sihhi izinlerin takibi ile idari personelin hastalik raporlarinin sihhi izne

doniistiiriilmesi ile ilgili islemler,
v Hukuk Miisavirligi ve/veya Sorusturmacilara bilgi-belge gonderilmesi ile ilgili islemler,
v Disiplin cezasinin iptali ve 6zliik dosyasindan silinmesi islemleri,
v Disiplin ve ceza islemlerinin takibi ve saklanmasi ile ilgili islemler,
v Ust 6grenim, lisansiistii grenim, hazirlik 6grenimi ve askerlikle ilgili intibak islemleri,

v' Emsal hizmet hesaplamasi, intibah islemleri ve SGK Hizmet birlestirme islemlerini

yapmak,
v' 1416 sayili Kanun kapsaminda gorev yapan akademik personelin intibak islemleri,

v’ Idari Personelin 657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanununun 64 iincii maddesi uyarinca 8 yila

1 kademe verilmesi ilgili islemler,
v' Personelin emeklilik igslemleri
v Kurum i¢i ve kurum dis1 isteilen tiim istatistiki veriler ile ilgili yazismalar ve islemler,

v/ Personel Daire Baskanligma iliskin CIMER bagvurularina cevap verilmesi ile ilgili

islemler yapmak,
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v Aday memur asalet tasdiki ve adaylik hizmetinin degerlendirilmesi,
Egitim Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar:

v’ Personelin Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve egitimlerin uygulanmasinin
takibi ile ilgili islemler,
v' Egitim programlarini hazirlamak egitim verecek olanlarin belirlenerek ders programlarinin

olusturulmasi, egitim ve siav yerlerinin belirlenmesi ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

v Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavlarinin yapilarak tiniversite personelinin
kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili alanlarda gérevde yiikselmelerini saglamak, her

tiirlii kurul ve komisyon olusumu sinava iliskin siirecin yiiriitiilmesini gergeklestirmek,

v Universite birimlerinin ihtiyag ve istemleri dogrultusunda yillik egitim programlar

diizenlemek siirece iliskin is ve islemleri ger¢ceklestirmek,

v Aday memurlarin temel egitim ve hazirlayici egitimi verilmesi, komisyonun olusturulmasi

siavlarin hazirlanarak yapilmasinin saglanmasi ile ilgili islemler,
v" Birimlerin il dis1 Hizmet igi egitim olurlarinin alinmasi ile ilgili islemler,

v" Yiksekogretim iist kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme

ve Unvan Degisikligi Sinavi ile ilgili islemleri yapmak.

9.6. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Daire Bagkanligimiz; “Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Yo6netmeligine” gére faaliyetlerini yiiriitmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanliginin en temel gorevi 6grenci ve personelin kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini

karsilayacak faaliyetleri diizenlemektir. Bu faaliyetleri gergeklestirmek i¢in Daire Bagkanligy;

Saghk Hizmetleri,

Beslenme Hizmetleri,

Barinma Hizmetleri,

Kiiltiirel Hizmetler ve

RGN

Spor Hizmetlerini yiiriitmekle sorumludur.
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun, 2880 sayili degisik 46. ve 47. maddeleri
uyarinca Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi; 6grencilerin beden ve ruh sagligimi koruma,
hasta olanlar1 tedavi etme veya ettirme, barinma, beslenme, ¢aligma, dinlenme, yeni ilgi alanlar
kazanmalarina imkan saglama, yeteneklerini ve kisiliklerini saglikli bir sekilde gelistirmelerine
imkan verecek hizmetler sunma ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler
olarak yetistirme, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklarini
kazandirmay1 amaglamaktadir. Daire, amacin1 gelistirmek i¢in biitge imkanlar1 nispetinde her
tiirlii saglik hizmetlerini yiiriiterek, saglik merkezleri acar, 6grencilere burs, beslenme, barinma,
calisma, dinlenme, bos zamanlarini degerlendirme vb. alanlarda 6grencilerin egitim ve dgretim
hayatlarina katki saglayacak hizmetlerde bulunur. Biitiin bu hizmetlerin goériilmesi icin gerekli
tesisleri kurar, isletir ve islettirir. Bu amaglar gerceklestirebilmek i¢in i¢ ve dis paydaslarla

isbirligi igerisinde calisir. Ayrica yiiriitiilen hizmetler kapsaminda gercgeklestirilen mal ve

hizmet alimlar1 4734 Sayilh Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu lhale Sozlesmeleri

Kanunu c¢ercevesinde yapilmaktadir. Mali konular ve 0Odemelere iliskin tiim yasal

yiikiimliiliiklerde ise 5018 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu esas alinmaktadir.
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Yetki: Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yo6netmeligi 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili kanunla 46 ve 47 nci maddeleri
uyarinca, Mediko Sosyal Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin
biitiinii i¢in bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danigma ve rehberlik ile spor
ihtiyaclarim1 karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim- dgretimin desteklenmesi

amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Gorev: Ogrencilerin beden ve ruh sagligin1 korumak, hasta olanlar tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, c¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarmma gore bos zamanin
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse
sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglence aliskanliklari

kazandirmaktir.

Sorumluluk: Daire, Saglik, Beslenme, Psikolojik Danigsma ve Rehberlik, Barinma, Kiiltiir

ve Spor Hizmetleri’nin yiiriitiilmesinden sorumludur.

9.7. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Biitce ve Performans Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar

v' Performans Programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

v’ Idare biitgesini Stratejik Plan ve Performans Programina uygun olarak hazirlamak,

v Ayrintili Finansman Programini hazirlamak,

v Biitge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

v" Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

v Yatirim programi hazirhiklarinin  koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

v" Biit¢e uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari 6nleyici ve etkililigi artirici tedbirler
iiretmek,

v’ Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

v Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak,

v Kurum igi aktarma iglemlerini yapmak.
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Muhasebe ve Kesin Hesap Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar

v Mali islemlerin muhasebelestirilmesini yapmak,

v Harcama birimleri tarafindan diizenlenen 6deme emri belgelerinin mevzuata uygunlugunu
denetlemek ve uygun olanlarin 6demenmesini saglamak,

v' Tasinir ve tasinmazlarin muhasebe islemlerini yapmak,

v Mali istatistikleri hazirlamak,

v' Gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini takip etmek,

v’ Mali konularda harcama birimlerine danismanlik hizmetleri vermek,

v’ Biit¢e kesin hesabi hazirlamak.
Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar:

v’ Idarenin stratejik planlama c¢aligmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama c¢alismalarini koordine etmek,

v Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek,

v’ Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

v’ Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,

v Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirler
almak,

v Kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

v’ Idarenin {istiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,

v’ Idarenin gorev alamyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

v’ Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

v’ Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite 6lciitleri gelistirmek,

v’ Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

v’ Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve Kkalite 6lgiitlerine uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunmak,

v’ Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek

ve degerlendirmek.
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On Mali Kontrol ve I¢c Kontrol Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklart

v" On mali kontrol siireci ve usulii ile ilgili siiregleri takip etmek ve yerine getirmek,

v I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarm uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

v' Odenek génderme belgesi diizenleyerek ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

v’ Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak.

v’ Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarini incelemek.

9.8. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig
124 no’lu Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesi'nde birim gorevleri Universite bina ve tesislerinin
projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yapt ve onarimla ilgili ihaleleri yliriitmek,
ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak ve kalorifer, kazan
dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢cevre diizenleme ve
ara¢ igletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yliriitmek olarak tanimlanmis olup

asagidaki isleri de kapsamaktadir.

v/ Kampiis yerlesim planina gore ¢evre diizenleme g¢aligmalarinin projelendirme ve

uygulamalarinin yaptirilmasi,
v" Bina ve tesislerin projelendirme ¢aligmalarinin yapilmasi ve koordine edilmesi,
v’ Harita ¢alismalariin yiiriitiilmesi,
v’ Ihale dosyalarmin hazirlanmasi, yapim ve onarim ile ilgili ihalelerin yiiriitiilmesi,

v’ Thale edilen islerin teknik kontrollerinin yapilmasi, hakedislerinin diizenlenmesi ve biten

islerin kabul islemlerinin yiiriitiilmesi,

v' Mevcut binalarin tadilat ve onarimlari.
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Insaat Imalat Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklari

v’ Daire Baskanligmin gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda, Universiteye ydnelik
vizyon projeleri gelistirmek, projelerle ilgili planlama, arastirma, gelistirme islerini
yapmak veya yaptirmak, analitik etiitleri, fizibilite raporlarin1 hazirlamak veya

hazirlatmak,

v’ Daire Bagkanlhigmin stratejik plani, yillik hedefleri, yatirim programlar1 ve biitgeleri
dogrultusunda gerekli projelerin yapilmasi veya yaptirilmasi, incelenmesi ve

onaylanmasini saglamak.

v' Kamu kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilecek ¢alismalarda uygulanacak projelerin

kontrol koordinasyonunu saglamak.

v' Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda, mimari ve miihendislik
projelerini yapmak/yaptirmak, roldve, restorasyon ve restitiisyon projelerini hazirlamak
veya hazirlatmak, proje calismalari i¢in gerekli jeolojik etiit ve zemin arastirmalarini
yapmak veya yaptirmak, proje alanlarinin hali hazir arazi 6l¢iimlerini yapmak ve
yaptirmak, fikir projeleri i¢in, gerektiginde ii¢ boyutlu gorsellestirmeleri, maket ve

animasyon filmlerini hazirlamak veya hazirlatmak.
v' Gerekli durumlarda tadilat projelerini hazirlamak veya hazirlatmak.

v Projelerin onay safhasinda ilgili kurum/ kuruluglardan gerekli onaylarin alinmasini

saglamak.
v" Proje tiretiminde gereken her tiirlii teknik malzemeyi temin etmek.

v’ Yiiksek kanunu ile 5018, 4734, 4735 sayili kanun bunlara bagli yonetmeliklere gére

dogrudan temin ve ihale islemlerini yapmak.

v Yapimi, yonetimi ve denetimi verilen proje islerinin; s6zlesme eklerine, sartnamelere, fen
ve sanat kaidelerine uygun olarak ve is programi geregince yapilip siiresinde bitirilmesini

saglamak.
v’ Sozlesme geregi hazirlanan projelerin proje kontroliinii/kontrolliigiinii yapmak.

v Proje ile ilgili hakedigleri degerlendirmek, isin bitiminde kabul i¢in gerekli islemleri

tamamlamak.

v' Proje ile ilgili kesin hesaplar1 sonuglandirmak.
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v" Tescilli Alanlarinda yapilacak projeleri Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu ile

koordineli olarak yiiriitmek ve sonu¢landirmak.

v' Universitemizin ihtiyac1 olan her tiirlii Insaat tadilat bakim onarmm is ve islemleri

yapmak/yaptirmak,
v" Ust Yonetim ve Daire Baskanligimiz tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

v’ Daire Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilecek her tiirlii idari islerin koordinasyonunu

saglamak,

v" Biinyesindeki teknik personelin kendini gelistirmesi i¢in toplantilar diizenlemek, yonetmek

ve meslek ici egitimlere katilmak,
v Kurum igi ve kurum dis1 talep edilen diger raporlarin hazirlanmasini saglamak,
v Universitemiz MEK-SIS Projesi kapsaminda gerekli islerin yiiriitiilmest,

v Universitemiz Performans Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunda gdrevini yerini

getirmek,

v Kalite politikasi, kalite hedefleri ve ilgili prosediirler uyarinca, kalite yonetim sisteminin
kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmas1 ve etkinliginin stirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli

caligmalarda bulunmak ve destek saglamak,

v’ Baskanligimiz kalite politikas1 kapsaminda hazirlanan ve internet sitesinde yayinlanan is

akisi, talimatnameler ve formlara gore is ve islemleri yerine getirmek,

v’ Universitemiz Siirdiiriilebilir Kalkinma hedeflerinin gergeklestirilmesi, uygulanmasi ve

tyilestirilmesi icin gerekli calismalarda bulunmak destek saglamak,

v’ Hizmet binalari, idari binalar ve sosyal tesislerde gorev alani igerisinde bulunan demirbas

ve tesisatt her an hizmete hazir halde bulundurmak ve arizalandiginda bakimini saglamak.

v Yaptigi is ve islemler, bakim onarim g¢alismalar1 veya yeni tesislerle ilgili istenildiginde

gerekli raporlar1 hazirlamak.
v' Personelin izin planini diizenlemek,

v" Personele yapilacak olan maas harcirah arazi tazminati vb. gibi her tiirlii 6demelerin uygun

sekilde yapilmasini saglamak,

v" Personelin ozliik islemlerini yiiriitmek,
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v Universitemizin tasinmazlar ile ilgili is ve islemleri takibini ve yiiriitiilmesi saglamak,
v Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatinin geregini yerine getirmek,

v’ Teknolojik gelismeleri takip etmek, mevcut veya yeni yaptirilacak tesislerin verimli ve

ekonomik kullanimina iligkin gelismeleri uygulamak.

Elektrik Imalat Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar:

v Daire Bagkanhigmin gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda, Universiteye yonelik
vizyon projeleri gelistirmek, projelerle ilgili planlama, arastirma, gelistirme islerini
yapmak veya yaptirmak, analitik etiitleri, fizibilite raporlarin1 hazirlamak veya

hazirlatmak,

v’ Daire Bagkanlhigiin stratejik plani, yillik hedefleri, yatirim programlar1 ve biitgeleri
dogrultusunda gerekli projelerin yapilmasi veya yaptirilmasi, incelenmesi ve

onaylanmasini saglamak,

v' Kamu kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilecek ¢aligmalarda uygulanacak projelerin

kontrol koordinasyonunu saglamak,

v’ Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklart kapsaminda, mimari ve miihendislik
projelerini yapmak/yaptirmak, roléve, restorasyon ve restitiisyon projelerini hazirlamak
veya hazirlatmak, proje calismalari i¢in gerekli jeolojik etiit ve zemin arastirmalarini
yapmak veya yaptirmak, proje alanlarimin hali hazir arazi Ol¢limlerini yapmak ve
yaptirmak, fikir projeleri icin, gerektiginde {i¢ boyutlu gorsellestirmeleri, maket ve

animasyon filmlerini hazirlamak veya hazirlatmak,
v" Gerekli durumlarda tadilat projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

v" Projelerin onay safhasinda ilgili kurum/ kuruluglardan gerekli onaylarin alinmasini

saglamak,
v' Proje tiretiminde gereken her tiirlii teknik malzemeyi temin etmek,

v’ Yiiksek kanunu ile 5018, 4734, 4735 sayili kanun bunlara bagli yonetmeliklere gore

dogrudan temin ve ihale iglemlerini yapmak.
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v Yapimi, yonetimi ve denetimi verilen proje islerinin; sézlesme eklerine, sartnamelere, fen
ve sanat kaidelerine uygun olarak ve is programi geregince yapilip siiresinde bitirilmesini

saglamak,
v’ Sozlesme geregi hazirlanan projelerin proje kontroliinii/kontrolliigiinii yapmak,

v Proje ile ilgili hakedigleri degerlendirmek, isin bitiminde kabul i¢in gerekli islemleri

tamamlamak.
v" Proje ile ilgili kesin hesaplar1 sonuglandirmak,

v" Tescilli Alanlarinda yapilacak projeleri Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kurulu ile

koordineli olarak yiirlitmek ve sonu¢landirmak,

v Universitemizin ihtiyact olan her tiirlii elektrik tadilat bakim onarmm is ve islemleri

yapmak/yaptirmak,

v Universitemiz Rektorliik ve Bagh Birimlerin trafo, jenerator, kesintisiz giic kaynagi,
aydinlatma, asansor ve bunlara ait elektrik tesisati, salt sistemi ve ilgili otomasyon
sistemlerinin isletilmesine yonelik siirekliligin saglanmasi ve bu sistemlere iliskin biiyiik
bakim onarim, olusabilecek kii¢lik bakim onarim ve periyodik bakim onarim ¢aligsmalarini

is ve islemlerini yapmak/yaptirmak,

v' Universitemiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda, mevcut elektrik kuvvetli ve
zaylf akim tesisatinin tevsi yapim ve bakim onarim islerini idarenin uygun goriisi

dogrultusunda is ve islemlerini yapmak/yaptirmak,

v Mevcut elektrik tesisati alt yap1 ve iist yapi sistemlerine yonelik bakim onarim ve tevsi

miidahalelerin as built projelerini yapmak/yaptirmak,

v' Biinyesindeki teknik personelin kendini gelistirmesi i¢in toplantilar diizenlemek, yonetmek

ve meslek ici egitimlere katilmak,
v’ Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatinin geregini yerine getirmek,

v’ Kalite politikasi, kalite hedefleri ve ilgili prosediirler uyarinca, kalite yonetim sisteminin
kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli

caligmalarda bulunmak ve destek saglamak,

v" Bagkanhigimiz kalite politikasi kapsaminda hazirlanan ve internet sitesinde yayinlanan is

akisi, talimatnameler ve formlara gore is ve islemleri yerine getirmek,
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v' Hizmet binalari, idari binalar ve sosyal tesislerde gérev alani igerisinde bulunan demirbas

ve tesisat1 her an hizmete hazir halde bulundurmak ve arizalandiginda bakimini saglamak.

v’ Yaptig1 is ve islemler, bakim onarim ¢alismalar1 veya yeni tesislerle ilgili istenildiginde

gerekli raporlar1 hazirlamak.

v Universitemiz enerji verimliligi stratejisi ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda,
gerekli is ve islemleri yerine getirmek bu kapsamda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

ENVER platformuna hizmet binalarina ait tiiketim miktarlarinin bildirmek,
v' Personelin izin planini diizenlemek,

v' Teknolojik gelismeleri takip etmek, mevcut veya yeni yaptirilacak tesislerin verimli ve

ekonomik kullanimina iligkin gelismeleri uygulamak.

Mekanik imalat ve Bakim Onarim Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar

v/ Daire Bagkanhigmin gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda, Universiteye yonelik
vizyon projeleri gelistirmek, projelerle ilgili planlama, arastirma, gelistirme islerini
yapmak veya yaptirmak, analitik etiitleri, fizibilite raporlarimi hazirlamak veya

hazirlatmak.

v Daire Bagkanliginin stratejik plani, yillik hedefleri, yatirnm programlari ve biitgeleri
dogrultusunda gerekli projelerin yapilmasi veya yaptirilmasi, incelenmesi ve

onaylanmasini saglamak.

v' Kamu kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilecek ¢alismalarda uygulanacak projelerin

kontrol koordinasyonunu saglamak.

v’ Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda, mimari ve miihendislik
projelerini yapmak/yaptirmak, roldve, restorasyon ve restitiisyon projelerini hazirlamak
veya hazirlatmak, proje caligmalari i¢in gerekli jeolojik etiit ve zemin aragtirmalarini
yapmak veya yaptirmak, proje alanlarmin hali hazir arazi OGlgiimlerini yapmak ve
yaptirmak, fikir projeleri icin, gerektiginde lic boyutlu gorsellestirmeleri, maket ve

animasyon filmlerini hazirlamak veya hazirlatmak.

v" Gerekli durumlarda tadilat projelerini hazirlamak veya hazirlatmak.
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v Projelerin onay safhasinda ilgili kurum/ kuruluglardan gerekli onaylarin alinmasini

saglamak.
v’ Proje tiretiminde gereken her tiirlii teknik malzemeyi temin etmek.

v' Yiiksek kanunu ile 5018, 4734, 4735 sayili kanun bunlara bagli yonetmeliklere gére

dogrudan temin ve ihale islemlerini yapmak.

v/ Yapimi, yonetimi ve denetimi kendisine verilen proje islerinin; sézlesme eklerine,
sartnamelere, fen ve sanat kaidelerine uygun olarak ve is programi geregince yapilip

stiresinde bitirilmesini saglamak.
v’ Sozlesme geregi hazirlanan projelerin proje kontroliinii/kontrolliigiinii yapmak.

v’ Proje ile ilgili hakedisleri degerlendirmek, isin bitiminde kabul i¢in gerekli islemleri

tamamlamak.
v' Proje ile ilgili kesin hesaplar1 sonuglandirmak.

v" Tescilli Alanlarinda yapilacak projeleri Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu ile

koordineli olarak yiirlitmek ve sonu¢landirmak.

v Universitemizin ihtiyaci olan her tiirli mekanik tadilat bakim onarmm is ve islemleri

yapmak/yaptirmak,

v Universitemiz hizmet binalarinda yer alan tiim mekanik sistemlerin isletilmesi igin gerekli
periyodik bakimlarin ve kontrollerin yapilmasi gerektigi durumlarda her tiirlii bakim ve

onarim is ve islemlerini yapmak/yaptirmak,

v" Biinyesindeki teknik personelin kendini gelistirmesi i¢in toplantilar diizenlemek, yonetmek

ve meslek i¢i egitimlere katilmak,
v Is Sagh@ ve Giivenligi mevzuatinin geregini yerine getirmek,

v Kalite politikasi, kalite hedefleri ve ilgili prosediirler uyarinca, kalite yonetim sisteminin
kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi icin gerekli

caligmalarda bulunmak ve destek saglamak,

v’ Baskanligimiz kalite politikas1 kapsaminda hazirlanan ve internet sitesinde yayinlanan is

akisi, talimatnameler ve formlara gore is ve islemleri yerine getirmek,
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v’ Hizmet binalari, idari binalar ve sosyal tesislerde gorev alani igerisinde bulunan demirbag

ve tesisat1 her an hizmete hazir halde bulundurmak ve arizalandiginda bakimini saglamak.

v Yaptigi is ve islemler, bakim onarim g¢alismalar1 veya yeni tesislerle ilgili istenildiginde

gerekli raporlar1 hazirlamak.
v" Personelin izin planini diizenlemek,

v' Teknolojik gelismeleri takip etmek, mevcut veya yeni yaptirilacak tesislerin verimli ve

ekonomik kullanimina iligkin gelismeleri uygulamak.
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9.9. Hukuk Miisavirligi

v' Universitemizin dgrencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan anlagsmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarmi savunmak,
Universitemiz tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardime1 olmak,

v’ Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,

v Birim yoneticileri; kanunlarla verilen gorevleri kendileri ve mahiyetindeki gorevlileri

eliyle, yerine getirmekten ve getirtmekten sorumludurlar.

C-IDAREYE ILISKIN BiLGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Idari ve Derslikler binas1 2014 yilinda kullanima agilmistir. 17.500 m? kapali alana sahip
olan yapida bir¢ok kullanim alant mevcuttur. Rektorlik makami, akademik ve idari ofisler,
derslikler, laboratuvarlar, kiitliphane, konferans salonu ve ¢ok amacghh bir fuaye alani

bulunmaktadir.

Biiyiik Ambar Binasi, 1.Etap 2. Kisim Tadilat ve Onarim Isi kapsaminda teslim alman
yap1 7084 m? kapali alana sahiptir. Biiyilk ambar binasinda yemekhane, derslikler, ofisler,
mimarlik ve ingaat miithendisligi boliimlerinin atdlyeleri ve binaya ait ortak kullanim alanlar
bulunmaktadir. Net kullanim alanlar1 asagidaki tabloda verilmistir. Kapali alanin yaklagik 3.300
m?’si 1slak hacimler, teknik hacimler, merdivenler vb. dolasim alanlarindan olusmaktadir, bu
alanlara tabloda yer verilmemistir. Sinif sayilar kisi sayisi ile ¢arpildiginda toplam 592 kisinin

ayni anda ders gorebilme imkan1 olusturulabilmektedir.

Itfaiye Binasi olarak adlandirilan 1.Etap 2. Kisim Tadilat ve Onarim Isi kapsaminda yapimi

tamamlanan kafeterya kullanima agilmistir.

Barinma hizmetleri Universitemiz Siimer Kampiisii igerisinde yer alan eski ad1 i¢ Vazife

evleri olarak adlandirilan bloklar ile Ogrenci Koyii icerisinde yer alan 22 blokta verilmektedir.

Yurtlarimizda barmma odalar1 Ogrenci Kdyii icerisinde 1 kisilik, 2 kisilik olup, diger
barinma alanlarimizda ise 1, 2 ve 3 kisilik seklindedir. Yurtlarimizda 1 tenis kortu, 1 basketbol

ve voleybol sahasi ile 1 adet agik futbol sahas1 bulunmaktadir.
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AGUV tarafindan tadilat: yaptirilan misafirhane 715 m? alana sahip olup, igerisinde 10 adet
yaklasik 35 m?’lik konaklama alani, 1 adet 58 m?’lik dinlenme ve toplant1 salonu, ofis, genel

mutfak ve genel ¢amasirhane mevcuttur.

o FITNESS CENTER

2017 Ocak ay1 sonunda yapimi tamamlanan kapali spor salonunda, 1 adet 285 m? fitness

salonu ile 2 adet toplam 246 m? ¢ok amagli spor alani yer almaktadir.

Stimer Kampiisiimiizde yer alan ve Orta Anadolu Kalkinma Ajans: tarafindan kullanilan
miidiiriyet binas1 2017 yilinda tadil edilerek idari binaya dontistiiriilmiistiir. 950 m? kapali alana

sahip yapida 17 ofis bulunmaktadir.

2018 yili Ekim ayinda Laboratuvar binasi hizmete agilmistir. Yaklasik 5.116 m? kapali

alana sahip olup 13 derslik ve 26 laboratuvar bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda idari ve akademik birimlerin fiziki alanlar1 detayli bir sekilde
gosterilmistir. Akademik calisma odalarinin alani ilgili fakiilte ve enstitiilerin laboratuvar ve

atolyeleri dahil edilerek hesaplanmustir.
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. Akademik | idari .
Akademik Idari Calisma
e Calisma Calisma
Calisma Odasi ve Diger Alanlar Calisma Odas1 Alam
Odasi Alam | Oda
Oda Sayisi (m2)
(m2) Sayisi
Rektorliik 13 747,00 4 109,00
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 3 101,00
Bilgi islem Daire Baskanlig 2 57,00
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Y 164,00
Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi g 36,78
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 4 146,00
Personel Daire Bagkanligi 4 132,00
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 4 146,00
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanli 11 230,00
Hukuk Miisavirligi 1 32,00
Genel Sekreterlik 4 202,00
Akademik Birimlerin Fiziksel Alanlar1 Kullanim Dagilimi (m2)
Akademi idari . Bilg. o Ortak Sergi/Fuaye | Konferans
k Ofis Ofisler Derslikler | Lab. Lab. Kiitiiphane Alan Alan Salonlari TOPLAM
Ortak Kullanilan
686,00 | 1.595,00 | 132,00 958,83 | 4.899,00 2.146,00 650,00 | 11.066,83
Alanlar
Yabanci Diller
2 11 12 1.
C i &N 85,00 0,00 05,00 600,00
Mﬁhe,r.l dishc 1.060,00 81,00 772,00 | 818,00 2.731,00
Fakiiltesi
> B'Ig_'sayaf , 40,00 20,00 772,00 862,00
Bilimleri Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi 195,00 60,00 772,00 | 584,00 1.611,00
YénetlmﬂBlh!'merl 120,00 30,00 772,00 922,00
Fakiiltesi
Fen Bilimleri
) 138,00 80,00 64,00 | 1.313,00 1.595,00
Enstitiisii
Yasam ve Doga
ey -8 95,00 43,00 772,00 | 1.313,00 2.223,00
Bilimleri Fakiiltesi
Insan ve Toplum
e RN 98,00 25,00 772,00 895,00
Bilimleri Fakiiltesi
R er 20,00 64,00 84,00
Enstitiisii

57




" " AGU 2020 idare Faaliyet Raporu

Abdullah Giil Universitesi Siimer Kampiisii Kapah Alanlarin Dagilimi

Siimer KﬁriiﬂiﬁhKS:;;ggl;irlzfrf 1Dagﬂlml TOPLAM

ADET ALAN (m2)
AKADEMIK OFIS 108 3.685,76
IDARI OFIS 81 1.966,61
DERSLIK 45 2.289,51
AMFI 3 198,64
EGITIM LAB. 9 678,36
ARASTIRMA LAB. 25 1.471,29
MERKEZI ARAS. LAB. 13 611,24
TEKNOLOJI TRANSFER OFISi 1 113,39
ATOLYE 2 878,93
KUTUPHANE i 955,00
KONFERANS SALONU 2 543,92
ETKINLIK ALANI-FUAYE-OGRENCI MERKEZI 1 2.401,04
TOPLANTI SALONU 9 451,42
COK AMACLI SALON 5 349,55
YEMEKHANE ‘s 545,75
MUTFAK 141 1.107,31
KAFETERYA 5) 533,22
TICARI ALAN ip Ay
MIiSAFIRHANE(DAIRE) 45 3.286,94
YURT(ODA) 309 4.548,07
ETUT ODASI 22 316,58
SPOR SALONU 3 566,59
MEDIKO-SOSYAL 1 28,4
CAMASIR ODASI 23 130,85
MISAFIRHANE GOREVLI DAIRESI 1 49,67
DANISMA-GUVENLIK 3 41,66
DEPO 34 515,32
ARSIV 10 157,71
TEKNIK ALAN 102 2.869,04
ORTAK ALAN (Koridor, 1slak hacim) 591 13.228,26
TOPLAM NET ALAN 1.602 44.544 86
BRUT ALAN 3.199 53.208,78
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3. TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

Universitemiz Siimer Kampiisii dis baglantilarini saglamak amaciyla 700Mbps ULAKNET
Internet hatt1 tesis edilmistir. Siimer Kampiisiimiizde ¢alisan 1 adet Aruba 8400 omurga, 7 adet
5400 serisi omurga gesitli marka ve modellerde 272 adet ag anahtarlama cihazi, 1 adet Cisco ve 1

adet Aruba kablosuz ag yonetim cihazi ile 340 adet kablosuz ag cihazi mevcuttur.

Stimer Kampiisiimiizde iizerinde CheckPoint yazilimi ¢alisan 2 adet Dell R630 sunucudan
olusan giivenlik duvar sistemi kullanilmaktadir. Egitim, arastirma ve idari islemler i¢in kullanilan
yazilimlarin agdan lisanslama yonetimi i¢in 1 adet Dell R720, veritabani ve test i¢in 2 adet HP

DL380 GenS fiziksel sunucu kullanilmaktadir.

Stimer Kampiisiimiizde lizerinde VMware sanallastirmanin ¢alistigi 3 adet HP DL385 Gen9
sunucularla SSD, SAS ve SATA toplam 40TB kapasiteli 1 adet EMC VNX5300 ve 100 TB
kullanilabilir kapasiteli 1 adet EMC Unity 380 depolama sistemi kullanilmaktadir. Yedekleme i¢in
1 adet NetApp FAS2200 kullanilmaktadir. Ayrica tekillestirme ig¢in 1 adet 14TB Dell EMC
DD6300 kullanilmaktadir. Bir adet Karmasis InfraScope ve 1 adet Karmasis Log Kollektor sanal

sunuculari 5651 yasa kapsamindaki Log sunucusu Bilgi Islem biinyesinde isletilmektedir.

Bilgi Islem sistem odas1 Universitemiz diger birimlerine ait 1 adet Avesis, 1 adet ana 2 adet
hesapalama diigiimii sunucusundan olusan Yiiksek Basarimli Hesaplama Sistemi (YBH) sunucu
ile 2 adet ana diigiim, 8 adet hesapalam diigiimii, 1 adet 6 GPU Grafik Islemci Sistemi ve
hesaplama i¢in kullanilabilir 96TB depolama alanindan olusan YBH sunucularina barinma hizmeti

sunmaktadir.

Universitemiz bilisim sistemlerinin kesintisiz ¢aligmasi saglanmak amaciyla sistem
odasindaki donanim sistemleri iki farkli yedekli UPS ve jeneratdr sistemi ile beslenmektedir. Ayni
zamanda yangina kars1 FM 200 yangin sondiirme ve fiziksel giivenlik i¢in parmak izi okuyucu ile

kapi girig/cikis sistemi ile sistem odasinin fiziksel giivenligi saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde telefon altyapisinda LG iPECS 1200 analog modiil ile analog hat
destekli IP Santral kullanilmaktadir. 5 adet belge geger (faks) hatt1 olmak iizere toplam 27 adet dis
hat kullanilmaktadir. Ayrica tanitim donemlerinde yogun kullanilmakta olan 1 adet ¢cagr1 merkezi

hatt1 kullanilmaktadir.
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KBS

Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi, mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi
asamalarmi tek bir otomasyon sistemi iginde biitiinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe
birimleri arasinda elektronik iletisim ortami saglamak amaciyla Maliye Bakanligi Muhasebat

Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen otomasyon sistemidir.
PROGRAM BUTCE SISTEMI

Program biitce; harcamalarin program siniflandirmasina gore tasnif edildigi, harcama
onceligi gelistirme konusunda karar alicilara kamu hizmet sunumu performansina iliskin bilgilerin
saglandigr ve bu bilgilerin kaynak tahsisi siirecinde sistematik olarak kullanilan otomasyon
sistemidir.

KAMU YATIRIMLARI BILGI SISTEMI (KA-YA)

Yatirim Programinin teklif, hazirlik, uygulama, izleme ve degerlendirme sathalarim
elektronik ortamda yiiriitmek, ilgili kurumlarin bilgi sistemleriyle biitiinlestirmek, miikerrer veri
girisi ve raporlamayi ortadan kaldirmak {izere Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi (KaYa) gelistirilen
sistemdir.

BUTUNLESIK KAMU MALI YONETIM SISTEMI
Sistemin temel amaci, biitce kanunu hazirliklarinin baglatilmasindan kesin hesabin TBMM’de
kanunlagsmasina kadar gecen mali islemlere iliskin siire¢lerde kullanilan otomasyon sistemlerinin,
elektronik belge, elektronik imza, otomatik muhasebe gibi yeni teknolojik imkanlara
kavusturulmasi ve mali yonetim sistemimiz i¢in siire¢ odakli biitiinlesik bir bilisim sistemidir.

TRANSFER TAKIP SISTEMI (TTS)

TUBITAK tarafindan iiniversitelere ve kamuya aktarimi yapilan projelerle ilgili olarak,

v" Mali verilerin tutulmasi,

v’ Biitce islemleri,

v Muhasebelestirme islemlerinin yapildig1 ve
Universite/Fakiilte/Boliim ve proje detayinda mali raporlamalarin alinabildigi bir programdir.

ELEKTRONIK KAMU ALIMLARI PLATFORMU (EKAP)

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda yapilan ihalelere iligkin islemler, Kurumumuz
tarafindan isletilen Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu’nda (EKAP) ger¢eklestirilmekte olan

sistemdir.
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YOKSIS
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) iiniversite dgrencilerine ve {iniversite mezunlarima

hizmet sunan bir otomasyon sistemidir.

3.TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

Sira No Tagmir Adi Adet
1 Masaiistii Bilgisayar 466
2 Diziistii Bilgisayar 512
3 Tablet Bilgisayar 60
4 Sunucu Kabini 105
5 Sunucu 23
6 Lazer Yazici 155
7 Renkli Yazict 12
8 Fotokopi Makinesi 24
9 Projeksiyon Cihazi 60
10 Barkod Yazici 3
11 Fotograf Makinesi 6
12 Tarayici 9
13 Harici Diskler 34
14 IP Telefonlar 527
15 Televizyonlar 9
16 Evrak imha Makinesi 24
17 Faks Cihaz1 1
18 Optik Okuyucu 2
19 Diger Ekipmanlar 30
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4. INSAN KAYNAKLARI
4.1. Akademik Kadrolar

Universitemizde 2020 yili itibariyle goreve baslayan akademik personelin unvan bazinda

sayilart:

GOREVE BASLAYAN
UNVAN K E

PERSONEL TOPLAMI
PROFESOR - - -
DOCENT - - -
DR. OGR. UYESI 2 8 10
OGR.GOR. 7 5 42
ARAS.GOR. 4 9 13
GENEL TOPLAM 13 22 35

31.12.2020 Tarihi itibariyle Birimlerdeki Akademik Personel Sayisi

= C >
- = = =
L = S O IR P E
BIRIMI . R0 Q O O &) S
Y= . @) 0 0 3 ot
o g < 80 o L L o
o = = Q Ol < |< ~
Rektorlitk - - - 12 - 12
Miihendislik Fakiiltesi 9 11 31 S 47 101
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | 1 - 10 2 11 24
Mimarlik Fakiiltesi 1 4 5 14 24
Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi - 1 1 1 3 6
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 1 1 5 2 13 22
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi| - - 8 2 4 1 15
Egitim Bilimleri Fakiiltesi - - 2 1 2 5
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 24 3 - 27
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu| 1 - - 1 - 2
Fen Bilimleri Enstitiisii - - 2 - 3 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - = =
Egitim Bilimleri Enstitiisii - - - - = .
TOPLAM 13 13 63 53 3 97 1 243
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Yabanci uyruklu égretim elemanlarinin sayisi ve gorev yaptiklar1 boliimler

Gorev Yaptig1 Birim Unvan Yabanci Uyruklu Sayisi
Miihendislik Fakiiltesi Docgent 1
Miihendislik Fakiiltesi Dr.Ogr.Uyesi 1
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dr.Ogr.Uyesi 1
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi 8
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi 1

GENEL TOPLAM: 14
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+
Yas Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 6 41 98 52 35 11

2020 yilinda Universitemizden ayrilan Ogretim Elemanlar

Unvani Adedi
Profesor 1
Dogent 1
Ars. Gor. 7
Dr. Ogrt. Uyesi 0
Ogr. Gér. 2
Genel Toplam 11

64



m AGU 2020 Idare Faaliyet Raporu

4.2. Idari Kadrolar

Abdullah Giil Universitesi 31.12.2020 tarihi itibariyle idari personel sayimiz bos ve dolu
kadrolar bazinda agagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVAN DOLU KADRO BOS KADRO
Genel Sekreter 0 1
I¢ Denetgi 3 0
Genel Sekreter Yardimcisi 1 0
Strateji Gelistirme Daire Bagkani 1 0
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani 1 0
Personel Daire Baskani 1 0
Hukuk Miisaviri 0 s
Ogrenci Isleri Daire Bagkani 1 0
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani 1 0
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bgk. 1 0
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani 1 0
Bilgi Islem Daire Baskani 1 0
Fakiilte Sekreteri 7 2
Yiiksekokul Sekreteri 1 1
Enstitii Sekreteri 2 1
Sube Miidiirii 7 8
Mali Hizmetler Uzmani 2 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 -
Sef 10 24
Programci 0 6
Coziimleyici 0 2
Sivil Savunma Uzmani 0 i
Kiitiiphaneci 3 3
Bilgisayar Isletmeni 43 77
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 40
Sekreter 0 10
Sofor 4 12
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Idari personelimizin hizmet siifina gére dagilimi asagidaki tabloda yer verilmistir.

Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Genel Teknik Avukathk Saghk Yardima
idari e Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler TOPLAM
Hizmetler Smifi Siifi Sinifi Simifi
116 34 2 - 11 164

Idari personelin egitim durumuna gére dagilimi asagidaki tabloda yer verilmistir.

llkokul | Ortaokul | Tlkégretim | Lise | On Lisans | Lisans | Linasiistii
Kisi
6 4 2 12 13 105 22
Sayisi
Idari personelin yasa gore dagilimi asagidaki tabloda yer verilmistir.
21 Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51
Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
o i - 6 10 50 46 39 11
Sayisi
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Universitemizde 2020 yilinda géreve baslayan idari personelin unvan bazinda sayilar

UNVANI ATAMA SEKLI K E TOPLAM
Bilgisayar Isletmeni Nakil KPSS 1 l:
Bilgisayar Isletmeni Nakil - 2 2
Bilgisayar Isletmeni Aciktan 1 - I
Sube Miidiiri Naklen 1 1
Sube Miidiirii(s) Ohal iade - 2 2
Kiitliphaneci Aciktan - 1 "
Memur Nakil 2 i 3
Memur (S) 3713 S. Kanun 1 0 i
Fakiilte Sekreteri Mahkeme Karari i i
Sef Naklen 1 1 2
VHKI Naklen - 2 2
Hizmetli (s) Aciktan (2828S.K) - o 1
Hizmetli (s) 2828MahkemeKar. - 1 i
Tekniker Aciktan KPSS - i 1
Miihendis (S) OHAL Iade - 1 1

Toplam: 3) 16 il

5. SUNULAN HiZMETLER
5.1. Egitim Hizmetleri

AGU, Tiirkiye'de ilk vakif destekli devlet iiniversitesi modeli ile 21 Temmuz 2010 tarihinde
kurulmustur. Universite, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ilk ve en biiyiik sanayi yerleskelerinden biri
olan Siimerbank Bez Fabrikas1 nin egitim kampiisiine déniisiimii projesidir. {lk 6grencilerini 2013-
2014 akademik yilinda almistir. Universitenin ikinci kampiisii olan Mimar Sinan Kampiisii'niin
yapimi da devam etmektedir. Kayseri'ye yeni bir devlet tiniversitesi kazandirilmasina yonelik
caligmalar, Biiyliksehir Belediye Baskanligi girisimiyle bir araya gelen Kayseri'nin kanaat
onderleri tarafindan 2007 yilinda baslatilmistir. Universitenin, kalkinmasi ve girisimciligi ile
Tiirkiye'de 6rnek gosterilen Kayseri'nin vizyonuna uygun olarak, kenti egitimde de 6ne ¢ikarmasi
amaclanmig, Tirkiye'nin 11. Cumhurbagskani Saymm Abdullah Gilin adim tasimasi
diistintilmiistiir. Cumhurbaskanimiz, bu tiniversitenin Tiirkiye yiiksekdgretiminde fark yaratacak,

uluslararas1 alanda rekabet edebilecek kaliteli bir iiniversite olmasi sartiyla bu teklifi uygun
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gdrmiistiir. Uluslararas1 diizeyde egitim ve arastirma yapan bir kurum olmas1 hedeflenen AGU'yii
yeni bir model olarak ortaya ¢ikaran en 6nemli unsurlardan biri AGU Destekleme Vakfi'dir
(AGUV). AGUV 13 Temmuz 2011 tarihinde kurularak, iiniversitenin gelisimine paralel ve etkin
bir destek saglamak iizere c¢alismalarina baslamustir. Universitemizde egitim-6gretim dili
Ingilizcedir. Egitim dilinin ingilizce olmas1 nedeniyle dgrencilerin Ingilizce 6grenimine énem
verilmekte ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda nitelikli yabanci 6gretim gorevlileri ders
vermektedir. 7 Fakiilte, 2 adet Yiiksekokul, 3 Enstitii ve 8 Merkez ile egitim-6gretim faaliyetleri
yapilmaktadir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olarak ayrilmakta ve 6grencilerin
istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir. Ayrica uygulamali ders
sayilar1 arttirilarak  6grencilerin  bilgiyi uygulamalart saglanmakta ve 1is deneyimleri
arttirlmaktadir. Universitemize yeni kayit yaptiran Ogrencilerimize oryantasyon egitimleri
verilerek egitim-6gretim donemine sorunsuz bir sekilde baslamalar1 saglanmaktadir. Ayrica
iiniversitedeki dgrencilerimize okula attiklari ilk adimdan mezun olana kadarki siire¢ boyunca
akademik danismanlik yaninda psikolojik ve rehberlik hizmetleri de verilmektedir. Ogrencilere
yonelik teknik gezilerle Tiirkiye’nin ve Diinya’nin bir¢ok iilkesindeki basarili ¢aligmalar hakkinda
ogrencilerin yerinde bilgi ve deneyim elde etmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerin kisisel ve
profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla kuruma ders dis1 etkinlikler ve ders kapsaminda
olmak iizere pek ¢cok uzman, konusmaci olarak davet edilmektedir. Tiim programlardaki 6grenciler
icin zorunlu bir ‘Cekirdek Program’ dersi olan Kisisel ve Profesyonel Gelisim Etkinlikleri
kapsaminda farkli alanlarda uzmanligi, is deneyimi ve basarilari bulunan kisiler davet
edilmektedir. Ayrica, boliimler de sanayi ve is diinyasindan alanin uzmanlar ile iletisim kurmakta
ve onlarin 6grencilerle bulusmalarini saglamaktadir. “Meslegimizi Kesfedelim” dersi kapsaminda
da benzer uygulamalarla disaridan davet edilen uzmanlarla dersler zenginlestirilmektedir. Kisisel
gelisim konusundaki yetkinliklere 6grencilerin tliniversitedeki ilk yillarinda daha ¢ok ihtiyag
duyduklar1 goz oniinde bulundurularak, Kisisel ve Profesyonel Gelisim Etkinlikleri dersi, yeni
ogretim yilinda “University Transition (UT)” adiyla Dil Okulu’nun programina yerlestirilmistir.
Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin cesitli egitimler ve calistaylar diizenlenmistir. Bu egitimler; ders tasarimi ve uygulamasinda
ogrenen merkezli yaklasimlar, sinifta teknoloji kullanimi, sinifta tartisma yonetimi, topluma
hizmetle 6grenme kavramimin derslere entegrasyonu, anadili Ingilizce olmayan dgrencilere ders

anlatiminda dikkat edilmesi gereken hususlar gibi basliklarda yapilmistir. Bu kapsamda, “Design
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Thinking”, “Service Learning” konularinda bilgilendirme toplantilari, ders tasarimi ekipleri

olusturulmustur.

Ogrenme ve egitim konusunun uzmanlardan olusan bir merkez tarafindan daha sistemli bir
sekilde vyiiriitiilebilmesi icin kurulmus olan Ogrenme-Ogretme Merkezi hem &gretim
elemanlarimiza hem de dgrencilerimize egitimle ilgili her tiirlii destegi vermektedir. Ogretim
iiyeleri ile yapilan grup calismalari, bireysel danigsmanliklar, sinif gozlemleri, farklt 6gretim
tekniklerinin tartisildigi minik c¢alistaylar vb. yontemlerle 6gretim iiyelerinin yetkinlikleri ve

dolayisiyla egitimin niteligi yiikseltilmektedir.
Universitemizdeki Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullar;
v' Miihendislik Fakiiltesi
v Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
v Mimarlik Fakiiltesi
v Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi
v" Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
v’ Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
v" Egitim Bilimleri Fakiiltesi
v' Egitim Bilimleri Enstitiisii
v" Fen Bilimleri Enstitiist
v" Sosyal Bilimler Enstitiisii
v" Beden Egitimi ve Spor Meslek Yiiksekokulu

v" Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

5 0SYs
Birimin Ad1 OSYS Sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Oram
Yerlesen
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Isletme (Ing.) 62 63 0 %101,6
Ekonomi 52 52 %100
Mimarhk Fakiiltesi
Mimarlik (Ing.) 62 62 0 %100
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Uluslararast Iliskiler 52 52 0 %100
Yasam ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 62 62 0 %100
Biyomiihendislik 62 62 0 %100
Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ing.) 72 72 0 %100
Endiistri Miihendisligi (Ing.) 62 62 0 %100
Insaat Miihendisligi (Ing.) 62 62 0 %100
Makine Miihendisligi (Ing.) 62 62 0 %100
Bilgisayar Miihendisligi (Ing.) 72 72 0 %100
Fakiilte Genel Toplam 723 724 0 %100,1
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Fakiilte Boliim E K Toplam
FEN BILIMLERI | Biyomiihendislik (Master) 4 11 15
HNELELSU Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Master) 26 12 38

Mimarlik (Master) 6 11 17
Endiistri Miihendisligi (Master) 9 5 14
Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji (Master) 9 2 11
Stirdiiriilebilir Kentsel Altyap1 Miihendisligi (Master) 9 3 12
Biyomiihendislik (PDH) 0 6 6
Malzeme Bilimi Ve Makine Miihendisligi (PHD) 9 8 17
Endiistri Miihendisligi (PHD) 6 4 10
Mimarlik (PHD) 3 14 17
Elektrik ve Bilgisayar Mithendisligi (PHD) 34 19 53
SOSYAL Veri Bilimi (Master) 4 5 9
BILIMLER
ENSTITUSU
MUH_ENDiSLiK Bilgisayar Miihendisligi 163 34 197
et Elektrik-Elektronik Miihendisligi 189 29 218
Endiistri Mithendisligi 101 105 206
Makine Miihendisligi 176 23 199
Insaat Miihendisligi 144 27 171
Misz&RLIK' Mimarlik 79 115 194
FAKULTESI
YASAM VE Molekiiler Biyoloji ve Genetik 45 115 160
gg?l\//}LERI Biyomiihendislik 41 64 105
FAK.
YONETIM Isletme 103 93 196
I]?,{AIQII\JAI]:”I;:IIE{SI,I Ekonomi 29 23 52
INSAN VE Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {ligkiler 45 56 101
;%F;III/IL;J\EARI Psikoloji 10 31 41
FAKULTESI
TOPLAM OGRENCI SAYISI: 1416 1060 2476
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2020 Yih Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri Sayisi

Birimin Ad1 Yiiksek Lisans Doktora Genel
E K E K Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisti 67 46 47 55 215
Sosyal Bilimler Enstitisii 15 11 0 0 26
Toplam 82 57 47 55 241
2020 Yili Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi
Fakiilte E K Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisi 8 1 9
Mimarlik Fakiultesi 13 16 29
Miihendislik Fakiiltesi 107 12 119
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 11 21 32
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 19 10 29
Insan ve Toplum Bilimleri 1 3 4
Fakiiltesi
Toplam 159 63 222
2020 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Fakiilte E K Toplam
Fen Bilimleri Enstitusu 6 12
Mimarlik Fakiiltesi 10 12
Miihendislik Fakiiltesi 72 14 86
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 7 9 16
Toplam 87 39 126
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2020 Yili Béliim Bazinda Hazirlik Ogrenci Sayilari

FAKULTE BOLUM ADI HAZIRLIK | HAZIRLIK | TOPLAM
ADI
E K T
Miihendislik Bilgisayar Miih. 71 13 84
Fak. ] .
Elektrik-Elektronik Miih. 68 19 87
Endiistri Miih. 28 48 76
Makine Miih. 70 9 79
Insaat Miih. - 22 94
Mimarlik Fak. Mimarlik I 51 82
Yasam ve Doga Molekiiler Biyoloji ve
Bilimleri Fak. Genetik 28 60 88
Biyomiihendislik 25 62 87
Y 6netim Isletme e 545 118
Bilimleri Fak. :
Ekonomi 45 47 92
Insan ve Siyaset Bilimi ve
Toplum Uluslararasi Iliskiler 35 47 82
Bilimleri Fak. Psikoloji 10 31 a1

5.2. Arastirma Hizmetleri

Universitemizde énemli faaliyet alanlarindan birisi de arastirma alamdir. AGU’de arastirma
stratejisi bilime ve topluma somut katkilar yapmay1 amagladigindan biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmis, bir¢ok disiplinden arastirmacinin bir araya gelerek kiiresel sorunlara ¢6ziim aramasina ve
uluslararas1 diizeyde nitelikli arastirmalar yapmasia olanak saglayacak sekilde tasarlanmigtir.
Universitemizde, temel ve uygulamali arastirma alanlarina dengeli bir sekilde yer vererek nitelikli
ve Ozgiin yayinlar yapilmasi ve topluma katki saglayan ciktilar gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu
amaglar dogrultusunda AGU’de 8 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu

merkezler;
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1-Dijital Yayinlar Merkezi

2-Genglik Calismalart Arastirma ve Uygulama Merkezi

3-Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

4-Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

5- Kariyer ve Profesyonel Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

6- Ustiin Yetenekli Cocuklar Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

7- Uzaktan Egitim Merkezi

8-Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii

Universitemizde sosyal alanlarda faaliyet gosteren bu merkezlere ek olarak iiniversitemiz
biinyesinde Siirdiiriilebilirlik ana baslig1 altinda Saglik ve Medikal Biyoteknoloji, Akilli Sistemler
(Sehirler, Endiistri 4.0, ileri Malzemeler gibi) ve Toplumlar, Inovasyon ve Girisimcilik, ve Enerji
gibi kiiresel sorumluluk alanlarinda disiplinlerarasi aragtirmalar yapilmasina imkan saglayacak

nitelikli miikkemmeliyet merkezlerinin de kurulmasi planlanmaktadir.

AGU'de arastirma kadrosunun hemen hemen tamam yurtdisinda doktora ve/veya doktora
sonrasi ¢alismalarda bulunmus bilim insanlarindan olusmaktadir. AGU, tersine ve dogrudan beyin
gocii ile 2013-2017 yillart arasinda 30’dan fazla {ilkeden, ¢ok sayida nitelikli bilim insanini
iilkemize kazandirmis ve TUBITAK 1n tersine beyin gocii programinda ilan edilen verilere gore

en ¢ok tercih edilen ilk 5 tiniversiteden birisi olmustur.

AGU'de Kayseri Sanayi Odas1 ve Kayseri Ticaret Odasi ile {iniversite-sanayi isbirligi
platformunu gelistirmek, AGU-sanayici etkilesimini arttirmak, nitelikli Ar-Ge projeleri ve staj
programlari gelistirmek iizere genis katilimli toplantilar diizenlenmistir. AGU, arastirmaya verdigi
onem dolayisiyla kurdugu Arastirma Destek Komisyonu (ADEK) ile tiniversitenin yakin ve uzun
donem arastirma ihtiyaglarini belirlemekte, yetkin insan kaynaklarini kuruma kazandirmakta, odak
alanlarin1 olusturmakta ve bu alanda kiimelenmeler yaratmakta, fiziki ve teknik altyapilarini
giiclendirmekte ve hedeflerine ulasmasi i¢in planlamalarmni yapmaktadir. AGU, boliimler
tizerinden fakiiltelere gelen arastirma altyapis ile ilgili destek taleplerini ADEK marifetiyle
siirdiirmektedir. Abdullah Giil Universitesi akademik personeli, ulusal ve uluslararasi diizeyde pek
cok bilimsel toplantida (sempozyum, kongre, konferans, seminer, panel vb.) arastirma

sonuclarinin sunuldugu bildirilerle yer almakta ve benzeri bircok etkinligi de iniversite
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bilinyesinde organize etmektedir. Tiirkiye’de 3. nesil {iniversitelerin Onciisii olarak kiiresel
sorunlara odaklanan ¢ok disiplinli alanlarda uluslararas: diizeyde arastirmalar yaparak bilime ve
topluma yenilik¢i ve nitelikli katki saglamak hedefinde olan AGU’de arastirma altyapisi, bircok
disiplinden arastirmacilarin bir araya gelerek kiiresel sorunlara ¢6ziim aramasina ve uluslararasi
diizeyde arastirmalar yapmasina olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir. Universitenin bu amagla
kullandig1 ara yiizler arasinda teknoloji gelistirme bolgesi (Teknopark) ve Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) bulunmaktadir. AGU, kurulusu ile birlikte AR-GE ve Inovasyon Ofisini hayata gegirmistir.
Bu ofisin ana amaci, tiniversitenin Teknopark ve TTO hizmetlerini sunmak olarak belirlenmis olup

ofisin ad1, yakin zamanda Abdullah Giil Universitesi TTO olarak degistirilmistir.

Abdullah Giil Universitesi, uluslararasi basarilarini tekrar ederek, diinyanin en prestijli
Yiiksekogretim derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times Higher Education’in Toplumsal
Etki Siralamasi’nda diinya iiniversiteleri arasinda son iki y1l iist iiste 101-200 bandinda yer alan

tek Tiirk {iniversitesi olmus ve tiim liniversiteler siralamasinda ise 5 inci olmustur.

Times Higher Education tarafindan verilen, 2020 Asya Odiillerine aday gosterilen AGU,
yilin Uluslararas Stratejisi kategorisinde finalist oldu. Asya Hanseatic Universiteler Liginde AGU

2020 yilinda Diinya’nin en yenilikgi ilk 50 tiniversitesi arasinda secilmistir.

AGU’niin arastirmada 6ncelikli alanlari enerji, telekomiinikasyon, malzeme bilimi ve
nanoteknoloji, ¢evre, akilli ve siirdiiriilebilir sehircilik ve saglik olarak tanimlanmistir. Bu
alanlarda AGU akademisyenleri TUBITAK 1001, 1003, 1007, 3001, 3501, 1501, 1505, 1512
projeleri kapsaminda, Bilim-Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 biinyesinde SANTEZ, Teknogirisim,
ve Avrupa Birligi ikili Is Birligi projeleri kapsaminda projeler yiiriitmektedir. Bununla birlikte
AGU, kurumsal arastirma stratejileri dogrultusunda iiniversite sanayi is birligine 6nem
vermektedir. Bu kapsamda Aselsan, Arcelik, TUBITAK-MAM, TURKCELL, Roketsan, Tiirk
Telekom, TAI, NETAS, Nokia gibi énde gelen sanayi kuruluslari ile proje calismalari
gerceklestirilmektedir. AGU Strateji Belgesi ile uyumlu olarak AGU’lii arastirmacilarin sanayi ile
isbirligi yapmasini saglamak ve sanayicilerin ihtiyaclarini belirlemek ve karsilamak diisiincesiyle
Kayseri’'nin ve Tirkiye’nin 6nde gelen sanayi kuruluslarina ziyaretler gerceklestirilmistir.
KOSGEB ile yapilan protokol sayesinde KOSGEB AR-GE ve Inovasyon Destek Programi proje
basvurularinin degerlendirildigi kurulun AGU biinyesinde de toplanmasi saglanarak bolge
firmalarinin projelerine destek verilmesinde etkin bir rol iistlenilmektedir. Ayrica {liniversite

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) koordinasyon birimi tarafindan desteklenen proje tiirleri,
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normal arastirma projeleri, ¢cok disiplinli aragtirma projeleri, oncelikli alan arastirma projeleri,
lisansiistii tez projeleri, glidiimlii projeler, ulusal katiliml1 arastirma projeleri, uluslararasi katiliml
arastirma projeleri, diger kuruluslarca fonlanan arastirmalar1 destekleme projeleri, hizli destek

projeleri, arastirma baslangic destek projeleri olarak siralanabilir.

Diger taraftan bilim insan1 yetistirme ve gelistirme projeleri kapsaminda bilimsel toplanti
diizenleme destegi, bilimsel etkinliklere katilim destegi, patent tesvik destegi saglanmaktadir. Bu
noktada AGU’de yiiriitiilmekte olan AB projesi, TUBITAK destekli ARDEB, TEYDEB ve
BIDEB Projesi ve AGU-BAP proje ¢aligmalari devam etmektedir. BAP birimi tarafindan
iiniversitenin genel misyonu ve vizyonu cercevesinde oOncelikli alanlar belirlenmis olup bu

alandaki basvurular “Oncelikli alanlar” kapsaminda 6zellikle desteklenmektedir.

Arastirma altyapisinin gelistirilmesi hedefi ile AGU, biinyesinde kurulan Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 kapsaminda olusturdugu ekipman altyapist ile lilkemizde, basarili aragtirmacilar i¢in

bir ¢ekim merkezi olmay1 hedeflemektedir.

AGU, 2020 WURI Diinya Yenilik¢i Universiteleri Siralamasinda ilk 50’ye girdi. Ayn
zamanda, yenilik¢i uluslararasilasma uygulamalariyla 6grencilerine hareketlilik firsati tantyan
““Ogrenci Hareketliligi ve Ulasilabilirlik’” kategorisinde 10 uncu sirada yer aldi. AGU, URAP
Arastirma Laboratuvarmin Universitelerin akademik performansini  6zetleyen 2020-2021
siralamasina gore, 2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler icinde 4 iincii sirada yer aldi.

Kampiis icerisinde Sifir Atik Projesini hayata gecirmis ve Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni

kurarak 5 yil gegerli olan Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmistir.

5.3. Yonetim ve Idari Hizmetler

5.3.1. Genel Sekreterlik
Idari Hizmetler
v' Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglandi,

v Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalar

yapildi,

v Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunda raportorliik yapma; bu kurullarda alman

kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglandi,

v" Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarini ilgili birimlere iletildi,
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v’ Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler ¢ergevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafindan

verilen gorevlerin yapilmasi saglandi,

v’ Rektorliigiin yazigsmalar yiiriitiildii,

v’ Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasi saglandi,

v" Rektorliigiin protokol ziyaret ve toren isleri diizenlendi,

v’ Universite Disiplin Kurulu kararlar1 ilgili birim ve kisilere teblig edildi,

v’ Inceleme, sorusturma ve disiplin ile ilgili yazigmalar yapildi.

Giivenlik Hizmetleri Miudirligi

v Universitemiz Giivenlik Hizmetlerini Siimer Kampiisii, Ogrenci Koyii-1 ve Ogrenci Koyii-

S e s

2 olmak tizere 3 farkli alanda; 1 Giivenlik Sube Miidiirii,1 Giivenlik Amiri, 4 Glivenlik Sefi

ve 33 Giivenlik Personeli olmak {izere toplam 39 personel ile 9 noktada 7/24 yiiriitiildd,
(Calisma sistemi 4 grup halinde giinliik 8 saat {izerine ¢alisildi,

Gorevimiz Koruma sahamizdaki bolgelerde can ve mal giivenligine kars1 onlemler alarak

giivenligi saglamistir.
5.3.2. Hukuk Miisavirligi

I¢ ve dis mevzuat takip hizmetleri yapilmistir.

Dava takip hizmetleri verilmistir.

Icra takip hizmetleri gerceklestirilmistir.

Rektorliik Makami ve Universitenin diger birimler tarafindan talep edilen konularda hukuki
goriis bildirilmistir.

Universite personeli ve dgrencileri hakkinda vyiiriitiilen disiplin sorusturmalar1 ve personel
ceza sorusturmalar1 kapsaminda hukuki danismanlik yapilmistir.

2020 Y1l sonuna kadar adli ve idari dava olmak tizere toplamda 26 adet dava dosyasi takibi
yapilmistir.

2020 Y11 sonuna kadar 2 adet Icra Takibi islemleri yapilmustir.

2020 Yil1 igerisinde 50 adet konu hakkinda goriis ve degerlendirmede bulunulmustur.
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5.3.3. Bilgi Islem Daire Baskanhg
Idari ve Teknik Hizmetler Birimince Sunulan Hizmetler

v’ Baskanlik personelinin gerekli kisisel ve 6zliik bilgileri derlendi, her tiirlii izin, istirahat,
gegcici gorev ve benzeri konulardaki kayitlar yiirtitiildii,

v' Bagkanlik personelinin gerekli kisisel ve 6zliik bilgileri derlendi, her tiirlii izin, istirahat,
gecici gorev ve benzeri konulardaki kayitlar yiirtitiildi,

v’ Baskanlik evrak islemleri yiiriitiildii; daire i¢i, kurum i¢i ve kurum dis1 evrak akisinin ve
yazigmalari usuliine uygun olarak saglandi,

v’ Baskanlik stratejik plan, biitge, muhasebe, personel ve benzeri idari faaliyetler planlandi ve
yapildi,

v' Bagkanlik taginir kayit islemlerinin 5018 sayili kanun ve ilgili yonetmelik uyarinca yapildi
ve yilsonu hesaplar ilgili birimlere gonderildi,

v' Toplanti, seminer ve diger planl islerin takibi yapildi,

v" Bagkanligin kullanimini tamamlamis oldugu dosyalar arsivlendi ve korunumu sagland,

v Universitenin ug kullanicilarinin karsilastigi sorunlara ¢dziim iiretildi,

v’ Baskanligin ihtiya¢ duydugu idari ve teknik malzemelerin teminini ve dagitim islemleri
yapildi ve yaptirildi,

v Universite biinyesinde kullamlan bilgisayarlara; ihtiyag duyulan yazilim kurulumlari
yapildi, isletim sistemleri kuruldu ve sorunlu isletim sistemlerinin sorunlar1 giderildi,

v’ Yazici - tarayici vb. cihazlar kullanici bilgisayarlarina tanitilds,

v' Yazicy, tarayici ve IP telefonlar; fiziksel kurulumlari ve yazilim ayarlari yapilarak ¢aligir hale
getirildi. Bu tirtinlerle ilgili son kullanicinin yasadigi problemler incelenerek teknik destek
hizmetleri saglandi ve sorunlari ¢oziildi,

v/ Kurumun ihtiyaci olabilecek bilgisayarlar, giic adaptorleri, doniistiiriici adaptorler, IP
telefonlar, yazicilar, tarayicilar, data - ses - goriintii kablolari, projeksiyon cihazlari vb.
elektronik tiriinlerle ilgili sartnameler hazirlandi, muayene kabul komisyonlarinda yer alind,

v" Projeksiyon cihazi kullaniminda yasanan gériintii, ses ve baglanti hatasi sorunlar1 yerinde
incelenerek; kullanict bilgi eksikliginden kaynaklanan sorunlar ¢oziildii. Teknik altyap:
eksikligi nedeniyle kaynaklanan problemler ise Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig ilgili

personeline bildirildi,
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v' Telefon santralinde yeni numaralar tanimlanarak yeni kullanicilarin IP telefonlarina bu
numaralar verildi. Thtiya¢ durumunda eskiden tanimlanan numaralar kaldirildi ve IP
telefonlarin yeni kullanicilar tarafindan kullanilabilmesi saglandi,

v' IP Telefonlarin kullaniminda yasanan sorunlar yerinde fiziksel, yazilim ayar kontrolleriyle
ya da uzaktan telefon yazilim1 ve santral yazilimi lizerinden ¢6ziildii,

v" IP Telefon baglantisina uygun baglanti olmayan yerlerde hali hazirda kurulu olan data hatlari
bilgileri “Ag ve Sistem Grubu”na iletilerek gerekli ayarlamalari yapmalar1 ve ilgili data
hatlarinin [P telefon hatti olarak kullanilabilmesi saglandi,

v Tirk Telekom, TT Net ve cep telefonu operatorleriyle ilgili gelen isteklere gore hat ve
internet aboneligi agma, kapama ve abonelik adresi degistirme bagvurulari yapildi, islemleri
takip edildi ve bu islemlerin sonlandirildig: teyit edildi,

v" Tiirk Telekom, TT Net ve cep telefonu operatorleriyle ilgili e-mail tizerinden gelen faturalar
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nda bu konuyla gérevli kisiye iletildi. Bu firmalardan
odeme problemi oldugu bilgisi gelmesi durumunda ddeme islemlerinin yapilip yapilmadigi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 personelinden teyit edildsi,

v' Faks cihazlarina dis hatlar baglandi, faks cihazlari uygun sekilde ayarlandi ve boylece faks
alimi ve gonderimi saglandi,

v rehber.agu.edu.tr adresi giincellendi, internet sitesi araciligiyla kurum personelinin
kullaniminda oldugu teyit edildi,

v" Ogrencilerin iiniversite tercih dénemlerinde gerekli fiziksel donanim ve yazilim altyapilar:
hazirlandi ve bu donemde ihtiya¢ duyulan iletisim ihtiyacglari karsilandi,

v' Baskanligimiz biit¢esinde bulunan ddenekle Yazilim Alim Talepleri dogrultusunda Odeme
Emri Belgeleri diizenlendi,

v Odeme Emri Belgesi'ne eklenmesi gereken Taahhiit ve Tahakkuk Belgeleri’ne iliskin
kontroller yapildi,

v Universitemiz Birimlerinden gelen talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan yazilimlarin alim
stireclerinin takip edildi ve satin alim islemleri yapildi,

v" Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevler yapildi.
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Ag ve Sistem Yonetimi Birimince Sunulan Hizmetler

v' Binalarda internet igin gerekli aktif ag cihazlar1 konfigiirasyonlarinda diizenlemeler yapildi,

v’ Siimer kampiisiiniin yeni agilan binalardan ve sistem odasinda yenileme ¢aligmalarindan
sonra topolojisi giincellendi,

v' Binalar arasinda fiber kablolarin g¢ekilmesi gibi islemlerin takibi yapildi, yonlendirme ve
gerekli uyarilar Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi’na bildirildi,

v’ Binalarda kablolu ve kablosuz internet ig¢in gerekli aktif ve kablosuz ag cihazlarinin
konfigilirasyonlar1 ve montajlari yapildi,

v Universitemiz bilgi giivenligi yonetim sistemi (ISO 27001) ve giivenlik duvari giincellemesi
icin teknik sartnameler hazirlandi,

v Mail kullanicilarina gelen istenmeyen mailler incelendi ve gonderici e-mail adresleri mail
sunucuda kara listeye alind,

v/ Mail sunucudaki mail listelerinin giincellenmesi, yeni mail listeleri ve kullanicilarin
olusturulmasi saglandi,

v' Mail sunucunun giivenligini artirabilmek i¢in mail gateway modiiliindeki entegrasyon
problemleri giderildi,

v" Mail sunucusunun 2 (iki) yillik giincelleme yapildi,

v" Veri depolama sistemi (EMC) i¢in giincelleme (support) yapildi,

v" Guvenlik duvari yaziliminin tizerinde ¢alistigi fiziksel sunucular i¢in giincelleme (support)
yapildi,

v/ Vmware sanallastirma sisteminin tizerinde ¢alistign fiziksel sunucular igin gilincelleme
(support) yapildi,

v’ Ihtiyaglar dogrultusunda yeni ve var olan ofislerde kullanilmak {izere Kablosuz ag cihazi
alimi i¢in gerekli ¢aligmalar yapildi,

v Universite personeline ait alt alan hesabi i¢in kullanici ads, alan ad1 ve uzak baglant1 ayarlar:
(ssh, rdp) olusturuldu,

v OpenVPN server lizerinde ihtiya¢ duyan personele VPN tanimlamalari yapildi,

v" Guvenlik duvarinda ihtiyag duyan personele VPN tanimlanmasi yapildi,

v Guvenlik duvari IPS, IDS, Antiviriis vb. giivenlik modiillerinde ¢ikan trafik kesintilerine
gore kurallar giincellendi,

v" Guvenlik duvar izerinde isteklere baglh olarak yeni kurallar yazildi ve diger ayarlar yapildi,
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v" Glincellemesi yapilan giivenlik duvari yazilimmin cluster yapiya kurulumu igin firmayla
birlikte gerekli tiim ¢alismalar yapildi,

v' Giivenlik duvari lizerinde sunucu networkleri giivenli bir sekilde ayristirilarak segmentasyon
konfigiirasyonlar1 yapildi,

v’ Laboratuvarlardaki bilgisayarlarin simnav zamanlarinda internete erisimi engellendi, gerekli
konfigiirasyonlar Giivenlik Duvari (Checkpoint) {izerinden yapildi,

v' VVMware patch giincellemeleri yapildi,

v' VMware tizerindeki sanal makineler gozden gegirildi, kullanilmayan sanal makineler silindi,
sifreler yenilendi ve sanal makine bilgileri giincellendsi,

v' VMware’de ihtiyaglar dogrultusunda yeni sanal makineler ve servisler kuruldu,

v" Sistemde galisan sanal makinelerin Veeam Backup tarafindan yedekleri alindi,

v" Yedekleme sunucusunda konfigiirasyon giincellemeleri yapildi,

v’ Performans sorunu yasayan sanal sunucularin CPU, RAM ve hard disk degerleri artirildi,

v" EMC depolama cihazinda yeni disk alanlar1 poola eklendi, sanallastirma i¢in yeni LUN’lar
olusturularak VMware’e tanimlandi,

v" IT altyapisinda agilan servisler i¢in DNS kayitlar girildi ve sub-domainler olusturuldu,

v Binalarin ag altyapis1 icin Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhig ile irtibat kuruldu ve
eksiklikler ve yanlis islemler takip edildi,

v' Ogrenci yurtlarinda meydana gelen internet baglanti sorunlari igin teknik servis hizmeti
verildi ve problemler miimkiin oldugu 6l¢tide hizli bir sekilde giderildi,

v" Sistem Odasi Fiber kablolarinin ¢ekilmesi gibi islemler takip edildi, yonlendirme ve gerekli
uyarilar yapildi,

v Tim binalarda meydana gelen kablolu, kablosuz internet baglanti sorunlart ve sunulan
servislerdeki sikintilar ve ihtiyacglar giderildi,

v" Data anahtarlarina baglanan IP Telefonlarin tespit edildi, kabinetlerde patch cordlarin yerini
bulup VOIPCAM switchlerine takilmasi ve bu switch’ler iizerinde IP telefon networkiine
dahil edilmesi i¢in gerekli VLAN ayarlar1 yapild,

v" Cisco ve Aruba Wireless Controller tizerinde konfigiirasyon yapildi,

v" Network Sisteminde bozulan cihazlar yenileri ile degistirildi,
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Yazilim ve Tasarim Birimince Sunulan Hizmetler
Canvas LMS Yazilim

v Dénem baslarinda ders ve kullanici listelerinin tanimlanmasi Canvas sistemine yapildi,

v Hem 6grencilerin hem de egitmenlerin aldiklari; kullanici bilgileri, eksik ders atanmasi, fazla
ders atanmasi, email vb. sorunlart ile ilgili hatalar incelendi, gerekli ¢aligmalar yapild,

v Kullanicilar tarafindan tarafindan sehsen, e-mail veya telefonla yapilan basvurular

dogrultusunda gerekli destek kullanicilara verildi.

Pbys-Bordro Yazilimi

v' Pbys programi, yeni kullanici tanimlama islemleri, yetki giincelleme ve kaldirma islemleri
yapildi,

v’ Pbys programi kullanicilari i¢in program kurulumu, programi baglanti hatalari vb. ile ilgili
teknik destek verildi,

v Bordro ve Ek Ders sisteminde, bilgiler her ay hazirlanarak kullanima agildi. Bordro

sistemindeki hatalarla ilgili personele destek verildi.

WEB Yonetim

v Universitemiz web sitesinin sistem yonetimi baglaminda birim web sorumlularma kullanici
adi1 ve sifreleri tanimlanarak kullanimla alakali gerekli destekler verildi,

v" Personel tarafindan mail ortaminda alinan igerikler ilgili sayfalara menii, sayfa, slider gibi
tanimlamalar1 yapilarak web sitesi girisleri yapildi,

v’ Kullanicilar tarafindan gelen taleplere teknik destek verilerek ilgili taleplerin ¢oziimii
saglandi,

v Yeni a¢ilmasi istenen site bagvurular ile ilgili tanimlamalar yapilarak DNS eklemelerinin

yapilmasi saglandi, site kullanicilar1 tanimlanarak icerik girisi ile alakali egitimler verildi.

Elektronik imza islemleri

v KAMUSM den temin edilen Nitelikli Elektronik Sertifikalarla ilgili kullanicilarin
bilgisayarlarina gerekli kurulum ve ayarlamalar yapilarak Elektronik imzalar ¢alisir hale
getirildi,

v Yeni NES basvurular ile alakali Universitemiz birimlerinden gelen talepler elektronik
ortamdan imzalanarak TUBITAK KAMUSM ye gonderildi ve gelen sertifikalarla ilgili

kurulum ile ayarlamalar kullanici bilgisayarlarina yapildi,
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v  TUBITAK Proje Basvuru Islemleri ile alakali Elektronik Imzalama islemlerinin
yapilabilmesi i¢in personele gerekli destek verildi,

v' Elektronik imza ile alaklali EBYS sisteminde yasanan problemlerin ¢dziimii saglandh.

Rezervasyon Sistemi

v' booked.agu.edu.tr aktif kullanilir hale getirildi,

v Pandemi nedeniyle 6grenciler i¢in sinif, laboratuar ve spor tesisleri belirli kapasiteyle
booked sisteminden randevu alinmak suretiyle kullanilabilir hale getirildi,

v" Kullanicilarin helpdesk@agu.edu.tr adresine gelen isteklerine gerekli destek verilerek doniis

saglandi.

Halkbank FTP ortamina veri aktarimi
v’ Universitemiz ile Halkbank arasinda imzalanan protokol geregince personel ve dgrencilere
ait datalar ilgili birimlerden alinarak bankanin istedigi formata doniistiiriilerek Halkbank

FTP ortamina aktarildi.

Maas islemleri

v' 2020 Ocak ayindan baslanarak birimimiz maas mutemetligi goérevi yapildi,

v" Her ay maas degisiklikleri KBS sistemine islenip hesaplanmasi yapilarak Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina teslim edildi,

v’ Maaslarla ilgili kesenek iglemleri her ay SGK kesenek bilgi sistemine girilerek Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligina génderildi.

Satin Alma
v Universitemiz Birimlerinden gelen talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan yazilimlarin;

Proteus, Ek Ders Otomasyonu gibi alim siireci takip edilerek satin alma islemleri yapilmaistir.

Anket Sistemi
v Universitemizde kullanilmakta olan survey.agu.edu.tr sisteminin kullanimi noktasinda yeni
kullanict tanimlama, kullanicilari sistem hakkinda bilgilendirme ve gelen kullanici

problemlerinin ¢éziimii saglanarak geri doniisler yapildi.
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Yemekhane Sistemi
v Yemekhanelerde kullanilan kartli gegis sistemi ile ilgili gerekli destek verilerek Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan gelen talep dogrultusunda degisen tarifeler ilgili

sisteme tanmimlandi.

Ogrenci Bilgi istemi
v’ sis.agu.edu.tr sitemi lizerinde alinmakta olan yabanci Ogrenci basvuru, yatay gecis ve
lisansiistli bagvuru islemleri ilgili birimlerin talepleri dogrultusunda diizenlenerek ilgili

donemlerde kullanima agildi.

5.3.4. Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg
Kiralama Birimi Tarafindan Sunulan Hizmetler

v Universitemize tahsis edilen lojmanlar, Universitemiz personelinden gelen talepler
dogrultusunda Universitemiz Lojman Komisyonunca gerekli degerlendirmeler yapildiktan
sonra Lojman Kiralama birimince yazismalar1 yapilmis ve uygun goriilen personele teslim
edilmesi i¢in Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina, ilgili personelden gerekli lojman kira

kesintilerinin yapilmasi i¢in Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligina bildirilmistir.

I¢ Hizmetler Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler

v' 696 sayili KHK kapsaminda kadroya alinan temizlik iscileri ile tiim kampiisiin temizlik,
tagima vb. Hizmetleri yiiriitiilmiistiir. Temizlik ambari stoklar1 kontrol edilerek, ihtiyag tespit
edilen mal/malzemelerin alim islemleri gerceklesmis ve 6demeleri yapilmistir. Kemirgen ve
Haserelerle Miicadele ile Covid-19 tedbirleri kapsaminda hizmet aliminin is ve islemlerini
gergeklesmis ve 0demeleri yapilmistir,

v' Universitemiz igerisinde 4857 sayih Is Kanunu'na tabi temizlik iscileri ile
sorumlulugumuzda bulunan agik ve kapali alanlarda temizlik hizmeti ile ilgili gérevler
siirekli bir sekilde eksiksiz yerine getirerek Akademik Personel, idari Personel ve Ogrenciler
i¢in saglikli bir ortam olusturmustur,

v Temizlik ambar1 stoklar1 kontrol edilerek, ihtiya¢ tespit edilen mal/malzemelerin alim

islemleri gerceklesmis ve ddemeleri yapilmistir,
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v

v

v

v

v

v

Kemirgen ve Haserelerle Miicadele hizmet aliminin is ve islemlerini gerceklesmis ve

odemeleri yapilmistir,

Temizlik kriterleri belirlenip ilgili kontrol formlari olusturularak temizlik siireglerinin takibi
saglanmistir,
COVID-19 salginmin iilkemizde ilk goriildiigii 11 Mart 2020 tarihinden itibaren Saglik

Bakanligt ve Bilim Kurulunun 6nerileri, Saymm Cumhurbagkanimizin talimatlar
dogrultusunda, yonetsel olarak salginin bolgesel ve yerel seyrine gore diger kamu kurum ve
kuruluslart ile is birligi igerisinde, dinamik ve ¢evik yonetim anlayisiyla siiregleri yonetip
duruma hizla uyum saglanmis, Universitemiz dzelinde planlama yapilarak dnlemler (hijyen
ve temizlik uygulamalari, enfeksiyon kontrol 6nlemleri) alinarak, salginin toplum sagligi ve
kamu diizeni agisindan olusturdugu riski yonetme, sosyal izolasyonun temini, sosyal
mesafeyi koruma ve yayilim hizini kontrol altinda tutma amaciyla bir ¢ok tedbir karar
alinarak uygulamaya gecilmistir,

Koronaviriis (Covid-19) Pandemisi Acil Durum Eylem Plani olusturularak uygulamaya
konmustur,

I¢ Hizmetler Sube Miidiirliigiimiizce Atk Komisyonu egitim ve toplantilarina istirak edilmis
belirlenen hususlarin takibi yapilarak gecici atik depolama alanindaki eksikliklerin
giderilmesi konusunda komisyon baskani ve gorevlilerin talimat ve Onerileri yerine
getirilmistir,

Temizlik is¢ilerine atik tiirleri atigin ayristirilmast ve bertaraf edilmesi konularinda
bilgilendirmeler yapilmis bu hususta komisyon tarafindan verilen egitimlere katilimi
saglanmistir,

Universitemiz biinyesinde olusan ambalaj atiklar1 ve diger atiklarin belediye yetkililerine
kayith ve kontrollii bir sekilde teslimi yapilarak bu bilgiler kayit altina alinmistir,
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Sifir Atik
Yonetmeligi'nce Universitemizin Sifir Atik Yonetim Sistemi’ni kurarak Sifir Atik
Belgesi’ni almas: siireclerine katki saglanmistir,

Universitemize tahsisli resmi plakali araglarin bakim, onarim islerinin yiiriitiilmiis araclarin
sigorta islemlerinin takibi yapilmistir,

Miidiirliige  baghh  soforlerin  sehirigi/sehirdis1  ara¢  talepleri  dogrultusunda
gorevlendirmelerini yapilmis gorevlendirilenlerin Yurtici Gegici Gorev Yolluklarinin
odemelerini yapilmistir. Miidiirliige bagli personellerin 6zliik islemleri takip edilmistir,
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v Hizmet araglar1 ve personel servislerinde Saglik Bakanligi tarafindan yaymlanmis olan
COVID-19 Salgin Yénetimi ve Calisma Rehberi 28’inci boliimiinde yazan tiim tedbirleri
personel, soférler ve kontrol teskilatinin eksiksiz uygulanmasi saglanarak gerekli planlama
ve kontroller yapilip servis hizmetleri sikintisiz bir sekilde yiiriitiilmiistiir,

v Universitemiz bagh birimlerinin tasima ile ilgili hizmet talepleri yerine getirilmistir.
Tasinir Birimi Tarafindan Sunulan Hizmetler

v’ Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, lcerek teslim alinmistir,

v Dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlar depomuzda muhafaza edilmistir,

v/ Muayene ve Kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim alinmus,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesi 6nlenmistir,

v' Tasmurlarin giris ve ¢ikigina iligkin kayitlar bilgisayar ortaminda tutulmustur. Bunlara iligkin
belge ve cetveller diizenlenmis ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
zamaninda gonderilmistir,

v' Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar, ilgililere teslim edilmistir,

v’ Taginirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirler alinmistir,

v' Ambar sayimini ve stok kontroliinii zamaninda yapilmis, harcama yetkilisince belirlenen
asgari stok seviyesinin altina diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirilmistir,

v' Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklart yerde kontrol edilerek, sayimlarini
yilsonu sayimlar1 yapilmstir,

v' Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmustur.

Dogrudan Temin Birimi Tarafindan Sunulan Hizmetler

v Universitemiz birimlerinden gelen ihtiyaglar dogrultusunda alimi istenen biitiin
mal/malzeme/hizmet satin alma islemleri (Yapim isleri hari¢) Dogrudan Temin Satinalma
Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir,

v/ 2020 yili igerisinde kullanilmas: gereken Odeneklerimiz Universitemiz birimleri ile

koordineli bir sekilde kullanilmistir,
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v Universitemiz birimlerinin talebi iizerine, 2020 yili icerisinde Tiiketime y&nelik mal ve
malzeme kapsaminda cesitli temizlik malzemesi, toner, kirtasiye malzemesi ve diger sarf
malzemeler alimi igin piyasa arastirmasi yapilmis ve en ekonomik fiyati veren firmalardan
alim gergeklestirilmistir,

v Universitemiz 2020 yil1 i¢ersinde makine techizat, demirbas bakim onarim giderleri biitge
kaleminden cesitli makineler ve bilgisayarlar iiniversitemiz resmi araglarinin yedek
parcalarinin alimi ve bakimi yapilmastir,

v" Universitemiz 2020 yil1 i¢inde hizmet alim1 biit¢e kaleminden ara¢ yikima hizmeti, ilaglama
hizmeti, bilgiye abonelik erisim hizmeti, santral bakim hizmeti,is saglig1 ve giivenligi
hizmeti, alimlar1 i¢in piyasa arastirmasi yapilmis ve en ekonomik fiyat1 veren firmalar ile

sozlesme imzalanmaistir,
v Universitemiz 2020 yil1 icerisinde Bilgi islem Daire Baskanligindan gelen talep iizerine

Mamul mal alim giderleri biitgesinden Universitemiz birimlerinde kullanilmak iizere

alinmasi gerekli gortilen bilgisayar alimi DMO iizerinden yapilmustir.

2020 Yilinda fhale BirimiTarafindan Yapilan ihaleler

. . . ALIMIN
SIEORI IHALE KAYIT NO THALE ADI IHI%%lil\gN GERCEKLESTIGI
TUTAR (KDV.Haric)

1 2019/25332 33 Ay 5 Adet Soforli Acik
1 Adet Soforsiiz Arag (19. Madde) 1.243.473,00-TL
Kiralama Hizmeti
Alim Ihalesi

2 2019/550889 2020 Y1l I¢in Servis Acik 367.668,00-TL
Kiralama Hizmet (19.Madde)
Alim Ihalesi

3 2019/529592 Universitemiz Acik
Personel ve (19. Madde) 2.997.000,00-TL
Ogrencileri I¢in
Tasimali Ogle
Yemegi Hizmet Alim
Ihalesi(300.000
Ogiin)

4 2019/520262 2020 Y1l Akaryakit Acik 179.970,00 TL
Mal Alimi (19. Madde)
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5 2020/307601 Universitemiz Pazarlik 199.750,00 TL
2019/2020 Egitim (21/%)
Ogretim Y1l
Mezuniyet Toreni
Org. Hizmet Alim1

6 2020/382896 AGU Yasam ve Doga Acik 750.952,00 TL
Bilimleri Fak. Lab. (19. Madde)
Kullanilmak Uzere 4
Kalem Elektronik
Cihaz Alim1

7 2020/425097 Veri Depolama Agik 579.750,00 TL
Sistemi Alim Thalesi (19. Madde)

8 2020/444997 2 Kalem Elektronik Acik 180.660,00 TL
Cihaz Alim1 (19. Madde)

9 2020/556476 Calisma Alani ve Ana Acik 230.128,00 TL
Fabrika Ortak Alani (19. Madde)
Mobilya Tefrisat
Alimi

10 2020/626794 2021 Y1l Elektrik Acik 2.237.686,02 TL

(2021 Yilinda Enerjisi Alim1 (19. Madde)

Gergeklestirilecektir)

5.3.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nda bulunan ve temin edilecek olan tiim
basili ve elektronik kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basili ve elektronik yayin saglama,
kataloglama, tarama, ciltleme, depolama, 6diing, rezerv, ILL hizmeti verilmektedir. AGU
ogrencilerine, akademisyenlerine ve personeline saglamis oldugu giincel kaynaklarla bilgiye
erisim kolaylastirilmistir. Kiitiiphane icindeki olanaklarla bireysel ve grup calismalara olanak
saglayan ortamlar yaratilmistir. AGU, iiniversite hazirhk &grencilerine yonelik kiitiiphanede
saglamis oldugu calisma olanaklar1 yaninda tanitim dénemlerinde de vermis oldugu rehberlik

hizmetleriyle aday 6grencilere yardimei olmustur.

Yaymn Hizmetleri Sube Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler

v Akademik birimlerden gelen kitap isteklerini toplayarak, toplanan kitap isteklerini liste halinde
diizenlemistir,

v Listelenen Kkitaplarin kontroliinii yapilmig, bibliyografik bilgilerin erisilebildigi veri
tabanlarindan tarayarak eksik bilgileri olanlarin tamamlanmasini ve hatali olanlarin ise
diizeltilmesini saglanmistir,

v' Talep edilen yayinlarin kiitiiphane kaynaklari icerisinde olup olmadiginin kontrolii yapilmistir,
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v Kitap istekleri Kiitiiphane Komisyonunun onayina sunulmustur,

v' Kiitiiphane Komisyonunca onaylanan kaynaklara dair kitap, yayinci/dagitici firma tarafindan
materyal i¢in belirlenen fiyatin dogrulugunu kontrol ederek, yaklasik maliyeti tespit edilmistir,

v Mal veya Hizmet Satinalma Istek Formunun eksiksiz doldurularak imzali olarak teknik
sartname ile birlikte Makam onayima sunulmus ve uygun goriilenlerin alim siireci baglatilip,
takibi yapilmustir,

v’ Satin alma siireglerinin takip ve islemlerini yaparak muayene ve kabul islemleri ile 6deme
evraklar1 hazirlanmistir,

v Dogrudan Temin yoluyla yurt disindan kitap satin alinmustir.

v Yapilan alimlara dair veriler diizenli olarak EKAP’a (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)
girilmistir.

v' Yatirim Programi kapsaminda gergeklesen alimlar KAYA sistemine veri giris islemleri
gerceklestirilmistir.

v' Ayrica basili kaynak koleksiyonunu gelistirme politikasi gergevesinde, basili formatta olan

kitap ve siireli yayinlarin se¢imi yapilmistir,

v' Secimi yapilan kitaplar1 satin alma veya bagis yoluyla temin edilmeleri saglamistir,

v’ Bagis olarak gelen yayinlar ile bagis olarak gonderilecek yayinlarin listelenmesi saglanmistir,

v' Bagis yayinlar ile ilgili listeleri, Kiitiphane Komisyonu onayina sunulmustur,

v" Bags olarak gonderilecek kitaplarin ilgili yerlere iletilmesi igin gerekli yazigsmalar1 yapilmistir,

v Dicle Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na istekleri dogrultusunda
Kiitiiphane Komisyonunca bagis olarak gonderilmesine karar verilen 242 adet (12 koli) kitap
bagis olarak gonderildi.

v LC (Library of Congres) sistemine uygun siniflandirma islemi yapilmigtir.

v" Sirt etiketlerini tireterek kiitiiphane otomasyon programina kaydedilmistir,

v’ Kitaplarin etiketlenmesi, kaselenmesi ve rafa ¢ikma islemlerini yaparak okuyucularin
hizmetine sunmaya hazir hale getirilmistir,

v" Kiitiiphane koleksiyonunu gerekli goriilen zamanlar ile yil sonunda sayim ve kontrol ve
raporlama iglemleri yapilmistir,

v Universiteler Yayin Yonetmeligi ile Abdullah Giil Universitesi Yayin Yonergesi’nde
kapsaminda verilen gorevleri yerine getirilmistir,

v" Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapilmisgtir.
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Bilgi ve Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler

v’ Kiitiiphane otomasyon sisteminin yonetimi ve kontrolii saglanmustir,

v’ Kiitiiphaneden izinsiz kitap alinmasimi O6nlemeye yonelik hizmet veren giivenlik sistemi ve
kiitliphane giris-¢ikis islemlerinin yapildigi turnike sisteminin sorunsuz ¢alisir durumda olmasi
saglanmistir,

v' Giivenlik sistemi ile turnike sistemini diizenli kontrol etmek ve yazilim giincelleme islemlerini
yerine getirilmistir,

v' Akademik birimlerden elektronik kaynak isteklerinin toplanmasini saglanmistir,

v Toplanan elektronik kaynak isteklerini diizenleyerek hatali bilgiler varsa diizeltilmesi
saglanmaistir,

v" Elektronik kaynak koleksiyonu gelistirme politikasi gergevesinde elektronik kitap, elektronik
dergi, elektronik gazete ve veritabanlarinin se¢iminin yapilmasi i¢in listeleri hazirlanmaistir,

v" Elektronik kaynak isteklerini Kiitiiphane Komisyonunun onayina sunulmustur,

v" Kiitiiphane Komisyonunca onaylanan kaynaklarin yaklasik maliyetini tespit edilmistir,

v Mal veya Hizmet Satmalma Istek Formunun eksiksiz doldurularak imzali olarak teknik
sartname ile birlikte Makam onaymna sunarak, uygun goriilenleirn alim siireci
baglatilarak takibi yapilmistir,

v' Satin alma/abonelik iglemlerini siireclerinin takip ve islemlerini yaparak muayene ve kabul
islemleri ile 6deme evraklar1 hazirlanmistir,

v' Satin alinan ve/veya abonelik islemleri yapilan elektronik kaynaklara ait kullanicilara yonelik
gerekli bilgilendirici duyurular hazirlayarak, duyurular: yapilmistir,

v" Elektronik kaynaklara ait kullanici egitimleri diizenleyerek aragtirmacilarin kaynaklara
erisimde yasadigi sorunlar olmasi halinde sorunlarin ¢odziimiinde teknik destek hizmeti
saglanmustir,

v' JOVE, Wiley, Sci-Finder, Elsevier, Web of Science Core Collection, Turnitin, iThenticate
veritabanlar1 i¢in Kullanici Egitim Webinarlar1 diizenlenmistir.

v IEEE tarafindan “5G Networks” konulu webinar diizenlenmistir.

v’ “Koronaviriis pandemisinin Islami finans endiistrisi tizerindeki etkisi” konulu webinar
diizenlenmistir.

v" Turnitin-iThenticate veritabanlarinin kullanimina yo6nelik "Akademik Diiristlik” konulu

webinar diizenlenmistir.
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v' Karger  Yaymevi tarafindan, “Bir ~ makale nasil  yazilr  ve  makale nasil
yayimlatilir” siireglerinin anlatildigi online yazar egitimleri diizenlenmistir.

v" Turnitin tarafindan “veri gizliligi ve giivenligi” hakkinda online egitim
toplantis1 diizenlenmistir.

v' “Arastirma Konularmi ve Onerilerini Degerlendirme IP (Fikri Miilkiyet) Perspektifi" konulu
webinar diizenlenmistir.

v "Yeni ve Yenilik¢i Girisimleri ile Yeni YOK ve Tiirk Yiiksekdgretiminin Yeniden
Yapilandirilmasi1" konulu webinar diizenlenmistir.

v “Springer Nature’da Akademik Kitap Yaymlamak: Yeni eKitap Trendlerine
Bakis" konulu webinar diizenlenmistir.

v' “Universite & Ilag Sirketleri Ortakliklarindaki Egilimler” konulu webinar diizenlenmistir.

v’ “Akademik ¢alismalarmizda Ingilizce engeline mi takiliyorsunuz? Enago veritabani
egitimi” konulu webinar diizenlenmistir.

v' Satin alinan ve/veya abonelik islemleri yapilan elektronik kaynaklarin diizenli olarak erigim

kontrolleri saglanmastir,

v' Gerekli goriildiigii hallerde deneme erigimleri agilmis, agilan deneme erisimlerinin duyurulari
web sitesinde ve mail yoluyla ger¢ceklesmistir.

v Universitemiz akademik agik arsiv sistemi olan DSpace AGU’niin kurulumu, giincellenerek
erisim kontrolii saglanmistir,

v' Acik erisime sunulacak olan Universitemiz akademik yayinlarinin kaydedilmeleri islemleri
yiiriitiilmiistir,

v" Kiitiiphane web sayfasi diizenli olarak giincellenmistir,

v" Elektronik kaynaklarin kullanim istatistikleri diizenli olarak alinmustir,

v' Basili koleksiyona ait kullanim istatistiklerini Kiitliphane Otomasyon Sisteminden (6diing-iade
sayis1) alinmasi saglanmistir,

v’ Kiitiiphane i¢-dis kullanici (AGU Mensuplari, Misafir Kullanicilar, Grup Calisma Odalar
Kullanicilar) istatistiklerinin diizenli olarak alinmasi saglanmigstir,

v’ Kiitiiphane kullanicilarina yonelik anketler hazirlanmis, sonuglari raporlanmistir,

v' Kullanici kay1t islemleri kapsaminda, verilerin dogrulugunun kontroliinii yaparak yeni kullanici
hesaplar1 olusturulmustur,

v’ 1lisigi kesilen kullanicilarin hesaplarinin pasif yapilmasi islemleri yiiriitiilmiistiir,
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v" Referans hizmetleri kapsaminda, kiitiiphane kullanicilarinin ihtiyag duydugu veriye en etkin ve
en kolay sekilde ulagmalarini saglamak amaciyla danigsma hizmetleri yiiriitiilmiistiir,

v Odiing hizmetleri kapsaminda, kiitiiphane kaynaklarmin 6diing-iade islemleri yapilmistir
(kaynak 6diing verme ve iade alma),

v Kitap siiresi uzatma iglemleri yapilmistir,

v" Grup calisma odalarmin kullanimi islemleri yerine getirilmistir,

v' Odiing verilemeyen referans kaynaklarmin kiitiiphane igerisinde kullandirilmasi islemleri
yiiriitiilmiistiir,

v’ Kiitiiphanede bulunmayan materyallerin arastirmacilarin talep etmesi halinde Kiitiiphaneler
Aras1 Odiing Verme (ILL) islemleri kapsaminda KiTS ve TUBESS sistemleri araciligiyla diger
kurumlardan 6diin¢ alinmasi islemleri yerine getirilmistir,

v' Diger kurumlardan bize gelen talepler dogrultusunda Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme (ILL)
islemleri kapsamida KiTS ve TUBESS sistemleri araciligiyla 6diing verilmesi islemleri yerine
getirilmistir,

v' Gor-isit hizmetleri kapsaminda, koleksiyonda yer alan multi-medya kaynaklarinin televizyon

bulunan sesli ¢alisma odalarinda kullanicilarin hizmetine sunulmasi saglanmstir,

v Raf hizmetleri kapsaminda, iade edilen kitaplarin ait olduklari raflara giinliik olarak
yerlestirilmesi saglanmistir,

v' Arastirmacilarin kiitiiphanede ihtiyag duydugu veriye daha hizl ve kolay bir sekilde erisimini
saglamak amaciyla salon ve raflarin diizeni saglanmistir,

v Kitaplarin rafta dizilis sirasinin uygunlugunu kontrol edilmistir,

v Kiitiiphane koleksiyonunda olan fakat kullanicilar tarafindan rafta bulunamayan kitaplarin
bulunmasini saglayarak kullanicilarin hizmetine sunulmustur,

v’ Kiitiiphane tarafindan sunulan hizmetlerin ve diizenlenen etkinliklerin goriiniirligiiniin ve
bilinirliginin saglanmasina yonelik olarak kiitliphane sosyal medya hesaplarinin yonetimi
saglanmustir,

v" Lise son smnif ve diger tiniversitelerin lisans 6grencilerinin kiitiiphanemizden yararlanmalari
amactyla giinlik 24 kisilik misafir kullanici kontenjani ayrilarak misafir kullanicilarin
hizmetine sunulmustur. Ancak bu siire¢ Pandemi nedeniyle 24 Mart 2020 itibariyle sona

ermistir.

93



m AGU 2020 Idare Faaliyet Raporu

v’ Eyliil ayinda Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilere Kiitiiphane oryantasyon egitimleri
zoom kaydi olarak gergeklesmis ve Ogrencilere iletilmistir. Bu egitimlerin kayitlarina ayni
zamanda web sayfamizdan da erigim saglanabilmektedir.

v’ Kiitiiphane Haftasi Kutlamalar1 kapsaminda diizenlenecek etkinlikler pandemi nedeniyle
gerceklesememistir.

v' Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi kayitlarmin istatistikleri YOKSIS’ e diizenli olarak veri
girisi saglanmistir.

v" Bagli oldugu st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapilmisgtir.

Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii tarafindan Sunulan Hizmetler

v Dogrudan Temin yoluyla kiitiiphane igin Ogrenci ¢alisma masalar1 ve sandalyeleri satin
alinmustir.

v Dogrudan Temin yoluyla kiitiiphane igin RFID giivenlik kapis1 satin alinmustir.

v Dogrudan Temin yoluyla sivi el dezenfektani satin alinmstir.

v Dogrudan Temin yoluyla kitaplarin dezenfekte edilmesi i¢in kitap sterilizasyon makinesi satin
alinmustir.

v Dogrudan Temin yoluyla kiitiiphane girisine ve igerisine COVID-19 sosyal mesafe, maske,

eldiven kullanimimi hatirlatici uyarn etiketleri Tiirkge ve Ingilizce olarak satin alimmustr.

v" Bagkanliga ait tiim taginirlarin sisteme dogru bir bigimde kaydedilmeleri saglanarak, kontrolii
yapilmistir,

v Yeni temin edilen tasinirlarin, taginir mal yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore
kayitlariin tutulmasini saglanmis ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlenmistir,

v' Sistemden g¢ikarilmas1 gereken demirbaslarin (devir-diisim vb.) islemlerinin yapilmasi
saglanmis ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlenmistir,

v" Diizenli olarak tiiketim ¢ikislar1 yapilmustir,

v" Y1l sonu raporlama islemleri yerine getirilmistir,

v/ Bagkanlhiga gelen her tiirlii basili yazismay1 (EBYS haricinde Universiteye basili formatta
ulasan) takip ederek, iist amire bilgi verilmistir,

v’ Bagkanliktan ¢ikacak her tiirlii yazigsma siirecini takip ederek, zamaninda dogru bir sekilde

gonderilmesi (fiziksel olarak ilgili yerlere iletilmesi) saglanmaistir,
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yetilisine devredilmesi islemleri yerine getirilmistir,

v Bagkanlik EBYS Sorumlulugu gorevi kapsaminda sisteme eklenecek yeni kullanicilarin ve
sistemden c¢ikarilacak kullanicilarin bilgileri ilgili birimlere yazilarak iletilmistir,

v EBYSS sistemine dair bagkanlik personeline teknik destek saglanmustir,

v" Personelin goreve baglama ve gorevden ayrilma, izin-rapor islemleri yapilmustir,

v/ Maas evraklarimi1 takip ederek, harcama yetkilisi ile gerceklestirme gorevlisi imzalarini
miiteakip Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmesi saglanmaistir,

v SGK Primleri Kesenek Bildirimleri her ay diizenli olarak gergeklestirilmistir.

v’ Stratejik plan, faaliyet raporlari, birim toplam kalite ¢alismalar1 islemleri ylrtitilmiistiir,

v" Destek hizmetleri kapsaminda kiitiiphane ile itfaiye binasi igerisinde bulunan Baskanliga ait
idari ofislerin tertip ve diizeni kontrol edilerek, giinliik temizliginin yaptirilmasi saglanmaistir,

v’ Teknik arizalarin tespiti, (internet erisimi, elektrik, 1sitma-sogutma, asansor bakimi vb.)
arizalarin giderilmesi ve Kiitiiphane igerisinde bulunan ve kullanicilarin hizmetine sunulan
elektronik cihazlarin giinliik olarak (Televizyon, bilgisayar, turnike, RFID giivenlik kapisi)
calisir durumda oldugunun kontrol edilmesi icin gereken islemleri yiiriitiilmiistiir,

v’ Bagli oldugu list yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevler yapilmistir.

Toplam 59 veritaban1 deneme erisimine agilmistir.

No | Veritabami Adi Baslama Tarihi | Bitis Tarihi
1 | Online Legal veritabani 20.02.2020 30.04.2020
2 Lives of Literature Koleksiyonu 22.01.2020 22.02.2020
3 | dMags veritaban 28.02.2020 31.05.2020
4 | Turcademy Veri Tabani 26.03.2020 31.05.2020
Emerging Markets Case Studies deneme
5 | erisimi: EEMCS 26.02.2020 30.06.2020
6 Vidobu veritabani 14.01.2020 09.02.2020
7 | Bloomsbury Architecture Library veritabani 31.03.2020 31.05.2020
Bloo_msbury Education and Childhood 31.03.2020 31.05.2020
8 | Studies veritabani
9 | Human Kinetics Library veritabani 31.03.2020 31.05.2020
10 | IdealOnline Veri Tabani 31.03.2020 30.04.2020
Prongst Art, Design & Architecture 01.04.2020 30.06.2020
11 | Collection
PfoQ_uest Art & Architecture Archive Erigim 01.04.2020 30.06.2020
12 | Linki
13 | JOVE Veritabanmi Science Education 03.04.2020 15.06.2020
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Koleksiyonu
14 | HukukTirk Veritabani 06.04.2020 31.07.2020
Pr i i .
i V;ggsz;[lrubllcly Available Content 06.04.2020 S g
16 | Ebook Central Veritabani 08.04.2020 03.07.2020
17 | Physik Online 13.04.2020 30.06.2020
18 | Enzymes Online 13.04.2020 30.06.2020
19 | Nano Erisim 13.04.2020 30.06.2020
¥ Cﬁ?rlTl]deSuence & Technology Source 14.04.2020 01.07.2020
21 | Art & Architecture Source Erisim 14.04.2020 01.07.2020
22 | Engineering Source Erisim 14.04.2020 01.07.2020
23 | O’Reilly Hihger Education-Safari 15.04.2020 01.07.2020
24 | Sayisal Kitap veritabani 16.04.2020 30.04.2020
25 | Enago Learn veritabani 17.04.2020 Siire yok
Philosoph i
A W Vpegi’ta[i)‘;fl‘fme”tat'on el 17.04.2020 16.05.2020
27 | MIT Press Direct 22.04.2020 30.06.2020
28 | McGraw Hill Access Engineering 25.04.2020 23.05.2020
29 | Access Science 25.04.2020 23.05.2020
30 | Sobiad Atif Dizini veritabani 04.05.2020 31.05.2020
31 | Asos Index veritabani 04.05.2020 01.09.2020
32 | AkademikTV veritabani 04.05.2020 31.05.2020
33 | AkademikSunum veritabani 04.05.2020 07.07.2020
IEEE NOW Foundations & Trends
34 | Technology eKitaplar 11.05.2020 30.06.2020
35 | Statista veritabani 20.05.2020 31.07.2020
36 | Flipster 12.05.2020 30.06.2020
37 | O’Reilly Hihger Education-Safari veritabani 15.04.2020 08.05.2020
38 | e-YDS veritaban 17.03.2020 31.03.2020
39 | Ebook Central Veritaban 08.04.2020 03.07.2020
40 | CAB Direct Global Health veritabani 13.04.2020 10.07.2020
Kore Nurimedia DBpi i ili
41 | Akademik veritaban? i 1808 <20 3L0S 028
42 | KRpia Korenoloji Caligmalar1 Veritabani 10.06.2020 31.08.2020
-Marefa Islami Ekonomi ve Finans Veri
43 ]e_%ankas1 08.06.2020 Q2L
44 | Bentham Science e-Kitap veritabani 21.08.2020 20.10.2020
The Emergin itati
45 | 20052014 argsi\S/io g e 09.09.2020 s0re "l
46 | HiperKitap veritabani 30.09.2020 30.11.2020
47 | JOVE veritabani 01.10.2020 30.11.2020
48 | Cambridge University Press Kaynaklar1 08.10.2020 08.12.2020
49 | Hot English Dergisi 12.10.2020 12.11.2020
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Infobase Writers’s Reference Center
50 | veritabani 14.10.2020 LS LK
51 | Infobase Health Reference Center veritabani 14.10.2020 13.11.2020
52 | Infobase World News Digest veritabani 14.10.2020 13.11.2020
53 | Infobase Films on Demand veritabani 14.10.2020 13.11.2020
54 | Online Legal veritabani 15.10.2020 12.12.2020
55 | Building Types Online 20.10.2020 30.11.2020
Arastlrrpa Y§ntemleri Egitim ve Uygulama 14.11.2020
56 | Merkezi Veritabani (AYEUM) 22.10.2020
57 | DataTurkey veritabani 26.10.2020 19.11.2020
58 | De Gruyter veritabani 03.11.2020 30.11.2020
59 | Artstor Digital Library veritabani 30.12.2020 30.06.2021

2020 Yilinda Abone Olunan Veri Tabanlari

20 adet veri tabanina abonelik saglanmis olup bu veri tabanlarina ait abonelik sekli 1 yilliktir.

ACI Material Journal

American Chemical Society (ACS)

ASCE (American Society of Civil Engineering)

Association for Computing Machinery (ACM)

ASTM Digital Library

Avery Index to Architectural Periodicals

Detail Inpiration

DN B~ WIN -

Ebsco E-book Collection

9 EconLit with Full Text

10 | Medline Complete

11 | Royal Society of Chemistry (RSC)

12 SciFinder-n

13 | SPIE Digital Library

14 Endnote

Canadian Science Publishing (Canadian Geotechnical Journal)

L Canadian Science Publishing (Canadian Journal of Civil Engineering)

17 OECD iea statistics

18 | AIP Publishing (American Institute of Physics)

19 | Pearson e Ogrenme Platformu (2.000 adet kitap aboneligi)

20 PoolText Veritabani
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AGU Uyesi Kullanic1 Sayist 29.997
Misafir Kullanict Sayisi 1.833
2020 y1l1 Odiing Verilen Kitap Sayis1 3.289
2020 yil1 lade Alinan Kitap Sayisi 3.506

Abone Olunan Veritabam Yilhk Kullanim istatistikleri

Veritabam Adi Doénemi Indirilme Sayisi

ACI Material Journal Ocak-Aralik 32

] ] . 3.434
American Chemical Society (ACS) Ocak-Aralik
ASC_:E (Amerlcan Society of Civil ot AT 582
Engineering)
/Association for Computing Machinery 2.518
(ACM) Ocak-Aralik
ASTM Digital Library Ocak-Aralik i
Avery Index to Architectural 2.267
Periodicals Ocak-Aralik
Detail Inpiration Ocak-Aralik 148
Ebsco E-book Collection Ocak-Aralik 625
EconLit with Full Text Ocak-Aralik 2.307
Medline Complete Ocak-Aralik 2.747
Royal Society of Chemistry (RSC) Ocak -Aralik 3.648
SciFinder-n Ocak-Aralik 1.163
SPIE Digital Library Ocak-Aralik 217
Endnote Atif Veritabani -
Canadian Science Publishing
(Canadian Geotechnical Journal) Ocak-Aralik 51
Canadian Science Publishing
(Canadian Journal of Civil Ocak-Aralik e
OECD iea statistics Ocak-Aralik 104
AIP Publishing (American Institute of
Physics) Ocak-Aralik 388
Pearsqn e Ogrenr'nve' Platformu (2.000 Ocak-Aralik 1561
adet kitap aboneligi)
PoolText Veritabani

Aralik ay1 igerisinde abonelik
baslatildig1 icin istatistik

olugmamustir.
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EKUAL ile Erisimi Saglanan Veritabam Yilhk Kullanim istatistikleri

Veritabam Adi Donemi Indirilme Sayisi
EBSCOhost Research Databases Ocak-Aralik 84.985
Emerald Premier eJournal Ocak-Aralik 19
IEEE Xplore Digital Library Ocak-Aralik 10.385
IThenticate Ocak-Aralik 552
JSTOR Archive Journal Content Ocak-Aralik 18.313
Mendeley Ocak-Aralik Atif veritabani
ProQuest Dissertations & Theses Global Ocak-Aralik 97
Science Direct Freedom Collection Ocak-Aralik 54.556
Scopus Ocak-Aralik 13.599
SpringerLink Ocak-Aralik 10.964
Springer Nature Nature Research Ocak-Aralik 7.954
Taylor&Francis Ocak-Aralik 7.479
Turnitin Ocak-Aralik 24.645
Web of Science Ocak-Aralik 22.182
Wiley Online Library Ocak-Aralik 31.824
Ebsco Discovery Services (EDS) Ocak-Aralik 3.343

E-Book yilik Kullanim Istatistikleri

E-Book Adi Donemi Indirilme Sayisi
Emerald e-book(Business, Management & Economics

(Content published between 1991-2015 clilCiamlik 2
Elsevier e-Book Collection (Life and Biomedical Ocak-Aralik

Sciences e-Book and Backfiles)

Springer e-book Collection (Computer Science and "

Engineering E-Book Packets) Realcqralic R
RIBA e-book Collection Ocak-Aralik 30
Springer Nature E-book Collection (Engineering y

Collection) Ocak-Aralik 2.988
Springer Nature E-book Collection ( Economics and -

Finnace Collection) o 1.023
Springer Nature E-book Collection ( Chemistry and 3

Material Science Collection) R 479
Springer Nature E-book Collection ( Behavioral Science -

and Psychology Collection) Ocakaeiik 1.879
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5.3.6. Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig
Baskanligimizca 2020 yilinda verilen hizmetler;

v Universitemiz 2020 yilinda 12 lisans, 7 yiiksek lisans ve 5 doktora olmak iizere toplam 24
béliime/programa dgrenci almustir.

v’ Baskanligimizca mevzuattaki giincel degismeler dogrultusunda; Ggrencilerimize, burslar,
harglar, ders ve kredi transferleri, ders kayitlari, donem izni, agilan dersler, not degisiklikleri,
diploma programlari, disiplin islemleri ile yonerge ve yonetmelikler konusunda destekleyici
hizmetler verilmistir.

v" Universitemizin Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Yonetim Bilimleri Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Fen Bilimleri
ve Sosyal Bilimler Enstitiisiine kayit hakki kazanan tiim 6grencilerin kayit-kabulii ile ilgili
islemlerin yapilmasi, 6grenci kimlik kartlarinin hazirlanip dagitiminin saglanmasi, katki
pay1/6grenim tlicreti 6demeleri, burs ve disiplin islemlerinin takiplerinin yapilmasinin yani
sira i¢-dis paydaslara yonelik her tiirlii istatistiki bilgiler iceren bilgilendirme raporlar
diizenlenmistir.

v' Bagkanlhigimizda 6grencilere verilen en fazla 6grenci belgesi ve not dokiimii (transkript)
belgeleri verilmektedir. Mezun olan dgrencilerimize diplomanin yani sira mezuniyet not
dokiimii ve diploma eki de verilmistir.

v Yurt disina egitim amaglh ¢ikacak Ogrencilerimizin pasaport iglemlerine i¢in belgeler
diizenlemistir.

v' Birimizce 6grencilerimizin ders kayit yenilemeleri ile yeni 6grenci kayitlari ile mevzuat
degisiklikleri vb. diger islemlerle ilgili tiniversite birimleri bilgilendirilmistir.

v' Ogrencilere yonelik yapilan oryantasyon caligmalarinda baskanligimizin vermis oldugu

hizmetlerin tanitim1 ve yonetmelikler/yonergeler hususunda bilgilendirmeler yapilmastir.
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5.3.7. Personel Daire Baskanhgi

Akademik Personel Atama ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

v’ Akademik personelin atama, tayin islemleri yapilmustir.
v' Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmast ile ilgili islemler yapilmistir.

v’ 2547 Yiiksekogretim Kanunu’nun 16 nc1 maddesi geregince dekan atamasi teklifi ile ilgili

islemler yapilmastir.

v' 2547 sayili Kanun’un 34 tincii maddesi geregince yabanci uyruklu 6gretim eleman ile ilgili

islemler yapilmistir.

v’ 2547 sayilh Kanun'un 35 inci maddesi uyarinca yurt i¢inde lisansiistii egitim gorecek

arastirma gorevlileri ile ilgili islemler yapilmistir.

v' Ogretim Eleman1 Yetistirme Programi (OYP) kapsamindaki arastirma gérevlileri hakkinda

islemler yapilmistir.

v' Akademik personel, Yabanci Uyruklu Ogretim elemanlarinin ve Idari Gérev alan Akademik

Personel bilgilerinin YOKSIS sistemine giris islemleri yapilmustir.

v' 1416 sayili Kanun uyarinca tiniversiteler adina Milli Egitim Bakanligi hesabina yurt disinda

lisansiistii egitim goren 6gretim elemanlari ile ilgili islemler yapilmigstir.

v’ 2547 sayili Kanun'un 39 uncu maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurt i¢i ve yurt disi

gorevlendirmelerle ilgili islemler yapilmistir.

v’ 2547 sayili Kanun'un 40/a maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve 6gretim tiyesi

gorevlendirilmeleri ile ilgili islemler yapilmistir.

v’ 2547 sayili Kanun'un 40/d maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve ogretim tiyesi

gorevlendirilmeleri ile ilgili islemler yapilmistir.
v" Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmast ile ilgili islemler yapilmistir.
v’ Akademik ilanlara bagvurularla ilgili islemler yapilmustr.
v Kurumdan ayrilan personel ile ilgili islemler yapilmustir.

v" Yiksekogretim Kurulu Bagkanligindan gelen duyurularin ilgili birimlere iletilmesi ile ilgili

islemler yapilmistir.
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v Akademik personelle ilgili diger yazigsma ve islemler yapilmigtir.
v' Akademik personelin kurum igi 13/b-4 gérevlendirilmesi ile ilgili islemler yapilmustir.
v" Oncelikli Alan Arastirma Gorevlileri ile ilgili islemler yapilmistir.

v’ Akademik personelin gorev siiresi uzatma ile ilgili islemleri yapilmistir.

Idari Personel Atanma ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler
v" Agiktan ve naklen atanan personele ilgili islemler yapilmustir.
v' Naklen giden veya istifa eden personel ile ilgili islemler yapilmustir.
v' Kurumlar aras1 nakille ilgili islemler yapilmigtir.
v" Atanan personelin SGK girisleri ile ilgili iglemler yapilmustir.
v’ Idari personelle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar ile ilgili islemler yapilmustir.
v’ Idari personelin kurum ici 13/b-4 gorevlendirilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.

v/ Kurumdan ayrilan personele kadro bosaltma onayr diizenlemesi ile ilgili islemeler

yapilmistir.
v Yurt i¢i gorevlendirme onaylari ile ilgili islemler.
v" 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu kapsaminda yapilan atama islemleri yapilmustir.

v’ 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu kapsaminda atama islemleri

yapilmistir.
v" Sendika iglemleri yapilmistir.
Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigiiniin sundugu hizmetler

v Universite akademik ve idari personelinin aylik terfilerine iliskin listeleri alma, gerekli
kontroliinii saglama, olur evrakini hazirlama, onay islemleri tamamlandiktan sonra personel
sistemi ve HITAP giris islemlerini gergeklestirme ve geregi igin ilgili birimlere gdnderme

islemleri yapilmistir,

v Universitemiz akademik, idari, siirekli is¢i, yabanci uyruklu ve sézlesmeli personelinin aylik

dolu bos kadro raporlarini alma igslemleri yapilmstir,
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v Universitemiz kadrolarinin (akademik, idari, siirekli isci, yabanci uyruklu,sézlesmeli) dolu-
bos, unvan, derece, cinsiyet sayilarini ve personel hareketlerinde meydana gelen degisikleri
mart, haziran, eyliil ve aralik aylarinin son giinleri itibariyle diizenlenerek 2 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi geregince Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Bagkanligi Biitge Yonetim Enformasyon Sistemine (E-Biitce) isleme ve
alinan raporlar1 onaylama islemi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderme

islemleri yapilmistir,

v Akademik ve idari kadrolarin dolu-bos, iptal-ihdas, tenkis-tahsis, vb. degisikligi ile ilgili is

ve islemleri yapilmstir,

v’ Siirekli is¢i ve SoOzlesmeli kadrolarmn ihdas islemleri igin gerekli yazisma islemleri

yapilmistir,

v/ Norm Kadro Planlamalarini yapmalar1 i¢in Universitemiz Akademik Birimleri ile gerekli
yazigmalar1 yapma, birimlerden gelen planlamalarin ilgili yonetmelik geregince norm
durumuna gore bulunmasi gereken evraklar ile dolu/izinli kadro, 6grenci durumu vb.
kriterlere gdre kontroliinii saglayarak Universitemiz Y6netim Kurulu’na sunma ve alman
kurul karariyla birlikte her y1l Aralik ay1 icerisinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na

bildirme islemleri yapilmstr,

v' Cumhurbaskanlig1 ve ilgili birimlerinden Universitemiz 6gretim elemani, idari, siirekli is¢i,
sOzlesmeli kadrolar i¢in agiktan atama izin taleplerine iliskin gerekli yazigmalar1 yapma ve

verilen agiktan atama izinlerinin takibi islemleri yapilmistir,
v Universitemiz Birimlerinin personel talepleri igin gerekli yazisma islemleri yapilmistir,

v Cumhurbaskanliginca Ogretim elemani kadrolari igin verilen izin dogrultusunda ilgili
Akademik Birimlerden gelen talepleri kadro dagilimi ve aktarimi i¢in Y 6netim Kurulu’na
sunma, gelen karar1 kadro ve norm durumuna gore kadro aktarma izni i¢in Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhig: ile gerekli yazismalar1 yapma, s6z konusu kadrolarin Yiiksekogretim

Kurulu Bilgi Sistemine (YOKSIS) girisleri yapilmistir,

v Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca aktarma izni uygun goriilen &gretim elemani
kadrolarini ilgili Birimlere bildirme ve ilan sartlarin1 génderiminin saglanmasi i¢in gerekli

yazigsmalar yapilmistir,
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v Birimlerden gelen dgretim elemani ilan sartlarini Resmi Gazete’de yayimlanmak {izere
hazirlama ve yayimlanmasi igin gerekli yazigmalari yapma, Resmi Gazete’de yayimlanan
ilanimiz1 Kamu e-uygulama sistemi ve Universitemiz web sitesinde ilan etme islemleri

yapilmustir,

v" 1416 sayih Kanun uyarinca atamasi gergeklestirilecek personelin kadro aktarimina iliskin

yazismalari ile YOKSIS girisleri yapilmustir,

v' Universitemize verilen idari kadro aciktan atama izni kontenjan1 dahilinde Kurumumuz
biinyesine Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ile alimlarda Kamu e-uygulama
sisteminden talep giriglerini gergeklestirme ve takibini yapma, Kurumumuza yerlestirilen

personel bilgisini atama islemleri i¢in ilgili birime gonderme islemleri yapilmistir,

v Engelli personelin kadro takibini yapma ve engelli personel a¢ig1 durumuna goére Kamu e-

uygulama sisteminden gerekli giris islemleri yapilmistir,

v 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca Mayis, Eyliil ve Aralik aylarinda yapilacak yerlestirmeler i¢in Kurumumuza

belirlenen kontenjan dahilinde Kamu e-uygulama giris islemleri yapilmistir,

v’ 3713 sayili Terérle Miicade Kanunu kapsaminda Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca Kurumumuza yerlestirilen personelin kadrosunu olusturma, Kamu e-
uygulama sistemine isleme ve atama islemleri igin ilgili birime gonderme islemleri

yapilmistir,

v’ 7075 sayili Olaganiistii Hal Islemleri inceleme Komisyonu Kurulmas: Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsaminda
gorevine iade edilen personelin kadrosunu olusturma, Kamu e-uygulama sistemine isleme

ve atama islemleri igin ilgili birime gonderilmistir,

v' Birimlerden gelen Siirekli Is¢i Aylik Is Giicii Cizelgelerinin takibini yapma birlestirme ve

Tiirkiye Is Kurumu isveren sistemine sdz konusu ¢izelgelerin giris islemleri yapilmstir,

v Kurum i¢i ve dis1 Universitemiz personeli ve kadrosuna iliskin talep edilen istatistiki

bilgileri hazirlama ve iletme islemleri yapilmistir,

v Kurumumuz biinyesinde goreve baslayan ve ayrilan personelden akademik personel i¢in

YOKSIS ve Kamu e-uygulama, idari personel icin YOK Sivil Savunma Uzmanlig

104



m AGU 2020 Idare Faaliyet Raporu

Universite Insan Giicii Bilgi Giris Sistemi ve Kamu e-uygulama, siirekli isci icin Is-Kur

online igveren sistemine baslayis/ayrilis bilgilerinin girisleri gergeklestirilmistir.

v" Emekli miiktesebi, gorev ve kazanilmis hak aylig1 ve/veya gorev yaptig1 birim dikkate
alarak kadro birim degisikligi yapilmasi gereken personelin takibini yapma, s6z konusu
degisiklige iliskin kurum igi-dis1 gerekli yazismalar1 gerceklestirme, yapilan degisiklik

kararnamesini ilgili birimlere maas-6zliikk haklari igin bildirilmistir.

v Kadrolara iliskin kurum disindan gelen duyurulmasi gereken yazismalar ilgili Birimlere
iletilmistir.
Ozliik isleri Sube Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler

v' Akademik ve idari personelin Hizmet Birlestirmesi ile ilgili islemler yapilmustir.

v" Kidem ve hizmet yil1 hesaplanmasi ile ilgili islemler yapilmistir.

v Kazanilmis, emekli ve gorev ayligina esas derece/kademelerin hesaplanmasi ve terfi tarihi

belirlenmesi ile ilgili islemler yapilmistir.
v" Personelin Mal Bildirim beyannamesi ile ilgili islemler yapilmustir.

v Naklen veya agiktan atanan personele ozliik dosyasi olusturularak hizmet bilgilerinin

girilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.
v Naklen gelen personelin 6zliik dosyalarinin teslim alinmasi islemleri yapilmustir.
v Naklen ayrilan personelin 6zIiik dosyasinin devredilmesi islemleri yapilmistir.
v Akademik ve idari personelin 6zliikk dosyasi ile ilgili diger islemler yapilmistir.

v" Universitemizde gdrev yapan ve ayrilan tiim personele ait 6zliik, gizli sicil ve ceza

dosyalarinin tasnifi muhafazasi (arsiv hizmeti) yapilmistir.
v' HITAP kayitlarinin diizenlenmesi ile ilgili islemler yapilmistir.
v Kurum personeline Hizmet Belgesi hazirlanmast ile ilgili islemler yapilmistir.

v' Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, ayliksiz izinlerinin takibi ve dzliik dosyasina

yerlestirilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.

v" Yillik ve sihhi izinlerin takibi ile idari personelin hastalik raporlarinin sihhi izne

donitistiiriilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.
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v Hukuk Misavirligi ve/veya Sorusturmacilara bilgi-belge gonderilmesi ile ilgili iglemler

yapilmustir.
v' Disiplin cezasinin iptali ve 6zlilk dosyasindan silinmesi islemleri,
v' Disiplin ve ceza islemlerinin takibi ve saklanmasu ile ilgili islemler yapilmistir.

v' Ust 6grenim, lisansiistii 6grenim, hazirlik 6grenimi ve askerlikle ilgili intibak islemleri

yapilmistir.

v Idari Personelin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 64 maddesi uyarinca 8 yila 1

kademe verilmesi ilgili islemler yapilmistir.
v Emsal hizmet hesaplamasi ve intibak islemleri,
v 1416 sayili Kanun kapsaminda gorev yapan akademik personelin intibak islemleri,

v’ Idari personelin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64 iincii maddesi uyarinca 8 yila

1 kademe verilmesine dair gerekli islemler,
v' Personelin emeklilik islemleri
v Kurum i¢i ve kurum dis1 tiim istatistiki hizmetlerin veriler ile ilgili yazismalar ve islemler,
v Aday memur asalet tasdiki ve adaylik hizmetinin degerlendirilmesi,

v Thrag sonrasi goreve iade edilen personelin HITAP kayitlari ile ilgili diizenlemelerin

yapilmasi,
v' COVID-19 salgini nedeniyle idari izne ayrilan personelin takibi ve izin islemleri,
v" SGK Hizmet birlestirme islemleri,

v Akademik personelin dogentlik kadrosuna geg¢isi i¢in gerekli yazigmalar ile ilgili islemleri

yapilmistir.
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Egitim Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler
v Aday memurlarin temel egitim ve hazirlayici egitimi yapilmistir.

v' Unvan Degisikligi sinavlarmin yapilarak {iniversite personelinin kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda ilgili alanlarda goérevde yiikselmelerini saglamak, her tiirlii kurul ve

komisyon olusumu sinava iliskin siirecin yiiriitilmesi yapilmistir.
v Hizmetigi egitim verilmistir.
Sorumluluk

v" Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikas1 ile ilgili ¢alismalar yaparak

personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde dnerilerde bulunulmustur,
v" Universite personelin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemleri yiiriitiilmiistiir,

v Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlari ile gorevde yiikseltilme ve

unvan degisikligine iliskin egitim programlari diizenlemis ve uygulanmastir,

v" Verilecek diger benzeri gorevler yapilmstir.

5.3.8. Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Saghk Hizmetleri

Bagkanligimiz biinyesinde bulunan saglik merkezinde 6grenci ve personele yonelik birinci

basamak saglik hizmetleri ihtiyaglari karsilanmustir.

Universitemiz biinyesinde saglik hizmeti vermek iizere isyeri hekimi Dr. Ahmet
KARAAGAC, Hemsire Mehmet AKTAS gorevlendirilmis bulunmaktadir. Olusturulan saglik
merkezi, gerektiginde oOgrencilerimize ve personelimize yonelik ilk miidahale yapabilecek
diizeyde ilk yardim malzemesi ile donatilmistir. Saglik Merkezinde acil durumlarda ilk
miidahaleyi yapabilecek oksijen tiipii, pansuman malzemeleri, tansiyon aleti, boyunluk, ates 6lcer,
seker dl¢iim cihazi, tekerlekli sandalye gibi malzemeler bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz
Siimer Kampiisiinde Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda mevzuat hiikiimlerine gore ilgili yerlerde
ecza dolab1 bulunmakta olup, periyodik olarak igerisindeki saglik malzemeleri kontrol edilerek

eksiklikleri tamamlanmustir.
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Universitemiz egitim-dgretim yil1 bahar ve giiz doneminde diizenlenen turnuvalarda saglik

personeli gorevlendirilmistir.

Universitemizin bulundugu Siimer Kampiisiimiiziin bagli oldugu aile hekimligi ile birlikte
calisilmakta olup, saglik merkezimize bagvuran kisiye ilk miidahale yapildiktan sonra hastalarimiz

cevre aile saglig1 merkezlerine yonlendirilmektedir.

Universitemiz 6grencilerine 2020 yilinda, verilen saglik hizmetleri; Muayene: 677
Tansiyon: 96 Kisi, Kan Sekeri: 16 Kisi, Enjeksiyon: 72 Kisi, Pansuman: 39’ dur. 2020 yilinda

toplamda 900 6grenci ve personele saglik hizmeti sunulmustur.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi

Universitemizde 6grencilere yonelik psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri Uzman
Klinik Psikolog Ceyda Cihan AYDOGDU ile Uzman Psikolog Ozge TOK tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin psikolojik sorunlari ve kariyer planlamalari ile ilgili destek

hizmetleri sunulmustur.
Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde kiiltiir hizmetleri olarak dgrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini
saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da

temin etmek amaciyla bir¢ok alanda hizmetler yiiriitiilmiistiir.
Ogrenci Oryantasyon Programi

Universitemize yeni gelen dgrencilerle eski dgrencilerin kaynasmasini saglamak, iilke ve
sehir tamitimlar1 yaparak Kkiiltiirel etkilesimleri saglamak, ogrencilerin kisisel beceri ve
gelisimlerine katkida bulunmak, 6grenci kuliiplerinin etkinlik yapmalarin1 saglamak ve 6grenci

kuliiplerinin tanitilmasini saglamak amaciyla ilgili birimlerle is birligi igerisinde diizenlenmistir.

Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu

Ogrenci kuliiplerinin kurulmasindan kapatilmasma kadar gecen tiim kuliip siireclerinin
degerlendirildigi kurul 7 kisiden olusturulmustur. Ogrenci Kuliiplerinden gelen etkinlik talepleri
kurul tarafindan degerlendirilmekte, uygun goriilen etkinlikler mevcut biitce imkanlar1 dahilinde
gerceklestirilmektedir. Komisyonun sekretarya islemleri Baskanlik personeli tarafindan
yiirtitiilmiistiir.
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Saghk Kiiltiir ve Spor Bagkanlig Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler ile Ogrenci
Kuliip Etkinlikleri

Ogrenci kuliiplerinin planladiklar etkinliklerin gerceklestirilmesine yonelik ¢alismalarda
biitce imkanlar1 dogrultusunda destek saglanmistir. Asagida belirtilen kuliip etkinliklerinin

tamaminda gozlemci olarak yer alinmis ve ¢ikabilecek problemlere aninda ¢oziimler liretilmistir.

v 2020 yili igerisinde Toplam 57 etkinlik gergeklestirilmistir. Etkinliklere katilan 6grenci
sayis1 2.649'dur.

v' Ogrenci kuliipleri tarafindan talep edilen etkinliklerin tamam gergeklestirilmitir.

2020 Y1l Kuliip Etkinlikleri

OGRENCI KULUP ETKINLIKLERI
Sira Katilhmel
No Kuliip Ad1 Etkinlik Ad1 Etkinlik Tarihi | Sayisi
1 Gaming Oyun Gecesi 13 Subat 2020 80
Interactive
2 Lounge Expression Event 21 Subat 2020 50
21-22 Subat
3 AGU Losev Losev ile El Ele 2020 100
22-23 Subat
4 IEEE ODTU Robot Giinleri 2020 5
Mutlu Yiizler Rehabilitasyon Merkezi
5 Tasarim Duvar Boyamasi 23 Subat 2020 15
6 IEEE Pes 101 23 Subat 2020 50
7 Geng Tema Geng Tema Koordinasyon Toplantist | 28 Subat 2020 1
8 IEEE Component 102 29 Subat 2020 30
International
9 Association Intercultural Day 29 Subat 2020 100
Women In
10 Business Geng¢ Kadin Kariyer Giinii 01 Mart 2020 12
il AGU Lésev Kan Bagisi 04 Mart 2020 100
12 IEEE PCB Kursu 04 Mart 2020 25
13 IEEE Biyomedikal 102 06 Mart 2020 30
Women In
14 Business Debatea 4 11 Mart 2020 25
Toprak Eger Ugrunda Olen Varsa
15 Tarih Vatandir 12 Mart 2020 100
16 Gaming Haxball 30 Mart 2020 12
17 Gaming Gartic.io 31 Mart 2020 12
01 Nisan-24
18 Gaming Oyun Geceleri Mayis 2020 30

109



AGU 2020 Idare Faaliyet Raporu

Women In
19 Business Debatea 5 03 Nisan 2020 25
Women In
20 Business Career In London and Data Science | 08 Nisan 2020 35
International
21 Association International Quiz 2 11 Nisan 2020 30
Women In
22 Business Debatea 6 11 Nisan 2020 35
Miizik ve Sahne 13 Nisan-18
23 Sanatlari Tiyatro Tarih Mayis 2020 30
Women In
24 Business Debatea 7 17 Nisan 2020 35
Computer
25 Society Bilgisayar Miihendisligi Yol Haritas1 | 30 Nisan 2020 25
Miizik ve Sahne 02-09 Mayis
26 Sanatlari Mikrofon Sende 2020 25
International
27 Association International Quiz 3 02 Mayis 2020 30
Computer Acik Kaynakli Siber Giivenlik
28 Society Projesine Dahil Olmak 05 Mayis 2020 35
Computer
29 Society Bir Veri Bilimci Ne Yapar? 10 May1s 2020 30
Target Detection and Tracking In
30 IEEE Robotics 16 Mayis 2020 30
Computer 16-23 Mayis
31 Society Gelin Hep Birlikte Bos Yapalim 2020 35
Computer Silikon Vadisinde Yazilim Miihendisi
32 Society Olmak 20 Mayis 2020 35
Computer Diinyanin En Biiyiik Sirketlerine
33 Society Yolculuk 10 Haziran 2020 30
Inovasyon ve
34 Girisimcilik Param1 Y6netebiliyorum 18 Eyliil 2020 o1
Computer
35 Society Tanisma 10 Ekim 2020 80
36 Tarih Tanigma 23 Ekim 2020 10
37 Business Tanigsma 24 Ekim 2020 40
Losemili Cocuklar Haftasi
38 AGU Lésev Bilinglendirme Semineri 05 Kasim 2020 30
Yoneylem
39 Arastirmasi Dijital Pazarlama (Beyin Firtinas1 1) | 06 Kasim 2020 35
Geng Kizilay
40 AGU Tanigma 07 Kasim 2020 52
41 IEEE Tanigma 09 Kasim 2020 54
42 IEEE Fotonik 101 10 Kasim 2020 38
43 Online Giiz Fest 12 Kasim 2020 500
Yoneylem
44 Aragtirmasi Endiistri 4.0 (Beyin Firtinasi 2) 13 Kasim 2020 21
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Computer 17-28 Kasim
45 Society Algorithm Bootcamp 2020 60
46 Mezunlar Business Summit 21 Kasim 2020 27
47 IEEE Over The Wall Chapter 1 26 Kasim 2020 50
48 IEEE Tea Talk 27 Kasim 2020 51
49 IEEE Over The Wall Chapter 12 03 Aralik 2020 30
04 -31 Aralik
50 IEEE Phyton Kursu 2020 38
05-26 Aralik
51 IEEE Arduino Kursu 2020 50
52 Business Speaking Market 1 11 Aralik 2020 16
Interactive
53 Lounge Expression Event 12 Aralik 2020 80
17-24 Aralik
54 IEEE Image Processing Workshop 2020 25
Yoneylem
55 Aragtirmasi Beyin Firtinasi 3 (Yeni Teknolojiler) | 20 Aralik 2020 15
Yoneylem
56 Aragtirmasi Beyin Firtinas1 4( Makine Ogrenmesi) | 27 Aralik 2020 30
57 Business Speaking Market 2 25 Aralik 2020 24
GUZ FEST ETKINLIGI

Pandemi nedeniyle Ogrencilerimizin sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere katilma imkam
bulunmadigi i¢in 6grencilerimize online olarak ulasmak ve motivasyonlarina katkida bulunmak
amactyla Vakifbank’in sponsorlugunda Universitemiz kampiisiinde giiz fest etkinligi

gerceklestirilmistir.
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2020 Yilinda Diizenlenen Kurslar

Amac: Universitemiz 6grenci ve personelinin kiiltiirel, sosyal ve sanatsal ihtiyaglarmin

karsilanmasi ile bireysel gelisimlerine katki saglanmasi.

v' Kurslar {icretsiz agilmakta olup, kursu basari ile bitiren 6grenci ve personele katilim

sertifikasi verilmektedir.

v 2020 yilinda 2 farkli alanda kurs agilmistir.

v' Pandemi siireci nedeniyle 2020 yilinda 180 kursiyer egitim gérmiis olup, toplamda 24 saat

online ders islenmistir.

2020 yil1 igerisinde diizenlenen kurslar asagidaki tabloda verilmistir.

e KURS
o BASLANGIC BITIS 22T | KATILIMCI
KURS ADI EGITMEN ADI TARIHi TARIHi ?;JARE?)I SAYISI

[letisim Y&ntem ve Ozden ALGAN 31.10.2020 | 07.11.2020 4 40
Teknikleri 1
Iletisim Yéntem ve Ozden ALGAN 31.10.2020 | 07.11.2020 4 40
Teknikleri 1
Diksiyon 1 Ozden ALGAN 31.10.2020 | 21.11.2020 8 50
Diksiyon 2 Ozden ALGAN 31.10.2020 | 21.11.2020 8 50
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Sigara tiikketimini azaltarak daha saglikli bir calisma

ortami olusturmak.

Dumansiz Kampiis uygulamasini Stimer

Kampiisiiniin a¢ik alaninin tamaminda uygulamak

Yapilanlar

v Universitemiz Siimer Kampiisii ve Ogrenci

Koylinde sigara igilebilen alanlar belirlenmis

ve yer ¢izimleri yapilmustir.

v Tim ¢alisan ve Ogrencilere sigara igilebilen

e

iiniversitemizde bu oran sadece %0,44 tiir.

Dumansz

Kamplis
—

alanlarin
bilgisi mail
olarak kroki ekiyle birlikte gonderilmistir.

v’ Universitemizde Dumansiz Kampiis uygulamasiyla
ilgili dilek, sikayet ve goriislerin alinmasi amaciyla

dumansizkampus@agu.edu.tr mail adresi olusturulmus

olup, aktif sekilde kullanilmaktadir.

v'Sigara igilebilen alanlar 4207 sayil kanun
kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarin kendilerine ait

acik alanlarinin  %30’u  olmasi gerekirken bizim

v' Universitemiz Celik bina B blok sergi alaninda stant kurularak dumansiz kampiis

uygulamasi ile ilgili yazili ve gorsel egitim materyalleri sergilenmistir.
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Web Sitesi Giincellenmesi

Universitemizin web sitesi olan www.agu.edu.tr adli sitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 ile ilgili olan boliimii tarafimizca giincellenmistir. Ayrica Daire Baskanligimizca
yiiriitiilen hizmetlerle ilgili her tiirlii sikayet, 6neri ve geri bildirimlerin alinabilmesi amaciyla;
cesitli mail adresleri olusturulmustur. Elektronik ortamdan yararlanilarak daha hizli, etkin ve
verimli ¢aligma konularinda azami seviyelerde hizmet sunulmasi amaglanmaktadir. 2020 yili

itibari ile UIS yurt modiilii kullanima agilmistir.
Spor Hizmetleri

Dairede; Spor hizmetleri olarak dgrencilerin ve galisanlarin beden sagliklarini korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinle ¢aligma aligkanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek icin ilgi duyduklari spor
dalinda ¢aligmalarini saglamak tizere BESYO isbirligi ile hizmetler yiiriitiilmektedir.

Universitemizde kapali fitness spor merkezi bulunmakta olup, acik alanda 1 adet basketbol-
voleybol-tenis ¢cok kullaniml1 sahas1 bulunmaktadir. Barinma hizmetlerinin yiiriitiildiigii Ogrenci
Koyt yerleskesinde ise 1 adet basketbol sahast ve 1 adet tenis kortu ve 1 adet agik futbol sahast
bulunmaktadir. Ayrica; okul icerisindeki ortak alanlarda kullanilmak iizere 2 adet bilardo masasi
ve 5 adet masa tenisi masas1 bulunmaktadir.

Universitemiz dgrencileri kampiisiimiizde 6zellikle futbol, basketbol, voleybol, kort tenisi,
masa tenisi ve bilardo spor bransi ile ilgilenmektedir. Ogrencilerin kullanabilecegi tiim spor

malzemeleri temin edilmis olup ihtiya¢ duyan 6grencilere verilebilmektedir.

Ogrenci Kuliipleri Spor Faaliyetleri
Universitemizin spor hizmetleri ile ilgili Spor Faaliyetleri Kuliibii aktif bir sekilde

calismakta olup organizasyon ve teknik konularda destekler saglanmaktadir.
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Beslenme Hizmetleri

Mevcut oOgrenci ve personel icin yemek ihtiyact yemek hizmet alimi yapilarak
karsilanmaktadir. 2020 y1li yemek ihalesi birim fiyati dikkate alinarak yemek fyatlar1 2020 yili
basinda revize edilmis ve 10.02.2020 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere 6grencilerimizden
alman yemek katki pay1 4 TL’den 3,50 TL’ye indirilmistir. Pandemi nedeniyle Universitemiz
yemekhanesinde 06gle yemegi hizmeti 20.03.2020 tarihinden itibaren gegici siireligine
durdurulmustur. Universitemizle Halkbankasi arasinda imzalanan kampiis kart protokolii ile,
yemekhaneye yerlestirilecek kiosk cihazlarinin yanisira banka tarafindan sunulan online yiikleme
imkant ile Ogrenci ve personelimiz yemek hizmetinden daha rahat ve hizli sekilde

faydalanabilecektir.

Universitemizde giinliik yenen yemek miktar1 ortalama 1000 6giindiir. 2020 yili boyunca

ogrenciye sunulan yemek miktar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Donem Personel Gegis Sayisi Ogrenci Gegis Sayisi
2020 OCAK 1.229 8.394
2020 SUBAT L R12 13.471
2020 MART 745 8.407
TOPLAM: 3.286 30.272
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Universitemizde yemek hizmetlerinin ydnetilmesi amaciyla Yemek Hizmetleri Yiiriitme
Kurulu bulunmaktadir. Bu kurulun sekretaryas: birimimiz tarafindan ylriitiilmekte olup ayni
zamanda kartla para yiikleme islemleri, elde edilen paranin bankaya yatirilmasi, hakedis
evraklarinin diizenlenmesi, muayene ve kontrol komisyonu evraklarinin hazirlanmasi gibi islemler

tiim muhasebe islemleri de birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yemekhanede sunulan yemek hizmetleriyle ilgili olarak birimimizce diizenli olarak denetim
yapilmakta olup, ayrica muayene ve kontrol komisyonunda gorev yapan iiyeler tarafindan da
giinliik denetim iglemleri yapilmaktadir. Yemekhanenin hijyeni ve yemeklerin kalitesi ile ilgili
olarak yemek firmasiyla siirekli goriismeler yapilmakta ve sorunlar tutanak haline getirilerek ilgili
yerlere bildirilmektedir. Ogrencilerimizin yemekle ilgili 6neri ve sikayetlerini almak iizere belirli
periyotlarda memnuniyet anketleri yapilmakta ve anket sonuglarina gore gerekli tedbirler

alinmaktadir.

2020 yilinda Universitemizin talebi ve Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi destegi ile
Universitemiz dgrencilerinin saglikli beslenmelerini saglamak ve biitcelerine katkida bulunmak

amaciyla sabah 07.30-09.00 saatleri arasinda sicak ¢orba ve ekmek servis edilmistir.
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Barimma Hizmetleri

Barinma hizmetleri Universitemiz Siimer Kampiisii icerisinde yer alan eski ad1 I¢ Vazife
evleri olarak adlandirilan bloklar ile Ogrenci Kdyii icerisinde yer alan 22 blokta verilmektedir.
Ogrenci yurtlarimizin 2020 yili kapasitesi 568 olup yil icinde ortalama yurtta kalan dgrenci sayisi
60 kiz, 114 erkek olmak tizere 174°diir.

Yurt Burslu olarak Ogrenci Koyiinde kalan 6grenci sayis1 2020 yil1 itibari ile toplam 181
olup, 267 6grenci ise yurtlarimizdan iicretli olarak yararlanmaktadir. Yurtlarimizda barinma
odalar1 Ogrenci Kdyii icerisinde 1 kisilik, 2 kisilik olup, diger barmma alanlarimizda ise 1, 2 ve 3
kisilik seklindedir. Yurtlarimizda 1 tenis kortu, 1 basketbol ve voleybol sahast ile 1 adet agik futbol

sahasi bulunmaktadir.

Ogrenci yurtlarinda kablosuz internet erisimi ve 24 saat sicak su mevcuttur. Ogrenci
yurtlarimiz ev konforunda dizayn edilmis olup, her daire de mutfak bulunmaktadir. Ayrica her

blokta dgrencilerin dinlenme alanlar1 bulunmaktadir.

Ogrenci yurtlarimiz kampiisiimiize yiiriiyiis mesafesindedir. Ogrencilerimiz giiniin her saati

rahatlikla kampiise ulagabilmektedir.

-~
.
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Yaz Isleri Birimi

Daire Bagkanligimiz yazi isleri birimi her tiirli yazisma trafiginin aksatilmadan
yiriitiilmesi bilinciyle, gelen evraklarin tasnifi, kayit altina alinmasi, incelenmesi, gerekli birimlere
dagitilmasi gibi gorevleri yiirtitmektedir. 2017 yilinda EBYS (Elektronik Belge Ynetim Sistemi)
uygulamasina gecilmis olup, EBYS uygulamasinin kullanimina yonelik personel egitimi
verilmistir. Yazismalar EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) tizerinden yapilmakta olup,

sistem de arsivlenmektedir.

Kismi Zamanh Ogrenci

Universitemiz idari ve akademik birimlerinin ihtiya¢c duyduklar1 kismi zamanl 6grenci
calistirma talepleri mevcut biitce imkanlari degerlendirilerek belirlenir. Kismi Zamanli Ogrenci
Statiisiinde Calismaya hak kazanan Ogrenciler ders saati disindaki bos zamanlarinda ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gegici islerde calistirllarak hem maddi kazang hem de uygulama

becerisi kazanmalar1 saglanarak is disiplini edinmis iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida

bulunulur.
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5.3.8. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Universite Dis Paydaslari olan birgok kamu kurum ve kurulusu ile birlikte yiiriitiilmesi

gereken is ve islemler gergeklestirilmistir.
Biitce ve Performans Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler
v' 2021 yili Performans programi hazirlanmustir.

v/ 2021 yili Biitgenin hazirlanmasi ¢alismalar: yiiriitiilmiis, Universitemiz 2021 yili Biitge
Tasaris1 hazirlanmistir. Ayrica biitge hazirlik slirecinde harcama birimlerine danismanlik

hizmeti verilmistir.

v Idare biitcesinin stratejik plan ve performans programina uygun olarak performans

kriterlerinin sonuglar takip edilmistir.

v/ 2020 yilinda Ayrmntili Finansman Programi gergevesinde belirlenen 3’er aylik donemler

halinde 6denek gonderme islemleri yapilarak, Harcama Birimlerine génderilmistir.
v 2020 yili Ayrintili Finansman Programi hazirlanmistir
v Biitge yil sonu iglemleri yapilmustir.
v Universitemizin likit imkanlar1 dogrultusunda birimlerin 6denek ihtiyaclar karsilanmistir.

v' 2020 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak kurum web sitemizde

yayinlanmistir.
v' 2021 yih Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonu saglanmustir.
v Ust yonetimin talepleri dogrultusunda biitce performans raporlar1 hazirlanmistir.

v Ka-Ya sistemi tizerinden harcama birimlerinin 6denek talep islemleri takip edilmis ve
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi’nin onay verdigi 6denek talep islemlerinin

e-biitce sistemi iizerinden ilgili tertiplere ekleme islemleri yapilmistir.

v" Harcama birimlerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda ve st yoneticinin onayi ile; 2020 yilinda
14 adet Kurumigi Odenek aktarma islemi, 49 adet Gelir Fazlas: Karsiligi Odenek Kayd: ile
49 adet Likit Karsiligi Odenek Kayd: islemleri yapilarak harcama birimlerinin 6denek

ihtiyaglar karsilanmistir,
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On Mali Kontrol ve i¢c Kontrol Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler
v' 1 adet ihalenin 6n mali kontrol iglemleri yapilmigtir.
v" Odenek ekleme ve aktarma formlarinin 6n mali kontrol islemleri yapilmustir.
v’ Hassas Gorevlerin tespitine yonelik ¢alismalar yapilmistir.
v' Birimlerde galisan personelin gérev tanimlariin giincellenmesi saglanmustir.
v’ Birimlerin organizasyon semalarinin hazirlanmasi konusunda galigmalar yiirtitiilmistiir.

v" Kurumsal Risk Strateji Belgesi hazirlanmigtir.

Muhasebe ve Kesin Hesap Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

v' Tasimur giris-gikis islemlerinin Muhasebe-Kesin Hesap Miidiirliigiine bildirilmesi islemleri

yapilmistir.

v Harcama Birimlerinden gelen ddeme evraklar1 mevzuat gergevesinde inceleme islemleri

yapilarak 6deme islemleri tamamlanmistir.
v Harcama Birimlerine mali konularda danismanlik hizmeti verilmistir.
v" Gelir ve alacaklarin tahsil ve takibi igslemleri yapilmistir.

v’ Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasimmazlara iliskin icmal

cetvelleri diizenlenmistir.
v' Tasimir ve Tasinmazlarin muhasebe kayit ve islemleri diizenlenmistir.
v' Akademik ve Idari Birimlere ait kredi ve avans islemleri takip edilmistir.
v' Kisi Borglarina ait yazismalar ve tahsilat iglemleri yapilmistir.
v’ Icra takip islemleri yapilmustir.
v' KDV2 ve Muhtasar Beyanname islemleri yapilarak 6denmesi saglanmustir.
v’ Harcama Birimlerinin SGK kesintileri takip edilerek 6deme islemleri yapilmustir.
v' Banka promosyon listeleri hazirlanarak anlagmali olan bankaya tebligi yapilmustr.
v' Akademik ve Idari birimlere ait emanet islemleri takip edilerek, 6demesi saglanmistir.

v TUBITAK, BAP ve AB projelerine ait deme evraklari incelenerek ddemesi saglanmustir.
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v Gegici ve Kesin Teminatlara iligkin birimlerden gelen teminat mektuplar
muhasebelestirilmis, siiresi dolan mektuplari ile birimlerden gelen talepler dogrultusunda

ilgililere ve/veya bankalara iadesi saglamistir.

v Muhasebe ve Kesin Hesap Miudiirliigii olarak 2020 yilinda 4865 sayili muhasebe fis sayisina

ulagilmistir.

Stratejik Planlama Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler
v 2020 y1ili Idare Faaliyet Raporu hazirlanmustir.

v AGU 2018-2022 Dénemi Stratejik Plam1 2020 yili uygulama sonuglarinin takibi

saglanmistir.
v' 2020 yilinda Kurulug Brifingi hazirlanarak Kayseri Valiligine sunulmustur.

v Universitemiz 2020 Yatirim Programinda yer alan projelerin gerceklesme durumlar

hakkinda Kayseri Valiligine rapor hazirlanmistir.
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5.3.9. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
2020 YILI ICERiISINDE YAPILAN iSLER

MIMARSINAN KAMPUSU

Mimarsinan Kampiisii’nde altyap1 isleri kapsaminda yollarin ve binalarin platform kazilar
yapilmustir.  Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlart %95 oraninda tamamlanmistir. 2020 yili

icerisinde ddenek yetersizliginden herhangi bir imalat yapilamamis olup, ddenek verildigi taktirde

2021 yilinda imalata devam edilecektir. Yapilan isler uydu goriintiisiinden anlasilabilmektedir.
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SUMER KAMPUSU 2. ETAP 1. KISIM KAPSAMINDA ANA FABRIKA BiNASI
RESTORASYONU VE EK BiNA YAPIM iSi

Is kapsaminda ana fabrika binasinin 17.500 m2 sinin restore edilerek derslik, ofis, sosyal

alan ve laboratuvar alanlarina doniistiiriilmesi ile ek binasinin yapim isi bulunmaktadir.

LABORATUVAR BINASI (Ek Bina)

Ek bina 2018 Ekim ayinda hizmete agilmistir. 5.300 m2 kapali alana sahip yapida 13

derslik ve 26 laboratuvar bulunmaktadir. Ek binanin bodrum kati Merkezi Aragtirma Laboratuvari

olarak hizmet vermektedir.
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ANA FABRIKA BiNASI

Ana fabrika binasinda restorasyon imalatina baglanmis olup, tadilat devam etmektedir. 2020 yil
Eyliil ayinda yaklasik 3.500 m2 lik kismi1 kullanima agilmistir.
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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI SUMER KAMPUSU HIZMET BINALARININ
BUYUK ONARIM iSi

17.07.2020 tarihinde sdzlesmesi imzalanan is kapsaminda Ogrenci kdylerinde yangin
algilama sistemi yapilmasi ve kazan dairelerinin bakimlarinin yapilmasi ve i¢ vazife evlerinde

yangin merdiveni yapilmasi igleri yer almaktadir. Kasim 2020 de is teslimi yapilmistir.
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PARK, BAHCE BAKIMI VE CEVRE DUZENLEMESI

Abdullah Giil Universitesi Siimer Yerleskesi i¢indeki mevcut yaklasik 103.000 m2 yesil
alan ile Ogrenci Yurtlar1 i¢indeki yaklasik 27.000 m2 yesil alanda yapilan ¢im bigme, yaprak
temizligi, budama, aga¢ dikimi, bitki ilaglama, bina icerisinde yer alan saksi degisimi ve akimu ile

¢imlerin periyodik olarak sulanmasi ve tesisatlarinin bakimi-onarimi yil boyunca diizenli olarak

yapilmaktadir.
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Cim Bicimi Islemi

Yesil alanlarin en 6nde gelen bakim isi olmasi sebebiyle Cim bi¢imi; mevsime ve bi¢im
esaslarina gore uzayan siirgiin u¢larinin kesimi ekiplerimizce diizenli olarak yapilmaktadir.
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Yaprak Temizligi islemi

Ozellikle sonbahar mevsiminde dokiilen yapraklarm ¢im alanlar1 {izerinden
temizlenmedigi akdirde bdcek ve solucan problemini arttiracagindan dolayr ¢imler zarar

gormektedir. Bu sebeple diizenli olarak yesil alan iizerinde olusan yaprak ve dallarin temizligi
yapilmaktadir.
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Budama islemi

Govde iizerinde ana dallarin sayilart ve dagilislar diizenlenerek agaclarin saglam, diizenli

ve dengeli bir ta¢ olusturmalar1 saglamak amaciyla budama islemi mevsiminde yapilmaktadir.
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Agac Dikimi Islemi
Stimer Kampiisli ve 6grenci yurtlar1 bolgesinin gesitli yerlerinde 11.11.2020 tarihinde Milli

Agaclandirma Giinii kapsaminda temin edilen 100 adet Karagam, ceviz ve badem fidan tiiriiniin

dikimi i¢in kaz1 ¢alismasi yapilmis ve dikim islemi gergeklestirilmistir sonrasinda ise fidanlara can

suyu verilmistir.
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Sulama Tesisat Bakimi Onarimi

Otomatik sulama sistemiyle sulamas1 yapilan yesil alanlarin tesisat arizalari diizenli olarak
kontrol edilmekte olup, arizalanan tesisatlarin onarimi ve bakimi yapilarak sistemde olusacak

aksakliklarin 6niine ge¢ilmektedir.
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Ilaclama islemi

Ozellikle yaz mevsiminin gelmesiyle agac¢ yapraklarinda bocek ve sinek olusumu

gozlenmektedir. flgili kurumlardan destek alinarak agaclarin ilaglama islemi yapilmaktadir.
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Kampiis agik alanlarinda; engelli bireylerin binalara ve diger kullanim alanlarina erisimlerinin
saglanabilmesi i¢in gerekli bilgi ve yonlendirme levhalari konumlandirilmistir. Erisilebilirlik
ilkelerinin, kampiis igerisindeki tiim aktif binalarin i¢ mekanlarinda uygulanmasi ilanlanmaktadir.
Ancak ilk asamada ¢ok islevli olmasi ve yogun kullanilmasi bakimindan Idari ve Derslikler

Binasi’nda erisilebilirlik uygulamalari yapilmistir. Bu baglamda, Erisilebilirlik uyarinca sirasi ile

v' Isaretlemeler,

v' Yonlendirmeler,

v' Hissedilebilir yiizeyler,

v Kullanici rehberleri ve haritalari,

v I¢ mekana dair diger diizenlemeler yer almaktadir
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BAKIM VE ONARIM
Birimlerden gelen tutanaklara gére 2020 yili igerisinde toplam 951 kalem bakim onarim isi

yapilmustir. Asagida bu islerin dagilimi mevcuttur.

ELEKTRIK

2020 y1l1 ierisinde ariza talep formu alinarak toplam 322 kalem is yapilmistir.

MEKANIK

2020 yil1 igerisinde ariza talep formu alinarak toplam 183 kalem is yapilmistir.

INSAAT

2020 y1l1 icerisinde ariza talep formu alinarak toplam 375 kalem is yapilmistir.

PEYZAJ BAKIM ONARIM

2020 yil1 igerisinde ariza talep formu alinarak toplam 71 kalem is yapilmstir.
Basgkanligimizca 2020 yil1 igerisinde yapilan isler

v" 2020 yil1 igerisinde Ana Fabrika Binasinda restorasyon galismalari devam etmistir. Yaklasik

3.500 m2 kapal1 alana sahip alan hizmete acilmistir.

v" AGU Siimer Kampiis Alanindaki Elektrik Tesisat1 Sistemlerinin Aylik Periyodik Bakim Ve
Onarim isi kapsaminda Universitemiz Siimer Kampiisii hizmet binalarinin AG Kuvvetli

Akim, Zayif Akim Tesisatlar1 bakim ve onarimlar: yaptirilmastir.

v AGU Siimer Kampiisii Alanindaki Transformatdr Merkezleri, Kompanzasyon Gruplar1 Ve
Harmonik Filtre Reaktorleri Aylik Periyodik Bakim Onarim Hizmet Alim Isi Universitemiz
Stimer Kampiisiin de bulunan hizmet binalarin1 besleyen Trafo Merkezlerinin,

Kompanzasyon Gruplarinin bakim ve onarimlari yaptirilmstir.

v AGU Idari Ve Derslikler Hizmet Binasina Ait Asansérlerin 2020 Yili 12 Aylik Periyodik
Bakim Ve Onarim Hizmet Alim Isi kapsaminda, Universitemiz Siimer Kampiisii Idari ve

Derslikler Binasinda bulunan 5(bes) adet asansoriin aylik periyodik bakimlari yaptirilmistir.
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v" AGU Biiyiik Ambar Hizmet Binasina Ait Asansdrlerin 2020 Yili 12 Aylik Periyodik Bakim
Ve Onarim Hizmet Alim Isi kapsaminda, Universitemiz Siimer Kampiisii Biiyiik Ambar

binasina ait 1(bir) adet asansoriin aylik periyodik bakimlar1 yaptirilmistir.

v AGU Lisansiistii Ogrenci Yurt Binasma Ait Asansorlerin 2020 Yili 12 Aylik Periyodik
Bakim Ve Onarim Hizmet Alim Isi kapsaminda, Universitemiz Lisansiistii Ogrenci Yurt

binasina ait 2(iki) adet asansoriin aylik periyodik bakimlari yaptirilmistir.

v AGU Yeni Laboratuvar Binasina Ait Asansérlerin 2020 Yil1 12 Aylik Periyodik Bakim Ve
Onarmm Hizmet Alim Isi kapsaminda, Universitemiz Yeni Laboratuvar binasia ait 2(iki)

adet asansoriin aylik periyodik bakimlari yaptirilmistir.

v AGU Idari Ve Derslikler Binas1 5 Adet Asansériin Yillik Periyodik Muayene Isleminin
Yapilmasi1 Hizmet Alim Isi kapsaminda, Universitemiz Siimer Kampsiisii Idari ve Derslik
Binas1 ve Biiylilk Ambar Binasi Asansorlerinin, Belediye tarafindan yetkili muayene

kurulusuna muayenesi yaptirilmistir.

v' Lisansiistii Yurt Binasi Asansorlerinin Yillik Periyodik Muayene Yapilmasi Hizmet Alim
Isi kapsaminda, Universitemiz Lisansiistii Ogrenci Yurt Binasina ait iki adet asansdriin

Belediye tarafindan yetkili muayene kurulusuna muayenesi yaptirilmistir.

v AGU Yeni Laboratuvar Binas1 2 Adet Asansdriin Yillik Muayenesinin Yapilmas: Isi
kapsaminda, Universitemiz yeni yapilan Laboratuvar Binasina ait iki adet asansoriin

Belediye tarafindan yetkili muayene kurulusuna muayenesi yaptirilmistir.

v AGU Biiyilk Ambar Binasi 1 Adet Asansoriin Yillik Muayenesinin Yapilmas: Isi
kapsaminda, Universitemiz yeni yapilan Biiyiilk Ambar Binasma ait iki adet asansoriin

Belediye tarafindan yetkili muayene kurulusuna muayenesi yaptirilmistir.

v AGU 2 Adet 700 KVA Jeneratér Bakim Isi kapsaminda, Universitemiz Siimer Kampiisii
Idari ve Derslik Binasima ait olan ve sebeke elektrik kesintilerinde devreye giren, 2 adet

diesel jenerator grubunun yillik bakimi yaptirilmistir.

v AGU Siimer Kampiisii 2 Adet 1900 KVA, 1 Adet 156 KVA ve 1 Adet 23 KVA Jeneratoriin
Yillik Bakim Isi kapsaminda, Universitemiz Siimer Kampiisii Biiyiik Ambar Binast, tfaiye
Binasi, Ek Idari Bina, Laboratuvar Binasi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, Fitness

Binasi, idari ve Derslik Binas1 Bilgi Islem Server Merkezi’nin sebeke elektrik kesintilerinde
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devreye giren, 2 Adet 1900 KVA, 1 Adet 156 KVA ve 1 Adet 23 KVA diesel jenerator
gruplarinin yillik bakimi yaptirilmistir.

v’ Idari ve Derslik Binas1, Oranjeri Binas1, Biiyiik Ambar Binasi, I¢ ve Dis Vazife Evleri, Yeni

Laboratuvar Binasinin yangin alarm ve sesli anons sistemlerinin yillik bakimlar1 yapilmistir.

v’ Idari ve Derslik Binas1, Oranjeri Binasi, Biiyiikk Ambar Binasi, i¢ ve Dis Vazife Evleri, Yeni
Laboratuvar Binasi, Fitness Merkezi, Itfaiye Binasinda bulunan kesintisiz gii¢ kaynaklarmin

yillik bakimlar1 yapilmastir.
v Universitemizde bulunan kartli gecis sistemleri ve turnikelerinin bakimlar1 yapilmustir.

v Universitemiz Siimer Kampiisii hizmet binlarinin elektrik tesisat1 ariza ve birimlerden gelen
tadilat imalat talepleri dogrultusunda yapilan toplam dogrudan temin yontemi ile elektrik
tesisat1 malzeme alim islemi yapilmis olup bu malzemeler ile 2020 y1l1 icerisinde detaylar1
birimimiz Ariza Bakim ve Talep Formu’nda yer alan toplam 322 elektiksel ariza bakim

onarim ve tadilat imalat talebi Baskanligimiz tarafindan yapilmistir.

v Cim bi¢imi mevsime ve bigim esaslarina gore uzayan siirgiin uglarinin kesimi ekiplerimizce
diizenli olarak yapilmis olup; ¢imlerin koklerinin gelismesi, hastaliklara karsi1 direncinin
arttirtlmasi, yesil renginin korunmasi ve ihtiyaci olan besini almas1 amaciyla yilda birer defa
olmak iizere glibrelenme iglemi yapilmistir. Ayrica daha canli bir ¢evre olusturmak amaciyla
agac ve agagciklar, siis fidanlari, gigek parterleri ve ¢imlerde goriilen her tiirlii mantar,

bakteri, virlis hastaligi ve boceklere karsi ilaglama ¢aligmasi yaptirilmistir.

v Ozellikle sonbahar ayinda dékiilen yapraklarin ¢im alanlar {izerinde temizlenmedigi takdirde
bocek ve solucan problemi artmasindan dolayr ¢imler zarar gérmekte olup; bu sebeple
periyodik olarak yesil alan iizerinde olusan yaprak, dal ve atiklarin rutin olarak temizligi

yapilmustir.

v Cim alanlarin ve agaglarin daha saglikli yetisebilmesi i¢in yabani otlar personellerimizce

diizenli olarak temizlenmistir.

v/ Kampiis igerisinde yer alan agacglarin gévde lizerinde ana dallarin sayilar1 ve dagilislart
diizenlenerek agaclarin saglam, diizenli ve dengeli bir ta¢ olugturmalar1 saglamak amaciyla

budama yapilmistir.
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v Dogal sebeplerle kuruma yasayan agaglarin kaldirilmasi ile kampiis insaat sahasi igerisinde

yer alan agaclarin tranplantasyon islemleri gerceklestirilmistir.
v Kampiis kapali alanlar igerisinde yer alan saksi bitkilerinin bakim islemleri yapilmistir.

v Otomatik sulama sistemi ile sulamasi yapilan yesil alanlarin tesisat arizalar1 diizenli olarak
kontrol edilmis olup, arizalanan tesisatlarin onarimi ve bakimi yapilarak sistemde olusacak

aksakliklarin 6niine geg¢ilmistir.
v' Isitma-sogutma cihazlarmin bakimi yapilmustir.
v Klima, fancoil, VRF ve klima santrallerinin kimyasal temizligi yapilmustir.
v’ I¢ ve dis vazife evlerinde bulunan kazanlarin kimyasal temizligi yapilmustir.
v Universitemiz hizmet binalarinda ihtiya¢ dolayisiyla gesitli ilave imalat yapilmistir.

v Universite genelinde 2020 yili icerisinde detaylar1 birimimiz Ariza Bakim ve Talep
Formu’nda yer alan toplam 183 mekanik ariza bakim onarim ve tadilat imalat talebi

Bagskanligimiz tarafindan yapilmistir.

v Universite genelinde 2020 yili icerisinde detaylar1 birimimiz Ariza Bakim ve Talep
Formu’nda yer alan toplam 375 insaat ariza bakim onarim ve tadilat imalat talebi

Bagskanligimiz tarafindan yapilmistir.

v Universite genelinde 2020 yili igerisinde detaylari birimimiz Ariza Bakim ve Talep

Formu’nda yer alan toplam 71 yesil alanlar ariza bakim onarim ve tadilat imalat talebi
Bagkanligimiz tarafindan yapilmistir.

2020 Yilinda Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginca Yiiriitiilen Ihale Isleri

SIRA L s SOZLESME BEDELI
NO ISIN ADI (KDV DAHIL TL) ACIKLAMA

1 e e e U 80.528.779,37 TL | Devam Ediyor
Tesisleri Ingaat1 Isi
Abdullah Giil Universitesi Stimer Kampiisii
2. Etap 1. Kisim Onarim Isi Kapsaminda .

4 Ana Fabrika Binas1 Restorasyonu ve Ek 104 SSEUE TIE SR 1Ol
Binasinin Yapim lsi
AGU Hizmet Binalarmin 2020 Y1l Biiyiik

3 B 1.673.769,70 TL | Tamamland:
Onarim [si
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

v’ Akademik ve Idari birimlerde calisan personelin gérev tanimlar1 hakkinda calismalar

yapilmistir.

v AGU Stratejik Plan kapsaminda 2020 yilinda konulan hedeflere ait sonuglar akademik ve

idari birimlerden alinan bilgilerle degerlendirilmistir.

v" Yeni gelen personele Etik Kurallara iligkin form imzalatilarak 6zliik dosyasinda muhafazasi

saglanmistir.
v Ust yonetime sunulmak iizere biitce raporlari hazirlanmistir.
v 2020 Y11 AGU Performans Programi hazirlanmistir.
v AGU 2020 Y1l: Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmistir.

v Universitemiz 2021 yili biitgesi tiim harcama birimleriyle koordineli olarak caligilarak

hazirlanmustir.
v' 2020 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak YOK ’iin bilgisine sunulmustur.

Il - AMAC ve HEDEFLER
A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1:
NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
SAGLAMAK

STRATEJIK AMAC 2:

YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE
TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BiLGI VE BECERILERLE DONANMIS LiDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

STRATEJIK AMAC 3:
YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK
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SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

STRATEJIK AMAC 4:

AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM
GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGi DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Stratejik Hedefler

AMAC 1:
NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
SAGLAMAK

Stratejik Hedef 1.1. AGU’niin ulusal ve uluslararas1 bilim gevrelerinde goriiniirliigiinii arttiracak
(konferans, sempozyum, calistay vb.) etkinliklerin sayisini plan dénemi boyunca her yil %20

arttirmak.

Stratejik Hedef 1.2. AGU biinyesindeki nitelikli uluslararasi yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin ve doktora sonrasi arastirmacilarin sayisini plan donemi sonuna kadar {i¢ katina

cikarmak.

Stratejik Hedef 1.3. Arastirmacilarin acil ve Oncelikli arastirma ihtiyaglarina cevap verecek

belirlenmis laboratuvar ve altyapi tesislerini plan donemi sonuna kadar tamamlamak.

Stratejik Hedef 1.4. Gelecegin kritik arastirma alanlarimi tespit etmek amaciyla plan donemi

boyunca her yil en az bir ¢alistay veya arama konferans1 diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.5. AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek yiiriittiikleri

(interdisipliner) aragtirma projelerinin sayisint plan donemi sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.

AMAC 2:
YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE
TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LiDER
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BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 2.1. Plan doneminin sonuna kadar tiim programlarda ulusal ve uluslararasi

akreditasyon almak.

Stratejik Hedef 2.2. Uluslararasi 6grencilerin programlardaki oranini plan dénemi boyunca her

yil en az yilizde yirmi seviyesinde olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.3. Derslikleri ve ders siireglerini karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini
en list dereceye cikaracak sekilde diizenlemek. Bu nitelikteki derslik oranini plan déneminin ilk

ti¢ yil1 iginde %100’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.4. Yurti¢i ve yurtdisi staj uygulamalar1 ve konsorsiyum destekleriyle
ogrencilerin is deneyimi edinmelerine olanak yaratmak. Bu siireclerle staj yapan 6grenci sayisini

plan donemi boyunca her y1l en az %10 arttirmak.

Stratejik Hedef 2.5. Uluslararas1 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak. Plan donemi boyunca her yil karsilikli degisim sayilarmi en az %10

arttirmak.

AMAC 3:

YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK
SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELIiSIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 3.1. AGU’deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan dénemi
sonuna kadar tiniversitenin stratejik biiylime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir sekilde

artmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2. Mekan, altyap1 ve ortamlarin ortak kullanimin1 ve kullanim siireglerinde
organizasyonunu saglayacak Siimer Kampiis fiziki mekan altyap1 ve renovasyon ¢aligmalarini plan
doneminin sonuna kadar ylizde 75, Mimar Sinan Kampiisiiniin altyapi ¢aligmalarini plan
doneminin sonuna kadar yiizde 80 oraninda ve insaat calismalarini ylizde 10 oraninda

tamamlamak.
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Stratejik Hedef 3.3. AGU bilesenlerinin (dgrenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/¢ok kiiltlirli ortamda calisma degerleri benimsemesini ve
uygulamasini saglamak amaciyla plan donemi boyunca her yil en az iki egitim programi
diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda aktif gérev almasini tesvik etmek ve desteklemek.

Bu nitelikteki gorevlendirmeleri plan donemi boyunca artirmak.

Stratejik Hedef 3.4. Uluslararas1 Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin AGU’de yapilmasini
desteklemek ve AGU’de diizenlenen bu tiir toplantilarin sayisini plan dénemi sonuna kadar %20

arttirmak.

Stratejik Hedef 3.5. Plan donemi boyunca her yil en az bir adet olmak tizere, arama konferanslari,
danigma toplantilar1 vb. yontemlerle AGU’niin ve yiiksek egitimin daha rekabetci ve daha etkin

olabilmesi i¢in dngorii ve uzgorii ¢alismalar: yapmak.

STRATEJIK AMAC 4:

AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM
GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Stratejik Hedef 4.1. Teknopark, TTO, Kulugka Merkezleri gibi arastirma altyapisina ve
stireclerine destek olacak yapilarin plan doneminin ilk {i¢ y1l1 i¢inde ve uluslararasi standartlarda
olusmasini saglamak. Bu ofislerde yiiriitiilen proje sayisini, patent sayisini ve 6gretim elemanlari

tarafindan kurulan sirket sayisin1 plan donemi boyunca yiizde 10 artirmak.

Stratejik Hedef 4.2. AGU’de vyiiriitiilen bilimsel ¢alismalarda ve arastirmalarda topluma katkinin
gbzetilmesini ve proje metinlerinde acgiklanmasini saglamak. Plan dénemi sonunda AGU’de
gerceklestirilen arastirma projelerinin en az yiizde 70’inde topluma katki aciklamasinin var

olmasin1 saglamak.

Stratejik Hedef 4.3. Tiim programlarda, oncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda, kiiresel
meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakl diisiinmeyi, topluma katki saglamay1 vurgulayan
dersler gelistirmek. Plan donemi sonunda programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az

yiizde 20 olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.4. Uluslararasi proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisini plan

donemi boyunca yiizde 20 olmasini saglamak.
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farkli gruplarin, is ve sanayi diinyasinin, sivil toplum ve kamu kuruluglarinin ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde yaygin, erisebilir ve siirdiirtilebilir nitelikte ¢esitlendirmek. Plan dénemi boyunca

her yil agilan yeni kurs sayisim1 yilizde 10 artirmak.

TEMEL POLITIiKA ve ONCELIKLER

v Kurumsallasma

v’ Insan Kaynaklar

v" Personel temini

v' Personel egitimi

v’ Idari yapinin kurgulanmasi ve siireclerin tanimlanmasi
v’ Igerik ydnetim sisteminin etkinlestirilmesi

v Mimari Proje

v’ Siimer Kampiisii

v/ Mimar Sinan Kampiisii

v' Kalite Yonetimi
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v" Ortak degerlendirme gergevesi (ODC-CAF)
v’ Igerik yonetim sistemi ile uyumlu veri iiretimi

v" Onceliklerimize uygun olarak politikalarimiz misyon ve vizyon degerlerimizi katilimei bir

anlayisla i¢sellestirip kurum kiiltiiriine haline getirilmesine odaklanmaistir.

B. DIGER HUSUSLAR

AGU Degerleri iiniversite yasammin her alaminda uygulanmaktadir. Degerlerimizi
korumak ayn1 zamanda Esitlik ve Ozgiirliikler ile ilgili temel haklar1 savunmaya olan bagliligimizi

gostermektedir. Bu baglamda AGU, kendi Esitlik ve Ozgiirliik Prensiplerini benimsemistir.

AGU, gelecegin, hayallerinin giizelligine giivenenlere ait
olduguna inanir ve tyeleri ve paydaslarini, daha iyi bir
gelecege dogru kaliplarin disinda ve gercekligin Otesinde
diisiinmeye, normlara meydan okumaya ve beklenenin Stesine
gecmeye tesvik eder. AGU, engellerin veya smirlarin
iistesinden gelmek ve yeni model ve fikirlerin dnciisii olmak
igin ¢esitli, yaratici, yenilik¢i ve Ongoriilii yaklasimlar
benimsemeye calisir.

Her faaliyeti icin en 1yi ¢abay1 gosterme kararliligiyla egitim,
arastirma ve toplumsal etkiye vurgu yapar. AGU, hayatin
bitmeyen bir 6grenme ve siirekli gelisim deneyimi olduguna
inanmaktadir; bu deneyim, dayaniklilik icin tutkuya, zayif
noktalar1 gidermek i¢in kasif zihniyetine ihtiya¢ duymaktadir.
AGU, analitik zihniyetler gelistirir ve yeni ortamlarda bilgi ve
anlayis arayisini, calinmadik kapit birakmamayr ve yeni
hedeflere ulagma diirtiistinii beslemeyi Onerir.

Yeniligin ilerlemenin 6nemli bir bileseni olduguna ve girisimci
bir zihniyet gerektirdigine inanir. Degisimi yaratmak ve
yonetmek, cesur, aktif ve risk almaya istekli olmayi, ayrica
bagkalarina ilham vermeyi gerektirir. Gergek bir liderlik
sergilemek, bir vizyona sahip olma ve etrafinda baskalarini
toplamaktir; “bir kivilcim ateslemek™ ve insanlar1 ortak bir
gaye etrafinda toplamak.
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Uyelerini ve paydaslarimi her zaman hirshi olmaya, biiyiik
hayaller kurmaya ve hedeflerini yiiksek tutmaya tesvik eder.
AGU, miikemmelligin ancak nicelik yerine niteligi
vurgulayarak, risk alarak, ayrintilara dikkat ederek, hatalardan
ders alarak ve deger yaratarak elde edilebilecegine inanir.
AGU, yeni bilgi ve beceriler gelistirmeye devam etmeyi dnerir;
ogrenme ve ilerlemeden asla vazgegcmemeyi.

Hedeflere giivenilir ve diiriist bir sekilde ulasmanin 6nemini
anlar ve etik ve diiriist bir sekilde ulasilamazsa basarinin
degersiz olduguna inanir. Herkes gelisimin pesinden gitmeli
ama ayn1 zamanda baskalarina ve kurallara saygi gostermeli,
adil ve diiriist, hesap verebilir ve onurlu olmalhidir. AGU, deger
sahibi olmay1 ve bu degerlere gore yasamayi, herkes i¢in temel
hak ve oOzgiirlikleri tesvik etmeyi, davranislariyla Ornek
olmay1 ve stirdiiriilebilir sekilde ilerlemeyi savunur.

Acik fikirliligin Onemini, kiiresel zorluklarin farkinda ve
bunlarla alakali olmayi, uluslararasi hareketlilik ve deneyimi,
ayrica, cesitliligin degerini ve zenginligini vurgular. AGU,
kiiltiirlerarasilig1, cokdilliligi ve kiiresel vizyonlarin, aglarin ve
kiiltiirleraras1 becerilerin gelistirilmesini savunur. Kiiresel
olmak ve ilerlemek igin, insan rahat alanindan ¢ikmali,
sinirlar1 agsmali ve diinyay1 kesfetmelidir.

Eskilerin dedigi gibi tek basmna yola c¢ikanin hizh
gidebilecegine, ancak birlikte hareket edenlerin daha ileri
gidebilecegine inanir. Kiiresellesen toplumlarimizda ortaya
cikan mevcut zorluklar, ancak ig birligi yapmasi gereken farkli
bireyler tarafindan gelistirilen disiplinleraras1 yaklagimlar ve
¢ok sayida uzmanhk kullamlarak ele almabilir. AGU, ortak
hedeflere yonelik birlikte ¢caba harcamanin yani sira paylasimi,
dayanigsmayi, toplumsal gelisimi, hayir islerini, ekip
caligmasini ve kolektif bliylimeyi tesvik eder.
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Yenilik ve biiyiimeyi tesvik eder, ayni zamanda insan
dlceginde hareket etmenin 6nemini de anlar. AGU, iiyelerini,
duygularin1 hissetme, kibar ve yardimci olma, dayanigsma
gosterme ve baskalarma kars1 dikkatli ve saygili olma
konularinda tesvik eder. Ortak hedeflere sefkat, anlayis ve
baskalarinin ihtiyaclarmi karsilamadan ulasilamaz. AGU,
duygusal zekay1 gelistirmeyi ve yerinde ¢coziimler iiretmek i¢in
araya nasil mesafe konulacagimni ve bakis acilarinin nasil
degistirilecegini bilmeyi 6gretir.

Toplulugunu ve paydaslarini toplumun aktif iyeleri olmaya ve
sosyal sorumluluk/vatandaslik duygusu gelistirmeye tesvik
eder. AGU iiyelerine, ister goniillii olarak ister siirdiiriilebilir
aliskanliklar benimseyerek dahil olmalari, fark yaratmak i¢in
¢oziimler bulmalari icin ilham ve firsat verilir. Universite
yasamimin her alaninda, AGU fedakar ve hesap verebilir
olmanin, sorumluluklar1 kabul etmenin, bilgi ve kaynaklar
topluluklarla paylagsmanin, bagkalarina yardim etmek adina
kendini gelistirmenin ve gelecek nesilleri toplumsal kalkinma
icin hazirlanmanin 6nemini vurgulamaktadir.

Uyelerini ve paydaslarimi, igerige oldugu kadar bicim ve
sunusa da odaklanma, detaylara dikkat etme ve kendilerini
uygun tarzlarda etkin bir sekilde ifade etme konularinda tesvik
eder. Kaliteli i¢erige miikemmel tasarim, teshir veya sunum ile
eslik etmek, baskalarina sayg1 ve nezaket gostergesidir. AGU,
sanat, kiiltlir ve estetigi, yaratici ve 6zgiin girisimleri tesvik
eder, ¢ekici imajlar ve konseptler gelistirir ve ¢gagdas trendlere
ve stillere odaklanir.
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111 - FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

2020 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemize 21.462.000 TL’si yatirrm
ve 49.006.000 TL ise cari biit¢e olmak iizere 70.468.000 TL’si biit¢e tahsis edilmistir. 2021 Yili
biit¢esinin ihtiyaci karsilayamamasi nedeniyle 2020 biit¢esine 21.255.419 TL 6denek eklenmistir.

Biitce giderlerinin ekonomik siniflandirma bazinda dagilimi asagida gosterilmektedir:

45.000.000
40.000.000 -
35.000.000 -
30.000.000 -
25.000.000 -
20.000.000 -
15.000.000 -
10.000.000 -
5.000.000 - .
0 - _— e
Personel Sosyal LELRYE Sermaye
; - ey Hizmet Cari Transfer ALl
Giderleri Giivenlik Giderleri
Alimlari
2020 Odenek | 40.410.633 5.879.426 9.195.525 1.699.278 28.222.980
B Harcanan 40.409.280 5.877.819 8.195.305 1.452.536 22.637.452
u Kalan 1.353 1.607 1.000.220 246.742 5.585.528
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2020 Yilinda Ekonomik Ayrima Gore Gergeklesen Tahsilatlar;

2020 Yih
Gelir Kodlan Hesap Ad1 Gerc¢eklesme

800.03.01.01.01 | Sartname, Basil1 Evrak, Form Satis Gelirleri 200,00
800.03.01.02.03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 52,01
800.03.01.02.29 | Orgiin ve Yaygm Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.265.861,40
800.03.01.02.32 | Yaz Okulu Gelirleri 280.362,00
800.03.01.02.38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 961.572,93
800.03.01.02.99 | Diger hizmet gelirleri 144.166,95
800.03.05.01.01 | Doner Sermayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan Aktarmalar 3.366,36
800.03.06.01.01 Lojman Kira Gelirleri 81.669,79
800.03.06.01.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 138.787,03
800.03.09.09.99 | Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 64.070,01
800.04.02.01.01 | Hazine yardimi 52.158.000,00
800.04.02.02.01 | Hazine yardimi 22.517.680,00
800.04.05.01.13 | YOK Burs Destekleri 760.950,00
800.05.01.09.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 43.590,85
800.05.01.09.03 | Mevduat Faizleri 67.378,98
800.05.02.06.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 2.927,80
800.05.03.02.99 | Diger idari Para Cezalar 456,49
800.05.09.01.01 | Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 46.399,41
800.05.09.01.06 | Kisilerden Alacaklar 253.172,33
800.05.09.01.19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 1.024.667,40
800.05.09.01.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 324.189,45

GENEL TOPLAM: 80.139.521,19

Biitce Giderleri

Personel Giderleri: Universitemize personel giderleri icin 2020 Merkezi Yénetim Biitce Kanunu
ile 37.222.000 TL 6denek tahsis edilmis, yil ig¢erisinde 4.465.120 TL 6denek eklenmis olup
1.276.488 TL 6denck diisiilmiistiir. Personel giderleri i¢in verilen 6denekten 40.409.280 TL’si

harcamaya doniismiistiir.

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri: 2020 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz

biit¢esine Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri i¢in 5.499.000 TL 6denek tahsis
edilmis, y1l igerisinde 528.417 TL 6denek eklenmis olup 147.991,00 TL 6denek diistilmiistiir.

Sosyal Giivenlik Prim 6demeleri igin verilen 6denekten 5.877.819 TL’si harcamaya doniismiistiir.
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 2020 Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu ile Universitemiz biitcesine
Mal ve Hizmet Alimlar1 ig¢in 5.354.000 TL 6denek tahsis edilmis, yil igerisinde 3.859.952 TL
O0denek eklenmis olup 18.427 TL 6denek diisiilmiistiir. Mal ve Hizmet Alim1 i¢in toplam 6denegin
8.195.305 TL’si harcamaya doniigmiistiir.

Cari Transferler: Emekli ikramiyesi, makam tazminati ve %20 karsiliklar1 igin 2020 Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz biitgesine 931.000 TL 6denek tahsis edilmis, yil
icerisinde 966.950 TL o6denck eklenmistir. 2020 yili igerisinde 1.452.536 TL’si harcamaya

dontismiistiir.

Sermaye Giderleri: 2020 Merkezi Y6netim Biit¢e Kanunu ile Universitemiz biitcesine 21.462.000
TL 6denek tahsis edilmis, yil icerisinde gerceklestirilen biit¢e islemleri ile 11.434.980TL 6denek
eklenmis olup 4.674.000 TL o6denek disiilmiistir. 2020 yili igerisinde 22.637.452 TL’si

harcamaya doniismiistiir.

3.MALI DENETIM SONUCLARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri uyarinca Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlig: tarafindan “Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine
iliskin mali karar ve islemlerin; idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu, diger
mevzuat hiikiimlerine uygunlugu, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
yoniinden yapilan kontrole” tabi tutulmaktadir. Bu kontroller kapsaminda Universitemizin
2019 yilina ait mali islemleri Sayistay denetimine tabi tutulmus olup, herhangi bir bulguya

rastlanmamustir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyat Bilgileri

AGU 2020 Idare Faaliyet Raporu

PROGRAM

ALT
PROGRAM

FAALIYET

FAALIYET ACIKLAMASI

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

Yiiksekogretim Kurumlar
Aragtirma Altyapis1 Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesi kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerdir. AGU'de; yurtdist fonlarin daha fazla iilkemize kazandirilmas,
tiniversitemizde temali ileri diizey arastirma merkezlerinin kurulmasi,
kadrosuna kazandirdig1 bilim insanlarma fiziki (laboratuvar) ve teknik
aragtirma altyapisinin gelisimi saglanacaktir.

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Yiiksekogretim Kurumlari Temel
Arastirma Hizmetleri

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunun 12. maddesi kapsaminda yiiriitiillen
faaliyetlerdir. AGU'niin, biinyesinde kurmus oldugu Merkezi Arastirma
Laboratuvari kapsaminda olusturdugu gii¢lii ekipman altyapisi ile iilkemizde,
basarili arastirmacilar igin bir ¢ekim merkezi olmasi saglanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

Tiibitak kapsaminda yiiriitiilen projelerin tabi olduklari tim kanun, kanun
hikmiinde kararnameler ve yonetmelikler kapsaminda yiiriitiillen
faaliyetlerdir. AGU’de; ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan ¢ok disiplinli
alanlarda uluslararasi diizeyde bilime ve topluma yenilik¢i ve nitelikli katki
saglamak tizere bilimsel aragtirma projeleri desteklenecektir.

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

Abdullah Giil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
yonetmeligi kapsaminda yiiriitillen faaliyetler:Ulusal veya uluslararasi
diizeyde nitelikli is giicii yetistirmek ve bireylerin kisisel gelisimlerini
arttirmak igin uygulamaya yonelik egitime 6zel 6nem vererek mikro diizeyde
isletmelerin, makro anlamda tilkemizin rekabet giiciinii arttirmak, insanimizin
mevcut kiiltirine olumlu katkilarda bulunmak i¢in farkli formatlarda
etkinlikler ile birgok disiplini bir araya getirerek olusturulan sertifikasyon
programlartyla kisisel gelisim yaninda mesleki gelisime de katki saglayacak
ve bolgenin egitim seviyesini yiikseltmeye yarayacak kurs, seminer, siav
gibi etkinlikler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal
Sorumluluk Projeleri

Abdullah Giil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler:Sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda ulusal veya uluslararas: diizeyde kamu kurumlari, 6zel sirketler,
sivil toplum oOrgiitleri vb. kuruluslar ile protokoller yapilip ticretli/iicretsiz
olarak diizenlenecek kurs, seminer vb. etkinlikler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Diger Teftis, Denetim ve
Danismanlik Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarida yer alan
faaliyetler kapsamina girmeyen diger teftis, denetim danismanlik hizmeti
niteligindeki is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirli
hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla
temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine
edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat,
sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi;
idarenin amaglarinin daha iyi ger¢eklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa
uygun caligmalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin
hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

I¢ Denetim

Idarelerin yonetim ve kontrol yapilarnm risk analizleri dogrultusunda
degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip
kullanilmadig1 hususunda incelemeler yapilmasi ve 6nerilerde bulunulmasi,
harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve iist politika belgelerine
uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siireglerinin denetlenmesi ve
raporlanmas gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Kamuoyu iliskilerinin
Yiritilmesi

Idarelerin basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi;
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularimi etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirilmasi amaciyla
gerekli tedbirlerin alinmasi1 gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.
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Kurumsal Uluslararast Isbirligi
Faaliyetleri

Idarelerin gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda
Avrupa Birligi, diger uluslararasi kuruluslar ve iilkelerle iligkilerinin
yiriitiilmesi ve bu konuda koordinasyonun saglanmasina iligkin is, islem ve
stireglere

yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Teftis, inceleme ve Sorusturma

Idarelerin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma
islemlerinin yiritilmesi; idare amaglarinin ve gorevlerinin daha iyi
gergeklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve programlara uygun
¢aligmasinin temin edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve tist
yonetime sunulmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

Idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik
kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve siireglere iliskin giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Diger Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarida yer alan
faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem ve
siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Engellilerin Erisebilirliginin
Saglanmasi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin
erigebilirliginin saglanmasi amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarma hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini;
fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
yuritiilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
yiriitiilmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir

Insan Kaynaklar1 Yénetimine
Iliskin Faaliyetler

Idarelerin personel planlamasmin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri o6zlik islemlerinin yuritilmesi; insan kaynagi
kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi
gibi

is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir

Insaat ve Yapu Islerinin
Yiratilmesi

Hazine admna kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayith
olan taginmazlara iliskin her tiirlii yapim, kiralama, satim, isletme,bakim
onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yonetimin c¢alisma programmin diizenlenmesi ile resmi ve &zel
yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi
hizmetlerin yiriitiilmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireclere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder
nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iligkin is, islem ve siireclere yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Aragstirma Gorevlileri Yurtdist
Arastirma Bursu Hizmetleri

Aragtirma gorevlilerinin farkli kurum ve kuruluslardan aldiklari yurtdist
burslar kapsaminda izin, mecburi hizmet ve ilgili burs kapsaminda yapilan
aragtirmada gosterilen performansa yonelik siiregler ve giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Ogretim Elemanlart Yurtdist
Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Ogretim elemanlarinin yabanci dillerini yurtdiginda uygulamali olarak
gelistirmelerine yardimei olmak fiizere bilgilendirme, izin ve ilgili tim
giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdigi Destek
Hizmetleri

Doktora 6grencilerimizin ya da doktora sonrasi aramiza katilan akademik
personelin gelistirilmesine ve yurtdisi arastirma olanaklari yakalamalarini
kolaylastiracak izin, bilgilendirme, mentérliik gibi siireg ve ilgili giderler bu
faaliyet alaninda izlenecektir.

ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITIMi VE
LiISANSUSTU EGITiM

Doktora Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

Doktora ogrencilerimizin ya da doktora sonrasi aramiza katilan akademik
personelin gelistirilmesine ve yurtdisi arastirma olanaklari yakalamalarini
kolaylastiracak izin, bilgilendirme, mentérliik gibi siireg ve ilgili giderler bu
faaliyet alaninda izlenecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlhik
Egitimi

Doktora program sayimiz 5'dir. Doktora 6grencilerimiz bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi

Universitemizde Fen ve Miihendislik alaninda egitim géren &grencilere
yonelik olarak laboratuvar ortaminda yiiriitiilen faaliyetler ile mesleki bilgi ve
becerilerinin geligimini saglamaya yonelik olarak yapilan teknik gezileri
kapsamaktadir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri

Lisans ogrencilerine 2547 Sayili Kanun kapsaminda verilen beslenme ve
barmma burslar1 bu faaliyet alaninda izlenecektir.
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Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda Yiiriitilen
Hizmetler

2547 sayih Kanun kapsaminda; Lisans ve lisansiistii seviyede 6grenci olarak
uiniversitemizde bulunan yabanci uyruklu Ogrencilerin programlara
kazandirilmasina dair tanitim faaliyetleri, kabul, vize siiregleri i¢in gerekli
belgelerin saglanmasi, geldiklerinde resmi siireclerinin takibi, iilkeye, sehre
ve tiniversiteye adaptasyonlarina ve yasadiklar sikintilarin giderilmesine dair
is, islem ve giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi
ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapmin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Universitemiz personelinin iirettigi makale, kitap, proje gibi bilgi ve sanat
eseri, edebi eser gibi kiiltiirel kaynaklarin gelistirilmesi icin gerekli izin,
destek ve giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar Birinci

Ogretim

Mevcut ve agilmasi planlanan tiim lisans ve lisansiistii egitimlerini birinci
Ogretim olarak siirdiiren 6grencilerimizin aldiklari dersler, laboratuvarlar ve
atdlye uygulamalarinin yiiksek kalitede ve basarili ge¢mesini saglamaya
yonelik tiim is, islem ve giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar
Uluslararasi Ortak Egitim ve
QOgretim Programi

Universitemizde Erasmus Projesi kapsaminda yiiriitiilecek olan faaliyetleri
kapsamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar Yaz
Okullari

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve AGU Yaz Okulu Yonergesi
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda: Yaz okulumuz her yil
acilmaktadir. Yaz okulunda agilacak dersler ve yaz okulu siireci ""Yaz Okulu
Komisyonu" tarafindan koordine edilmektedir.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

2547  sayih  Yiksekogretim  kanunu  kapsaminda  yiiriitiilen
faaliyetlerdir. Toplam 568 &grenci kapasiteli Universitemiz 6grenci
yurtlarinda sunulan barinma hizmeti ile ilgili her tiirli gider bu faaliyet
alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir. Iki
adet yemek salonunda 6grencilere sunulan 6gle yemegi hizmeti ile ilgili her
tirlii gider bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

2547  sayih  Yiksekogretim  Kanunu  kapsamimnda  yiirttiilen
faaliyetlerdir. Universitemiz Siimer Kampiisii ve Ogrenci Yurtlarinda yer alan
spor tesislerinin bakim, onarim ve diger ihtiyaglarma iliskin giderler bu
faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iligskin Diger Hizmetler

2547  sayith  Yiksekogretim  Kanunu  kapsaminda  yiiriitiilen
faaliyetlerdir.Ogrencilere barinma, beslenme, spor ve saglik hizmeti disinda
sunulan diger hizmetler ile ilgili her tiirli gider bu faaliyet alaninda
izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

Universitemiz Saghk Merkezi'nin malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasina
iliskin giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
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2. Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

2.1 Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve Degerlendirmeler

Yil:

Programun Ads:

Alt Programin Ad::
Alt Program Hedefi:

Form2: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri iIzleme Formu (Aylik)
2020

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Onceki D6nem Grg |Hedefl Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi | Olgii Birimi Gosterge |Gerceklesme

g 3 Yih Degeri Degerl?i ;’ihmirsli Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz [ Adustos Eylal Ekim Kasim Aralik T)':;:: Orani Durumu
Arastirma
ClEE Kismen

1 projesi Oran 2019 34 87 40 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 85
Ulasildi

tamamlanma
orani
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Yil:

2020

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Ad::

YOKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi:

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttiriimasi

OncekilDonemict Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi . . | Gosterge | Gergceklesme ~ h - a ! Yilsonu
Yil Degeri Degeri Tahmini Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz | Agustos Eyll Ekim Kasim Aralik Degeri Orani Durumu

1 Sscsiyelharcananibitesni Oran 2019 | 0,1900 | 0,0800 0,0400 0,0090 | 0,0130 | 0,0072 | 0,0008 | 0,0004 | 0,0004 | 0,0004 | 0,0005 | 0,0250 | 0,0040 | 0,0020 | 0,0900 | 0,0900 | 75 (et
toplam biitceye orani Ulasildi
Ar-ge sonucu ortaya cikan

2 urinlere iliskin alnan patent Sayi 2019 6 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 Ulagilamadi
sayisi

3 M| Seaceisonusulticapiest R sayi 2019 1 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |Uaslamadi
urun sayisi

PG| L CT i L T 8 2019 ()} ()} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ()
miktari

D |IeE (R ST SN || gy 2019 2 3 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 0 0 0 2 100 Ulagildi
ile yaptigi proje sayisi

6 jereaIE e e sayi 2019 22 22 27 25 25 25 16 16 16 17 17 17 16 16 16 16 63 |Uaslamadi
arastirma projeleri sayisi

7 :rg_:’:';‘r:;:“s’i;:s':as'“a Eusen sayi 2019 | 0,4400 | 0,4300 0,2600 0,2300 | 0,2200 | 0,2200 | 0,3200 | 0,3300 | 0,3400 | 0,4800 | 0,4800 | 0,4800 | 0,3400 | 0,3400 | 0,3400 | 0,3400 | 184 Asildi
Patent, faydah model ve

8 endiistriyel tasarim basvuru Sayi 2019 6 10 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] (1] Ulasilamadi
sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ol

9 tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 2019 39 78 56 44 44 45 29 32 36 52 52 52 44 44 44 44 92 Ulasildi
projesi sayisi S

by [ AL L L R e say! 2019 138 216 109 13 11 12 29 2 2 12 10 11 15 11 7 175 130 Asildi
alan bilimsel yayin sayisi
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Yil: 2020
Programin Adr: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLT EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Onceki Dénem Grg | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi . . | Gosterge | Gerceklesme ] 4 ] 1 . Yilsonu
Yih Degeri Degeri Tahmini Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Adustos Eylil Ekim Kasim Aralik Degeri Orani Durumu
Dezavantajl gruplara yonelik
1 R say | 2019 1 5 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 150 | Agidi
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
2 |FOtmprogramiarina basvuran | o | 2919 [ g0 266 385 48 84 18 82 30 3 3 6 5 6 19 & | 389 | 72 | Ksmen
kisi sayisi Ulagildi
Mezunlara ydnelik
3 e e Sayi 2019 2 3 1 0 1 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 5 500 Asildi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi (DILMER) tarafindan Kismen
4 mesleki efjtime y6nelk verien Sayi 2019 80 266 312 0 80 0 82 30 38 0 0 0 0 15 25 270 | 0,7400 Ulasil
sertifika sayisi
5 |famamlanan sosyalsorumuluk | g, | 5p19 1 1 1 0 0 0 1 1 2 0 0 0 1 2 y 9 400 | Asidi
projeleri sayisi
Universitenin cevrecilik
6 alanlarinda akdi dil says: Sayi 2019 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Ulasildi
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Yil: 2020
Programin Adt: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ade: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Onceki Donem Grg | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
= Gosterge Adi Olgd Birirmi Yih Degeri Gol;tge ;ﬂe GerT(;ehldn:::m Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik g:;::; Orani Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
1 AHCI kapsamindaki dergilerde Say1 2019 | 1,1000 1,3000 0,4900 0,0500 | 0,0900 | 0,1300 | 0,2600 | 0,1700 | 0,1500 | 0,0300 | 0,0430 [ 0,0440 | 0,2500 | 0,1300 | 0,1300 | 0,1300 8 Ulasilamadi
ogretim elemani basina diisen
R (oG LT D sayi | 2019 | 12 15 98 86 79 82 83 86 88 49 51 54 54 54 59 59 55 |Ulaglamadi
yararlanan dgrenci sayisi
YOK tarafindan oncelikii s -
3 alanlarinda saglanan burslardan Sayi 2019 12 16 35 33 26 29 27 27 27 28 27 26 26 26 25 25 75 Uiagildi
yararlanan doktora dgrenci
YOK tarafindan saglanan yurt
4 disinda yabanci dil Sayi 2019 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yeterliliklerinin artiriimasina
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
5 Bilimler Akademisi ve TUBITAK Sayi 2019 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Ulagildi
bilim, tesvik ve sanat odiilleri
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Yil: 2020
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Onceki Donem Grg | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad Olcii Birimi Gosterge | Gerceklesme
e = ! Olgti Birt Yil Degeri Deg ;: frihmi:i Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz | Adustos Eyll Ekim Kasim Aralik ;I(I-:sg:rlil Orani Durumu
Doktora egitimini
1 sayi 2019 2 a4 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0 5 200 Asildi
2 E‘r’:::‘ bilimieri kontenjan doluluk| ¢, | 5919 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 [ Oran 2019 52 56 54 0 0 0 82,9000 | 82,7000 | 82,7000 | 70 | 28,5000 | 71,4000 | 50 0 100 100 132 Asildi
bitirilme orani
4 ;‘::nt:"'“"e” ST el Oran 2019 100 100 25 20 20 20 89 89 89 | 77,5000 | 77,5000 | 77,5000 | 77,5000 | 77,5000 | 77,5000 | 77,5000 | 300 Asildi
G LD i e e sayi | 2019 |245.387| 289.500 0 307.831 | 307.831 | 307.831 | 307.831 | 307.831 | 307.831 300.839 | 309.839 | 309.839 |300.839 [ 397830 | Agia)
elektronik kaynak sayisi 0
Kiitiiphanede bulunan égrenci 125,080
6 |basina diisen basili ve elektronik|  Say 2019 | 168 107 0 160 | 161,4200 | 161,6800 | 159,0900 | 159,1700 | 166,8500 | 168 171 122 |122,8500 | 124,9800 | 125,0800 |~ 122 Asildi
kaynak sayisi
7 ::;‘;'I’ha“ede“ pararknaniks: Sayi 2019 | 27.614 | 40.000 0 11.950 | 11.600 | 7.700 15 23 50 70 79 71 78 76 57 | 31.769 | 31.588 | Asildi
g | R S G Oran 2019 | 8,7400 | 9,6600 15 10 9 0 9,3400 | 9,3800 | 9,4600 | 10,2900 | 10,3000 | 9,4100 | 10,4600 | 10,4600 | 10,4500 | 10,4500 | 62 |Ulagilamadi
ogrenciler icindeki payi
9 :lga’l:"c' basina diisen egitim |\, ojare| 2010 | 4,2000 | 4,4800 0 0 0 0 3,2400 | 3,2400 | 3,2400 | 3,4100 | 3,4800 | 2,4900 | 2,4800 | 2,5300 | 2,5300 | 2,5300 | 249 Asildi
10 |Ogrenci basina diisen kapal alan|Metrekare| 2019 | 36,4500 24,1400 0 0 0 0 27 | 27,5000 | 28,8400 | 28,9800 | 29,5600 | 21,1500 | 21,1000 | 21,4600 | 21,4800 | 21,4800 2116500 Asildi
Ogrenci degisim
11 programlarindan yararlanan Oran 2019 3,6900 2,4100 1] 0 0 0 0 0 0 0,4600 0,4600 0,4600 0 0 0 0,4600 (1] Asildi
ogrencilerin orani
12 fg::.t.'c".'s‘?;,e.:.' R CTEET Say! 2019 20 12,1000 23,1000 | 24,3000 | 24,1000 | 23,8000 | 24,1900 | 23,5800 | 22,5000 | 21,8000 | 21,4200 | 29,2000 | 28,3400 | 27,8500 | 27,8300 | 27,8300 | 126 Asildi
13 if:::‘ DR Kkt enyaniiChiluKd /o 2019 ()} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ()
14 i‘r’::" bilimler kontenjan doluluk| o | 5919 [ 100 100 50 25,5000 | 25,5000 | 25,5000 | 96 9% 9% | 78,1000 | 78,1000 | 78,1000 | 78,1000 | 78,1000 | 78,1000 | 78,2000 | 156 Agildi
Teknokent veya Teknoloji
15 [Transfer Ofisi (TTO) projelerine sayi 2019 10 20 50 2 2 2 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 40 |Uasilamadi
katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak Komes
16 uygulanan egitim programi Sayi 2019 1 9 2 1 1 1 1 2 i) 0 0 0 1 1 1 1 50 Ulasildi
sayisi §
rpy - |VELEEIGEAE G sayi | 2019 20 27 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 100 | Uagidi
program sayisi
e ananciUETRR B KadE e yen sayi 2019 19 21 17 15 15 15 15 15 15 15 15 14 14 14 14 14 82 N
sayisi Ulasildi
19 |Yabanci uyrukiu égrenci sayisi sayi 2019 | 137 260 235 179 177 177 184 184 170 169 162 224 224 22 221 221 95 'l('lz;“:d':
Yan dal ve cift ana dal
20 programindan mezun olanlarin Oran 2019 1 (1] 1] 0 0 ~L620 0 0 0,0100 0 0 0 0 0 0 0,0100 100 Ulasildi
toplam mezun sayisina orani q
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Yil: 2020
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: YOUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltimesi
Onceki D6nem Grg | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi . . | Gosterge [ Gergceklesme y ) . p : Yilsonu
Yih Degeri Degeri Tahmini Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz | Adustos Eylil Ekim Kasim Aralik Degeri Orani Durumu
| e e say 2019 | 453 568 540 448 434 431 100 100 98 93 66 73 9% 100 99 99 13 |Ulasilamadi
yararlanan égrenci sayisi
PR |- 112 AT e say 2019 | 1.460 2.900 2.750 1935 | 1.935 | 1.935 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.935 70 SR
Xararlanan ogrenci sayisi Ulagildi
3 gg;:'t‘lc;;fl'"a diisensosyal |y i ekare| 2019 | 4,9300 | 3,2000 3,1800 4,5000 | 4,5000 | 4,5000 | 4,5000 | 4,5000 | 4,5000 | 3,1800 | 3,1800 | 3,1800 | 3,2000 | 3,2000 | 3,2000 | 3,2000 | 100 Ulasildi
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2019 29 28 26 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 88 Il(ll:::dl:
S e L sayi 2019 | 118 145 140 0 20 18 15 15 15 0 0 1 3 11 9 107 60 |Ulasilamadi
faaliyet sayisi
G |USRESEHEREEEIEGRE m 2019 |.856,820( 1.900 1.800 668 340 219 590 297 314 | 474,9500 [1.023,800q 378,9700 | 492,7200 | 769,5300 | 605,2600 [617323 239 Asildi
barinma harcamasi 00
o |MULSEESEHEEEIEIEIEGRE | m 2019 | 9,1800 16 10,7900 | 10,7900 | 10,7900 | 10,7900 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0o [323700 o Asildi
beslenme harcamasi
ro S| (1] e I i s T oOran 2019 85 100 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 9% 97 98 o8 100 Ulasildi
yasamindan memnuniyet orani
Yiiksekogretimde 6grencilere
R L L Oran 2019 63 75 a8 55000 | 0,8000 | 0,5000 | 0,2000 | 0,2000 | 0,1000 0 0,0500 | 0,1200 | 0,5000 1 0,5000 | 0,5000 | 0 |Ulasilamadi
yararlanan égrenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani

163




m AGU 2020 Idare Faaliyet Raporu

3.Stratejik Planin Degerlendirilmesi

A1: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amag SAGLAMAK

H1: AGU niin ulusal ve uluslararas1 bilim gevrelerinde goriiniirliigiinii arttiracak (konferans,

Hedef sempozyum, ¢alistay, vb.) etkinliklerin sayisini plan donemi boyunca artirmak.
Performans AGU’niin ulusal ve uluslararas1 goriiniirliiliigiinii arttirmak
Hedefi

Performans Oloii Biimi 2019 2019 2020 2020

Gostergeleri ‘3 Hedeflenen | Gergeklesen | Hedeflenen | Gergeklesen
Etkinlik Sayist
(Konferans,

S 17 26 20 55

Sempozyum, Calistay) S
Etkinliklere Katilan Kisi Sayist Say1 820 2542 940 1533

Al: NITELIKLI VE iLERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amag SAGLAMAK
H3: Arastirmacilarin acil ve 6ncelikli arastirma ihtiyaglarina cevap verecek belirlenmis
Hedef laboratuvar ve altyapi tesislerini plan donemi sonuna kadar tamamlamak
Performans AGU’de arastirma altyapisim giiglendirmek
Hedefi
Performans Oloii Biimi 2019 2019 2020 2020
Gostergeleri & Hedeflenen Gergeklesen Hedeflenen Gergeklesen
Laboratuvar Alani (m?) Metrekare 2900 2760,89 6900 3405,89
Laboratuvar Sayisi (adet) Say1 51 47 100 52
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A1: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amag SAGLAMAK
H4: Gelecegin kritik arastirma alanlarii tespit etmek amaciyla plan donemi boyunca her yil en

Hedef az bir ¢alistay veya arama konferansi diizenlemek.
Performans AGU’de gelecegin kritik alanlarmin tespiti
Hedefi

Performans Oleii Birimi 2019 2019 2020 2020

Gostergeleri ¢ Hedeflenen | Gergeklesme Hedeflenen Gergeklesme
Caligtay Sayist Say1 8 6 9 1
Arama Konferansi Sayisi Say1 6 - ) 1
Callstay/. A.rama Konferansina Say1 260 36 280 28
katilan kisi sayist

. AL: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
g SAGLAMAK
H5: AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek yiiriittiikleri
Hedef : e ; ——— —— e
(interdisipliner) arastirma projelerinin sayisini plan donemi sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.

Perfor.m E AGU’de interdisipliner aragtirma sayisini arttirmak
Hedefi

Performans Olgii 2019 2019 2020 2020

Gostergeleri g Hedeflenen | Gergeklesen | Hedeflenen | Gergeklesen
AGU’de farkli disiplinlerden
affasntlr.r'nam!arm bir araya .gelefelf Sayi 26 17 30 19
yiiriittiikleri aragtirma projelerinin sayisi
AGU énciiliigiinde gerceklestirilen ve
farkl disiplinleri bir araya getiren
konferans, ¢alistay, sempozyum, proje Say1 7 6 8 3
pazari, vb. etkinliklerin sayis1
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A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN
o) IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS
¢ LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER
TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
Hedef H2: Uluslararasi 6grencilerin programlardaki oranini plan donemi boyunca her y1l en az yiizde
yirmi seviyesinde olmasini saglamak.
Performans o
" Programlarda uluslararas1 6grenci sayisini arttirmak
Hedefi
Performans Olgii 2019 2019 2020 2020
Gostergeleri Birimi Hedeflenen Gergeklesen Hedeflenen | Gergeklesen
Programlardaki Uluslararast
e h Say1 140 212 168 199
ogrenci sayisl

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN
IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS
LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER
TARAFINDAN TERCIH EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

H3: Derslikleri ve ders siireclerini karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini en iist
dereceye ¢ikaracak sekilde diizenlemek. Bu nitelikteki derslik oranini plan doneminin sonuna
kadar %100 oranina gikartmak

Performans
Hedefi

AGU’de aktif katiliml1 derslik ortami olusturmak

Performans
Gostergeleri

Olcii
Birimi

2019
Hedeflenen

2019
Gergeklesen

2020
Hedeflenen

2020
Gergeklesen

Aktif 6grenci katilim1 derecesi
olciimlerinde AGU derslerinin
ortalama skoru

Yiizde

%35

%45

%65

%88

Yeniden diizenlenen dersliklerin ve
ders siireclerinin sayisi

Say1

35

48

75

46
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A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN
) IS VE TOPLUMSAL YASAMI iCIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS
¢ LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER
TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H4: Yurtici ve yurtdisi staj uygulamalari ve konsorsiyum destekleriyle 6grencilerin is deneyimi
Hedef edinmelerine olanak saglamak. Bu siireclerle staj yapan 6grenci sayisini ve staj destegi saglayan
firma sayisini plan dénemi boyunca her yil en az yiizde on artirmak.
Zeegg][imans AGU’de yurtiginde ve yurtdisinda staj olanaklarinin arttirilmasi
Performans Olcii Birimi 2019 2019 2020 2020
Gostergeleri g Hedeflenen | Gergeklesen | Hedeflenen | Gergeklesen
Staj yapan 6grenci sayisi Say1 700 196 750 207
Staj destegi anlasmasi yapilan Say1 55 39 70 43

firma ve kurumlar1 sayisi

A 3: YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI

Amag ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.
H1: AGU’deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan dénemi sonuna kadar
Hedef tiniversitenin stratejik biiyiime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir sekilde

artmasini saglamak

Performans Hedefi

AGU’de insan giiciiniin (akademik ve idari personel) stratejik biiyiime hedeflerini de
dikkate alara nitelikli bir sekilde artmasi

Performans Olcii Birimi 2019 2019 2020 2020
Gostergeleri it Hedeflenen | Gergeklesme | Hedeflenen | Gergeklesme
Akademik Personel Sayisi Say1 209 219 229 243
Idari Personel Sayist Say1 140 145 154 164
Uluslararas1 Akademisyen Sayisi
ORiman T Say1 18 15 25 14
Ulpslarqra}s1 Ofiste istihdam e 4 5 6 4
edilen kisi sayisi
Yabanci Diller Yiiksekokulunda
gorev alan uluslararasi okutman Say1 25 8 40 8

sayist
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Amag

A 3: YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA
KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ

YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI
SAGLAMAK.

Hedef

H 2: Mekan, altyapi ve ortamlarin ortak kullanimini ve kullanim siireglerinde optimizasyonunu
saglayacak Stimer Kampiis fiziki mekan altyap1 ve renovasyon ¢alismalarini plan déneminin
sonuna kadar yiizde 75, Mimar Sinan Kampiisiiniin altyap1 ¢aligmalarini plan doneminin sonuna
kadar %80 oraninda ve insaat ¢aligmalarini %10 oraninda tamamlamak.

Performans
Hedefi

AGU’de Mekan, altyapi ve ortamlarin ortak kullanimini ve kullamim siireglerinde
optimizasyonunu saglamak

Performans

Gostergeleri

Olgii 2019 2019 2020 2020
S Hedeflenen Hedeflenen

Gergeklesen Gergeklesen

Stimer Kampiisii fiziki altyap1
ve renovasyon c¢alismalarinin
tamamlanma orani (Yiizde)

Yiizde %60 %60 %65 %55

(Yiizde)

Mimar Sinan Kampiisii Alt yap1
¢alismalar1 tamamlanma orani

Yiizde %70 %70 %70 %50

(Yiizde)

Mimar Sinan Kampiisii insaat
¢alismalar1 tamamlanma orani

Yiizde %5 %0 %5 %5

Amag

A 3: YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA
KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ

YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI
SAGLAMAK

Hedef

H 4: Uluslararasi Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin AGU’de yapilmasim desteklemek ve
AGU’de diizenlenen bu tiir toplantilarin sayisim plan donemi sonuna kadar arttirmak

Performans
Hedefi

AGU’niin uluslararasi camaida taninirligini saglamak

Performans
Gostergeleri

2020 2020

Olet Birimi Hedeflenen Gergeklesen

sayisi

Uluslararas1 Bilimsel toplanti

Sayi 3 0

sayisi

Uluslararas: Kiiltiirel toplant

Say1 2 1
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A 3: YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA
KATKI FAALiYETLERINI DESTEKLEYECEK VE _ARALARINDAKi ETKi_LE.SH_\/H
Amag ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU'NUN KURUMSAL GELISIMININ
YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI
SAGLAMAK
H 3: AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kiiltiirlii ortamda ¢aligma degerleri benimsemesini ve
Hedef uygulamasini saglamak amactyla plan donemi boyunca her yil en az iki egitim programi
diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda aktif gorev almasini tesvik etmek ve
desteklemek. Bu nitelikteki gérevlendirmeleri plan donemi boyunca artirmak.
Performa.ms AGU’niin uluslararasi camaida taninirhigim saglamak
Hedefi
Performans Oleii Birimi 2020 2020
Gostergeleri ¢ Hedeflenen | Gergeklesen
Profesyonel/bilimsel /etik/¢ok kiiltiirlii ortamda ¢alisma
degerlerini benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla Say1 2 8
yapilan egitim programi sayisi
Egitim programina katilan kisi sayist Say1 1700 327
Uluslararasi organizasyonlardaki gorevlendirme sayisi Say1 9 35

A 3: YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA
KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI
Amag ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ
YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESIN{
SAGLAMAK
Hedef H 4: Uluslararasi Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin AGU’de yapilmasim desteklemek ve
AGU’de diizenlenen bu tiir toplantilarin sayisin plan donemi sonuna kadar arttirmak
EZgg;Pans AGU’de egitimin daha rekabetgi ve daha etkin olabilmesi
Performans Olcii Birimi 2019 2019 2020 2020
Gostergeleri ¢ Hedeflenen Gergeklesen Hedeflenen Gergeklesen
Uluslararas1 Bilimsel S 3 3 5 0
toplanti sayisi
Uluslararas: Kiiltiirel o 2 11 5 1
toplanti sayis1
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A 4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM
Amag GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRiSIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BIiR UNIVERSITE OLMAK

H2: AGU’de yiiriitiilen bilimsel calismalarda ve arastirmalarda topluma katkinin gozetilmesini ve

Hedef proje metinlerde agiklanmasini saglamak. Plan donemi sonunda AGU’de gergeklestirilen arastirma
projelerinin en az yiizde yetmisinde topluma katki agiklamasinin var olmasini saglamak.
Eeegg;imans AGU’deki bilimsel galismalarda toplumsal katkmin gdzetilmesi
Performans Olgii 2019 2019 2020 2020
Gostergeleri Birimi Hedeflenen | Gergeklesen | Hedeflenen | Gergeklesen

Caligsma hedeflerinde topluma katki
kriterini gézeten ve ilgili bolimde tartisan Say1 15 40 21 39
tez ve arastirma projelerinin sayisi
AGU’de yiiriitiilen tez ve arastirma
projelerinde “Topluma Katki” baglikli ayri
bir boliimiin yer almasi ve bu bolimde
¢aligmanin katkilarinin net olarak Say1 7 2 8 10
listelenmesi seklinde genel bir anlayis
birliginin olugmasi i¢in gerceklestirilen
egitim/seminer/toplanti sayisi.

A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM
Amag GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRiSIMCILIGi DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK
H 3: Tim programlarda, 6ncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda, kiiresel meseleleri,
girisimciligi, tasarim ve proje odakl diisiinmeyi, topluma katki saglamay1 vurgulayan dersler
Hedef gelistirmek. Plan donemi sonunda programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az yiizde yirmi
olmasini saglamak.
Performans . ’ n % .
Hedefi AGU’deki derslerin yeniden giincellenmesi
Performans Olgii 2019 2019 2020 2020
Gostergeleri Birimi Hedeflenen Gergeklesen | Hedeflenen Gergeklesen
Giincellenen ders sayisi Say1 104 147 110 149
Belirlenen nitelikteki derslerin
g?hstl'rﬂe?ﬂ'mem igin eglt}mc1lere St 6 17 6 16
yonelik egitim faaliyetlerinin sayis1
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A 4: AGU’NUN YENI NESIL UNIiVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIiZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM
GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRiSIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Amag

H 4: Uluslararasi proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisini plan donemi boyunca

iedet arttirmak

Performans

Hedefi AGU’deki uluslararasi proje isbirliklerini ve projelerin sayisim arttirmak

Performans Olgii 2019 2019 2020 2020
Gostergeleri Birimi Hedeflenen | Gergeklesen Hedeflenen Gergeklesen

Uluslararasi proje
isbirlikleri gelistirmek

e g Say1 15 27 25 13
i¢in yapilan girisim

(teklif, bagvuru) sayisi
Uluslararasi proje o 11 14 14 9

isbirligi sayist

5.Diger Hususlar

Akademik Faaliyetler

Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklerin Sayisi
Faaliyet Tiirii Faaliyet Sayisi
Sempozyum ve Kongre 5
Konferans 2
Egitim Semineri 5
Diger Seminerler 9
Soylesi 9
Sergi 1
Teknik Gezi 6
Calistay 12
Fuar 1
Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Etkinlikler 1
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Universitemizin Katihm Sagladigi Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklerin Sayisi
Faaliyet Tiirii Faaliyet Sayis1
Sempozyum ve Kongre 20
Konferans 19
Panel 21
Egitim Semineri 19
Diger Seminerler 112
Soylesi 5
Teknik Gezi 1
Calistay 68
Fuar
Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Katilim Saglanilan Etkinlikler 3

2020 Yilinda Gerg¢eklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Yayin Tiirii Sayis1
Uluslararas1 Makale 71
Ulusal Makale 18
Uluslararasi Bildiri 43
Ulusal Bildiri 14
SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararasi Makaleler 105
Atiflar (SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergiler) 3510
Atiflar (Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde) 861
Kitap/Kitap Boliimil 10
Alinan Odiil Sayisi 4

2020 Y1l Sonuna Kadar AGU Patent Bilgileri

Patent Bagvurular Say1
Uluslararas1 Patent Bagvuru Sayisi 1
Ulusal Patent Sayisi 2
Uluslararas1 Patent Sayisi 1
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TUBITAK TARAFINDAN DESTEKLENEN PROJELER
DESTEKLENEN PROJE TURU DESTEKLENEN PROJE DESTEKLENEN BUTCE TL
SAYISI
Arastirma Projeleri 1001 11 4.689.033
Oncelikli Alanlar 1003 1 637.051
Baslangic Ar-Ge 3001 2 202.391
Kariyer 3501 5 1.776.689
BIDEB-2232 2 1.963.000
Uluslararasi 1 394.838
BAP PROJELERI
DESTEKLENEN PROJE TURU DESTEKLENEN PROJE DESTEKLENEN BUTCE TL
SAYISI
Normal Arastirma 5 140.042,05
Cok Disiplinli 4 233.257,66
Doktora 2 30.000,00
Proje Bilgileri

AGU Yatirim Projeleri
2020 Y1l igerisinde;

Cesitli Unitelerin  Etiit Projesine verilen 23.000,00-TL 6denekten harcama yapilmasi
planlanmadigindan, 6denegin tamami Muhtelif Isler projesine aktarilmustir.

Kampiis Altyapis1 Projesine verilen 3.000.000,00-TL o6denekten harcama yapilmasi
planlanmadigindan, 6denegin tamami Muhtelif Isler projesine aktarilmistir.

Mubhtelif Isler Projesine 16.593.000,00-TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde likit karsilig1
Odenek kaydi yapilarak 1.080.000,00-TL o6denek eklenmis, diger projelerden 3.023.000,00-TL,
Yatirimlar1 Hizlandirma Odeneginden 4.000.000,00 TL 6denek aktarilmistir. Yayin alimi projesine
ilgili projeden 10.000,00 TL aktarilmistir. Toplam 24.686.000,00-TL 6denegin 19.620.529,35 TL
harcamaya doniigmiistiir.

Mubhtelif isler projesi kapsaminda ayrica “AGU Hizmet Binalarinin 2020 Y1l Biiyiik Onarim

Isi” ihalesi tamamlanmstir.
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Yayin alimi projesine 1.250.000,00 TL &denek tahsis edilmis olup, diger projelerden ilgili

projeye 10.000,00 TL aktarilmistir. Toplam 1.260.000,00 TL 6denegin 1.255.142,80 TL’si harcamaya

doniigsmiistiir.

Yiiksekdgretimde Sosyo-Teknik Universite Egitim Modeli Sistem ve Siire¢ Tasarimi projesine

2020 yilinda 586.000,00 TL o6denek tahsis edilmis olup, ddenegin 70.800,00 TL’si harcamaya

doniismiistiir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari projesine 2020 yilinda 10.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

Likit kaydi1 ddenek kaydi yapilarak 1.680.980,00 TL 6denek eklenmis, toplam 1.690.980,00 TL

Odenekten herhangi bir harcama yapilmamustir.

Cesitli Unitelerin Etiit-Proje isleri

Proje No

: 2020H03-149878

Proje Tutarn: 23.000,00 TL

Proje PROGRAM | 2020 Y1l 2020 D6nem Sonuna Kadar Aciklama
Bedeli YILI Harcama
TL ODENEGL, | TL Nakit Har. | Fiziki
TL ) % Ger. % Universitemize ait
(Re\{lze yapilmasi planlanan
Dahil) egitim ve hizmet
binalar ile diger
yapi islerine ait
projelerin
23.000,00 0,00 0,00 %0 O Al
calismasi devam
etmektedir.
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Proje Tutari: 43.845.000 TL
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Proje Bedeli TL | PROGRAM 2020 Yili | 2020 Donem Sonuna | Ag¢iklama
YL Harcama Kadar
%25};58;&;4 15 Nakit Fiziki 2020 yili Yatlrlm. :
Har. % Ger. % Programinda yeni proje
baslig1 altinda yer almis
ancak, y1l i¢erisinde
o0denek
yetersizliginden herhangi
bir imalat
43.845.000 0,00 0,00 %0 %0 | planlanmamis olup,
Odenek verildigi takdirde
2021 yilinda imalata
devam edilecektir.
Mubhtelif isler Projesi
Proje No  :2020H03-149869
Proje Tutari: 63.501.000 TL
Proje Bedeli | PROGRAM | 2020 Y1l 2020 Donem Aciklama
TL YILI Harcama Sonuna Kadar
ODENEGI, |TL i
TL Nakit | Fiziki | Abdullah Giil Universitesi
(Revize Har. Ger. Stimer Kampiisii 2. Etaphl.
Dahil) % % Kisim Onarim Isi
Kapsaminda Ana Fabrika
Binas1 Restorasyonu Ve
Laboratuvar Binasimin
Yapim Isi  calismalar
devam  etmektedir. s
63.501.000 24.686.000 | 19.620.529 %79 %50 | kapsaminda ana fabrika
binasmin 17.500 m? sinin
restore edilerek
doniistiiriilmesi  ile ek
binasinin yapim isi
bulunmaktadir.
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Yaymn Alim
Proje No  :2020H03-149844

Proje Tutar: 1.250.000,00 TL

Proje Bedeli TL | PROGRAM | 2020 Y1ili 2020 Donem Aciklama
YILI Harcama TL | Sonuna Kadar
ODENEGI, : .
Tk Nakit | Fiziki | Kiitiiphane ve
(Revize Har. % | Ger. % | Dokiimantasyon Daire
Dahil) Baskanlig1 tarafindan

basil1 ve dijital yayin
alimi 2021 yilinda da
1.260.000,00 | 1.260.000,00 | 1.255.142,80 %99 | %100 | devam edecektir.

v 2020 yilinda elektronik yayin aliminda (abonelik) toplam 1.092.750,66 TL ve diger gesitli
(mobilya alimi, makine alimi1) alimlar i¢in 162.392,14 TL 6deme gerceklesmistir. Genel toplam
1.255.142,80 TL dir.

v' Elektronik Yaym Alimi kapsaminda 20 adet veri tabanina abonelik saglanmis olup, toplam
6deme 1.092.750,66 TL dir.

v' Ayrica COVID-19 salgini nedeniyle (6ngoriillemeyen nedenlerden o6tiiri) Kiitliphane
kullanimina dair tedbirler kapsaminda asagidaki harcamalar gerceklesmistir.

v" Universitemiz kiitiiphanesinde kullanilmak iizere COVID-19 salgin1 temizlik/hijyen tedbirleri
kapsaminda kitap sterilizasyon makinesi alimi i¢in toplam 50.150,00 TL 6deme gerceklesmistir.

v Kiitiiphane kullanimma yonelik alman tedbirler geregi Universitemiz kiitiiphanesinde
kullanilmakta olan kitaplarin gilivenligini saglamak i¢in, RFID kapis1t alimi i¢in toplam
84.960,00 TL 6deme gerceklesmistir.

v' Kiitiiphane kullanimina yo6nelik alinan tedbirler geregi mobilya alimi isi (masa,sandalye alimi)

icin toplam 27.282,14 TL 6deme ve toplamda 162.392,14 TL 6deme ger¢eklesmistir.
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Yiiksekogretimde Sosyo-Teknik Universite Egitim Modeli Sistem ve Siire¢ Tasarimi
Proje No  :2016H03-2687

Proje Tutari: 5.565.000TL

PROGRAM 2020 Y1l 2020 Donem Aciklama
Proje Bedeli TL | YILI Harcama TL Sonuna Kadar
ODENEGI, TL Nakit Fiziki | 3. Nesil Devlet
(Revize Dahil) Har.% | Ger.% | Universitesi
Modelinin

gerceklestirilmesi ile
ilgili Etiit Proje ve
Miisavirlik
calismalari
tamamlanmistir.

5.565.000 586.000 70.800 %12 %0

‘T.C. Abdullah Giil Universitesi Yiiksekdgretimde Sosyo-Teknik Universite Egitim Modeli
Sistem Ve Siire¢ Tasarim1’ projesi kapsaminda gelistirilen yeni egitim yaklagiminin Elektrik-Elektronik
Miihendisligi lisans programinda pilot olarak hayata gecirilmesine destek verilmesi kapsaminda
ARAMA Katiliml1 Yonetim Danigmanligi Ltd. Sti.’nden hizmet alim1 yapilmistir. Bu hizmet aliminin
bashg “Yiiksekdgretimde Sosyo-Teknik Universite Egitim Modeli Sistem Ve Siire¢ Tasarmmi Pilot
Projesi” seklindedir. Bu pilot proje kapsaminda;

1) Baslangi¢ Raporu,
2) Elektrik-Elektronik Miihendisligi (EEM) igin Yeni Miifredatin Olusturulmasi ve

3) Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii Igin Alti Kapsiilin Olusturulmas:1 Hizmetleri
gerceklestirilmistir.

Her faaliyet sonunda raporlar hazirlanmis ve proje yonetim takimi tarafindan raporlar
degerlendirilmis, revizyon Onerileri paylasilmis ve bu Onerilere binaen firmanin raporlart son haline
getirerek liniversitemize sunmasi saglanmistir. Raporlar i¢in baslangi¢c raporunun tesliminden ve
onaylanmasindan sonra sdzlesme bedelinin %20’si, yeni miifredat raporunun onaylanmasindan sonra
%30’u, alt1 adet kapsiiliin tasarimindan sonra %35°1 ve kesin kabul isleminden sonra %15°1 ytikleniciye
O0denmistir. Bu proje kapsaminda gelistirilen tasarim elektrik-elektronik miihendisligi boliimiinde

uygulanmaya baglanmistir.
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Proje Tutari: 19.765.000 TL
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Aciklama

Proje Bedeli TL PROGRAM 2020 Y1ili 2020 Dénem
YILI Harcama Sonuna Kadar
ODENEGI TL = —
(Revize Dahil) Nakit | Fiziki
TL Har. Ger. %
%
19.765.000 1.690.980 0,00 %0 %0

Egitim ve arastirma
laboratuvarlariin
gelistirilmesi caligmalari
devam etmektedir. Bu
kapsamda Laboratuvar
cihaz ve ekipmanlar1 2021
yilinda temin edilmeye
devam edilecektir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

v’ Universitemizin Uluslararas: iistiin basarili, geng¢ ve dinamik dgretim iiyesi kadrosuna sahip

olmasi.

v" Kiigiik olmanin getirdigi uyumlu, dinamik, ve katilime1 ¢aligma ortami.

v' Tarihi bir zemine kurulmus modern kampis.

v Giiclii destekleme vakfi (AGUV) sayesinde, nitelikli 6gretim elemanlar1 ve {istiin basarili

Ogrenciler.

v" Orta Dogu ve Tiirkiye Cumhuriyetlerden basta olmak lizere, dgrenci ¢ekebilme kapasitesi.

v AGU Genglik Fabrikasi, Ulusal Ajans’in Erasmus+ Genglik Programlarini iiniversite ortamina

tasimis ve dolayisiyla tanmirlik ve yayginlastirma hususunda bir ilki gerceklestirmistir. Bu

baglamda, Avrupa Goniillii Hizmeti gonderici kurulusu olarak, sadece 6grencilere degil tiim

genglere toplumal ve global farkindaligi yiliksek bireyler yetismesine hizmet etmektedir. Diger

yandan Eurodesk temas noktasi olarak akredite oldugu i¢in, Ulusal Ajansin genglik firsatlar

konusunda yalnizca dgrencileri degil tiim gencleri bilgilendirmektedir.
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v' Gliglii 6gretim elemanlari kadrosu ve teknik imkanlarla giiglii ve giincel akademik programlar;
¢agimiz problemlerine 151k tutacak ¢oziimler sunan sadece ulusal degil ayn1 zamanda uluslararasi
cografyada insanligin hizmetine sunulacak triinler gelistiren, yliksek nitelikli 6grenci kapasitesi,
ogretim elemanlar1 ve idareciler arasinda yaygin ve giiclii is birligi; kaliteli egitim ve aragtirmay1
destekleyen akademik ve idari siiregler; giiclii ve genis kiitiiphane imkanlari, ingilizce egitimine
destek saglayan diinya literatiiriine kolay ve yaygin erisim.

v Kendine has, parmakla gosterilebilecek dinleme, konusma, okuma, yazma becerilerine ayr1 ayri
odaklanan, kendi icerigini kendi gelistiren, dersleri, i¢eriklerini, 6dev ve test yontemlerini 6grenci
ihtiyaclarina, geri bildirimlerine ve mevcut imkanlara gore surekli guncelleyen, ogrencilere
otonom 0grenme becerileri ve asirmaciliktan uzak odev yapma aliskanligi kazandiran, 6grencileri
fakultelerine gectiklerinde Ingilizce iletisim becerilerini kullanabilecek tarzda yetistiren ozgun

bir yabanci dil egitim-ogretimi sunmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

v’ Universitenin bulundugu bdlgenin potansiyel 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler tarafindan gekici
bulunmamas.

v Universite Kampiis alaninin da ki yapilasmanin heniiz tamamlanmamis olmasi.

v" Stimer Kampiisii alanlarinin sit alan1 olmasi nedeniyle yapilasmaya uygun olmamasi, sit alani
vasfi niteligi nedeniyle onay islemlerinin uzun stirmesi.

v Bilisim altyapisinin tamamen tesis edilmesinin uzun siirmesi.

v" Ogrenci ve personel i¢in sosyal tesis imkanlarinin yeterli diizey ve cesitlilikte bulunmamast.

v" Alaninda deneyimli idari personel sayisinin azligi.

v" Teknik personelin birden ¢ok alanda ¢alismak durumunda olmasi.

v’ llgili Makamlarca kadro ihdas-izin taleplerinin yeterli sayida verilmemesi, kadro izin siireglerinin
uzun siirmesi, aciktan atama ve nakil kontenjan sayisinin personel ihtiyacimizi karsilayacak
yeterlilikte olmamas1 vb. gibi sebeplerden dolayr Universitemiz Birimlerinin personel ihtiyaci
giderilememekte mevcut personelin is yiikii artmasi.

v" Yabanci dil bilen idari personel sayisi.

v’ Her yil program kontenjanlarinin arttirilmasina karsilik, nitelikli yabanci dil egitim-6gretimi icin

Ogretim elemant sayisinin ayni oranda arttirilamamasi.
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C. DEGERLENDIRMELER

Universitemizin belirtilen hedeflere ulasma konusunda ve iiniversitemizde sunacagimiz egitim,
Ogretim ve arastirma hizmetlerimizin, faaliyetlerimizin kalitesini kontrol etmek i¢in kullanacagimiz
basari kriterleri iiniversitemizin vizyonu agisindan ¢ok dnemlidir. Bu nedenle Uluslararasi normlara
(6rnegin Bologna kriterlerine, Avrupa Universiteler Birligi vizyonuna) gére degerlendirmeler

yapilarak/yaptirilarak, AGU'niin diinya lgeginde {ist siralarda yer almas1 hedeflenmektedir.

Bu kriterler arasinda, 6gretim iiyesi basina diisen uluslararasi endekslerde taranir bilimsel yayin
ve atif sayisi, gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi projeler aracilifiyla kuruma/iilkeye kazandirilan
kaynaklar, 6grenci kalitesi (6grencilerin giris/yerlesme puanlari, mezunlarin akademik hayattaki

ve/veya is diinyasindaki yeri) ve iiniversite yerleskesinin sosyal ve kiiltiirel olanaklar1 sayilabilir.

AGU, bu kriterlere gore kurulustan sonraki ilk 10 y1l icinde, éncelikle ODTU, Bogazigi, iTU gibi
teknik alanlarda basarili devlet {iniversitelerimizin seviyesine ulasmayi ve sonraki 10 yil igin ise
oncelikle yukarida bahsettigimiz stratejik alanlarda olmak iizere, diinya {iniversiteleri arasinda seckin
bir konuma yiikselmeyi, drnegin ilk 100’e girmeyi, hedeflemektedir. AGU'yii bu konuda ¢ok zor bir
gorevin beklediginin bilincindeyiz. Ancak hedefleri biiyiik koymanin, biiyilik diistinmenin bolgemize
ve lilkemize sinif atlatacak, sira disi isler basarmakta 6nemli bir ilk adim oldugunu diisiiniiyoruz.
Basariya, hedeflerimize uygun bir planlama ve icra giiclini mobilize ederek ulasacagimiza,
Kayseri'mize ve iilkemize diinya ¢apinda bir teknik iiniversite kazandiracagimiza inaniyoruz. Bugiine
kadar bolgemize ve iilkemize kazandirdigi 6nemli eserlerle adin1 duyurmus "Kayseri'nin hayir yapma"

giiciiniin AGU'niin gelisim siirecini hizlandirmada anahtar bir rol oynamasini bekliyoruz.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildig1, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi, bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimi beyan ederim. (Kayseri 2021)

e-imzahdir
Prof Dr. ihsan SABUNCUOGLU
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali Hizmetler Birim Y 6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirlitiildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve

Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 yili faaliyet raporunu “III/A-Mali bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kayseri 2021)

e-imzahdir
Belgin AKYUZ
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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