ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
ARASTIRMA GOREVLILERI ve OGRETIM GOREVLILERI
GOREV SURESI UZATIMI UYGULAMA ESASLARI

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Uygulama Esaslarinin amaci, Abdullah Giil Universitesi’nde gorev yapan aragtirma
gorevlileri ve Ogretim gorevlilerinin gorev siiresi uzatimlarinda kullanilacak yontem ve esaslar
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Uygulama Esaslari, AGU’de gorev yapan arastirma gorevlileri ve 8gretim
gorevlilerinin, Lisansiistii Egitim ve/veya Yayinlar, Egitim Siireclerine Katki, Yonetim Siireclerine
Katki, Projeler ve Toplumsal Katki, Bilimsel Alana ve Meslege Katki ile Yonetici Degerlendirmesi tist
basliklarinda yillik yapilacak degerlendirmelerde aranacak kriterleri ve gorev siiresi uzatim ilkelerini
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Uygulama Esaslari, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kurulu Kanunu’nun 14/1-b
maddesi, 31. maddesi ve 33. maddesi dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Uygulama Esaslarinda gegen;

a) AGU: Abdullah Giil Universitesini,

b) Rektdr: Abdullah Giil Universitesi Rektoriinii,

c¢) Dekan: Ilgili Fakiilte Dekanini,

d) Miidiir: Tlgili Enstitii veya Yiiksekokul Miidiiriinii,

e) Senato: Abdullah Giil Universitesi Senatosunu,

f) UYK: Universite Yonetim Kurulunu,

g) FYK: Fakiilte Yonetim Kurulunu,

h) EYK: Enstitii Yonetim Kurulu

1)  YYK: Yiiksekokul Yonetim Kurulu

j) Puan Tablosu: AGU Arastirma Gérevlileri ve Ogretim Gorevlileri Akademik ve Idari
Degerlendirme Puan Tablosu’nu (Ek 1)

k) Gorev Siiresi Uzatim Kriterleri: AGU Arastirma Gérevlileri ve Ogretim Gérevlileri Gorev
Siiresi Uzatimi i¢in Kriterler (Ek 2) tablolarini ifade eder.

Ilkeler

MADDE 5 — (1) Bu Uygulama Esaslari, AGU’niin yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda yiiklenmis
oldugu gorev ve sorumluluklarin, bu dogrultuda belirlemis ve tanimlamis oldugu vizyon ile
misyonunun ger¢eklesmesi i¢in gerekli nitelikli 6gretim eleman1 kadrosunun olusmasi, gelismesi ve
stirdiiriilmesi i¢in hazirlanmstir.

(2) Bu kapsamda, gorev siiresi uzatma siireglerine yetkili amir ve kurullara, kolaylik ve birliktelik
saglayarak, arastirma gorevlileri ve Ogretim gorevlileri hakkinda gercekei, seffaf ve izlenebilir
degerlendirmelerin yapilabilmesi igin usul ve esaslar tanimlanmstir.

(3) Arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinin, tanimlanan kriterlerine gére 6z degerlendirmelerini
yaparak, yetilerini degerlendirip gelistirmeleri i¢in gerekli esaslari ortaya koymaktadir.

Degerlendirme Esaslari

MADDE 6 — (1) AGU’de gérev yapan arastirma gorevlilerinin ve dgretim gérevlilerinin gérev siireleri,
Lisansiistii Egitim ve/veya Yayinlar, Egitim Siireglerine Katki, Yonetim Siireglerine Katki, Projeler ve
Toplumsal Katki, Bilimsel Alana ve Meslege Katki ile Yonetici Degerlendirmesi iist bagliklarinda Puan
Tablosu ilkelerine gore puanlanir, degerlendirilir ve Gorev Siiresi Uzatim Kriterlerine gore uzatilir.



(2) Lisansiisti Egitim ve/veya Yaymlar kapsaminda, arastirma gorevlilerinin veya Ogretim
Gorevlilerinin, lisanstistii egitim faaliyetleri ve/veya makale, bildiri, kitap, kitap boliimii gibi akademik
yayinlar1 puanlanir.

(3) Lisansiistii egitim puani i¢in sadece bir yiiksek lisans ve/veya doktora egitimi dikkate alinir. Mezun
olmamak kosulu ile sadece bir kez program degisikligi yapilabilir.

(4) Yonetici Degerlendirmesi, Bolim goriisii ve Dekanlik/Miidiirliik gorlisii ortalamasindan olusur.
Boliim goriisii, aragtirma gorevlileri igin donem sonu ders sorumlusu degerlendirmeleri, akademik
danigman degerlendirmesi, Boliim Baskani/ABD Baskan1 goriisii tizerinden ilgili birim kurulu karari
ile belirlenir. Ogretim gorevlileri igin ise varsa akademik danisman degerlendirmesi, Boliim
Baskani/ABD Bagkan1 goriisii tizerinden ilgili birim kurulu karart ile belirlenir.

(5) Egitim Siireglerine Katki kapsaminda, Arastirma Gorevlilerinin veya (ders veren) &gretim
Sorevlilerinin egitim-6gretim siireclerinde aldigi gorevler puanlanmir. Ders vermeyen Ogretim
Gorevlileri, bu kisimdan muaf tutulur.

(6) Yonetim Siireglerine Katki kapsaminda arastirma gorevlilerine veya 6gretim gorevlilerine, Bolim,
Anabilim Dali, Dekanlik, Miidiirliik veya Rektorliik tarafindan verilen gorevler puanlanir. Komisyon
gorevleri harig, gérevin tamamlanma sart1 aranir.

(7) Projeler kapsaminda arastirma gérevlilerinin veya 6gretim gérevlilerinin, AGU’de veya ilgili
kurullarin onayiyla kurum diginda yiiriitiilen aragtirma caligmalarinda aldig1 gorevler degerlendirilir.
Projenin tamamlanma sart1 aranmaz.

(8) Toplumsal Katki, Bilimsel Alana ve Meslege Katki kapsaminda arastirma gorevlilerinin veya
ogretim gorevlilerinin AGU iginde veya ilgili kurullarin onayiyla kurum disinda yaptigi géniilliiliik
caligmasi, seminer, davetli konusma, sergi, proje gibi toplumsal, bilimsel ve/veya mesleki ¢aligmalar
puanlanir.

Basvuru

MADDE 7 — (1) Gorev siiresi uzatimi talep eden arastirma gorevlisi veya 6gretim gorevlisi, gorev
stiresinin bitiminden en az kirk bes (45) giin 6nce, ilgili Boliim/Anabilim Dali veya Midiirliige, ekinde
“Gorev Siiresi Uzatma Puanlamasi1” ve ¢aligmalarina ait belgeleri sunarak dilekgeyle bagvuru yapar.

(2) Gorev siiresi uzatim siirecini ilgili birim amiri (Béliim Bagkani, Anabilim Dali Bagkani, Miidiir)
takip eder.

Arastirma Gorevlileri icin Degerlendirme Siireci

MADDE 8 — (1) Arastirma gorevlileri i¢in, ders sorumlular1 her dénem sonunda, Puan Tablosunu
kullanarak siirece katkisini ve ¢alisma performansini degerlendirir ve ilgili Boliim veya Anabilim
Dalina iletir.

(2) Boliim veya Anabilim Dali Bagkani, ders sorumlusu degerlendirmeleri, liderlik ve takim ¢aligmasi
uyumu, verilen isleri basarma durumlar ve gozlemleri iizerinden Puan Tablosunu kullanarak ¢alisma
performansini degerlendirir ve Boliim / Program Yiiriitme Kurulu goriisliyle Dekanlik veya Miidiirlige
iletir.

(3) Dekan veya Miidiir, Bolim Kurulu / Program Yiiriitme Kurulu Karar1 ve Fakiilte / Enstitii /
Yiiksekokul igi liderlik ve takim ¢alismasi uyumu, verilen igleri bagarma durumlar1 ve gozlemleri
iizerinden Puan Tablosunu kullanarak c¢aligma performansimi degerlendirir ve Gorev Siiresi Uzatim
Kriterleri tablosunu kullanarak gorev siiresi uzatimi i¢in goriisiinii FYK/EYK/YYK ya iletir.

Ogretim Gorevlileri icin Degerlendirme Siireci

MADDE 9 — (1) Ders veren 6gretim gorevlileri igin, fakiilte ve miidiirliikklerde boliim baskanliklari,
enstitiilerde anabilim dali1 baskanliklar1 6grenci degerlendirmeleri, ders verme kapasitesi, liderlik ve
takim caligmasi uyumu, verilen isleri basarma durumlart ve gozlemleri iizerinden Puan Tablosunu



kullanarak calisma performansini degerlendirir ve Boliim / Program Yiriitme Kurulu goriisiiyle
Dekanlik, Enstitii veya Miidiirlige iletir.

(2) Dekan veya Miidiir, Boliim Kurulu / Program Yiirlitme Kurulu Karar1 ve Fakiilte / Enstitii /
Yiksekokul igi liderlik ve takim ¢alismasi uyumu, verilen isleri basarma durumlar1 ve goézlemleri
iizerinden Puan Tablosunu kullanarak ¢aligma performansimi degerlendirir ve Gorev Siiresi Uzatim
Kriterleri tablosunu kullanarak goérev siiresi uzatimi i¢in goriistinii FYK/EYK/YYK ya iletir.

(3) Ders verme zorunlulugu bulunmayan 6gretim gorevlileri i¢in, ilgili birim amiri, bolim veya
anabilim dal1 bagkani, liderlik ve takim ¢aligmasi uyumu, verilen isleri basarma durumlari ve gdzlemleri
iizerinden Puan Tablosunu kullanarak c¢alisma performansini degerlendirir ve Bolim / Program
Yiriitme Kurulu goriisityle Dekanlik veya Miidiirliige iletir.

(4) Rektorliikte gorevlendirilen Ogretim Gorevlileri igin degerlendirmeler, ilgili Rektor Yardimcisi veya
Rektdr tarafindan yapilir.

Gorev Siireci Uzatim

MADDE 10 - (1) Gorev siiresi, ilgili Dekanlik / Midiirliik veya Rektorlik gorist,
FYK/EYK/YYK/UYK uzatma teklifine iliskin karar {izerine Rektdrlik Makam onayi ile uzatilir.
Gorevlendirmeler ile farkli birimde gorev yapan arastirma gorevlileri veya dgretim gorevlilerinin, gorev
stiresi uzatma islemleri gorevlendirildikleri birim gorlisii esas alinarak bagli bulunduklari birim
tarafindan ytriitiliir.

(2) Kriterleri tam olarak yerine getiremeyen arastirma gorevlileri / 6gretim gorevlileri i¢in, sadece bir
defaya mahsus olmak {izere, ilgili akademik birimin ydneticisinin (Boliim Baskani/Anabilim Dali
Bagkani) goriisii, ilgili FYK/EYK/Y YK onerisi ve Rektor karartyla bir (1) yil i¢in yeniden atanmalart
yapilabilir. Bu sekilde gorev siireleri uzatilan arastirma gorevlileri / 6gretim gorevlileri bir sonraki siire
uzatim degerlendirmelerinde bu uygulama esaslarmin eklerinde belirtilen ve yillik siireler igin
belirlenmis kriterlerin biitiin unsurlar1 i¢in gegmis iki (2) yil icin, en az iki kat puan toplayacak
performans1 gdstermis olmalar sart1 aranir.

(3) Gorev siiresinin uzatildigma dair Rektorlik Makam Onay1 ilgilisine, baghh bulundugu birim
tarafindan teblig edilir.

Itiraz

MADDE 11 — (1) Arastirma gorevlileri veya Ogretim gorevlileri, gorev siiresi uzatim kararinin
bildirilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii iginde bagli bulunduklar1 Dekanlik veya Miidiirliige, gerekeeli
dilekgeleriyle basvuru yaparak yeniden degerlendirme talep edebilirler.

(2) Dekanlik veya Miidiirliik, gerekgeler lizerinden inceleme yapmasi i¢in komisyon kurar. Komisyon,
itiraz konusunu, gorev siiresi uzatim basvurusunu ve ekleri lizerinden inceler ve bes (5) is giinii iginde
degerlendirmesini tamamlayarak Dekanliga iletir.

(3) Komisyon karari, ilgili Dekanhik/Miidiirliik veya Rektorliik goriisit UYK a iletilir ve alman karar
Rektorlik Makamina sunulur. Rektor tarafindan nihai karara baglanan itiraz sonucu ilgisine teblig
edilmek tizere birimine iletilir.

Yiiriirliik
MADDE 12— (1) Bu Uygulama Esaslar1 Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihinden
itibaren yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu Uygulama Esaslar1 Rektor tarafindan yiirtitiiliir.

GECICI MADDE 1 — Bu usul ve esaslar, yiiriirliige girdigi tarihten dnce siire uzatimi ya da atamasi
yapilmis olanlar i¢in ilk siire uzatimi tarihinden sonra uygulanir.



Ek 1
AGU ARASTIRMA GOREVLILERI ve OGRETIM GOREVLILERi
AKADEMIK ve IDARi DEGERLENDIRME PUAN TABLOSU '

Lisansiistii Egitim ** Puan
Ders Asamasini Bagariyla Siirdiirmek 2,50
Tez Caligmasini Bagariyla Siirdiirmek 2,50
Yeterlilik / Tez Onerisi Asamasini Basariyla Tamamlamak 2,50
Tez Savunmasini Basartyla Tamamlamak 3,50

Yayin / Proje / Toplumsal Katki, Bilimsel Alana, Meslege Katki *

AGU Akademik Yiikseltme ve Atanma Y 6nergesinde kabul edilen
Akademik Degerlendirme Puan Tablosu kullanilacaktir,

Egitim Siireclerine Katki °

Ders Siireclerine Destek (Lab/Uygulama/Asistanlik) Ders Saati X 0.3
Gozetmenlik Sinav Saati X 0.1
Mecburi ders yiikil iizerinde ders yiiriitmek Ders Saati X 0.3
Yeni ders agmak 3,00

Akademik Danigmanlik (min. 5 6grenci) 2,00

Ders Koordinatorliigii © 1,00

Yonetim Siireclerine Katki

Komisyonlarda Gorevler ’ 2,00
Boliim/Akademik Direktdr Tarafindan Yapilan Gorevlendirmeler 0,50
Dekanlik/Miidiirlitk Tarafindan Yapilan Goérevlendirmeler 1,00

Rektorliik Tarafindan Yapilan Gorevlendirmeler 2,00

Yonetici Degerlendirmesi ®

Ustiin Basarili: Verilen gorev ve sorumluluklarmni eksiksiz ve zamaninda 5,00

yerine getirmek. Ustiin ¢alisma performansiyla, akademik ortami

zenginlestirmek

Basarili: Verilen gorev ve sorumluluklarim1 zamaninda yerine getirmek. 4,00

Olumlu: Verilen gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek, ancak | 3,00
gelismeye agik alanlar bulunmak.

Gelistirilebilir Olumlu: Verilen gérev ve sorumluluklarini zamaninda yerine 2,00
getirmek, ancak gelismeye acik énemli/cok alanlar bulunmak

Yetersiz: Verilen gorev ve sorumluluklarini eksiksiz ve zamaninda yerine 1,00
getirememek.

Olumsuz: Verilen gorev ve sorumluluklarini eksiksiz ve zamaninda yerine 0,00

getirememek. Akademik ortami bozacak davranislarda bulunmak.

1

2
3
4

~N

Her faaliyetten sadece tek alandan puan alinabilir.

Lisanstistii egitim puani, her donem i¢in ayr1 puanlanir.

Kayit dondurma durumunda egitim siireclerinden puan alinmis sayilir.

AGU Akademik Yiikseltme ve Atanma Yonergesinde kabul edilen Akademik Degerlendirme Puan
Tablosu'nda belirtilen hususlara ek olarak TUBITAK 1002 igin 1 puan ve proje bursiyerligi igin arastirmaci
puaninin yarist uygulanir. Projelerden alinan puan saglanamadigi durumda, eksik kalan puanin en az 2 kat1
kadar yaym puani ile telafi edilir.

Yiiksekogretim Kurulu’nun 22/02/2018 tarih ve 7100 say1li karar1 dogrultusunda Doktor unvanina sahip
Arastirma Gorevlileri ders verebilirler.

Ayni1 doénemde birden fazla subede ve 6gretim elemani tarafindan verilen dersler i¢in

Komisyonda en az 3 ay gorev yapilmis olmasi gerekir.

Dekanlik/Miidiirlik puaninin 2,00 ve iizeri olmamasi durumunda, Dekanlik/Miidiirliik goriisii olumsuz
kabul edilir.



Ek 2

AGU ARASTIRMA GOREVLILERI ve OGRETIM GOREVLILERi
GOREYV SURESI UZATIMI ICiN KRITERLER

Fakiilte / Enstitii / Ortak Dersler Arastirma Gorevlileri

Gorev Siiresi Uzatma Kriterleri

Siire Uzatimi icin Minimum Kriterler

Tir 6 Ay 1Yl 2Yl
Lisansiistli Egitim ve/veya Yaymlardan Alinan Puan 2,50 5,00 15,00
Yonetici Degerlendirmesinden Alinan Puan 2,00 3,00 4,00
Egitim Siireclerine Katkidan Alinan Puan 1,00 2,00 3,00
Yonetim Siireglerine Katkidan Alinan Puan 2,00 3,00 4,00
Projelerden Alinan Puan - - 2,00
Toplumsal Katki, Bilimsel Alana, - - 2,00
Meslege Katkidan Alinan Puan

Toplam 8,00 15,00 35,00

Fakiilte / Enstitii / Ortak Dersler / Yabanci Diller Okulu Ogretim Gorevlileri (Ders Veren)

Gorev Siiresi Uzatma Kriterleri

Siire Uzatimi icin Minimum Kriterler

Tir 6 Ay 1Yl 2Yl
Lisansiistli Egitim ve/veya Yaymlardan Alinan Puan - - 4,00
Yonetici Degerlendirmesinden Alinan Puan 2,00 3,00 4,00
Egitim Siireclerine Katkidan Alinan Puan 1,00 2,00 3,00
Yonetim Siireclerine Katkidan Alinan Puan 2,00 3,00 4,00
Projelerden Alinan Puan - - -
Toplumsal Katki, Bilimsel Alana, - - 1,00
Meslege Katkidan Alinan Puan

Toplam 5,00 10,00 18,00

Fakiilte / Enstitii / Ortak Dersler / Yabanci Diller Okulu Ogretim Gorevlileri (Ders Vermeyen)

Gorev Siiresi Uzatma Kriterleri

Siire Uzatimi icin Minimum Kriterler

Tir 6 Ay 1Yl 2Yll
Lisansiistli Egitim ve/veya Yaymlardan Alinan Puan - - 4,00
Yonetici Degerlendirmesinden Alinan Puan 2,00 3,00 4,00
Egitim Siireclerine Katkidan Alinan Puan - - -
Yonetim Siireclerine Katkidan Alinan Puan 1,00 2,00 3,00
Projelerden Alinan Puan - - -
Toplumsal Katki, Bilimsel Alana, - - 1,00
Meslege Katkidan Alinan Puan

Toplam 4,00 8,00 15,00




