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BÖLÜM 1  
 
1.STRATEJİK PLANLAMA KOMİSYONU VE 
PLANLAMA SÜRECİ 
	
	
1.1Stratejik Planlama Komisyonu 
 
Prof. Dr. İhsan SABUNCUOĞLU   Rektör 
 
Prof. Dr. İrfan ALAN     Mühendislik Fakültesi 
 
Prof. Dr. Ercan KİRAZ    Eğitim Bilimleri Fakültesi 
 
Prof. Dr. Cengiz YILMAZ    Yönetim Bilimleri Fakültesi 
 
Prof. Dr. Yusuf BARAN    Yaşam ve Doğa Bilimleri Fak. 
 
Prof. Dr. Dilek CİNDOĞLU   İnsan ve Toplum Bilimleri Fak. 
 
Prof. Dr. Arzu ERDEM    Mimarlık Fakültesi 
 
Doç. Dr. Lale ÖZBAKIR    Mühendislik Fakültesi 
 
Yrd. Doç. Dr. Evren MUTLUGÜN   Mühendislik Fakültesi 
 
Yrd. Doç. Dr. Hande GÜREL   Öğrenci Dekanlığı 
 
Belgin AKYÜZ     SGB Daire Başkan Vekili 
 
Onur ERDOĞAN     SGB Mali Hizmetler Uzm.Yrd. 
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BÖLÜM 2 
 
2. DURUM ANALİZİ 
 
2.1. TARİHSEL GELİŞİM 
 
 AGÜ, Türkiye'de ilk vakıf destekli devlet üniversitesi modeli ile 21 Temmuz 
2010 tarihinde kurulmuştur. Üniversite, Türkiye Cumhuriyeti'nin ilk ve en büyük 
sanayi yerleşkelerinden biri olan Sümerbank Bez Fabrikası’nın eğitim kampüsüne 
dönüşümü projesidir. İlk öğrencilerini 2013-2014 akademik yılında almıştır. 
Üniversitenin ikinci kampüsü olan Mimar Sinan Kampüsü'nün yapımı da devam 
etmektedir. Kayseri'ye yeni bir devlet üniversitesi kazandırılmasına yönelik 
çalışmalar, Büyükşehir Belediye Başkanlığı girişimiyle bir araya gelen Kayseri'nin 
kanaat önderleri tarafından 2007 yılında başlatılmıştır. Üniversitenin, kalkınması ve 
girişimciliği ile Türkiye'de örnek gösterilen Kayseri'nin vizyonuna uygun olarak, 
kenti eğitimde de öne çıkarması amaçlanmış, Türkiye'nin 11. Cumhurbaşkanı Sayın 
Abdullah Gül'ün adını taşıması düşünülmüştür. Cumhurbaşkanımız, bu üniversitenin 
Türkiye yükseköğretiminde fark yaratacak, uluslararası alanda rekabet edebilecek 
kaliteli bir üniversite olması şartıyla bu teklifi uygun görmüştür. Uluslararası düzeyde 
eğitim ve araştırma yapan bir kurum olması hedeflenen AGÜ'yü yeni bir model olarak 
ortaya çıkaran en önemli unsurlardan biri AGÜ Destekleme Vakfı'dır (AGÜV). 
AGÜV 13 Temmuz 2011 tarihinde kurularak, üniversitenin gelişimine paralel ve 
etkin bir destek sağlamak üzere çalışmalarına başlamıştır. 
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2.2. KURUMSAL ANALİZİ 
	
	 	
2.2.1. İnsan Kaynakları 
	
	 Abdullah Gül Üniversitesi’nin sahip olduğu insan kaynakları, 2914 sayılı 
Yükseköğretim Personel Kanunu ataması ile ataması ve alımı yapılan akademik 
personel, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile ataması yapılan idari personel,4857 
sayılı İş Kanunu hükümleri gereğince görev yapan yabancı uyruklu öğretim 
elemanları ile 4734 sayılı İhale Kanunu kapsamında hizmet alımı şeklinde istihdam 
edilen personeli kapsamaktadır. 
 
Akademik Personel 
	
Üniversitemiz	 akademik	 kadrosu,	 2914	 sayılı	 kanun	 kapsamında	 istihdam	
edilmekte	 olup	 akademik	 personel	 sayımız	 186’dır.	 Akademik	 personelimizin	
unvanlara	göre	dağılımı	Tablo	1	‘de	gösterilmiştir.	
 
  
Tablo 1 : 2015 yıl sonu itibariyle Akademik Personel Dağılımı 
 

UNVAN KADIN SAYISI ERKEK SAYISI 
AKADEMİK 
PERSONEL 
TOPLAMI 

PROFESÖR 1 6 7 

DOÇENT 2 13 15 

YRD. DOÇ. 14 24 38 

ÖĞR. GÖR. 1 1 2 

OKUTMAN 7 5 12 

ARŞ. GÖR. 35 56 91 

UZMAN 6 14 20 

ÇEVİRİCİ - 1 1 

GENEL 
TOPLAM 66 120 186 
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 Abdullah Gül Üniversitesi akademik kadrosunun bölümler bazında dağılımı 
Tablo 2 ‘de gösterilmiştir. 
 
 
Tablo 2 : 2015 yıl sonu itibariyle Fakülte ve Yüksekokul bazında akademik 
personel sayısı 
 

BİRİMLER İTİBARİ İLE  
AKADEMİK PERSONEL SAYISI 

Mühendislik Fakültesi 100 
Yaşam ve Doğa Bilimleri Fakültesi 3 
Mimarlık Fakültesi 22 
Bilgisayar Bilimleri Fakültesi 5 
Yönetim Bilimleri Fakültesi 12 
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi  9 
Eğitim Bilimleri Fakültesi 6 
Yabancı Diller Yüksekokulu 10 
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 2 
Fen Bilimleri Enstitüsü 4 
Sosyal Bilimleri Enstitüsü - 
Eğitim Bilimleri Enstitüsü - 
Rektörlük 13 
TOPLAM 186 
 
 
 
 

Üniversitemizde çalışmakta olan yabancı uyruklu akademik personel sayısı 
37’dir. Üniversitemizde çalışan yabancı uyruklu akademik kadronun ünvanlara göre 
dağılımı aşağıdaki Tablo 3 ‘da gösterilmiştir. 
 
Tablo 3 : 2015 yıl sonu itibariyle Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayısı 
 

Unvan Adet 
Prof. - 
Doçent 2 
Yard. Doç. Dr. 9 
Öğretim Görevlisi 6 
Okutman 20 
TOPLAM 37 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



EK 5: AGÜ Strateji Belgesi 

	syf.	8																																																																																																				

İdari Personel 
 
Üniversitemizde, 657 sayılı Kanun gereğince istihdam edilen idari personel sayısı 
2015 yıl sonu itibariyle 124’tür.İdari personelin birimler bazında dağılımı Tablo 4 ‘de 
gösterilmiştir. 
 
Tablo 4 : İdari Personelin Birimlere Göre Dağılımı 
 

 
	
	
	 İdari personelimizin eğitim durumu Tablo 5 ‘de gösterilmiştir. 
	
 
Tablo	5	:	İdari	Personelin	Eğitim	Durumu	

BİRİM ADI PERSONEL SAYISI 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 5 
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 2 
BİLGİSAYAR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 9 
EĞİTİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 2 
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 2 
GENEL SEKRETERLİK 1 
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 9 
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 2 
İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 8 
KÜTÜPHANE VE DOK.DAİRE BAŞKANLIĞI 5 
MİMARLIK FAKÜLTESİ 6 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 3 
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 1 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 1 
SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 13 
STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 20 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 20 
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 2 
YAŞAM VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1 
YÖNETİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 12 
TOPLAM 124 

İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 İLKÖĞRETİM LİSE ÖN 
LİSANS LİSANS Y.L. VE 

DOKTORA 
KİŞİ SAYISI 7 9 10 83 15 

YÜZDE 6% 7% 8% 67% 12% 
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Hizmet Alımıyla İstihdam Edilen Personel 
 
Üniversitemizde 4734 sayılı Kanun kapsamında, temizlik hizmeti ile güvenlik 
hizmetini ifa etmek üzere  hizmet alımı niteliğinde personel çalıştırılmaktadır. 
Temizlik hizmetlerinde 35 ve güvenlik hizmetlerinde de 41 olmak üzere toplamda 76 
kişi hizmet alımı yoluyla istihdam edilmektedir. 
	
	
	
 
Tablo 6 : Hizmet Alım Yöntemiyle Çalıştırılan Personel Sayısı 
 

Hizmet Türü Diğer Çalışan 
Personel Sayısı 

Temizlik Hizmetinde Çalışan Personel Sayısı 35 
Güvenlik Hizmetinde Çalışan Personel Sayısı 41 

Toplam 76 
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2.3. Öğrenciler 

Abdullah Gül Üniversitesi 21 Temmuz 2010 tarihinde Kayseri’de kurulan 
vakıf destekli ilk devlet üniversitesidir. Üniversitemiz ilk öğrencilerini 2013-2014 
akademik yılında kabul etmeye başlamıştır. Abdullah Gül Üniversitesi yıllar 
içerisinde öğrenci sayıları artış göstermiştir. 2015 yılı itibariyle öğrenci sayılarımız 
bölümler bazında  Tablo 7‘de gösterilmiştir. 

Tablo 7 : Öğrencilerin Bölüm Bazında Dağılımı 
 

Birimin Adı E K Toplam 

Fakülteler 

Yönetim Bilimleri Fakültesi 

İşletme (İng.) 13 14 27 

Mimarlık Fakültesi 

Mimarlık (İng.) 15 23 38 

Mühendislik Fakültesi 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İng.) 34 7 41 

Endüstri Mühendisliği (İng.) 26 14 40 

İnşaat Mühendisliği (İng.) 37 3 40 

Makine Mühendisliği (İng.) 32 1 33 

Bilgisayar Mühendisliği (İng.) 14 4 18 

Enstitüler 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalı (YL) (Tezli) (İng.) 1 0 1 

Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı (YL) (Tezli) (İng.) 4 2 6 

İleri Malzemeler Ve Nanoteknoloji Anabilim Dalı (YL) (Tezli) (İng.) 4 3 7 

Elektrik-Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalı (YL) (Tezli) (İng.) 13 4 17 

Elektrik-Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalı (Dok.) (Tezli) (İng.) 11 2 13 

Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı (Dok.) (Tezli) (İng.) 4 2 6 

Malzeme Bilimi ve Makine Mühendisliği Anabilim Dalı (Dok.) 
(Tezli) (İng.) 6 3 9 

Biyomühendislik Anabilim Dalı (YL) (Tezli) (İng.) 0 2 2 

Fakülte Genel Toplam 171 66 237 

Enstitüler Genel Toplam 43 18 61 

Üniversite Toplamı 214 84 298 
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Tablo 8 : Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
 

FAKULTE PROGRAM BAY BAYAN TOPLAM 
Mimarlık Fakültesi Mimarlık 9 8 17 
Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 15 0 15 

Mühendislik Fakültesi 
Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 22 2 24 

Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 14 7 21 
Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 19 2 21 
Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 18 4 22 
Yönetim Bilimleri 
Fakültesi İşletme 15 7 22 
 TOPLAM 112 30 142 

 
 

 
*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören 
öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 

 
 
 
 
 
 
 
 

      Tablo 9 : Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 
 

Birimin Adı ÖSS 
Kontenjanı 

ÖSS sonucu 
Yerleşen Boş Kalan Doluluk 

Oranı 
Yönetim Bilimleri Fakültesi     

İşletme (İng.) 21 22 0 %104 

Mimarlık Fakültesi     

Mimarlık (İng.) 16 16 0 %100 

Mühendislik Fakültesi     

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İng.) 21 21 0 %100 

Endüstri Mühendisliği (İng.) 21 21 0 %100 

İnşaat Mühendisliği (İng.) 21 21 0 %100 

Makine Mühendisliği (İng.) 21 21 0 %100 

Bilgisayar Mühendisliği (İng.) 16 16 0 %100 

Fakülte Genel Toplam     
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Tablo 10 : Uluslararası Öğrenciler 
 

 
*Uluslararası Öğrenci Sayısının Toplam Öğrenci Sayısına Oranı (Uluslararası Öğrenci Sayısının 
/Toplam Öğrenci Sayısı*100) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Birimin Adı I. Öğretim 
Yüzde* 

  E K Top. 

Fakülteler 17 4 21 %5 

Enstitüler 4 0 4 %0.86 

Genel Toplam 21 4 25 %5.3 
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2.4. Fiziki Durum 

Üniversitemizin Sümer Kampüsü kapalı mekanlarının metrekare cinsinden dağılımları 
aşağıdaki Tablo 11’de gösterilmiştir. Mimar Sinan Kampüsü yapım aşamasında olup 
en kısa sürede bitirilmesi amaçlanmaktadır. 

 

 

Tablo 11 : Üniversitenin Fiziki Durumu 

    Çalışma Odası ve Diğer Alanlar 

Akademik 
Çalışma 
Odası 
(Sayısı) 

Akademik 
Çalışma 
Odası 
Alanı (m2) 

İdari 
Çalışma 
Odası  
(Sayısı) 

İdari 
Çalışma 
Odası 
Alanı  
(m2) 

Rektörlük   15 1273 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı   1 53 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı   1 65 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı   3 100 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı   1 25 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı   3 40 
Personel Daire Başkanlığı   2 77 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı   6 200 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı   13 500 
Hukuk Müşavirliği   1 20 
Genel Sekreterlik   4 177 
Yabancı Diller Yüksek Okulu 19 570   
Mühendislik Fakültesi 38 1160 2 136 
Bilgisayar Bilimleri Fakültesi 2 40 1 20 
Mimarlık Fakültesi 7 200 2 115 
Yönetim Bilimleri Fakültesi 5  115 3  75 
Fen Bilimleri Enstitüsü   1 20 
Yönetim Bilimleri Fakültesi 5 90 3 36 
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 2 40 3 50 
Sosyal Bilimler Enstitüsü   1 20 
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2.5. Mali Analiz 
	
1 - Bütçe Uygulama Sonuçları  

Maliye Bakanlığınca 2015 yılında Üniversitemize 27.515.764 TL cari ve 
92.610.000 TL’si sermaye giderleri olmak üzere toplam 120.125.764 TL tahsisat 
yapılmıştır. 2015 yılında söz konusu ödeneğin % 79,06’sına tekabül eden 94.973.196 
TL’si harcamaya dönüşmüştür. 

Bütçe giderlerinin ekonomik sınıflandırılmasına baktığımızda 2015 yılında 
yapılan toplam harcamanın %74,27’sini sermaye giderleri, %14,26’sini personel 
giderleri, %8,91’ünü mal ve hizmet alımları, % 2,29’unu SGK devlet pirimi giderleri 
ve % 0,27’sini ise cari transferlerin oluşturduğu görülmektedir. 
 
 
 
 Ekonomik sınıflandırma bazında ödenek ve harcamalar aşağıdaki grafikte 
gösterilmiştir.  
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2015	Ödenek	 13.563.176	 2.180.585	 11.428.003	 344.000	 92.610.000	
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2015 Yılı Ödenek / Harcama Tablosu 

2015 yılı harcamalarının ekonomik sınıflandırma bazında dağılımı şu 
şekildedir: 
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2.6. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi 
 
  Abdullah Gül Üniversitesi akademik ve idari faaliyetlerini 1982 Anayasası’nın 
130 ve 131. Maddeleri ile çeşitli kanunlar, kanun hükmünde kararnameler ve birçok 
yönetmeliğe göre yürütmektedir. Anayasamızın 130. Maddesinde Yükseköğretim 
kurumları ; 
 
	 “ Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve 
ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile ortaöğretime dayalı 
çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, 
ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel 
kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler kanunla kurulur. Yükseköğretim 
kurumlarının kuruluş ve organları ile işleyişleri ve bunların seçimleri, görev, yetki ve 
sorumlulukları mali kaynakların kullanılması kanunla düzenlenir.” Hükmü 
çerçevesinde düzenlenen ve yürürlükte bulunan 2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 12.Maddesinde yükseköğretim kurumlarının görevleri aşağıda belirtildiği 
şekilde sayılmıştır ;  
 

• Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 
verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak. 

• Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve 
gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu 
kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu 
yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 
istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve 
önerilerini bildirmek. 

• Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 
toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve 
ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, 
yayın ve danışmanlık yapmak. 

• Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme 
ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak. 

• Eğitim ve öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim 
hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak. 

• Eğitim teknolojilerini üretmek, geliştirmek, kullanmak ve yaygınlaştırmak. 
• Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik 
şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve 
hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan ve programlar 
doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek. 

• Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını 
geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu 
faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin düzenlemeler yapmaktır. 

 
Abdullah Gül Üniversitesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasa 
hükümlerine göre belirlenmiştir. 
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2.7.  PAYDAŞ ANALİZİ 
 
 Stratejik planlama, üniversitenin iletişim içinde bulunduğu paydaşlarının 
görüş ve önerilerinin dikkate alınmasını gerektiren bir süreçtir. Dolayısıyla, 
Üniversitemizin stratejik planlama çalışmalarında paydaş analizine önem verilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
Tablo 12 : Paydaşlar 
 

 

Paydaşlar	
 

Çalışan	
								Hizmet	

Alan	
Temel	
Ortak	

Stratejik	
Ortak	

Paydaşlık		
Durumu	

Akademik Personel v 	 	 	 	 İç Paydaş 

İdari Personel v 	 	 	 	 İç Paydaş 

Öğrenciler 	 v 	 	 	 İç Paydaş 

AGÜ Vakfı 	 	 	 v 	 Dış Paydaş 

YÖK 	 	 v 	 v 	 Dış Paydaş 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 	 	 v 	 v 	 Dış Paydaş 

Milli Eğitim Bakanlığı 	 	 v 	 v 	 Dış Paydaş 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 	 	 v 	 	 Dış Paydaş 

Kalkınma Bakanlığı 	 	 v 	 	 Dış Paydaş 

Maliye Bakanlığı 	 	 v 	 	 Dış Paydaş 

TÜBİTAK 	 	 v 	 v 	 Dış Paydaş 

Üniversiteler Arası Kurul (UAK) 	 	 v 	 v 	 Dış Paydaş 

Meslek Odaları  	 	 v 	 v 	 Dış Paydaş 

Devlet Personel Dairesi 	 	 v 	 v 	 Dış Paydaş 

KOSGEB 	 	 v 	 v 	 Dış Paydaş 

Yerel Yönetimler 	 	 v 	 	 Dış Paydaş 

Valilik 	 	 v 	 	 Dış Paydaş 

Sivil Toplum Örgütleri 	 v 	 	 v 	 Dış Paydaş 

Yurt İçi Üniversiteler 	 	 	 v 	 Dış Paydaş 

Yurt Dışı Anlaşmalı Üniversiteler 	 	 	 v 	 Dış Paydaş 

AB Birimleri 	 	 v 	 v 	 Dış Paydaş 

İş ve Sanayi Dünyası 	 v 	 v 	 	 Dış Paydaş 
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AGÜ	STRATEJİ	BELGESİ	
	

	
DURUM	ANALİZİ:	SWOT	(GZFT)	
	

	

Güçlü	Yönler	
	

• Çok	yönlü	ve	çok	kültürlü	akademik	
kadro	

• Güçlü	destekleme	vakfı	(AGÜV)	
• Vizyoner	ve	yenilikçi	kurum	kültürü	
• Nitelikli	öğretim	elemanları	ve	üstün	

başarılı	öğrenciler	
• AGÜ	misyonuna	ve	genel	olarak	

“marka	üniversite”	geliştirilmesi	
süreçlerine	dair	kamu	desteği	

• Üniversitenin	özgün	ve	yenilikçi	iç	
kurumları	

• Küçük	olmanın	getirdiği	uyumlu,	
dinamik,	ve	katılımcı	çalışma	ortamı.	

• Yüksek	uluslararası	akademisyen	ve	
öğrenci	oranı	

• Kaliteli	yabancı	dil	eğitimi	
• Tarihi	bir	zemine	kurulmuş	modern	

kampüs	
• Sınırlı	sayıda	öğrenci	kontenjanı	
• Yerel	yönetimler,	kamu	yöneticileri,	iş	

ve	sanayi	dünyası	ve	sivil	toplum	
temsilcileriyle	kurulan	güçlü	bağlar	ve	
işbirlikleri	

Zayıf	Yönler	
	

• Laboratuvar	ve	benzeri	fiziksel	alan	
yetersizlikleri	

• İdari	ve	akademik	personelin	
üniversitenin	yenilikçi	misyonunu	
içselleştirmesi	sürecinde	zorluklar	

• Devlet	üniversitesi	olmanın	getirdiği	
mali	ve	bürokratik	kısıtlar	

• İş	ve	sanayi	dünyası	ile	ilişkilerin	
yeterince	kurumsallaşmamış	olması	

• İdari	personelin	içinde	yabancı	dil	
bilenlerin	azlığı	

• İç	yönetim	süreçlerinin	yeterince	
oturmamış	olması	

• Üniversite	misyonuna	uygun	
Teknopark	yapılanmasının	eksikliği	

• Henüz	mezun	vermemiş	bir	üniversite	
olarak	kalite	ve	performans	açısından	
tam	anlamıyla	değerlendirilemeyen	
bir	kurum	olmak	

• Üniversitenin	bulunduğu	bölgenin	
potansiyel	öğretim	elemanları	ve	
öğrenciler	tarafından	çekici	
bulunmaması	

Fırsatlar	
	

• Gelişmekte	olan	iletişim	ve	bilgi	
teknolojilerine	bağlı	olarak	öğrenme	
stilindeki	değişim	ve	mevcut	
üniversite	yapı	ve	sistemlerinin	buna	
yanıt	veremiyor	olması	

• Yeni	nesil	üniversite	modelinin	
Türkiye’ye	özgü	ilk	uygulaması	olma	
şansı	

• Kaliteli	eğitime	ve	araştırma	
projelerine	duyulan	ihtiyaç	

• Uluslararasılaşma	süreçlerinde	global	
paydaşlardan	artan	destekler	

• Araştırma	projelerine	ulusal	ve	
uluslararası	platformda	artan	
destekler	

• Onuncu	Beş	Yıllık	Kalkınma	Planının	
“Üçüncü	Nesil	Üniversite”	yaklaşımını	
destekliyor	olması	

• Vizyoner,	yol	gösterici,	bilgili,	kültürlü	
ve	lider	mezunlara	olan	ihtiyaç	

• Kayseri’nin	güvenli	ve	yaşam	kalitesi	
yüksek	bir	kent	olması	

Tehditler	
• Türkiye’nin	bulunduğu	bölgede	

yaşanan	sosyo-ekonomik	
istikrasızlıklar	ve	güvenlik	riskleri	
nedeniyle	uluslararası	alanda	kaliteli	
akademik	personel	ve	öğrenci	
temininde	yaşanan	zorluklar.	

• Üniversite	sisteminde	artan	rekabet	
• AGÜ	Vakfı	(AGÜV)	desteğinin	

sürdürülebilirlik	riski	
• Fiziksel	alan	planlamasının	ve	

üretiminin	ihtiyacın	gerisinde	kalmaya	
devam	etmesi	

• YÖK	sisteminin	aşırı	merkeziyetçi	ve	
kısıtlayıcı	yapısı	

• Üniversitelerin	günlük	siyasi	
polemiklere	alet	edilmesi	alışkanlığı	

• Toplumda	akademinin	önemini	
yadsıyan	söylemlerin	varlığı	

• Yerel	dinamiklerin	üniversite	
süreçlerine	etkileri	

• Uluslararası	öğrenci	temini	ve	
uluslararası	araştırma	fonlarına	
ulaşmada	artan	rekabet	
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DEĞERLER:	(NEYİZ	VE	NE	OLMAK	İSTİYORUZ)	
	
	
Akademinin	saygınlığının	ve	öneminin	bilincinde	
Yenilikçi	
Katılımcı	
Girişimci	
Estetik	farkındalık	ve	etik	sorumluluk	sahibi	
Toplumu	önemseyen	
Çevreyi	önemseyen	
Geleceğe	odaklı	
Farklılıklara	saygılı	ve	uzlaşı	kültürüne	sahip	
Özgürlükçü	
	
	
	
VİZYON:	(NEREDE	OLMAK	İSTİYORUZ?)	
	
	
Yenilikçiliği	ve	yaratıcılığı	özümsemiş,	bilgi	üreten	ve	bilgiyi	değere	
dönüştürerek	bilime	ve	topluma	ileri	düzeyde	katkı	yapan,	saygın	bir	
uluslararası	üniversite	olmak.	
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MİSYON:	(NE	YAPACAĞIZ,	KİMİNLE	VE	KİM	İÇİN	YAPACAĞIZ?)	
	
“Öğrenen	Odaklı”	yaklaşımıyla	geleceği	şekillendirecek	bireyler	
yetiştirmek	ve	küresel	sorunlara	çözüm	arayan	bir	araştırma	üniversitesi	
olarak	kurduğu	ortaklıklarla	bilgiyi	değere	dönüştürmek.	
	
	
Araştırma	
Araştırma	faaliyetlerinde	temel	araştırma	ve	uygulamalı	araştırma	dengesini	
koruyarak	elde	edilen	çıktılarla	evrensel	bilime	ve	toplumun	farklı		kesimlerine	
yüksek	katkıda	bulunmak	
	
Uygulamalı	araştırma	konularını	yakın	ve	uzak	çevre	farklarını	da	gözeterek	
topluma	yüksek	katkı	yapacak	küresel	sorun	alanlarından	seçmek	
		
Transdisipliner	araştırma	kültürünü	geliştirmek	ve	uygulamak.	
	
	
Eğitim	
Öğrenen	odaklı	eğitim	ve	araştırma	süreçleri	geliştirmek,	uygulamak	ve	bu	
alanda	örnek	kurum	olmak.	
	
Bilgili,	kuram	ve	uygulama	arasındaki	bağı	kurabilen,	çok	yönlü	düşünebilen,		
bilgisini	geliştirebilen,	geleceği	şekillendirecek	bireyler	yetiştirmek.	
	
Eğitimde	etik	değerlerin	ve	sosyal	sorumluluğun	önemini	içselleştirmiş	bir	
anlayışı	sahiplenmek.		
	
Topluma	Katkı	
Üniversitenin	bütün	süreç	ve	faaliyetlerini	nihayetinde	toplum	kesimlerine	
olumlu	katkıda	bulunacak	nitelikte	düzenlemek.	
	
Üniversitenin	ulusal	ve	uluslararası	düzeyde	toplumla,	iş	ve	sanayi	dünyasıyla,	
kamu	kurumları	ve	sivil	toplum	kuruluşlarıyla	yakın	ve	ortak	çalışma	süreçleri	
içinde	olmasını	sağlamak.	
	
Yönetim	Düzeni	
Üniversitenin	yönetim	süreçlerinde	iç	ve	dış	paydaşların	etkin	katılımını	
sağlamak.	
	
Öğretim	üyelerinin	ve	araştırmacıların	yenilikçi	projeler	geliştirmelerini	
kolaylaştıracak	yönetim	süreçlerini	oluşturmak.	
	
Uluslararasılaşma	süreçlerinin	gerekliliklerini	yerine	getirmek	ve	içselleştirmek.	
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FARKLILAŞMA	ODAĞI:	
	
	
AGÜ	bilime,	bilimsel	bilgi	üretim	süreçlerine,	yenilikçi	eğitime	ve	üniversite-
toplum	etkileşimine	uluslararası	düzeyde	önemli	katkı	yapmayı	ve	bu	anlamda	
dünya	çapında	saygınlığı	hedefleyen,	yeni	nesil	bir	araştırma	üniversitesidir.		
	
AGÜ’nün	en	önemli	farkı	araştırma,	eğitim	ve	topluma	katkı	faaliyetlerini	
bütünleştirerek	bu	faaliyetler	arasında	sinerjiler	yaratmayı	hedeflemesidir.		
AGÜ’de	araştırma,	eğitim	ve	topluma	katkı	faaliyetleri	birbirinden	kopuk	
değildir;	tüm	faaliyetler	birbirini	destekleyecek	ve	besleyecek	şekilde	bütünleşik	
olarak	ve	kalite	odaklı	bir	anlayışla	yürütülür.		Bu	anlamda	AGÜ	geleneksel	
üniversite	anlayışından	uzaklaşarak	toplum	ortaklarıyla	(iş	ve	sanayi	dünyası,	
kamu	kurumları,	sivil	toplum	örgütleri,	yerel	yönetimler,	genel	toplum)	birlikte	
ve	işbirliği	içinde	karar	alır	ve	faaliyetlerini	yürütür.		AGÜ’de	her	faaliyetin	kısa,	
orta	ve	uzun	dönemde	topluma	ve	bilime	anlamlı	katkı	yapması	en	önemli	
hedeftir.		AGÜ	akademik	faaliyetlerinde	yeni	teknolojiler,	yeni	ürünler,	yeni	iş	
modelleri	geliştirilmesini,	küresel	sorunlara	çözüm	sunulmasını	ve	sosyal	fayda	
üretilmesini	kararlılıkla	destekler.	Bu	bütünleşik	süreçlerin	tamamı	eğitim	ile	iç	
içe	örülerek	tasarlanır	ve	öğrencilerin	bu	süreçlerin	önemli	birer	paydaşı	olması	
hedeflenir.		
	
AGÜ	akademik	hedeflerini	gerçekleştirirken	Türkiye’den	ve	uluslararası	
camiadan	yüksek	nitelikli	öğrencileri	ve	akademisyenleri	bünyesinde	
bulundurmayı	hedefler.			AGÜ	Vakfı	(AGÜV)	destekleri	bu	anlamda	en	önemli	
farklılık	avantajıdır.		AGÜV	nitelikli	akademisyenlerin	ve	öğrencilerin	AGÜ	
bünyesine	katılması	için	nesnel	prensiplere	dayalı	destekler	sağlayarak	AGÜ’nün	
dünya	çapında	saygınlığı	olan	bir	akademik	kurum	olma	hedefinde	ilerlemesine	
katkıda	bulunur.	
	
AGÜ	aynı	zamanda	yenilikçi	ve	girişimci	bir	anlayışa	ve	kültüre	sahiptir.		
Akademik	kurumların	toplumla	daha	bütünleşik	olması	ve	faaliyetlerinde	
toplumsal	ve	ekonomik	değer	üretmesi	gerektiği	düşüncesiyle,	yeni	üniversite	
modelinin	kurgulanması	sürecinde	öncülük	etmek,	AGÜ’nün	yüklendiği	önemli	
görevlerden	biridir.			
	
AGÜ’nün	hedeflerini	gerçekleştirme	sürecinde	güvendiği	en	önemli	yetkinlikleri	
(1)	nitelikli	insan	gücü,	(2)	yenilikçi	vizyonu	ve	bu	vizyonun	değerlerini	
içselleştirmiş	AGÜ	bileşenlerinin	(öğrenciler,	akademik	ve	idari	personel)	
paylaştığı	AGÜ	kültürü	ve	(3)	yerel	yönetimler,	kamu	yöneticileri,	iş	ve	sanayi	
dünyası	ve	sivil	toplum	temsilcileriyle	kurduğu	güçlü	bağlar	ve	işbirlikleridir.	
	
	
	 	



EK 5: AGÜ Strateji Belgesi 

	syf.	22																																																																																																				

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

STRATEJİLER	
	
	
	

	 	



EK 5: AGÜ Strateji Belgesi 

	syf.	23																																																																																																				

ARAŞTIRMA	

 

STRATEJİK AMAÇ 1: 

NİTELİKLİ VE İLERİ DÜZEY ARAŞTIRMA ÇALIŞMALARININ 
YAPILMASINI SAĞLAMAK 

Bilime katkı yaparken toplum için de katma değer üretecek ve geleceğe yön verecek 
nitelikli araştırma çalışmaları yapılmasını sağlamak.  Küresel barışa, sürdürülebilir 
çevreye ve kalkınmaya, insan yaşamına ve yaşam kalitesine katkı sunacak, toplumsal 
sorunlara çözüm önerecek, ortaya koyduğu çözümlerle fark yaratacak, nitelikli ve ileri 
düzey araştırmaların yapılmasını sağlamak. 

 

STRATEJİK HEDEF 1.1  

Nitelikli ve ileri düzey araştırma yapılabilmesine imkan sağlayacak insan kaynaklarını 
AGÜ’ye kazandırmak. 

 Faaliyetler: 

1) Nitelikli bilim insanlarına ve araştırmacılara vakıf ve diğer kaynaklar 
aracılığıyla mali destekler sağlamak ve mevcut destekleri arttırmak. 

 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 
Mali destek veren dış paydaş sayısı 
 

Girdi Göstergesi 

Mali desteklerden yararlanan kişi 
sayısı 
 
Akademisyen başına düşen mali 
destek tutarı 

Çıktı  Göstergesi 

Mali desteklerden yararlanan 
araştırmacıların araştırma 
performansları (yayın, atıf, patent, 
vb.) 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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2) Bilim insanlarına ve araştırmacılara sağlanacak barınma (lojman, yurt ve 

misafirhane) imkanlarını arttırmak.  
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 
Her yıl üretilen yeni lojman, yurt ve 
misafirhane alanı 

Girdi Göstergesi 

Lojman, yurt ve misafirhane 
imkanlarından yararlanan kişi sayısı 
 
Yurt ve misafirhane imkanlarından 
faydalanan ziyaretçi araştırmacıların 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Lojman imkanlarından yararlanan 
araştırmacıların yüzdesi 
 
Yurt ve misafirhane imkanlarından 
yararlanan doktora sonrası 
araştırmacıların yüzdesi 
 

Sonuç Göstergesi 

Lojman, yurt ve misafirhanelerden  
memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 

 
 

3) AGÜ öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterlerini uluslararası standartlarda 
belirlemek ve kriterlerin şeffaf süreçlerle uygulanmasını sağlamak.  
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Akademik personel atama ve 
yükseltme yönergesinin iki ay içinde 
oluşturularak yayımlanması 

Çıktı Göstergesi 

Yönergenin eksiksiz ve tavizsiz 
uygulanması 

Sonuç Göstergesi 

Akademik personel atama ve 
yükseltme yönergesinde araştırma, 
eğitim ve topluma katkı performans 
beklentilerinin dengeli ve uluslararası 
saygın üniversiteler düzeyinde 
belirlenmesi  

Kalite Göstergesi 
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4) AGÜ’nün ulusal ve uluslararası bilim çevrelerinde görünürlüğünü arttıracak 

(konferans, sempozyum, çalıştay, vb.) etkinliklerin sayısını artırmak. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Konferans-sempozyum-çalıştay 
faaliyetleri için ayrılan toplam yıllık 
bütçe 

Girdi Göstergesi 
 

Konferans-sempozyum-çalıştay sayısı 
 

Çıktı Göstergesi 

Konferans-sempozyum-çalıştay 
faaliyetleri sonucunda üretilen yayın 
sayısı. 
 
Etkinliklerde yabancı katılımcı oranı 
 
Etkinliklere katılan kişi sayısı 
 

Sonuç Göstergesi 

 
Etkinliklerle ilgili katılımcı 
memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 

 
5) Araştırma süreçlerine katkı yapacak teknik ara eleman (teknisyen ve uzman) 

ve araştırma görevlisi/yüksek lisans öğrencisi sayısını artırmak. 

 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 
Bu kapsamda yaratılan ara eleman 
kadro sayısı 

Girdi Göstergesi 

Bu kapsamda istihdam edilen kişi 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Teknik ara eleman sayısının ana bilim 
dalları arasında dengeli dağılımı 

Kalite Göstergesi 
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6) AGÜ bünyesindeki nitelikli uluslararası yüksek lisans ve doktora 

öğrencilerinin ve doktora sonrası araştırmacıların sayısını arttırmak.  

 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 
AGÜ’ye gelen toplam yüksek lisans 
ve doktora öğrencisi ve doktora 
sonrası araştırmacı başvuru sayısı 

Girdi Göstergesi 

Kabul edilen yüksek lisans ve doktora 
öğrencisi ve doktora sonrası 
araştırmacı sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Uluslararası yüksek lisans 
öğrencilerinin toplam yüksek lisans 
öğrencilere oranı 
 
Uluslararası doktora öğrencilerinin 
toplam doktora öğrencilere oranı  
 
Uluslararası doktora sonrası  
araştırmacıların toplam doktora 
sonrası  araştırmacılara oranı  
 

Sonuç Göstergesi 

Ana bilim dallarına bazında doktora 
sonrası proje sayısı 

Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 1.2 

Nitelikli ve ileri düzey araştırma yapılabilmesine imkan sağlayacak araştırma tesis, 
laboratuvar ve altyapılarını AGÜ’ye kazandırmak. 

Faaliyetler: 
 

1) Araştırmacıların acil ve öncelikli araştırma ihtiyaçlarına cevap verecek 
laboratuvar ve altyapı imkanlarının sayısını arttırmak. 

 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Laboratuvar alanı ve altyapıya yönelik 
toplam yatırım miktarı 

Girdi Göstergesi 

Üretilen laboratuvarların ve altyapının 
kullanıcı sayısı  
Laboratuvar ve altyapı talepleri 
karşılanan anabilim dallarının oranı 

Çıktı Göstergesi 

Laboratuvarlardan ve altyapı 
yatırımlarından üretilen bilimsel 
ürünler (yayın, patent, proje, vb.) 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 

2) Merkezi araştırma laboratuvar tesisini kurmak. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Merkezi araştırma tesis alanı ve 
altyapıya yönelik yapılan yatırım 
miktarı 

Girdi Göstergesi 

Merkezi araştırma laboratuvarının altı 
ay içinde kurulması 
 
Kurulan merkezin kullanıcı sayısı  

Çıktı Göstergesi 

Kurulan merkezden üretilen bilimsel 
ürünlerin sayısı (yayın, patent, proje, 
vb.) 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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3) Özel sektörün ve endüstrinin Ar-Ge merkezlerini veya araştırma 
laboratuvarlarını AGÜ’de kurmalarını sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Bu amaçla tahsis edilen açık ve kapalı 
mekanların alanı (metrekare) 

Girdi Göstergesi 

Kurulan merkez veya araştırma 
laboratuvar sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Bu merkez ve araştırma 
laboratuvarlarından elde edilen 
çıktılar (proje, yayın, patent, vb.) 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 

 
4) Teknopark, TTO, Kuluçka Merkezleri gibi araştırma altyapısına ve 

süreçlerine destek olacak yapıların uluslararası standartlarda oluşmasını 
sağlamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Destek birimlerinin kurulmasına 
yönelik olarak tahsis edilen personel 
sayısı ve toplam parasal kaynaklar 

Girdi Göstergesi 

Teknopark, TTO, Kuluçka Merkezleri 
kurulması 

Çıktı Göstergesi 

Kurulan Teknopark, TTO, Kuluçka 
Merkezi’nden elde edilen çıktılar 
(proje, yayın, patent, ürün, gelir, 
ihracat, vb) 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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5 ) Araştırmacılara ihtiyaç duyacakları kaynak ve veri tabanlarına erişim 
imkanları sağlamak. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
Yararlanan kullanıcı sayısına düşen 
veri tabanı maliyeti 

Verimlilik Göstergesi 

Kullanılan veri tabanı sayısı Girdi Göstergesi 

Araştırmacıların erişimine açılan 
kaynak ve veri tabani sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 

  



EK 5: AGÜ Strateji Belgesi 

	syf.	30																																																																																																				

STRATEJİK HEDEF 1.3 

Nitelikli ve ileri düzey araştırma yapılabilmesi için gerekli mali kaynakların 
çeşitliliğini ve sürekliliğini sağlamak ve ilgili yönetim süreçlerini geliştirmek. 

Faaliyetler: 
 

1) AGÜ öğretim üyelerini ulusal ve uluslararası araştırma desteği sağlayan 
kuruluşların başvuru süreçleri hakkında sürekli ve güncel şekilde 
bilgilendirecek çevrimiçi sistemler kurmak. 

 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Kurulacak çevrimiçi sistemin içeriği 
ve nitelikleriyle ilgili öneriler 
geliştirilecek uzmanlık komisyonunun 
iki ay içinde kurulması 

Girdi Göstergesi 

Belirtilen çevrimiçi sistemin 
kurulması ve işleme koyulması 

Çıktı Göstergesi 

Belirtilen çevrimiçi sistemden 
yararlanan araştırmacı sayısı 

Sonuç Göstergesi 

Belirtilen çevrimiçi sistemden 
yararlananların memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 

 

2) AGÜ öğretim üyelerinin ulusal ve uluslararası araştırma fonları sağlayan 
kuruluşlara başvurularını desteklemek. 

 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Başvuru sürecinde ve sonrasında 
danışmanlık ve/veya süreç desteği 
alan araştırmacı sayısı. 

Çıktı Göstergesi 

Danışmanlık ve/veya süreç desteği 
alan araştırmacılardan başvurusu 
kabul edilenlerin oranı. 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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3) İş ve sanayi dünyasının ihtiyaç duyduğu araştırma projelerinin AGÜ’de 
yapılmasını sağlayacak işbirliği anlaşmaları yapmak. 

 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

İletişime geçilen paydaş sayısı Girdi Göstergesi 

Yapılan anlaşma sayısı Çıktı Göstergesi 

Ortak projelerden elde edilen ürün 
sayısı (ürün, patent, proje, yayın, vb) 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 

4)  Dış paydaşların bilimsel çalışma desteklerini AGÜ’ye aktarmalarına yönelik 
çalışmalar yapmak. 

 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Gerçekleştirilen çalışma sayısı Girdi Göstergesi 

Alınan destek miktarı Çıktı Göstergesi 

Alınan destek ile gerçekleştirilen 
yayın, patent sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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5 ) AGÜ öğretim üyeleri tarafından Teknoparklarda kurulacak şirket sayısını 
arttırmak ve bu yönde teşvikler sağlamak. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Şirket kurulum için gerçekleştirilen 
eğitim sayısı 

Girdi Göstergesi 

Teknoparkta şirket sahibi olan 
öğretim üyesi sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Teknoparkta şirket sahibi olan 
öğretim üyesi sayısının toplam 
öğretim üyesine oranı 

Kalite Göstergesi 

 
 

6 ) Araştırma fonlarının dağıtımı ve kullanımı konusunda şeffaflığı sağlayacak 
çevrimiçi sistemler oluşturmak. 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 
 

Girdi Göstergesi 

Belirtilen sistemin iki ay içinde 
oluşturulması 
 

Çıktı Göstergesi 

Sistemi kullanan araştırmacı sayısı Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 

 

  



EK 5: AGÜ Strateji Belgesi 

	syf.	33																																																																																																				

STRATEJİK HEDEF 1.4 

Araştırma süreçlerinde uluslararası ve ulusal yetkin kurumlarla ortak projeler 
gerçekleştirerek karşılıklı bilgi ve deneyim paylaşımını üst düzeye çıkarmak. 

 Faaliyetler: 

1) AGÜ öğretim üyelerinin, uluslararası ve ulusal kuruluşlardan bilim insanları 
ile ortak proje yapabilmelerinin önünü açacak ikili işbirliği anlaşmaları 
başlatmak. 

 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

İletişime geçilen paydaş sayısı Girdi Göstergesi 

İkili anlaşma yapılan paydaş sayısı 
Projelerde görev alan öğretim üyesi 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

İkili işbirliği kapsamında ortak proje 
yürüten öğretim üyesi sayısının 
toplam öğretim üyesine oranı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 

2) AGÜ bilim insanlarının ve bilim alanı kümelenmelerinin uluslararası ve 
ulusal bilimsel platformdaki görünürlüğünü arttırmak. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

AGÜ bilim insanlarının ulusal ve 
uluslararası bilimsel faaliyetlere 
(kongreler, fuarlar, verilen seminerler, 
konuşmalar, çalıştaylar, vb.) katılım 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

AGÜ’nün ulusal ve uluslararası 
bilimsel çevrelerde bilinirlik ve 
akademik saygınlık derecesi 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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3) AGÜ bilim insanlarının uluslararası ve ulusal kurum ve kuruluşlara kısa ve 

orta dönem ziyaretler gerçekleştirmesine destek sağlamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Uluslararası ziyaretler için sağlanan 
parasal kaynakların toplamı 

Girdi Göstergesi 

Ziyaret yapan bilim insanı sayısı Çıktı Göstergesi 

Ziyaretler sonucu gerçekleşen ortak 
bilimsel projelerin sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 

 
 

 
4) AGÜ’de nitelikli misafir öğretim üyesi sayısını arttırmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ ile iletişim kuran öğretim üyesi 
sayısı  

Girdi Göstergesi 

AGÜ’ye gelen gelen misafir öğretim 
üyesi sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Misafir öğretim üyelerinin AGÜ’nün 
bilimsel üretimine katkılarına dair 
performans değerlendirmeleri 

Kalite Göstergesi 
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5) AGÜ bilim insanlarının AGÜ dışındaki araştırma altyapıları kullanabilmesine 

olanak sağlamak için gerekli girişimleri yapmak. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ dışı araştırma merkezlerinin ve 
altyapılarının kullanımına yönelik 
gerçekleştirilen girişim sayısı 

Girdi Göstergesi 

İmzalanan işbirliği sayısı Çıktı Göstergesi 

AGÜ dışı araştırma merkezlerini ve 
altyapılarını kullanan öğretim üyesi 
sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 

6) Uluslararası ve ulusal yetkin kurumlarla ortak lisansüstü programlar kurmak 
ve öğrenci değişiminin önünü açmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Kurulan toplam ortak lisansüstü 
program sayısı 
 
Değişim programıyla gelen/giden 
öğrenci sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Kurulan ortak programlardan paydaş 
(öğrenciler, işverenler, 
akademisyenler) memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 
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7) Uluslararası ve ulusal kuruluşların araştırma merkezlerini, laboratuvarlarını 

ve/veya irtibat ofislerini AGÜ’de kurmaları için gerekli altyapıyı hazırlamak 
ve bu konuda teşvik edici süreçler geliştirmek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Bu amaçla gerçekleştirilen girişim 
sayısı 
 
Bu amaçla tahsis edilen mekan alanı 
(metrekare, ünite) 

Girdi Göstergesi 

AGÜ’de kurulan  merkez, 
laboratuvar, irtibat ofisi sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

8) AGÜ’de yürütülen ulusal ve uluslararası araştırma projelerinin ve benzer 
faaliyetlerin süreç takibini ve kaydını tutarak araştırma alanında kurumsal 
hafıza oluşturan çevrimiçi sistemler geliştirmek. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 
 

Girdi Göstergesi 

Belirtilen çevrimiçi sistemin altı ay 
içinde kurulması 

Çıktı Göstergesi 

Sistemi kullanan araştırmacı sayısı Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK AMAÇ 2: 

KÜRESEL PROBLEMLERE ÇÖZÜM ÜRETECEK VE GELECEĞİN BİLİMSEL 
İLERLEMELERİNDE SÖZ SAHİBİ OLACAK ARAŞTIRMA ÇALIŞMALARININ 
YAPILMASINI SAĞLAMAK 

Küresel problemlerin çözümüne ve geleceğin şekillenmesine odaklı araştırma 
çalışmaları yapmak. Temel ve uygulamalı araştırma konularını toplumsal fayda 
üretecek ve geleceği tasarlayacak alanlardan belirlemek. 

 

STRATEJİK HEDEF 2.1  

AGÜ vizyonuna uygun olarak öncelikle  (1) Barış ve Demokrasi, (2) Sağlık ve Gıda, 
(3) Sürdürülebilirlik ve Şehirleşme, (4) Nüfus ve Göç gibi küresel problemlerin 
çözümüne odaklı araştırmalar yapmak. 

 

 Faaliyetler: 

1) AGÜ bilim insanlarının küresel problemlere özgü ulusal veya uluslararası 
kuruluşlarca desteklenen çağrılı projelerden haberdar olmasını sağlayacak 
çevrimiçi sistemler kurmak. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 
 

Girdi Göstergesi 

Belirtilen çevrimiçi sistemin altı ay 
içinde kurulması 

Çıktı Göstergesi 

Sistemi aktif kullanan araştırmacı 
sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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2) AGÜ bilim insanlarının küresel problemlere özgü ulusal veya uluslararası 

kuruluşlarca desteklenen çağrılı projelere başvuru süreçlerini öncelikli olarak 
desteklemek. 
  
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Proje başvuru süreçlerinin 
desteklenmesi aşamalarının ve destek 
niteliklerinin iki ay içinde 
belirlenmesi ve ilkelerin yayınlanması 

Girdi Göstergesi 

Desteklenen başvuru süreçlerinden 
küresel problemlere özgü olanların 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 

3) Küresel problem alanlarına özgü konferans, sempozyum, çalıştay vb. bilimsel 
toplantılar düzenlemek. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

  Girdi Göstergesi 

Konferans/sempozyum/çalıştay sayısı 

Konferans/sempozyum/çalıştay vb 
etkinlere katılımcı sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Konferans/sempozyum/çalıştay 
sonucunda yayınlanan kitap, makale, 
bildiri vb. yayın sayısı. 

Sonuç Göstergesi 

Katılımcıların etkinliklerden 
memnuniyet düzeyi 

Kalite Göstergesi 
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4) Araştırma desteklerinde küresel problemlerle ilişkilendirilen çalışmalara 

öncelikler sağlamak. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Araştırma süreçlerinin desteklenmesi 
aşamalarının ve destek niteliklerinin 
iki ay içinde belirlenmesi ve ilkelerin 
yayınlanması 

Girdi Göstergesi 

Desteklenen çalışmalardan küresel 
problemlere özgü olanların sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Belirlenen küresel problemlere 
çözüm/öneri getiren AGÜ kaynaklı 
kitap, makale, rapor, proje sayısı. 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 2.2 

Geleceğin bilimsel ilerlemelerinin altyapısını bugünden ortaya koyan araştırmalar 
yapmak. 
 
 Faaliyetler: 

1) Araştırma desteklerinde küresel problemler yanı sıra Temel Araştırma 
çalışmalarına ve Temel Bilimlere de pay ve önem verilmesini sağlamak. 

 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Temel araştırma konularında 
gerçekleştirilen proje başvuru sayısı 

Girdi Göstergesi 

Temel araştırma konularında 
desteklenen tez/proje/çalışma sayısı 
ve destek miktarı 

Çıktı Göstergesi 

Temel araştırma konularında üretilen 
yayın, bildiri, tez sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 

2) Geleceğin kritik araştırma alanlarını tespit etmek amacıyla çalıştaylar ve 
arama konferansları düzenlemek. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Belirtilen nitelikteki etkinlikler için 
ayrılan parasal kaynaklar 

Girdi Göstergesi 

Gerçekleştirilen 
konferans/sempozyum/çalıştay sayısı 
 
Konferans/sempozyum/çalıştay 
etkinliklerine katılımcı sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Konferans/sempozyum/çalıştay 
etkinlikleri sonucunda yayınlanan 
rapor, yayın sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 2.3 

Araştırma çıktılarının ekonomik değer ve toplumsal faydaya dönüştürülmesini 
sağlamak. 

 Faaliyetler: 

1) AGÜ bilim insanları tarafından ürün ve iş modelleri geliştirmeye dönük 
yapılacak araştırma çalışmalarına ek destekler sağlamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
Kişi başına düşen destek tutarı Verimlilik Göstergesi 

AGÜ’de yürütülen ürün ve iş 
modelleri geliştirmeye yönelik 
araştırma projelerinin sayısı 

Girdi Göstergesi 

AGÜ’de geliştirilen ürün ve iş 
modelleri geliştirme amaçlı araştırma 
projelerine sağlanan toplam destek 
miktarı 

Çıktı Göstergesi 

AGÜ’de geliştirilip ticarileşen ürün ve 
iş modellerinin sayısı ve ürettikleri 
toplam gelir 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 

2) AGÜ bilim insanları tarafından gerçekleştirilen bilimsel ürünlerin 
patentlenme sürecine destek sağlamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Patentleme ve fikri mülkiyet 
haklarının korunması süreçlerinde 
araştırmacılara destek sağlayacak 
uzmanlık ofisinin kurulması 

Girdi Göstergesi 

Uzmanlık ofisinin süreç ve 
danışmanlık desteği sağladığı patent 
başvurusu sayısı 

Çıktı Göstergesi 

AGÜ kaynaklı alınan uluslararası ve 
ulusal patent sayısı 

Sonuç Göstergesi 

AGÜ kaynaklı patentlerin 
üniversiteye sağladığı toplam gelir 

Kalite Göstergesi 
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3) Fikri mülkiyet haklarının korunması konusunda AGÜ bilim insanlarına destek 
olmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Patentleme ve fikri mülkiyet 
haklarının korunması süreçlerinde 
araştırmacılara destek sağlayacak 
uzmanlık ofisinin kurulması 

Girdi Göstergesi 

Uzmanlık ofisince süreç ve 
danışmanlık desteği verilen 
araştırmacı sayısı. 
 
Konuyla ilgili araştırmacılara 
sağlanan eğitim/seminer/bilgi 
kitapçığı vb. çalışmaların sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 

4) Araştırma çıktılarının ekonomik değere ve/veya toplumsal faydaya dönüşme 
sürecinde iş, sanayi ve sivil toplum dünyasından ortaklar bulunmasına ve 
ürünün yaygınlaştırılması sürecine destek sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ araştırmacılarını iş, sanayi ve 
sivil toplum aktörleri ile bir araya 
getirecek TTO ve benzeri uzmanlık 
ofislerince bu amaçla gerçekleştirilen 
etkinlik sayısı  

Girdi Göstergesi 

Gerçekleştirilen işbirliği sayısı Çıktı Göstergesi 

İş, sanayi ve sivil toplum aktörleri ile 
birlikte geliştirilen ve ekonomik 
değere dönüşen araştırma çıktısı sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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5) AGÜ bilim insanlarının birikimlerinin ve üretimlerinin bilinirliğini ve 
görünürlüğünü sağlayacak platformlar oluşturmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ bilim insanlarının birikimleri ve 
üretimleri hakkında dış paydaşlara 
bilgi sunacak web sayfası, broşür, 
toplantı, fuar, ziyaret, sunum vb. 
etkinliklere ayrılan parasal 
kaynakların miktarı 

Girdi Göstergesi 

AGÜ bilim insanlarının birikimleri ve 
üretimleri hakkında dış paydaşlara 
bilgi sunan web sayfası, broşür, 
toplantı, fuar, ziyaret, sunum vb. 
etkinliklerin sayısı 

Çıktı Göstergesi 

AGÜ bilim insanlarının birikimleri ve 
üretimleri hakkında farklı dış paydaş 
grupları nezdinde bilinirlik derecesi 
 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 

6) AGÜ bilim insanlarının geliştirdiği yeni ürünlerin ticarileşme süreçlerinde 
destek olacak mekanizmalar oluşturmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Kurulacak olan AGÜ Teknopark 
bünyesinde yeni ürünlerin ve iş 
modellerinin ticarileşme süreçlerinde 
eğitim verecek ve süreç/danışmanlık 
desteği saplayacak uzmanlık ofisinin 
oluşturulması 

Girdi Göstergesi 

Uzmanlık ofisi tarafından verilen 
eğitimler/seminerler 
 
Uzmanlık ofisi tarafından sağlanan 
süreç ve danışmanlık desteklerinin 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Ticarileşen AGÜ kaynaklı ürün sayısı 
ve ürettikleri toplam gelir 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK AMAÇ 3: 

TRANSDİSİPLİNER ARAŞTIRMA ÇALIŞMALARININ YAPILMASINI 
SAĞLAMAK 

Küresel barışa, sürdürülebilir çevreye ve kalkınmaya, insan yaşamına ve yaşam 
kalitesine katkı sunacak, toplumsal sorunlara çözüm önerecek araştırma süreçlerinin 
çok disiplinli ve bütünleşik, disiplinler ötesi yaklaşımlarla ve disiplinlerin ortak 
araştırma sorularına odaklı olarak yürütülmesini sağlamak.   

 

STRATEJİK HEDEF 3.1 

Transdisipliner araştırmaların yapılmasını sağlayacak insan kaynaklarını ve işbirliği 
ağlarını AGÜ bünyesinde oluşturmak. 

 Faaliyetler: 

1) AGÜ içinden veya dışından farklı disiplinlerden araştırmacıların buluşmasını 
ve ortak çalışmalar yapmasını sağlamak. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ araştırmacılarına diğer 
disiplinleri daha iyi anlamaları için 
sağlanan eğitim/seminer/sunum sayısı 
 
AGÜ öncülüğünde gerçekleştirilen ve 
farklı disiplinleri bir araya getiren 
konferans, çalıştay, sempozyum, proje 
pazarı, vb. etkinliklerin sayısı 
 
AGÜ’de karma ofis sisteminin iki ay 
içinde yerleştirilmesi 

Girdi Göstergesi 

AGÜ’de farklı disiplinlerden 
araştırmacıların bir araya gelerek 
yürüttükleri araştırma projelerinin 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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2) AGÜ dışından bilim insanlarının ve iş-sanayi dünyasının AGÜ’nün sahip 

olduğu araştırma altyapılarını (laboratuvarlar, veri tabanları, vb.) 
kullanabilmesine olanak sağlamak. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ araştırma altyapılarının dış 
paydaşlar için erişim ve kullanım 
esaslarının esnek bir anlayışla 
belirlenmesi ve yayınlanması 
 
Altyapılarda dış kullanıcılar için 
ayrılan süre 

Girdi Göstergesi 

AGÜ araştırma altyapılarından 
faydalanan dış paydaş sayısı 
 

Çıktı Göstergesi 

Dış paydaşlar ve AGÜ ortaklığıyla 
AGÜ araştırma altyapıları 
kullanılarak tamamlanan araştırma 
projelerinin sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 

3) AGÜ’de bulunmayan anabilim dallarında çalışan başka üniversite bilim 
insanlarının AGÜ bünyesinde de araştırma faaliyetlerinde bulunabilmelerini 
sağlayacak altyapı ve süreçleri geliştirmek. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ araştırma altyapılarının dış 
paydaşlar için erişim ve kullanım 
esaslarının esnek bir anlayışla 
belirlenmesi ve yayınlanması 
 
Altyapılarda dış kullanıcılar için 
ayrılan süre 

Girdi Göstergesi 

Araştırma altyapısı olanaklarından 
faydalanan belirtilen nitelikteki dış 
kullanıcı sayısı 
 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 3.2 

Farklı disiplinlerden araştırmacıların bir araya gelerek ortak projeler yürütebilmesini 
sağlayacak kurum kültürünü geliştirmek, kurumsal yapıları ve süreçleri oluşturmak. 

 Faaliyetler: 

1) AGÜ ofis düzeninde disiplinlerin karma düzende yer almalarını sağlamak. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Karma Ofis Düzeni yerleşimini 
gerçekleştirebilmek ve sürdürebilmek 
için AGÜ bünyesinde üretilen ofis 
alanları (metrekare, ünite)  
 
Karma Ofis Düzeni yerleşimini 
koordine edecek uzmanlık 
komisyonunun kurulması 

Girdi Göstergesi 

Karma Ofis Düzeni yerleşiminin tiki 
ay içinde amamlanması 

Çıktı Göstergesi 

Karma düzende oturan 
araştırmacıların yürüttükleri 
disiplinlerarası nitelikte projelerin 
sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 

2) Farklı disiplinlerden AGÜ bilim insanlarına ortak iş alanları (laboratuvarlar, 
mükemmeliyet merkezleri, toplantı odaları) sağlayarak etkileşimlerini 
arttırmak. 

 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Disiplinler arası etkileşimleri artırmak 
amacıyla oluşturulan ortak çalışma 
alanlarının sayısı 

Girdi Göstergesi 

Gün içinde farklı disiplin 
araştırmacıları ortalama 
temas/etkileşim sayısı  

Çıktı Göstergesi 

Birbiriyle iletişim kuran kullanıcıların 
ortak yürüttüğü proje sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 



EK 5: AGÜ Strateji Belgesi 

	syf.	47																																																																																																				

 

 

3) Farklı disiplinlerden AGÜ bilim insanlarının tanışıp kaynaşacağı ve bilgi 
alışverişinde bulunabileceği ortak sosyal yaşam alanları (kahve köşeleri, kafe, 
kafeterya, mutfak, dinlenme odaları, TV odaları vs.) sağlayarak iletişim ve 
etkileşimlerini arttırmak. 

 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Disiplinler arası etkileşimleri artırmak 
amacıyla oluşturulan ortak 
sosyalleşme alanlarının sayısı 

Girdi Göstergesi 

Gün içinde farklı disiplin 
araştırmacıları ortalama 
temas/etkileşim sayısı  

Çıktı Göstergesi 

Birbiriyle iletişim kuran kullanıcıların 
ortak yürüttüğü proje sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 

4) Multidisipliner araştırma projelerine ek destekler ve teşvikler sağlamak. 

 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Multidisipliner araştırma projelerine 
sağlanan ek maddi destek miktarı 

Çıktı Göstergesi 

Multidisipliner araştırma projelerinin 
sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK AMAÇ 4: 

ARAŞTIRMAYI EĞİTİM VE TOPLUMA KATKI İLE BÜTÜNLEŞTİREREK, 
ARAŞTIRMA ÇALIŞMALARININ ETKİSİNİ ARTIRMAK 

Eğitim, araştırma ve topluma değer katma faaliyetlerini bütünleştirmek, bu üç unsuru 
birbirlerini çarpan etkisi ile büyüten yaklaşımlarla yürütmek. 

 

STRATEJİK HEDEF 4.1.  

Araştırma süreçlerinin topluma katkı ve eğitim faaliyetleri ile bütünleştirilmesini 
sağlamak. 

 Faaliyetler: 

1) AGÜ öğretim elemanlarının eğitim, araştırma ve topluma katkı faaliyetlerine 
dengeli önem ve ağırlık vermelerini sağlayacak teşvikler geliştirmek. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Öğretim elemanlarının eğitim, 
araştırma ve topluma katkı 
faaliyetlerini raporlayıp takip edilecek 
değerlendirme sisteminin kurulması 
 
 

Girdi Göstergesi 

AGÜ atama ve yükseltme 
yönetmeliğinde eğitim, araştırma ve 
topluma katkı faaliyetlerinin her 
birine yer ve ağırlık verilmesi 
 
Eğitim, araştırma ve topluma katkı 
faaliyetlerinin her birinde başarılı olan 
öğretim üyelerine ek maddi teşvikler 
sağlanması 

 Çıktı Göstergesi 

AGÜ’nün eğitim ve araştırma yanı 
sıra topluma katkı açısından da ilk beş 
üniversite arasında yer alması 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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2) AGÜ’de üretilen bilimsel verilerin ve değerlerin lisans ve lisansüstü 

öğrencilerin eğitim içeriklerine dahil edilmesini sağlamak 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Güncel bilimsel çalışmalarını ders 
içeriklerine taşımak süreçleriyle ilgili 
eğitim sağlanan öğretim elemanı 
sayısı 

Girdi Göstergesi 

Lisans ve lisansüstü derslerde eğitim 
içeriklerinde öğretim elemanının 
bilimsel çalışmalarının bulgularını 
içeren derslerin sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Öğrenciler arasında “AGÜ’de öğretim 
elemanlarının araştırma çalışmalarıyla 
eğitim çalışmaları birbirinden kopuk 
değildir “ ifadesine katılanların oranı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 

3) Lisans ve lisansüstü öğrencilerinin, eğitim ve öğretimlerinin önemli bir parçası 
olarak AGÜ bilim insanlarının gerçekleştirdikleri bilimsel araştırma 
projelerine katılımlarını sağlamak. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Uygulanan araştırma projesi sayısı Girdi Göstergesi 

Projelere katılan lisans öğrenci sayısı 
Projelere katılan lisansüstü öğrenci 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Öğrencilerin proje tecrübesinden 
edindikleri kazanım değerlendirmeleri 

Kalite Göstergesi 
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4) Lisans ve lisansüstü öğrencilerin, eğitim süreçlerinde kendi araştırma 

projelerini gerçekleştirebilmelerini desteklemek. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Öğrencilere sağlanan proje yazma ve 
yürütme konulu eğitimlerin sayısı 

Girdi Göstergesi 

AGÜ eğitim hayatında en az bir proje 
yürüten öğrencilerin sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

5) AGÜ’de yürütülen bilimsel çalışmalarda ve araştırmalarda topluma katkının 
gözetilmesini ve proje metinlerde açıklanmasını sağlamak. 

 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ’de yürütülen tez ve araştırma 
projelerinde “Topluma Katkı” başlıklı 
ayrı bir bölümün yer alması ve bu 
bölümde çalışmanın katkılarının net 
olarak listelenmesi şeklinde genel bir 
anlayış birliğinin oluşması için 
gerçekleştirilen 
eğitim/seminer/toplantı sayısı. 

Girdi Göstergesi 

Çalışma hedeflerinde topluma katkı 
kriterini gözeten ve ilgili bölümde 
tartışan tez ve araştırma projelerinin 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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6) AGÜ’de gerçekleştirilen araştırmaların odak alanları belirlenirken iş ve 

sanayi dünyası, sivil toplum ve kamu kurumlarının ihtiyaç duyduğu konulara 
odaklanılmasını sağlayacak, farklı sektör ve kurumların temsil edildiği 
çalışma grupları ve konsorsiyumlar oluşturmak. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Farklı sektör ve kurumların temsil 
edildiği çalışma grupları ve 
konsorsiyumlar oluşturmak için 
planlanan bütçe. 
 
Farklı sektör ve kurumların temsil 
edildiği çalışma grupları ve 
konsorsiyumlar oluşturmak için 
ortaya konulan faaliyetlerin sayısı 
(ziyaret, toplantı, teklif, vb.).  

Girdi Göstergesi 

Farklı sektör ve kurumların temsil 
edildiği çalışma grupları ve 
konsorsiyumların sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Çalışma gruplarında yer alan dış 
paydaşların çeşitliliği 

Kalite Göstergesi 

 
7) AGÜ’de gerçekleştirilen araştırma çıktılarının ve yayınların ders notu, kitap 

vb. ders içeriklerine dönüştürülmesini destekleyecek süreçler geliştirmek. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Araştırma çıktılarının ve yayınların 
ders notlarına dönüştürülmesi ve 
basılı veya elektronik olarak 
öğrencilerin erişimine sunulması için 
gerekli basım ve yayım altyapısının 
kurulması 

Girdi Göstergesi 

 Çıktı Göstergesi 

Araştırma çıktıları ve yayın 
derlemeleriyle zenginleşmiş ders 
notlarının sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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8) Eğitim faaliyetleri ve topluma katkı çalışmalarından elde edilen geri 
bildirimler ışığında yeni bilimsel çalışmalar yürütülmesini desteklemek. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Eğitim ve topluma katkı çalışmaları 
sonucu elde edilen geri bildirimleri 
derleyip AGÜ bileşenlerinin erişimine 
ve dikkatine sunacak portalın iki ay 
içinde oluşturulması 

Girdi Göstergesi 

Geri bildirimlerden beslenilerek 
araştırma sorusu şekillendirilmiş 
bilimsel çalışmaların sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 4.2. 
 
Seçilmiş kritik araştırma alanlarında çözümler sunan mükemmeliyet merkezleri 
oluşturmak 

 Faaliyetler: 

1) Belirlenen stratejik çalışma alanlarında nitelikli araştırmacı kümelenmesi 
oluşturmak. 

 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Stratejik çalışma alalarının belirlemesi 
için gerçekleştirilen faaliyetlerin 
(toplantı, arama konferansı, vb.) sayısı 
 
Nitelikli araştırmacı kümelenmesi 
hedefi için ayrılan bütçe 

Girdi Göstergesi 

Stratejik çalışma alanlarında 
gerçekleştirilen kümelenme sayısı 
 
Stratejik çalışma alanlarında 
gerçekleştirilen kümelenmelerde yer 
alan araştırmacı sayısı 
 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 

2) Belirlenen stratejik alanlarla ilişkilendirilmiş projelere destek süreçlerinde 
öncelik vermek. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Proje desteklerini koordine edecek 
uzmanlık komisyonunun kurulması 

Girdi Göstergesi 

Komisyonun önerileri doğrultusunda 
öncelikli olarak desteklenen stratejik 
alanlarla ilişkilendirilmiş proje sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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3) Mükemmeliyet merkezlerinin  hedefe yönelik esnek süreçlerle yönetilmesini 

sağlamak. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Mükemmeliyet merkezleri için özgün 
yönetim süreçleri geliştirecek 
uzmanlık komisyonunun dış paydaş 
katkıları da alınarak kurulması 

Girdi Göstergesi 

Komisyonun önerileri doğrultusunda 
mükemmeliyet merkezlerinin yönetim 
süreçlerinde gerçekleştirilen 
geliştirmelerin/iyileştirmelerin sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 

4) Mükemmeliyet merkezlerinin (sahip olduğu altyapı, sağladığı hizmetler ve 
analizleri de içerek şekilde) ulusal ve uluslararası akademi ve iş dünyasında 
görünürlüğünü arttıracak önlemler almak. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Mükemmeliyet merkezlerinin tanıtımı 
için planlanan kişi-saat ve parasal 
kaynak miktarı 

Girdi Göstergesi 

Mükemmeliyet merkezlerinin tanıtımı 
için gerçekleştirilen faaliyet (kongre, 
toplantı, basın bildirileri, yayınlar, 
vb.) sayısı. 

Çıktı Göstergesi 

Mükemmeliyet merkezlerinin ulusal 
ve uluslararası akademi ve iş 
dünyasında bilinirlik ve itibar 
düzeyleri 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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5) Mükemmeliyet merkezlerinin her biri için akademik, idari, iş-sanayi dünyası 

ve sivil toplum kuruluşlarından alanında uzmanların bulunduğu danışma 
kurulları oluşturmak. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Danışma kurulu oluşturmak için 
yapılan faaliyetlerin sayısı (araştırma, 
ziyaret, toplantı, davet, vb.).  

Girdi Göstergesi 

Oluşturulan danışma kurullarının 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Danışma kurullarının katılımcılar 
açısından çeşitliliği 

Kalite Göstergesi 
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6) Mükemmeliyet merkezleri arasında koordinasyonu sağlayan akademi, sivil 

toplum kuruluşları, iş ve sanayi dünyası ve kamudan temsilcilerin bulunduğu 
bir üst yönetim ve danışma kurulu oluşturmak.  
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Danışma kurulu oluşturmak için 
yapılan faaliyetlerin sayısı (araştırma, 
ziyaret, toplantı, davet, vb.).  

Girdi Göstergesi 

 Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Oluşturulan kurulun katılımcılar 
açısından çeşitliliği 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

7) Mükemmeliyet merkezlerinin birbiri ile iletişimini ve etkileşimini sağlamak 
amacıyla düzenli toplantılar düzenlemek. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Düzenlenen toplantı sayısı Çıktı Göstergesi 

Toplantılar sonucu geliştirilen ortak 
projelerin ve süreçlerde 
iyileştirmelerin/geliştirmelerin sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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8) AGÜ akademik personelinin çok sayıda Mükemmeliyet Merkezinde farklı 

rollerle görev almalarını sağlayarak mükemmeliyet merkezleri arasındaki 
organik bağları güçlendirmek. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Akademik personelin farklı 
mükemmeliyet merkezlerinde 
araştırma alanlarına uygun görevler 
alabilmesi için yapılan proje pazarı 
toplantılarının sayısı 

Girdi Göstergesi 

Birden fazla mükemmeliyet 
merkezinde çalışan akademisyen 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 

9) Mükemmeliyet merkezlerinin ortak projeler geliştirmelerini desteklemek. 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Mükemmeliyet merkezlerinin ortak 
projeler geliştirmelerini sağlayan 
toplantıların sayısı 

Girdi Göstergesi 

Ortak projeler geliştiren 
mükemmeliyet merkezlerine sağlanan 
ek desteklerin parasal miktarı 

Çıktı Göstergesi 

Gerçekleştirilen ortak projelerin sayısı Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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11) AGÜ’de gerçekleştirilen tezlerin mükemmeliyet merkezlerinin odak konusuyla 
ilişkilendirilmesini sağlamak. 

 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Lisansüstü çalışmaları mükemmeliyet 
merkezi odak konusuyla 
ilişkilendirecek eğitim ve 
bilgilendirme sayısı 

Girdi Göstergesi 

Lisansüstü tez konularında 
mükemmeliyet merkez odaklıların 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 

 

12) Mükemmeliyet merkezlerini kamu, sanayi, üniversite ve sivil toplum 
kuruluşlarının erişim ve kullanımına açık olmasını sağlamak. 

 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Mükemmeliyet merkezlerinden 
faydalanan dış paydaş sayısı 
 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Dış paydaşların mükemmeliyet 
merkezlerinden memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 
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EĞİTİM 
 
 
 
STRATEJİK AMAÇ 1:  
 
YENİLİKÇİ, KALİTELİ BİR EĞİTİM ANLAYIŞIYLA; GÜNÜMÜZÜN, 
GELECEĞİN İŞ VE TOPLUMSAL YAŞAMI İÇİN GEREKLİ BİLGİ VE 
BECERİLERLE DONANMIŞ LİDER BİREYLER YETİŞTİRMEK VE AGÜ’NÜN 
NİTELİKLİ ÖĞRENCİLER TARAFINDAN TERCİH EDİLİR BİR ÜNİVERSİTE 
OLMASINI SAĞLAMAK.  
 
 
STRATEJİK HEDEF 1.1. 
 
Eğitimi, araştırma  ve topluma katkı  ile bütünleştirmek, tüm AGÜ öğrencilerinin bu 
ortak deneyim ve kültürü edinmelerini sağlamak.  

 
Faaliyetler:  
 
1) Tüm programlarda,  öncelikli olarak çekirdek müfredat programında, 

küresel meseleleri, girişimciliği, tasarım ve proje odaklı düşünmeyi, 
topluma katkı sağlamayı vurgulayan dersler geliştirmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Belirlenen nitelikteki derslerin 
geliştirilebilmesi için eğitimcilere 
yönelik eğitim faaliyetlerinin sayısı 

Girdi Göstergesi 

Belirlenen nitelikte açılan ders 
sayısının toplam derslere oranı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Geliştirilen ders içeriklerinde aranılan 
hususların (küresel meseleler, 
girişimcilik, tasarım ve proje odaklı 
düşünmek ve topluma katkı) 
unsurlarının ağırlığı 

Kalite Göstergesi 
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2) Lisans ve yüksek lisans programları ders içeriklerinde topluma katkı 

hedefli proje çalışmalarının vurgulanmasını sağlamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Belirlenen nitelikteki derslerin 
geliştirilebilmesi için eğitimcilere 
yönelik eğitim faaliyetlerinin sayısı 

Girdi Göstergesi 

Topluma katkı hedefli proje 
çalışmaları içeren derslerin oranı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Dış paydaşlı proje içeren derslerin 
oranı 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

3) AGÜ’de üretilen bilimsel verileri ve değerleri lisans ve lisansüstü 
öğrencilerin eğitim içeriklerine dahil etmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Güncel bilimsel çalışmalarını ders 
içeriklerine taşımak süreçleriyle ilgili 
eğitim sağlanan öğretim elemanı 
sayısı 

Girdi Göstergesi 

Lisans ve lisansüstü derslerde eğitim 
içeriklerinde öğretim elemanının 
bilimsel çalışmalarının bulgularını 
içeren derslerin sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Öğrenciler arasında “AGÜ’de öğretim 
elemanlarının araştırma çalışmalarıyla 
eğitim çalışmaları birbirinden kopuk 
değildir “ ifadesine katılanların oranı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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4) Lisans ve lisansüstü öğrencilerinin, eğitim ve öğretimlerinin önemli bir 

parçası olarak AGÜ bilim insanlarının gerçekleştirdikleri bilimsel 
araştırma projelerine katılımlarını sağlamak. 

 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Uygulanan Proje sayısı Girdi Göstergesi 

Projelere katılan lisans öğrenci sayısı 
Projelere katılan lisansüstü öğrenci 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Öğrencilerin proje tecrübesinden 
edindikleri kazanım değerlendirmeleri 

Kalite Göstergesi 

 
 

 
 

5) AGÜ’nün yenilikçi eğitim anlayışının öğretim elemanları ve öğrenciler 
tarafından içselleştirilmesini sağlamak amaçlı seminerler ve çalıştaylar 
düzenlemek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Düzenlenen Seminer/Çalıştay sayısı Çıktı Göstergesi 

AGÜ’nün yenilikçi eğitim anlayışını 
benimseyen/içselleştiren öğretim 
elemanı ve öğrenci oranları 

Sonuç Göstergesi 

 
 

Kalite Göstergesi 
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6) Tüm programlarda öğrencilerin iş dünyası deneyimlerini arttıracak 

zorunlu ve seçmeli stajlara yer vermek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Zorunlu staj sayısı 
 
Seçmeli staj sayısı  
 
Stajları seçen öğrenci sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Staj yapan öğrencilerin bütün 
öğrencilere oranı 

Sonuç Göstergesi 

Öğrencilerin staj kazanımları ile ilgili 
memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 1.2. 
 
Öğrenen merkezli eğitim yaklaşımını uygulamak ve yaparak öğrenmeyi 
güçlendirmek. 
 
 Faaliyetler: 
 

1) Tüm programlarda etkileşim içinde öğrenmeyi hedefleyen uygulamaların 
ders içeriklerinde yer almasını sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Ders içeriklerinin öğrenmeyi 
hedefleyen bir biçimde 
yapılandırılmasına destek olarak 
seminer ve akademik koçluk 
faaliyetlerinin sayısı 

Girdi Göstergesi 

Bu faaliyetlere katılan öğretim 
üyelerinin sayısı 
 

Çıktı Göstergesi 

İçeriği bu çerçevede revize edilen 
derslerin bütün derslere oranı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 

2) Tüm programlarda alan uygulamalarının ve  öğrenci araştırma 
projelerinin ders içeriklerinde yer almasını sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Alan uygulamalarını ve öğrenci 
araştırma projelerinin ders içeriklerine 
girmesine yönelik seminer ve koçluk 
faaliyetlerinin sayısı 

Girdi Göstergesi 

İçeriklerini bu çerçevede revize edilen 
derslerin oranı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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3) Öğrencilerin kullandıkları tüm kampüs mekanlarını, onların öğrenme ve 

kişisel, sosyal, mesleki gelişimlerini destekleyecek şekilde düzenlemek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Tüm kampus mekanlarını öğrenci 
deneyimleri ve gelişimleri açısından 
gözden geçirecek uzmanlık 
komisyonunun iki ay içinde kurulması  

Girdi Göstergesi 

Komisyon önerileri doğrultusunda 
yeniden düzenlenen kampüs mekanı 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

4) Ödev ve projelerde bilimsel düşünce ve araştırma odaklı eğitim 
yaklaşımını vurgulayacak konu ve içerik seçilmesini sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Ödev ve projelerin çerçevelerinin 
gözden geçirilmesine yönelik seminer 
ve koçluk çalışmalarının sayısı 

Girdi Göstergesi 

Revize edilen derslerin öteki dersler 
arasındaki oranı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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5) Eğitim programlarıyla iş/sanayi dünyası ve diğer toplumsal aktörler 

arasındaki işbirliğini arttırmak, toplumsal paydaşların öğrenim 
süreçlerine katkı sunmasını sağlamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

İşbirliği yapılan paydaş sayısı 
Derslere katkı sağlayacak paydaşlarla 
yapılan ortak toplantıların sayısı 

Girdi Göstergesi 

Ortak işbirliği anlaşmalarının sayısı 
İçeriklerinde sunumlarında dış paydaş 
katkısı olan derslerin sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

İş birliği yapılan paydaşların çeşitliliği Kalite Göstergesi 

 
 
  
 

6) Derslikleri ve ders süreçlerini karşılıklı etkileşimi ve aktif öğrenci 
katılımını en üst dereceye çıkaracak şekilde düzenlemek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Derslikleri ve süreçleri yeniden 
gözden geçirecek uzmanlık 
komisyonun iki ay içinde kurulması 

Girdi Göstergesi 

Komisyon önerileri doğrultusunda 
yeniden düzenlenen dersliklerin ve 
ders süreçlerinin sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Aktif öğrenci katılımı derecesi 
ölçümlerinde AGÜ derslerinin 
ortalama skoru 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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7) Yurtiçi ve yurtdışı staj uygulamaları ve  konsorsiyum destekleriyle 

öğrencilerin iş deneyimi edinmelerine olanak yaratmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Staj desteği anlaşması yapılan firma 
ve kurumları sayısı  

Girdi Göstergesi 

Staj yapan öğrenci sayısı Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

En az bir yurtdışı staj yapan öğrenci 
sayısının tüm öğrenci sayısına oranı 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

8) Öğrencilerin  ulusal ve uluslararası bilimsel yarışmalara ve proje 
çalışmalarına katılımını desteklemek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Yarışmalara ve projelere katılan 
öğrenci sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Ödül alan öğrenci sayısının yarışma 
ve projelere katılan öğrenci sayısına 
oranı 

Kalite Göstergesi 
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9 ) Öğrencilerin beceri ve yetkinlik gelişimini sağlayacak ders dışı etkinlikler 
sunmak ve öğrenci katılımını teşvik etmek. 

 
  

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
Etkinliklerin kişi başına maliyeti Verimlilik Göstergesi 

Yapılan etkinlik sayısı 
Etkinliklere katılan öğrenci sayısı 

Girdi Göstergesi 

 Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Etkinliklere katılan kişilerin 
etkinliklerden memnun kalma oranı 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 
 10 ) Öğrencilerin ders dışı etkinliklere katılımını teşvik etmek ve belgelemek 
 amacıyla mezuniyetlerinde Ders Dışı Etkinlikler belgesi vermek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Belgenin hangi koşullarda 
verileceğinin iki ay içinde 
belirlenmesi 

Girdi Göstergesi 

Belge verilen öğrencilerin sayısı Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 1.3.  
 
AGÜ’nün yaşam boyu eğitim rolünü geliştirmek ve yaygınlaştırmak. 
 
 Faaliyetler: 
 

1) AGÜ’nün yaşam boyu eğitim faaliyetlerini toplumdaki farklı grupların, iş 
ve sanayi dünyasının, sivil toplum ve kamu kuruluşlarının ihtiyaçlarına 
cevap verecek şekilde yaygın, erişilebilir ve sürdürülebilir nitelikte 
çeşitlendirmek.  
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Açılan kurs sayısı ve kurslara katılan 
kişi sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Kurslara katılan toplum bileşenlerinin 
çeşitliliği 

Sonuç Göstergesi 

Katılımcıların kurslardan memnuniyet 
derecesi 

Kalite Göstergesi 

 
 
 

2) Yaşam boyu eğitim kavramına uygun olarak bu faaliyetleri her yaş 
grubuna uygun olacak eğitim programlarıyla zenginleştirmek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Farklı yaş gruplarının her biri için 
gerçekleştirilen kursların sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Her bir yaş grubunun kurslardan 
memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 
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3) AGÜ Akademinin TOEFL, GMAT, SAT gibi uluslararası standart sınavları 

uygulayan ve bu alanlarda eğitim veren bir kurum olarak gelişmesini 
sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

TOEFL, GMAT, SAT gibi 
uluslararası standart sınavlar ile ilgili 
gerçekleştirilen hazırlık kurslarının 
sayısı 
 
Yetki alınan sınav merkezi sayısı 
 

Çıktı Göstergesi 

AGÜ Akademi aracılığıyla belirtilen 
sınavları alan kişi sayısı 

Sonuç Göstergesi 

Yıl içinde sınav merkezlerinin 
işleyişine ilişkin gelen kutlama, itiraz 
ve şikayetler 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

4) AGÜ Çocuk Üniversitesinin, özellikle erken yaştaki çocuklarda beceri 
geliştirmeye yönelik eğitimlerinin çeşitliliğini arttırmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Çocuk Üniversitesi faaliyetlerinin 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Faaliyetlere katılan çocukların ve 
ailelerinin memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 
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5) AGÜ Akademi’nin yaşam boyu eğitim faaliyetlerine uzaktan erişimi 

mümkün kılacak altyapı ve sistemleri geliştirmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Uzaktan erişim için gereken bilgisayar 
ve yazılım donanımı ile ekip 
kurulması 

Girdi Göstergesi 

Kaç adet ve hangi nitelikte uzaktan 
eğitim faaliyetinin hazırlandığı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Pilot uygulamanın başarı ile 
gerçekleşmiş olması 
 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

6) Toplum kesimlerinin (İş Dünyası, Sivil Toplum, Kamu Kuruluşları) eğitim 
ihtiyaçlarını yakından takip ederek yenilikçi programlar geliştirmek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Bu çerçevede hazırlanan program 
sayısı ve bu programlara katılan kişi 
ve kurum sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Toplum kesimlerinden katılımcıların 
programlardan memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 
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7) AGÜ Akademinin faaliyetlerine ilişkin kalite güvence sistemlerini  

iyileştirmek.  
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGU Akademi faaliyetlerinin 
içerikleri ve yürütülmesine ilişkin 
esasların gözden geçirip öneriler 
sunacak uzmanlık komisyonunun iki 
ay içinde kurulması 

Girdi Göstergesi 

Komisyon önerileri sonucunda 
gözden geçirilmiş program sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Yürütücü ve yararlanıcıların 
programların niteliklerinden 
memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

8) AGÜ Akademinin iş gücü niteliğini geliştirmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ Akademi İşgücü g 
Gelişim Programının hazırlanması 

Girdi Göstergesi 

AGÜ Akademiye yeni katılan uzman 
ve eğitimci sayısı  

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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9) AGÜ Akademi başta olmak üzere topluma yönelik hizmet veren 

birimlerinin (Genlik Fabrikası, AGÜ Çocuk Üniversitesi, vb.) iş gücü 
niteliğini geliştirmek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Bu birimlerin her biri için işgücü 
nitelik geliştirme programlarının 
hazırlanması. 

Girdi Göstergesi 

Program doğrultusunda bu birimlerde 
çalışan uzman ve eğiticilere sağlanan 
eğitim, staj, seminerlere katılım ve 
benzeri gelişim imkanlarının  sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

10)  Öğretim elemanlarının AGÜ Akademi’de yürüttükleri faaliyetlerin atama 
ve yükseltme değerlendirmelerinde akademik performans kapsamında 
değerlendirilmesini sağlamak.  
 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Atama-yükseltme kriterleri arasında 
AGÜ Akademi faaliyetlerinin belli bir 
puan olarak katılması 

Girdi Göstergesi 

 Çıktı Göstergesi 

Atama ve yükseltme için başvuran 
bütün akademisyenlerin bu çerçevede 
değerlendirilmesi 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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11)  Yaşam boyu eğitim faaliyetlerinde farklı toplum kesimleri ve aktörleriyle 

iletişimi güçlendirmek, ortak proje ve uygulama  girişimlerini arttırmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
Geliştirilen projeler için harcanan 
işgücü ve finansman ile ortaya çıkan 
ürün/hizmet arasında değerlendirme 
çalışmalarının yapılması   

Verimlilik Göstergesi 

İletişime geçilen paydaş sayısı Girdi Göstergesi 

Geliştirilen ortak proje sayısı Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 
 

12)  AGÜ kampüs ve mekanlarını topluma açık hale getirmek ve toplumla 
etkileşimi en üst düzeye çıkaracak şekilde geliştirmek.  
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Üniversite bünyesinde toplum 
kullanımına acık hale getirilen 
mekan/ünite sayısı 
 

Çıktı Göstergesi 

Kampus içi mekanlardan yararlanan 
birey ve kurum sayısı 

Sonuç Göstergesi 

Kampus içi mekanlardan yararlanan 
dış paydaşların çeşitliliği 

Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 1.4. 
 
AGÜ markasının yönetimini iyi planlanmış, bütüncüllüğü olan bir yaklaşımla 
yürütmek. 
 
 Faaliyetler: 
 

1) AGÜ’nün Kurumsal İtibar stratejisini  oluşturup her yıl güncellemek ve 
tanıtım programları oluşturulurken temel belge olarak kullanmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ Markalaşma ve Kurumsal İtibar 
yönetimi uzmanlık komisyonunun iki 
ay içinde kurulması 
 
Markalaşma ve kurumsal itibar 
çalışmalarına harcanan toplam parasal 
kaynak miktarı 

Girdi Göstergesi 

AGÜ markasının bilinirlik ve itibar 
ölçümlerinde sürekli artan 
performansı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 

2) AGÜ’nün sahip olduğu özgün niteliklerin (araştırma çıktıları, 
mükemmeliyet merkezleri, üstün başarılı bilim insanları, burs ve destekler 
vb.) yurt içi ve yurt dışında etkin tanıtımını yapmak.  

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Özgün niteliklerin yurt içi ve dışı 
tanıtımı için yapılan toplam parasal 
kaynak harcaması ve kişi-saat miktarı 

Girdi Göstergesi 

AGÜ’nün özgün niteliklerinin artan 
bilinirlikleri  

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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3) Türkiye’de AGÜ’nün daha az öğrenci aldığı bölge ve şehirlerdeki başarılı 
lisans ve lisansüstü öğrencilerin kazandırılmasına yönelik çabaları 
güçlendirmek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ’nün daha az öğrenci aldığı 
bölge ve şehir incelenerek hedef Pazar 
çalışmasının yapılması 

Girdi Göstergesi 

Belirlenen bölgelerde aktif tanıtım 
çalışmalarının (fuarlara katılım, okul 
ziyaretleri, seminerler, vs.) sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Belirlenen bölgelerden AGÜ’yü tercih 
eden öğrencilerin sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

4) Lisans ve lisansüstü öğrencilere sunulan destek olanaklarını (burs, 
barınma vb.)  geliştirmek.  

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 
 

Girdi Göstergesi 

Sağlanan burs ve barınma 
imkanlarının sayısal büyüklüğü 

Çıktı Göstergesi 

Burs ve barınma imkanların 
faydalanan öğrencilerin sayısı 

Sonuç Göstergesi 

Burs ve barınma imkanlarından 
faydalanan öğrencilerin memnuniyet 
derecesi 

Kalite Göstergesi 
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5) Öğrencilere sunulan sağlık hizmetlerini geliştirmek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
Öğrenci başına düşen sağlık 
hizmetleri maliyeti 

Verimlilik Göstergesi 

Sağlık hizmetleri kullanılan personel 
sayısı ve ayrılan alan (metrekare) 

Girdi Göstergesi 

Sağlık hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Sağlık hizmetlerinin başvuruları 
karşılama düzeyi 

Sonuç Göstergesi 

Sağlık hizmetlerinden  memnuniyet 
derecesi 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

6) Öğrencilere yönelik kampüs içi iş imkanlarını çeşitlendirmek ve arttırmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Öğrencilere kampüs içi çalışma 
imkanı sağlayan birim sayısı  

Girdi Göstergesi 

Kampüs içi işlerde çalışan öğrenci 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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7) Engelli öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik (barınma, öğrenme 

vb.) destek sistemlerini oluşturmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Engelsiz kampüs çalışmaları için 
öneriler geliştirecek uzmanlık 
komisyonunun iki ay içinde kurulması 
 
Engelsiz Kampus çalışmaları için 
kullanılan toplam parasal kaynak 

Girdi Göstergesi 

Komisyon önerileri doğrultusunda 
gerçekleştirilen 
geliştirmeler/iyileştirmeler 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

8) Kampüsün  sosyal ve kültürel yaşamını zenginleştirmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Sosyal-Kültürel etkinlikler için 
ayrılan parasal kaynak miktarı 

Girdi Göstergesi 

Kampüste gerçekleştirilen etkinlik 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Etkinliklere katılım sayısı Sonuç Göstergesi 

Katılımcıların etkinliklerden 
memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 
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9) AGÜ’nün farklı programlarında öğrenci dağılımında cinsiyetlerin dengeli 

temsilinin sağlanmasına  yönelik çalışmalar yürütmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Tanıtımlarda bütün programların her 
iki cinsiyet için de uygun olduğuna 
dair bilgilendirme içeriklerinin yer 
alması 

Çıktı Göstergesi 

Programlardaki erkek/kadın öğrenci 
oranı. 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

10)  Öğrencilerin mezuniyet sonrası akademik ve profesyonel başarı 
düzeylerinin düzenli takip edilmesini ve mezunlarla iletişimin devamlılığını 
sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ Mezunlar Ofisinin kurulması Girdi Göstergesi 

Mezunlar ofisinin ilk mezunlarla 
birlikte düzenli takip ve iletişim 
çalışmalarını yürütmesi 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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11)  Mezunlarla öğrencilerin sürekli iletişim ve etkileşim içinde olacağı 

platformlar kurmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Platformun ilk mezunlarla birlikte 
kurulması 

Çıktı Göstergesi 

Platformu kullanan ve aktif  
iletişim/bilgi paylaşımı içinde olan 
öğrenci-mezun sayısı 

Sonuç Göstergesi 

Platform  dahilinde mezun olunan 
programa yönelik özelleştirilen ara 
yüzlerin sayısı 

Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK AMAÇ  2:   
 
AGÜ’DE EĞİTİM KALİTESİNİ SÜREKLİ GELİŞTİREREK 
MÜKEMMELLEŞTİRMEK 
 
 
STRATEJİK HEDEF 2.1. 
Lisans programlarını sürekli güncellemek ve  niteliğini geliştirmek. 
 
 Faaliyetler: 
  

1) Lisans eğitim programlarını sürekli değerlendirmek, bilimsel yaklaşımdan 
uzaklaşmadan alanlardaki gelişmeler, toplumsal ve küresel ihtiyaçlar 
doğrultusunda güncellemek.  
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
Güncellenen derslerin daha 
öncekilerle karşılaştırılarak etkinlik 
çalışmalarının yapılması  

Verimlilik Göstergesi 

Ders geliştirme ve güncelleme için 
kurum içi yapılan kurumsal gelişim 
faaliyetlerinin sayısı 

Girdi Göstergesi 

AGÜ programlarında yıllara göre 
güncellenen ve yeni geliştirilen ders 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Güncellenen ve geliştirilen derslerin 
benchmark ülkelerdeki ve 
üniversitelerdeki  uygulamalarla 
karşılaştırılması 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

2) Tüm programlarda ulusal ve uluslararası akreditasyon  almak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Akreditasyon başvuru sayısı Girdi Göstergesi 

Alınan akreditasyon sayısı Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Alınan akreditasyonların saygınlık 
derecesi 

Kalite Göstergesi 
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3) Öğrencilerin  akademik ve mesleki gelişimlerini yakından takip eden 

sistemler geliştirmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Öğrenci akademik ve mesleki gelişim 
boyut ve alt boyutlarının belirlenmesi 

Girdi Göstergesi 

Öğretim değerlendirme anketi 
hazırlanması 

Çıktı Göstergesi 

Anketlere katılan öğrenci sayısı Sonuç Göstergesi 

Anketlerden elde edilen verilerin 
üretilen ve sunulan öğretim hizmeti 
ile ilişkilendirilme derecesi  

Kalite Göstergesi 

 
 
 

 
4) Tüm programlardaki derslerde öğrencilerin  öğrenme kazanımlarının ve  

akademik başarı düzeylerinin düzenli takip edilmesini sağlamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Kazamın başarı ilişkilerine yönelik ön 
çalışmaların yapılması 

Girdi Göstergesi 

Öğrenme kazanımları ve akademik 
başarı modelleme programının 
geliştirilmesi 

Çıktı Göstergesi 

Başarı modelleme programı verilerine 
göre hedeflenene ulaşan öğrenci sayısı 

Sonuç Göstergesi 

Başarı sorunu yaşayan öğrencilerle 
ilgili alınan önlem sayısı 

Kalite Göstergesi 
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5) Tüm programlardaki dersleri farklı boyutlarıyla (derslerin içeriği, 

birbirleriyle ilişkisi, ön koşul durumu, kredi, öğrenci iş yükü  ve dönemlere 
göre dağılımı gibi) sürekli olarak değerlendirmek  ve iyileştirmek.  
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Değerlendirilecek boyutların 
belirlenmesi ve değerlendirme 
komisyonlarının kurulması 

Girdi Göstergesi 

Komisyonların önerileri 
doğrultusunda yapılan değişiklik 
sayısı  

Çıktı Göstergesi 

Öğrencilerin, iç ve dış paydaşların 
ders programlarından genel 
memnuniyet derecesi 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

 
6) Öğrencilerin yurtiçi ve yurtdışı öğrenme deneyimi fırsatlarını 

zenginleştirmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Öğrencilere sunulan değişim 
programlarının nitelik ve nicelik 
açıdan çeşitliliği 

Çıktı Göstergesi 

Değişim  programlarıyla  yurtiçi ve 
yurtdışı eğitim fırsatı yakalayan 
öğrenci sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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7) Öğrencilere sunulan destek hizmetlerini (üniversiteye uyum programı, 

PDR vb.) geliştirmek ve çeşitlendirmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Geliştirilen destek hizmet birim sayısı 
 

Girdi Göstergesi 

Destek hizmetlerinden faydalanan 
öğrenci sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Destek hizmetlerinden memnuniyet 
derecesi 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

8) Çiftanadal, yandal ve bölüm dışı alanlarda seçmeli derslerle uzmanlaşma 
gibi fırsatları arttırarak, öğrencilerin ilgi duydukları alanlarda kendilerini 
geliştirmelerine imkan verecek nitelikte, esnek ve bütünleştirici lisans 
eğitim programları geliştirmek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Çift anadal, yandal ve benzeri 
nitelikte bölüm dışı uzmanlık imkanı 
sunan programların sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Çift anadal, yandal ve benzeri 
nitelikte bölüm dışı uzmanlık 
imkanlarndan faydalanan öğrencilerin 
sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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9) Lisans programlarını, öğrencilerin bölümler arası geçişine olanak 

sağlayacak şekilde tasarlamak.  
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Bölümler arası geçiş kurallarının 
olabildiğince esnek bir şekilde 
düzenlenmesi 

Girdi Göstergesi 

Bölümler arası geçiş yapmaya imkan 
veren lisans programları sayısı  

Çıktı Göstergesi 

Bölümler arası geçiş yapan öğrenci 
sayısıı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

10)  Uluslararası ortak/çift diploma programları oluşturmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Anlaşma sağlanan üniversite sayısı Girdi Göstergesi 

Çift diploma almayı sağlayan program 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Anlaşma yapılan üniversitelerin ve 
ilgili programlarının saygınlık 
derecesi 

Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 2.2.   
 
Lisansüstü programları  sürekli güncellemek ve  niteliğini geliştirmek. 
 
 
 Faaliyetler: 
 

1) Lisansüstü programlarda bilimsel yaklaşımın ve araştırma yöntemlerinin 
en iyi seviyede öğrenilmesi  ve uygulanması için gerekli yöntembilim 
derslerini açmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Açılan ders sayısı Girdi Göstergesi 

Açılan dersleri seçen lisansüstü  
öğrenci sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

2) Alanlardaki güncel eğilim ve ihtiyaçlar paralelinde, yeni lisansüstü 
programların açılmasını sağlamak ve var olanları güncellemek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Güncellenen ve yeni açılan 
program/ders sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Güncellenen ve yeni açılan 
programlardan/derslerden faydalanan 
öğrenci sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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3) Uluslararası üniversitelerle ortak lisansüstü programlar yürütmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Anlaşma sağlanan üniversite sayısı Girdi Göstergesi 

Ortak lisansüstü program sayısı Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Ortak program yürütülen 
üniversitenin ve ilgili programlarının 
saygınlığı 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

4) Nitelikli uluslararası öğrencilerin lisansüstü programlardaki oranını 
arttırmak.  
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Lisansüstü programlara uluslararası 
öğrenci çekmek için yapılan tanıtım 
faaliyetlerine (ziyaret, davet, 
konferans katılımı, vb.) harcanan 
toplam parasal kaynak 

Girdi Göstergesi 

Lisansüstü programlardaki 
uluslararası öğrenci sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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5) Lisansüstü tezlerin hazırlanma ve değerlendirilme süreçlerinde kaliteyi 

arttırmaya yönelik sistemler geliştirmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Nitelikli tez çalışmalarına yönelik 
ölçüt belirleme çalışmalarının 
gerçekleştirilmesi  

Girdi Göstergesi 

Lisans üstü tez hazırlama kılavuzunun 
hazırlanması 
Tez ödül ve teşvik modellerinin 
geliştirilmesi 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Üretilen tezlerin niteliğine yönelik 
değerlendirmelerde ödül alan tez 
sayısı 

Kalite Göstergesi 

 
 

 
 
 

6) Öğrencilerin ulusal ve uluslararası araştırma deneyimi kazanmalarını 
desteklemek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Ulusal ve uluslararası araştırma 
projelerine, toplantılarına, 
eğitimlerine, vs. katılmak için 
öğrencilere sağlanan toplam parasal 
kaynak.  

Girdi Göstergesi 

Desteklerden faydalanan toplam 
öğrenci sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Ulusal ve uluslararası araştırma 
projelerine, toplantılarına, 
eğitimlerine, vs., katılan öğrenci 
sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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7) Lisansüstü öğrencilerin eğitim süreçlerinde gereksinim duyacakları 

bilgilendirme, yönlendirme ve destek sistemlerini geliştirmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Lisansüstü destek ve koordinasyon 
ofisinin kurulması 

Çıktı Göstergesi 

Lisansüstü destek ve koordinasyon 
ofisinden eğitim ve araştırma 
süreçlerinde bilgilendirme ve 
yönlendirme desteği alan öğrencilerin 
sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

8) Lisansüstü çalışmalarda bilimsel literatüre katkı, toplumsal etki ve 
ekonomik  faydanın  dengeli bir şekilde gözetilmesini  desteklemek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Tez konularının ve araştırma 
alanlarının belirlenmesinde bilimsel 
literatüre katkı, toplumsal etki ve 
ekonomik  faydanın  dengeli bir 
şekilde gözetilmesi için lisansüstü 
öğrencilere sağlanan eğitim ve 
seminerlerin sayısı 

Girdi Göstergesi 

 Çıktı Göstergesi 

Belirtilen nitelikte olan tez ve 
araştırma çıktısı sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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9) Disiplinler arası ve disiplinler üstü lisansüstü programları  açmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Belirtilen nitelikteki lisansüstü 
programı sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Söz konusu programlardan mezun 
olan öğrencilerin mezuniyet sonrası iş 
bulma ve yerleşme başarı düzeyi 

Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 2.3.  
 
Eğitim programlarına, öğretime ve öğrenmeye destek verecek  süreç ve hizmetleri 
geliştirmek. 
 
  
 Faaliyetler: 
 

1) Tüm akademik  birimlerde etkili öğretimi, öğrenmeyi destekleyen  bir 
kurum kültürünü geliştirmek amacıyla seminerler ve çalıştaylar 
düzenlemek.  

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Düzenlenen seminer/çalıştay sayısı 
Seminer/Çalıştaya katılan katılımcı 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Seminer ve çalıştaylardan katılımcı 
memnuniyeti 

Kalite Göstergesi 

 
 

 
2) Eğitimde yenilikçi ve bilimsel uygulamaların kullanılmasını teşvik etmek.  

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Eğitimde yenilikçi ve bilimsel 
uygulamaların değerlendirmesini 
yapan ve öneriler getiren uzmanlık 
komisyonunun iki ay içinde kurulması 

Girdi Göstergesi 

Komisyonun önerileri doğrultusunda 
teşvik edilen uygulama sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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2) AGÜ öğrencilerinin akademik faaliyetlerini ve projelerini eksiksiz ve 

rahatlıkla yerine getirebilecekleri İngilizce yetkinliklerini geliştirmesini 
sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Dil oklunda istihdam edilen 
okutmanların sayısı ve niteliği 

Girdi Göstergesi 

Hazırlık sonrası programlara gelen 
öğrencilerden İngilizce yetkinlikleri 
yeterli olanların oranı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

4) Öğrencilerin bilgi ve beceri paylaşımını destekleyecek, birbirlerinden 
öğrenmelerini sağlayacak yöntem ve ortamlar yaratmak (öğrenci kulüpleri, 
proje takımları, proje yarışmaları, vb.). 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Belirtilen yöntem ve ortamları 
oluşturmak ve idame ettirmek için 
sağlanan mekan, maddi kaynak ve 
diğer kaynaklar 

Girdi Göstergesi 

Belirtilen yöntem ve ortamlar 
sayesinde birbirlerinden öğrenerek 
geliştiklerini ifade eden öğrencilerin 
oranı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
  



EK 5: AGÜ Strateji Belgesi 

	syf.	92																																																																																																				

 
5) AGÜ bileşenlerinin (öğrenciler, akademik ve idari personel) etik ve estetik 

değerlerini geliştirecek kültür/sanat aktivitelerine ortam ve kaynak yaratmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Belirtilen aktiviteler için sağlanan 
ortam ve kaynak miktarı 

Çıktı Göstergesi 

Belirtilen nitelikte gerçekleştirilen 
aktivite sayısı 

Sonuç Göstergesi 

Belirtilen nitelikte gerçekleştirilen 
aktivitelerden tüm AGÜ bileşenlerinin 
memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

6) Öğrencilerin sınıf dışında öğrenmelerine olanak tanıyacak teknoloji temelli 
öğrenme ortamlarını tasarlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Başta uzaktan eğitim ve 
katılım/deneyim sistemleri olmak 
üzere belirtilen nitelikte teknoloji 
temelli öğrenme ortamlarının sayısı  

Çıktı Göstergesi 

Belirtilen nitelikte teknoloji temelli 
öğrenme ortamlarının kullanılma 
derecesi (oranı) 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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7) Aktif öğrenmeyi destekleyecek, teknolojik altyapı ile donanmış sınıflar 

oluşturmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Aktif öğrenmeyi destekleyecek, 
teknolojik altyapı ile donanmış sınıf 
tasarımı konusunda öneriler 
geliştirecek uzmanlık komisyonunun 
iki ay içinde kurulması 

Girdi Göstergesi 

Komisyonun önerileri doğrultusunda 
mevcut sınıflarda gerçekleştirilen 
değişiklik/iyileştirme sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

8) Dersliklerin etkin kullanımına yönelik zaman/derslik yönetim planını 
geliştirmek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Sensör teknolojisi, tahsis 
optimizasyon programı ve üniversite 
web sitesinde mekan ayırma ara-yüzü 
gibi teknolojilerle belirtilen 
zaman/derslik yönetim programını 
geliştirmek 

Çıktı Göstergesi 

Öğrenci başına ihtiyaç duyulan 
mekan/derslik alanlarında meydana 
gelen azalma 

Sonuç Göstergesi 

Ortak mekan kullanımının artmasıyla 
birimler arası artan etkileşimler 
(temas sayısı) 

Kalite Göstergesi 
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9) Derslik bileşenlerini (sabit ve hareketli donatı), fiziksel koşullarını (akustik, 

aydınlık seviyesi, karartılabilir olma...), teknolojik altyapılarını (bilişim 
sistemi, ses sistemi, projeksiyon, akıllı tahta...) güncel tutarak çağdaş öğretim 
yöntemlerinin uygulanabilirliğini sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Belirtilen nitelikte derslikler 
oluşturmak için kullanılan parasal 
kaynak miktarı 

Girdi Göstergesi 

Belirtilen özellikler açısından uygun 
dersliklerin sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

10)  Kablosuz internet erişimi imkanını açık alanları da kapsayacak biçimde tüm 
kampüse yaymak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Kablosuz internet kapsamı alanı Çıktı Göstergesi 

İnternet hizmetinden yararlanan 
kişilerin sayısı 

Sonuç Göstergesi 

İnternet hizmetinden yararlanan 
kişilerin memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 
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11)  AGÜ’nün öğrenci bilgi ve kayıt sisteminin mobil uyumlu olmasını sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Mobil uyumlu modül sayısı 
Mobil uygulamaları kullanan kullanıcı 
sayısı 

Girdi Göstergesi 

Mobil uyumlu modül sayısı 
 

Çıktı Göstergesi 

Mobil uygulamaları kullanan kullanıcı 
sayısı 

Sonuç Göstergesi 

Mobil uygulamaları kullanan 
kullanıcıların memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

 
12)  Uzaktan eğitime olanak sağlayacak sistem altyapısına sahip derslik sayısını 

arttırmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Uzaktan eğitim altyapısına uyumlu 
derslik sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Uzaktan eğitim altyapısına uyumlu 
dersliklerden faydalanan program 
sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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13) Yurt olanaklarını öğrenci sayısı ile oranlı olarak arttırmak ve yurt 

olanaklarının kalitesini sürdürmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Öğrenci başına düşen yurt metrekare 
ve yatak miktarı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Yurtlardan yararlanan öğrencilerin 
memnuniyet oranı 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

14)  Yemekhane hizmetlerini geliştirmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Yemekhane hizmetlerinden 
faydalanan öğrenci sayısı  

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Yemekhane hizmetlerinden 
yararlanan kişilerin memnuniyet 
derecesi 

Kalite Göstergesi 
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15)  Kantin, kafeterya vb. alanlarının kampüs içindeki yerlerini ve içeriklerini 

geliştirmek ve çeşitlendirmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Kampüs içinde belirtilen nitelikteki 
mekanlara ayrılan toplam metrekare 

Çıktı Göstergesi 

Belirtilen nitelikteki mekanlardan 
faydalanan öğrenci sayısı 

Sonuç Göstergesi 

Mekanlardan memnuniyet derecesi Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

16)  Kampüs içi ulaşım güvenliğini 7/24 sağlamak, güvenlik noktalarını tahsis 
etmek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Güvenlik personelinin sayısı ve 
niteliği 

Girdi Göstergesi 

Güvenlik ihlallerinin sayısı Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Topluma açık kampüs konseptine 
uygun özgün güvenlik modelinin 
geliştirilmesi 

Kalite Göstergesi 
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17) Tüm paydaşlara araştırma alanlarının (laboratuvarlar vb.) güvenli kullanımı 

konusunda eğitim verilmesi. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Düzenlenen eğitim sayısı  Çıktı Göstergesi 

Eğitimlere katılan paydaş sayısı Sonuç Göstergesi 

Eğitimlerden memnuniyet derecesi Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

18) Spor altyapısını geliştirmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Spor faaliyetleri için ayrılan kapalı 
mekan metrekaresi, açık alan 
metrekaresi 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Spor imkanlarının yeterliği, 
ulaşılabilirliği ve çeşitliliği    

Kalite Göstergesi 
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19) AGÜ’de Avrupa Komisyonu Gençlik Merkezi Kalite Kriterlerini  benimseyen, 

ulusal ve uluslararası kurumlarla ortaklaşa gençlere yönelik eğitimler veren 
bir eğitim merkezi kurmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Belirtilen merkezin kurulması Çıktı Göstergesi 

Belirtilen merkezce gerçekleştirilen 
faaliyetlerin sayısı  

Sonuç Göstergesi 

Belirtilen merkezce gerçekleştirilen 
faaliyetlerin çeşitliliği 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

20)  Öğretim elemanlarının yenilikçi öğretim yöntem ve teknolojilerinin kullanımı 
konusunda gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalarını sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Belirtilen konuda öğretim 
elemanlarına sağlanan eğitim ve 
seminerlerin sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Eğitim ve seminerlerden memnuniyet Kalite Göstergesi 
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21)  Tüm öğretim elemanlarının öğretim işlevini en iyi düzeyde yerine 

getirmelerinde destek olacak  destek hizmet birimlerini kurmak ve geliştirmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

AGÜ Eğitim e-portalının kurulması Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

AGÜ Eğitim e-portalından yararlanan 
öğretim elemanı ve öğrenci sayısı 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

22) Öğretim elemanlarının, öğretim performanslarını takip etmeyi  ve geliştirmeyi 
sağlayacak, kurumsal  ölçme, değerlendirme ve ödüllendirme sistemini 
kurmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Öğretim elemanlarının öğretim 
performanslarını takip etmeyi  ve 
geliştirmeyi sağlayacak kurumsal  
ölçme, değerlendirme ve 
ödüllendirme sistemini esaslarını 
belirleyip öneriler geliştirecek 
uzmanlık komisyonunun iki ay içinde 
kurulması 

Girdi Göstergesi 

Komisyonun önerileri doğrultusunda 
mevcut sistemde gerçekleştirilen 
geliştirmelerin/iyileştirmelerin sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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23)  Öğrenci Ders Değerlendirme Anketinin yanı sıra öğretim ürün dosyası 

(teaching portfolio) ve akranın öğretimi değerlendirmesi  (peer  evaluation of 
teaching) vb. yöntemleri de öğretim performansının değerlendirilmesinde 
kullanmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Belirtilen değerlendirme sistemlerinin 
geliştirilmesi 

Girdi Göstergesi 

Belirtilen değerlendirme sistemlerinin 
uygulamaya sokulması 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

24) AGÜ Eğitim Performansı  Ödülünü uygulamaya koymak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Belirtilen ödül için kullanılacak 
parasal kaynak miktarı 

Girdi Göstergesi 

Her dönem her fakülteden eğitim 
performans değerlendirmelerinde ilk 
yüzde yirmilik dilim içinde olan 
öğretim elemanlarına ödül vermek 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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25) Öğrencilerin mezuniyet sonrası akademik/profesyonel konumlarının  ve başarı 

düzeylerinin düzenli takip edilmesini ve buradan elde edilen bilgilerin eğitim 
süreçlerine entegre edilmesini sağlamak.  

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Mezun öğrencilerden geri besleme ve 
öneriler alacak yöntem ve faaliyetlerin 
geliştirilmesi 

Girdi Göstergesi 

Mezun önerileri sonucunda eğitim 
süreçlerine entegre edilen uygulama 
sayısı  

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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YÖNETİM DÜZENİ 
 
 
STRATEJİK AMAÇ 1: 
 
YÖNETİM SÜREÇLERİNİ EĞİTİM, ARAŞTIRMA, TOPLUMA KATKI 
FAALİYETLERİNİ DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKİ ETKİLEŞİMİ 
ARTTIRACAK ŞEKİLDE GELİŞTİRMEK  
 
 
 
 
STRATEJİK HEDEF 1.1.  
 
AGÜ kaynak ve yeteneklerinin toplumun tüm paydaşlarıyla buluşmasını sağlayacak 
kurumsal yapıları oluşturmak ve geliştirmek 
 
 Faaliyetler: 
 

1) Teknoloji Transfer Ofisi ve benzeri proje destek ofislerini geliştirerek ve 
yeteneklerini arttırarak AGÜ’nün bilimsel potansiyelinin somut projelere 
dönüştürülmesini sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

TTO ve benzeri proje destek 
ofislerinde istihdam edilen personel 
sayısı 

Girdi Göstergesi 

TTO ve benzeri proje destek ofisleri 
aracılığıyla alınan ve tamamlanan 
proje sayısı 

Çıktı Göstergesi 

AGÜ’nün öğretim üyesi başına düşen 
ulusal ve uluslararası proje sayısında 
Türkiye’de ilk on üniversite içinde yer 
alması   

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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2) AGÜ araştırma yeteneklerini temsil edecek nitelikte ve odak teması olan 

bir Teknopark yapılanmasını kurgulamak ve hayata geçirmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Teknopark yapılanmasını 
gerçekleştirme sürecinde strateji 
geliştirecek ve önerilerde bulunacak  
uzmanlık komisyonunun iki ay içinde 
kurulması  

Girdi Göstergesi 

Komisyonunun belirlediği Teknopark 
kuruluş süreci aşamalarının her birinin 
sırasıyla ve zamanında 
gerçekleştirilmesi 

Çıktı Göstergesi 

En çok iki yıl içinde AGÜ 
Teknopark’ın kurulması 

Sonuç Göstergesi 

AGÜ Teknopark’ın Sürdürülebilir 
Enerji Politikaları odaklı 
yapılanmasının sağlanması 

Kalite Göstergesi 

 
 

3) Gençlik Fabrikası, AGÜ Akademi, AGÜ LABS gibi AGÜ’nün toplumun 
farklı kesimleriyle buluşmasını sağlayan özgün kurumlarının gelişmesini 
ve büyümesini sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Gençlik Fabrikası, AGÜ Akademi, 
AGÜ LABS gibi özgün AGÜ 
kurumlarında istihdam edilen personel 
sayısı 
AGÜ LABS konseptinin içeriğinin ve 
işlevlerinin netleştirilmesi  

Girdi Göstergesi 

 Çıktı Göstergesi 

AGÜ LABS yapılanmasının en çok 
bir yıl içinde gerçekleştirilmesi 

Sonuç Göstergesi 

Gençlik Fabrikası, AGÜ Akademi, 
AGÜ LABS gibi özgün AGÜ 
kurumlarında istihdam edilen 
personelin eğitim kalitesi ve yabancı 
dil bilgisi 

Kalite Göstergesi 
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4) AGÜ Mükemmeliyet Merkezlerini toplum paydaşlarıyla buluşturacak 

tanıtım ve bilgilendirme faaliyetlerini gerçekleştirmek.  
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Düzenlenen çalıştay/konferans/kongre 
sayısı 
 

Girdi Göstergesi 

Düzenlenen 
çalıştay/konferans/kongrelere  katılan 
katılımcı sayısı 

Çıktı Göstergesi 

AGÜ Mükemmeliyet Merkezlerinin 
farklı toplum paydaşları nezdinde 
bilinirlik ve itibar değerlendirmeleri 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

5) Halk Seminerleri ve Çocuk Üniversitesi gibi organizasyonlarla toplumun 
farklı kesimlerini AGÜ bilgi birikimiyle buluşturmak.  

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Seminerler ve Çocuk Üniversitesi 
kapsamında düzenlenecek 
etkinliklerin ana temalarının ve özgün 
konularının belirlenmesi 

Girdi Göstergesi 

Gerçekleştirilen etkinlik sayısı Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Etkinliklerle ilgili katılımcı 
memnuniyeti 

Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 1.2.  
 
AGÜ bileşenlerinin (öğrenciler, akademik ve idari personel) toplum kesimleri ile 
temas ve etkileşimini en üst düzeye çıkarmak 
 
 

Faaliyetler: 
 

1) AGÜ kampüslerini ve diğer birimlerini (Kütüphane, Kafeteryalar, 
Salon ve Sınıflar) toplum kesimlerinin kullanımına açmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ kampüs alanlarının, birimlerinin 
ve binaların toplum erişimine açılması 
sürecinde izlenecek yöntem ve 
süreçleri belirleyecek uzmanlık 
komisyonunun iki ay içinde kurulması  

Girdi Göstergesi 

 Çıktı Göstergesi 

Kampüs alanlarının, birimlerinin ve 
binalarının toplum kesimlerince 
erişimi önündeki kısıtlama ve 
yasakların beş yıl içinde ortadan 
kaldırılması 

Sonuç Göstergesi 

AGÜ Kampüs güvenlik sisteminin ve 
süreçlerinin topluma açık üniversite 
konsepti çerçevesinde yeniden 
düzenlenmesi 

Kalite Göstergesi 

 
 

2) AGÜ etkinliklerinin (AGÜ TALKS, Halk Seminerleri, Sosyal ve 
Kültürel Etkinlikler, Öğrenci Etkinlikleri) sayısını ve niteliğini 
artırarak toplum kesimlerinden katılımları arttırmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Gerçekleştirilen etkinlik sayısı Çıktı Göstergesi 

AGÜ etkinliklerinin toplum 
kesimlerince ve AGÜ bileşenlerince 
artan bilinirlikleri  

Sonuç Göstergesi 

Etkinlik katılımcılarının memnuniyet 
düzeyleri 

Kalite Göstergesi 
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3) Gelenekselleşecek AGÜ şenlikleri düzenleyerek toplumla bütünleşmeyi 

hızlandırmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ Şenliklerinin içerik, nitelik ve 
zamanlama planlamasının yapılması 

Girdi Göstergesi 

AGÜ Şenliklerine katılan katılımcı 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

AGÜ şenliklerinin artan bilinirliği Sonuç Göstergesi 

Şenlik katılımcılarının memnuniyet 
düzeyi 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 
 

4) Üniversitelerarası spor, bilim ve kültür yarışmaları düzenlemek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Gerçekleştirilen etkinlik sayısı Çıktı Göstergesi 

Etkinliklerin artan bilinirliği Sonuç Göstergesi 

Etkinlik katılımcılarının memnuniyet 
düzeyi 

Kalite Göstergesi 
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5) Öğrenci kulüplerinin öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine 

katılmalarını sağlayacak şekilde faaliyet göstermesini sağlamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Öğrenci kulüplerine sağlanan topluma 
katkı ve sosyal sorumluluk 
eğitimlerinin sayısı 

Girdi Göstergesi 

Kulüplerin belirtilen nitelikteki 
faaliyetlerinin sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Kulüplerin belirtilen nitelikteki 
faaliyetlerinin gözlemlenebilir etkileri 
(memnuniyet, takdir, teşekkür, 
basında yer alma, vs.) 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

6) AGÜ’nün toplumun farklı kesimlerinin etkinliklerinde ev sahipliği 
yapmasını desteklemek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ’nün belirtilen nitelikteki 
etkinlikler için sağladığı kapalı ve 
açık kullanım alanları (metrekare ve 
ünite) 

Girdi Göstergesi 

Etkinlik sayısı Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

AGÜ’nün ev sahipliği yaptığı 
belirtilen nitelikteki etkinliklerin 
katılımcı nitelikleri ve içerik açısından 
çeşitliliği 

Kalite Göstergesi 
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7) AGÜ bileşenlerinin (öğrenciler, akademik ve idari personel) 
üniversite dışı bilim, spor, kültür ve sosyal sorumluluk etkinliklere 
katılımını desteklemek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Bu amaçla ayrılan toplam bütçe 
miktarı 

Girdi Göstergesi 

Gerçekleşen destek miktarı Çıktı Göstergesi 

Desteklerden faydalanan öğrenci ve 
personel sayıları 

Sonuç Göstergesi 

Desteklenen faaliyetlerin çeşitliliği Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK AMAÇ 2:  
 
 
YÖNETİM SÜREÇLERİNDE İÇ VE DIŞ PAYDAŞLARIN ETKİN KATILIMINI 
SAĞLAMAK. 
 
 
STRATEJİK HEDEF 2.1.  
 
Kararlarda iç paydaşların (akademik personel, idari personel, öğrenciler) 
bilgilenmesini ve katılımını sağlayacak sistemler geliştirmek. 
 

Faaliyetler: 
 
1) Yönetim Kurulu kararları, görevlendirmeler, atamalar, terfi kararları ve 

bütçe bilgileri gibi önemli idari kararların yayımlandığı bir Şeffaflık 
Portalı oluşturmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

 Çıktı Göstergesi 

Portalın en çok iki yıl içinde aktif 
olarak kullanılır hale gelmesi 

Sonuç Göstergesi 

Portalın içeriğinin AGÜ personeli ve 
paydaşlarınca kullanım yoğunluğu 
(giriş sayısı, bakılan sayfa sayısı, 
okunma süresi) 

Kalite Göstergesi 
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2) Akademik ve idari personelin görüş ve önerilerini güvenle 

paylaşabilecekleri ve çeşitli konuları tartışabilecekleri paylaşım 
platformları oluşturmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

 Çıktı Göstergesi 

AGÜ Öğretim Elemanları elektronik 
ileti grubunun kurulması. 
AGÜ Bileşenleri (öğrenciler, 
akademik ve idari personel) elektronik 
ileti grubunun kurulması 
AGÜ Bileşenleri ve Paydaşları  
elektronik ileti grubunun kurulması. 
 

Sonuç Göstergesi 

Kanunlara aykırı olmadıkça 
elektronik ileti gruplarında paylaşılan 
görüş, düşünce ve önerilere yönetimce 
gösterilen hoşgörü derecesi. 

Kalite Göstergesi 

 
 
 

3) Akademik ve idari personelin idari süreç ve uygulamalarla ilgili üniversite 
yönetimine özel ya da genel olarak bildirimlerde ve önerilerde 
bulunabileceği iletişim kanalları oluşturmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Elektronik ileti gruplarında personelin 
Rektörlüğe veya Genel Sekreterliğe 
açık ya da kapalı bildirimler ve 
önerilerde bulunabilmesi için 
modüller oluşturulması 

Çıktı Göstergesi 

Paylaşım sayıları Sonuç Göstergesi 

Kanunlara aykırı olmadıkça 
paylaşılan görüş, düşünce ve önerilere 
yönetimce gösterilen hoşgörü 
derecesi. 

Kalite Göstergesi 
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4) Komisyonlarda ve kurullarda her düzeyden ve ilgili her birimden 

temsilciler bulundurmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Komisyon ve kurullarda bütün AGÜ 
bileşenlerinin temsilini sağlayacak bir 
yönerge oluşturulması 

Girdi Göstergesi 

Oluşturulan yönergenin eksiksiz 
uygulanması 

Çıktı Göstergesi 

Komisyon ve kurullarda katılımcı 
çeşitliliği 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

5) Önemli konularda karar sonuç toplantılarını iç paydaşlara açık 
salonlarda düzenlemek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Her yıl belirtilen şekilde düzenlenen 
toplantı sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Belirtilen şekilde düzenlenen 
toplantılarda katılımcı sayısı ve 
çeşitliliği 

Kalite Göstergesi 
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 STRATEJİK HEDEF 2.2.  
 
Stratejik kararlarda dış paydaşların (mezunlar, iş ve sanayi dünyası, yerel yöneticiler, 
sivil toplum) bilgilenmesini ve katılımını sağlayacak kurullar ve sistemler geliştirmek. 
 

Faaliyetler: 
 
1) Bölüm, Fakülte ve Üniversite seviyesinde karar ve uygulamalara destek 

olacak Dış Paydaş Danışma Kurulları oluşturmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Kurullarda yer alan dış paydaşların 
sayısı 

Girdi Göstergesi 

Kurulların yıllık ortalama toplantı 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Bölüm, Fakülte ve Üniversite 
seviyesinde Dış Paydaş Danışma 
Kurullarının en geç iki yıl içinde 
oluşturulması. 

Sonuç Göstergesi 

Bölüm, Fakülte ve Üniversite 
seviyesinde Dış Paydaş Danışma 
Kurullarının katılımcılar açısından 
çeşitliliği. 

Kalite Göstergesi 

 
 
 

2) AGU Talks, seminerler ve kongreler vasıtasıyla alanında uzman kişileri 
AGÜ’ye davet etmek ve görüşlerinden faydalanmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Davet edilebilecek potansiyel 
katılımcıların güncel listesinin 
oluşturulması 

Girdi Göstergesi 

Görüşünden faydalanılan kişi sayısı Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Görüşünden faydalanılan kişilerin 
çeşitliliği ve nitelik değerlendirmeleri 

Kalite Göstergesi 
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3) Çalıştaylar, arama konferansları, vb. organizasyonlar düzenleyerek dış 

paydaş görüşlerini ve katkılarını çeşitlendirmek ve zenginleştirmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Düzenlenen organizasyon sayısı Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Düzenlenen organizasyonlarda 
katılımcıların kalitesi ve çeşitliliği 

Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK AMAÇ 3: 
  
YÖNETİM SÜREÇLERİNDE KURUMSALLAŞMAYI SAĞLAMAK VE 
KALİTEYİ ARTTIRMAK 
 
STRATEJİK HEDEF 3.1. 
 
Nitelikli insan kaynaklarının AGÜ’de istihdam edilmesini sağlamak 
 
 Faaliyetler: 
   

1) İnsan kaynakları politika ilkelerini hızla geliştirmek ve tüm personele 
duyurmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

İnsan kaynakları politika belgesini 
geliştiren ve yayımlayan birimlerin 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Tüm birimlerde insan kaynakları 
politika belgesinin en geç iki yıl 
içinde tamamlanarak yayımlanması 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 

2) Akademik personel atama ve yükseltme süreçlerinde liyakate dayalı, nesnel 
ve şeffaf sistemler geliştirmek ve AGÜ vizyonu çerçevesinde uygulamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Akademik personel atama ve 
yükseltme yönergesinin iki ay içinde 
oluşturularak yayımlanması 

Çıktı Göstergesi 

Yönergenin eksiksiz ve tavizsiz 
uygulanması 

Sonuç Göstergesi 

Akademik personel atama ve 
yükseltme yönergesinde araştırma, 
eğitim ve topluma katkı performans 
beklentilerinin dengeli ve uluslararası 
saygın üniversiteler düzeyinde 
belirlenmesi  

Kalite Göstergesi 
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3) İdari personel atama ve yükseltme süreçlerinde liyakate dayalı, nesnel ve 
şeffaf sistemler geliştirmek ve AGÜ vizyonu çerçevesinde uygulamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

İdari personel atama ve yükseltme 
yönergesinin AGÜ’nün özgün 
vizyonuna ve misyonuna uygun ve 
mevcut mevzuatla çelişmeyecek 
şekilde hazırlanabilmesi için öneriler 
geliştirecek uzmanlık komisyonunun 
iki ay içinde kurulması 

Girdi Göstergesi 

 Çıktı Göstergesi 

İdari personel atama ve yükseltme 
yönergesinin AGÜ’nün özgün 
vizyonunu ve misyonunu 
destekleyecek şekilde iki yıl içinde 
oluşturularak yayımlanması 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 

4) Personelin lojman, sağlık, spor, kültür, servis, kreş gibi ihtiyaçlarını 
nitelikli bir şekilde karşılamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Belirtilen tesislerle ilgili planlama ve 
tahsis komisyonunun iki ay içinde 
kurulması 

Girdi Göstergesi 

Her yıl belirtilen tesislerden 
yararlanan personel sayısındaki 
artışlar 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Belirtilen tesislerden yararlanan 
personelin memnuniyet düzeyi 

Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 3.2. 
 
 Kurum kültürünün AGÜ vizyon ve misyonu çerçevesinde geliştirilmesini sağlamak 
ve  kuruma aidiyeti arttırmak 
 

Faaliyetler: 
 
1) AGÜ Akademik Özgürlükler Anlayışı Belgesini yayımlamak ve özenle 

uygulamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Belgenin içeriğini belirlemek 
amacıyla bir uzmanlık komisyonunun 
iki ay içinde kurulması 

Girdi Göstergesi 

Belgenin Senato tarafından 
onaylanarak yayımlanması 

Çıktı Göstergesi 

Belgenin içeriğinin eksiksiz ve 
tavizsiz uygulanması 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 

2) AGÜ bileşenlerinin (öğrenciler, akademik ve idari personel) 
evrensel/profesyonel/bilimsel etik değerleri benimsemesini ve 
uygulamasını sağlamak amacıyla eğitimler düzenlemek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Düzenlenen eğitim sayısı Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Düzenlenen eğitimlerden 
katılımcıların memnuniyet derecesi  

Kalite Göstergesi 
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3) Evrensel/profesyonel/bilimsel etik değerlerin desteklenmesiyle ilgili ödül 

ve ceza sistemlerini oluşturmak ve bunları kararlılıkla uygulamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Evrensel/profesyonel/bilimsel etik 
değerlerin tanımlanması ve 
sınıflandırılması çalışmasının 
yapılması için uzmanlık 
komisyonunun iki ay içinde 
kurulması. 

Girdi Göstergesi 

Komisyonun tanımladığı değerlere 
uygun davranışları ödüllendiren ve 
aksi davranışları cezalandıran 
yönergenin iki yıl içinde oluşturularak 
tüm AGÜ bileşenlerine duyurulması  

Çıktı Göstergesi 

Evrensel/profesyonel/bilimsel etik 
değerlere uygun davranışları 
ödüllendiren ve aksi davranışları 
cezalandıran yönergeye uygun olarak 
yapılan ödül ve ceza uygulamalarının 
sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 

4) AGÜ bileşenlerinin memnuniyetini ve kurum aidiyetini sürekli ölçerek 
sorunlu alanları tespit etmek ve iyileştirmeler yapmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Farklı alanlarda memnuniyet ve 
aidiyet ölçüm yöntemleri geliştirmesi 

Girdi Göstergesi 

Yılda yapılan ölçüm ve iyileştirme 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

AGÜ bileşenlerinin genel 
memnuniyet ve kurum aidiyeti 
derecesi 

Kalite Göstergesi 
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5) AGÜ vizyonu ve misyonu doğrultusunda başarı gösteren kişiler için özel 

teşvikler ve ödüller geliştirmek.  
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Başarı gösteren kişilerin nesnel ve 
adil tespit yönteminin geliştirilmesi 

Girdi Göstergesi 

Ödüllendirilen kişi sayısı Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Teşvik ve ödül sisteminden genel 
memnuniyet düzeyi 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

6) AGÜ bileşenlerinin memnuniyetini ve kurum aidiyetini arttırmak amacıyla 
çalışma mekanlarını ve iş süreçlerini yüksek standartta tutmak ve sürekli 
iyileştirmek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
Her yıl yapılan mekan ve iş süreci 
geliştirme ve iyileştirmeleri ile ilgili 
memnuniyet puanının bu işlerin 
toplam maliyetine oranı 

Verimlilik Göstergesi 

Mekanlar ve iş süreçleriyle ilgili 
sorunlu ve geliştirilmesi gerekli 
alanların tespiti ile ilgili uzmanlık 
komisyonunun altı ay içinde 
kurulması ve faaliyetlerine başlaması 

Girdi Göstergesi 

Komisyon önerileriyle 
geliştirilen/iyileştirilen mekan ve/veya 
iş süreci bileşenlerinin sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

AGÜ bileşenlerinin yapılan 
geliştirme/ve iyileştirmelerden 
memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 
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7) AGÜ bileşenleri arasında olabilecek çatışma ve anlaşmazlıkların 

çözümüne katkıda bulunacak Çatışma Çözüm Kurulları oluşturmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Çözüm Kurullarının kaç tane ve hangi 
birimler düzeyinde kurulacağına ve 
kimlerden oluşacağına dair ilke 
kararlarını alacak komisyonun 
kurulması 

Girdi Göstergesi 

Hedeflenen çözüm kurullarının altı ay 
içinde kurulup faaliyetlerine 
başlaması  

Çıktı Göstergesi 

Çözüm kurullarınca çözüme 
ulaştırılan vaka sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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STARTEJİK HEDEF 3.3. 
 
İş akış süreçlerinin, yetki ve sorumlulukların AGÜ vizyon ve misyonu çerçevesinde 
tasarlanmasını ve yürütülmesini sağlamak 

 
Faaliyetler: 
 
1) İş akış süreçlerini düzenlemek, işlerin takibini kolaylaştıran sistemler 

geliştirmek ve bunları yayımlamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

İlgili faaliyet için ayrılan toplam 
personel(kişi-saat) sayısı 

Girdi Göstergesi 

 Çıktı Göstergesi 

İş akış süreçlerini tamamlayan ve 
yayımlayan birimlerin oranı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 

 
2) Görev ve sorumlulukların paylaşımı konusunda belirsizlikleri tespit etmek 

ve yeni düzenlemelerle netleştirmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Görev ve sorumluluk paylaşımı 
konusunda sorunlu alanları tespit edip 
öneriler geliştirecek komisyonun en 
geç altı ay içinde kurulması 

Girdi Göstergesi 

Komisyon önerileriyle hayata 
geçirilen yeni düzenleme sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

AGÜ bileşenlerinin yeni 
düzenlemelerden memnuniyet 
derecesi 

Kalite Göstergesi 
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3) Toplantı düzeni, süreçleri ve kurallarını belirlemek ve yayımlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Toplantı türlerini belirleyip her biri 
için toplantı düzeni kurallarını tespit 
edecek komisyonun en geç altı ay 
içinde kurulması 

Girdi Göstergesi 

 Çıktı Göstergesi 

Komisyonun çalışmalarını en geç bir 
yıl içinde bitirmesi 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

4) Birimler arası etkileşimleri ve işbirliklerini arttıracak ve daha etkin hale 
getirecek mekanizmalar geliştirmek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Farklı birim çalışanlarının formel ve 
informel ortamlarda daha fazla 
etkileşim içinde olmasını sağlayacak 
mekanizmalar önerecek komisyonun 
üç ay içinde kurulması 

Girdi Göstergesi 

 Çıktı Göstergesi 

Komisyonun önerilerinin uygulanma 
sayısı 

Sonuç Göstergesi 

AGÜ bileşenlerinin uygulamalardan 
memnuniyet düzeyi 

Kalite Göstergesi 
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5) Birimler arası yazışma/iletişim kural ve süreçlerini belirlemek ve 

yayımlamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

 Çıktı Göstergesi 

Birimler arası resmi ya da gayrı resmi 
nitelikte matbu ya da elektronik 
yazışma kurallarını belirleyen 
yönergelerin iki ay içinde hazırlanarak 
yayımlanması 

Sonuç Göstergesi 

Yazışma kurallarının uygulamaya 
konmasıyla birimler arası iletişim 
kalitesinden genel memnuniyet 
derecesi 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

6) İç kontrol süreçlerinin tamamlanarak aktif bir şekilde yürütülmesini 
sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

İç kontrol süreçlerini tamamlayan ve 
uygulayan birimlerin oranı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

İç kontrol süreçlerinin etkinliğinden 
genel memnuniyet oranı 

Kalite Göstergesi 
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7) Ortak mekan ve kaynakların kullanımında ve etkinliklerin 

programlanmasında koordinasyon sağlayacak mekanizmalar geliştirmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Ortak mekan ve kaynakların 
kullanımında ve etkinliklerin 
programlanmasında koordinasyon 
sağlayacak ve bütün kullanıcıların 
takibini kolaylaştıracak bir portalın 
altı ay içinde geliştirilerek kullanıma 
açılması 

Çıktı Göstergesi 

Portalın uygulamaya konmasından 
itibaren mekan ve kaynakların ortak 
kullanımında ortaya çıkan aksiliklerde 
meydana gelen azalmalar 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 

 
8) Akademik faaliyetlerin yürütülmesinde (araştırma, eğitim/öğretim) 

öğretim üyelerinin esnek olarak kullanabilecekleri bütçeleme sistemi 
geliştirmek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Akademik faaliyetlerde öğretim 
üyelerinin esnek olarak 
kullanabilecekleri bütçeleme 
sisteminin niteliğini ve uygulama 
esaslarını belirleyecek komisyonun iki 
ay içinde kurulması 

Girdi Göstergesi 

Geliştirilen sistemin en çok bir yıl 
içinde uygulamaya konması  

Çıktı Göstergesi 

Geliştirilen sistem sonucunda 
araştırma performanslarında ortaya 
çıkan iyileşmeler (proje sayısı, yayın 
sayısı, vb.) 

Sonuç Göstergesi 

Personelin geliştirilen sistemden 
memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 3.4. 
 
Yönetim süreçlerinde yenilikçiliği, yaratıcılığı ve bilimselliği önceleyen 
anlayış/sistem oluşturmak 

 
Faaliyetler: 
 
1) AGÜ içinde yaratıcılık iklimini geliştirmek amacıyla personele bilim ve 

sanat bilinci eğitimleri/seminerleri sunmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Düzenlenen eğitim sayısı ve 
eğitimlere katılan kişi sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Katılımcıların eğitimlerden 
memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 

 
 
 

2) Yeni fikirlerin geliştirilmesini ve paylaşılmasını teşvik edecek 
mekanizmalar geliştirmek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Fikirlerin paylaşılmasını 
kolaylaştıracak nitelikte geliştirilen 
platform sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Paylaşılan ve ilerletilerek 
kullanılabilir uygulamalara dönüşen 
fikir sayısı  

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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3) Farklı akademik ve idari birimlerin etkileşimini artırıcı, kurum kültürünün 

gelişimini ve yaygınlaşmasını kolaylaştırıcı fiziksel ortamlar oluşturmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ birimlerinin karma ofis 
sistemine geçmesi için personel ve 
yöneticileri bilgilendirecek/ikna 
edecek seminerler yapılması  
 
AGÜ birimlerinin bir arada sosyal 
etkileşim içinde dilenebileceği ve 
faaliyet gösterebileceği mekanlar 
üretmek için mevcut mekanları 
yeniden tasarlayacak uzmanlık 
komisyonunun iki ay içinde 
oluşturulması 

Girdi Göstergesi 

AGÜ birimlerinin bir arada sosyal 
etkileşim içinde dilenebileceği ve 
faaliyet gösterebileceği ortak kullanım 
mekanlarının sayısı 
 
AGÜ birimlerinin karma ofis 
sistemine geçme düzeyi 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 

4) Eğitim, araştırma faaliyetleri ve yönetsel süreçlerde bilgi teknolojilerinin 
kullanımını teşvik etmek ve yaygınlaştırmak 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Bilgi teknolojilerinin AGÜ’ye 
kazandırılması için esnek ve hızlı 
edinim süreçlerinin geliştirilmesi 

Girdi Göstergesi 

AGÜ’de kullanılan yeni bilgi 
teknolojileri ürünü ve sistemi sayısı  

Çıktı Göstergesi 

AGÜ’nün eğitim, araştırma ve 
yönetimde süreçlerinde dijitalleşme 
düzeyi 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 3.5.  
 
Fiziksel altyapı ve üstyapı yeterliliklerini sağlamak 
 

Faaliyetler: 
 
1) Mekan, altyapı ve ortam ihtiyaçlarını sağlıklı bir şekilde tespit etmek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Fiziksel altyapı ve üstyapı 
gereksinimlerinin belirlenmesi ve 
geliştirilmesi/iyileştirilmesi 
konularında öneriler geliştirecek 
uzmanlık komisyonunun iki ay içinde 
kurulması 

Girdi Göstergesi 

 Çıktı Göstergesi 

Komisyonca önerilen ve hayata 
geçirilen geliştirme/iyileştirme sayısı 

Sonuç Göstergesi 

AGÜ bileşenlerinin 
geliştirme/iyileştirmelerden 
memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 

 
 
 

2) Mekan, altyapı ve ortamların ortak kullanımını sağlamak ve kullanım 
süreçlerinde optimizasyon gerçekleştirmek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Ortak kullanımı koordine edecek 
akıllı sistemlerin kurulması 

Girdi Göstergesi 

Sistem kurulumu sonrası gün içinde 
atıl kalan mekan ve ortamların 
miktarında azalmalar (metrekare ya da 
ünite) 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
  



EK 5: AGÜ Strateji Belgesi 

	syf.	129																																																																																																				

 
3) Mekan dağıtımlarında mükemmeliyet merkezleri, laboratuvarlar, atölyeler 

gibi alanlara öncelik vererek bilimsel üretimi hızlandırmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Belirtilen alanlara tahsis edilen yeni 
mekanların oranı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Belirtilen alanlara tahsis edilen yeni 
mekanların ilgili faaliyet için 
uygunluk değerlendirmeleri 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

4) Kampüs ve ortam estetiğini sağlamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Tüm AGÜ bileşenlerinde estetik 
bilincinin ve algısının geliştirilmesi 
için düzenlenen eğitimlerin sayısı 
 
Ortam estetiğini değerlendirmek ve 
iyileştirmeler önermek için uzmanlık 
komisyonunun alt ay içinde kurulması 

Girdi Göstergesi 

Komisyonun önerdiği ve 
gerçekleştirilen iyileştirme sayısı 

Çıktı Göstergesi 

AGÜ Kampüslerinin genel estetik 
değerlendirme ölçümleri 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 3.6. 
 
AGÜ’de toplumsal cinsiyet eşitliği duyarlılığını arttırmak. 
 
 Faaliyetler: 
 

1) AGÜ bileşenlerinin (Öğrenciler, akademik ve idari personel) Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği eğitiminden geçmesini sağlamak. 

 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Verilen eğitim sayısı 
Eğitimlere katılan kişi sayısı 

Çıktı Göstergesi 

AGÜ Kampüslerinde toplumsal 
cinsiyet eşitliliği duyarlılığı 
ölçümlerinde yükselişler 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 

 
2) Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda konferanslar, seminerler ve 

çalıştaylar düzenlemek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Düzenlenen etkinlik sayısı 
Etkinliklere katılan kişi sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Etkinlikler ile ilgili memnuniyet 
ölçümleri 

Kalite Göstergesi 
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3) Şiddet, cinsel taciz, istismar ve mobbing (bezdirme) durumlarını 

soruşturacak sürekli bir komisyon oluşturmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

İki ay içinde ilgili komisyonun 
oluşturulması ve faaliyete geçmesi 

Çıktı Göstergesi 

Komisyonun ele aldığı ve 
değerlendirdiği vaka sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK AMAÇ 4: 
 
HER ALANDA ULUSLARARASILAŞMAK 
 
 
STRATEJİK HEDEF 4.1. 
 
 Tüm faaliyetlerde uluslararası ortaklarla etkinlikler ve uzun dönemli işbirlikleri 
geliştirmek, 
 
 Faaliyetler: 
 

1) Uluslararası öğrenci, akademisyen, idari personel teminini/değişimini 
desteklemek ve arttırmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ’nün aktif olarak parçası olduğu 
uluslararası değişim 
programı/organizasyonu sayısı 

Girdi Göstergesi 

Değişim  programlarıyla  uluslararası 
deneyim yaşayan kişi sayısı 
 
Değişim programlarıyla AGÜ 
deneyimi yaşayan yabancı kişi sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Değişim programları ile ilgili 
memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 

 
 

2) Uluslararası ortaklı lisans ve lisansüstü programlar açılmasını sağlamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Program açmak için yapılan girişim, 
teklif ve görüşme sayısı 

Girdi Göstergesi 

AGÜ’de açılan ve aktif olan program 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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3) Uluslararası proje işbirliklerini desteklemek ve projelerin sayısını 

arttırmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Uluslararası proje işbirlikleri 
geliştirmek için yapılan girişim 
(teklif, başvuru) sayısı 

Girdi Göstergesi 

Uluslararası proje işbirliği sayısı Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

4) Küresel Sorunlara Çözüm amaçlı çalışan uluslararası kurum ve 
kuruluşlarla işbirlikleri geliştirmek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Belirtilen işbirliklerini geliştirmek 
için yapılan girişim sayısı (teklif, 
başvuru, çağrı) 

Girdi Göstergesi 

Belirtilen nitelikteki işbirliklerinin 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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5) Uluslararası Bilimsel/Kültürel/Sportif toplantıların AGÜ’de yapılmasını 

desteklemek ve AGÜ’de düzenlenen bu tür toplantıların sayısını arttırmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Düzenlenen etkinlik sayısı 
Etkinliklere katılan katılımcı sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Etkinliklerle ilgili bilinirlik ve 
memnuniyet derecesi 
Etkinliklerin içeriklerinde ve katılımcı 
niteliklerinde çeşitlilik 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

6) Bilim/Kültür/Spor alanlarında AGÜ’nün uluslararası işbirliklerini 
artırmak (Robert Bosch Vakfı, Amerikan Kadınlar Konseyi, vb.). 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

İşbirliği kurmak amacıyla yapılan 
girişimler (teklif, başvuru, çağrı) 

Girdi Göstergesi 

İşbirliği kurulan paydaş sayısı 
 

Çıktı Göstergesi 

Paydaşlarla yapılan ortak faaliyet 
sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 4.2.  
 
 AGÜ bileşenlerinin (öğrenciler, akademik ve idari personal) uluslararası 
faaliyetlerini teşvik etmek ve kolaylaştırmak, uluslararası proje sayısını arttırmak 
 
 Faaliyetler: 
 

1) AGÜ bileşenlerinin uluslararası kongrelere katılım desteğini arttırmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Sağlanan toplam destek miktarı Çıktı Göstergesi 

AGÜ bileşenlerinin katıldığı toplam 
kongre sayısı  

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

2) Uluslararası proje pazarlarına katılım destekleri sağlamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Toplam destek miktarı Çıktı Göstergesi 

Ortak olunan proje sayısı Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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3) AGÜ akademik ve idari personelin uluslararası organizasyonlarda aktif 

görev almasını teşvik etmek ve desteklemek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Uluslararası organizasyonlarda aktif 
görev alan  akademik/idari personel 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

AGÜ personelinin görev aldığı 
uluslararası organizasyonların 
saygınlık değerlendirmeleri 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

4) AGÜ bileşenlerinin akademik ve idari konularda deneyim edinmelerini 
sağlayacak şekilde uluslararası değişim programlarına katılımlarını 
desteklemek. 

  
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Uluslararası Ofis’te değişim 
programlarını yönetmekle görevli 
personel sayısı 

Girdi Göstergesi 

Sağlanan süreç desteklerinin sayısı 
Sağlanan ya da aracılık edilen maddi 
desteklerin miktarı 

Çıktı Göstergesi 

Değişim programlarından faydalanan 
kişi sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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5) AGÜ akademik ve idari personelinin öncelikle İngilizce olmak üzere 

yabancı dil yetkinliklerini geliştirmek için gerekli altyapıyı ve fırsatları 
hazırlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Personele sağlanan yabancı dil 
kurslarının sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Yabancı dil bilen personel oranı 
En az iki yabancı dil bilen personel 
oranı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 

6) Tüm AGÜ bileşenlerine (öğrenciler, akademik ve idari personel) çok 
kültürlülük/çok kültürlü ortamda çalışma konularında eğitimler vermek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Eğitimlerin konu ve içeriklerini 
belirlemek üzere bir uzmanlık 
komisyonunun iki ay içinde kurulması 

Girdi Göstergesi 

Verilen eğitim sayısı 
Eğitimlerden faydalanan kişi sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 4.3.  
 
Uluslararası faaliyetleri koordine eden ve yürüten kurumsal yapılar oluşturmak ve 
süreçlerini geliştirmek. 
 
 Faaliyetler: 
 

1) Uluslararası Ofis’i AGÜ’nün uluslararası faaliyetlerini düzenleyen ve 
koordine eden merkez ofis olarak geliştirmek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Uluslararası Ofisin görev tanımını ve 
sorumluluklarını belirleyecek 
uzmanlık komisyonunun iki ay içinde 
kurulması 

Girdi Göstergesi 

Komisyonun önerileri doğrultusunda 
Uluslararası Ofis görev tanımı ve 
sorumluluklarında yapılan 
değişiklikler 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
2) Gençlik Fabrikası, Tanıtım Ofisi gibi uluslararası faaliyetleri iş tanımları 

gereği yoğun olan ofislerin bu nitelikteki faaliyetlerinin Uluslararası Ofis 
tarafından düzenlenmesini ve denetlenmesini sağlamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Gençlik Fabrikası ve Tanıtım 
Ofisi’nin uluslararası nitelikteki 
faaliyetlerini tanımlayacak ve 
sınıflandıracak bir uzmanlık 
komisyonunun iki ay içinde kurulması 

Girdi Göstergesi 

Komisyonun önerileri doğrultusunda 
Uluslararası Ofis’in bu faaliyetlerdeki 
düzenleyici ve denetleyici rolünü 
belirleyen bir yönergenin 
oluşturulması 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
  



EK 5: AGÜ Strateji Belgesi 

	syf.	139																																																																																																				

 
3) Uluslararası Ofis’in gerek nitelik gerekse nicelik olarak gelişmesini 

sağlamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Uluslararası Ofis’te çalışan personel 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Uluslararası Ofis’te çalışan personelin 
kişi başına ortalama eğitim süresi, 
uluslararası tecrübesi ve bilinen 
yabancı dil sayısı 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
   

 4) Akademik birimlerin uluslararası akreditasyon vb. süreçlerinde katkıda 
 bulunmak üzere Uluslararası Ofis’in bu alanda uzmanlaşmasını sağlamak. 
 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Uluslararası Ofiste çalışan 
akreditasyon uzmanı sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Uluslararası Ofis katkısıyla alınan 
akreditasyonların sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 4.4.  
 
Uluslararası akademisyen ve öğrenci oranlarını arttırmak ve çeşitliliğini sağlamak. 
 
 Faaliyetler: 
 

1) Uluslararası akademisyen ve öğrencileri AGÜ’ye çekmek amacıyla 
üniversitenin web sitesinde bu amaca özgü bölümler oluşturmak 

 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Web sitesinde bu nitelikteki sayfa ve 
bölümlerin sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Web sitesinde bu nitelikteki sayfa ve 
bölümlerin kalite değerlendirmeleri 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

2) AGÜ’yü tanıtan akademik iş ilanlarının uluslararası saygınlığı yüksek 
platformlarda yer almasını sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Hazırlanan ilanların içerik açısından 
kalite değerlendirmeleri 

Girdi Göstergesi 

İlanların yer aldığı uluslararası 
saygınlığı yüksek platform sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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3) Saygın eğitim fuarlarında AGÜ’nün temsilini sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
Fuar başına düşen maliyet Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

AGÜ’nün temsil edildiği fuar sayısı Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

AGÜ’nün temsil edildiği fuarların 
coğrafi çeşitliliği 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

4) AGÜ’nün uluslararası tanıtımlarında kullanılacak broşür ve diğer 
materyallerin yeniden düzenlemek ve kalitelerini artırmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Yeniden düzenlenen broşür ve 
materyallerin sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Yeniden düzenlenen broşür ve 
materyallerin kalite değerlendirmeleri 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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5) Yurtdışı seyahate giden akademik ve idari personelin AGÜ tanıtım 

broşürlerini yanlarında  götürerek aktif olarak AGÜ’yü  
tanıtacak faaliyetlerde bulunmalarını sağlamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Konu ile ilgili kısa eğitim alan 
personel sayısı 

Girdi Göstergesi 

Yurtdışı seyahatlerinde belirtilen 
faaliyetleri yaptıklarını raporlayan 
personel sayısı  

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 4.5.  
 
AGÜ’nün toplumsal kesimlerle uluslararası akademik kurumlar arasında köprü görevi 
görmesini sağlamak. 
 
 
 Faaliyetler:  
 
 

1) TOEFL, GMAT, SAT gibi uluslararası standart sınavların AGÜ’de 
yürütülmesini sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

TOEFL Laboratuvarının iki ay içinde 
kurulması 

Girdi Göstergesi 

Gerçekleştirilen TOEFLi GMAT ve 
SAT sınavı sayısıları 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Sorunsuz gerçekleştirilen sınavların 
oranı 

Kalite Göstergesi 

 
 
 

2) Göç, sürdürülebilirlik gibi küresel sorunlara odaklı uluslararası örgütlerle 
işbirlikleri ve ortak faaliyetler yürütmek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Hangi uluslararası örgütlerle ne tür 
işbirlikleri kurulabileceğini 
değerlendirip önerilerde bulunacak bir 
uzmanlık komisyonunun kurulması  

Girdi Göstergesi 

Komisyonun önerileri doğrultusunda 
gerçekleştirilen işbirliği sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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3) AGÜ ve diğer kurumların öğrencilerine yurtdışı eğitim danışmanlığı 

sağlamak (AGÜ Akademi). 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Konu ile ilgili uzmanlığı olan 
personel geliştirilmesi 

Girdi Göstergesi 

Eğitim ve danışmanlık verilen öğrenci 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

4) Özel sektör, kamu ve sivil toplum örgütlerine yurtdışı proje danışmanlığı 
ve desteği sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Konu ile ilgili uzmanlığı olan 
personel geliştirilmesi 

Girdi Göstergesi 

Proje danışmanlığı ve desteği 
sağlanan kurum sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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5) Uluslararası akademilerin/kuruluşların ofislerini AGÜ’de kurması için 

girişimlerde bulunmak ve lojistik destek sağlamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Konu ile ilgili girişimlerin (teklif, 
öneri, çağrı, ilan, görüşme, ziyaret) 
sayısı 

Çıktı Göstergesi 

AGÜ’de ofis açan uluslararası 
akademi/kuruluş sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK AMAÇ 5:  
 
YÖNETİM SÜREÇLERİNDE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ VE SÜREKLİLİĞİ 
SAĞLAMAK 
 
STRATEJİK HEDEF 5.1. 
 
 Çevreye ve tarihi miraslara duyarlı olmak. 
 
 Faaliyetler: 
 

1) AGÜ’de atık yönetimi sistemini oluşturmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Atık Yönetim Sistemi Projesinin 
Oluşturulması 

Girdi Göstergesi 

Atık Yönetim Sisteminin Kurulması 
ve işletilmesi 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Atık Yönetim Sisteminin Etkinlik 
Değerlendirmeleri 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

2) AGÜ’de çevreye zararlı olmayan malzeme kullanımını desteklemek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ’de kullanılan sarf 
malzemelerinde çevresel ayak izi 
sertifikası olanların kullanılması 
yönünde karar alınması  

Girdi Göstergesi 

AGÜ’de kullanılan sarf 
malzemelerinde çevresel ayak izi 
kabul edilebilir düzeyde olanların 
oranı  

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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3) AGÜ’de enerji tasarrufunu desteklemek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Enerji tasarrufu projesinin 
geliştirilmesi ve AGÜ bina ve 
süreçlerinde sorunlu alanların tespiti 

Girdi Göstergesi 

Toplam enerji tüketiminde (kişi başı) 
azalma 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 

4) AGÜ’de doğal yapıyı ödün vermeden korumak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ Kampüslerinde Doğal Yapı 
Koruma ve Takip  uzmanlık 
komisyonunun iki ay içinde kurulması 

Girdi Göstergesi 

 Çıktı Göstergesi 

Koruma ve Takip Komisyonunun 
AGÜ Kampüsleri doğal yapı 
değerlendirmelerinde alınan not 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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5) AGÜ’de tarihi dokuyu ödün vermeden korumak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ Kampüslerinde Tarihi Dokuyu 
Koruma ve Takip  uzmanlık 
komisyonunun iki ay içinde kurulması 

Girdi Göstergesi 

 Çıktı Göstergesi 

Koruma ve Takip Komisyonunun 
AGÜ Kampüsleri tarihi yapı 
değerlendirmelerinde alınan not 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 

 
 

6) AGÜ’de geri dönüşüm sistemleri kurmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ Bütüncül Geri Dönüşüm 
Sistemi Projesinin bir yıl içinde 
hazırlanması ve uygulamaya 
sokulması 

Girdi Göstergesi 

Geri dönüşümü sağlanan malzeme 
miktarı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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7) AGÜ’nün bütüncül çevresel ayak izini hesaplayarak her yıl yayımlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ Çevresel Ayak İzi hesaplama 
uzmanlık komisyonunun iki ay içinde 
kurulması 

Girdi Göstergesi 

Komisyonun geliştirdiği yöntem 
çerçevesinde çevresel ayak izi takip 
ve hesaplama sürecinin başlatılması 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

8) AGÜ çevresel ayak izinin azaltmak. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Çevresel ayak izinin azaltılması 
konusundaki çalışmaların 
koordinasyonunu sağlamak (atık 
yönetimi, enerji kullanımı, yeni 
yapılarda malzeme ve sistem 
kararları, gri su kullanımı...) ve 
uygulama önceliklerini belirlemek 
amacıyla uzmanlık komisyonunun 
kurulması. 

Girdi Göstergesi 

Komisyonun önerileri doğrultusunda 
AGÜ süreçlerinde gerçekleştirilen 
iyileştirmelerin sayısı 

Çıktı Göstergesi 

AGÜ çevresel ayak izi ölçümlerindeki 
azalmalar 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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9) Sürdürülebilir yaşam alanlarının oluşturulmasına ve farkındalık 

geliştirilmesine yönelik kurum içi, kamuya açık eğitimler düzenlemek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Eğitime katılan iç/dış paydaş sayısı 
Düzenlenen eğitim sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Eğitime katılan katılımcıların 
eğitimlerden memnuniyeti derecesi 

Kalite Göstergesi 

 
 
 
 
 
 

10) Kampüs içi dolaşım izlerini tarihi ve doğal varlıkların deneyimlenmesine 
olanak sağlayacak biçimde düzenlemek. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

İlgili uzmanlık komisyonunun iki ay 
içinde kurulması 

Girdi Göstergesi 

Komisyonun önerileri doğrultuşumda 
gerçekleştirilen 
değişiklikler/iyileştirmeler/geliştirmeler 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 5.2. 
 
Afet riskleri açısından güvenli bir ortamın sağlanması 
 

Faaliyetler: 
 

1) Afet acil planlama çalışmalarını etkinleştirmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

İlgili uzmanlık komisyonun iki ay 
içinde kurulması 

Girdi Göstergesi 

Komisyonun önerileri doğrultuşumda 
gerçekleştirilen 
değişiklikler/iyileştirmeler/geliştirmeler 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
             
 
 

 
2) Afet riskleri ve önlemler konusunda kamu kuruluşları ve sivil toplum örgütleri 

ile ortak eğitim etkinlikleri ve konferanslar düzenlemek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Yapılan eğitim ve etkinliklerin sayısı Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Yapılan eğitim ve etkinliklerden 
katılımcıların memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 
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3)  Şirketlerin ve sivil toplum örgütlerinin afet durumu hazırlıklarına katkı 
vermek amacıyla “İş Sürekliliği” (Business Continuity) çalışmalarında yol 
gösterici olacak seminerler ve eğitim programları düzenlemek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Yapılan seminer ve eğitim 
çalışmalarının sayısı 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Çalışmalara katılan şirket ve sivil 
toplum örgütlerinin memnuniyet 
derecesi 

Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 5.3.  
 
İnsan kaynaklarının kalitesinde, eğitim ve araştırma faaliyetlerinde, laboratuvar ve 
altyapı olanaklarında, AGÜ’nün saygın üniversiteler arasında olmasını ve bu 
konumun sürdürülebilirliğini sağlamak.  
 
 Faaliyetler: 
  

1) Her yıl düzenli olarak akademik ve idari personel geliştirme programları 
düzenlemek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Düzenlenen geliştirme programına 
katılanların sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Geliştirme programı sayesinde işinde 
daha verimli olduğunu belirtenlerin 
oranı 

Sonuç Göstergesi 

Katılımcıların memnuniyet düzeyi Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

2) AGÜ’ye yeni gelen akademisyenler için araştırma olanakları, eğitim 
felsefesi ve yönetim süreçleri odaklı oryantasyon programları düzenlemek. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Oryantasyon programının içeriğinin 
ve yapısının belirlenmesi 

Girdi Göstergesi 

Oryantasyon programının uygulamaya 
sokulması 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

Oryantasyon programından 
katılımcıların memnuniyet derecesi 

Kalite Göstergesi 
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3) Arama konferansları, danışma toplantıları vb. yöntemlerle AGÜ’nün ve 

yüksek eğitimin daha rekabetçi ve daha etkin olabilmesi için öngörü ve 
uzgörü çalışmaları yapmak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Gerçekleştirilen belirtilen nitelikteki 
etkinliklerin sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Etkinlikler sonucunda AGÜ süreç ve 
kurumlarında gerçekleştirilen 
geliştirmelerin/iyileştirmelerin sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

4) AGÜ’nün bugününü ve geleceğini en iyi temsil edeceği düşünülen yurtiçi 
ve yurtdışı muadil üniversiteler (benchmarklar) belirleyip bunları 
yakından takip ederek AGÜ’nün rekabetçi konumundaki ilerlemeleri 
belirlemek ve yayımlamak. 

  
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ Rekabet Strateji Belirleme 
uzmanlık komisyonunun iki ay içinde 
kurulması 

Girdi Göstergesi 

Komisyonun önerileri doğrultusunda 
gerçekleştirilen 
geliştirmelerin/iyileştirmelerin sayısı 
 
Komisyon kararlarının  ve 
uygulamalarının AGÜ bileşenlerince 
takip edilebileceği bir portalın 
oluşturulması  

Çıktı Göstergesi 

AGÜ’nün ulusal ve uluslararası 
üniversite sıralamalarındaki 
performansı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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5) Yatırım ve geliştirme planlarının AGÜ’nün vizyonu ve misyonu ile uyumlu 

olmasını sağlamak.  
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Yatırım ve Geliştirme uzmanlık 
komisyonunun iki ay içinde kurulması 

Girdi Göstergesi 

Komisyonun önerileri doğrultusunda 
gerçekleştirilen 
değişiklikler/iyileştirmeler 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

6) Akademisyen ve öğrenci kalitesinin yüksek tutulmasına katkıda bulunan 
AGÜ Vakfı desteklerinin sürdürülebilir olmasını sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ Vakfı gelir-gider dengesinin her 
yıl sağlanması 

Girdi Göstergesi 

 Çıktı Göstergesi 

AGÜ’yü çekim merkezi olarak gören 
akademisyen ve öğrenci oranlarında 
artış. 

Sonuç Göstergesi 

AGÜ Vakfı desteklerinin kaliteli 
akademisyen ve öğrencileri AGÜ’ye 
çekecek seviyede tutulması 

Kalite Göstergesi 
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7) AGÜ’nün devlet bütçesinden bağımsız olarak faaliyetlerini yürütebilmesi 

için gelir kaynaklarını artırmak ve çeşitlendirmek (Teknopark, Projeler, 
AGÜ Akademi, EMBA, Döner Sermaye). 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Ulusal ve uluslararası projeleri AGÜ 
Akademi faaliyetleri, İkinci Eğitim 
Programları, Teknopark ve Döner 
Sermaye Projelerinde yer almak 
isteyen akademisyenlere süreç desteği 
sağlayacak ofislerin oluşturulması 

Girdi Göstergesi 

Belirtilen faaliyetlerden elde edilen 
toplam gelir 

Çıktı Göstergesi 

 Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 
 
 

8) AGÜ Teknoparkı kurmak ve ülkedeki en etkin ve etkili teknoparklardan 
biri olmasını sağlamak. 

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Teknopark kuruluş sürecini yönetecek 
uzmanlık komisyonunun iki ay içinde 
kurulması 

Girdi Göstergesi 

Komisyonun belirlediği kuruluş 
aşamalarının sırasıyla 
gerçekleştirilmesi 

Çıktı Göstergesi 

AGÜ Teknoparkın en çok üç yıl 
içinde faaliyete başlamış olması 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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9) AGÜ’de kurumsal hafızanın oluşumu ve kalıcılığı için gerekli sistemleri 

kurmak; her birimde/faaliyette kurumsal hafızaya katkı oluşmasını ve bu 
katkıların erişilebilirliğini sağlamak.  

 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

Farklı birimlerin yürüttükleri 
projeleri, bunların süreçlerini, 
sonuçlarını ve çıkarttıkları dersleri 
raporlayacakları AGÜ Kurumsal 
Hafıza Portalının altı ay içinde 
kurulması 

Girdi Göstergesi 

AGÜ Kurumsal Hafıza Portalına 
raporlanan proje/tecrübe sayısı 

Çıktı Göstergesi 

Kurumsal Hafıza Portalındaki 
bilgilerden yararlanarak kendi 
projelerini ve süreçlerini daha etkin ve 
etkili yürütebildiklerini raporlayan 
birim sayısı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 
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STRATEJİK HEDEF 5.4:  
 
AGÜ’nün uzun dönemli vizyonunun kalıcılığını ve sürdürülebilirliğini sağlamak. 
 
 Faaliyetler: 
 

1) AGÜ vizyonunun bütün AGÜ bileşenlerince içselleştirilmesini sağlamak    
     amacıyla başarı hikayeleri oluşturmak ve bunları yayımlamak. 
 
Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

 Girdi Göstergesi 

Oluşturulan ve yayımlanan başarı 
hikayelerinin sayısı 

Çıktı Göstergesi 

AGÜ vizyonunu benimseyen ve 
içselleştiren AGÜ bileşeni kişilerin 
oranı 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
    

 
2) Yönetim değişimlerinde AGÜ vizyon, misyon ve ilkelerinde sürekliliği 

sağlayacak bilgi ve tecrübe aktarımlarını gerçekleştirecek sistemler 
geliştirmek. 
 

Performans Göstergesi Gösterge Çeşidi 
 Verimlilik Göstergesi 

AGÜ vizyon ve misyonunu AGÜ 
Personeline tanıtmak ve benimsetmek 
için yapılan eğitim, toplantı ve 
seminerlerin sayısı 

Girdi Göstergesi 

AGÜ vizyonunu benimseyen ve 
içselleştiren AGÜ bileşeni kişilerin 
oranı 

Çıktı Göstergesi 

Mevcut ve gelecek AGÜ 
yöneticilerinin AGÜ vizyon, misyon 
ve ilkelerini benimseme ve 
içselleştirme düzeyi. 

Sonuç Göstergesi 

 Kalite Göstergesi 

 
 

 
  
 
 


