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Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan:

OGRETIM UYESI DISINDAKiI OGRETiM ELEMANI KADROLARINA NAKLEN
VEYA ACIKTAN YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZi
SINAV iLE GiRiS SINAVLARINA iLiSKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 31/7/2008 tarihli ve 26953 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netme-
liginin adi “OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETiM ELEMANI KADROLARINA
YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV ILE GIRIiS SI-
NAVLARINA iLiSKIiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK” olarak de-
Sistirilmistir.

MADDE 2 — Ayn1 Yoénetmeligin 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumlarinin dgretim
gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi, uzman, gevirici ve egitim-6gretim planlamacisi kad-
rolarina yapilacak atamalari kapsar.

(2) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda

Kanun kapsaminda ilk defa bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara yapilacak atamalarda,

Kurulusu : 7 Ekim 1920 Icindekiler 48. Sayfadadir.

http://www.basbakanlik.gov.tr e-posta: resmigazete@basbakanlik.gov.tr
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26/4/2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uz-
manlik Egitimi Y6netmeligi hiikiimlerine gére uzmanlik egitimi almaya hak kazananlarin aras-
tirma gorevlisi kadrolarina atanmalarinda, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda bir devlet yiiksekdgretim ku-
rumunda gorev yapmakta olan arastirma gérevlilerinin ayn1 yiiksekdgretim kurumunda 2547
sayil1 Kanunun 33 iincli maddesinin (a) fikras1 kapsamindaki arastirma gorevlisi kadrolarina
atanmalarinda, devlet hizmeti yiikiimliiligii kurasi sonug¢larina gére uzman kadrolarina atan-
malarda, bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolarda istihdam edilenlerin goérev siiresi uzatimi
mahiyetindeki yeniden atanmalarinda ve yabanci uyruklu dgretim elemanlarinin sézlesmeli
olarak ¢alistirilmalarinda bu Y6netmelik hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagi-
daki sekilde degistirilmistir.

“a) Giris Smavi: Bu Yonetmelikte belirtilen jiiri tarafindan, yabanci dil okutmani ve
cevirici kadrolari i¢in yapilacak sozLii sinavi; diger kadrolar igin yapilacak yazili sinavi; yabanci
dille egitim-0gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolari i¢in yapilacak sozlii

sinav ve sozlIi sinav sonucu basarili olanlar i¢in senato karar1 olmasi halinde yapilacak yazil

sinavi,”
MADDE 4 — Ayn1 Yonetmeligin 6 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak
atamalarda;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Ogretim iiyesi digindaki d3retim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda ALES ten
en az 70, Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az
50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almig olmak,

gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlananlarin 6n degerlendirme ve degerlen-
dirme asamalarinda ALES puani1 70 olarak kabul edilir.

(2) Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri senato karariyla, bu Yonetmelikte belir-
lenen ALES ve yabanci dil puan barajlariin {izerinde bir puani asgari puan olarak belirleye-
bilirler.

(3) On degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun he-
saplanmasinda kullanilacak, not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim
Kurulu karariyla belirlenir.

(4) Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina
yapilacak atamalarda, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil si-
navindan atama yapilacak programin egitim dilinde en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen

bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olmak sarti aranir.
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(5) Yiiksekogretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi 6gretim eleman1 kadro ilanlarinda
lisans veya lisansiistii mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel ve denetlene-
bilir kosullar disinda aday1 tanimlayan 6zel sartlar koyamazlar.

(6) Alaninda tecriibe sahibi olmak sartinin, hangi 6grenim diizeyinden sonrasina ait ol-
dugu ilanlarda belirtilir.”

MADDE 5 — Ayn1 Yénetmeligin 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7 — (1) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in en az lisans me-
zunu olmak ve ilana ilk bagvuru tarihi itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlik egitimi yap-
makta olan tabip veya uzman tabip arastirma gorevlileri, uzmanlik egitimlerini tamamladikla-
rinda Saglik Bakanligina, uzman olduklarmin bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti
Yiikiimliiliigii Kuras: sonuglarinin, kurumlarina teblig edildigi tarihe kadar kurumlari ile ilis-
kileri kesilmeksizin aragtirma gorevlisi olarak gorev yapmaya devam ederler.

(3) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuru igin aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) Lisans diizeyinde egitim yapilan birimlere (rektorliige bagl boliimler dahil) basvu-
racak 6gretim gorevlisi adaylarinda en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak veya lisans mezunu
olmak ve belgelendirmek kaydiyla alaninda en az bes y1l tecriibeli olmak,

b) Giizel Sanatlar Fakiilteleri, Egitim Fak{iltelerinin Giizel Sanatlar Egitimi Boliimleri,
Konservatuarlar ile 6n lisans diizeyinde egitim yapilan birimlere bagvuracak 6gretim gorevlisi
adaylarinda en az tezli yiliksek lisans mezunu olmak veya lisans mezunu olmak ve belgelen-
dirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibeli olmak.

(4) Okutman kadrosuna basvuru i¢in aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) Yabanci dil okutmanlari hari¢ olmak tizere lisans diizeyinde egitim yapilan birimlerde
(rektorliige bagl bolimler dahil) atanacak okutman adaylarinda en az tezli yiiksek lisans me-
zunu olmak,

b) Yabanci dil okutmani bagvurularinda, ilan edilen yabanci dilde Yiiksekogretim Ku-
rulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 80 puan veya esdegerligi ka-
bul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olmak.

(5) Uzman ve egitim-6gretim planlamacist kadrosuna bagvurabilmek i¢in en az tezli
yiiksek lisans mezunu olmak veya lisans mezunu olmak ve belgelendirmek kaydiyla alaninda
en az iki y1l tecriibeli olmak gerekir.

(6) Cevirici kadrosuna bagvuru i¢in aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) En az tezli yiiksek lisans mezunu olmak veya lisans mezunu olmak ve belgelendir-
mek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibeli olmak,

b) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en
az bir dilde 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis

olmak.”
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MADDE 6 — Ayn1 Y6netmeligin 8 inci maddesine “giris sinavi tarihi” ibaresinden sonra
gelmek tizere *, yabanci dille egitim-dgretim yapilan programlardaki d6gretim gorevlisi kadro-
larinda senato karariyla s6zIi sinav sonucu 60 ve iizeri puan alanlar i¢in yazili siav yapilacaksa
yazili smav tarihi” ibaresi eklenmistir.

MADDE 7 — Ayn1 Ydnetmeligin 10 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 10 — (1) Sinav jiirisi; miiracaatlarda, miiracaat eden adaylar arasindan ilan
edilen kadro sayisinin on katina kadar adayi, yabanci dil okutmani, ¢evirici ve yabanci dille
egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda (meslek yiiksekokulla-
rinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere) ALES puaninin %40’ 11 ve ya-
banc1 dil puaninin %60’ 11, diger kadrolarda ALES puaninin %60’1n1 ve yabanci dil puaninin
%40°1n1; meslek yiiksekokullarina miiracaatlarda ise ALES puaninin %70’ini ve lisans mezu-
niyet notunun %30’unu dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde
ilan eder. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde,
bu kisilerin tamami sinava ¢agrilir. Bagvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az ol-
masi halinde, adaylarin tamanu giris sinavina aliir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alman
puanlari ile lisans mezuniyet notlari kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.”

MADDE 8 — Ayn1 Yoénetmeligin 11 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 11 — (1) Giris sinavi, smav jiirisi tarafindan; yabanci dil okutmani, ¢evirici
kadrolarinda adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde
sadece sozlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi
diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili olarak yapilir. Yabanci dille egitim-6gretim yapilan prog-
ramlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda soz1ii sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi ha-
linde s6zlii sinav sonucu 60 ve lizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir. Bu durumda olan-
larmn giris sinavi puani, sozlii ile yazili sinavin aritmetik ortalamasi almarak hesaplanir.

(2) Sinav jiirisi yazili ve s6zIii snavin nesnel, 6lgiilebilir ve denetlenebilir olmasini sag-
lar. Raportdr olarak belirlenen iiye, sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozli sinav sonuglart kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zli
smav sonucu 60 puanmn altinda olanlar basarisiz sayilirlar ve degerlendirme asamasina gege-
mezler.”

MADDE 9 — Ayn1 Yoénetmeligin 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 12 — (1) Sinav jiirisi degerlendirmesinde; yabanci dil okutmani, gevirici ve
yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda (meslek
yliksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere) ALES puaninin
%30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris siavi

notunun %30’unu; diger kadrolarda ALES puaniin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
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%30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek yiiksek-
okullarinda ise ALES notunun %35’ini lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi no-
tunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basar1 sirasina gore belirler.
Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin deger-
lendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans mezuniyet notlar1 kadro ilaninda belirtilen internet
adresinde ilan edilir.”

MADDE 10 — Ayn1 Yo6netmeligin 13 {incii maddesinin birinci fikrasinin ikinci climlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir.”

MADDE 11 — Ayn1 Yonetmeligin 14 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 14 — (1) Doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarin, tipta
veya dis hekimliginde uzmanlik egitimini tamamlayanlarin, meslek yiiksekokullarinin Yiik-
sekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak 6gretim gorevlilerinin
ve yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim tiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarinda galigmig
veya ¢alismakta olanlarin bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina bagvuru-
larinda merkezi sinav sart1 aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarimin, yabanci dil okutmani, gevirici ve yabanci dille egitim-
Ogretim yapilan programlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolari haricindeki 6gretim elemani kad-
rolarina bagvurularda yabanci dil sarti aranmaz.”

MADDE 12 — Ayn1 Yonetmeligin gecici 3 tincli maddesi yiiriirliikten kaldirilmastir.

MADDE 13 — Ayn1 Yonetmelige asagidaki gecici 5 inci madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5 — (1) Bu maddenin yayim tarihinden énce ilan eden 6gretim iiyesi
disindaki 6gretim elemani kadrolarina atamalarda dnceki Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 14 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 15 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
31/7/2008 26953
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

1- 19/9/2009 27354
2- 9/3/2010 27516
3- 4/3/2014 28931
4- 26/12/2014 29217
5- 24/1/2015 29246
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