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I. Programin Amaci:

“AGU Mentorluk Programi” yeni dgretim Uyelerinin (niversiteye uyumuna ve kariyer gelisimine
destek olmayl amaclar. Bu program, AGU’ye yeni katilan 6gretim (yelerinin ihtiyag duydugu
konularda bilgiye ulagsmasina, Universite ortamina alismasina ve diger 6gretim Uyeleri ile iletisim
aglar olusturmasina; mentor 6gretim Uyelerinin ise, mesleki yenilenmesine, yeni katilan 6gretim
tyeleri ile iletisim i¢cinde olmasina ve kurum kultirinid paylasmasina olanak tanur.

Il. Uygulama Siireci:

Mentorluk programi deneyimli 6gretim uyeleri ile Universiteye yeni katilan o6gretim Uyelerinin
eslestirildigi, yar yapilandirilmis esnek bir uygulamadir. Universiteye yeni katilan &gretim Gyelerine,
AGU'de &gretim (iyesi olarak deneyim sahibi ve programa destek vermeye géniilli olan gretim
Uyeleri mentor olarak atanir. Uygulama kapsaminda, yeni géreve baslayan bir 6gretim Uyesinin,
mentor 6gretim Uyesinin ile bir akademik dénem boyunca, en az 5 en fazla 8 defa olmak lzere, 1-
1.5 saat stren gorismeler yapmalari onerilir. Mentor 6gretim Uyesi, ilk gorlismenin giin ve saatinin
belirlenmesinde sorumluluk alabilir.

Ik gériismede, iniversiteye yeni katilan &gretim (yesinin ihtiyaglarn dogrultusunda siirecte ele
alinacak konular listelenebilir ve 6ncelik sirasinda koyulabilir. Bunu takip eden siiregte, bu sira takip
edilerek her bir konu ele alinabilir. Gérlismeler her hafta, ya da iki haftada bir yapilabilir. Tdm
gorusmelerin tamamlanmasinin ardindan, her iki 6gretim Uyesinden de “Mentorluk Programi
Degerlendirme Formu” nu (Bakiniz Ek-1) doldurarak, ilgili Rektor Yardimcisina iletmeleri istenir.

lll. Paylasim Konulari:

“AGU Mentorluk Programi” kapsamindaki gériismelerde ele alinabilecek bazi konular fikir vermesi
acgisindan asagida listelenmistir. Bu konular disinda, yeni 6gretim Uyesinin Universiteye uyumu ve
kariyer gelisimi icin dnemli gorilen diger konular da goriismelere dahil edilebilir.

Olasi paylasim konulari sunlar olabilir:
AGU
*  vizyonu, misyonu, kiltirG
* egitim-6gretim yaklagimi (ders gelistirme, 6gretim yontemleri, 6gretim teknolojileri, 6grenci
basarisin 6lgme ve degerlendirme, 6grenciyle iletisim)
* cekirdek mufredat
e Ogretim Uyesi profili
* atanma ve yukseltme kriterleri
* Ogretim Uyelerinin gorev aldiklar tniversite ici komisyonlar, Ustlendikleri diger gorevler
* icisleyisi, kurallari veya proseddrleri
* Ogrencileri icin akademik danismanlik, kariyer danismanligi uygulamalar
e Ogrenci profili




AGU:

V. M

ogrencileriyle ilgili diger konular (6grenci motivasyonu, derse devam, akademik diristltk-
intihal)

arastirma gorevlileri (iletisim, sinav gdzetmenligi, ders asistanligi vb.)

idari personeli (hangi konularda, kimden yardim alinir)

bilimsel etkinlikleri

arastirma merkezleri

arastirma ve destek olanaklari

sportif-kiltiirel, sosyal programlari

entor Ogretim Uyesi ve Universiteye Yeni Katilan Ogretim Uyesinin Gérev

ve Sorumluluklar::

Mentor Ogretim Uyesi, yeni Ogretim Uyesine egitim-6gretim, arastirma, komisyon Uyelikleri vb.

konula

rinda gerekli bilgilendirmeleri yapar. Ayrica, yardima gereksinim duydugu konularda yeni

ogretim Uyesinin ilgili akademik, idari birimlere ya da kisilere yonlendirilmesine yardimci olur. Yeni
ogretim Uyesi ise, bilgiye ve destege gereksinim duydugu konulari mentoruyla paylasir. Her iki

ogretim Uyesinin ortak sorumluluklari ise su sekildedir:

slireci planlamak ve uygulamak

Onerilen sayida gorlisme yapmak (en az 5, en fazla 8)

iletisimi profesyonellik sinirlari icinde, yanlis anlasilmalara ve gatismalara meydan vermeyecek
sekilde ylritmek

gorismelerde glindeme gelen paylasimlarin gizliligini saglamak, baskalari ile paylasmamak
uygulamanin bitiminde, ilgili formu doldurarak geri bildirim vermek.




Ek-1
AGU Mentorluk Programi Degerlendirme Formu
(Mentor Ogretim Uyesi)

Degerli Mentor Ogretim Uyesi,

Bu form sizin degerli katkilariniz ve katiliminiz ile gerceklestirilen “AGU Mentorluk Programini”
degerlendiriimek amaciyla hazirlanmistir. Programa iligskin gorUslerinizi, asagida verilen her bir
sorunun altindaki  bosluga yaziniz. Bu formu doldurmak igin ayiracaginiz zaman ve degerli
gorusleriniz icin simdiden ¢ok tesekkir ederiz.

Sorular:

1. Programin yeni Ogretim Uyesi acisindan olumlu gordiginiz ve katki sagladigini
distindiginuz yonlerini belirtiniz?

2. Programinin hosnut olmadiginiz ya da memnun kalmadiginiz yonlerini yaziniz.

3. Bu programin gelistiriimesi igin ne gibi 6nerilerde bulunursunuz agiklayiniz.

4. Bu programin deneyimli 6gretim Uyelerine ne gibi faydalar sagladigini dislnlyorsunuz
belirtiniz.




AGU Mentorluk Programi Degerlendirme Formu
(Yeni Ogretim Uyesi)
Degerli Ogretim Uyesi,
Bu form “AGU Mentorluk Programinin” degerlendirilmek amaciyla hazirlanmistir. Bu programa iliskin
goruslerinizi, asagida verilen her bir sorunun altindaki bosluga yaziniz. Bu formu doldurmak igin
ayiracaginiz zaman ve degerli goruslerinizi icin simdiden cok tesekkir ederiz.

Sorular:

1. Programin  yeni &gretim Uyesi  acisindan olumlu gordiginiz  ve katki sagladigini
distindiguinuz yonlerini belirtiniz.

2. Programinin hosnut olmadiginiz ya da memnun kalmadiginiz yonlerini yaziniz.

3. Bu programin gelistiriimesi icin ne gibi 6nerilerde bulunursunuz, agiklayiniz.

4. Bu programin deneyimli 6gretim Uyelerine ne gibi faydalar sagladigini dislinlyorsunuz,
belirtiniz.




