Kariyer Yonlendirme ve Izleme Ofisi

Amag

AGU Kariyer Merkezinin amaci, AGU 6grencilerinin hedefledikleri kariyere yonelik
olarak istihdam se¢eneklerini tanimalarina ve kendi kisiliklerine uygunluguna karar
verebilmelerine yardimci olmak ve mezuniyetlerinden sonra en uygun islere
yerlesebilmeleri i¢in ihtiya¢ duyacaklari becerileri kazandirmaktir.

Hizmet Kapsami

v

Ogrencilerin {iniversite hayatlar1 boyunca hedefledikleri kariyer ¢izgisine
uygun olarak béliimlerindeki ders se¢imlerine yardime1 olunmasi. Ozellikle,
ders ekleme ve diisiirme siireclerinde 6grencilere destek ve birebir
danigmanlik verilmesi.

Boliimlerdeki akademik personel ile giiglii iligkiler kurularak mesleklerle ilgili
yeniliklerin ve alandaki geligsmelerin takip edilmesi ve 6grencilerin
bilgilendirilmesi.

Belli bir meslegi segmis olan 6grencilerin nasil bir kariyer ¢izgisinde
ilerleyeceklerine karar vermelerine yardimci olmak i¢in tiniversitedeki
boliimlerle ilgili tanitim programlarinin diizenlenmesi.

Universitedeki béliimlerle baglantili is dallarindan profesyonellerle iliskiler
kurularak, staj imkanlarinin yaratilmasi ve 6grencilerle is diinyasindaki tist
diizey yoneticilerin bulusturulmasi.

Ogrencilerin is bulma asamasinda ihtiya¢ duyacaklar1 CV hazirlama, is
goriismesi teknikleri vb. konularda bilgilendirmeler yapilarak mezuniyet
sonrasl is hayatina hazirlanmasi.

AGU mezunlarinin is bulmalarma yardimer olacak her tiirlii destegin
verilmesi, uygun pozisyonlardan 6grencilerin haberdar olmasi i¢in gerekli
girisimlerin yapilmasi ve gerektiginde referans mektubu verilmesi konularinda
yardimc1 olunmasi.

Universite Tamitim Giinlerinde aktif olarak gérev alinmasi, meslek
tanitimlarinin yapilmasinda boliim 6gretim kadrosu ile koordineli olarak
calisilmasi.

Universiteye yeni gelen dgrenciler i¢in hazirlanan Oryantasyon programinin
hazirlanmasinda gorev alinmasi.

Ogrenciler icin Kariyer Giinleri organizasyonlarmin yapilmasi, katilacak
firmalarin saptanip, iletisimlerin kurulmas.



v" Uygulanan her tiirlii etkinlik, sunum, uygulama ile ilgili olarak yazili rapor
tutulmasi, igerikle ilgili kayitlarin olusturulmasi ve birimin daha sonra
kullanabilmesi i¢in arsivlenmesi.

v" Ogrenci Dekani tarafindan kendisine verilen ilgili her tiirlii gdrevin yerine
getirilmesi.

Nitelikler

Kariyer Merkezi Koordinatdriiniin, Kariyer Koglugu ve Mesleki rehberlik konularinda
uzmanlasmis PDR lisans veya lisans istii diploma sahibi ya da sirketlerin Insan
Kaynaklar1 departmanlarinda ¢alismis Halkla Iliskiler lisans veya lisans iistii diploma
sahibi olmasi istenmektedir. Sistemli ve planli bir sekilde ¢alisabilen, koordinasyon
becerileri gelismis, is diinyas1 ve 6grencilerle giiclii iliskiler kurabilecek iletisim
becerilerine sahip olmas1 beklenmektedir.



