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ABDULLAH GUL UNIVERSITESiI KARIYER VE PROFESYONEL
GELiSiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZiI YONETMELIGI

BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Abdullah Gl
Universitesi Kariyer ve Profesyonel Gelisim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, isleyisine, yodnetim
organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Abdullah Gul Universitesi
Kariyer ve Profesyonel Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, isleyisine, yonetim organlarina ve bu
organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Abdullah Giil Universitesi Kariyer ve Profesyonel
Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Mudur: Merkezin Midirind,

¢) Rektér: Abdullah Gil Universitesi Rektdriin,

d) Universite: Abdullah Gul Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaglari
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:



a) Orta Ogretim ve ylksek 6gretim 6grencilerinin bireysel
ozelliklerini tanimalarina yoénelik test ve teknikleri uygulamak,
sonuglarini yorumlamak,

b) Orta 0Ogretim ve vyiksek 0Ogretim Ogrencilere kariyer
danismanhgi yapmak, egitim vermek, etkinlikler diizenlemek,

c) Ogrencilerin yetkinliklerini artirmak, gercek hayat deneyimi
yasamasini ve kariyer planlamasi ile ilgili ¢alismalar yapmasini
saglamak,

¢) Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri
sorunlarin ¢éziimiine yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak,

d) Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurumlari arastirmalarini,
tanimalarini ve baglantilar kurmalarini saglamak,

e) Mezunlarimizin kariyer sireglerini izlemek, veri tabani
olusturmak,

f) Ogrencilerin ve mezunlarin is hayatindan kurum ve
kuruluslarla bulusmalarini saglamak,

g) Ogrencilerin ve mezunlarin ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarda calisabilmelerine yonelik imkanlari arastirmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ogrencilerin kendilerini tanimalarina yénelik egitimler
vermek, test ve test disi teknikler uygulamak, sonuglarini
degerlendirmek,

b) Orta 68retim ve yiksek 6gretim 6grencilerinin profesyonel
gelisim sirecleri icin yetkinlik kazanmalarina, yetkinlik becerilerinin
gelistiriimesine ve geleceklerini yonetmelerine yo6nelik kariyer
danismanhgi yapmak,

c) Universiteye vyeni baslayan &grencilerin  uyumlarini
artirmaya donuk calismalar planlamak ve uygulamak,

¢) Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektérlerden cesitli
kuruluslari bir araya getiren tanitim toplantilari, kariyer ginleri ve
fuarlar diizenlemek,

d) Ogrencilerin is hayatini tanimalari ve kariyer yénetimlerine
yonelik, sektér temsilcilerini Universiteye getirmek, 6zel veya resmi
kurumlarla 6grenci ve mezunlari bir araya getirmek,

e) is arama teknikleri konusunda bilgi vermek, etkili 6zgecmis
yazma ve basarili bir mulakat gecirebilme konularinda yardimci
olmak, sertifikali egitimler diizenlemek,



f) Yapilan faaliyetlerle ilgili basili, gorsel ve dijital yayinlar
hazirlamak, o©grencileri, mezunlar, kurum ve kuruluslari
bilgilendirmek,

g) Ogrencilere is hayatini tanitmak, tecriibelerini artirmak ve
yeterliliklerini  gelistirmek Gzere ¢esitli sektorlerde ¢alisanlar
arasindan kariyer koclugu vyeterliliginde olanlarla 6grencileri bir
araya getirmek icin caba gostermek,

g) insan kaynaklari veri tabani olusturmak,

h) Kariyer danismanligi alaninda ulusal ve uluslararasi
dizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler,
sempozyumlar dizenlemek, egitimler vermek,

1) Yapilacak faaliyetlerin planlamasinda ve sunulmasinda 6zel
ve resmi kurum, kurulus ve sivil toplum orgutleriyle isbirligi yapmalk,

i) Kariyer danismanhgi konusunda calisma yuriten ulusal ve
uluslararasi kariyer merkezleri ile iletisim agi kurmak ve ortak
calismalar yurutmek,

j) Universite mezunlarinin Universite sonrasi yasamlarinda da
birbirleriyle isbirligi, dayanisma ve iliski icerisinde bulunmalari igin
cesitli faaliyetler dizenleyerek katkida bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yénetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Miidir

MADDE 8 — (1) Midiir; Universite calisanlari arasindan veya
gerekli gorildiginde Universite disindan kariyer danismanligi
alaninda deneyimli kisiler arasindan Rektor tarafindan Ug yil igin
gorevlendirilir. Gorev slresi sona eren Mudir tekrar
gorevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden de ayni usulle gorevden
alinabilir.

(2) Miudir bulunmadiginda Yonetim Kurulu Uyeleri kidem
sirasina gore Muddirlige vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla
olursa yeni bir Mudur gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Middrln gorevleri sunlardir:



a) Merkezi temsil etmek ve c¢alismalarinin yulritilmesini
saglamak,

b) Merkezin Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik
etmek,

c) Yonetim Kurulu kararlari ile calisma programini uygulamak
ve Merkezin dizenli galismasini saglamak,

¢) Her faaliyet donemi sonunda, Yonetim Kurulunda
degerlendirilmek Uzere Merkez faaliyet raporunu hazirlamak ve
sunmak,

d) Etkinliklerin uygun yerlerde ilanini saglamak,

e) Merkezin gorevleriyle ilgili etkinliklere katilmak,

f) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
Rektorlige bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midir tarafindan onerilen
ve Rektér tarafindan gorevlendirilen dért Universite calisani ve
Muddrle birlikte bes kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi Ug yildir. Herhangi
bir nedenle gorevinden ayrilan Uyenin yerine, ayni yontemle
gorevlendirme yapilir. Gorevi sona eren Uye tekrar secilebilir. Gorev
siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine yeni liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Mudirin cagrisi lGzerine toplanir ve
baskanhgini Midir yapar. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir
ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak,
duzenlenecek programlarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve
degerlendirmesini yapmak,

b) Merkezin bltcesini hazirlamak,

c) Bir egitim-6gretim yilinda Merkezin hangi hizmetleri
verecegini ve yapacagi tim etkinlikleri planlamak,

¢) Egitim programlari sonunda verilecek olan katihm belgesi,
sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili esaslari belirlemek,

d) Egitim-6gretim yili sonunda faaliyetlerini bir rapor halinde
Rektorlige sunmak.

Danisma Kurulu



MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Universite Yonetim
Kurulunca Universite icinden veya Universite disindan alaninda
deneyimli, gerektiginde bilgisine basvurulabilecek kisiler arasindan
secilen dort Uye ve Muddurle birlikte bes kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu tyelerinin gorev siresi ¢ yildir. Herhangi
bir nedenle gorevinden ayrilan Uyenin yerine, ayni yontemle
gorevlendirme yapilir. Gorevi sona eren Uye tekrar secilebilir. Gorev
siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine yenileri gdrevlendirilir.

(3) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez olmak tzere, Midurin
daveti Ulzerine toplanir. Mduduar, gerektiginde Danisma Kurulu
dyelerinin dislince ve gorislerini almak Gizere toplantiya ¢agirabilir.

(4) Danisma Kurulunun baskanligint Midar yapar.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu asagidaki goérevleri yapar:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun
ihtiyac duydugu konularda rapor hazirlamak,

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak goris ve onerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel
ihtiyaci Muduran onerisi ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
ilgili maddeleri uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personelle karsilanir.

isbirlikleri
MADDE 15 - (1) Merkezin yapacagl egitimlerin ve
faaliyetlerin planlanmasi, yurutidlmesi, egitimcilerin

gorevlendirilmesi, gezi, proje, arag, gere¢, malzeme temini, sponsor
ve mali destek saglanmasi konularinda; yerel yonetimler, STK'lar,
resmi ve 0Ozel kurum ve kuruluslar ve benzerleri ile isbirlikleri
yapilabilir. Yapilacak isbirlikleri protokollerle belirlenir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan
hallerde 2547 sayili Kanun ile Universite Senatosu kararlari ve ilgili
diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirurliik



MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige
girer.

Yiritme
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Abdullah Gul
Universitesi Rektéri yiritir.



