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DEVLET MEMURLARI KANUNU (1)(2)(3) 

 
 

Kanun Numarasē : 657 
Kabul Tarihi  : 14/7/1965  
Yayēmlandēĵē R.Gazete : Tarih  : 23/7/1965 Sayē : 12056 
Yayēmlandēĵē D¿stur : Tertip  : 5   Cilt : 4 Sayfa : 3044 

 
 
Ë 
 

Bu Kanunun y¿r¿rl¿kte olmayan h¿k¿mleri i­in bakēnēz 

"Y¿r¿rl¿kteki Bazē Kanunlarēn M¿lga H¿k¿mleri K¿lliyatē" 

Cilt:2      Sayfa: 805 
 
Ë 
 

Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe giren 

yºnetmelikler i­in, "Yºnetmelikler K¿lliyatē" nēn kanunlara gºre 

d¿zenlenen n¿merik fihristine bakēnēz. 
 
Ë 
 

KISIM - I 

Genel H¿k¿mler 

 

B¥L¦M: 1 

Kapsam, Ama­, Temel Ķlkeler, Ķstihdam ķekilleri 

 

Kapsam: 

Madde 1 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK - 12/1 md. Aynen kabul 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

Bu Kanun, Genel ve Katma B¿t­eli Kurumlar, Ķl ¥zel Ķdareleri, Belediyeler, Ķl ¥zel Ķdareleri ve Belediyelerin 

kurduklarē birlikler ile bunlara baĵlē dºner sermayeli kuruluĸlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandēklarēnda veya 

Beden Terbiyesi Bºlge M¿d¿rl¿klerinde ­alēĸan memurlar hakkēnda uygulanēr. 

Sºzleĸmeli ve ge­ici personel hakkēnda bu Kanunda belirtilen ºzel h¿k¿mler uygulanēr. 

 

ðððððððððð 

(1) a - 8/6/1984 tarihli ve 217 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 30 uncu maddesi ile Kanunlarda ge­en "Devlet 

Personel Dairesi" ibaresi "Devlet Personel Baĸkanlēĵē" olarak deĵiĸtirilmiĸtir. 

 b - 29/11/1984 tarihli ve 243 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 55 inci maddesine gºre; 657 sayēlē Kanun ile ek ve 

deĵiĸikliklerinde, 13/12/1960 g¿n ve 160 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesine yapēlan atēflar 8/6/1984 g¿n ve 217 sayēlē 

Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ilgili maddelerine yapēlmēĸ sayēlēr. 

(2) Bu Kanunda, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunu h¿k¿mlerine  aykērēlēk bulunmasē durumunda, 5302 

sayēlē Kanun h¿k¿mlerinin uygulanacaĵē,  sºz konusu Kanunun 70 inci maddesi ile h¿k¿m altēna alēnmēĸtēr.  

(3) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayēlē Belediye Kanunun 84 ¿nc¿ maddesiyle; bu Kanunda belediyenin sorumlu ve yetkili 

kēlēndēĵē gºrev ve hizmetlerle sēnērlē olarak, 5393 sayēlē Belediye Kanunu h¿k¿mlerine aykērēlēk bulunmasē durumunda 

mezkur kanun h¿k¿mlerinin uygulanacaĵē h¿k¿m altēna alēnmēĸtēr. 
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(Deĵiĸik: 19/2/1980 - 2261/5 md.) Anayasa Mahkemesi ¿ye ve yedek ¿yeleri ile raportºrleri; hakimlik ve savcēlēk 

mesleklerinde veya bu mesleklerden sayēlan gºrevlerde bulunanlar, Danēĸtay ve Sayēĸtay meslek mansuplarē ve Sayēĸtay 

savcē ve yardēmcēlarē, ¦niversitelerin, Ķktisadi ve Ticari Ķlimler Akademilerinin, Devlet M¿hendislik ve Mimarlēk 

Akademilerinin, Devlet G¿zel Sanatlar Akademilerinin, T¿rkiye ve Orta - Doĵu Amme Ķdaresi Enstit¿s¿n¿n ºĵretim ¿ye ve 

yardēmcēlarē, Cumhurbaĸkanlēĵē Senfoni Orkestrasē ¿yeleri, Genelkurmay Mehtaran Bºl¿ĵ¿ Sanatkarlarē, Devlet Tiyatrosu ile 

Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolarē ile ĸehir ve belediye konservatuvar ve orkestralarēnēn sanatkar 

memurlarē, uzman memurlarē, uygulatēcē uzman memurlarē ve stajyerleri; Spor-Toto Teĸkilatēnda ­alēĸan personel; subay, 

astsubay, uzman jandarma, uzman erbaĸ ve sºzleĸmeli erbaĸ ve erler ile Emniyet Teĸkilatē mensuplarē ºzel kanunlarē 

h¿k¿mlerine tabidir. (1) 

Ama­: 

Madde 2 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK - 2/1 md.) 

Bu Kanun, Devlet memurlarēnēn hizmet ĸartlarēnē, niteliklerini, atanma ve yetiĸtirilmelerini, ilerleme ve 

y¿kselmelerini, ºdev, hak, y¿k¿m ve sorumluluklarēnē, aylēklarēnē ve ºdeneklerini ve diĵer ºzl¿k iĸlerini d¿zenler. 

(M¿lga birinci c¿mle: 13/2/2011-6111/117 md.) Bu Kanunda ºngºr¿len yºnetmelikler Bakanlar Kurulu Kararē ile 

y¿r¿rl¿ĵe konulur. 

Temel ilkeler: 

Madde 3 ï Bu kanunun temel ilkeleri ĸunlardēr: 

Sēnēflandērma: 

A) (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/2 md.) Devlet kamu hizmetleri gºrevlerini ve bu gºrevlerde ­alēĸan Devlet 

memurlarēnē gºrevlerin gerektirdiĵi niteliklere ve mesleklere gºre sēnēflara ayērmaktēr. 

Kariyer: 

B) Devlet memurlarēna, yaptēklarē hizmetler i­in l¿zumlu bilgilere ve yetiĸme ĸartlarēna uygun ĸekilde, sēnēflarē i­inde 

en y¿ksek derecelere kadar ilerleme imkanēnē saĵlamaktēr. 

Liyakat: 

C) Devlet kamu hizmetleri gºrevlerine girmeyi, sēnēflar i­inde ilerleme ve y¿kselmeyi, gºrevin sona erdirilmesini 

liyakat sistemine dayandērmak ve bu sistemin eĸit imkanlarla uygulanmasēnda Devlet memurlarēnē g¿venliĵe sahip kēlmaktēr. 

Ķstihdam ĸekilleri: 

Madde 4 ï (Deĵiĸik:30/5/1974 - KHK -12; Deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

Kamu hizmetleri; memurlar, sºzleĸmeli personel, ge­ici personel ve iĸ­iler eliyle gºrd¿r¿l¿r. 

A) Memur: 

Mevcut kuruluĸ bi­imine bakēlmaksēzēn, Devlet ve diĵer kamu t¿zel kiĸiliklerince genel idare esaslarēna gºre 

y¿r¿t¿len asli ve s¿rekli kamu hizmetlerini ifa ile gºrevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasēnda memur sayēlēr. 

Yukarēdaki tanēmlananlar dēĸēndaki kurumlarda genel politika tespiti, araĸtērma, planlama, programlama, yºnetim ve 

denetim gibi iĸlerde gºrevli ve yetkili olanlar da memur sayēlēr. 

 

ðððððððððð 

(1) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayēlē Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu fēkrada yer alan ñuzman ­avuĸ ve uzman jandarmalarò 

ibaresi ñuzman jandarma, uzman erbaĸ ve sºzleĸmeli erbaĸ ve erlerò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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B) Sºzleĸmeli personel: (1) 

Kalkēnma planē, yēllēk program ve iĸ programlarēnda yer alan ºnemli projelerin hazērlanmasē, ger­ekleĸtirilmesi, 

iĸletilmesi ve iĸlerliĵi i­in ĸart olan, zaruri ve istisnai hallere m¿nhasēr olmak ¿zere ºzel bir meslek bilgisine ve ihtisasēna 

ihtiya­ gºsteren ge­ici iĸlerde, Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller ­er­evesinde kurumun teklifi ve Devlet 

Personel Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ ¿zerine Maliye Bakanlēĵēnca vizelenen pozisyonlarda, mali yēlla sēnērlē olarak sºzleĸme ile 

­alēĸtērēlmasēna karar verilen ve iĸ­i sayēlmayan kamu hizmeti gºrevlileridir.  

(M¿lga ikinci paragraf: 4/4/2007-5620/4 md.) 

Ancak, yabancē uyruklularēn; tarihi belge ve eski harflerle yazēlmēĸ arĸiv kayētlarēnē deĵerlendirenlerin m¿tercimlerin; 

terc¿manlarēn; Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnda norm kadro sonucu ortaya ­ēkan ºĵretmen ihtiyacēnēn kadrolu ºĵretmen 

istihdamēyla kapatēlamamasē hallerinde ºĵretmenlerin; dava adedinin azlēĵē nedeni ile kadrolu avukat istihdamēnēn gerekli 

olmadēĵē yerlerde avukatlarēnē, (....)(2) kadrolu istihdamēn m¿mk¿n olamadēĵē hallerde tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tēp 

M¿essesesi uzmanlarēnēn; Devlet Konservatuvarlarē sanat­ē ºĵretim ¿yelerinin; Ķstanbul Belediyesi Konservatuvarē 

sanat­ēlarēnēn; bu Kanuna t©bi kamu idarelerinde ve dēĸ kuruluĸlarda belirli bazē hizmetlerde ­alēĸtērēlacak personelin de 

zorunlu hallerde sºzleĸme ile istihdamlarē caizdir. (3)(4) 

(Ek paragraf: 4/4/2007-5620/4 md.) Sºzleĸmeli personel se­iminde uygulanacak sēnav ile istisnalarē, bunlara 

ºdenebilecek ¿cretlerin ¿st sēnērlarē ile verilecek iĸ sonu tazminatē miktarē, kullandērēlacak izinler,  pozisyon unvan ve 

nitelikleri, sºzleĸme fesih halleri, pozisyonlarēn iptali, istihdamēna dair hususlar ile sºzleĸme esas ve usulleri Devlet Personel 

Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ ve Maliye Bakanlēĵēnēn teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. (Ek c¿mle: 25/6/2009-5917/47 

md.) Bu ĸekilde istihdam edilenler, hizmet sºzleĸmesi esaslarēna aykērē hareket etmesi nedeniyle kurumlarēnca 

sºzleĸmelerinin feshedilmesi veya sºzleĸme dºnemi i­erisinde Bakanlar Kurulu kararē ile belirlenen istisnalar hari­ 

sºzleĸmeyi tek taraflē feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yēl ge­medik­e kurumlarēn sºzleĸmeli personel 

pozisyonlarēnda istihdam edilemezler. (5) 

 

ðððððððððð 

(1) Bu paragrafta yer alan ñkurumun teklifi ¿zerine Devlet Personel Baĸkanlēĵē ve Maliye Bakanlēĵēnēn gºr¿ĸleri alēnarak 

Bakanlar Kurulunca ge­ici olarak sºzleĸme ile ­alēĸtērēlmasēna karar verilen ve iĸ­i sayēlmayan kamu hizmeti 

gºrevlileridir. (36 ncē maddenin II - Teknik Hizmetler Sēnēfēnda belirtilen gºrevlerde yukarēdaki fēkra uyarēnca 

­alēĸtērēlanlar i­in, iĸin ge­ici ĸartē aranmaz.)ò ibaresi, 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayēlē Kanunun 47 nci maddesiyle 

ñBakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller ­er­evesinde kurumun teklifi ve Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ 

¿zerine Maliye Bakanlēĵēnca vizelenen  pozisyonlarda, mali yēlla sēnērlē olarak sºzleĸme ile ­alēĸtērēlmasēna karar verilen 

ve iĸ­i sayēlmayan kamu hizmeti gºrevlileridir.ò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(2) Bu arada yer alan "...... bu Kanunun 196 ncē maddesi uyarēnca tesbit edilen mahrumiyet yerlerinde" ĸeklindeki ibare 

12/2/1982 tarih ve 2595 sayēlē Kanunun 19-a maddesi ile y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(3) Bu fēkraya; 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesiyle; "terc¿manlarēn;" ibaresinden sonra gelmek 

¿zere "Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnda norm kadro sonucu ortaya ­ēkan ºĵretmen ihtiyacēnēn  kadrolu ºĵretmen istihdamēyla 

kapatēlamamasē hallerinde ºĵretmenlerin;" ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(4) 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesiyle bu paragrafda yer alan ñ, Bakanlar Kurulunca tespit 

edilecek esas ve ĸartlarlaò ibaresi madde metninden ­ēkarēlmēĸ, ñMilli Savunma Bakanlēĵē ile Jandarma Genel Komutan-

lēĵēò ibaresi ñbu Kanuna t©bi kamu idarelerindeò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(5) 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayēlē Kanunun 47 nci maddesiyle; bu paragrafta yer alan ñve bu hususlara iliĸkin esas ve 

usuller Bakanlar Kurulunca kararlaĸtērēlēr.ò ibaresi ñ, pozisyon unvan ve nitelikleri, sºzleĸme fesih halleri, pozisyonlarēn 

iptali, istihdamēna dair hususlar ile sºzleĸme esas ve usulleri Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ ve Maliye 

Bakanlēĵēnēn teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.ò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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(Ek fēkra: 5/7/1991 - KHK -  433/1 md.; M¿lga: 27/12/1991 - KHK -  475/11 md.) 

C) Ge­ici personel: 

Bir yēldan az s¿reli veya mevsimlik hizmet olduĵuna Devlet Personel Baĸkanlēĵē ve Maliye Bakanlēĵēnēn gºr¿ĸlerine 

dayanēlarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gºrevlerde ve belirtilen ¿cret ve adet sēnērlarē i­inde sºzleĸme ile ­alēĸtērēlan ve 

iĸ­i sayēlmayan kimselerdir. 

(Ek paragraf: 10/9/2014-6552/66 md.)  ¥zelleĸtirme uygulamalarē sebebiyle iĸ akitleri kamu veya ºzel sektºr 

iĸverenince feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayēlē Kanun kapsamēnda diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēna nakil 

hakkē bulunmayan personel de bu fēkra kapsamēnda yaĸlēlēk veya malull¿k aylēĵē almaya hak kazanēncaya kadar istihdam 

edilebilir. Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayēsē, ºĵrenim durumlarēna gºre ­alēĸma ĸartlarē ve bunlara ºdenecek ¿cretler 

ile diĵer hususlar Devlet Personel Baĸkanlēĵē ve Maliye Bakanlēĵēnēn gºr¿ĸleri ¿zerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. 

D) Ķĸ­iler: 

(Deĵiĸik birinci c¿mle: 4/4/2007-5620/4 md.) (A), (B) ve (C) fēkralarēnda belir tilenler dēĸēnda kalan ve ilgili mevzu-

atē gereĵince tahsis edilen s¿rekli iĸ­i kadrolarēnda belirsiz s¿reli iĸ sºzleĸmeleriyle ­alēĸtērēlan s¿rekli iĸ­iler ile mevsimlik 

veya kampanya iĸlerinde ya da orman yangēnēyla m¿cadele hizmetlerinde ilgili mevzuatēna gºre ge­ici iĸ pozisyonlarēnda altē 

aydan az olmak ¿zere  belirli s¿reli iĸ sºzleĸmeleriyle ­alēĸtērēlan ge­ici iĸ­ilerdir.Bunlar hakkēnda bu Kanun h¿k¿mleri 

uygulanmaz. 

Dºrt istihdam ĸekli dēĸēnda personel ­alēĸtērēlamēyacaĵē: 

Madde 5 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK -  2/1 md.)  

Bu Kanuna tabi kurumlar, dºrd¿nc¿ maddede yazēlē dºrt istihdam ĸekli dēĸēnda personel ­alēĸtēramazlar. 

 

B¥L¦M: 2 

¥devler ve Sorumluluklar 

 

Sadakat: 

Madde 6 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/1 md.) 

Devlet   memurlarē,  T¿rkiye  Cumhuriyeti  Anayasasēna  ve  kanunlarēna  sadakatla baĵlē  kalmak  ve  milletin  

hizmetinde T¿rkiye Cumhuriyeti   kanunlarēnē sadakatla uygulamak zorundadērlar.Devlet memurlarē bu hususu "Asli Devlet 

Memurluĵuna" atandēktan sonra en ge­ bir ay i­inde kurumlarēnca d¿zenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda 

yapacaklarē yeminle belirtirler ve ºzl¿k dosyalarēna konulacak aĸaĵēdaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak gºreve baĸlarlar. 

T¿rkiye Cumhuriyeti Anayasasēna, Atat¿rk Ķnkēlap ve Ķlkelerine, Anayasada ifadesi bulunan T¿rk Milliyet­iliĵine 

sadakatla baĵlē kalacaĵēma; T¿rkiye Cumhuriyeti kanunlarēnē milletin hizmetinde olarak tarafsēz ve eĸitlik ilkelerine baĵlē 

kalarak uygulayacaĵēma; T¿rk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve k¿lt¿rel deĵerlerini benimseyip, koruyup bunlarē 

geliĸtirmek i­in ­alēĸacaĵēma; insan haklarēna ve Anayasanēn temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk 

devleti olan T¿rkiye Cumhuriyetine karĸē gºrev ve sorumluluklarēnē bilerek, bunlarē davranēĸ halinde gºstereceĵime 

namusum ve ĸerefim ¿zerine yemin ederim. 

Tarafsēzlēk ve devlete baĵlēlēk: 

Madde 7 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/2 md.) 

Devlet memurlarē siyasi partiye ¿ye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kiĸi veya z¿mrenin yararēnē veya zararēnē 

hedef tutan bir davranēĸta bulunamazlar; gºrevlerini yerine getirirlerken dil, ērk, cinsiyet, siyasi d¿ĸ¿nce, felsefi inan­, din ve 

mezhep gibi ayērēm yapamazlar; hi­bir ĸekilde siyasi ve ideolojik ama­lē beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere 

katēlamazlar. 
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Devlet memurlarē her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. T¿rkiye Cumhuriyeti 

Anayasasēna ve kanunlarēna aykērē olan, memleketin baĵēmsēzlēĵēnē ve b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ bozan T¿rkiye Cumhuriyetinin 

g¿venliĵini tehlikeye d¿ĸ¿ren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Aynē nitelikte faaliyet gºsteren herhangi bir harekete, 

gruplaĸmaya, teĸekk¿le veya derneĵe katēlamazlar, bunlara yardēm edemezler, 

Davranēĸ ve iĸbirliĵi: 

Madde 8 ï Devlet memurlarē, resmi sēfatlarēnēn gerektirdiĵi itibar ve g¿vene layēk olduklarēnē hizmet i­indeki ve 

dēĸēndaki davranēĸlariyle gºstermek zorundadērlar. 

Devlet memurlarēnēn iĸbirliĵi i­inde ­alēĸmalarē esastēr. 

Yurt dēĸēnda davranēĸ: 

Madde 9 ï Devlet memurlarēndan s¿rekli veya ge­ici gºrevle veya yetiĸme, inceleme ve araĸtērma i­in yabancē 

memleketlerde bulunanlar Devlet itibarēnē veya gºrev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranēĸlarda bulunamazlar. 

Amir durumda olan devlet memurlarēnēn gºrev ve sorumluluklarē: 

Madde 10 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/3 md.) 

Devlet memurlarē amiri olduklarē kuruluĸ ve hizmet birimlerinde kanun, t¿z¿k ve yºnetmeliklerle belirlenen gºrevleri 

zamanēnda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptērmaktan, maiyetindeki memurlarēnē yetiĸtirmekten, hal ve hareketlerini 

takip ve kontrol etmekten gºrevli sorumludurlar. 

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve eĸitlik i­inde davranēr. Amirlik yetkisini kanun, t¿z¿k ve 

yºnetmeliklerde belirtilen esaslar i­inde kullanēr. 

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykērē emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin 

edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor­ alamaz. 

Devlet memurlarēnēn gºrev ve sorumluluklarē: 

Madde 11 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/4 md.) 

Devlet memurlarē kanun, t¿z¿k ve yºnetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafēndan verilen gºrevleri 

yerine getirmekle y¿k¿ml¿ ve gºrevlerinin iyi ve doĵru y¿r¿t¿lmesinden amirlerine karĸē sorumludurlar. 
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Devlet memuru amirinden aldēĵē emri, Anayasa, kanun, t¿z¿k ve yºnetmelik h¿k¿mlerine aykērē gºr¿rse, yerine 

getirmez ve bu aykērēlēĵē o emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazē ile yenilerse, memur bu emri 

yapmaĵa mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden doĵacak sorumluluk emri verene aittir. 

Konusu su­ teĸkil eden emir, hi­bir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz. 

Acele hallerde kamu d¿zeninin ve kamu g¿venliĵinin korunmasē i­in kanunla gºsterilen istisnalar saklēdēr. 

Kiĸisel sorumluluk ve zarar: 

Madde 12 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/5 md.) 

Devlet memurlarē, gºrevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malēnē korumak 

ve her an hizmete hazēr halde bulundurmak i­in gerekli tedbirleri almak zorundadērlar. 

Devlet memurunun kasēt, kusur, ihmal veya tedbirsizliĵi sonucu idare zarara uĵratēlmēĸsa, bu zararēn ilgili memur 

tarafēndan rayi­ bedeli ¿zerinden ºdenmesi esastēr. 

Zararlarēn ºdettirilmesinde bu konudaki genel h¿k¿mler uygulanēr. Ancak fiilin meydana geldiĵi tarihte en alt 

derecenin birinci kademesinde bulunan memurun br¿t aylēĵēnēn yarēsēnē ge­meyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin 

amiri veya yetkili disiplin kurulu kararēna gºre ilgili memurca ºdenir. 

Kiĸilerin uĵradēklarē zararlar: 

Madde 13 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/6 md.) 

(Deĵiĸik birinci fēkra 6/6/1990-3657/1 md.) Kiĸiler kamu hukukuna tabi gºrevlerle ilgili olarak uĵradēklarē 

zararlardan dolayē bu gºrevleri yerine getiren personel aleyhine deĵil, ilgili kurum aleyhine dava a­arlar. Ancak, Devlet 

dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para h¿km¿ndeki deĵerli kaĵētlarēn ilgili personel 

tarafēndan zimmete ge­irilmesi halinde, zimmete ge­irilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafēndan hak 

sahibine ºdenir. Kurumun, genel h¿k¿mlere gºre sorumlu personele r¿cu hakkē saklēdēr. 

(Ek: 26/3/2002-4748/3 md.) Ķĸkence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kērēcē muamele su­larē nedeniyle 

Avrupa Ķnsan Haklarē Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devlet­e ºdenen tazminatlardan dolayē sorumlu personele 

r¿cu edilmesi hakkēnda da yukarēdaki fēkra h¿km¿ uygulanēr. 

12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarēn nevi, miktarlarēnēn tespiti, takibi, amirlerin 

sorumluluklarē ve yapēlacak iĸlemlerle ilgili diĵer hususlar Baĸbakanlēk­a d¿zenlenecek yºnetmelikle belirlenir. 

Mal bildirimi:  

Madde 14 ï Devlet memurlarē, kendileriyle, eĸlerine ve velayetleri altēndaki ­ocuklarēna ait taĸēnēr ve taĸēnmaz 

mallarē, alacak ve bor­larē hakkēnda, ºzel kanunda yazēlē h¿k¿mler uyarēnca, mal bildirimi verirler. 

Basēna bilgi veya deme­ verme: 

Madde 15 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/7 md.) 

Devlet Memurlarē, kamu gºrevleri hakkēnda basēna, haber ajanslarēna veya radyo ve televizyon kurumlarēna bilgi 

veya deme­ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanēn yetkili kēlacaĵē gºrevli illerde valiler veya yetkili kēlacaĵē 

gºrevli tarafēndan verilebilir. 

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler ºzel kanunlarēn yetkili, kēldēĵē personel dēĸēn da hi­ bir kimse tarafēndan a­ēklanamaz.  
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Resmi belge, ara­ ve gere­lerin yetki verilen mahaller dēĸēna ­ēkarēlmamasē ve iadesi: 

Madde 16 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/8 md.) 

Devlet memurlarē gºrevleri ile ilgili resmi belge ara­ ve gere­leri, yetki verilen mahaller dēĸēna ­ēkaramazlar, hususi 

iĸlerinde kullanamazlar. 

Devlet memurlarē gºrevleri icabē kendilerine teslim edilen resmi belge, ara­ ve gere­leri gºrevleri sona erdiĵi zaman 

iade etmek zorundadērlar. Bu zorunluluk memurun miras­ēlarēna da ĸamildir. 

 

B¥L¦M: 3 

Genel Haklar 

 

Uygulamayē isteme hakkē: 

Madde 17 ï Devlet memurlarē, bu kanun ve bu kanuna dayanēlarak yayēnlanan t¿z¿k ve yºnetmeliklere gºre tayin ve 

tesbit olunup y¿r¿rl¿kte bulunan h¿k¿mlerin kendileri hakkēnda aynen uygulanmasēnē istemek hakkēna sahiptirler. 

G¿venlik: 

Madde 18 ï Kanunlarda yazēlē haller dēĸēnda Devlet memurunun memurluĵuna son verilmez, aylēk ve baĸka haklarē 

elinden alēnamaz. 

Emeklilik: 

Madde 19 ï Devlet memurlarēnēn, ºzel kanununda yazēlē belirli ĸartlar i­inde, emeklilik haklarē vardēr. 

¢ekilme: 

Madde 20 ï Devlet memurlarē, bu kanunda belirtilen esaslara gºre memurluktan ­ekilebilirler. 

M¿racaat, ĸikayet ve dava a­ma: 

Madde 21 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/9 md.) 

Devlet memurlarē kurumlarēyla ilgili resmi ve ĸahsi iĸlerinden dolayē m¿racaat; amirleri veya kurumlarē tarafēndan 

kendilerine uygulanan idari eylem ve iĸlemlerden dolayē ĸikayet ve dava a­ma hakkēna sahiptirler. 

M¿racaat ve ĸikayetler sºz veya yazē ile en yakēn amirden baĸlayarak silsile yolu ile ĸikayet edilen amirler atlanarak 

yapēlēr. 

M¿racaat ve ĸikayetler incelenerek en kēsa zamanda ilgiliye bildirilir. M¿racaat ve ĸikayetlerle ilgili esas ve usuller 

Baĸbakanlēk­a hazērlanacak bir yºnetmelikle d¿zenlenir. 

Sendika kurma: 

Madde 22 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK - 2/5 md.; Yeniden d¿zenleme: 12/6/1997 4275/1 md.)  

Devlet memurlarē, Anayasada ve ºzel kanununda belirtilen h¿k¿mler uyarēnca sendikalar ve ¿st kuruluĸlar kurabilir 

ve bunlara ¿ye olabilirler. 

Ķzin 

Madde 23 ï Devlet memurlarē, bu kanunda gºsterilen s¿re ve ĸartlarla izin hakkēna sahiptirler. 

Kovuĸturma ve yargēlama: 

Madde 24 ï Devlet memurlarēnēn gºrevleri ile ilgili veya gºrevleri sērasēnda iĸledikleri su­lardan dolayē soruĸturma 

ve kovuĸturma yapēlmasē ve haklarēnda dava a­ēlmasē ºzel h¿k¿mlere tabidir. 
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Ķsnat ve iftiralara karĸē koruma: 

Madde 25 ï Devlet memurlarē hakkēndaki ihbar ve ĸikayetler, garaz veya m¿cerret hakaret i­in, uydurma bir su­ 

isnadē suretiyle yapēldēĵē ve soruĸturma veya yargēlamanēn tabi olduĵu kanuni iĸlem sonucunda bu isnat sabit olmadēĵē 

takdirde, merkezde bu memurun en b¿y¿k amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkēnda kamu davasē a­ēlmasēnē 

Cumhuriyet Savcēlēĵēndan isterler. 

 

B¥L¦M: 4 

Yasaklar 

 

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasaĵē: 

Madde 26 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/10 md.) 

(M¿lga birinci fēkra: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Devlet memurlarēnēn kamu hizmetlerini aksatacak ĸekilde memurluktan kasētlē olarak birlikte ­ekilmeleri veya 

gºrevlerine gelmemeleri veya gºrevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve iĸlerinin yavaĸlatēlmasē veya aksatēlmasē sonucunu 

doĵuracak eylem ve hareketlerde bulunmalarē yasaktēr. 

Grev yasaĵē: 

Madde 27 ï Devlet memurlarēnēn greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda 

yapmalarē yasaktēr. 

Devlet memurlarē, harhangi bir greve veya grev teĸebb¿s¿ne katēlamaz, grevi destekliyemez veya teĸvik edemezler. 

Ticaret ve diĵer kazan­ getirici faaliyetlerde bulunma yasaĵē:(1) 

Madde 28 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK - 12; Deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

Memurlar T¿rk Ticaret Kanununa gºre (Tacir) veya (Esnaf) sayēlmalarēnē gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, 

ticaret ve sanayi m¿esseselerinde gºrev alamaz, ticari m¿messil veya ticari vekil veya kollektif ĸirketlerde ortak veya 

komandit ĸirkette komandite ortak olamazlar. (Gºrevli olduklarē kurumlarēn iĸtiraklerinde kurumlarēnē temsilen alacaklarē 

gºrevler hari­). (Ek c¿mle: 8/8/2011-KHK -650/38 md.; Ķptal c¿mle: Anayasa Mahkemesiônin 18/7/2012 tarihli ve E.: 

2011/113, K.: 2012/108 sayēlē Kararē ile.; (é) (1) Yeniden d¿zenleme son c¿mle: 2/1/2014-6514/9 md.) Memurlar, 

mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasēnda bulunmak ¿zere ofis, b¿ro, muayenehane ve benzeri yerler a­amaz; ger­ek 

kiĸilere, ºzel hukuk t¿zel kiĸilerine veya kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarēna ait herhangi bir iĸ yerinde veya 

vakēf y¿ksekºĵretim kurumlarēnda ­alēĸamaz.    

(Deĵiĸik ikinci fēkra: 8/8/2011-KHK -650/38 md.; Ķptal ikinci fēkra: Anayasa Mahkemesiônin 18/7/2012 tarihli 

ve E.: 2011/113 K.: 2012/108 sayēlē Kararē ile. (1) Yeniden d¿zenleme: 2/1/2014-6514/9 md.) Memurlarēn ¿yesi olduklarē 

yapē, kalkēnma ve t¿ketim kooperatifleri, kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē ve kanunla kurulmuĸ yardēm 

sandēklarēnēn yºnetim, denetim ve disiplin kurullarē ¿yelikleri ile ºzel kanunlarda belirtilen gºrevler bu yasaklamanēn 

dēĸēndadēr. 

Eĸleri, reĸit olmayan veya mahcur olan ­ocuklarē, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 g¿n 

i­inde baĵlē olduklarē kuruma bildirmekle y¿k¿ml¿d¿rler, 

Hediye alma, menfaat saĵlama yasaĵē: 

Madde 29 ï Devlet memurlarēnēn doĵrudan doĵruya veya aracē eliyle hediye istemeleri ve gºrevleri sērasēnda olmasa 

dahi menfaat saĵlama amacē ile hediye kabul etmeleri veya iĸ sahiplerinden bor­ para istemeleri ve almalarē yasaktēr. 

(Ek fēkra: 25/5/2004-5176/9 md.) Kamu Gºrevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaĵēnēn kapsamēnē belirlemeye ve 

en az genel m¿d¿r veya eĸiti seviyedeki ¿st d¿zey kamu gºrevlilerince alēnan hediyelerin listesini gerektiĵinde her takvim 

yēlē sonunda bu gºrevlilerden istemeye yetkilidir. 

Denetimindeki teĸebb¿sten menfaat saĵlama yasaĵē: 

Madde 30 ï Devlet memurunun, denetimi altēnda bulunan veya kendi gºrevi veya mensup olduĵu kurum ile ilgisi 

olan bir teĸebb¿sten, doĵrudan doĵruya veya aracē eliyle her ne ad altēnda olursa olsun bir menfaat saĵlamasē yasaktēr. 

Gizli bilgileri a­ēklama yasaĵē: 

Madde 31 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/11 md.) 

Devlet memurlarēnēn kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gºrevlerinden ayrēlmēĸ bile olsalar, yetkili bakanēn yazēlē 

izni olmadēk­a a­ēklamalarē yasaktēr. 

 

ðððððððððð  

(1) Sºzkonusu Ķptal Kararē 1/1/2013 tarihinden baĸlayarak altē ay sonra y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 
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KISIM - II  

Sēnēflandērma 

 

Sēnēf: 

Madde 32 ï (M¿lga: 30/5/1974 - KHK - 12/7 md.; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/7 md.)  

Kadrolarēn tespiti: 

Madde 33 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK - 12; Deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

Kadrosuz memur ­alēĸtērēlamaz. 

Genel ve Katma B¿t­eli kuruluĸlarla bunlara baĵlē dºner sermayeli kuruluĸlar; kanunlarla kurulan fonlar, kefalet 

sandēklarē ve Beden Terbiyesi Bºlge M¿d¿rl¿klerinde memur deyimine giren kiĸilere gºrd¿r¿len hizmetlerin gerektirdiĵi 

gºrevler i­in tespit olunan kadrolar Genel Kadro Kanununda gºsterilir. Milli G¿venliĵe iliĸkin kadrolardan gizli kalmasē 

gerekenler hakkēnda bu h¿k¿m uygulanmaz. 

Ķl ºzel idareleri ve belediyeler ile bunlarēn kurduklarē birliklerin kadrolarē yetkili organlarēnca hazērlanarak Ķ­iĸleri 

Bakanlēĵēnēn onayē ile tamamlanēr. 

Yukarēdaki fēkrada sºz¿ edilen kadrolarēn kaldērēlmasē veya bu kadrolarda yapēlacak deĵiĸiklikler de aynē usule 

tabidir. 

Kadrolarēn hazērlanmasē: 

Madde 34 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/7 md.) 

Devlet memurlarē i­in kurumlarēnca teklif edilen kadrolar Maliye Bakanlēĵē, Devlet Personel Baĸkanlēĵē ve ilgili 

kurumca birlikte hazērlanēr. 

1, 2, 3, ve 4 ¿nc¿ derecede kadro ihdas edilebilmesi i­in ayrēca Maliye Bakanlēĵē ile Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn 

gºr¿ĸ¿ne dayanēlarak Bakanlar Kurulu kararē alēnmasē ĸarttēr. (Milli G¿venliĵe iliĸkin kadrolar dairesince hazērlanēr ve ºzel 

kanununda yazēlē ĸekle uygun olarak onanēr.) 

Kadro cetvelleri: 

Madde 35 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/8 md.) 

33 ve 34 ¿nc¿ maddeler uyarēnca hazērlanan kadro cetvellerinde: 

Her kurum i­in gerekli kadrolarēn sēnēfē, derecesi, unvanē ve adedi gºsterilir. 

Tesis edilen sēnēflar: 

Madde 36 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK - 12; Deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

Bu Kanuna tabi kurumlarda ­alēĸtērēlan memurlarēn sēnēflarē aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

I - GENEL ĶDARE HĶZMETLERĶ SINIFI: 

Bu Kanunun kapsamēna dahil kurumlarda yºnetim, icra, b¿ro ve benzeri hizmetleri gºren ve bu Kanunla tespit edilen 

diĵer sēnēflara girmeyen memurlar Genel Ķdare Hizmetleri sēnēfēnē teĸkil eder. 
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II - TEKNĶK HĶZMETLER SINIFI:(1) 

Bu  Kanunun  kapsamēna  giren  kurumlarda  meslekleriyle  ilgili  gºrevleri  fiilen  ifa eden ve meri h¿k¿mlere gºre 

y¿ksek m¿hendis, m¿hendis, y¿ksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizik­i, fizik­i, kimyager, matematik­i, 

istatistik­i, yºneylemci (Hareket araĸtērmacēsē),  matematiksel  iktisatcē,  ekonomici  ve  benzeri  ile  teknik  ºĵretmen  

okullarēndan  mezun  olup  da,  ºĵretmenlik  mesleĵi dēĸēnda teknik hizmetlerde ­alēĸanlar, Mimarlēk ve M¿hendislik 

Fak¿ltesi veya bºl¿mlerinden mezun ĸehir plancēsē, y¿ksek ĸehir plancēsē, y¿ksek Bºlge Plancēsē, 3437 ve 9/5/1969 tarih 

1177 sayēlē Kanunlara gºre t¿t¿n eksperi yetiĸtirilenler ile m¿skirat ve ­ay eksperleri, fen memuru, y¿ksek tekniker, tekniker 

teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gºrm¿ĸ bulunanlar, Teknik Hizmetler 

sēnēfēnē teĸkil eder.(1)(2) 

III - SAĴLIK HĶZMETLERĶ VE YARDIMCI SAĴLIK HĶZMETLERĶ SINIFI: 

Bu sēnēf, saĵlēk hizmetlerinde (Hayvan saĵlēĵē dahil) mesleki eĵitim gºrerek yetiĸmiĸ olan tabip, diĸ tabibi, eczacē, 

veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasēnda ­alēĸan y¿ksek ºĵrenim gºrm¿ĸ fizikoterapist, tēp teknoloĵu, ebe, 

hemĸire, saĵlēk memuru, sosyal hizmetler m¿tehassēsē, biyolog, pisikolog, diyet­i, saĵlēk muhendisi, saĵlēk fizik­isi, saĵlēk 

idarecisi ile ebe ve hemĸire, hemĸire yardēmcēsē, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczacē, diĸ anestezi, rºntgen teknisyenleri ve 

yardēmcēlarē, ­evre saĵlēĵē ve toplum saĵlēĵē teknisyeni dahil) saĵlēk savaĸ memuru, hayvan saĵlēk memuru ve benzeri saĵlēk 

personelini kapsar. 

(Ek paragraf: 10/7/2003-4924/11 md.) Bu sēnēfa dahil personel tarafēndan yerine getirilmesi gereken hizmetler, 

l¿zumu halinde bedeli dºner sermaye gelirlerinden ºdenmek kaydēyla, Bakanlēk­a tespit edilecek esas ve usullere gºre 

hizmet satēn alēnmasē yoluyla gºrd¿r¿lebilir.  

IV - EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶM HĶZMETLERĶ SINIFI: 

Bu sēnēf, bu Kanun kapsamēna giren kurumlarda eĵitim ve ºĵretim vazifesiyle gºrevlendirilen ºĵretmenleri (é) (4) 

kapsar.(3)(4) 

V - AVUKATLIK HĶZMETLERĶ SINIFI: 

Avukatlēk hizmetleri sēnēfē, ¥zel kanunlarēna gºre avukatlēk ruhsatēna sahip, baroya kayētlē ve kurumlarēnē yargē 

mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlarē kapsar. 

VI - DĶN HĶZMETLERĶ SINIFI: 

Din hizmetleri sēnēfē, ºzel kanunlarēna gºre ­eĸitli derecelerde dini eĵitim gºrm¿ĸ olan ve dini gºrev yapan memurlarē 

kapsar. 

 

ðððððððððð 

(1) Bu bentte yer alan ve daha sonra bent kapsamēna alēnan unvanlarla ilgili olarak Bakanlar Kurulunun 10/10/1983 tarihli 

ve 83/7198 sayēlē Kararē ile 27/9/2010 tarihli ve 2010/1092 sayēlē Kararēna bakēnēz. 

(2) 24/7/2013 tarihli ve 28717 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 24/6/2013 tarihli ve 2013/5002 sayēlē Bakanlar Kurulu 

Kararē ile programcē ve ­ºz¿mleyici unvanlarēnēn bu bent kapsamēna alēnmasē kararlaĸtērēlmēĸtēr. 

(3) Bu bende, 3/4/1998 tarih ve 4359 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesiyle "ilkºĵretim m¿fettiĸlerini ve yardēmcēlarēnē" ibaresi 

eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(4) 4/6/2010 tarihli ve 5984 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesiyle bu bºl¿mde yer alan ñilkºĵretim m¿fettiĸlerini ve 

yardēmcēlarēnēò ibaresi madde metninden ­ēkarēlmēĸtēr. 
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VII - EMNĶYET HĶZMETLERĶ SINIFI:(1)(3) 

Bu sēnēf, ºzel kanunlarēna gºre ­arĸē ve mahalle bek­isi, polis, komiser muavini, komiser, baĸkomiser emniyet 

m¿fettiĸi, polis m¿fettiĸi, emniyet amiri ve emniyet m¿d¿r¿ ve emniyet m¿d¿r¿ sēfatēnē kazanmēĸ emniyet mensubu 

memurlarē kapsar. (2) 

VIII - JANDARMA HĶZMETLERĶ SINIFI (Ek : 25/7/2016-KHK -668/22 md.) (3)(4) 

Bu sēnēf Jandarma Genel Komutanlēĵē kadrolarēnda bulunan subay, astsubay ve uzman jandarmalarē kapsar. 

IX - SAHĶL G¦VENLĶK HĶZMETLERĶ SINIFI (Ek : 25/7/2016-KHK -668/25 md.) (4) 

Bu sēnēf Sahil G¿venlik Komutanlēĵē kadrolarēnda bulunan subay ve astsubaylarē kapsar. 

X - YARDIMCI HĶZMETLER SINIFI: (3)(4) 

Yardēmcē hizmetler sēnēfē, kurumlarda her t¿rl¿ yazē ve dosya daĵētmak ve toplamak, m¿racaat sahiplerini karĸēlamak 

ve yol gºstermek; hizmet yerlerini temizleme, aydēnlatma ve ēsētma iĸlerinde ­alēĸmak veya basit iklim rasatlarēnē yapmak; 

ila­lama yapmak veya yaptērmak veya tedavi kurumlarēnda hastalarēn ve hastanelerin temizliĵi ve basit bakēmē ile ilgili 

hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere yardēmcē mahiyetteki gºrevlerde her 

kurumun ºzel b¿nyesine gºre ve yine bu mahiyette olmak ¿zere ihdasēna l¿zum gºrd¿ĵ¿ yardēmcē hizmetleri ifa ile gºrevli 

bulunanlardan 4 ¿nc¿ maddenin (D) bendinde tanēmlananlarēn dēĸēnda kalanlarē kapsar. (2) 

(Ek: 28/3/1988 - KHK - 318/1 md.) Bu sēnēfa dahil personel tarafēndan yerine getirilmesi gereken hizmetlerden 

hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarēnēn temizlenmesi,tesisatēn bakēm ve iĸletilmesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin ¿­¿nc¿ 

ĸahēslara ihale yoluyla gºrd¿r¿lmesi m¿mk¿nd¿r. 

(Ek fēkra:18/5/1994 - KHK - 527/1 md.; M¿lga: 28/2/1995 - 4081/3 md. ) 

XI - M¦LKĶ ĶDARE AMĶRLĶĴĶ HĶZMETLERĶ SINIFI: (3)(4) 

Bu sēnēf, valiler ve kaymakamlar ile bu sēfatlarē kazanmēĸ olup Ķ­iĸleri Bakanlēĵē merkez ve iller kuruluĸunda 

­alēĸanlarē ve maiyet memurlarēnē kapsar. 

XII - MĶLLĶ ĶSTĶHBARAT HĶZMETLERĶ SINIFI: (3)(4) 

Bu sēnēf, Milli Ķstihbarat Teĸkilatē kadrolarēnda veya bu teĸkilat emrinde ­alēĸtērēlanlardan ºzel kanunlarēnda 

gºsterilen veya Baĸbakanlēk­a tespit edilen gºrevleri ifa edenleri kapsar. 

 

ðððððððððð 

(1) 26/6/1984 tarih ve 241 sayēlē K.H.K.'nin 35 inci maddesine bakēnēz. 

(2) 24/4/2008 tarihli ve 5757 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesiyle; (VII) numaralē bende "ºzel kanunlarēna gºre" ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere "­arĸē ve mahalle bek­isi" ibaresi eklenmiĸ ve (VIII) numaralē bentte yer alan "kurumlarda, ­arĸē ve 

mahallelerde" ibaresi "kurumlarda" ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(3) 25/7/2016 tarihli ve 668 sayēlē KHKônin 22 nci maddesiyle, bu maddenin ñVII - EMNĶYET HĶZMETLERĶ SINIFIò  

baĸlēklē bendinden sonra gelmek ¿zereññVIII- JANDARMA HĶZMETLERĶ SINIFIò baĸlēklē bent eklenmiĸ ve sonraki 

bentler buna gºre tesels¿l ettirilmiĸ olup, daha sonra bu h¿k¿m 8/11/2016 tarihli ve 6755 sayēlē Kanunun 22 nci 

maddesiyle kanunlaĸmēĸtēr. 

(4) 25/7/2016 tarihli ve 668 sayēlē KHKônin 25 inci maddesiyle, bu maddenin ñVIII- JANDARMA HĶZMETLERĶ SINIFIò 

baĸlēklē bendinden sonra gelmek ¿zereñIX - SAHĶL G¦VENLĶK HĶZMETLERĶ SINIFIò baĸlēklē bent eklenmiĸ ve sonraki 

bentler buna gºre tesels¿l ettirilmiĸ olup, daha sonra bu h¿k¿m 8/11/2016 tarihli ve 6755 sayēlē Kanunun 25 inci 

maddesiyle kanunlaĸmēĸtēr. 
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ORTAK H¦K¦MLER 

A) Sēnēflarēn ºĵrenim durumlarēna gºre giriĸ ve y¿kselebilecek derece ve kademeleri aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 

 Giriĸ Y¿kselinebilecek 

¥ĵrenim durumu  Derece Kademe Derece Kademe 

Ķlkokulu bitirenler          15                 1      7      Son 

Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son 

Ortaokul dengi mesleki veya teknik 

ºĵrenimi bitirenler 14 3 5 Son 

Ortaokul ¿st¿ 1 yēl mesleki veya teknik  

ºĵrenimi bitirenler                   13 1 4 Son 

Ortaokul ¿st¿ 2 yēl mesleki veya teknik  

ºĵrenimi bitirenler                      13 2 4 Son 

Liseyi bitirenler 13 3 3 Son 

Lise dengi mesleki veya teknik ºĵrenimi  

bitirenler 12 2 3 Son 

Lise veya dengi okullar ¿st¿ 1 yēllēk mesleki  

veya teknik ºĵrenimi bitirenler 11 1 2 Son 

Lise veya dengi okullar ¿st¿ 2 yēl veya Orta- 

okul ¿st¿ en az 5 yēllēk mesleki veya teknik 

ºĵrenimi bitirenler 10 1 2 Son 

Lise veya dengi okullar ¿st¿ 3 yēl teknik veya  

mesleki  ºĵrenimi bitirenler 10 2 2 Son 

2 yēl s¿reli y¿ksek ºĵrenimi bitirenler 10 2 1 Son 

3 yēl s¦reli y¿ksek ºĵrenimi bitirenler 10 3 1 Son 

4 yēl s¿reli y¿ksek ºĵrenimi bitirenler 9 1 1 Son 

5 yēl s¿reli y¿ksek ºĵrenimi bitirenler 9 2 1 Son 

6 yēl s¿reli y¿ksek ºĵrenimi bitirenler 9 3 1 Son 

  

1 ï Avukatlēk stajēnē a­ēkta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanēr. 

2 ï Dºrt yēl s¿reli y¿ksek ºĵrenimi bitirenlerden y¿ksek m¿hendis, m¿hendis, y¿ksek mimar, mimar sēfatēnē almēĸ 

olanlar ile bunlardan ºĵretmenlik hizmetinde ­alēĸanlar, Erkek Teknik Y¿ksek ¥ĵretmen Okulu, Erkek Teknik ¥ĵretmen 

Okulu ve Devlet Tatbiki G¿zel Sanatlar Y¿ksek Okulu mezunlarē, Ķstanbul Devlet G¿zel Sanatlar Akademisi ile uygulamalē 

End¿stri Sanatlarē Y¿ksek Okulu mezunlarē(1), Teknik Eĵitim Fak¿ltesi (Y¿ksek Teknik ¥ĵretmen Okulu ve G¿zel Sanatlar 

Fak¿ltesi, Ķstanbul Devlet Tatbiki G¿zel Sanatlar Y¿ksek Okulu) mezunlarē (2), ºĵrenimlerine gºre tesbit edilen giriĸ derece 

ve kademelerine bir derece, 

3 ï Beĸ yēl ve daha fazla s¿reli y¿ksek ºĵrenimini bitirenlerden y¿ksek m¿hendis,  m¿hendis, y¿ksek mimar, mimar 

sēfatēnē almēĸ olanlar ile bunlardan eĵitim ve ºĵretim hizmetinde  

 

ðððððððððð 

(1) Bakēnēz: 19/8/1977 tarih ve 7/13635 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē (R. G. 19/8/1977 - 16032) 

(2)   Bakēnēz: 30/10/1986 tarih ve 86/11158 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē (R. G. 17/11/1986 - 19284) 
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­alēĸanlar ºĵrenimlerine gºre tespit edilen giriĸ derece ve kademelerine bir derece, 

4 ï Teknik hizmetler sēnēfēnda gºrev almak ĸartiyle jeolog, jeofizik­i, hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog, kimyager, 

fizik­i, matematik­i, istatistik­i, yºneylemci (harekat araĸtērmacēsē), matematiksel iktisat­ē (Ekonometrici), Erkek Teknik 

¥ĵretmen Okulu mezunlarē, fen memurlarē, teknikerler ve y¿ksek teknikerler,t¿t¿n ve m¿skirat eksperleri, tarēm alet ve 

makineleri Uzmanlēk Y¿ksek Okulu mezunlarē ile benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlēk ve 

M¿hendislik Fak¿ltesi veya bºl¿mlerinden mezun olan ĸehir plancēsē, y¿ksek ĸehir plancēsē, y¿ksek bºlge plancēsē. Gazi 

¦niversitesi Mesleki Eĵitim Fak¿ltesi Teknoloji Bºl¿m¿ Ķĸ ve Teknik Anabilim Dalē mezunlarē, Ankara ¦niversitesi Ziraat 

Fak¿ltesi Ev Ekonomisi Y¿ksek Okulu mezunlarē ¿niversitelerin arkeoloji ve sanat tarihi bºl¿mlerinin prehistorya, 

protohistorya ve ºnasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarēndan mezun olanlar ºĵrenimlerine gºre tespit edilen giriĸ 

derece ve kademelerine bir derece,(1)(2) 

5 ï Dºrt yēl ve daha fazla s¿reli y¿ksek ºĵrenim gºrenlerden tabip, diĸ tabibi, veteriner hekim, eczacē ile benzeri 

saĵlēk bilimleri lisansiyerleri (Hayvan saĵlēĵē dahil) Biyolog unvanēna sahip akademik personel giriĸ derece ve kademelerine 

bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alēnērlar.(3) 

6 ï a) Lise ve dengi okul mezunu olup, ºzel kanunlarē gereĵince sēnava tabi tutularak orta dereceli okul ºĵretmenliĵi 

ehliyetini alanlar ve eĵitim m¿fettiĸliĵi unvanēnē kazananlar, mesleki ve teknik ºĵretim okullarē meslek, atelye veya kurs 

ºĵretmenliĵinde gºrevlendirilenler ile ºzel kanunlarēna ya da ºzel kanunlarēn verdiĵi izne dayanēlarak orta dereceli okul 

ºĵretmenliĵine atananlar 11 inci derecenin birinci kademesinden hizmete alēnērlar. (4) 

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarēn, normal ºĵrenim s¿resinden fazla olmasē halinde, baĸarēlē her ºĵrenim 

yēlē i­in bir kademe ilerlemesi uygulanēr. Bunlardan teknik ºĵretim okullarē mezunlarēna, meslekleri ile ilgili gºrevlerde 

­alēĸmalarē halinde ayrēca bir kademe ilerlemesi daha verilir. 

7 ï a) Kurumlarēnca a­ēlan ve bir kēsēm gºrevlere atanmada kanuni nitelik olarak ĸart koĸulan kurslarē, memurluĵa 

girmeden ºnce baĸarē ile bitirenler hakkēnda bu meslekleri ile ilgili gºrevlerde ­alēĸmēĸ olmak ve 3 kademeyi ge­memek 

ĸartiyle, bu kurslarda ge­irdikleri baĸarēlē s¿relerin her yēlē i­in bir kademe ilerlemesi uygulanēr. 

b) Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē kuruluĸunda halen gºrevli bulunanlarla yeniden gºreve atanacaklardan hafēz olduklarē 

Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵēnca tespit edilecek bir yºnetmelik uyarēnca belirlenenlere bir derece y¿kselmesi verilir. (Lisans ¿st¿ 

eĵitim sebebiyle verilen derece ve kademe ilerlemesi bu fēkra gereĵince verilen derece ilerlemesiyle birlikte uygulanamaz.) 

 

 

ðððððððððð 

(1) Bu h¿kme ilave edilen ve metne iĸlenmiĸ olan meslek mensuplarē ile ilgili olarak Bakanlar Kurulunun 10/10/1983 tarih 

ve 83/7198; 8/4/1987 tarih ve 87/11686; 13/8/1987 tarih ve 87/12018, 6/10/1994 tarih ve 94/6176 sayēlē Kararlarēna 

bakēnēz. 

(2) 1/9/2008 tarihli ve 2008/14094 sayēlē Bakanlar Kurulu Karararēnēn Eki Kararēn 1 inci maddesiyle; ¦niversitelerin 

Arkeoloji ve Sanat Tarihi, Sanat Tarihi,Arkeoloji, Antropoloji, Etnoloji, Hititoloji, S¿meroloji ve Klasik Filoloji (Latin 

Dili ve Edebiyatē, Yunan Dili ve Edebiyatē) bºl¿m ve/veya anabilim dallarēndan mezun olanlar bu bent  kapsamēna 

alēnmēĸ aynē Kararēn 2 nci maddesiyle 87/12018 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(3) Biyolog ¿nvanēna sahip Akademik personel de Bakanlar Kurulunun 12/11/1984 g¿n ve 85/10045 sayēlē Kararē ile bu 

madde kapsamēna alēnmēĸlardēr:(R. G.: 22/11/1985 - 18936.) 

(4) 4/6/2010 tarihli ve 5984 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesiyle bu alt bentte yer alan ñĶlkºĵretim M¿fettiĸliĵiò ibaresi 

ñeĵitim m¿fettiĸliĵiò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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8 ï a) Emniyet hizmetleri sēnēfēna girenlerden: 

Ķlkokul, ortaokul ve dengi okullarē bitirenler; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giriĸ derecelerine iki derece, 

Lise ve dengi okullarē bitirenler, liseyi bitirenler i­in tespit edilen giriĸ derece ve kademesine bir derece bir kademe, 

Y¿ksek ºĵrenimi bitirenler aynē y¿ksek ºĵrenimi bitirenler i­in tespit edilen giriĸ derece ve kademesine bir derece. 

b) Genel Ķdare Hizmetleri sēnēfēna girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve Baĸmemuru ile G¿mr¿k muhafaza 

memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul ve lise ºĵrenimleri i­in bu kanunda tespit edilen giriĸ derece ve kademelerine bir 

derece, 

c) Mesleki ºĵrenim veya kurs gºrmek ve ºzel yarēĸma sēnavēnē baĸarmak suretiyle atanacak Cumhuriyet Senatosu ve 

Millet Meclisi Tutanak M¿d¿rl¿ĵ¿ stenograflarēna ºĵrenim giriĸ derece ve kademelerine bir derece, 

Ķlave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alēnērlar. 

9 ï Memurluĵa girmeden ºnce veya memuriyetleri sērasēnda y¿ksek ºĵrenim ¿st¿ master derecesi almēĸ olanlarla 

y¿ksek ºĵrenim kurumlarēnda en az bir yēl ilave ºĵrenim yaparak lisans ¿st¿ ihtisas sertifikasē alanlara bir kademe ilerlemesi, 

tēpta uzmanlēk belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili ºĵrenim dallarēnda  doktora yapanlara bir derece y¿kselmesi uygulanēr. 

Master derecesini alēp bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, mesleĵi ile ilgili ºĵrenim dalēnda doktora 

yaptēĵē takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanēr. 

10 ï Doktora ¿st¿ ¿niversite do­entliĵi unvanēnē ¿niversitede gºrevli iken kazananlara bir derece, diĵer 

memuriyetlerde iken bu unvanē kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulanēr. 

11 ï (Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK - 243/1 md.) Mesleĵe ºzel yarēĸma sēnavēna tabi tutulmak suretiyle alēnan; 

Baĸbakanlēk, Bakanlēk, M¿steĸarlēk ve baĵēmsēz genel m¿d¿rl¿kler m¿fettiĸ yardēmcēlarē ile baĵlē m¿fettiĸ yardēmcēlarē ve 

Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē m¿fettiĸ yardēmcēlarē, Sosyal G¿venlik Kurumu M¿fettiĸ Yardēmcēlarē, (é) (21) , Baĸbakanlēk 

Uzman Yardēmcēlarē, Adalet Uzman Yardēmcēlarē, Dēĸiĸleri Uzman Yardēmcēlarē, Ķ­iĸleri Uzman Yardēmcēlarē, Mill´ 

Savunma Uzman Yardēmcēlarē, Y¿ksekºĵretim Kurulu Uzman Yardēmcēlarē, ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵē Uzman 

Yardēmcēlarē,(43)Vakēf Uzman Yardēmcēlarē, (22) Tapu ve Kadastro Uzman Yardēmcēlarē, (31) (é)(34) ; Devlet Personel 

Baĸkanlēĵē Devlet Personel Uzman Yardēmcēlarē; Afet ve Acil Durum Yºnetimi Uzman Yardēmcēlarē; (25) Baĸbakanlēk 

Y¿ksek Denetleme Kurulu Uzman Yardēmcēlarē; Hazine M¿steĸarlēĵē Bankalar Yeminli Murakēp Yardēmcēlarē, Stajyer 

Hazine Kontrolºrleri, Maiyet memurlarē; Dēĸiĸleri Bakanlēĵē meslek memurlarē konsolosluk ve ihtisas memurlarē (30) ; Maliye 

Bakanlēĵē Vergi M¿fettiĸ Yardēmcēlarē, Bakanlēk Maarif M¿fettiĸ Yardēmcēlarē  ( 55) (35) Sigorta Denetleme Uzman 

Yardēmcēlarē ve Akt¿er Yardēmcēlarē, Bakanlēklar merkez kuruluĸu stajyer kontrolºrleri, Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Dernekler Denet­i 

Yardēmcēlarē, (11) (Deĵiĸik: 27/6/1989 - KHK - 375/4 md.)  (é)(40) , (é) (40),(é)(34) , Sēnai M¿lkiyet Uzman Yardēmcēlarē, (56) 

(é)(34) , (...) (1) (é)(34) , (é) (35) (é)(40) , (é)(34), (é)(34), (é)(34), (é) (20), Sosyal G¿venlik Uzman Yardēmcēlarē, ¢alēĸma 

Uzman Yardēmcēlarē ve Sosyal G¿venlik Eĵitim Uzman Yardēmcēlarē, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzman Yardēmcēlarē, Ķĸ 

Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzman Yardēmcēlarē, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim Uzman Yardēmcēlarē, K¿lt¿r ve Turizm 

Uzman Yardēmcēlarē, Yazma Eser Uzman Yardēmcēlarē, (32) Ulaĸtērma ve Haberleĸme Uzman Yardēmcēlarē, Havacēlēk ve 

Uzay Teknolojileri Uzman Yardēmcēlarē, (41) Denizcilik Uzman 
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Yardēmcēlarē, (é)(34), (é) (20),TĶKA Uzman Yardēmcēlarē(39), (é)(40) , (é)(40),Maliye Uzman Yardēmcēlarē, Devlet Gelir 

Uzman Yardēmcēlarē, Defterdarlēk Uzman Yardēmcēlarē (40), Vergi Ķstihbarat Uzman Yardēmcēlarē, Gelir uzman Yardēmcēlarē, 

Mali Hizmetler Uzman Yardēmcēlarē, (é)(34), Bakanlēk ve baĵlē kuruluĸlarēn A.B. Uzman Yardēmcēlarē, Hazine Uzman 

Yardēmcēlarē, Dēĸ Ticaret Uzman Yardēmcēlarē, Diyanet Ķĸleri Uzman Yardēmcēlarē, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Uzman 

Yardēmcēlarē, (29)Avrupa Birliĵi Ķĸleri Uzman Yardēmcēlarē, (26)  Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Uzman Yardēmcēlarē, 
(27) ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Uzman Yardēmcēlarē,(33)T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Uzman Yardēmcēlarē, Maarif 

M¿fettiĸ Yardēmcēlarē (38)(54) ile Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Planlama Uzman Yardēmcēlarē, Ķstihdam Uzman Yardēmcēlarē, Ķl Ķstihdam 

Uzman Yardēmcēlarē, (44)   Kalkēnma Bakanlēĵē Planlama Uzman Yardēmcēlarē,(34)  ¢evre ve ķehircilik Uzman Yardēmcēlarē, 

Orman ve Su Ķĸleri Uzman Yardēmcēlarē,(34) Meteoroloji Uzman Yardēmcēlarē,(42)  Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardēmcēlarē, 

(34)  G¿mr¿k ve Ticaret Uzman Yardēmcēlarē,(34) Gen­lik ve Spor Uzman Yardēmcēlarē,(34) Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Uzman 

Yardēmcēlarē,(34) Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardēmcēlarē,(34) Ķnsan Haklarē ve Eĸitlik Uzman Yardēmcēlarē,(50) Savunma 

Sanayii Uzman Yardēmcēlarē, (36) Basēn ve Enformasyon Uzman Yardēmcēlarē,(37) Y¿ksek Kurum Uzman Yardēmcēlarē,(45) 

Kamu Denet­iliĵi Uzman Yardēmcēlarē, (49)  Aile ve Sosyal Politikalar Denet­i Yardēmcēlarē,(34)  ¦r¿n Denetmen 

Yardēmcēlarē,(34)  Sosyal G¿venlik Denetmen Yardēmcēlarē, (52) Mill´ Eĵitim Uzman Yardēmcēlarē (é) (54),(38) Gen­lik ve Spor 

Denet­i Yardēmcēlarē,(53) Saĵlēk Uzman Yardēmcēlarē ve Saĵlēk Denet­i Yardēmcēlarē,(46) Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman 

Yardēmcēlarē, Gº­ Uzman Yardēmcēlarē, Ķl Gº­ Uzman Yardēmcēlarē (51) ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet­i 

Yardēmcēlarē,(48) G¿mr¿k ve Ticaret Denetmen Yardēmcēlarē,(47) Belediye M¿fettiĸ Yardēmcēlarē, Milli Savunma Bakanlēĵē 

Akaryakēt Ķkmal ve NATO POL Tesisleri Ķĸletme Baĸkanlēĵē M¿fettiĸ Yardēmcēlarēnēn ºzel yeterlik sēnavē yºnetmeliklerine 

gºre yapēlacak yeterlik sēnavlarēnda baĸarē gºstererek M¿fettiĸliĵe, Kaymakamlēĵa, (é) (21), Baĸbakanlēk Uzmanlēĵēna, 

Adalet Uzmanlēĵēna, Dēĸiĸleri Uzmanlēĵēna, Ķ­iĸleri Uzmanlēĵēna, Mill´ Savunma Uzmanlēĵēna, Y¿ksekºĵretim Kurulu 

Uzmanlēĵēna, ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵē Uzmanlēĵēna, (43) Vakēf Uzmanlēĵēna, (22) Tapu ve Kadastro Uzmanlēĵēna, (31) 

(é)(34) , Devlet Personel Uzmanlēĵēna, Afet ve Acil Durum Yºnetimi Uzmanlēĵēna, (25) Bankalar Yeminli Murakēplēĵēna, 

Vergi M¿fettiĸliĵine,(35) Bakanlēk Maarif M¿fettiĸliĵine (55) Sigorta Denetleme Uzmanlēĵēna ve Akt¿erliĵine, Kontrolºrl¿ĵe, 

Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Dernekler Denet­iliĵine,(11) (é)(40),(é)(40),(é)(34), Sēnai M¿lkiyet Uzmanlēĵēna,(56) (é)(34), (é)(34), (é)(35) 

(é)(40) , (é)(34), (é)(34), (é)(34), (é) (20) , Sosyal G¿venlik Uzmanlēĵēna, ¢alēĸma Uzmanlēĵēna, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri 

Uzmanlēĵēna, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzmanlēĵēna, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim Uzmanlēĵēna, K¿lt¿r ve Turizm 

Uzmanlēĵēna, Yazma Eser Uzmanlēĵēna, (32)Ulaĸtērma ve Haberleĸme Uzmanlēĵēna, Havacēlēk ve Uzay Teknolojileri 

Uzmanlēĵēna,(41) Denizcilik Uzmanlēĵēna, (é)(34), (é) (20), TĶKA Uzmanlēĵēna(39), (é)(40), (35) Devlet Gelir Uzmanlēĵēna, 

(é)(40), Maliye  Uzmanlēĵēna,  Gelir  Uzmanlēĵēna, Mali Hizmetler  Uzmanlēĵēna,  Defterdarlēk Uzmanlēĵēna (40),,  Vergi  

Ķstihbarat Uzmanlēĵēna, (é)(34), bakanlēk ve baĵlē kuruluĸlarēn A.B. Uzmanlēĵēna, Hazine  Uzmanlēĵēna,  Dēĸ  Ticaret  

Uzmanlēĵēna, Diyanet Ķĸleri Uzmanlēĵēna, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Uzmanlēĵēna, (29)Avrupa Birliĵi Ķĸleri Uzmanlēĵēna,(26) 

Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlēĵēna, (27) ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Uzmanlēĵēna,(33) T¿rkiye 

Ķstatistik Kurumu Uzmanlēĵēna, Maarif M¿fettiĸliĵine (38) (54), Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Planlama Uzmanlēĵēna, Ķstihdam 

Uzmanlēĵēna, Ķl Ķstihdam Uzmanlēĵēna,(44) Kalkēnma Bakanlēĵē Planlama Uzmanlēĵēna,(34)   ¢evre ve ķehircilik Uzmanlēĵēna, 

Orman ve Su Ķĸleri Uzmanlēĵēna,(34) Meteoroloji Uzmanlēĵēna,(42)  Sanayi ve Teknoloji Uzmanlēĵēna,(34) G¿mr¿k ve Ticaret 

Uzmanlēĵēna,(34) Gen­lik ve Spor Uzmanlēĵēna,(34) Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Uzmanlēĵēna,(34) Aile ve Sosyal Politikalar 

Uzmanlēĵēna,(34) Ķnsan Haklarē ve Eĸitlik Uzmanlēĵēna,(50) Savunma Sanayii Uzmanlēĵēna,(36) Basēn ve Enformasyon 

Uzmanlēĵēna,(37) Y¿ksek Kurum Uzmanlēĵēna,(45) Kamu Denet­iliĵi Uzmanlēĵēna, (49)  Aile ve Sosyal Politikalar 

Denet­iliĵine,(34) ¦r¿n  Denetmenliĵine,(34)  Sosyal G¿venlik Denetmenliĵine, (52)Mill´ Eĵitim Uzmanlēĵēna (é) (54) ,(38) 

Gen­lik ve Spor Denet­iliĵine,(53) Saĵlēk Uzmanlēĵēna ve Saĵlēk Denet­iliĵine,(46)Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlēĵēna, 

Gº­ Uzmanlēĵēna, Ķl Gº­ Uzmanlēĵēna (51) ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet­iliĵine,(48) G¿mr¿k ve Ticaret 

Denetmenliĵine(47) (...)(1) Dēĸiĸleri Bakanlēĵē meslek memurluĵu ile konsolosluk ve ihtisas memurluĵunda  (30) ise Dēĸiĸleri 

Bakanlēĵēnca sēnavla  girilmesi ĸart koĸulan bir dereceye atanmalarē sērasēnda ve bir defaya mahsus olmak ¿zere haklarēnda 

ayrēca bir derece y¿kselmesi uygulanēr. (2)(3)(4)(5)(6)(7)(8)(9)(10)(11)(12)(13)(14)(15)(16)(17)(18)(19) (20)(21)(22) (23) (24) (25)(26)(27)(28)(29)(30)(31)(32)(33) 

(34)(35)(36)(37) (38) (39) (40) (41) (42)(43) (44)(45) (46)(47)(48)(49)(52)(53)(54)(55)    

 

 

Dikkat!  Dipnotlar i­in 4190-2 numaralē sayfa ve devamēna bakēnēz. 
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(1) Bu arada yer alan 2/6/1994 tarih 535 ve 536 sayēlē KHK ile eklenen unvan, Anayasa Mahkemesinin 8/7/1994 tarih ve 

E.1994/58,K.1994/53 sayēlē Kararēyla iptal edildiĵinden metinden ­ēkarēlmēĸ, 27/6/2000 tarih  ve 4587 sayēlē Kanunun 

Ge­ici 2 nci maddesi uyarēnca; "A.T." ibareleri "A.B." olarak deĵiĸtirilmiĸtir. 

(2) Bu fēkraya; 28/3/1988 tarih ve 318 sayēlē KHK ile, "...Merkez Kuruluĸ Stajyer Kontolºrleri..." iken, deĵiĸtirilerek 

eklenen "Bakanlēklar Merkez Kuruluĸu Stajyer Kontrolºrleri" ibaresi, 27/6/1989 tarih ve 375 sayēlē KHK'ler 17/6/1992 

tarih ve 3814 sayēlē Kanun, 13/7/1993 tarih ve 486 sayēlē, 10/8/1993 tarih ve 494 sayēlē, 19/6/1994 tarih ve 543 sayēlē 

19/6/1994 tarih ve 544 sayēlē 6/7/1995 tarih ve 562 sayēlē 25/3/1997 tarih ve 571 sayēlē KHK'ler ve 9/12/1994 tarih ve 

4059 sayēlē 13/11/1996 tarih ve 4208 sayēlē 3/4/1998 tarih ve 4359 sayēlē Kanun ile eklenen ibareler (unvanlar) metne 

iĸlenmiĸtir. 544 sayēlē KHK ile eklenen "Marka Uzman Yardēmcēlarē", "Patent Uzman Yardēmcēlarē", "Marka 

Uzmanlēĵēna" ve "Patent Uzmanlēĵēna" ibareleri 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayēlē Kanun ile Kanunlaĸmēĸtēr. 

(3) Bu fēkraya; 516, 613, 616, 617, 618 ve 619 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameler'le eklenen Milli Savunma Bakanlēĵē 

Akaryakēt Ķkmal ve NATO POL Tesisleri Ķĸletme Baĸkanlēĵē M¿fettiĸleri Sosyal Sigorta Uzman Yardēmcēlarē, Sosyal 

Sigorta Uzmanlarē, Ķstihdam ve Meslek Uzman Yardēmcēlarē, Ķstihdam ve Meslek Uzmanlēĵēna, Sosyal G¿venlik Uzman 

Yardēmcēlarē, ¢alēĸma Uzman Yardēmcēlarē, yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzman Yardēmcēlarē, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 

Uzman Yardēmcēlarē, Sosyal G¿venlik Uzmanlēĵēna, ¢alēĸma Uzmanlēĵēna, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzmanlēĵēna, Ķĸ 

Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzmanlēĵēna, Sosyal Sigorta Uzmanlēĵēna, Baĵ-Kur Denetmen Yardēmcēlarē, Baĵ-Kur 

Denetmenliĵine ibareleri, sºz konusu Kanun H¿km¿nde Kararnamelerin Anayasa Mahkemesince iptal edilmeleri 

nedeniyle metinden ­ēkarēlmēĸtēr. Ayrēca 4636 sayēlē Kanun ile "Milli Savunma Bakanlēĵē Akaryakēt Ķkmal ve NATO 

POL Tesisleri Ķĸletme Baĸkanlēĵē M¿fettiĸ Yardēmcēlarē" ibaresi metne iĸlenmiĸtir. 

(4) Bu fēkraya, ñTeknik Yardēm Uzman Yardēmcēlarēò ve ñTeknik Yardēm Uzmanlēĵēò ibareleri, 2/5/2001 tarihli ve 4668 

sayēlē Kanunla getirilmiĸtir. 

(5) Bu fēkraya, ñBakanlēkò ibaresinden sonra gelmek ¿zere 7/2/2002 tarihli ve 4745 sayēlē Kanunla, ñM¿steĸarlēkò ibaresi 

eklenmiĸtir.  

(6) 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayēlē Kanunun 33 ¿nc¿ maddesiyle bu bende, ñK¿lt¿r ve Turizm Uzman Yardēmcēlarēò ve 

ñK¿lt¿r ve Turizm Uzmanlēĵēnaò ibareleri eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir.  

(7) 1/5/2003 tarihli ve 4856 sayēlē Kanunun 42 nci maddesiyle, "¢evre Uzman Yardēmcēlarē" ibaresi, "¢evre ve Orman 

Uzman Yardēmcēlarē"; "¢evre Uzmanlēĵēna" ibaresi, "¢evre ve Orman Uzmanlēĵēna" olarak deĵiĸtirilmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 

(8) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayēlē Kanunun 24 ¿nc¿ maddesiyle, "Ķstihdam ve Meslek Uzman Yardēmcēlarē", "Ķstihdam ve 

Meslek Uzmanlēĵēna"  ibareleri eklenmiĸ  ve  metne iĸlenmiĸtir.  

(9) 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayēlē Kanunun 37 maddesiyle, "Sosyal G¿venlik Uzman Yardēmcēlarē, Yurt Dēĸē Ķĸ­i 

Hizmetleri Uzman Yardēmcēlarē, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzman Yardēmcēlarē, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim 

Uzman Yardēmcēlarē" ve " Sosyal G¿venlik Uzmanlēĵēna, ¢alēĸma Uzmanlēĵēna, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzmanlēĵēna, 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzmanlēĵēna, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim Uzmanlēĵēna" ibareleri eklenmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 

(10) 24/7/2003 tarihli ve 4956 sayēlē Kanunun 46 ncē maddesiyle, "Baĵ-Kur Denetmen Yardēmcēlarēò ve ñBaĵkur 

Denetmenliĵineò ibareleri eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir.24/7/2003 tarihli ve 4956 sayēlē Kanunun 46 ncē maddesiyle, 

"Baĵ-Kur Denetmen Yardēmcēlarēò ve ñBaĵkur Denetmenliĵineò ibareleri eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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(11) 17/6/1992 tarihli ve 3814 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesiyle, bu fēkraya " . . . , Bakanlēklar merkez kuruluĸu stajyer 

kontrolºrleri"ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Emniyet Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Dernek Denet­i Yardēmcēlarē",ve 

Kontrolºrl¿ĵe" ibaresinden"sonra gelmek ¿zere "Dernek Denet­iliĵine", ibareleri eklenmiĸ, daha sonra 31/7/2003 

tarihli ve 4970 sayēlē Kanunun 7 nci maddesiyle,ñEmniyet Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Dernek Denet­i Yardēmcēlarē ibaresi, 

ñĶ­iĸleri Bakanlēĵē Dernekler Denet­i Yardēmcēlarēò; ñDernek Denet­iliĵineò ibaresi, ñĶ­iĸleri Bakanlēĵē Dernekler 

Denet­iliĵineò olarak deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(12) Bu fēkraya, 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayēlē Kanunun 20 nci maddesiyle ñSosyal Sigorta Uzman Yardēmcēlarēò, ñSosyal 

Sigorta Uzmanlēĵēnaò ve ñSosyal Sigortalar Kurumu Baĸkanlēĵē M¿fettiĸ Yardēmcēlarē ve Sigorta M¿fettiĸ 

Yardēmcēlarēò ibareleri eklenmiĸtir.  

(13) Bu fēkraya, 27/10/2004 tarihli ve 5251 sayēlē Kanunun 26 ncē maddesiyle ñKadēnēn Stat¿s¿ Uzman Yardēmcēlarēò ve 

ñKadēnēn Stat¿s¿ Uzmanlēĵēnaò ibareleri eklenmiĸtir. 

(14) Bu fēkraya, 10/11/2004 tarihli ve 5256 sayēlē Kanunun 27 nci maddesiyle ñAile ve Sosyal Araĸtērma Uzman 

Yardēmcēlarēò ve ñAile ve Sosyal Araĸtērma Uzmanlēĵēnaò ibareleri eklenmiĸtir. 

(15) Bu fēkraya, 1/12/2004 tarihli ve 5263 sayēlē Kanunun 16 ncē maddesiyle ñSosyal Yardēm Uzman Yardēmcēlarēò ve 

ñSosyal Yardēm Uzmanlēĵēna ò ibareleri eklenmiĸtir. 

(16) Bu fēkraya, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayēlē Kanunun 28 inci maddesiyle ñBelediye M¿fettiĸ Yardēmcēlarēò ibaresi 

eklenmiĸtir. 

(17) Bu fēkraya, 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayēlē  Kanunun 34 ¿nc¿ maddesiyle "¥z¿rl¿ler Uzman Yardēmcēlarē," ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere "Vergi, Muhasebe ve Mill´ Emlak Denetmen Yardēmcēlarē," ibaresi, "¥z¿rl¿ler Uzmanlēĵēna," 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Vergi, Muhasebe ve Mill´ Emlak Denetmenliĵine," ibaresi eklenmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 

(18) Bu fēkraya, 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayēlē Kanunun 57 nci maddesiyle "Dēĸ Ticaret Uzman Yardēmcēlarē" 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere "T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Uzman Yardēmcēlarē," ibaresi; "Dēĸ Ticaret Uzmanlēĵēna," 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere "T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Uzmanlēĵēna," ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(19) Bu fēkraya, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayēlē Kanunun 13 ¿nc¿ maddesiyle, "Gelir Uzman Yardēmcēlarē," ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere "Mal´ Hizmetler Uzman Yardēmcēlarē," ibaresi, "Gelir Uzmanlēĵēna," ibaresinden sonra gelmek 

¿zere "Mal´ Hizmetler Uzmanlēĵēna," ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(20) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayēlē Kanunun 42 nci maddesiyle; bu fēkrada bulunan ñSosyal Sigortalar Kurumu 

Baĸkanlēĵē M¿fettiĸ Yardēmcēlarē ve Sigorta M¿fettiĸ Yardēmcēlarē" ibaresi "Sosyal G¿venlik Kurumu M¿fettiĸ 

Yardēmcēlarē" ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ, aynē bentteki "Baĵ-Kur Denetmen Yardēmcēlarē","Sosyal Sigorta Uzman 

Yardēmcēlarē","Baĵ-Kur Denetmenliĵine" ve "Sosyal Sigorta Uzmanlēĵēna" ibareleri  metinden ­ēkarēlmēĸtēr. 

(21) 28/9/2006 tarihli ve 5548 sayēlē Kanunun 38 nci maddesiyle, "Sosyal G¿venlik Kurumu M¿fettiĸ Yardēmcēlarē" 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Kamu Denet­iliĵi Kurumu Uzman Yardēmcēlarē" ibaresi ve "Kaymakamlēĵa" 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere  "Kamu Denet­iliĵi Kurumu Uzmanlēĵēna" ibaresi eklenmiĸ, daha sonra 5548 sayēlē 

Kanun Anayasa Mahkemesiônin 25/12/2008 tarihli ve E.: 2006/140, K.: 2008/185 sayēlē Kararē ile iptal edildiĵinden bu 

ibareler y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(22) 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayēlē Kanunun 79 uncu maddesiyle, "Baĸbakanlēk Uzman Yardēmcēlarē" ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere "Vakēf Uzman Yardēmcēlarē " ibaresi ve " Baĸbakanlēk Uzmanlēĵēna " ibaresinden sonra gelmek ¿zere  

"Vakēf Uzmanlēĵēna" ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(23) 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayēlē Kanunun 67 nci maddesiyle; bu bende ñK¿lt¿r ve Turizm Uzman Yardēmcēlarēò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñUlaĸtērma ve Haberleĸme Uzman Yardēmcēlarē,ò, ñK¿lt¿r ve Turizm Uzmanlēĵēnaò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñUlaĸtērma ve Haberleĸme Uzmanlēĵēna,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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(24) 7/1/2009 tarihli ve 5830 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesiyle bu bentte yer alan "T¿ketici ve Rekabet Uzman 

Yardēmcēlarē" ibaresi "Sanayi ve Ticaret Uzman Yardēmcēlarē", "T¿ketici ve Rekabet Uzmanlēĵēna" ibaresi "Sanayi ve 

Ticaret Uzmanlēĵēna" olarak deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(25) 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayēlē Kanunun 25 inci maddesiyle, ñDevlet Personel Baĸkanlēĵē Devlet Personel Uzman 

Yardēmcēlarē;ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñAfet ve Acil Durum Yºnetimi Uzman Yardēmcēlarē;ò, ñDevlet 

Personel Uzmanlēĵēna,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere  ñAfet ve Acil Durum Yºnetimi Uzmanlēĵēna,òibaresi 

eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(26) 24/6/2009 tarihli ve 5916 sayēlē Kanunun 17 nci maddesiyle, ñDēĸ Ticaret Uzman Yardēmcēlarē,ò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñAvrupa Birliĵi Ķĸleri Uzman Yardēmcēlarē,ò, ñDēĸ Ticaret Uzmanlēĵēna,ò ibaresinden sonra gelmek 

¿zere  ñAvrupa Birliĵi Ķĸleri Uzmanlēĵēna,òibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(27) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayēlē Kanunun 30 uncu maddesiyle bu bende, ñAvrupa Birliĵi Ķĸleri Uzman Yardēmcēlarē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñYurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Uzman Yardēmcēlarē,ò ibaresi ve ñAvrupa 

Birliĵi Ķĸleri Uzmanlēĵēna,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñYurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlēĵēna,ò 

ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(28)  4/6/2010 tarihli ve 5984 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesiyle bu alt bentte yer alan ñĶlkºĵretim M¿fettiĸ Yardēmcēlarēò 

ibaresi ñEĵitim M¿fettiĸ Yardēmcēlarēò, ñĶlkºĵretim M¿fettiĸliĵineò ibaresi ñEĵitim M¿fettiĸliĵineò  ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(29) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayēlē Kanunun 21 inci maddesiyle bu bentte yer alan ñDēĸ Ticaret Uzman Yardēmcēlarē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñDiyanet Ķĸleri Uzman Yardēmcēlarē, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Uzman Yardēmcēlarē,ò 

ibaresi ve aynē bentteki ñDēĸ Ticaret Uzmanlēĵēna,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñDiyanet Ķĸleri Uzmanlēĵēna, Din 

Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Uzmanlēĵēna,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(30) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayēlē Kanunun 23 ¿nc¿ maddesiyle bu bentte yer alan "Dēĸiĸleri Bakanlēĵē meslek memurlarē" 

ibaresi "Dēĸiĸleri Bakanlēĵē meslek memurlarē ile konsolosluk ve ihtisas memurlarē" olarak, "Dēĸiĸleri meslek 

memurluĵunda" ibaresi "Dēĸiĸleri Bakanlēĵē meslek memurluĵu ile konsolosluk ve ihtisas memurluĵunda" olarak 

deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(31) 25/11/2010 tarihli ve 6083 sayēlē Kanunun 10 uncu maddesi ile, bu bentte yer alan ñVakēf Uzman Yardēmcēlarē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñTapu ve Kadastro Uzman Yardēmcēlarē,ò ibaresi; ñVakēf Uzmanlēĵēna,ò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere ñTapu ve Kadastro Uzmanlēĵēna,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(32) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayēlē Kanunun 14 ¿nc¿ maddesiyle, bu bentte yer alan ñK¿lt¿r ve Turizm Uzman 

Yardēmcēlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñYazma Eser Uzman Yardēmcēlarē,ò ve ñK¿lt¿r ve Turizm 

Uzmanlēĵēna,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñYazma Eser Uzmanlēĵēna,ò  ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(33) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayēlē Kanunun 11 inci maddesiyle bu bentte yer alan ñYurtdēĸē T¿rkler ve Akraba 

Topluluklar Uzman Yardēmcēlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Uzman 

Yardēmcēlarē,ò ibaresi ve ñYurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlēĵēna,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere 

ñ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Uzmanlēĵēna,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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(34) 3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônēn 8 inci maddesiyle bu bentte yer alan "Devlet Planlama Teĸkilatē Uzman 

Yardēmcēlarē,", "Sanayi ve Ticaret Uzman Yardēmcēlarē,", "¢evre ve Orman Uzman Yardēmcēlarē, ¥z¿rl¿ler Uzman 

Yardēmcēlarē,", "Sosyal Yardēm Uzman Yardēmcēlarē, Aile ve Sosyal Araĸtērma Uzman Yardēmcēlarē, Kadēnēn Stat¿s¿ 

Uzman Yardēmcēlarē", "G¿mr¿k Uzman Yardēmcēlarē,", "Dēĸ Ticaret M¿s-        teĸarlēĵē Dēĸ Ticarette Standardizasyon 

Denetmen Yardēmcēlarē,", "Devlet Planlama Uzmanlēĵēna,", "Sanayi ve Ticaret Uzmanlēĵēna,", "¢evre ve Orman 

Uzmanlēĵēna, ¥z¿rl¿ler Uzmanlēĵēna,", "Sosyal Yardēm Uzmanlēĵēna, Aile ve Sosyal Araĸtērma Uzmanlēĵēna, Kadēnēn 

Stat¿s¿ Uzmanlēĵēna,", "G¿mr¿k Uzmanlēĵēna,", "Dēĸ Ticaret M¿steĸarlēĵē Dēĸ Ticarette Standardizasyon 

Denetmenliĵine," ibareleri y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ ve sºzkonusu bende "Ķstihdam ve Meslek Uzman Yardēmcēlarē," 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Kalkēnma Bakanlēĵē Planlama Uzman Yardēmcēlarē, ¢evre, Orman ve ķehircilik 

Uzman Yardēmcēlarē, Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardēmcēlarē, G¿mr¿k ve Ticaret Uzman Yardēmcēlarē, Gen­lik ve 

Spor Uzman Yardēmcēlarē, Gēda, Tarēm ve HayvancēlēkUzman Yardēmcēlarē, Aile ve Sosyal Politikalar Uzman 

Yardēmcēlarē, Aile ve Sosyal Politikalar Denet­i Yardēmcēlarē, ¦r¿n Denetmen Yardēmcēlarē" ibaresi ve "Ķstihdam 

veMeslek Uzmanlēĵēna," ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Kalkēnma Bakanlēĵē Planlama 

Uzmanlēĵēna, ¢evre, Orman ve ķehircilik Uzmanlēĵēna, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlēĵēna,G¿mr¿k ve Ticaret 

Uzmanlēĵēna, Gen­lik ve Spor Uzmanlēĵēna, Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Uzmanlēĵēna, Aile ve Sosyal Politikalar 

Uzmanlēĵēna, Aile ve Sosyal Politikalar Denet­iliĵine, ¦r¿n  Denetmenliĵine" ibaresi eklenmiĸ, daha sonra 29/6/2011 

tarihli ve 644 sayēlē KHKônin 37 nci maddesiyle, ñ¢evre, Orman ve ķehircilik Uzman Yardēmcēlarēò ibaresi ñ¢evre ve 

ķehircilik Uzman Yardēmcēlarē, Orman ve Su Ķĸleri Uzman Yardēmcēlarēò ĸeklinde, ñ¢evre, Orman ve ķehircilik 

Uzmanlēĵēnaò ibaresi ñ¢evre ve ķehircilik Uzmanlēĵēna, Orman ve Su Ķĸleri Uzmanlēĵēnaò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve 

metne iĸlenmiĸtir. 

(35) 7/7/2011 tarihli ve 646 sayēlē KHKônēn 6 ncē maddesiyle, bu bentte yer alan ñMaliye Bakanlēĵē Hesap Uzman 

Yardēmcēlarēò ile ñHesap Uzmanlēĵēnaò ibareleri sērasēyla ñMaliye Bakanlēĵē Vergi M¿fettiĸ Yardēmcēlarēò ve ñVergi 

M¿fettiĸliĵineò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ, aynē bende ñDevlet Muhasebe Uzman Yardēmcēlarē,ò ibaresinden sonra gelmek 

¿zere ñDevlet Gelir Politikalarē Uzman Yardēmcēlarē,ò ibaresi, ñDevlet Muhasebe Uzmanlēĵēna,ò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñDevlet Gelir Politikalarē Uzmanlēĵēna,ò ibaresi eklenmiĸ ve aynē fēkrada yer alan ñVergi,ò ibareleri 

y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(36) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayēlē KHKônēn 42 nci maddesiyle, bu alt bentte yer alan ñAile ve Sosyal Politikalar Uzman 

Yardēmcēlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñSavunma Sanayii Uzman Yardēmcēlarē,ò ve ñAile ve Sosyal Politikalar 

Uzmanlēĵēna,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñSavunma Sanayii Uzmanlēĵēna,ò ibareleri eklenmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 

(37) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayēlē KHKônēn 12 nci maddesiyle, bu alt bentte yer alan ñSavunma Sanayii Uzman 

Yardēmcēlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñBasēn ve Enformasyon Uzman Yardēmcēlarē,ò ibaresi ve ñSavunma 

Sanayii Uzmanlēĵēna,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñBasēn ve Enformasyon Uzmanlēĵēna,ò ibaresi eklenmiĸ ve 

metne iĸlenmiĸtir. 

(38)  25/8/2011 tarihli ve 652 sayēlē KHKônēn 44 ¿nc¿ maddesiyle, bu alt bende ñ¦r¿n Denetmen Yardēmcēlarē,ò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere  ñMill´ Eĵitim Uzman Yardēmcēlarē ve Mill´ Eĵitim Denet­i Yardēmcēlarē,ò ve ñ¦r¿n 

Denetmenliĵine,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñMill´ Eĵitim Uzmanlēĵēna ve Mill´ Eĵitim Denet­iliĵine,ò ibaresi 

eklenmiĸ, ñEĵitim M¿fettiĸ Yardēmcēlarēò ibaresi ñĶl Eĵitim Denetmen Yardēmcēlarēò, ñEĵitim M¿fettiĸliĵineò ibaresi 

ñĶl Eĵitim Denetmenliĵineò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(39) 24/10/2011 tarihli ve 656 sayēlē KHKônēn 20 nci maddesiyle, bu alt bentte yer alan ñTeknik Yardēm Uzman 

Yardēmcēlarēò ibaresi ñTĶKA Uzman Yardēmcēlarēò ve ñTeknik Yardēm Uzmanlēĵēnaò ibaresi ñTĶKA Uzmanlēĵēnaò 

ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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(40) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē KHKônēn 17 nci maddesiyle, bu alt bentte yer alan ñDevlet B¿t­e Uzman Yardēmcēlarē, 

Mali Su­larē Araĸtērma Uzman Yardēmcēlarē,ò, ñMuhasebe ve Milli Emlak Denetmen Yardēmcēlarēò, ñDevlet 

Muhasebe Uzman Yardēmcēlarē, Devlet Gelir Politikalarē Uzman Yardēmcēlarē, Devlet Mallarē Uzman Yardēmcēlarē,ò, 

ñDevlet B¿t­e Uzmanlēĵēna, Mali Su­larē Araĸtērma Uzmanlēĵēna,ò, ñMuhasebe ve Milli Emlak Denetmenliĵineò, 

ñDevlet Muhasebe Uzmanlēĵēna, Devlet Gelir Politikalarē Uzmanlēĵēna,ò ve ñDevlet Mallarē Uzmanlēĵēna,ò ibareleri 

y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ ve aynē bentte yer alan ñMilli Emlak Uzman Yardēmcēlarē,ò ibaresi ñDefterdarlēk Uzman 

Yardēmcēlarē,ò ve ñMilli Emlak Uzmanlēĵēna,ò ibaresi ñDefterdarlēk Uzmanlēĵēna,ò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(41) 26/9/2011 tarihli ve 655 sayēlē KHKônēn 44 ¿nc¿ maddesiyle, bu bentte yer alan ñUlaĸtērma ve Haberleĸme Uzman 

Yardēmcēlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñHavacēlēk ve Uzay Teknolojileri Uzman Yardēmcēlarē,ò ve ñUlaĸtērma 

ve Haberleĸme Uzmanlēĵēna,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñHavacēlēk ve Uzay Teknolojileri Uzmanlēĵēna,ò 

ibareleri eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(42) 10/10/2011 tarihli ve 657 sayēlē KHKônēn 37 nci maddesiyle, bu bentte yer alan ñOrman ve Su Ķĸleri Uzman 

Yardēmcēlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñMeteoroloji Uzman Yardēmcēlarē,ò ibaresi; ñOrman ve Su Ķĸleri 

Uzmanlēĵēna,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñMeteoroloji Uzmanlēĵēna,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(43) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayēlē KHKônēn 5 inci maddesiyle bu bende ñBaĸbakanlēk Uzman Yardēmcēlarē,ò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere ñAdalet Uzman Yardēmcēlarē, Dēĸiĸleri Uzman Yardēmcēlarē, Ķ­iĸleri Uzman Yardēmcēlarē, Mill´ 

Savunma Uzman Yardēmcēlarē, Y¿ksekºĵretim Kurulu Uzman Yardēmcēlarē, ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵē Uzman 

Yardēmcēlarē,ò ibaresi ve ñBaĸbakanlēk Uzmanlēĵēna,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñAdalet Uzmanlēĵēna, Dēĸiĸleri 

Uzmanlēĵēna, Ķ­iĸleri Uzmanlēĵēna, Mill´ Savunma Uzmanlēĵēna, Y¿ksekºĵretim Kurulu Uzmanlēĵēna, ¥zelleĸtirme 

Ķdaresi Baĸkanlēĵē Uzmanlēĵēna,ò ibaresi eklenmiĸtir. 

(44) 11/10/2011 tarihli ve 665 sayēlē KHKônēn 27 nci maddesiyle bu bentte yer alan ñĶstihdam ve Meslek Uzman 

Yardēmcēlarēò ibaresi ñĶstihdam Uzman Yardēmcēlarē, Ķl Ķstihdam Uzman Yardēmcēlarēò, ñĶstihdam ve Meslek 

Uzmanlēĵēnaò ibaresi ñĶstihdam Uzmanlēĵēna, Ķl Ķstihdam Uzmanlēĵēnaò, ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(45) 11/10/2011 tarihli ve 664 sayēlē KHKônēn 28 inci maddesiyle bu bende ñBasēn ve Enformasyon Uzman Yardēmcēlarē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñY¿ksek Kurum Uzman Yardēmcēlarē,ò ibaresi; ñBasēn ve Enformasyon Uzmanlēĵēna,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñY¿ksek Kurum Uzmanlēĵēna,ò ibaresi eklenmiĸtir. 

(46) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayēlē KHKônēn 58 inci maddesiyle bu bende Mill´ Eĵitim Uzman Yardēmcēlarē ve Mill´ Eĵitim 

Denet­i Yardēmcēlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñSaĵlēk Uzman Yardēmcēlarē ve Saĵlēk Denet­i Yardēmcēlarēò;  

ñMill´ Eĵitim Uzmanlēĵēna ve Mill´ Eĵitim Denet­iliĵine,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñSaĵlēk Uzmanlēĵēna ve 

Saĵlēk Denet­iliĵineò ibaresi eklenmiĸtir. 

(47) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayēlē KHKônēn 102 nci maddesiyle bu bende ñMill´ Eĵitim Uzman Yardēmcēlarē ve Mill´ 

Eĵitim Denet­i Yardēmcēlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñG¿mr¿k ve Ticaret Denetmen Yardēmcēlarē,ò ibaresi 

ve aynē bende ñMill´ Eĵitim Uzmanlēĵēna ve Mill´ Eĵitim Denet­iliĵine,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñG¿mr¿k ve 

Ticaret Denetmenliĵineò ibaresi eklenmiĸtir. 

(48) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayēlē KHKônin 93 ¿nc¿ maddesiyle, bu bende Mill´ Eĵitim Uzman Yardēmcēlarē ve Mill´ 

Eĵitim Denet­i Yardēmcēlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñEnerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardēmcēlarē ve 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet­i Yardēmcēlarē,ò ibaresi ve aynē bende ñMill´ Eĵitim Uzmanlēĵēna ve Mill´ Eĵitim 

Denet­iliĵine,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñEnerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlēĵēna ve Enerji ve Tabii Kaynaklar 

Denet­iliĵine,ò ibaresi eklenmiĸtir.  
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(49) 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayēlē Kanunun 35 inci maddesiyle, ñY¿ksek Kurum Uzman Yardēmcēlarē,ò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñKamu Denet­iliĵi Uzman Yardēmcēlarē,ò ibaresi ve ñY¿ksek Kurum Uzmanlēĵēna,ò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñKamu Denet­iliĵi Uzmanlēĵēna,ò ibaresi eklenmiĸtir.  

(50) 21/6/2012 tarihli ve 6332 sayēlē Kanunun 22 nci maddesiyle, ñAile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardēmcēlarē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñĶnsan Haklarē Uzman Yardēmcēlarē,ò ve ñAile ve Sosyal Politikalar Uzmanlēĵēna,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñĶnsan Haklarē Uzmanlēĵēna,ò,ibaresi eklenmiĸ olup, daha sonra 6/4/2016 tarihli ve 

6701 sayēlē Kanunun 28 inci maddesiyle ñĶnsan Haklarē Uzman Yardēmcēlarēò ibaresi ñĶnsan Haklarē ve Eĸitlik Uzman 

Yardēmcēlarēò ĸeklinde ve ñĶnsan Haklarē Uzmanlēĵēnaò ibaresi ñĶnsan Haklarē ve Eĸitlik Uzmanlēĵēnaò ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 

(51) 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayēlē Kanunun 123 ¿nc¿ maddesiyle, ñEnerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardēmcēlarēò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ, Gº­ Uzman Yardēmcēlarē, Ķl Gº­ Uzman Yardēmcēlarēò ibaresi, ñEnerji ve Tabii 

Kaynaklar Uzmanlēĵēnaò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ, Gº­ Uzmanlēĵēna, Ķl Gº­ Uzmanlēĵēnaò ibaresi 

eklenmiĸtir. 

(52) 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayēlē Kanunun 8 inci maddesiyle, bu bende ñ¦r¿n Denetmen Yardēmcēlarē,ò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere ñSosyal G¿venlik Denetmen Yardēmcēlarē,ò ibaresi ve ñ¦r¿n Denetmenliĵine,ò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñSosyal G¿venlik Denetmenliĵine,ò ibaresi eklenmiĸtir. 

(53) 20/2/2014 tarihli ve 6525 sayēlē Kanunun 6 ncē maddesiyle, bu bende ñMilli Eĵitim Uzman Yardēmcēlarē ve Milli Eĵitim 

Denet­i Yardēmcēlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñGen­lik ve Spor Denet­i Yardēmcēlarē,ò ibaresi ve aynē bende 

ñMilli Eĵitim Uzmanlēĵēna ve Milli Eĵitim Denet­iliĵine,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñGen­lik ve Spor 

Denet­iliĵineò ibaresi eklenmiĸtir. 

(54) 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayēlē Kanunun 27 nci maddesiyle, bu bentte yer alan ñĶl Eĵitim Denetmen Yardēmcēlarēò 

ibaresi ñMaarif M¿fettiĸ Yardēmcēlarēò ĸeklinde ve ñĶl Eĵitim Denetmenliĵineò ibaresi ñMaarif M¿fettiĸliĵineò 

ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ, aynē bentte yer alan ñve Mill´ Eĵitim Denet­i Yardēmcēlarēò ve ñve Mill´ Eĵitim Denet­iliĵineò 

ibareleri madde metninden ­ēkarēlmēĸtēr. 

(55) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayēlē Kanunun 21 inci maddesiyle, bu bentte yer alan ñMaliye Bakanlēĵē Vergi M¿fettiĸ 

Yardēmcēlarēò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñBakanlēk Maarif M¿fettiĸ Yardēmcēlarēò ibaresi, ñVergi 

M¿fettiĸliĵineò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñBakanlēk Maarif M¿fettiĸliĵineò ibaresi eklenmiĸtir. 

(56) 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayēlē Kanunun 187 inci maddesiyle, bu bentte yer alan ñMarka Uzman Yardēmcēlarē, 

Patent Uzman Yardēmcēlarēò ibaresi ñSēnai M¿lkiyet Uzman Yardēmcēlarēò ve ñMarka Uzmanlēĵēna, Patent 

Uzmanlēĵēnaò ibaresi ñSēnai M¿lkiyet Uzmanlēĵēnaò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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12 ï a) Memuriyete girmeden ºnce veya memurluklarē sērasēnda ortaokul ve dengi veya lise ve dengi ºĵrenim ¿zerine 

hizmet i­i eĵitim sayēlmayan ve ºĵrenim s¿releri en az aralēksēz 1 veya 2 ºĵrenim yēlē olan ve kurumlarēnca a­ēlan mesleki 

kurslarē bitirenler hakkēnda; 1 yēllēk ºĵrenim i­in 1 kademe, 2 yēldan az olmayan ºĵrenim i­in 1 derece y¿kselmesi uygulanēr. 

b) Lise ve dengi okullarē bitirdikten sonra memurluklarē sērasēnda Milli Eĵitim Bakanlēĵēnca belli edilen ve 

kurumlarēnca d¿zenlenen bir yēl s¿reli mesleki hizmet i­i eĵitim kurslarēnē tamamlayanlarēn bulunduklarē derece ve 

kademelere bir kademe ilave edilir. 

c) Memuriyetleri sērasēnda T¿rkiye ve Ortadoĵu Amme Ķdaresi Enstit¿s¿n¿ bitirenlere her baĸarēlē ºĵrenim yēlē i­in 

ºĵrenim s¿releri kadar (2 yēlē ge­memek ĸartiyle) her yēl i­in bir kademe ilerlemesi uygulanēr. 

d) (Ķptal: Anayasa Mahkemesi'nin 16/4/2003 tarih ve E.: 2003/22, K.: 2003/34 sayēlē kararē ile.;Yeniden 

d¿zenleme: 17/9/2004 ï 5234/1 md.) Memuriyette iken veya memuriyetten ayrēlarak (87 nci maddeye t©bi kurumlarda 

­alēĸanlar dahil) ¿st ºĵrenimi bitirenler, aynē ¿st ºĵrenimi tahsile ara vermeden baĸlayan ve normal s¿resi i­inde bitirdikten 

sonra memuriyete giren emsallerinin ulaĸtēklarē derece ve kademeyi aĸmamak kaydēyla, bitirdikleri ¿st ºĵrenimin giriĸ derece 

ve kademesine memuriyette ge­irdikleri baĸarēlē hizmet s¿relerinin tamamē her yēl bir kademe, her ¿­ yēl bir derece hesabēyla 

ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye y¿kseltilirler. 

B) ¥ĵrenim durumlarē itibariyle (A) bendinde gºsterilen y¿kselinebilecek derece ve kademelerden farklē olanlar 

aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

1 ï Lise ve lise dengi mesleki veya teknik ºĵretim gºrenlerden, ºgrenim eksikliĵini giderecek hizmet i­i eĵitimden 

ge­erek, Devlet Personel Baĸkanlēĵē tarafēndan hazērlanacak yºnetmelikte belirlenecek esaslara gºre yapēlacak ºzel y¿kselme 

sēnavlarēnda baĸarē gºsterenler 1 inci derecenin son kademesine kadar y¿kselebilirler. 

2 ï (A) bendinin 12 nci fēkrasēnēn (a) ĸēkkēnda gºsterilenler 3 ¿nc¿ derecenin son kademesine kadar y¿kselebilirler. 

3 ï (Deĵiĸik: 23/12/1988 - KHK - 351/3 md.) Emniyet Hizmetleri Sēnēfē mensuplarēndan:(1) 

a) Emniyet m¿d¿rleri ve bu sēfatē taĸēmakta olan emniyet teĸkilatē mensuplarē ile baĸkomiser ve emniyet amirleri 

dēĸēnda kalanlar 3 ¿nc¿ derecenin son kademesine, 

b) Baĸkomiser ile emniyet amirleri 2 nci derecenin son kademesine, 

c) (Ek: 22/5/2012 - 6318/43 md.) Yukarēda sayēlanlardan y¿ksekºĵrenimli olanlar 1 inci derecenin son kademesine, 

d) Emniyet m¿d¿rleri ve bu sēfatē taĸēmakta olan emniyet teĸkilatē mensuplarē 1 inci derecenin son kademesine, kadar 

y¿kselebilirler.(1) 

C) 1 - Teknik hizmetler sēnēfēna girenlerden memurluĵa girmeden ºnce yurt i­inde veya yurt dēĸēnda mesleklerini 

serbest olarak veya resmi veya ºzel m¿esseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrēldēktan sonra bu iĸlerde ­alēĸarak yeniden 

memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde ge­en s¿resinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sºz¿ edilen 

kurumlarda ge­en s¿renin tamamē ve geri kalan s¿renin 3/4 ¿ toplamē memuriyette ge­miĸ sayēlarak bu s¿reler her yēlē bir 

kademe ilerlemesi ve her ¿­ yēl i­in bir derece y¿kselmesi verilmek suretiyle deĵerlendirilir. 
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(1) 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayēlē Kanunun 43 ¿nc¿ maddesi ile bu altbende (c) sērasē eklenmiĸ ve mevcut (c) sērasē (d) 

sērasē olarak tesels¿l ettirilmiĸtir. 
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2 ï Saĵlēk hizmetleri ve yardēmcē saĵlēk hizmetleri sēnēfēna girenlerden memurluĵa girmeden ºnce yurt i­inde veya 

yurt dēĸēnda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ºzel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrēldēktan sonra bu 

iĸlerde ­alēĸarak yeniden memurluĵa girmek isteyenlerin saĵlēk hizmetlerinde ge­en s¿resinden, bu kanun ve bu kanunun 87 

nci maddesinde sºz¿ edilen kurumlarda ge­en s¿releri ile 196 ncē maddede belirtilen ĸekilde tespit edilecek mahrumiyet 

bºlgelerinde en az 3 yēl ­alēĸanlarēn veya ­alēĸacak olanlarēn s¿relerinin tamamē ve geri kalan s¿relerinin 3/4 ¿ toplamē 

memurlukta ge­miĸ sayēlarak bu s¿relerin her yēlē i­in bir kademe ilerlemesi ve her ¿­ yēlē i­in bir derece y¿kselmesi 

verilmek suretiyle deĵerlendirilir. 

3 ï Avukatlēk hizmetleri sēnēfēna girenlerin memuriyete girmeden ºnce veya memurluktan ayrēlarak (é) (1) 

avukatlēkla ge­irdikleri s¿relerin 3/4 ¿ memuriyette ge­miĸ sayēlarak, bu s¿relerin her yēlē bir kademe ilerlemesine ve her ¿­ 

yēlē bir derece y¿kselmesine esas olacak ĸekilde deĵerlendirilir. (1) 

4 ï Basēn Kartlarē Yºnetmeliĵine gºre, basēn kartēna sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memurluĵa girenlerin; 

meslekleriyle ilgili gºrevlerde istihdam edilmeleri ĸartiyle, fiilen gazetecilik yaparak ge­irdikleri s¿renin 3/4 ¿ fiilen 

memuriyette ge­miĸ sayēlarak, bu s¿renin her yēlē bir kademe ilerlemesi ve her ¿­ yēlē bir derece y¿kselmesi verilmek 

suretiyle deĵerlendirilir.  

5 ï ¥zel okullarda ºĵretmenlik veya yºneticilik yaptēktan sonra Milli Eĵitim Bakanlēĵē emrinde memuriyet kabul 

edenlerin ºzel okullarda ge­en hizmet s¿relerinin 2/3 ¿n¿n her yēlē bir kademe ilerlemesine ve her ¿­ yēlē bir derece 

y¿kselmesine esas olacak ĸekilde deĵerlendirilir. 

Yukarēdaki fēkralara gºre, deĵerlendirilecek hizmet s¿resinden sadece ºzel sektºrde ge­en s¿re 12 yēlē ge­emez. 

Ancak, T. C. Emekli Sandēĵē ve Sosyal Sigortalar kanunlarēna tabi gºrevlerde bulunmuĸ olanlarēn kazanēlmēĸ haklarē 

saklēdēr. 

Yapēlacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler ºĵrenim durumlarēna gºre y¿kselebilecekleri derecenin 

son kademe aylēĵēnē ge­emez. 

6 ï Bu kanunun 4 ¿nc¿ ve 237 nci maddesinin (e) fēkrasēna gºre sºzleĸme ile istihdam edilenlerin, memuriyete 

ge­irilmeleri halinde, sºzleĸmeli olarak ge­irdikleri hizmet s¿releri, her yēl i­in bir kademe ilerlemesi ve her ¿­ yēl i­in bir 

derece y¿kselmesi verilmek suretiyle deĵerlendirilir. 

7 ï 2834 ve 2836 sayēlē kanunlara gºre kurulmuĸ olan Tarēm Kredi ve Tarēm Satēĸ Kooperatiflerinde ­alēĸanlardan 

sonradan memuriyete girenlerin bu kooperatiflerde ge­en hizmetlerinin 12 yēlē ge­memek ¿zere her yēl i­in bir kademe 

ilerlemesi ve her ¿­ yēlē i­in bir derece y¿kselmesi verilmek suretiyle deĵerlendirilir. 

8- (Ek: 29/1/2016-6663/5 md.) 108 inci maddenin (B) fēkrasē uyarēnca kullanēlan aylēksēz izin s¿releri, her yēl i­in bir 

kademe ilerlemesi ve her ¿­ yēl i­in bir derece y¿kselmesi verilmek suretiyle deĵerlendirilir. 

D) Memur iken, giriĸteki ºĵrenim derecelerinden bir ¿st derecedeki ºĵrenimi tamamlayanlar, bu ¿st ºĵrenim derecesi 

i­in 36 ncē maddede yazēlē memuriyete giriĸ derecelerinde boĸ kadro bulunduĵu takdirde bu kanunun 68 inci maddesinde 

yazēlē derece y¿kselmesinde s¿re kaydē aranmaksēzēn bu derecedeki gºrevlere atanabilirler. 68 inci maddenin (A) bendinin 

(b) ve (c) fēkralarēndaki h¿k¿mler saklēdēr. 

 

ðððððððððð 

(1) Anayasa Mahkemesiônin 27/3/2014 tarihli ve E.: 2013/101, K.: 2014/63 sayēlē Kararē ile bu bentte yer alan ñserbestò 

ibaresi iptal edilmiĸtir. 



4193 
 

 E) Sēnēflarēn  giriĸ  derecelerinin  ileri  kademelerinden  iĸe  baĸlayanlarla  yukarēdaki   fēkralar   uyarēnca   

kendilerine   kademe ilerlemesi uygulananlarēn,   kademe ilerlemesine   tekab¿l   eden  s¿releri   68  inci  maddede  derece  

y¿kselmesi  i­in  gerekli olduĵu ºngºr¿len s¿relerin hesabēnda ayrēca deĵerlendirilir. Artan s¿reler ¿st derece ve kademedeki 

kanuni bekleme s¿resinde ge­miĸ sayēlēr. 

 F) (Deĵiĸik birinci fēkra: 24/11/1994 - 4049/8 md.) Bu kanunla tespit edilen ­eĸitli hizmet sēnēflarē mensuplarēndan 

Cumhurbaĸkanlēĵē Genel Sekreterliĵinde ve T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Baĸkanlēĵē Ķdari Teĸkilatēnda asli ve s¿rekli 

gºrevlerde bulunanlarēn kadro, ¿nvan, derece ile intibak ve diĵer haklarēnēn tespit ve kullanēlmasē ile ilgili yetkiler 

Cumhurbaĸkanlēĵē Genel Sekreterliĵi ile T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Baĸkanlēk Divanēna aittir.(1)(2) 

 Bu kanunla tespit edilen ­eĸitli hizmet sēnēflarēna dahil olup da MĶT M¿steĸarlēĵē emrinde ­alēĸan MĶT mensuplarēnēn 

atama, derece y¿kselmesi ve kademe ilerlemesi ve disiplin h¿k¿mleri ile ilgili yetkilerin kullanēlmasēnēn d¿zenlenmesi 

Cumhurbaĸkanēna aittir. (3) 

 Milli Ķstihbarat hizmetleri sēnēfēna yapēlan atamalarda bu maddenin (A) bendinin (8/a- b) fēkralarēndaki derece ve 

kademe ilerlemesi ile ilgili h¿k¿mleri uygulanēr. 

 G) Bu maddede sayēlan sēnēflarēn ve fēkralarēn kapsamēnēn tayininde, benzeri veya eĸdeĵer ºĵrenim veya hizmetler; 

ilgili Bakanlēk veya kuruluĸun teklifi ¿zerine alakalē ºĵretim kurumu ile Milli Eĵitim Bakanlēĵēnēn muadelet tevsiki ve 

Maliye Bakanlēĵē ile Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn m¿talaasē alēnarak Bakanlar Kurulunca tespit olunur. 

 Y¿kselinebilecek derecenin ¿st¿nde bir dereceye y¿kselme: (4) 

 Madde 37 ï (Yeniden d¿zenleme 29/11/1984 - KHK - 243/2 md.) 

 Bu kanun h¿k¿mlerine gºre ºĵrenim durumlarē, hizmet sēnēflarē ve gºrev unvanlarē itibariyle azami 

y¿kselebilecekleri derecelerin dºrd¿nc¿ kademesinden aylēk almaya hak kazanan ve son sekiz yēllēk s¿re i­inde herhangi bir 

disiplin cezasē almayanlarēn kazanēlmēĸ hak aylēklarē kadro ĸartē aranmaksēzēn bir ¿st dereceye y¿kseltilir.  

 Kademe: 

 Madde 38 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

 Sēnēf dēĸēnda kadro ihdas edilemiyeceĵi: 

 Madde 39 ï Bu kanuna tabi kurumlarda sēnēflar dēĸēnda memurluk kadrolarē ihdas edilemez. 

ïïïïïïïïïïï 

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayēlē KHKônēn 5 inci maddesiyle bu fēkrasēnda yer alan ñ, ek gºsterge, makam tazminatē ve benzeri mali 

haklar ile intibak ve diĵer ºzl¿k haklarēnēnò ibaresi ñile intibak ve diĵer haklarēnēnò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(2) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayēlē Kanunun 41 inci maddesiyle, bu fēkrada yer ñCumhurbaĸkanlēĵē Genel Sekreterliĵi ve T¿rkiye B¿y¿k 

Millet Meclisi Genel Sekreterliĵi teĸkilatlarēndaò ibaresi ñCumhurbaĸkanlēĵē Genel Sekreterliĵinde ve T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi 

Baĸkanlēĵē Ķdari Teĸkilatēndaò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(3) 15/8/2017 tarihli ve 694 sayēlē KHKônin 24 ¿nc¿ maddesiyle, bu paragrafta yer alan ñBaĸbakanaò ibaresi ñCumhurbaĸkanēnaò ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 

(4) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 117 nci maddesiyle, bu maddede yer alan ñson altē yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha 

yukarē olanlardan son sicil notu olumlu bulunanlarēnò ibaresi ñson sekiz yēllēk s¿re i­inde herhangi bir disiplin cezasē almayanlarēnò 

olarak deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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Memuriyete giriĸte yaĸ: 

Madde 40 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/11 md.) 

Genel olarak 18 yaĸēnē tamamlēyanlar Devlet memuru olabilirler. 

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yaĸēnē doldurmuĸ olmak ve T¿rk Medeni Kanununun 12 nci 

maddesine gºre kazai r¿ĸt kararē almak ĸartiyle Devlet memurluklarēna atanabilirler. 

Sēnēflandērmada ºĵrenim unsuru: 

Madde 41 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK - 12/1 md.; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarēndan istekli bulunmadēĵē takdirde ilkokulu 

bitirenlerin de alēnmasē caizdir. Bir sēnēfta belli gºrevlere atanabilmek veya bu gºrevlerde belli derecelere y¿kselebilmek i­in, 

kuruluĸ kanunlarē veya bu kanun ve kuruluĸ kanunlarēna dayanēlarak ­ēkarēlacak yºnetmelikler ile iĸin gereĵine gºre daha 

y¿ksek ºĵrenim dereceleri veya muayyen fak¿lte, okul veya ºĵrenim dallarēnē veya meslek i­i veya meslekle ilgili eĵitim 

programlarēnē bitirmiĸ olmak veya yabancē dil bilmek gibi ĸartlar konulabilir. 

Yetiĸme ve deneme s¿resi: 

Madde 42 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/13 md.) 

Gºstergeler: 

Madde 43 ï (Deĵiĸik: 12/2/1982 - 2595/1 md.) 

Bu Kanuna tabi kurumlarēn kadrolarēnda bulunan personelin aylēk ve ek gºstergeleri aĸaĵēda gºsterildiĵi ĸekilde 

tespit edilir: 

A) Aylēk Gºstergesi: B¿t¿n sēnēflar itibariyle her derece ve kademenin aylēklarēnēn hesaplanmasēna esas teĸkil edecek 

Aylēk Gºsterge Tablosu aĸaĵēdaki I Numaralē Cetvelde gºsterilmiĸtir. 

 

 I Numaralē Cetvel 

 AYLIK G¥STERGE TABLOSU (1)  

 Kademeler                                                                                                                                     

 Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 8 9  

                                                                                                                                               

 1 1320 1380 1440 1500 ï ï ï ï ï 

 2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 ï ï ï 

 3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 ï 

 4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265 

 5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110 

 6 760 785 810 835 865 895 915 950 985 

 7 705 720 740 760 785 810 835 865 895 

 8 660 675 690 705 720 740 760 785 810 

 9 620 630 645 660 675 690 705 720 740 

 10 590 600 610 620 630 645 660 675 690 

 11 560 570 580 590 600 610 620 630 645 

 12 545 550 555 560 570 580 590 600 610 

 13 530 535 540 545 550 555 560 570 580 

 14 515 520 525 530 535 540 545 550 555 

 15 500 505 510 515 520 525 530 535 540 

 

 

ðððððððððð 

(1) Bu tablodaki gºsterge rakamlarē 10/4/1989 tarih ve 366 sayēlē KHK'nin 1 inci maddesi ile deĵiĸtirilmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 
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 B) (Deĵiĸik: 9/4/1990 - KHK - 418/2 md.; iptal: Ana. Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 

sayēlē Kararē ile; yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/2 md.) Ek Gºsterge: Bu Kanuna tabi kurumlarēn 

kadrolarēnda bulunan personelin aylēklarē; hizmet sēnēflarē, gºrev t¿rleri ve aylēk alēnan dereceler dikkate alēnarak bu kanuna 

ekli I ve II sayēlē cetvellerde gºsterilen ek gºsterge rakamlarēnēn eklenmesi suretiyle hesaplanēr. II sayēlē cetvelde yer alan 

unvanlarda deĵiĸiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.  

 Bu ek gºstergeler, ilgililerin belirtilen sēnēf ve gºrevlerde bulunduklarē s¿rece ºdemelere esas alēnēp, terfi bakēmēndan 

kazanēlmēĸ hak sayēlmaz. Kurumlarēn 1,2,3 ve 4 ¿nc¿ dereceli kadrolarēna atananlara uygulanacak ek gºstergeler, ilgililerin 

daha ºnce bulunmuĸ olduklarē kariyerleri ile ilgili sēnēf  veya ekli I sayēlē Cetvelin Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfē (g) 

bºl¿m¿nde belirtilen gºrevlerde kazanēlmēĸ hak aylēk derecelerine gºre alabilecekleri ek gºstergelerden d¿ĸ¿k olamaz. 

 (Deĵiĸik: 23/2/1995 - KHK - 547/7 md.) Baĸbakanlēk Y¿ksek Denetleme Kurulu Baĸkan ve ¦yelikleri,Milli Eĵitim 

Bakanlēĵē Talim ve Terbiye Kurulu Baĸkan ve ¿yelikleri,Bayēndērlēk ve Ķskan Bakanlēĵē Y¿ksek Fen Kurulu Baĸkan ve 

¦yelikleri, M¿ĸavir ve 1'inci dereceden uzman ¿nvanlē kadrolara atananlara bu kadrolarda bulunduklarē s¿rece daha ºnce 

almēĸ olduklarē en y¿ksek ek gºsterge ¿zerinden ºdeme yapēlēr. 

 Kadrolarē Milli Ķstihbarat Hizmetleri Sēnēfēna dahil olanlara, bu maddede gºsterilen emsallerini ge­memek ¿zere 

Cumhurbaĸkanē tarafēndan tespit edilecek ek gºsterge rakamlarē uygulanēr. (1) 

 ¢alēĸma yaĸ hadleri: 

 Madde 44 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/15 md.) 

 Memurun baĸka sēnēfta ve derecesinin altēnda bir gºrevde ­alēĸtērēlmēyacaĵē: 

 Madde 45 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)  

 Hi­ bir memur sēnēfēnēn dēĸēnda ve sēnēfēnēn i­indeki derecesinin altēnda bir derecenin gºrevinde ­alēĸtērēlamaz.  

 (Deĵiĸik: 12/2/1982 - 2595/2 md.) 5 inci ve daha aĸaĵē derecelerdeki kadrolara, derece y¿kselmesi i­in gerekli 

nitelikleri haiz memur bulunmamasē hallerinde, 36 ncē maddede belirtilen ºĵrenim durumlarē itibariyle tespit olunan 

y¿kselinebilecek dereceyi aĸmamak ve karĸēlēk gºsterilecek kadro derecesi kazanēlmēĸ hak aylēk derecelerinin ¿­ ¿st 

derecesinden fazla olmamak kaydēyla, bu dereceler karĸēlēk gºsterilerek, kendi derecesi ile aynē sēnēftan memur atanmasē 

m¿mk¿nd¿r. 

 Bu gibiler, iĸgal ettikleri kadroda kazanēlmēĸ derece ve kademelerinin aylēĵēnē almaya devam ederler ve kazanēlmēĸ 

aylēklarēndaki kademe ilerlemesi ve derece y¿kselmesi genel esaslara gºre yapēlēr. Karĸēlēk gºsterilen kadrolar, ilgililer i­in 

kazanēlmēĸ hak teĸkil etmez. 

 

ïïïïïïïïïïï 

(1) 15/8/2017 tarihli ve 694 sayēlē KHKônin 25 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan ñBaĸbakanò ibaresi ñCumhurbaĸkanēò ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 
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KISIM - III  

Devlet Memurluĵuna Alēnma 

 

B¥L¦M:1 

Usul 

 

Atama yapēlacak boĸ kadrolarēn bildirilmesi: 

Madde 46 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/12 md.) 

Bakanlēklar ile diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē (Milli Ķstihbarat Teĸkilatē M¿steĸarlēĵē hari­), personel atamasēna 

l¿zum gºrd¿kleri boĸ kadrolarēn sayēlarēnē, sēnēf ve derecelerini belirterek Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bildirirler. 

Duyurma: 

Madde 47 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/13 md.) 

Devlet Personel Baĸkanlēĵē atama yapēlacak boĸ kadrolarēn sēnēf ve derecelerini, kadrolarēn bulunduklarē kurum ve 

yerlerini, kadrolara alēnacak personel sayēlarēnē, alēnacak personelin genel ve ºzel ĸartlarēnē, en son baĸvurma tarihini, 

baĸvurulacak mercileri, sēnav yerlerini ve zamanlarēnē ve gerek gºr¿len diĵer bilgileri baĸvurma s¿resinin bitiminden en az 15 

g¿n ºnce Resmi Gazete, radyo, televizyon ve ¿lke ­apēnda tirajē y¿ksek gazetelerden asgari biri ve uygun gºr¿lecek diĵer 

ara­lar ile duyurur. 

Sēnavsēz atama yapēlacak yerlere kadro adedinden fazla istekli bulunduĵu takdirde a­ēlacak sēnavēn g¿n ve yeri 

yukarēdaki ĸartlara uygun olarak ayrēca duyurulur. 

 

B¥L¦M : 2 

ķartlar 

 

Genel ve ºzel ĸartlar: 

Madde 48 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/14 md.) 

Devlet memurluĵuna alēnacaklarda aĸaĵēdaki genel ve ºzel ĸartlar aranēr. 

A) Genel ĸartlar: 

1. T¿rk Vatandaĸē olmak,(1) 

2. Bu Kanunun 40 ncē maddesindeki yaĸ ĸartlarēnē taĸēmak, 

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki ºĵrenim ĸartlarēnē taĸēmak, 

4. Kamu haklarēndan mahrum bulunmamak, 

 

 

ðððððððððð 

(1) Bulgaristan'dan T¿rkiye'ye mecburi gº­ eden T¿rk soyundan olanlarda bu ĸartēn aranmēyacaĵē 27/6/1989 tarih ve 375 

sayēlē KHK'nin ge­ici 5 inci maddesi ile h¿kme baĵlanmēĸtēr. 



4199 
 

5. (Deĵiĸik: 23/1/2008-5728/317 md.) T¿rk Ceza Kanununun 53 ¿nc¿ maddesinde belirtilen s¿reler ge­miĸ olsa bile; 

kasten iĸlenen bir su­tan dolayē bir yēl veya daha fazla s¿reyle hapis cezasēna ya da affa uĵramēĸ olsa bile devletin 

g¿venliĵine karĸē su­lar, Anayasal d¿zene ve bu d¿zenin iĸleyiĸine karĸē su­lar, (é)(1) zimmet, irtik©p, r¿ĸvet, hērsēzlēk, 

dolandērēcēlēk, sahtecilik, g¿veni kºt¿ye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karēĸtērma, edimin ifasēna fesat karēĸtērma, su­tan 

kaynaklanan malvarlēĵē deĵerlerini aklama veya ka­ak­ēlēk su­larēndan mahk¾m olmamak. (1) 

6. Askerlik durumu itibariyle; 

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, 

b) Askerlik ­aĵēna gelmemiĸ bulunmak, 

c) Askerlik ­aĵēna gelmiĸ ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmēĸ yahut ertelenmiĸ veya yedek sēnēfa ge­irilmiĸ 

olmak, 

7. 53 ¿nc¿ madde h¿k¿mleri saklē kalmak kaydē ile gºrevini devamlē yapmasēna engel olabilecek (é)(2) akēl hastalēĵē 

(é)(2) bulunmamak. 

8. (Ek: 3/10/2016-KHK -676/74 md.) G¿venlik soruĸturmasē ve/veya arĸiv araĸtērmasē yapēlmēĸ olmak. 

B) ¥zel ĸartlar: 

1. Hizmet gºreceĵi sēnēf i­in 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen ºĵretim ve eĵitim kurumlarēnēn birinden diploma 

almēĸ olmak, 

2. Kurumlarēn ºzel kanun veya diĵer mevzuatēnda aranan ĸartlarē taĸēmak. 

Sēnavlara katēlma: 

Madde 49 ï (Yeniden d¿zenleme: 12/5/1982 - 2670/15 md.) 

(Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK 243/5 md.) Duyurulan Devlet kamu hizmet ve gºrevlerine Devlet Memuru olarak 

girmek isteyenler, belirlenen ĸartlarē yerine getirerek baĸvurularēnē yaparlar. 

Devlet kamu hizmet ve gºrevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen ĸartlarē haiz bulunmayanlar bu sēnavlara 

katēlamazlar ve bu husus baĸvurulan merciler tarafēndan kendilerine bir yazē ile bildirilir. 

Sēnav ĸartē: 

Madde 50 ï (Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK 243/6 md.) 

Devlet kamu hizmet ve gºrevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarēn a­ēlacak Devlet memurluĵu sēnavlarēna 

girmeleri ve sēnavē kazanmalarē ĸarttēr. 

Sēnavlarēn yapēlmasēna dair usul ve esaslar ile sēnava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve gºrevler ve bunlarēn tabi 

olacaĵē esaslar Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca hazērlanacak bir genel yºnetmelikle d¿zenlenir. 

(M¿lga ¿­¿nc¿ fēkra: 13/2/2011-6111/99 md.) 

(Ek: 30/5/1997 - KHK - 572/14 md.; M¿lga dºrd¿nc¿ fēkra: 13/2/2011-6111/99 md. )  

 

 

ðððððððððð 

(1) Bu alt bentte yer alan  ñé milli savunmaya karĸē su­lar, devlet sērlarēna karĸē su­lar ve casusluk, é ò bºl¿m¿, Anayasa 

Mahkemesiônin 25/2/2010 tarihli ve E.: 2008/17, K.: 2010/44 sayēlē Kararē ile iptal edilmiĸtir. 

(2) Bu bentte yer alan "v¿cut veya" ile "veya v¿cut sakatlēĵē ile ºz¿rl¿" ibareleri 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayēlē Kanunun 29 

uncu maddesiyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 
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Sēnav sonu­larē: 

Madde 51 ï (Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK 243/7 md.) 

Sēnav sonu­larē, ilgili kurumda teĸkil edilen sēnav komisyonlarēnēn sorumluluĵunda belirlenecek baĸarēlē olanlarēn 

isimleri baĸarē sēralarēna gºre ilan edilir ve yazē ile de ilgililere bildirilir. 

Ķlan edilen sēnav sonu­larē m¿teakip sēnav tarihine kadar ge­erlidir. 

Kurumlarēn memur ihtiya­larēnē karĸēlama ĸekli: 

Madde 52 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/18 md.) 

Kurumlarēn memur ihtiya­larē yayēnlanan sēnav sonu­larēnda belirlenen baĸarē sērasēna gºre ilgili kurumlarca atama 

yapēlmak suretiyle karĸēlanēr. 

M¿teakip sēnav dºnemine kadar kurumlarēn acil ihtiya­larē; sēnavlara girip kazanmēĸ ancak yeterli kadro olmamasē 

nedeni ile atamasē yapēlamayanlardan; yayēnlanan baĸarē sērasēna gºre karĸēlanabilir. 

Yapēlan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bildirilir. 

Engelli personel ­alēĸtērma y¿k¿ml¿l¿ĵ¿: (1)(2) 

Madde 53 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/99 md.) 

Kurum ve kuruluĸlar bu Kanuna gºre ­alēĸtērdēklarē personele ait kadrolarda % 3 oranēnda engelli ­alēĸtērmak 

zorundadēr. % 3ô¿n hesaplanmasēnda ilgili kurum veya kuruluĸun (yurtdēĸē teĸkilat hari­) toplam dolu kadro sayēsē dikkate 

alēnēr. (2) 

Engelliler i­in sēnavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar i­in a­ēlan sēnavlardan ayrē zamanlē olarak, engelli 

kontenjanē a­ēĵē bulunduĵu s¿rece engel gruplarē ve eĵitim durumlarē itibarēyla sēnav sorusu hazērlanmak ve 

ulaĸēlabilirliklerini saĵlamak suretiyle merkezi olarak yapēlēr veya yaptērēlēr. (2) 

Engelli personel ­alēĸtērma y¿k¿ml¿ĵ¿n¿n yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile engellilerin Devlet 

memurluĵuna yerleĸtirilmesinden Devlet Personel Baĸkanlēĵē sorumludur. Engelli a­ēĵē bulunan kamu kurum ve kuruluĸlarē 

bir sonraki yēl i­in alēm yapacaklarē engellilere iliĸkin taleplerini her yēlēn Ekim ayēnēn sonuna kadar Devlet Personel 

Baĸkanlēĵēna bildirmek zorundadēr. Devlet Personel Baĸkanlēĵē kurum ve kuruluĸlarēn bildirimi ¿zerine, engelli 

kontenjanlarēna yerleĸtirme yapabilir veya yaptērabilir. (2) 

Engellilerin memurluĵa alēnma ĸartlarēna, merkezi sēnav ve yerleĸtirmenin yapēlmasēna, eĵitim durumu ve engel 

gruplarē dikkate alēnarak kura usul¿ ile yapēlacak yerleĸtirmelere, engellilerin gºrevlerini y¿r¿tmelerinde hangi yardēmcē ara­ 

ve gere­lerin kurumlarēnca temin edileceĵine, kamu kurum ve kuruluĸlarēnca engelli personel istihdamē ile ilgili istatistiksel 

verilerin bildirilmesine iliĸkin usul ve esaslar ile diĵer hususlar ¥z¿rl¿ler Ķdaresi Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ alēnarak Devlet 

Personel Baĸkanlēĵēnca hazērlanacak yºnetmelikle d¿zenlenir. (2) 

 

ðððððððððð 

(1) Bu madde baĸlēĵē " ¥z¿rl¿lerin devlet memurluĵuna alēnmalarē:ò iken, 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 99 uncu 

maddesiyle metne iĸlendiĵi ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayēlē Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin baĸlēĵēnda yer alan ñ¥z¿rl¿ò ibaresi 

ñEngelliò, birinci fēkrasēnda yer alan ñºz¿rl¿ò ibaresi ñengelliò, ikinci fēkrasēnda yer alan ñ¥z¿rl¿lerò, ñºz¿rl¿ò ve 

ñºz¿rò ibareleri sērasēyla ñEngellilerò, ñengelliò ve ñengelò, ¿­¿nc¿ fēkrasēnda yer alan ñ¥z¿rl¿ò, ñºz¿rl¿lerinò, 

ñºz¿rl¿lereò ve ñºz¿rl¿ò ibareleri sērasēyla ñEngelliò, ñengellilerinò, ñengellilereò ve ñengelliò, dºrd¿nc¿ fēkrasēnda 

yer alan ñ¥z¿rl¿lerinò, ñºz¿rò, ñºz¿rl¿lerinò ve ñºz¿rl¿ò ibareleri sērasēyla ñEngellilerinò, ñengelò, ñengellilerinò ve 

ñengelliò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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B¥L¦M: 3 

Adaylēk 

 

Adaylēĵa kabul edilme: 

Madde 54 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/19 md.) 

Sēnavlarda baĸarēlē olanlardan Devlet memurluĵuna girmek isteyenler baĸarē listesindeki sēraya ve 47 nci maddeye 

gºre ilan edilen kadro sayēsē kadar, kurumlarēnca memur adayē olarak atanērlar. 

Aday olarak atanmēĸ Devlet memurunun adaylēk s¿resi bir yēldan az iki yēldan ­ok olamaz ve bu s¿re i­inde aday 

memurun baĸka kurumlara nakli yapēlamaz. 

Adaylarēn yetiĸtirilmesi: 

Madde 55 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/20 md.) 

Aday olarak atanan memurlarēn ºnce b¿t¿n memurlarēn ortak vasēflarē ile ilgili temel eĵitime, bilahara sēnēflarē ile 

ilgili hazērlayēcē eĵitime ve staja tabi tutulmalarē ve Devlet memuru olarak atanabilmeleri i­in baĸarēlē olmalarē ĸarttēr. 

Temel eĵitim ile hazērlayēcē eĵitim aynē kurumda yapēlēr. 

Eĵitim s¿releri, programlarē, deĵerlendirme esaslarē ve hangi kurumlarēn sorumluluĵunda yapēlacaĵē ve diĵer 

hususlar Baĸbakanlēk­a hazērlanacak bir yºnetmelikle d¿zenlenir. 

Adaylēk devresi i­inde gºreve son verme: (1) 

Madde 56 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/21 md.) 

Adaylēk s¿resi i­inde temel ve hazērlayēcē eĵitim ve staj devrelerinin her birinde baĸarēsēz olanlarla adaylēk s¿resi 

i­inde hal ve hareketlerinde memuriyetle baĵdaĸmēyacak durumlarē, gºreve devamsēzlēklarē tespit edilenlerin disiplin 

amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayē ile iliĸkileri kesilir. 

Ķliĸkileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bildirilir. 

Adaylēk s¿resi sonunda baĸarēsēzlēk:  

Madde 57 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/22 md.) 

(Deĵiĸik birinci fēkra: 10/9/2014 - 6552/67 md.) Adaylēk s¿resi i­inde aylēktan kesme veya kademe ilerlemesinin 

durdurulmasē cezasē almēĸ olanlarēn disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayē ile iliĸikleri kesilir. Ķliĸikleri 

kesilenler ilgili kurumlarca derh©l Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bildirilir.  

 

 

ðððððððððð 

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 117 nci maddesiyle,bu maddede  yer alan ñsicilò ibaresi ñdisiplinò olarak 

deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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Adaylēk devresi i­inde veya sonunda, 56 ncē ve bu madde h¿k¿mlerine gºre iliĸikleri kesilenler (saĵlēk nedenleri 

hari­) 3 yēl s¿re ile Devlet memurluĵuna alēnmazlar. 

 

KISIM - IV  

Hizmet ķartlarē ve ķekilleri 

 

B¥L¦M: 1 

Atanma 

 

Asli memurluĵa atanma: (1) 

Madde 58 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/23 md.) 

Adaylēk devresi i­inde eĵitimde baĸarēlē olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayē ile 

onay tarihinden ge­erli olmak ¿zere asli memurluĵa atanērlar. 

Asli memurluĵa ge­me tarihi adaylēk s¿resinin sonunu ge­emez. 

Ķstisnai memurluklar: 

Madde 59ï(Deĵiĸik: 30/5/1974-KHK/12; Deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975-1897/1 md.) 

(Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK - 243/8 md.) Cumhurbaĸkanlēĵē Genel Sekreterliĵi ile T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisinin 

memurluklarēna, Bakan Yardēmcēlēklarēna,(14) Baĸbakan Baĸm¿ĸaviri(2), (..)(3) Savunma Sanayii M¿steĸarlēĵēna ait M¿steĸar, 

M¿steĸar Yardēmcēsē, I.Hukuk M¿ĸaviri, Daire Baĸkanē ve M¿ĸavir Avukat kadrolarēna, (15) Toplu Konut (...) (4) Ķdaresi 

Baĸkanlēĵēna ait Baĸkan, Baĸkan Yardēmcēsē, Hukuk M¿ĸaviri, Daire Baĸkanē, Uzman, Uzman Yardēmcēsē, M¿ĸavir Avukat 

ve ķube M¿d¿rleri (Uzman)(4), Baĸbakan M¿ĸavirliklerine, ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵēnda Baĸkan, Baĸkan Yardēmcēsē, 

Baĸkanlēk M¿ĸaviri, Daire Baĸkanē, Proje Grup Baĸkanē ve Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵine(5) Baĸbakanlēk ve 

Bakanlēk M¿ĸavirlikleriyle Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliklerine, Baĸbakanlēk Basēn M¿ĸavirliĵine, T¿rkiye Ķstatistik 

Kurumu Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵine, (é)(14) Avrupa Birliĵi Bakanlēĵē Baĸkanlēklarēna (Ķdari Hizmetler 

Baĸkanlēĵē hari­), (9)(14) Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Baĸkanlēĵē Baĸkan Yardēmcēsē, Baĸkanlēk M¿ĸaviri, Basēn 

M¿ĸaviri ve Hukuk M¿ĸaviri, (10) Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵēnda Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵine,  Bakanlar Kurulu 

Sekreterliĵine, Milli Savunma Bakanlēĵē ile T¿rk Silahlē Kuvvetleri kadrolarēnda veya kadro a­ēklamalar bºl¿m¿nde ºzel 

nitelikli olarak gºsterilen gºrev yerlerine, ¥zel Kalem M¿d¿rl¿klerine, Valiliklere, B¿y¿kel­iliklere, El­iliklere, Daimi 

Temsilciliklere, Dēĸiĸleri Bakanlēĵē Stratejik Araĸtērmalar Merkezi Baĸkanlēĵēna, (12) dēĸ kuruluĸlarda ­alēĸma m¿ĸavirlikleri 

nezdinde gºrevlendirilecek sendika uzmanlēklarēna, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu ¦yeliklerine, Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē 

Baĸkanlēk M¿ĸaviri (4 adet), Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸaviri, (11)Milli Ķstihbarat Teĸkilatē 

memurluklarēna, Milli G¿venlik Kurulu Genel Sekreterliĵi M¿ĸavirliklerine, Hukuk M¿ĸavirliĵine ve Genel Sekreter 

Sekreterliĵine, ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Baĸkanlēĵēnda Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵi ve Baĸkanlēk 

M¿ĸavirliĵine, (16) Anayasa Mahkemesi Basēn M¿ĸavirliĵine,(13) bu Kanunun atanma, sēnavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye 

y¿kselmesine iliĸkin h¿k¿mleriyle baĵlē olmaksēzēn tahsis edilmiĸ derece aylēĵē ile memur atanabilir.Dēĸiĸleri Bakanlēĵē 

Hukuk M¿ĸavirlikleri ile Devlet Konservatuvarēnda gºrevlendirilecek uluslararasē ¿n yapmēĸ ¿st¿n yeteneklere sahip Devlet 

sanat­ēlarēnēn, olimpiyat ĸampiyonluĵu veya olimpik spor dallarēndan birinde b¿y¿kler kategorisinde birden fazla D¿nya 

ĸampiyonluĵu kazananlar arasēndan atanacak spor m¿ĸavirlerinin(6) atama ve ilerlemelerinde de bu h¿k¿mler 

uygulanēr.(6)(7)(8)(9)(10)(12)(13)(14)(15)(16) 

 

 

Dikkat: Dipnotlar i­in 4202 ve 4202-1 numaralē sayfalara bakēnēz. 
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(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 117 nci maddesiyle,bu maddede  yer alan ñve olumlu sicil alan adaylar sicil 

amirlerinin teklifiò ibaresi ñadaylar disiplin amirlerinin teklifiò olarak deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(2) Baĸbakan Baĸm¿ĸaviri unvanē, 18/5/1987 tarih ve 281 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 14 ¿nc¿ maddesi ile 

eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(3) Bu fēkrada yer alan ñBaĸbakanlēk merkez ve baĵlē kuruluĸlarēnēn m¿steĸarlarē (MĶT hari­)ò ibaresi 12/5/1989 tarih ve 

368 sayēlē KHKônin 7 nci maddesi ile ñve yardēmcēlarēò ibaresi ise 25/1/1990 tarih ve 402 sayēlē KHKônin 1 inci 

maddesi ile eklenmiĸ, ancak bu ibare 27/12/1991 tarih ve 475 sayēlē KHKônin 11 inci maddesi ile y¿r¿rl¿kten 

kaldērēlmēĸtēr. 

(4) Bu fēkradaki Savunma Sanayi Geliĸtirme ve Destekleme Ķdaresi Baĸkanlēĵē ile Toplu Konut ve Kamu Ortaklēĵē 

Ķdaresine ait unvanlar 14/1/1988 tarih ve 310 Sayēlē KHKônin 1 inci maddesi ile eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir,daha 

sonra; 24/11/1994 tarih ve 4046 sayēlē Kanunun 36 ncē maddesi ile ñé ve Kamu Ortaklēĵēéò ibaresi metinden 

­ēkarēlmēĸtēr. 30/10/1989 tarihli ve 390 sayēlē KHK gereĵince ñSavunma Sanayi Geliĸtirme ve Destekleme Ķdaresi 

Baĸkanlēĵēò ibaresi, ñSavunma Sanayi M¿steĸarlēĵēò, ñSavunma Sanayi Geliĸtirme ve Destekleme Ķdaresi Baĸkanēò 

ibaresi, ñSavunma Sanayi M¿steĸarēò, ñBaĸkanlēkò ibaresi ise ñM¿steĸarlēkò olarak deĵiĸtirilmiĸtir. 20/3/1991 tarihli 

ve 3704 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesi ile 390 sayēlē KHK aynen kabul edilerek kanunlaĸmēĸtēr. 

(5) Bu fēkradaki ñ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵēnda Baĸkan, Baĸkan Yardēmcēsē, Baĸkanlēk M¿ĸaviri, Daire Baĸkanē, 

Proje Grup Baĸkanē ve Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵineò ibaresi, 24/11/1994 tarih ve 4046 sayēlē Kanun ile 

eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir.  

(6) Bu fēkradaki ñOlimpiyat ĸampiyonluĵu veya olimpik spor dallarēndan birinde b¿y¿kler kategorisinde birden fazla 

D¿nya ĸampiyonluĵu kazananlar arasēndan atanacak spor m¿ĸavirlerininò ibaresi, 2/8/2000 tarih ve 608 sayēlē 

KHKônin 5 inci maddesiyle eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. Daha sonra bu ibare, 12/4/2001 tarihli ve 4644 sayēlē 

Kanunla kanunlaĸtērēlmēĸtēr. 

(7) Bu fēkraya, 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayēlē Kanunun 34 ¿nc¿ maddesiyle ñBaĸbakanlēk Basēn M¿ĸavirliĵine,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñGelir Ķdaresi Baĸkanlēĵēnda Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵine,ò ibaresi 

eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(8) Bu fēkraya, 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayēlē Kanunun 57 nci maddesiyle ñBaĸbakanlēk Basēn M¿ĸavirliĵine,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñT¿rkiye Ķstatistik Kurumu Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵine,ò ibaresi eklenmiĸ 

ve metne iĸlenmiĸtir. 

(9) Bu fēkraya, 24/6/2009 tarihli ve 5916 sayēlē Kanunun 17 nci maddesiyle ñ T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Basēn ve Halkla 

Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵine,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ Avrupa Birliĵi Genel Sekreterliĵine, Avrupa Birliĵi Genel 

Sekreterliĵi M¿ĸavirliklerine ve Avrupa Birliĵi Genel Sekreterliĵi Baĸkanlēklarēna (Ķdari Hizmetler Baĸkanlēĵē hari­),ò 

ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(10) Bu fēkraya, 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayēlē Kanunun 30 uncu maddesiyle ñAvrupa Birliĵi Genel Sekreterliĵine, Avrupa 

Birliĵi Genel Sekreterliĵi M¿ĸavirliklerine ve Avrupa Birliĵi Genel Sekreterliĵi Baĸkanlēklarēna (Ķdari Hizmetler 

Baĸkanlēĵē hari­),ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñYurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Baĸkanlēĵē Baĸkan 

Yardēmcēsē, Baĸkanlēk M¿ĸaviri, Basēn M¿ĸaviri ve Hukuk M¿ĸaviriò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(11) Bu fēkraya, 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayēlē Kanunun 21 inci  maddesiyle ñDin Ķĸleri Y¿ksek Kurulu ¦yeliklerine,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñDiyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Baĸkanlēk M¿ĸaviri (4 adet), Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē 

Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸaviri,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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(12) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayēlē Kanunun 23 ¿nc¿ maddesiyle bu fēkrada yer alan ñDaimi Temsilciliklere,ò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere ñDēĸiĸleri Bakanlēĵē Stratejik Araĸtērmalar Merkezi Baĸkanlēĵēna,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 

(13) 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayēlē Kanunun 75 inci maddesiyle, bu maddede yer alan ñGenel Sekreter Sekreterliĵine,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñAnayasa Mahkemesi Basēn M¿ĸavirliĵine,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(14) 3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônēn 8 inci maddesi ile bu fēkrada yer alan ñT¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisinin 

memurluklarēna," ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Bakan Yardēmcēlēklarēna," ibaresi eklenmiĸ, aynē fēkrada yer alan 

"Avrupa Birliĵi Genel Sekreterliĵine, Avrupa Birliĵi Genel Sekreterliĵi M¿ĸavirliklerine ve" ibaresi y¿r¿rl¿kten 

kaldērēlmēĸ ve "Avrupa Birliĵi Genel Sekreterliĵi Baĸkanlēklarēna (Ķdari Hizmetler Baĸkanlēĵē hari­)," ibaresi "Avrupa 

Birliĵi Bakanlēĵē Baĸkanlēklarēna (Ķdari Hizmetler Baĸkanlēĵē hari­)," ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(15) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayēlē KHKônin 42 nci maddesiyle, bu maddede yer alan ñSavunma Sanayii M¿steĸarlēĵē ileò 

ibaresi ñSavunma Sanayii M¿steĸarlēĵēna ait M¿steĸar, M¿steĸar Yardēmcēsē, I.Hukuk M¿ĸaviri, Daire Baĸkanē ve 

M¿ĸavir Avukat kadrolarēna,ò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(16) 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayēlē Kanunun 9 uncu maddesiyle, bu maddede yer alan ñMilli G¿venlik Kurulu Genel 

Sekreterliĵi M¿ĸavirliklerine, Hukuk M¿ĸavirliĵine ve Genel Sekreter Sekreterliĵine,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere 

ñ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Baĸkanlēĵēnda Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵi ve Baĸkanlēk 

M¿ĸavirliĵine,ò ibaresi eklenmiĸtir. 
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Birinci fēkrada sayēlan memurlarēn bulunduklarē bu kadrolar emeklilik aylēĵēnēn hesabēnda ve diĵer memurluklara 

naklen atanmalarēnda herhangi bir sēnēf i­in kazanēlmēĸ hak sayēlmaz. Bu gºrevlerde bulunan memurlarēn emeklilik kēdemleri 

y¿r¿mekte devam eder. 

(Son fēkra m¿lga: 11/9/1987 - KHK 276/13 md.; Aynen kabul: 24/2/1988 - 3409/13 md.)  

Ķstisnai memurluklara atanmada aranacak ĸartlar: 

Madde 60 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

Ķstisnai Devlet memurluklarēna 48 inci maddede yazēlē genel ĸartlarē taĸēyan kimselerden atanmalar yapēlabilir. 

Kuruluĸ kanunlarēndaki ºzel h¿k¿mler saklēdēr. 

Ancak, Devlet sanat­ēlarēnda aranacak nitelikler bir yºnetmelikle belirtilir. Dēĸiĸleri Bakanlēĵē Hukuk M¿ĸavirliĵine 

atanabilmek i­in ise, bir yabancē dili ­ok iyi bilmek ve ºzel yºnetmeliĵinde belirtilecek diĵer nitelikleri taĸēmak ĸarttēr. 

Ķstisnai memurluklara atananlara bu Kanunun uygulanacak h¿k¿mleri: 

Madde 61 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen Kabul: 15/5/1975-1897/1 md.)  

60 ēncē madde gereĵince istisnai memurluklara atananlar hakkēnda bu Kanunun atanma, sēnavlar, kademe ilerlemesi 

ve derece y¿kselmesi dēĸēnda kalan b¿t¿n h¿k¿mleri uygulanēr. 

Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandēklarē kadronun derece aylēĵēnēn ilk kademesini kazanēlmēĸ 

hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, haklarēnda bu kanunun kademe ilerlemesi ve derece y¿kselmesine dair h¿k¿mleri 

uygulanēr. 

ķu kadar ki, Baĸbakanlēk ve Bakanlēklar ºzel kalem m¿d¿rl¿klerine, valiliklere, b¿y¿kel­iliklere, el­iliklere, daimi 

temsilciliklere atananlarēn, atandēklarē derecelerde ge­irdikleri s¿reler, kazanēlmēĸ hak sayēlmamak ĸartiyle, kademe 

ilerlemesinde (¿st dereceye atanmalarē halinde 161 inci maddenin A bendi uyarēnca) deĵerlendirilir. 

Atamalarda gºrev yerine hareket ve iĸe baĸlama s¿resi: 

Madde 62 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

Ķlk defa veya yeniden veyahut yer deĵiĸtirme suretiyle; 

a) Aynē yerdeki gºrevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine tebliĵ g¿n¿n¿, 

b) Baĸka yerdeki gºrevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine tebliĵ tarihinden itibaren 15 g¿n i­erisinde o yere 

hareket ederek belli yol s¿resini, 

Ķzleyen iĸ g¿n¿ i­inde iĸe baĸlamak zorundadērlar. Savaĸ ve olaĵan¿st¿ hallerde bu s¿re Bakanlar Kurulu Kararē ile 

kēsaltēlabilir. 

Yukarēdaki s¿reler; 

1 - Kanuni izinlerin kullanēlmasē veya ge­ici bir gºrevin yapēlmasē sērasēnda baĸka bir gºreve atanan memurlar i­in 

iznin veya ge­ici gºrevin bitimi, 

2 - Hesaplarēnē, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mutemetleri i­in devrin sona ermesi, 

3 - Eski gºrevlerine devamlarē kurumlarēnca yazēlē olarak tebliĵ edilenler i­in yerlerine atanan memurlarēn gelmesi 

veya yeni gºrev yerlerine hareketlerinin kurumlarēnca tebliĵi, 

tarihinde baĸlar. 
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(Deĵiĸik: 12/2/1982 - 2595/4 md.) Yer deĵiĸtirme suretiyle yapēlan atamalarda memurlara atama emirleri tebliĵ 

edilince yolluklarē, ºdeme emri aranmaksēzēn, saymanlēklarca derhal ºdenir. Memurun izinli ve raporlu olmasē tebligata engel 

olmamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki s¿reler izin ve rapor m¿ddetinin bitmesinde baĸlar. 

Bu maddede ge­en "yer" deyiminin kapsamē Ķ­iĸleri ve Maliye Bakanlēklarēnca birlikte belirtilir. 

Ķĸe baĸlamama halinde yapēlacak iĸlem: 

Madde 63 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

(Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/24 md.) Bir gºreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile isbatē m¿mk¿n zorlayēcē 

sebepler olmaksēzēn 62 nci maddedeki s¿re i­inde iĸe baĸlamayanlarēn atanmalarē iptal edilir ve bunlar 1 yēl s¿reyle Devlet 

memuru olarak istihdam edilemezler. Bunlarēn belge ile isbatē m¿mk¿n zorlayēcē sebepler nedeniyle gºreve baĸlamama hali 

iki ayē aĸtēĵē takdirde atama iĸlemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir. 

Baĸka yerdeki bir gºreve atananlardan 62 nci maddedeki s¿re i­inde hareket ederek belli yol s¿resi sonunda yeni 

gºrevlerine baĸlamēyanlara, eski gºrevlerinden ayrēlēĸ ve yeni gºrevlerine baĸlayēĸ tarihleri arasēnda aylēk verilmemek ĸartē 

ile 10 g¿nl¿k bir s¿re daha verilebilir. Belge ile isbatē m¿mk¿n zorlayēcē sebepler olmaksēzēn bu s¿re sonunda da yeni 

gºrevlerinde iĸe baĸlamēyanlar memuriyetten ­ekilmiĸ sayēlērlar. 

 

B¥L¦M : 2 

Devlet Memurluĵunda Ķlerleme ve Y¿kselmeler 

 

Kademe ve kademe ilerlemesi: (1) 

Madde 64 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/100 md.) 

Kademe; derece i­inde, gºrevin ºnemi veya sorumluluĵu artmadan, memurun aylēĵēndaki ilerlemedir.  

Memurun kademe ilerlemesinin yapēlabilmesi i­in bulunduĵu kademede en az bir yēl ­alēĸmēĸ olmasē ve bulunduĵu 

derecede ilerleyebileceĵi bir kademenin bulunmasē ĸartlarē aranēr. 

72 nci madde gereĵince belirli bir s¿re gºrev yapmak ¿zere, mecbur´ olarak s¿rekli gºrevle atanan memurlardan 

kalkēnmada birinci derecede ºncelikli yºrelerde bulunanlara, bu yºrelerde fiilen ­alēĸmak suretiyle ge­irilen her iki yēl i­in 

bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yēllēk izinde ge­irilen s¿reler fiilen ­alēĸēlmēĸ sayēlēr. Ķki yēldan az s¿reler dikkate alēnmaz. 

Son sekiz yēl i­inde herhangi bir disiplin cezasē almayan memurlara, aylēk derecelerinin y¿kseltilmesinde dikkate 

alēnmak ¿zere bir kademe ilerlemesi uygulanēr. 

Bu maddede belirtilen ĸartlarē haiz her sēnēf ve derecedeki memurlar, hak kazandēklarē tarihten ge­erli olmak ¿zere ve 

baĸkaca bir iĸleme gerek kalmaksēzēn bir ileri kademeye ilerlemiĸ sayēlērlar.  

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile ilgili 

yetkilerini devredebilirler. 

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarēnca her ay alēnacak toplu onaylarla belirlenir. Kademe 

ilerlemesi yapmēĸ sayēlanlardan ilerlemeye m¿stahak olmadēklarē sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemiĸ 

sayēldēklarē tarihten ge­erli olmak ¿zere iptal edilir. 

Kademe ilerlemelerinin toplu onayla yapēlmasē: 

Madde 65 ï (M¿lga: 13/22011-6111/117 md.)      

 

ðððððððððð 

(1) Bu madde baĸlēĵē ñKademelerde ilerleme ĸartlarē:ò iken, 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 100 ¿nc¿ maddesiyle 

metne iĸlendiĵi ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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Derece y¿kselmelerinde ve kademe ilerlemelerinde onay merci: 

Madde 66 ï (M¿lga: 13/22011-6111/117 md.)  

Kadrosuzluk sebebiyle derece y¿kselmesi yapamayanlarēn aylēklarē: 

Madde 67 ï (Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK 243/10 md.) (1) 

Diĵer ĸartlarē taĸēmakla birlikte ¿st derecelerde (...)(1) kadro olmadēĵē i­in derece y¿kselmesi yapamayan memurlarēn 

kazanēlmēĸ hak aylēklarē, ºĵrenim durumlarē itibariyle y¿kselebilecekleri dereceyi aĸmamak ĸartēyla iĸgal etmekte olduklarē 

kadrolarēn ¿st derecelerine y¿kseltilir. Derece y¿kselmesinin usul ve ĸartlarē: 

Madde 68 ï (Deĵiĸik: 12/2/1982 - 2595/5 md.) 

A) Derece y¿kselmesi yapēlabilmesi i­in: 

a) (Deĵiĸik: 26/6/1984 - KHK 241/4 md.) ¦st derecelerden boĸ bir kadronun bulunmasē, 

b) Derecesi i­inde en az 3 yēl ve bu derecenin 3 ¿nc¿ kademesinde 1 yēl bulunmuĸ,  

c) Kadronun tahsis edildiĵi gºrev i­in ºngºr¿len nitelikleri elde etmiĸ,  

d) (M¿lga: 13/2/2011-6111/101 md.) 

olmasē ĸarttēr. 

B) (Deĵiĸik: 4/5/1984 - KHK 199/1 md.) Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri Sēnēfē ile Saĵlēk Hizmetleri ve Yardēmcē 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē hari­, sēnēflarēn 1, 2, 3 ve 4 ¿nc¿ derecelerindeki kadrolarēna, derece y¿kselmesindeki s¿re kaydē 

aranmaksēzēn, atanmasēndaki usule gºre daha aĸaĵēdaki derecelerden atama yapēlabilir. (2) 

(Deĵiĸik ikinci paragraf: 13/2/2011-6111/101 md.) Ancak, bu ĸekilde bir atamanēn yapēlabilmesi i­in ilgilinin; 

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gºstergesi 5300 ve daha yukarēda olanlar i­in en az 12 yēl,  

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gºstergesi 5300ôden az olanlar i­in en az 10 yēl,  

c) 3 ¿nc¿ ve 4 ¿nc¿ dereceli kadrolar i­in en az 8 yēl, 

hizmetinin bulunmasē ve y¿ksekºĵrenim gºrm¿ĸ olmasē ĸarttēr. Dºrt yēldan az s¿reli y¿ksekºĵrenim gºrenler i­in bu 

s¿relere iki yēl ilave edilir. Bu s¿relerin hesabēnda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 2 nci 

maddesi kapsamēna d©hil kurumlarda fiilen ­alēĸēlan s¿reler ile Yasama Organē ¦yeliĵinde, belediye baĸkanlēĵēnda, belediye 

ve il genel meclisi ¿yeliĵinde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi d©hil yedek subay lēkta ve 

uluslararasē kuruluĸlarda ge­en s¿relerin tamamē ile y¿ksekºĵrenim gºrd¿kten sonra ºzel kurumlarda veya serbest olarak 

­alēĸtēklarē s¿renin; Baĸbakanlēk ve bakanlēklarēn baĵlē ve ilgili kuruluĸlarēnēn m¿steĸar ve m¿steĸar yardēmcēlarē ile en ¿st 

yºnetici konumundaki genel m¿d¿r ve baĸkan kadrolarēna atanacaklar i­in tamamē, diĵer kadrolara atanacaklar i­in altē yēlē 

ge­memek ¿zere dºrtte ¿­¿ dikkate alēnēr. 

 

 

ðððððððððð 

(1) 4/7/2001 tarih ve 631 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 3 ¿nc¿ maddesi ile; bu maddede  yer alan ñboĸò ibaresi, 

metinden ­ēkarēlmēĸ ve ñbir ¿st derecesine y¿kseltilebilirò ibaresi, ñ¿st derecelerine y¿kseltilirò  ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve 

metne iĸlenmiĸtir. 

(2) 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayēlē Kanunun 18 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan ñEĵitim ve ºĵretim hizmetleri 

sēnēfēò ibaresi ñEĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri Sēnēfē ile Saĵlēk Hizmetleri ve Yardēmcē Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfēò ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 
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(Ek fēkra: 26/8/1993 - KHK - 501/1 md.; Ķptal Anayasa Mahkemesinin 6/10/1993 tarihli ve E. 1993/32, K. 

1993/32 sayēlē kararē ile) 

Bu bent h¿k¿mlerine gºre atananlar atandēklarē kadronun aylēk (Ek gºsterge dahil) ve diĵer haklarēndan yararlanērlar. 

Bu suretle ¿st dereceye atananlarēn bu kadrolarda ge­irdikleri her yēl kademe ilerlemesi ve her "3" yēl derece y¿kselmesi 

sayēlmak suretiyle kazanēlmēĸ hak ve emeklilik keseneĵine esas aylēk derecelerinin y¿kselmesinde gºzºn¿ne alēnēr. Ancak 

atandēklarē kadro aylēklarē, baĸka gºrevlere atanma halinde kazanēlmēĸ hak sayēlmaz. 

C) (Ek: 13/2/2011-6111/101 md.) Derece y¿kselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. M¿ĸterek kararla 

atanmēĸ olanlarēn derece y¿kselmeleri, ilgili bakanēn veya yetkili kēldēĵē makamēn onayē ile yapēlēr. ¦st derece kadroya 

atanmēĸ olup da kazanēlmēĸ hak ve emeklilik keseneĵine esas aylēk dereceleri daha aĸaĵēda bulunanlarēn (45 inci maddenin 

ikinci fēkrasēna gºre yapēlan atamalar hari­), kazanēlmēĸ hak ve emeklilik keseneĵine esas aylēk derecelerinin y¿kseltilmeleri 

i­in, bu h©lin devamē s¿resince yukarēda belirtilen onay aranmaz. 

Ķdari gºrevlere atanma: 

Madde 69 ï (Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK 243/11 md.) 

Kurumlar, Eĵitim ve ¥ĵretim, Saĵlēk ve Yardēmcē Saĵlēk ve Teknik Hizmetler Sēnēflarēna dahil memurlardan, 

kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 ¿nc¿ dereceler arasēndaki idari gºrevlere ait olup kazanēlmēĸ hak derecelerinin 

iki altēndaki derecelerden tesbit ve ihdas edilmiĸ kadrolara atayabilirler. 

Bu suretle atanan memurlarēn aylēklarē kazanēlmēĸ hak dereceleri ¿zerinden ºdenir. Ancak kazanēlmēĸ aylēk dereceleri 

ve kariyer hizmet sēnēflarē i­in tesbit edilen ek gºsterge, zam ve tazminatlar ile atandēklarē gºrevlerin ek gºsterge, zam ve 

tazminatlarēnēn farklē olmasē halinde fazla olanē ºdenir. 

Ķstisnai memurluklarda derece y¿kselmeleri ve kademe ilerlemeleri: 

Madde 70 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/29 md.) 
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Bir sēnēftan baĸka bir sēnēfa ge­me: 

Madde 71 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)  

(Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK 243/12 md.) Memurlarēn eĸit dereceler arasēnda veya derece y¿kselmesi suretiyle sēnēf 

deĵiĸtirmeleri caizdir. Bu ĸekilde sēnēf deĵiĸtireceklerin ge­ecekleri sēnēf ve gºrev i­in bu Kanunda veya kuruluĸ 

kanunlarēnda belirtilen niteliklere sahip olmalarē ĸarttēr. Bu durumda sēnēflarē deĵiĸenlerin eski sēnēflarēnēn derecesinde elde 

ettikleri kademelerde ge­irdikleri s¿reler yeni sēnēflardaki derecelerinde dikkate alēnēr. 

Kurumlar, memurlarēnē meslekleri ile ilgili sēnēftan genel idare hizmetleri sēnēfēna veya genel idare hizmetleri 

sēnēfēndan meslekleri ile ilgili sēnēfa, gºrev ve unvan eĸitliĵi gºzetmeden kazanēlmēĸ hak aylēk dereceleriyle atayabilirler. 

Eski sēnēflarēnda, gºrev alacaklarē yeni sēnēfa gºre memurluĵa daha y¿ksek bir derece ve kademeden baĸlamēĸ olup da 

sēnēf deĵiĸtirenlerin yeni gºrevlerindeki ilk ilerleme s¿releri eski sēnēflarēnda kazandēklarē derece ve kademelere tekab¿l eden 

s¿re kadar uzatēlēr ve bu s¿re tamamlanēncaya kadar kendilerine sēnēf deĵiĸtirmeleri sērasēnda bulunduklarē derecede kademe 

ilerlemesi verilmez. 

                                                                      

B¥L¦M: 3 

Yer Deĵiĸtirmeler 

 

Yer deĵiĸtirme suretiyle atanma: 

Madde 72 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/25 md.) 

Kurumlarda yer deĵiĸtirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, ºzelliklerine, T¿rkiyenin ekonomik, sosyal, 

k¿lt¿rel ve ulaĸēm ĸartlarē yºn¿nden benzerlik ve yakēnlēk gºsteren iller gruplandērēlarak tespit edilen bºlgeler arasēnda adil 

ve dengeli bir sistem i­inde yapēlēr. 

(Deĵiĸik: 9/4/1990 - KHK - 418/5 md.; Ķptal: Ana. Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 Sayēlē 

Kararē ile; yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK/527/5 md.) Yeniden veya yer deĵiĸtirme suretiyle yapēlacak atamalarda; 

aile birimini muhafaza etmek bakēmēndan kurumlar arasēnda gerekli koordinasyon saĵlanarak memur olan diĵer eĸin de isteĵi 

halinde atamasē, atamaya tabi tutulan memurun atandēĵē yere 74 ve 76 ncē maddelerde belirtilen esaslar ­er­evesinde yapēlēr. 

Yer deĵiĸtirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandēĵē yerde eĸinin atanacaĵē teĸkilatēn bulunmamasē ya da teĸkilatē 

olmakla birlikte niteliĵine uygun m¿nhal bir gºrev bulunmamasē ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele eĸinin gºrev 

s¿resi ile sēnērlē olmak ¿zere aĸaĵēdaki ĸartlarda izin verilebilir. 

(Ek: 9/4/1990 - KHK - 418/5 md.; Ķptal: Ana. Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 Sayēlē Kararē 

ile; yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK/527/5 md.) Bu suretle izin verilenlere, aylēk ve diĵer ºdemelerine karĸēlēk olarak, 

aylēk (taban ve kēdem aylēĵē dahil), ek gºsterge, zam ve tazminatlarēnēn kanuni kesintiler d¿ĸ¿ld¿kten sonraki net miktarēnēn, 

eĸleri; 

a) Olaĵan¿st¿ Hal Bºlgesine dahil illerle bu illere m¿cavir olarak belirlenen illerde gºrevli olanlara % 60'ē, 
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b) Kalkēnmada 1 inci derecede ºncelikli yºrelerde gºrevli olanlara % 50'si,  

c) Kalkēnmada 2 nci derecede ºncelikli yºrelerde gºrevli olanlara % 25'i,  

kurumlarēnca kadro tasarrufundan ºdenir. 

Eĸleri diĵer yºrelerde gºrevli olanlar ise ¿cretsiz izinli sayēlēr. 

(Ek: 9/4/1990 - KHK - 418/5 md.; Ķptal: Ana. Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 Sayēlē Kararē 

ile; yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK/527/5 md.) Yukarēda sayēlanlarēn kadrolarē eĸlerinin gºrevlendirme s¿resiyle 

sēnērlē olarak saklē tutulur. Ancak, bu s¿re memuriyet boyunca 4 yēlē hi­ bir surette ge­emez. Bunlarēn kademe 

ilerlemesi;emeklilik ve diĵer b¿t¿n haklarē ve y¿k¿ml¿l¿kleri devam eder. Ancak ¿cretsiz izin verilenlerin bu s¿relerinin 

emeklilikten sayēlabilmesi i­in kesenek ve kurum karĸēlēklarēnēn her ay kendileri tarafēndan T.C. Emekli Sandēĵēna 

yatērēlmasē gerekir. 

(Ek fēkra: 6/2/2014-6518/10 md.) Ķlgili mevzuatē uyarēnca verilecek rapora gºre kendisi, eĸi veya birinci derece kan 

hēsēmlēĵē bulunan bakmakla y¿k¿ml¿ olduĵu aile fertleri engelli olan memurlarēn engellilik durumundan kaynaklanan yer 

deĵiĸtirme taleplerinin karĸēlanmasē i­in d¿zenlemeler yapēlēr. 

(Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK - 243/13 md.) Memurlarēn atanamayacaklarē yerler ve bu yerlerdeki gºrevler ile 

kurumlarēn ºzellik arz eden gºrevlerine atanabilmeleri i­in hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektiĵi ve yer 

deĵiĸtirme ile ilgili atama esaslarē Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca hazērlanacak bir yºnetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya 

tabi olacak personeli i­in bu yºnetmelik esaslarēna gºre Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿n¿ almak suretiyle bir personel 

ve atama planē hazērlar. 

Karĸēlēklē olarak yer deĵiĸtirme: 

Madde 73 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul; 15/5/1975 - 1897/1 md.)  

Aynē Kurumun baĸka baĸka yerlerde bulunan aynē sēnēftaki memurlarē, karĸēlēklē olarak yer deĵiĸtirme suretiyle 

atanmalarēnē isteyebilirler. Bu isteĵin yerine getirilmesi atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasēna baĵlēdēr. 

Memurlarēn bir kurumdan diĵerine nakilleri: 

Madde 74 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

Memurlarēn bu Kanuna tabi kurumlar arasēnda, kurumlarēn muvafakatē ile kazanēlmēĸ hak dereceleri ¿zerinden veya 

68 inci maddedeki esaslar ­er­evesinde derece y¿kselmesi suretiyle, bulunduklarē sēnēftan veya ºĵrenim durumlarē itibariyle 

girebilecekleri sēnēftan, bir kadroya nakilleri m¿mk¿nd¿r. Kazanēlmēĸ hak derecelerinin altēndaki derecelere atanabilmeleri 

i­in ise atanacaklarē kadro derecesi ile kazanēlmēĸ hak dereceleri arasēndaki farkēn 3 dereceden ­ok olmamasē ve memurlarēn 

isteĵi de ĸarttēr. 

Aĸaĵē dereceye atananlarēn 68 inci maddede yazēlē s¿re kaydē aranmaksēzēn eski derecelerine tekrar atanmalarē 

caizdir. 

Kazanēlmēĸ hak derecelerinden aĸaĵē derecelere atananlarēn aylēk derece ve kademeleri genel h¿k¿mlere gºre tespit 

edilmekle beraber, atandēklarē bu derecelerde ge­irdikleri s¿reler (kesenek ve karĸēlēk farklarēnēn kendileri tarafēndan her ay 

T.C. Emekli Sandēĵēna gºnderilmesini kabul etmeleri ĸartiyle) emeklilik yºn¿nden eski derecelerinde deĵerlendirilir. 
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13/12/1960 tarihli ve 160 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesi kapsamēna giren kurumlarla bu Kanuna tabi kurumlar 

arasēndaki nakillerde de yukarēdaki h¿k¿mler uygulanēr. Aynē kanunun 4 ¿nc¿ maddesi kapsamēna giren kurumlarda ­alēĸēp 

657 sayēlē Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete giriĸ dereceleri 36 ncē madde ile tespit edilen giriĸ derecelerinin 

¿zerinde olanlarēn ilk ilerleme ve y¿kselmeleri i­in kanuni bekleme s¿relerine yukarēda yazēlē dereceler arasēndaki s¿relere 

tekab¿l eden s¿re kadar ilave edilir.(1) 

Memurlarēn diĵer kurumlardan bu Kanuna tabi kurumlara ge­meleri: 

Madde 75 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 

Memurlarēn kurumlarēnca gºrevlerinin ve yerlerinin deĵiĸtirilmesi: 

Madde 76 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

Kurumlar, gºrev ve unvan eĸitliĵi gºzetmeden kazanēlmēĸ hak aylēk dereceleriyle memurlarē bulunduklarē kadro 

derecelerine eĸit veya 68 inci maddedeki esaslar ­er­evesinde daha ¿st, kurum i­inde aynē veya baĸka yerlerdeki diĵer 

kadrolara naklen atayabilirler. 

Memurlar istekleri ile, kurumlarēnda kazanēlmēĸ hak derecelerinin en ­ok ¿­ derece altēnda aynē veya baĸka yerlerdeki 

kadrolara atanabilirler.  

Aĸaĵē dereceye atananlarēn 68 inci maddede yazēlē s¿re kaydē aranmaksēzēn eski derecelerine tekrar atanmalarē 

m¿mk¿nd¿r. 

Kazanēlmēĸ hak derecelerinden aĸaĵē derecelere atananlarēn aylēk derece ve kademeleri genel h¿k¿mlere gºre tespit 

edilmekle beraber, atandēklarē bu derecelerde ge­irdikleri s¿reler (kesenek ve karĸēlēk farklarēnēn kendileri tarafēndan her ay 

T.C. Emekli Sandēĵēna gºderilmesini kabul etmeleri ĸartiyle) emeklilik yºn¿nden eski derecelerinde deĵerlendirilir. 

Yabancē bir memleket veya uluslararasē kuruluĸta hizmet alma: 

Madde 77 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

(Deĵiĸik birinci fēkra: 13/2/2011-6111/102 md.) Yabancē memleketlerin resm´ kurumlarē veya uluslararasē 

kuruluĸlarda kurumlarēnēn muvafakati ile gºrev alacak memurlara, ilgili Bakanēn onayē ile (her ¿­ yēlda bir Bakan onayē 

yenilenmek kaydēyla) memuriyeti s¿resince yabancē memleketlerin resm´ kurumlarēnda on yēla, uluslararasē kuruluĸlarda 

yirmibir yēla kadar aylēksēz izin verilebilir. 

Yukarēdaki fēkraya gºre izin alan memurlarēn kadro ile iliĸkileri devam eder ve yabancē memleketlerde veya 

uluslararasē kuruluĸlarda gºrevde ge­en s¿reler i­in emeklilik haklarē 5434 sayēlē Kanunun 31 inci maddesi h¿k¿mlerine 

uyulmak kaydē ile saklē kalēr. 

Bu kimselerin gºrevlerine dºnmek istemeleri halinde; bu Kanunun sēnav veya se­me ile ilgili h¿k¿mleri dikkate 

alēnmak suretiyle, yabancē memleketlerde veya uluslararasē kuruluĸlarda ge­irdikleri hizmet s¿relerinin her yēlē bir kademe 

ilerlemesine ve her 3 yēlē bir derece y¿kselmesine esas olacak ĸekilde ve boĸ kadro bulunduĵu takdirde deĵerlendirilir. 

 

ðððððððððð 

(1) 29/11/1984 tarih ve 243 sayēlē K.H.K.'nin 55 inci maddesi uyarēnca; 13/12/1960 tarih ve 160 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ 

maddesine yapēlan atēflar, 8/6/1984 g¿n ve 217 sayēlē K.H.K.'nin ilgili maddesine yapēlmēĸ sayēlmaktadēr. Bu bakēmdan 

bu maddede zikredilen 4 ¿nc¿ madde, 217 sayēlē K.H.K.'nin 2 nci maddesi olarak dikkate alēnmalēdēr. 
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Bilgilerini artērmak ¿zere dēĸ memleketlere gºnderilme: 

Madde 78 ï Mesleklerine ait ºĵrenimini bitirerek Devlet memurluĵuna alēnmēĸ ve asli memur olarak atanmēĸ 

olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetiĸtirilmek, eĵitilmek, bilgilerini artērmak veya staj yapmak ¿zere dēĸ 

memleketlere: 

a) Kurumlarēnca a­ēlacak se­me veya yarēĸma sēnavlarēnda baĸarē gºsterenlere, 

b) Dēĸ burslara dayanēlarak gºnderilenlere, 

Ķki yēla kadar ayrēlma m¿saadesi verilebilir. 

Gerekirse bu s¿re en ­ok bir kat uzatēlabilir. 

Bilgilerini artērmak i­in yabancē memlekete gºnderilenlerin hak ve y¿k¿ml¿l¿kleri: 

Madde 79 ï (Deĵiĸik: 28/7/1971 - 1449/1 md.) 

(Deĵiĸik birinci fēkra: 18/5/1994 - KHK - 527/6 md.) 78 inci maddede yazēlē olanlar kadrolarēnda bērakēlērlar. 

Kadro karĸēlēĵē sºzleĸme ile istihdam edilenlerin sºzleĸmeleri devam eder ve (ķahsen ºzel burs saĵlayan ve bu burstan 

istifade etmesi i­in kurumlarēnca kendilerine maaĸsēz izin verilmesi uygun gºr¿lenler hari­) aylēk ve diĵer her t¿rl¿ ºdemeleri 

ile sºzleĸme ¿cretlerinin Kanuni kesintilerinden sonra kalan net tutarēnēn % 60'ēnē Kurumlarēndan alērlar. Bunlarēn kademe 

ilerlemesi; emeklilik ve diĵer b¿t¿n haklarē ve y¿k¿ml¿l¿kleri devam eder. Ķzin bitiminde yol s¿resi hari­ 15 g¿n i­inde 

gºrevlerine dºnerler. Bunlardan kurumlarēnca kendilerine maaĸsēz izin verilmesi uygun gºr¿lenlerin bu s¿releri 

keseneklerinin ve karĸēlēklarēnēn kendileri tarafēndan her ay T.C. Emekli Sandēĵēna gºnderilmesini kabul etmeleri ĸartēyla 

emeklilik yºn¿nden eski derecelerinde deĵerlendirilir. 

(Deĵiĸik: 22/8/1989 - KHK - 378/2 md.) (Deĵiĸik birinci c¿mle: 23/7/2010-6009/60 md.) Kurumlarēnca 

gºnderilenlerden, uluslararasē kuruluĸlarda staj yapan ve ­alēĸma esas ve usulleri ile misyon ĸeflikleriyle iliĸkileri Devlet 

Personel Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ ¿zerine Dēĸiĸleri Bakanlēĵēnca belirlenen memurlara, gittikleri ¿lkelerde s¿rekli gºrevle 

bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylēk alan meslek memurlarēna ºdenmekte olan yurtdēĸē aylēĵē tutarē, 

diĵerlerine bu tutarēn 2/3ô¿ ºdenir. (Deĵiĸik son c¿mle:17/9/2004-5234/1 md.)ķahsen ºzel burs saĵlayan ve bu burstan 

istifade etmesi i­in kendilerine maaĸsēz izin verilenler ile Bakanlar Kurulunca kurumlar itibarēyla belirlenen kontenjan 

dēĸēnda gºnderilenler hari­ olmak ¿zere, burslu gidenlerin aldēklarē burs miktarlarē bu miktarēn altēnda ise aradaki fark 

kurumlarēnca kendilerine ayrēca ºdenir.  

(Deĵiĸik: 12/2/1982 - 2595/6 md.) Bu suretle yapēlacak fark ºdeme, her t¿rl¿ vergiden m¿stesnadēr. 

S¿relerinin bitiminde gºrevlerine baĸlamēyanlar ­ekilmiĸ sayēlērlar. Bu suretle ­ekilmiĸ sayēlanlar aylēk ve yol 

giderleri de dahil olmak ¿zere kendilerine kurumlarca yapēlmēĸ bulunan b¿t¿n masraflarē iki kat olarak ºdemeye 

mecburdurlar. 
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 Gºrevlerine baĸlayēp da y¿k¿ml¿ bulunduklarē mecburi hizmetini bitirmeden ayrēlanlar veya bir ceza sebebi ile 

memurluktan ­ēkarēlmēĸ olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kēsmē ile orantēlē miktarē iki kat olarak ºdemek 

zorundadērlar. 

Bilgilerini artērmak ¿zere dēĸ memleketlere gºnderilme esaslarē (1) 

Madde 80 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

           (Ek birinci fēkra:17/9/2004-5234/1 md.)ķahsen ºzel burs saĵlayan ve bu burstan istifade etmesi i­in kendilerine 

maaĸsēz izin verilenler dēĸēnda her yēl yurt dēĸēna gºnderilebilecek Devlet memurlarēnēn kurumlar itibarēyla sayēlarē, Maliye 

Bakanlēĵēnēn uygun gºr¿ĸ¿ alēnmak suretiyle Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulu kararē ile 

belirlenir.  

 78 ve 79 uncu maddelerde yazēlē olanlarēn ayērma ve se­ilme usul ve ĸartlarē, ­alēĸmalarēnēn nasēl izleyip 

denetleneceĵi, haklarēndaki disiplin kovuĸturmasēnēn ne suretle yapēlacaĵē ve geri ­aĵrēlmalarēnē gerektirecek haller, bu 

Kanunun 2 nci maddesi gereĵince bir yºnetmelikle d¿zenlenir. (2) 

 MĶT mensuplarē hakkēnda yukarēdaki esaslar, Cumhurbaĸkanē tarafēndan onaylanacak bir talimatla belirtilir. (3) 

 Silah altēna alēnma: 

 Madde 81 ï Hazarda ve seferde muvazzaflēk hizmeti dēĸēnda silah altēna alēnan Devlet memurlarē, silah altēnda 

bulunduklarē s¿rece izinli sayēlērlar. 

 Terhis edilenlerin gºrevlerine dºnmeleri: 

 Madde 82 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

 Hazarda eĵitim ve manevra maksadiyle veya seferde muvazzaflēk hizmeti dēĸēnda silah altēna alēnan memurlarēn 

terhislerinden sonra gºrevlerine baĸlamalarē, 62 ve 63 ¿nc¿ maddelerin yer deĵiĸtirme suretiyle atamaya iliĸkin h¿k¿mlerine 

tabidir. 

 

 

 

 

 

 

 
ðððððððððð 

 (1)   Bu madde baĸlēĵē "78 ve 79 uncu maddelerin uygulanmasēnē d¿zenliyen yºnetmelik:ñ iken,17/9/2004 tarihli ve 5234 sayēlē Kanunun 1 

inci maddesiyle metne iĸlendiĵi ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(2) Bu maddede ge­en "t¿z¿k" kelimesi, 8/10/1973 tarih ve 8 sayēlē KHK'nin 9 uncu maddesi ile  "yºnetmelik" olarak deĵiĸtirilmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 

(3) 15/8/2017 tarihli ve 694 sayēlē KHKônin 26 ncē maddesiyle, bu paragrafta yer alan ñBaĸbakanò ibaresi ñCumhurbaĸkanēò ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 
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Muvazzaf askerliĵe ayrēlan memurlarēn terhislerinde gºreve baĸlatēlmalarē ile muvazzaf askerlikte ge­en s¿relerin 

kademe ve derece intibaklarēnda deĵerlendirilmesi: 

Madde 83 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/26 md.) 

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak ¿zere silah altēna alēnanlardan askerlik gºrevini 

tamamlayēp memuriyete dºnmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 g¿n i­inde kurumlarēna baĸvurmak ve kurumlarē da 

baĸvurma tarihinden itibaren azami 30 g¿n i­inde ilgilileri gºreve baĸlatmak zorundadērlar. 

Bunlarēn muvazzaf askerlikte ge­en s¿releri muvazzaf askerliĵe ayrēldēklarē sērada iktisap etmiĸ olduklarē derecede 

kademe ilerlemesi yapēlmak suretiyle deĵerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerliĵe ayrēlmadan ºnce iĸgal ettikleri kadroda 

kazandēklarē kademe ilerlemeleri ayrēca gºzºn¿nde bulundurulur. Askerlik ºncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte ge­en 

s¿re toplamēnēn 3 yēlē aĸan kēsmē usul¿ dairesinde ¿st dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede kademe ilerlemesi yapēlmak 

suretiyle deĵerlendirilir. 

Muvazzaf askerliĵini yaptēktan sonra Devlet memurluĵuna girenlerin kademe intibaklarē: 

Madde 84 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/37 md.) 

Muvazzaf askerlik gºrevini yaptēktan sonra Devlet memurluĵuna atananlar adaylēk esaslarēna tabi olurlar ve 

muvazzaf askerlikte ge­en s¿releri asaletlerinin tasdikinden sonra kademe ilerlemesi yapēlmak ve sēnav veya se­meye tabi 

tutulmak suretiyle derece y¿kseltilmesinde de deĵerlendirilir. 

Seferde veya talim ve manevra i­in hazarda silah altēna alēnanlarēn askerlik s¿relerinin kademe ve derece 

intibaklarē: 

Madde 85 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/38 md.) 

Devlet memurlarēndan muvazzaflēk hizmeti dēĸēnda talim ve manevra maksadiyle veya seferde silah altēna alēnanlarēn 

kademe ilerlemeleri devam eder. Bu s¿re i­inde derece y¿kselmesi gerektiĵinde terhislerinden sonra a­ēk kadro bulunmasē ve 

sēnav veya se­mede baĸarē gºstermeleri ĸartiyle silah altēnda ge­en s¿releri y¿kselecekleri ¿st derecenin kademelerinde 

dikkate alēnēr. 

Vekalet gºrevi ve aylēk verilmesinin ĸartlarē: 

Madde 86 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12;  deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

Memurlarēn kanuni izin, ge­ici gºrev, disiplin cezasē uygulamasē veya gºrevden uzaklaĸtērma nedenleriyle iĸlerinden 

ge­ici olarak ayrēlmalarē halinde yerlerine kurum i­inden veya diĵer kurumlardan veya a­ēktan vekil atanabilir. 

Bir gºrevin memurlar eliyle vekaleten y¿r¿t¿lmesi halinde aylēksēz vekalet asēldēr. 

Ancak, ilkokul ºĵretmenliĵi (Yaz tatili hari­), tabiplik, diĸ tabipliĵi, eczacēlēk, kºy ve beldelerdeki ebelik ve 

hemĸirelik, m¿hendis ve mimarlēk, veterinerlik, vaizlik, Kurôan kursu ºĵreticiliĵi, imam-hatiplik ve m¿ezzin-kayyēmlēĵa ait 

boĸ kadrolara Maliye Bakanlēĵēnēn izni (mahall´ idarelerde izin ĸartē aranmaz) ile, a­ēktan vekil atanabilir. (1)(2) (3) 

Aynē kurumdan (é)(4) ayrēlmalar dolayēsiyle atanan vekil memurlara vekalet gºrevinin 3 aydan fazla devam eden 

s¿resi i­in, kurum dēĸēndan veya a­ēktan atananlarla kurum i­inden ilkokul ºĵretmenliĵine atanan ºĵretmenler ile veznedarlēk 

gºrevine atananlara gºreve baĸladēklarē tarihten itibaren vekalet aylēĵē ºdenir.(4) 

 

 

ðððððððððð 

(1) Bu fēkraya, ñeczacēlēkò ibaresinden sonra gelmek ¿zere 21/6/2005 tarihli ve 5371 sayēlē Kanunun 5 inci maddesiyle, ñkºy 

ve beldelerdeki ebelik ve hemĸirelik,ò ibaresi  eklenmiĸtir. 

(2) Bu fēkraya; 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesiyle "kadrolara" ibaresinden sonra gelmek ¿zere 

"Maliye Bakanlēĵēnēn izni (mahall´ idarelerde izin ĸartē aranmaz) ile" ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(3) 23/8/2011 tarihi ve 653 sayēlē KHKônēn 16 ncē maddesiyle bu fēkrada yer alan ñkºy ve kasaba imamlēĵēnaò ibaresi 

ñvaizlik, Kurôan kursu ºĵreticiliĵi, imam-hatiplik ve m¿ezzin-kayyēmlēĵaò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(4) Anayasa Mahkemesinin 5/7/2012 tarihli ve E. 2012/11, K.2012/104 sayēlē kararēyla bu fēkrada yer alan (...birinci fēkrada 

sayēlan...) ibaresi iptal edilmiĸtir. 
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Bu Kanuna tabi kurumlarda ­alēĸan veteriner hekim veya hayvan saĵlēk memurlarē, veteriner hekim veya hayvan 

saĵlēk memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya hayvan saĵlēk memurluĵu hizmetlerini ifa etmek ¿zere bu 

hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet aylēĵē verilmek suretiyle atanabilirler. 

Yukarēda sayēlan haller dēĸēnda, boĸ kadrolara ait gºrevler l¿zum gºr¿ld¿ĵ¿ takdirde memurlara ¿cretsiz olarak 

vekaleten gºrd¿r¿lebilir. 

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumluluĵu bulunan saymanlēk kadrolarēnēn boĸalmasē halinde bu 

kadrolara iĸe baĸladēklarē tarihten itibaren vekalet aylēĵē verilmek suretiyle memurlar arasēndan atama yapēlabilir. 

(Ek fēkra: 12/7/2013-6495/8 md.) A­ēktan vekil olarak atananlara, bir yēlda yirmi g¿n¿ ge­memek ¿zere ­alēĸtēklarē 

her ay i­in iki g¿n yēllēk izin verilir. Bu iznin kullanēmēnda, bir sonraki yēla devredilme h©li dēĸēnda Devlet memurlarē i­in 

ºngºr¿len h¿k¿mler uygulanēr. 

Ķkinci gºrev yasaĵē: 

Madde 87 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

Memurlara; 

a) Bu Kanuna tabi kurumlarda, 

b) Sermayesinin tamamē Devlet tarafēndan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar ile sermayesinin yarēsēndan 

fazlasē Devlete ait bankalarda, 

c) ¥zel kanunlarla veya ºzel kanunlarēn verdiĵi yetkiye dayanēlarak kurulan banka ve kuruluĸlarda, 

­) Yukarēdaki bentlerde yazēlē idare, kuruluĸ ve bankalar tarafēndan sermayelerinin yarēsēndan fazlasēna katēlmak 

suretiyle kurulan kuruluĸlarla bunlarēn aynē oranda katēlmalarē ile v¿cut bulan kurumlarda, 

Ķkinci gºrev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para ºdenemez ve yarar saĵlanamaz. 

Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gºrev verilmesini ºngºren h¿k¿mleri ile hakem, tasfiye memuru ve 

bilirkiĸilere takdir olunan Ķl Genel Meclisi ve Ķl Daimi Enc¿meni baĸkanlarē, ºzel kanunlarla kurulan ve asli gºrevlerinin 

devamē niteliĵinde olmayan ­eĸitli kurul, komisyon,heyet ve j¿ri ­alēĸmalarēna, ¦niversiteler, Akademiler, T¿rkiye ve Orta - 

Doĵu Amme Ķdaresi Enstit¿s¿ ve ¥zel Kanunlarla kurulan araĸtērma kurumlarē tarafēndan idareyle ilgili olarak yapēlan 

inceleme ve araĸtērma ­alēĸmalarēna katēlanlar i­in ºzel kanunlarēnca gºsterilen veya bu kanunlara dayanēlarak tespit edilen 

¿cretlerin ºdenmesine iliĸkin h¿k¿mler saklēdēr. 

Ķkinci gºrev verilecek memurlar ve gºrevler: 

Madde 88 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

Bu Kanuna tabi kurumlarda ­alēĸan Devlet memurlarēna esas gºrevlerinin yanēnda;  

A) ¥zel kanunlarla veya ºzel kanunlarēn verdiĵi yetkiye dayanēlarak memurlara gºrd¿r¿lmesi ºngºr¿len s¿rekli 

hizmetler, 

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklarē elveriĸli bulunmak ve atamaya yetkili amir tarafēndan uygun 

gºr¿lmek ĸartiyle; 

1) (Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK 2 43/15 md.) 87 nci maddede yazēlē kurumlarēn tabiplikleri, diĸ tabiplikleri, 

eczacēlēklarē, kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatlēklarē ile Adli Tēp Kurumu Uzmanlēklarē, 

2) Asēl gºrevlerinin bulunduĵu bucak, il­e ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin y¿ksek m¿hendis, m¿hendis, 

y¿ksek mimar ve mimarlarca y¿r¿t¿lmesi gereken teknik hizmetleri, 
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Ķkinci gºrev olarak verilebilir. 

(Deĵiĸik: 23/2/1995 - KHK - 547/8 md.) Asēl gºrevlerinin yanēnda; 

a) (Deĵiĸik: 4/7/2012-6354/ 3 md.) Tabiplere; il ve il­e saĵlēk m¿d¿rl¿ĵ¿, il saĵlēk m¿d¿r yardēmcēlēĵē, halk saĵlēĵē 

m¿d¿rl¿ĵ¿, halk saĵlēĵē m¿d¿r yardēmcēlēĵē, saĵlēk grup baĸkanlēĵē, baĸtabiplik, baĸtabip yardēmcēlēĵē ile il saĵlēk ve halk 

saĵlēĵē m¿d¿rl¿klerinde ilgili mevzuatē uyarēnca tabipler tarafēndan y¿r¿t¿lmesi ºngºr¿len ĸube m¿d¿rl¿kleri, 

b) Diĸ hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili baĸtabiplik, 

c) Veteriner, diĸhekimi ve eczacēlara; baĸtabip yardēmcēlēĵē, 

d) ¥ĵretmenlere; okul ve enstit¿ m¿d¿rl¿ĵ¿, baĸyardēmcēlēĵē ve yardēmcēlēĵē gºrevleri, 

ikinci gºrev olarak yaptērēlabilir. 

Ders gºrevi: 

Madde 89 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)  

Her derecedeki eĵitim ve ºĵretim kurumlarē ile ¦niversite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya 

yaygēn eĵitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluĸlarda ºĵretmen veya ºĵretim ¿yesi bulunmamasē halinde ºĵretmenlere, 

ºĵretim ¿yelerine veya diĵer memurlara veyahut a­ēktan atanacaklara ¿cret ile ek ders gºrevi verilebilir. 

¦cretle okutulacak ders saatlerinin sayēsē, ders gºrevi alacaklarēn nitelikleri ve diĵer hususlar ilgili Bakanlēĵēn teklifi 

ve Bakanlar Kurulunun kararē ile tespit olunur. 

Birleĸemiyecek gºrevler: 

Madde 90 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

Devlet memurlarēna, vekalet gºrevi, ikinci gºrev veya ders gºrevlerinden ancak birisi verilebilir. ¥ĵretmenlerin idari 

gºrevi bu h¿km¿n dēĸēndadēr. Bir memurun ¿st¿nde birden ­ok ¿cretli vekalet gºrevi veya ikinci gºrev bulunamaz.  

Kadrolarē kaldērēlan devlet memurlarē: 

Madde 91 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/103 md.) 

Kadrosu kaldērēlan memurlar, en ge­ altē ay i­inde kendi kurumlarēnda niteliklerine uygun bir kadroya atanērlar. Bu 

memurlar, kurumlarēnda atama imk©nē bulunmamasē h©linde aynē s¿re i­inde baĸka bir kurumdaki kadrolara atanmak ¿zere 

Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bildirilir. Bunlar, atama iĸlemi yapēlēncaya kadar kurumlarēnda niteliklerine uygun iĸlerde 

­alēĸtērēlēr ve yeni bir kadroya atanēncaya kadar eski kadrolarēna ait mal´ haklardan ve sosyal yardēmlardan yararlanmaya 

devam ederler.  

Sºz konusu memurlarēn eski kadrolarēna ait en son ayda aldēĵē mal´ haklar kapsamēnda fiilen yapēlmakta olan her 

t¿rl¿ ºdemeler toplamēnēn net tutarēnēn, atandēklarē yeni kadrolarēna ait mal´ haklar kapsamēnda fiilen yapēlmakta olan her 

t¿rl¿ ºdemeler toplamēnēn net tutarēndan fazla olmasē h©linde, aradaki fark, farklēlēk giderilinceye kadar, atandēklarē 

kadrolarda veya bu kadrolardan istekleri dēĸēnda atandēklarē baĸka kadrolarda kaldēklarē s¿rece, herhangi bir vergi ve 

kesintiye tabi tutulmaksēzēn tazminat olarak ºdenir. Aylēk mutad olarak yapēlmayēp belirli bir dºnemi kapsayan ºdemelerin 

ºdendiĵi tarih itibarēyla net tutarlarē toplamēnēn yēlē i­inde ­alēĸēlan aylara bºl¿nmesi suretiyle bulunacak tutarē, en son ayda 

aldēĵē aylēk tutarēna ilave edilir. Fazla ­alēĸma ¿creti, fiilen yapēlan ders karĸēlēĵē ºdenen ek ders ¿creti ve nºbet ¿creti gibi 

ilave bir ­alēĸmanēn karĸēlēĵēnda elde edilen ºdemeler aylēk tutarēna ilave edilmez. 
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Diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēna atanmak ¿zere Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bildirilen memurlarēn 190 sayēlē 

Kanun H¿km¿nde Kararname kapsamēnda bulunan kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn boĸ kadrolarēndan Devlet Personel 

Baĸkanlēĵēnca tespit edilen kadroya, anēlan Baĸkanlēk tarafēndan kērkbeĸ g¿n i­inde atamasē teklif edilir. Devlet Personel 

Baĸkanlēĵē tarafēndan gºnderilen atama teklif yazēsēnēn atamayē yapacak kamu kurum ve kuruluĸuna intikalinden itibaren 

otuz g¿n i­inde bu kurum ve kuruluĸ tarafēndan atama iĸlemlerinin yapēlmasē zorunludur. Bunlardan unvanlarē m¿d¿r ve daha 

¿st olanlar ile danēĸma iĸlevlerine iliĸkin kadrolarda ­alēĸanlar Araĸtērmacē kadrolarēna, diĵerleri ise durumlarēna uygun 

kadrolara atanērlar. 

Memurluktan ­ekilenlerin yeniden atanmalarē: 

Madde 92 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/27 md.) 

Ķki defadan fazla olmamak ¿zere memurluktan kendi istekleriyle ­ekilenlerden veya bu Kanun h¿k¿mlerine gºre 

­ekilmiĸ sayēlanlardan tekrar memurluĵa dºnmek isteyenler, ayrēldēklarē sēnēfta boĸ kadro bulunmak ve bu sēnēfēn niteliklerini 

taĸēmak ĸartēyla ayrēldēklarē tarihte almakta olduklarē aylēk derecesine eĸit bir derecenin aynē kademesine veya 71 inci madde 

h¿k¿mlerine uyulmak suretiyle diĵer bir sēnēfta eĸit derecedeki kadrolara atanabilirler. 

(M¿lga ikinci fēkra: 29/11/1984 - KHK 243/56 md.) 

657 sayēlē Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gºrevinden ­ekilmiĸ olanlar, boĸ kadro bulunmak ve 

gireceĵi sēnēfēn niteliklerini taĸēmak kaydē ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler. 

Yasama gºrevinde veya bakan olarak ge­irilen her yēl bir kademe ilerlemesi ve her iki yēl bir derece y¿kselmesine 

esas olacak ĸekilde deĵerlendirilir. 

Emeklilerin yeniden hizmete alēnmasē: 

Madde 93 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

T.C. Emekli Sandēĵē Kanunu h¿k¿mlerine gºre emekli olanlardan (5434 sayēlē Kanunun 104 ¿nc¿ maddesine gºre 

emeklilikle ilgili gºrevlere yeniden atanamayacaklar hari­) sēnēfēnda yazēlē nitelikleri taĸēmakta bulunanlar kanunun 92 nci 

maddesi h¿k¿mlerine gºre kurumlarda boĸ kadro bulunmak ĸartiyle yeniden memurluĵa alēnabilirler. 

 (M¿lga ikinci fēkra: 12/5/1982 - 2670/41 md.) 

  

B¥L¦M: 4 

Memurluĵun Sona Ermesi 

 

¢ekilme: 

Madde 94 ï Devlet memuru baĵlē olduĵu kuruma yazēlē olarak m¿racaat etmek suretiyle memurluktan ­ekilme 

isteĵinde bulunabilir. (Ek h¿k¿m: 31/7/1970-1327/75 md.) Mezuniyetsiz veya kurumlarēnca kabul edilen mazereti 

olmaksēzēn gºrevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 g¿n devam etmesi halinde, yazēlē m¿racaat ĸartē aranmaksēzēn, 

­ekilme isteĵinde bulunulmuĸ sayēlēr. 
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 ¢ekilmek istiyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya ­ekilme isteĵinin kabul¿ne kadar gºrevine devam 

eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmediĵi veya yerine bir vekil atanmadēĵē takdirde, ¿st¿ne haber vererek gºrevini 

bērakabilir. 

 Olaĵan¿st¿ mazeretle ­ekilenler, ¿st¿ne haber vermek ĸartiyle bir ay kaydēna tabi deĵildirler. 

 ¢ekilmede devir ve teslim s¿resi: 

 Madde 95 ï ¢ekilen Devlet memurlarēndan devir ve teslim ile y¿k¿ml¿ olanlar, bu iĸlemlerin sonuna kadar 

gºrevlerini bērakamazlar. Hizmet icaplarēna gºre devir ve teslim iĸlemleri i­in gerekli s¿reler, yºnetmelikte belirtilir. 

 Olaĵan¿st¿ yºnetim hallerinde ­ekilme usul¿: 

 Madde 96 ï (Deĵiĸik: 15/8/2017-KHK -694/27 md.) 

Olaĵan¿st¿ hal, seferberlik ve savaĸ hallerinde veya genel hayata m¿essir afetlere uĵrayan yerlerdeki Devlet 

memurlarē, ­ekilme istekleri kabul edilmedik­e veya yerine atanacaklar gelip iĸe baĸlamadēk­a gºrevlerini bērakamazlar. 

 ¢ekilen ve ­ekilmiĸ sayēlanlarēn yeniden atanmalarē: 

 Madde 97 ï (Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK 243/17 md.) 

 Memurlardan mali ve cezai sorumluluklarē saklē kalmak ¿zere; 

 A) 94 ¿nc¿ maddenin 2 nci ve 3 ¿nc¿ fēkrasēna uygun olarak memuriyetten ­ekilenler altē ay ge­meden, 

 B) Bu Kanuna gºre ­ekilmiĸ sayēlanlar ile 94 ¿nc¿ maddenin 2 nci fēkrasēna uymadan gºrevlerinden ayrēlanlar bir yēl 

ge­meden,  

 C) 95 inci maddede yazēlē zorunluluklara uymayanlar 3 yēl ge­meden, 

 D) 96 ncē maddeye aykērē hareket edenler hi­bir surette, 

 Devlet memurluĵuna alēnamazlar. 

 Memurluĵun sona ermesi: 

 Madde 98 ï Devlet memurlarēnēn 

 a) Bu kanun h¿k¿mlerine gºre memurluktan ­ēkarēlmasē; 

 b) Memurluĵa alēnma ĸartlarēndan her hangi birini taĸēmadēĵēnēn sonradan anlaĸēlmasē veya memurluklarē sērasēnda 

bu ĸartlardan her hangi birini kaybetmesi; 

 c) Memurluktan ­ekilmesi; 

 ­) Ķstek, yaĸ haddi, mal¾ll¿k (é) (1) sebeplerinden biri ile emekliye ayrēlmasē; (1) 

 d) ¥l¿m¿; 

 hallerinde memurluĵu sona erer. 

 

 

ïïïïïïïïïïïïïïïïï 

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 117 nci maddesiyle bu bentte yer alan ñve sicilò ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 
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B¥L¦M: 5 

¢alēĸma Saatleri, Ķzinler 

 

 

¢alēĸma saatleri: 

Madde 99 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)  

Memurlarēn haftalēk ­alēĸma s¿resi genel olarak 40 saattir. 

Bu s¿re Cumartesi ve Pazar g¿nleri tatil olmak ¿zere d¿zenlenir. 

Ancak ºzel kanunlarla yahut bu kanuna veya ºzel kanunlara dayanēlarak ­ēkarēlacak t¿z¿k ve yºnetmeliklerle, 

kurumlarēn ve hizmetlerin ºzellikleri dikkate alēnmak suretiyle farklē ­alēĸma s¿releri tespit olunabilir. 

Bakanlar Kurulu, yurt dēĸē kuruluĸlarda hizmetin gerektirdiĵi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan baĸka 

g¿nler olarak tespit edebilir. 

G¿nl¿k ­alēĸma saatlerinin tesbiti: 

Madde 100 ï G¿nl¿k ­alēĸmanēn baĸlama ve bitme saatleri ile ºĵle dinlenme s¿resi, bºlgelerin ve hizmetin 

ºzelliklerine gºre merkezde Baĸbakanlēk Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler 

tarafēndan tesbit olunur. 

(Ek fēkra: 13/2/2011-6111/104 md.) Ancak engelliler i­in; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulaĸēm ĸartlarē 

gºz ºn¿nde bulundurulmak suretiyle g¿nl¿k ­alēĸmanēn baĸlama ve bitiĸ saatleri ile ºĵle dinlenme s¿releri merkezde ¿st 

yºnetici, taĸrada m¿lki amirlerce farklē belirlenebilir. (1) 

(Ek fēkra: 13/2/2011-6111/104 md.) Memurlarēn y¿r¿tt¿kleri hizmetin ºzelliklerine gºre, bu madde uyarēnca tespit 

edilen ­alēĸma saat ve s¿releri ile gºrev yerlerine baĵlē olmaksēzēn ­alēĸabilmeleri m¿mk¿nd¿r. Bu hususa iliĸkin us¾l ve 

esaslar, Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. 
G¿n¿n 24 saatinde devamlēlēk gºsteren hizmetlerde ­alēĸma saat ve usul¿n¿n tesbiti: 

Madde 101 ï (Deĵiĸik: 132/2011-6111/105 md.)  

G¿n¿n yirmidºrt saatinde devamlēlēk gºsteren hizmetlerde ­alēĸan Devlet memurlarēnēn ­alēĸma saat ve ĸekilleri 

kurumlarēnca d¿zenlenir. 

Ancak, kadēn memurlara; tabip raporunda belirtilmesi h©linde hamileliĵin yirmidºrd¿nc¿ haftasēndan ºnce ve her 

h©lde hamileliĵin yirmidºrd¿nc¿ haftasēndan itibaren ve doĵumdan sonraki iki yēl s¿reyle gece nºbeti ve gece vardiyasē 

gºrevi verilemez. Engelli memurlara da isteĵi dēĸēnda gece nºbeti ve gece vardiyasē gºrevi verilemez. (2)(3) 
 

ðððððððððð 

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayēlē Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fēkrada yer alan ñºz¿rl¿lerò ve ñºz¿rò ibareleri sērasēyla 

ñengellilerò ve ñengelò  ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayēlē Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fēkrada yer alan ñ¥z¿rl¿ò ibaresi ñEngelliò  ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 

(3) 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayēlē Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fēkrada yer alan ñdoĵumdan sonraki bir yēl s¿reyleò 

ibaresi ñdoĵumdan sonraki iki yēl s¿reyleò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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Yēllēk izin: 

Madde 102 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/46 md.) 

Devlet memurlarēnēn yēllēk izin s¿resi, hizmeti 1 yēldan on yēla kadar (On yēl dahil) olanlar i­in yirmi g¿n, hizmeti on 

yēldan fazla olanlar i­in 30 g¿nd¿r. Zorunlu hallerde bu s¿relere gidiĸ ve dºn¿ĸ i­in en ­ok ikiĸer g¿n eklenebilir. 

Yēllēk izinlerin kullanēlēĸē: 

Madde 103 ï Yēllēk izinler, amirin uygun bulacaĵē zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gºre kēsēm kēsēm kullanēlabilir. 

Birbirini izliyen iki yēlēn izni bir arada verilebilir. (Deĵiĸik c¿mle: 6/7/1995 - KHK - 562/2 md.) Cari yēl ile bir ºnceki yēl 

hari­, ºnceki yēllara ait kullanēlmayan izin haklarē d¿ĸer. 

¥ĵretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayēlērlar.Bunlara, hastalēk ve diĵer mazeret izinleri dēĸēnda, 

ayrēca yēllēk izin verilmez. 

Hizmetleri sērasēnda radyoaktif ēĸēnlarla ­alēĸan personele, her yēl yēllēk izinlerine ilaveten bir aylēk saĵlēk izni verilir. 

Mazeret izni: (1)(2)(3)  

Madde 104 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/106 md.) 

A) Kadēn memura; doĵumdan ºnce sekiz, doĵumdan sonra sekiz hafta olmak ¿zere toplam onaltē hafta s¿reyle analēk 

izni verilir. ¢oĵul gebelik durumunda, doĵum ºncesi sekiz haftalēk analēk izni s¿resine iki hafta eklenir. Ancak beklenen 

doĵum tarihinden sekiz hafta ºncesine kadar saĵlēk durumunun ­alēĸmaya uygun olduĵunu tabip raporuyla belgeleyen kadēn 

memur, isteĵi h©linde doĵumdan ºnceki ¿­ haftaya kadar kurumunda ­alēĸabilir. Bu durumda, doĵum ºncesinde bu rapora 

dayanarak fiilen ­alēĸtēĵē s¿reler doĵum sonrasē analēk izni s¿resine eklenir. Doĵumun erken ger­ekleĸmesi sebebiyle, doĵum 

ºncesi analēk izninin kullanēlamayan bºl¿m¿ de doĵum sonrasē analēk izni s¿resine ilave edilir. (Ek c¿mle: 29/1/2016-

6663/6 md.) Doĵum ºncesi analēk izninin baĸlamasē gereken tarihten ºnce ger­ekleĸen doĵumlarda ise doĵum tarihi ile 

analēk izninin baĸlamasē gereken tarih arasēndaki s¿re doĵum sonrasē analēk iznine ilave edilir. Doĵumda veya doĵum 

sonrasēnda analēk izni kullanēlērken annenin ºl¿m¿ h©linde, isteĵi ¿zerine memur olan babaya anne i­in ºngºr¿len s¿re kadar 

izin verilir. (Ek c¿mleler: 29/1/2016-6663/6 md.) ¦­ yaĸēnē doldurmamēĸ bir ­ocuĵu eĸiyle birlikte veya m¿nferit olarak 

evlat edinen memurlar ile memur olmayan eĸin m¿nferit olarak evlat edinmesi h©linde memur olan eĸlerine, ­ocuĵun teslim 

edildiĵi tarihten itibaren sekiz hafta s¿re ile izin verilir. Bu izin evlatlēk kararē verilmeden ºnce ­ocuĵun fiilen teslim edildiĵi 

durumlarda da uygulanēr.  

B) Memura, eĸinin doĵum yapmasē h©linde, isteĵi ¿zerine on g¿n babalēk izni; kendisinin veya ­ocuĵunun evlenmesi 

ya da eĸinin, ­ocuĵunun, kendisinin veya eĸinin ana, baba ve kardeĸinin ºl¿m¿ h©llerinde isteĵi ¿zerine yedi g¿n izin verilir.  

 

ðððððððððð 

(1) 20/2/2014 tarihli ve 6525 sayēlē Kanunun 7 nci maddesiyle, bu maddeye (E) fēkrasē eklenmiĸ, mevcut (E) fēkrasē (F) 

olarak tesels¿l ettirilmiĸtir.  

(2) 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayēlē Kanunun 6 ncē maddesiyle, bu maddeye (E) fēkrasēndan sonra gelmek ¿zere (F) fēkrasē 

eklenmiĸ, mevcut (F) fēkrasē (G) fēkrasē olarak tesels¿l ettirilmiĸtir. 

(3) Bu maddenin uygulanmasē ile ilgili olarak 13/4/2016 tarihli ve 29683 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan Kamu 

Personeli Genel Tebliĵiône (Seri No: 6) bakēnēz. 
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C) (A) ve (B) fēkralarēnda belirtilen h©ller dēĸēnda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, il­ede kaymakam ve yurt 

dēĸēnda diplomatik misyon ĸefi tarafēndan, birim amirinin muvafakati ile bir yēl i­inde toptan veya bºl¿mler h©linde, 

mazeretleri sebebiyle memurlara on g¿n izin verilebilir. Zaruret h©linde ºĵretmenler hari­ olmak ¿zere, aynē us¾lle on g¿n 

daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yēllēk izinden d¿ĸ¿l¿r.  

D) Kadēn memura, ­ocuĵunu emzirmesi i­in doĵum sonrasē analēk izni s¿resinin bitim tarihinden itibaren ilk altē ayda 

g¿nde ¿­ saat, ikinci altē ayda g¿nde birbu­uk saat s¿t izni verilir. S¿t izninin hangi saatler arasēnda ve g¿nde ka­ kez 

kullanēlacaĵē hususunda, kadēn memurun tercihi esastēr. 

E) (Ek: 20/2/2014-6525/7 md.) Memurlara; en az y¿zde 70 oranēnda engelli ya da s¿reĵen hastalēĵē olan ­ocuĵunun 

(­ocuĵun evli olmasē durumunda eĸinin de en az y¿zde 70 oranēnda engelli olmasē kaydēyla) hastalanmasē h©linde hastalēk 

raporuna dayalē olarak ana veya babadan sadece biri tarafēndan kullanēlmasē kaydēyla bir yēl i­inde toptan veya bºl¿mler 

h©linde on g¿ne kadar mazeret izni verilir. (1)  

F) (Ek: 29/1/2016-6663/6 md.) Doĵum sonrasē analēk izni s¿resi sonunda kadēn memur, isteĵi h©linde ­ocuĵun 

hayatta olmasē kaydēyla analēk izni bitiminde baĸlamak ¿zere ayrēca s¿t izni verilmeksizin birinci doĵumda iki ay, ikinci 

doĵumda dºrt ay, sonraki doĵumlarda ise altē ay s¿reyle g¿nl¿k ­alēĸma s¿resinin yarēsē kadar ­alēĸabilir. ¢oĵul doĵumlarda 

bu s¿relere birer ay ilave edilir. ¢ocuĵun engelli doĵmasē veya doĵumdan sonraki on iki ay i­inde ­ocuĵun engellilik 

durumunun tespiti h©llerinde bu s¿reler on iki ay olarak uygulanēr. ¦­ yaĸēnē doldurmamēĸ bir ­ocuĵu eĸiyle birlikte veya 

m¿nferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan eĸin m¿nferit olarak evlat edinmesi h©linde memur olan eĸleri de, 

istekleri ¿zerine (A) fēkrasē uyarēnca verilen sekiz haftalēk iznin bitiminden itibaren bu haktan aynē esaslar ­er­evesinde 

yararlanēr. Memurun ­alēĸacaĵē s¿reler ilgili kurum tarafēndan belirlenir. (3)(4)  

G) Yēllēk izin ve mazeret izinleri sērasēnda fiili ­alēĸmaya baĵlē her t¿rl¿ ºdemeler hari­ mal´ haklar ile sosyal 

yardēmlara dokunulmaz.(1)(2)(3)  

 

ðððððððððð 

(1) 20/2/2014 tarihli ve 6525 sayēlē Kanunun 7 nci maddesiyle, bu maddeye (E) fēkrasē eklenmiĸ, mevcut (E) fēkrasē (F) 

olarak tesels¿l ettirilmiĸtir. 

(2) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayēlē KHKônēn 5 inci maddesiyle bu fēkrada yer alan ñsērasēndaò ibaresinden sonra gelmek 

¿zere ñfiili ­alēĸmaya baĵlē her t¿rl¿ ºdemeler hari­ò ibaresi eklenmiĸtir. 

(3) 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayēlē Kanunun 6 ncē maddesiyle, bu maddeye (E) fēkrasēndan sonra gelmek ¿zere (F) fēkrasē 

eklenmiĸ, mevcut (F) fēkrasē (G) fēkrasē olarak tesels¿l ettirilmiĸtir. 

(4) 10/02/2016 tarihli ve 29620 sayēlē Resm´ Gazeteôde aslēna uygun olarak yayēmlanan 6663 sayēlē Gelir Vergisi Kanunu ile 

Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanunun 6 ncē maddesi ile 657 sayēlē Kanunun 104 ¿nc¿ maddesine 

eklenen (F) fēkrasē, 16/2/2016 tarihli ve 29626 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan Cumhurbaĸkanlēĵēnēn 15/02/2016 

tarihli ve 68244839-160.04-1-108 sayēlē yazēsēna istinaden sºz konusu fēkranēn sonuna ñMemurun ­alēĸacaĵē s¿reler 

ilgili kurum tarafēndan belirlenir.ò c¿mlesi eklenerek d¿zeltilmiĸtir. 
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Hastalēk ve refakat izni: (1) 

Madde 105 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/107 md.) 

Memura, aylēk ve ºzl¿k haklarē korunarak, verilecek raporda gºsterilecek l¿zum ¿zerine, kanser, verem ve akēl 

hastalēĵē gibi uzun s¿reli bir tedaviye ihtiya­ gºsteren hastalēĵē h©linde onsekiz aya kadar, diĵer hastalēk h©llerinde ise oniki 

aya kadar izin verilir.  

Memurun, hastalēĵē sebebiyle yataklē tedavi kurumunda yatarak gºrd¿ĵ¿ tedavi s¿releri, hastalēk iznine ait s¿renin 

hesabēnda dikkate alēnēr. 

Bu maddede yazēlē azam´ s¿reler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda iĸe baĸlayabilmesi i­in, iyileĸtiĵine 

dair raporu (yurt dēĸēndaki memurlar i­in mahall´ us¾le gºre verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Ķzin s¿resinin 

sonunda, hastalēĵēnēn devam ettiĵi resm´ saĵlēk kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fēkrada belirtilen s¿reler 

kadar uzatēlēr, bu s¿renin sonunda da iyileĸemeyen memur hakkēnda emeklilik h¿k¿mleri uygulanēr.  

Bunlardan gerekli saĵlēk ĸartlarēnē yeniden kazandēklarē resm´ saĵlēk kurullarēnca tespit edilen ve emeklilik hakkēnē 

elde etmemiĸ olanlar, yeniden memuriyete dºnmek istemeleri h©linde, niteliklerine uygun kadrolara ºncelikle atanērlar. 

Gºrevi sērasēnda veya gºrevinden dolayē bir kazaya veya saldērēya uĵrayan veya bir meslek hastalēĵēna tutulan 

memur, iyileĸinceye kadar izinli sayēlēr. 

Hastalēk raporlarēnēn hangi hallerde, hangi hekimler veya saĵlēk kurullarē tarafēndan verileceĵi ve s¿releri ile bu 

konuya iliĸkin diĵer hususlar, Saĵlēk, Maliye ve Dēĸiĸleri Bakanlēklarē ile Sosyal G¿venlik Kurumunun gºr¿ĸleri alēnarak 

Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca hazērlanacak bir yºnetmelikle belirlenir.  

Ayrēca, memurun bakmakla y¿k¿ml¿ olduĵu veya memur refakat etmediĵi takdirde hayatē tehlikeye girecek ana, 

baba, eĸ ve ­ocuklarē ile kardeĸlerinden birinin aĵēr bir kaza ge­irmesi veya tedavisi uzun s¿ren bir hastalēĵēnēn bulunmasē 

h©llerinde, bu h©llerin saĵlēk kurulu raporuyla belgelendirilmesi ĸartēyla, aylēk ve ºzl¿k haklarē korunarak, ¿­ aya kadar izin 

verilir. Gerektiĵinde bu s¿re bir katēna kadar uzatēlēr. 

Ķyileĸme halinde gºreve dºn¿ĸ: 

Madde 106 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Raporlarē verecek hekim ve saĵlēk kurullarē hakkēnda Yºnetmelik: 

Madde 107 ï (M¿lga: 31/5/2006-5510/106 md.) 

Aylēksēz izin: (3) 

Madde 108 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/108 md.) 

A) Memura, 105 inci maddenin son fēkrasē uyarēnca verilen iznin bitiminden itibaren, saĵlēk kurulu raporuyla 

belgelendirilmesi ĸartēyla, istekleri ¿zerine onsekiz aya kadar aylēksēz izin verilebilir. 

B) Doĵum yapan memura, 104 ¿nc¿ madde uyarēnca verilen doĵum sonrasē analēk izni s¿resinin veya aynē maddenin 

(F) fēkrasē uyarēnca verilen izin s¿resinin bitiminden; eĸi doĵum yapan memura ise, doĵum tarihinden itibaren istekleri 

¿zerine yirmidºrt aya kadar aylēksēz izin verilir. (2)  

 

ðððððððððð 

(1) Bu madde baĸlēĵē ñHastalēk izni:ò iken, 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 107 nci maddesiyle metne iĸlendiĵi 

ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(2) 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayēlē Kanunun 7 nci maddesiyle, bu fēkraya ñanalēk izni s¿resininò ibaresinden sonra gelmek 

¿zere ñveya aynē maddenin (F) fēkrasē uyarēnca verilen izin s¿resininò ibaresi eklenmiĸtir. 

(3) Bu maddenin uygulanmasē ile ilgili olarak 13/4/2016 tarihli ve 29683 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan Kamu 

Personeli Genel Tebliĵiône (Seri No: 6) bakēnēz. 
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C) (Deĵiĸik birinci c¿mle: 29/1/2016-6663/7 md.) ¦­ yaĸēnē doldurmamēĸ bir ­ocuĵu eĸiyle birlikte veya m¿nferit 

olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan eĸin m¿nferit olarak evlat edinmesi h©linde memur olan eĸlerine, 104 ¿nc¿ 

maddenin (A) fēkrasē uyarēnca verilen sekiz haftalēk iznin veya aynē maddenin (F) fēkrasē uyarēnca izin kullanēlmasē h©linde 

bu iznin bitiminden itibaren, istekleri ¿zerine yirmi dºrt aya kadar aylēksēz izin verilir. Evlat edinen her iki eĸin memur 

olmasē durumunda bu s¿re, eĸlerin talebi ¿zerine yirmidºrt aylēk s¿reyi ge­meyecek ĸekilde, birbirini izleyen iki bºl¿m 

h©linde eĸlere kullandērēlabilir.  

D) ¥zel burs saĵlayan ve bu burstan istifade etmesi i­in kendilerine aylēksēz izin verilenler de d©hil olmak ¿zere 

burslu olarak ya da b¿t­e imk©nlarēyla yetiĸtirilmek ¿zere yurtdēĸēna gºnderilen veya s¿rekli gºrevle yurti­ine ya da 

yurtdēĸēna atanan veya en az altē ay s¿reyle yurtdēĸēnda ge­ici olarak gºrevlendirilen memurlar veya diĵer personel 

kanunlarēna t©bi olanlar ile yurtdēĸēna kamu kurumlarēnca gºnderilmiĸ olan ºĵrencilerin memur olan eĸleri ile 77 nci 

maddeye gºre izin verilenlerin memur olan eĸlerine gºrev veya ºĵrenim s¿resi i­inde aylēksēz izin verilebilir. 

E) Memura, yēllēk izinde esas alēnan s¿reler itibarēyla beĸ hizmet yēlēnē tamamlamēĸ olmasē ve isteĵi h©linde 

memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanēlmak ¿zere, toplam bir yēla kadar aylēksēz izin verilebilir. Ancak, 

sēkēyºnetim, olaĵan¿st¿ h©l veya genel hayata m¿essir afet h©li ilan edilen bºlgelere 72 nci madde gereĵince belli bir s¿re 

gºrev yapmak ¿zere zorunlu olarak s¿rekli gºrevle atananlar hakkēnda bu bºlgelerdeki gºrev s¿releri i­inde bu fēkra h¿km¿ 

uygulanmaz. 

F) Aylēksēz izin s¿resinin bitiminden ºnce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasē h©linde, on g¿n i­inde gºreve 

dºn¿lmesi zorunludur. Aylēksēz izin s¿resinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasēnē izleyen on g¿n i­inde gºrevine 

dºnmeyenler, memuriyetten ­ekilmiĸ sayēlēr. 

G) Muvazzaf askerliĵe ayrēlan memurlar askerlik s¿resince gºrev yeri saklē kalarak aylēksēz izinli sayēlēr. 
 

B¥L¦M: 6 (1) 

¥zl¿k Dosyasē 

 

Memur bilgi sistemi, ºzl¿k dosyasē: (2) 

Madde 109 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/109 md.) 

Memurlar, T¿rkiye Cumhuriyeti kimlik numarasē esas alēnarak kurumlarēnca tutulacak personel bilgi sistemine 

kaydolunurlar. Her memur i­in bir ºzl¿k dosyasē tutulur. 

¥zl¿k dosyasēna, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, soruĸturma, denetim raporlarē, disiplin 

cezalarē ile ºd¿l ve baĸarē belgesi verilmesine iliĸkin bilgi ve belgeler konulur. 

Memurlarēn baĸarē, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece y¿kselmelerinde, emekliye 

ayrēlmalarēnda veya hizmetle iliĸkilerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri yanēnda ºzl¿k dosyalarē gºz ºn¿nde bulundurulur. 

¥zl¿k dosyalarēnēn tutulma esaslarē ile ºzl¿k dosyalarēnda yer alacak belgelere iliĸkin us¾l ve esaslar Devlet Personel 

Baĸkanlēĵēnca belirlenir. 

 

ðððððððððð 

(1) Bu bºl¿m baĸlēĵē ñSicillerò iken,13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 117 nci maddesiyle metne  iĸlendiĵi ĸekilde 

deĵiĸtirilmiĸtir.  

(2) Bu madde baĸlēĵē ñMemur k¿t¿ĵ¿, numarasē, c¿zdanē, ºzl¿k dosyasē:ò iken, 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 

109 uncu maddesiyle metne iĸlendiĵi ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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Sicil dosyasē: 

Madde 110 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

¥zl¿k ve sicil dosyasēnēn ºnemi: 

Madde 111 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Sicil amirleri: 

Madde 112 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Sicil raporlarēnda belirtilecek hususlar: 

Madde 113 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Madde 114 ï (M¿lga: 12/5/1989 - KHK 368/2 md.) 

Sicil raporlarēnēn doldurulmasē: 

Madde 115 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Deĵerlendirme kurullarē: 

Madde 116 ï (M¿lga: 29/11/1984 - KHK 243/56 md.) 

Memurlarēn uyarēlmalarē: 

Madde 117 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ķtiraz hakkē: 

Madde 118 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Olumlu ve olumsuz sicil: 

Madde 119 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Olumsuz sicil: 

Madde 120 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Sicil yºnetmeliĵi: 

Madde 121 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Baĸarē, ¿st¿n baĸarē deĵerlendirmesi ve ºd¿l: (1) 

Madde 122 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/110 md.) 

Gºrevli olduklarē kurumlarda olaĵan¿st¿ gayret ve ­alēĸmalarē ile emsallerine gºre baĸarēlē gºrev yapmak suretiyle; 

kamu kaynaĵēnda ºnemli ºl­¿de tasarruf saĵlanmasēnda, kamu zararēnēn oluĸmasēnēn ºnlenmesinde ve ºnlenemez kamu 

zararlarēnēn ºnemli ºl­¿de azaltēlmasēnda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin ¿zerinde artērēlmasēnda veya sunulan 

hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin y¿kseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayalē olarak katkē saĵladēklarē tespit edilen 

memurlara, merkezde baĵlē veya ilgili bakan, illerde valiler, il­elerde kaymakamlar tarafēndan baĸarē belgesi verilebilir. (Ek 

c¿mle: 22/5/2012-6318/44 md.) T¿rk Silahlē Kuvvetlerinde (é) (2) gºrevli Devlet memurlarē i­in Mill´ Savunma Bakanē bu 

yetkisini devredebilir. ¦­ defa baĸarē belgesi alanlara ¿st¿n baĸarē belgesi verilir. (2) 

¦st¿n baĸarē belgesi verilenlere, merkezde baĵlē veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafēndan uygun gºr¿lmesi 

h©linde en y¿ksek Devlet memuru aylēĵēnēn (ek gºsterge d©hil) % 200ô¿ne kadar ºd¿l verilebilir. 

Bu maddeye gºre bir mal´ yēl i­inde ºd¿llendirileceklerin sayēsē, kurumun yēlbaĸēndaki dolu kadro mevcudunun binde 

onundan, G¿mr¿k M¿steĸarlēĵē, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ve Emniyet Genel M¿d¿rl¿ĵ¿  ile Jandarma Genel Komutanlēĵē ve 

Sahil G¿venlik Komutanlēĵē kadrolarē i­in binde yirmisinden fazla olamaz. Yēl i­inde ºd¿llendirilen personel sayēsē 

kurumlarēnca izleyen yēlēn Ocak ayē sonuna kadar Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bildirilir. (3) 

 

ðððððððððð 

(1) Bu madde baĸlēĵē ñTakdirname:ò iken, 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 110 uncu maddesiyle metne iĸlendiĵi 

ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(2) 2/1/2017 tarihli ve 680 sayēlē KHKônin 36 ncē maddesiyle, bu fēkrada yer alan   ñ(Jandarma Genel Komutanlēĵē ve Sahil 

G¿venlik Komutanlēĵē hari­)ò ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(3) 2/1/2017 tarihli ve 682 sayēlē KHKônin 36 ncē maddesiyle, bu fēkrada yer alan ñEmniyet Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere ñile Jandarma Genel Komutanlēĵē ve Sahil G¿venlik Komutanlēĵēò ibaresi eklenmiĸtir. 
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Kamu kurum ve kuruluĸlarē y¿r¿tmekte olduklarē hizmetlerin ºzelliklerini gºz ºn¿nde bulundurarak memurlarēnēn 

baĸarē, verimlilik ve gayretlerini ºl­mek ¿zere, Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn uygun gºr¿ĸ¿ alēnmak kaydēyla, deĵerlendirme 

ºl­¿tleri belirleyebilir. 

¥d¿l: 

Madde 123 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

  

B¥L¦M: 7 

Disiplin  

 

Disiplin amiri ve disiplin cezalarē:  

Madde 124 ï (Deĵiĸik birinci fēkra: 29/11/1984 - KHK 243/25 md.) Disiplin amirleri; kurumlarēn kuruluĸ ve gºrev 

ºzellikleri dikkate alēnarak Devlet Personel Baĸkanlēĵē'nēn gºr¿ĸ¿ne dayanēlarak ºzel yºnetmeliklerinde tayin ve tesbit 

edilecek amirlerdir. 

(Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/30 md.) Kamu hizmetlerinin gereĵi gibi y¿r¿t¿lmesini saĵlamak amacē ile  kanunlarēn,  

t¿z¿klerin  ve yºnetmeliklerin  Devlet memuru  olarak  emrettiĵi  ºdevleri yurt i­inde veya dēĸēnda yerine getirmeyenlere, 

uyulmasēnē zorunlu kēldēĵē hususlarē yapmayanlara, yasakladēĵē iĸleri yapanlara durumun niteliĵine ve aĵērlēk derecesine gºre 

125 inci maddede sēralanan disiplin cezalarēndan birisi verilir. 

Disiplin cezalarēnēn ­eĸitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller: 

Madde 125 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/31 md.) 

Devlet memurlarēna verilecek disiplin cezalarē ile her bir disiplin cezasēnē gerektiren fiil ve haller ĸunlardēr: 

A - Uyarma : Memura, gºrevinde ve davranēĸlarēnda daha dikkatli olmasē gerektiĵinin yazē ile bildirilmesidir. 

Uyarma cezasēnē gerektiren fiil ve haller ĸunlardēr: 

a) Verilen emir ve gºrevlerin tam ve zamanēnda yapēlmasēnda, gºrev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve 

esaslarēn yerine getirilmesinde, gºrevle ilgili resmi belge, ara­ ve gere­lerin korunmasē, kullanēlmasē ve bakēmēnda kayētsēzlēk 

gºstermek veya d¿zensiz davranmak, 

b) ¥z¿rs¿z veya izinsiz olarak gºreve ge­ gelmek, erken ayrēlmak, gºrev mahallini terketmek, 

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,  

d) Usuls¿z m¿racaat veya ĸikayette bulunmak, 

e) Devlet memuru vakarēna yakēĸmayan tutum ve davranēĸta bulunmak, 

f) Gºrevine veya iĸ sahiplerine karĸē kayētsēzlēk gºstermek veya ilgisiz kalmak, 

g) Belirlenen kēlēk ve kēyafet h¿k¿mlerine aykērē davranmak, 

h) Gºrevin iĸbirliĵi i­inde yapēlmasē ilkesine aykērē davranēĸlarda bulunmak. 

B - Kēnama : Memura, gºrevinde ve davranēĸlarēnda kusurlu olduĵunun yazē ile bildirilmesidir. 

Kēnama cezasēnē gerektiren fiil ve haller ĸunlardēr: 

a) Verilen emir ve gºrevlerin tam ve zamanēnda yapēlmasēnda, gºrev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve 

esaslarēn yerine getirilmesinde, gºrevle ilgili resmi belge, ara­ ve gere­lerin korunmasē, kullanēlmasē ve bakēmēnda kusurlu 

davranmak, 
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b) Eĸlerinin, reĸit olmayan veya mahcur olan ­ocuklarēnēn kazan­ getiren s¿rekli faaliyetlerini belirlenen s¿rede 

kurumuna bildirmemek, 

c) Gºrev sērasēnda amire hal ve hareketi ile saygēsēz davranmak, 

d) Hizmet dēĸēnda Devlet memurunun itibar ve g¿ven duygusunu sarsacak nitelikte davranēĸlarda bulunmak, 

e) Devlete ait resmi ara­, gere­ ve benzeri eĸyayē ºzel iĸlerinde kullanmak,  

f) Devlete ait resmi belge, ara­, gere­ ve benzeri eĸyayē kaybetmek, 

g) Ķĸ arkadaĸlarēna, maiyetindeki personele ve iĸ sahiplerine kºt¿ muamelede bulunmak, 

h) Ķĸ arkadaĸlarēna ve iĸ sahiplerine sºz veya hareketle sataĸmak, 

ē) Gºrev mahallinde genel ahlak ve edep dēĸē davranēĸlarda bulunmak ve bu t¿r yazē yazmak, iĸaret, resim ve benzeri 

ĸekiller ­izmek ve yapmak, 

j) Verilen emirlere itiraz etmek, 

k) Bor­larēnē kasten ºdemeyerek hakkēnda yasal yollara baĸvurulmasēna neden olmak, 

l) Kurumlarēn huzur, s¿k¿n ve ­alēĸma d¿zenini bozmak. 

m) (Ek:17/9/2004-5234/1 md.)Yetkili olmadēĵē halde basēna, haber ajanslarēna veya radyo ve televizyon kurumlarēna 

bilgi veya deme­ vermek.  

C - Aylēktan kesme : Memurun, br¿t aylēĵēndan 1/30 - 1/8 arasēnda kesinti yapēlmasēdēr.  

Aylēktan kesme cezasēnē gerektiren fiil ve haller ĸunlardēr: 

a) Kasētlē olarak; verilen emir ve gºrevleri tam ve zamanēnda yapmamak, gºrev mahallinde kurumlarca belirlenen 

usul ve esaslarē yerine getirmemek, gºrevle ilgili resmi belge, ara­ ve gere­leri korumamak, bakēmēnē yapmamak, hor 

kullanmak,  

b) ¥z¿rs¿z olarak bir veya iki g¿n gºreve gelmemek, 

c) Devlete ait resmi belge, ara­, gere­ ve benzerlerini ºzel menfaat saĵlamak i­in kullanmak, 

d) Gºrevle ilgili konularda y¿k¿ml¿ olduĵu kiĸilere yalan ve yanlēĸ beyanda bulunmak, 

e) Gºrev sērasēnda amirine sºzle saygēsēzlēk etmek, 

f) Gºrev yeri sēnērlarē i­erisinde her hangi bir yerin toplantē, tºren ve benzeri ama­larla izinsiz olarak kullanēlmasēna 

yardēmcē olmak, 

g) (M¿lga: 13/2/2011-6111/111 md.) 

h) (M¿lga: 13/2/2011-6111/111 md.) 

ē) Hizmet i­inde Devlet memurunun itibar ve g¿ven duygusunu sarsacak nitelikte davranēĸlarda bulunmak, 

j) (M¿lga: 13/2/2011-6111/111 md.) 

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasē : Fiilin aĵērlēk derecesine gºre memurun, bulunduĵu kademede ilerlemesinin 

1 - 3 yēl durdurulmasēdēr. 

Kademe ilerlemesinin durdurulmasē cezasēnē gerektiren fiil ve haller ĸunlardēr: 

a) Gºreve sarhoĸ gelmek, gºrev yerinde alkoll¿ i­ki i­mek, 

b) ¥z¿rs¿z ve kesintisiz 3 - 9 g¿n gºreve gelmemek, 

c) Gºrevi ile ilgili olarak her ne ĸekilde olursa olsun ­ēkar saĵlamak,  

d) Amirine veya maiyetindekilere karĸē k¿­¿k d¿ĸ¿r¿c¿ veya aĸaĵēlayēcē fiil ve hareketler yapmak, 
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e) Gºrev yeri sēnērlarē i­inde herhangi bir yeri toplantē, tºren ve benzeri ama­larla izinsiz kullanmak veya 

kullandērmak, 

f) Ger­eĵe aykērē rapor ve belge d¿zenlemek, 

g) (M¿lga:17/9/2004-5234/33 md.) 

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarēna yasaklanan diĵer kazan­ getirici faaliyetlerde bulunmak, 

ē) Gºrevin yerine getirilmesinde dil, ērk, cinsiyet, siyasi d¿ĸ¿nce, felsefi inan­, din ve mezhep ayrēmē yapmak, 

kiĸilerin yarar veya zararēnē hedef tutan davranēĸlarda bulunmak, 

j) Belirlenen durum ve s¿relerde mal bildiriminde bulunmamak, 

k) A­ēklanmasē yasaklanan bilgileri a­ēklamak, 

l) Amirine, maiyetindekilere, iĸ arkadaĸlarē veya iĸ sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlarē tehdit etmek, 

m) Diplomatik stat¿s¿nden yararlanmak suretiyle yurt dēĸēnda, haklē bir sebep gºstermeksizin ºdeme kabiliyetinin 

¿st¿nde bor­lanmak ve bor­larēnē ºdemedeki tutum ve davranēĸlarēyla Devlet itibarēnē zedelemek veya zorunlu bir sebebe 

dayanmaksēzēn borcunu ºdemeden yurda dºnmek, 

n) Verilen gºrev ve emirleri kasten yapmamak, 

o) Herhangi bir siyasi parti yararēna veya zararēna fiilen faaliyette bulunmak. 

E - Devlet memurluĵundan ­ēkarma : Bir daha Devlet memurluĵuna atanmamak ¿zere memurluktan ­ēkarmaktēr. 

Devlet memurluĵundan ­ēkarma cezasēnē gerektiren fiil ve haller ĸunlardēr: 

a) Ķdeolojik veya siyasi ama­larla kurumlarēn huzur, s¿k¿n ve ­alēĸma d¿zenini bozmak, boykot, iĸgal, kamu 

hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesini engelleme, iĸi yavaĸlatma ve grev gibi eylemlere katēlmak veya bu ama­larla toplu olarak gºreve 

gelmemek, bunlarē tahrik ve teĸvik etmek veya yardēmda bulunmak, (1) 

b) Yasaklanmēĸ her t¿rl¿ yayēnē veya siyasi veya ideolojik ama­lē bildiri, afiĸ, pankart, bant ve benzerlerini basmak, 

­oĵaltmak, daĵētmak veya bunlarē kurumlarēn herhangi bir yerine asmak veya teĸhir etmek, 

c) Siyasi partiye girmek, 

d) ¥z¿rs¿z olarak (...) (2) bir yēlda toplam 20 g¿n gºreve gelmemek, 

e) Savaĸ, olaĵan¿st¿ hal veya genel afetlere iliĸkin konularda amirlerin verdiĵi gºrev veya emirleri yapmamak, 

f) (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve iĸ sahiplerine fiili tecav¿zde bulunmak, 

g) Memurluk sēfatē ile baĵdaĸmayacak nitelik ve derecede y¿z kēzartēcē ve utan­ verici hareketlerde bulunmak, 

h) Yetki almadan gizli bilgileri a­ēklamak, 

 

ðððððððððð 

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 111 inci maddesiyle, bu maddenin (E) bendinin (a) alt bendinde yer alan 

ñengellemeò ibaresi ñkamu hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesini engellemeò olarak deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(2) Bu aradaki ñkesintisiz 10 g¿n veyaò ibaresi 29/11/1984 tarih ve K.H.K.-243/26. Md. Ķle metinden ­ēkarēlmēĸtēr. 
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ē) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlarē gºrev mahallinde gizlemek, 

j) Yurt dēĸēnda Devletin itibarēnē d¿ĸ¿recek veya gºrev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranēĸlarda bulunmak, 

k) 5816 sayēlē Atat¿rk Aleyhine Ķĸlenen Su­lar Hakkēndaki Kanuna aykērē fiilleri iĸlemek. 

l) (Ek: 3/10/2016-KHK -676/75 md.) Terºr ºrg¿tleriyle eylem birliĵi i­erisinde olmak, bu ºrg¿tlere yardēm etmek, 

kamu imk©n ve kaynaklarēnē bu ºrg¿tleri desteklemeye yºnelik kullanmak ya da kullandērmak, bu ºrg¿tlerin propagandasēnē 

yapmak. 

Disiplin cezasē verilmesine sebep olmuĸ bir fiil veya halin cezalarēn ºzl¿k dosyasēndan silinmesine iliĸkin s¿re i­inde 

tekerr¿r¿nde bir derece aĵēr ceza uygulanēr. Aynē derecede cezayē gerektiren fakat ayrē fiil veya haller nedeniyle verilen 

disiplin cezalarēnēn ¿­¿nc¿ uygulamasēnda bir derece aĵēr ceza verilir. (1) 

Ge­miĸ hizmetleri sērasēndaki ­alēĸmalarē olumlu olan ve ºd¿l veya baĸarē belgesi alan memurlar i­in verilecek 

cezalarda bir derece hafif olanē uygulanabilir. (1) 

Yukarēda sayēlan ve disiplin cezasē verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve aĵērlēklarē itibariyle benzer 

eylemlerde bulunanlara da aynē neviden disiplin cezalarē verilir. 

¥ĵrenim durumlarē nedeniyle y¿kselebilecekleri kadrolarēn son kademelerinde bulunan Devlet memurlarēnēn, kademe 

ilerlemesinin durdurulmasē cezasēnēn verilmesini gerektiren hallerde, br¿t aylēklarēnēn ıô¿ ï İôsi kesilir ve tekerr¿r¿nde 

gºrevlerine son verilir. 

¥zel kanunlarēn disiplin su­larē ve cezalarēna iliĸkin h¿k¿mleri saklēdēr. 

Yukarēda yazēlē disiplin kovuĸturmasēnēn yapēlmēĸ olmasē, fiilin genel h¿k¿mler kapsamēna girmesi halinde, sanēk 

hakkēnda ayrēca ceza kovuĸturmasē a­ēlmasēna engel teĸkil etmez. 

Disiplin cezasē vermeye yetkili amir ve kurullar: 

Madde 126 ï (Deĵiĸik birinci fēkra: 29/11/1984 - KHK 243/27 md.) Uyarma, kēnama ve aylēktan kesme cezalarē 

disiplin amirleri tarafēndan; kademe ilerlemesinin durdurulmasē cezasē, memurun baĵlē olduĵu kurumdaki disiplin kurulunun 

kararē alēndēktan sonra,  atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarēnēn kararlarēna dayanan hallerde Valiler tarafēndan verilir. 

(Deĵiĸik fēkralar: 12/5/1982 - 2670/32 md): 

Devlet memurluĵundan ­ēkarma cezasē amirlerin bu yoldaki isteĵi ¿zerine, memurun baĵlē bulunduĵu kurumun 

y¿ksek disiplin kurulu kararē ile verilir. 

Disiplin kurulu ve y¿ksek disiplin kurulunun ayrē bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayē kabul veya reddeder. Ret 

halinde atamaya yetkili amirler 15 g¿n  i­inde baĸka bir disiplin cezasē vermekte serbesttirler. 

¥zel kanunlarēn disiplin cezasē vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili h¿k¿mleri saklēdēr. 

    

ðððððððððð 

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 111 inci maddesiyle, bu maddenin ikinci fēkrasēnda yer alan ñsicildenò ibaresi 

ñºzl¿k dosyasēndanò ve ¿­¿nc¿ fēkrasēnda yer alan ñiyi veya ­ok iyi derecede sicil alanò ibaresi ñºd¿l veya baĸarē 

belgesi alanò olarak deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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Zamanaĸēmē: 

Madde 127 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/33 md.) 

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayēlan fiil ve halleri iĸleyenler hakkēnda, bu fiil ve hallerin iĸlendiĵinin ºĵrenildiĵi 

tarihten itibaren;  

a) Uyarma, kēnama, aylēktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasē cezalarēnda bir ay i­inde disiplin 

soruĸturmasēna, 

b) Memurluktan ­ēkarma cezasēnda altē ay i­inde disiplin kovuĸturmasēna, 

Baĸlanmadēĵē takdirde disiplin cezasē verme yetkisi zamanaĸēmēna uĵrar. 

Disiplin cezasēnē gerektiren fiil ve hallerin iĸlendiĵi tarihten itibaren  nihayet iki yēl i­inde disiplin cezasē verilmediĵi 

takdirde ceza verme yetkisi zamanaĸēmēna uĵrar. 

Karar s¿resi: 

Madde 128 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/34 md.) 

Disiplin amirleri uyarma, kēnama ve aylēktan kesme cezalarēnē soruĸturmanēn tamamlandēĵē g¿nden itibaren 15 g¿n 

i­inde vermek zorundadērlar. 

Kademe ilerlemesinin durdurulmasē cezasēnē gerektiren hallerde soruĸturma dosyasē, kararēnē bildirmek ¿zere yetkili 

disiplin kuruluna 15 g¿n i­inde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyayē aldēĵē tarihten itibaren 30 g¿n i­inde soruĸturma 

evrakēna gºre kararēnē bildirir. 

Memurluktan ­ēkarma cezasē i­in disiplin amirleri tarafēndan yaptērēlan soruĸturmaya ait dosya, memurun baĵlē 

bulunduĵu kurumun y¿ksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami altē ay i­inde bu kurulca, karara baĵlanēr. 

Y¿ksek disiplin kurullarēnēn karar usul¿, memurun hakkē: (1) 

Madde 129 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/35 md.) 

Y¿ksek disiplin kurullarē kendilerine intikal eden dosyalarēn incelenmesinde, gerekli gºrd¿kleri takdirde, ilgilinin 

ºzl¿k dosyasēnē ve her nevi evrakē incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanēk ve bilirkiĸi dinlemeye veya 

niyabeten dinletmeye, mahallen keĸif yapmaya veya yaptērmaya yetkilidirler. 

Hakkēnda memurluktan ­ēkarma cezasē istenen memur, (é) (2) soruĸturma evrakēnē incelemeye, tanēk dinletmeye, 

disiplin kurulunda sºzl¿ veya yazēlē olarak kendisi veya vekili vasētasēyla savunma yapma hakkēna sahiptir. (2) 

Savunma hakkē: 

Madde 130 ï Devlet memuru hakkēnda savunmasē alēnmadan disiplin cezasē verilemez. 

Soruĸturmayē yapanēn veya yetkili disiplin kurulunun 7 g¿nden az olmamak ¿zere verdiĵi s¿re i­inde veya belirtilen 

bir tarihte savunmasēnē yapmēyan memur, savunma hakkēndan vazge­miĸ sayēlēr. 

  

ðððððððððð 

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 117 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fēkrasēnda yer alan ñsicil dosyasēnēò 

ibaresi ñºzl¿k dosyasēnēò olarak deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(2) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 117 nci maddesiyle, bu fēkrada yer alan ñsicil dosyasē hari­,ò ibaresi 

y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 
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Cezai kovuĸturma ile disiplin kovuĸturmasēnēn bir arada y¿r¿t¿lmesi: 

Madde 131 ï Aynē olaydan dolayē memur hakkēnda ceza mahkemesinde kovuĸturmaya baĸlanmēĸ olmasē, disiplin 

kovuĸturmasēnē geciktiremez. 

Memurun ceza kanununa gºre mahk¿m olmasē veya olmamasē halleri, ayrēca disiplin cezasēnēn uygulanmasēna engel 

olamaz. 

(Ek: 6/10/1983 - 2910/1 md.) 160 sayēlē Devlet Personel Dairesi Kurulmasē Hakkēnda Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinde 

sayēlan kuruluĸlarda ­alēĸan personel hakkēnda; gºrevden doĵan veya gºrevi sērasēnda iĸledikleri su­larla kiĸisel su­larē 

sebebiyle Cumhuriyet savcēlarē veya askeri savcēlar veya sorgu hakimlikleri veya Memurun Muhakematē hakkēnda Kanun 

uyarēnca yetkili kurullarca yapēlan soruĸturma sonunda d¿zenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya 

l¿zumu muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen kesinleĸmiĸ karar suretleri bu personelin baĵlē olduĵu 

bakanlēk veya kurum veya kuruluĸa gºnderilir.(1) 

Uygulama: 

Madde 132 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/36 md.) 

Disiplin cezalarē verildiĵi tarihten itibaren h¿k¿m ifade eder ve derhal uygulanēr. 

Aylēktan kesme cezasē, cezanēn veriliĸ tarihini takip eden aybaĸēnda uygulanēr. 

Verilen disiplin cezalarē ¿st disiplin amirine, Devlet memurluĵundan ­ēkarma cezasē ayrēca Devlet Personel 

Baĸkanlēĵēna bildirilir. (2) 

(Deĵiĸik dºrd¿nc¿ fēkra: 13/2/2011-6111/112 md.) Aylēktan kesme cezasē ile tecziye edilenler 5 yēl, kademe 

ilerlemesinin durdurulmasē cezasē ile tecziye edilenler 10 yēl boyunca daire baĸkanē kadrolarēna, daire baĸkanē kadrosunun 

dengi ve daha ¿st¿ kadrolara, bºlge ve il teĸkilatlarēnēn en ¿st yºnetici kadrolarēna, d¿zenleyici ve denetleyici kurumlarēn 

baĸkanlēk ve ¿yeliklerine, vali ve b¿y¿kel­i kadrolarēna atanamazlar. 

  (M¿lga beĸinci fēkra: 13/2/2011-6111/112 md.) 

  

  

ðððððððððð 

(1) 29/11/1984 tarih ve 243 sayēlē K.H.K.'nin 55 nci maddesi uyarēnca 13/12/1960 tarih ve 160 sayēlē kanunun 4 ¿nc¿ 

maddesine yapēlan atēflar, 8/6/1984 g¿n ve 217 sayēlē K.H.K.'nin ilgili maddesine yapēlmēĸ sayēlmaktadēr. Bu bakēmdan 

bu maddede zikredilen 4 ¿nc¿ madde, 217 sayēlē K.H.K.'nin 2 nci maddesi olarak dikkate alēnmalēdēr. 

(2) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 112 inci maddesiyle, bu fēkrada yer alan ñsēralē sicil amirineò ibaresi ñ¿st 

disiplin amirineò olarak deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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Disiplin cezalarēnēn bir s¿re sonra ºzl¿k dosyasēndan silinmesi: (1) 

Madde 133 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/37 md.) 

Disiplin cezalarē memurun ºzl¿k dosyasēna iĸlenir. Devlet memurluĵundan ­ēkarma cezasēndan baĸka bir disiplin 

cezasēna ­arptērēlmēĸ olan memur uyarma ve kēnama cezalarēnēn uygulanmasēndan 5 sene, diĵer cezalarēn uygulanmasēndan 

10 sene sonra atamaya yetkili amire baĸvurarak, verilmiĸ olan cezalarēnēn ºzl¿k dosyasēndan silinmesini isteyebilir. 

Memurun, yukarēda yazēlan s¿reler i­erisindeki davranēĸlarē, bu isteĵini haklē kēlacak nitelikte gºr¿l¿rse, isteĵinin 

yerine getirilmesine karar verilelerek bu karar ºzl¿k dosyasēna iĸlenir.  

Kademe ilerlemesinin durdurulmasē cezasēnēn ºzl¿k dosyasēndan ­ēkarēlmasēnda disiplin kurulunun m¿talaasē 

alēndēktan sonra yukarēdaki fēkra h¿km¿ uygulanēr. 

Disiplin kurullarē ve disiplin amirleri: 

Madde 134 ï (Deĵiĸik: 2/2/1981 - 2381/2 md.) 

Disiplin ve soruĸturma iĸlerinde kanunlarla verilen gºrevleri yapmak ¿zere Kurum merkezinde bir Y¿ksek Disiplin 

Kurulu ile her ilde, bºlge esasēna gºre ­alēĸan kuruluĸlarda bºlge merkezinde ve kurum merkezinde ayrēca Milli Eĵitim 

m¿d¿rl¿klerinde birer Disiplin Kurulu bulunur. (2) 

(Deĵiĸik: 12/2/1982 - 2670/38 md.) Bu kurullarēn kuruluĸ, ¿yelerinin gºrev s¿resi, gºr¿ĸme ve karar usul¿, hangi 

memurlar hakkēnda karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile bunlarēn yetki ve 

sorumluluklarē gibi hususlar Bakanlar Kurulunca ­ēkarēlacak yºnetmelikle d¿zenlenir. 

Ķtiraz: 

Madde 135 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/113 md.) 

Disiplin amirleri tarafēndan verilen uyarma, kēnama ve aylēktan kesme cezalarēna karĸē disiplin kuruluna, kademe 

ilerlemesinin durdurulmasē cezasēna karĸē y¿ksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.  

Ķtirazda s¿re, kararēn ilgiliye tebliĵi tarihinden itibaren yedi g¿nd¿r. S¿resi i­inde itiraz edilmeyen disiplin cezalarē 

kesinleĸir. 

Ķtiraz mercileri, itiraz dilek­esi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz g¿n i­inde kararlarēnē 

vermek zorundadēr.  

Ķtirazēn kabul¿ h©linde, disiplin amirleri kararē gºzden ge­irerek verilen cezayē hafifletebilir veya tamamen 

kaldērabilirler. 

Disiplin cezalarēna karĸē idari yargē yoluna baĸvurulabilir. 

Ķtiraz s¿resi ve yapēlacak iĸlem: 

Madde 136 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

 

ðððððððððð 

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 117 nci maddesiyle, bu maddenin madde baĸlēĵēnda yer alan ñsicildenò ibaresi 

ñºzl¿k dosyasēndanò, birinci fēkrasēnda yer alan ñsicilineò ibaresi ñºzl¿k dosyasēnaò, ñsicil dosyasēndanò ibaresi 

ñºzl¿k dosyasēndanò, ikinci fēkrasēnda yer alan ñsicil dosyasēnaò ibaresi ñºzl¿k dosyasēnaò, ¿­¿nc¿ fēkrasēnda yer alan 

ñsicilden silinmesindeò ibaresi ñºzl¿k dosyasēndan ­ēkarēlmasēndaò olarak deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(2) Bu fēkra i­in bu kanun sonunda yer alan iĸlenemiyen h¿k¿mler kēsmēndaki 2/2/1981 tarih ve 2381 sayēlē Kanunun ge­ici 

maddesine bakēnēz. 
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B¥L¦M: 8 

Gºrevden Uzaklaĸtērma 

 

Gºrevden uzaklaĸtērma: 

Madde 137 ï Gºrevden uzaklaĸtērma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdiĵi hallerde, gºrevi baĸēnda kalmasēnda 

sakēnca gºr¿lecek Devlet memurlarē hakkēnda alēnan ihtiyati bir tedbirdir.  

Gºrevden uzaklaĸtērma tedbiri, soruĸturmanēn herhangi bir safhasēnda da alēnabilir. 

Yetkililer: 

Madde 138 ï Gºrevden uzaklaĸtērmaya yetkililer ĸunlardēr. 

a) Atamaya yetkili amirler; 

b) Bakanlēk ve genel m¿d¿rl¿k m¿fettiĸleri; 

c) Ķllerde valiler; 

­) Ķl­elerde kaymakamlar (Ķl­e idare ĸube baĸkanlarē hakkēnda valinin muvafakati ĸarttēr.) 

Valiler ve kaymakamlar tarafēndan alēnan gºrevden uzaklaĸtērma tedbiri, memurun kurumuna derhal bildirilir. 

Gºrevden uzaklaĸtēran amirin sorumluluĵu: 

Madde 139 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

Gºrevinden uzaklaĸtērēlan Devlet memurlarē hakkēnda gºrevden uzaklaĸtērmayē izleyen 10 iĸ g¿n¿ i­inde 

soruĸturmaya baĸlanmasē ĸarttēr. 

Memuru gºrevden uzaklaĸtērdēktan sonra memur hakkēnda derhal soruĸturmaya baĸlamēyan, keyfi olarak veya garaz 

veya kini dolayēsiyle bu tasarrufu yaptēĵē, yaptērēlan soruĸturma sonunda anlaĸēlan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluĵa 

tabidirler. 

Ceza kovuĸturmasē sērasēnda gºrevden uzaklaĸtērma: 

Madde 140 ï Haklarēnda mahkemelerce cezai kovuĸturma yapēlan Devlet memurlarē da 138 inci maddedeki 

yetkililer tarafēndan gºrevden uzaklaĸtērēlabilirler. 

Gºrevden uzaklaĸtērēlan veya gºrevinden uzak kalan memurlarēn hak ve y¿k¿ml¿l¿ĵ¿: 

Madde 141 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul; 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

Gºrevden uzaklaĸtērēlan ve gºrevi ile ilgili olsun veya olmasēn herhangi bir su­tan tutuklanan veya gºzaltēna alēnan 

memurlara bu s¿re i­inde aylēklarēnēn ¿­te ikisi ºdenir. Bu gibiler bu Kanunun ºngºrd¿ĵ¿ sosyal hak ve yardēmlardan 

faydalanmaya devam ederler. 

143 ¿nc¿ maddede sayēlan durumlarēn ger­ekleĸmesi halinde, bunlarēn aylēklarēnēn kesilmiĸ olan ¿­te biri kendilerine 

ºdenir ve gºrevden uzakta ge­irdikleri s¿re, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu s¿renin derece y¿kselmesi i­in 

gerekli en az bekleme s¿resini aĸan kēsmē, ¿st dereceye y¿kselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapēlmak 

suretiyle  deĵerlendirilir. 

Tedbirin kaldērēlmasē: 

Madde 142 ï Soruĸturma sonunda disiplin y¿z¿nden memurluktan ­ēkarma veya cezai bir iĸlem uygulanmasēna 

l¿zum kalmēyan Devlet memurlarē i­in alēnmēĸ olan gºrevden uzaklaĸtērma tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce 

(M¿fettiĸler tarafēndan gºrevden uzaklaĸtērēlanlar hakkēnda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldērēlēr. 

Gºrevden uzaklaĸtērma tedbirini kaldērmēyan gºrevli hakkēnda 139 uncu madde h¿km¿ uygulanēr. 
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Memurun gºreve tekrar baĸlatēlmasē zorunlu olan haller: 

Madde 143 ï Soruĸturma veya yargēlama sonunda yetkili mercilerce: 

a) Haklarēnda memurluktan ­ēkarmadan baĸka bir disiplin cezasē verilenler; 

b) Yargēlamanēn men'ine veya beraatine karar verilenler; 

c) H¿k¿mden evvel haklarēndaki kovuĸturma genel af ile kaldērēlanlar; 

­) Gºrevlerine ve memurluklarēna iliĸkin olsun veya olmasēn memurluĵa engel olmēyacak bir ceza ile h¿k¿ml¿ olup 

cezasē ertelenenler; 

Bu kararlarēn kesinleĸmesi ¿zerine haklarēndaki gºrevden uzaklaĸtērma tedbiri kaldērēlēr. 

Gºrevden uzaklaĸtērma tedbirinin kaldērēlmasēnda amirin takdiri: 

Madde 144 ï 140 ēncē ve 142 nci maddelerde 143 ¿nc¿ maddenin a, b, c fēkralarēnda yazēlē olanlar hakkēndaki 

gºrevden uzaklaĸtērma tedbiri, Devlet memurunun soruĸturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadēĵē 

hallerde her zaman kaldērēlabilir. 

S¿re: 

Madde 145 ï Gºrevden uzaklaĸtērma; bir disiplin kovuĸturmasē icabēndan olduĵu takdirde en ­ok 3 ay devam 

edebilir. Bu s¿re sonunda hakkēnda bir karar verilmediĵi takdirde memur gºrevine baĸlatēlēr. 

Bir ceza kovuĸturmasē icabēndan olduĵu takdirde gºrevinden uzaklaĸtērmaya yetkili amir (M¿fettiĸlerin gºrevinden 

uzaklaĸtērdēklarē memurlar hakkēnda atamaya yetkili amir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceliyerek gºrevine dºn¿p 

dºnmemesi hakkēnda bir karar verir ve ilgiliye de yazē ile tebliĵ eder. 

 

KISIM - V 

Mali H¿k¿mler 

 

Kapsam: 

Madde 146 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK 12; deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fēkrasē kapsamēna giren memurlar aylēk, ¿cret, ºdenek, hizmetle ilgili her 

­eĸit ºdeme ve bunlarēn ĸekil ve ĸartlarē bakēmēndan bu Kanundaki h¿k¿mlere, aynē maddenin ikinci fēkrasē kapsamēna giren 

memurlar ºzel kanunlardaki h¿k¿mlere tabidir. 

Memurlara kanun, t¿z¿k ve yºnetmeliklerin ve amirlerin tayin ettiĵi gºrevler karĸēlēĵēnda bu Kanunla saĵlanan haklar 

dēĸēnda ¿cret ºdenemez, hi­bir yarar saĵlanamaz. (Gen­lik ve Spor hizmetleri uygulamasēnda fiilen gºrevlendirilecekler 

hari­.) 

(M¿lga ¿­¿nc¿ fēkra: 2/11/2011 - KHK - 659/18 md.) (1)   

 

 

ðððððððððð 

(1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē KHKô nin 18 inci maddesiyle, diĵer mevzuatta vekalet ¿cretinin ºdenmesine iliĸkin olarak 

657 sayēlē Kanunun 146 ncē maddesine yapēlan atēflarēn 659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye yapēlmēĸ sayēlacaĵē 

h¿k¿m altēna alēnmēĸtēr. 
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(Deĵiĸik: 23/2/1995 - KHK - 547/9 md.) Bu Kanun gereĵince ºdenecek aylēk, taban aylēĵē, kēdem aylēĵē zam ve 

tazminatlar ile diĵer ºdemeler toplamēnēn br¿t tutarē, bulunulan yerde Ķĸ Kanunu gereĵince iĸ­iler i­in tespit olunan asgari 

¿cretin aylēk tutarēndan az olamaz: az olmasē halinde, aradaki fark memurun diĵer ºzl¿k haklarē ile ilgilendirilmeksizin 

tazminat olarak ºdenir. (1) 

Deyimler: 

Madde 147 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

Bu Kanunda ge­en; 

A) Aylēk: Bu Kanuna tabi kurumlarda gºrevlendirilen memurlara hizmetlerinin karĸēlēĵēnda, kadroya dayanēlarak ay 

itibariyle ºdenen parayē, 

B) Sºzleĸmeli ¿creti: 4 ¿nc¿ maddenin (B) bendi gereĵince ­alēĸtērēlan personele ºdenen parayē, 

C) G¿ndelik: 4 ¿nc¿ maddenin (C) ve (D) bentleri gereĵince ­alēĸtērēlan personele ºdenen parayē, 

¢) ¥d¿l: Kanunun 123 ¿nc¿ maddesinde yazēlē hallerde memurlara ºdenen parayē, 

D) Temsil giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarēnē iĸgal eden memurlara temsili mahiyette ve gºrevleri 

icabē olarak yaptēklarē ger­ek giderleri karĸēlamak ¿zere ilgili kurumlarēn b¿t­elerine bu maksat i­in konulan ºdenekten ºzel 

yºnetmeliĵi h¿k¿mleri gereĵince ºdenen parayē, 

E) Ders gºrevi ¿creti: Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki eĵitim ve ºĵretim kurumlarē ile okul, kurs veya 

yaygēn eĵitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluĸlarda ºĵretmenlik veya ºĵretim ¿yeliĵi yapan ºĵretmen, ºĵretim ¿yesi ve 

diĵer memurlara ders saati itibariyle ºdenen parayē, 

F) Fazla ­alēĸma ¿creti: Kurumlarēn, bu Kanunun 178 inci maddesinde yazēlē esaslar ­er­evesinde normal ­alēĸma 

saatleri dēĸēnda ­alēĸtērdēklarē memurlara, fazla ­alēĸma saati itibariyle ºdenen parayē, 

G) a) Ķĸ g¿­l¿ĵ¿ zammē: Niteliĵi ve ­alēĸma ĸartlarē bakēmēndan g¿­ olan iĸlerde ­alēĸanlara ºdenen parayē, 

b) Ķĸ riski zammē: Hayat ve saĵlēk i­in tehlike arz eden hizmetlerde ­alēĸanlara ºdenen parayē, 

 

ðððððððððð 

(1) Bu fēkrada bulunan "ºdenekler" ibaresi 21/32006 tarihli ve 5473 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesiyle "diĵer ºdemeler" 

ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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c) Eleman teminindeki g¿­l¿k zammē: Temininde, gºrevde tutulmasēnda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde 

g¿­l¿k bulunan elemanlar i­in ºdenen parayē, 

d) Mali sorumluluk tazminatē: Sayēĸtay'a hesap vermekle y¿k¿ml¿ olan saymanlarla vezne a­ēĵēndan sorumlu 

veznedarlara ºdenen parayē,  

Ķfade eder 

Gºsterge tablolarē: 

Madde 148 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/51 md.) 

Kademe aylēĵē: 

Madde 149 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/52 md.) 

Kademe aylēĵē 36 ncē maddede gºsterilen sēnēflara ait genel gºsterge tablosundaki derecelere dahil kademelerden her 

biri i­in tespit edilen gºsterge rakamēna tekab¿l eden aylēktēr. 

Derece aylēĵē: 

Madde 150 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/53 md.) 

Derece aylēĵē 36 ncē maddede yer alan sēnēflara ait genel gºsterge tablosundaki derecelerin her birinin muhtevi 

bulunduĵu yatay kademe aylēklarēnē topluca ifade eder. 

Derecelerin ilk ve en y¿ksek kademe aylēklarē: 

Madde 151 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/54 md.) 

Gºsterge tablosunda yer alan derecelerden her birindeki 1 inci kademe gºstergesine tekab¿l eden miktar o derecenin 

ilk kademe aylēĵēnē; aynē derecenin son kademe gºstergesine tekab¿l eden miktar da o derecenin en y¿ksek kademe aylēĵēnē 

gºsterir. 

Zam ve Tazminatlar: (1) 

Madde 152 ï   

I - Zamlar 

a)  Niteliĵi ve ­alēĸma ĸartlarē bakēmēndan g¿­ olan iĸlerde ­alēĸanlara iĸ g¿­l¿ĵ¿ zammē, 

b)  Hayat ve saĵlēk i­in tehlike arzeden hizmetlerde ­alēĸanlara iĸ riski zammē, 

c)  Sayēĸtay'a hesap vermekle y¿k¿ml¿ olan saymanlarla, vezne a­ēĵēndan malen sorumlu olan veznedar ve diĵer 

gºrevlilere mali sorumluluk zammē, 

d)  Temininde, gºrevde tutulmasēnda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde g¿­l¿k bulunan elemanlar i­in 

temininde g¿­l¿k zammē, 

ºdenir 

II- Tazminatlar: (Deĵiĸik: 20/3/1997 - KHK - 570/9 md.) 

Gºrevin ºnem, sorumluluk ve niteliĵi, gºrev yerinin ºzelliĵi, hizmet s¿resi, kadro unvan ve derecesi ve  eĵitim 

seviyesi gibi hususlar gºzºn¿ne alēnarak bu Kanunda belirtilen en y¿ksek Devlet Memuru aylēĵēnēn (ek gºsterge dahil) br¿t 

tutarēnēn, 

A - ¥ZEL HĶZMET TAZMĶNATI: 

a) Genel Ķdare hizmetleri sēnēfēna dahil kadrolarda bulunanlarla ¿st yºnetim gºrevi yapan personelden; 

1. Birinci derece kadrolarda bulunanlar i­in % 345 ine, 

2. Ķkinci derece kadrolarda bulunanlar i­in % 100 ¿ne, 

 

ðððððððððð 

(1) 31/7/1970 tarih ve 1327 sayēlē Kanun ile 213 ¿nc¿ madde sonuna numarasēz ñEk Maddeò olarak eklenen bu madde; 

4/7/2001 tarih ve 631 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 4 ¿nc¿ maddesi ile 152 nci madde olarak tesels¿l 

ettirilmiĸtir. 
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3. ¦­¿nc¿ derece kadrolarda bulunanlar i­in % 80 ine, 

4. Dºrd¿nc¿ derece kadrolarda bulunanlar i­in % 70 ine, 

5. Beĸ, Altē ve Yedinci derecelerden aylēk alan ķube M¿d¿r¿, M¿d¿r, Sayman (Muhasip ve muhasebeci kadrosunda 

olanlar dahil), Baĸkan ve bunlarēn yardēmcēlarē i­in % 60 ēna, 

b) Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfēna dahil kadrolarda gºrev yapanlardan; 

1. Eĵitim gºrevlisi, Baĸasistanlēk gºrevini yapanlar ile Uzman Tabipler i­in % 215 ine,(1) 

2. Diĵer dºrt yēl ve daha fazla s¿reli y¿ksekºĵrenim veren okul mezunlarē Ķ­in % 145 ine, 

3. Dºrt yēldan aĸaĵē y¿ksekºĵrenim veren okul mezunlarē i­in % 100 ¿ne, 

4. Lise dengi mesleki ºĵrenim veren okul mezunlarē i­in % 72 sine,  

5. Ortaokul dengi mesleki ºĵrenim veren okul mezunlarē i­in % 60 ēna 

Ancak,Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfēna ait kadrolarda gºrevli olup da, bu gºrevleri ile ilgili olmayan bir ¿st ºĵrenimi 

bitirenler i­in ºnceki ºĵrenim durumlarēna ait tazminat oranlarē esas alēnēr. 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfēna dahil kadrolarda bulunan personelden; kalkēnmada ºncelikli yºrelere s¿rekli gºrevle 

atananlara bu yºrelerde fiilen ­alēĸtēklarē s¿rece uzman tabipler i­in 90, diĵerleri i­in 75 puana kadar, diĵer yºrelerden 

Bakanlar Kurulunca belirlenecek kºy ve diĵer yerleĸim birimlerine s¿rekli gºrevle atananlara ise 15 puana kadar ilave ºdeme 

yapēlabilir.  

c) Teknik Hizmetler Sēnēfēna dahil kadrolarda gºrev yapanlardan; 

1. Dºrt yēl ve daha fazla s¿reli y¿ksek ºĵrenim veren okul mezunlarē i­in % 168'ine, (18) 

Y¿ksek M¿hendis, Y¿ksek Mimar, M¿hendis, Mimar ve ķehir Plancēsē kariyerlerini haiz olup (Bunlardan M¿d¿r ve 

daha ¿st merkez ve taĸra birim yºneticileri dahil) 1-4 ¿nc¿ derecelerden aylēk alan ve kurumlarēnca belirlenen b¿y¿k yatērēm 

projelerinde fiilen ­alēĸanlara bu projelerde ­alēĸtēklarē s¿rece ayrēca % 30'una, 

Ancak, bu h¿kme gºre ilave ºdeme yapēlacak toplam personel sayēsē, ilgili kurumun belirtilen kariyerleri haiz toplam 

personel sayēsēnēn % 10'unu ge­emez. (Hesaplamalarda k¿surlar tama iblaĵ edilir.) 

2. Dºrt yēldan aĸaĵē y¿ksekºĵrenim veren okul mezunlarē i­in % 100 ¿ne, 

3. Lise dengi mesleki ºĵrenim veren okul mezunlarē i­in % 72 sine, 

Ancak, Teknik Hizmetler Sēnēfēna ait kadrolarda gºrevli olup da, bu gºrevleri ile ilgili olmayan bir ¿st ºĵrenimi 

bitirenler i­in ºnceki ºĵrenim durumlarēna ait tazminat oranlarē esas alēnēr. 

Teknik Hizmetler Sēnēfēna dahil kadrolarda bulunan personelden kalkēnmada ºncelikli yºrelere s¿rekli gºrevle 

atananlara, bu yºrelerde fiilen ­alēĸtēklarē s¿rece ayrēca 35 puana kadar ilave yapēlabilir. 

(Ek paragraf: 21/3/2006 ï 5473/3 md.) Teknik Hizmetler Sēnēfēna dahil kadrolarda bulunan personelden a­ēk 

­alēĸma mahallerinde fiilen ­alēĸanlara, bulunduklarē kadrolar esas alēnmak suretiyle, ­alēĸēlan her g¿n i­in belirlenecek 

oranlarda ve ¿­er aylēk dºnemler itibarēyla toplamē 60 puanē aĸmayacak ĸekilde, dºnem sonlarēnda ºdenmek ¿zere ek ºzel 

hizmet tazminatē verilebilir. 

d) Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfēna dahil kadrolarda bulunanlar i­in % 135 ine, 

 

ðððððððððð 

(1) 11/10/2011 tarihli 663 sayēlē KHKônēn 58 inci maddesiyle bu bentteki ñklinik ĸefi, klinik ĸef yardēmcēsēò ibareleri ñEĵitim 

gºrevlisi,ò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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e) Baĸbakanlēk Baĸm¿fettiĸ, M¿fettiĸ ve M¿fettiĸ Yardēmcēlarē i­in % 230 una, 

f) Baĸbakanlēk Y¿ksek Denetleme Kurulu Baĸkan, ¦ye, Baĸdenet­i, Denet­i ve Denet­i Yardēmcēlarē, Baĸbakanlēk, 

Bakanlēk, M¿steĸarlēk (é)(31) ve Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē Ķ­ Denet­ileri ile Maliye Bakanlēĵē, Hazine M¿steĸarlēĵē, Ekonomi 

Bakanlēĵē ve G¿mr¿k ve Ticaret Bakanlēĵē(31) merkez denetim elemanlarē i­in % 210 una,(17)(31) 

g) Bakanlēk, Denizcilik M¿steĸarlēĵē, Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē ve baĵēmsēz genel m¿d¿rl¿k (mahalli idarelere baĵlē 

genel m¿d¿rl¿kler hari­) Baĸm¿fettiĸ M¿fettiĸ ve M¿fettiĸ Yardēmcēlarē ile, Baĸkanlēk, M¿stakil Genel M¿d¿rl¿k, 

B¿y¿kĸehir Belediyesi, B¿y¿kĸehir Belediyelerine baĵlē genel m¿d¿rl¿k, (44) B¿y¿kĸehir Belediyesi bulunan illerin Ķl ¥zel 

Ķdaresi ile ¦niversiteler ve Y¿ksek Teknoloji Enstit¿leri Ķ­ Denet­ileri, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē Ķĸ 

Baĸm¿fettiĸ, M¿fettiĸ ve M¿fettiĸ Yardēmcēlarē, Bakanlēk Maarif M¿fettiĸi ve Bakanlēk Maarif M¿fettiĸ Yardēmcēlarē (50) ve 

Bakanlēklar merkez teĸkilatēna dahil kadrolarda gºrevli Baĸkontrolºr, Kontrolºr ve Stajyer Kontrolºrler, Ķ­iĸleri Bakanlēĵē 

Denekler Denet­isi ve Dernekler Denet­i Yardēmcēlarē, Sosyal G¿venlik Kurumu  Baĸm¿fettiĸi, M¿fettiĸ ve M¿fettiĸ 

Yardēmcēlarē, Milli Savunma Bakanlēĵē Akaryakēt Ķkmal ve NATO POL Tesisleri Ķĸletme Baĸkanlēĵē M¿fettiĸ ve M¿fettiĸ 

Yardēmcēlarē, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlēĵē Denet­i ve Denet­i Yardēmcēlarē(31), (é)(49) Saĵlēk Denet­i ve Denet­i 

Yardēmcēlarē,(41) Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet­i ve Denet­i Yardēmcēlarē,(43) Gen­lik ve Spor Denet­i Yardēmcēlarē, i­in % 

195 ine,(1)(2)(3)(10)(11)(17)(19)(31) (34)(41)(43)(44)(48)(49)(50) 

ĵ) (Ek: 11/10/2011-KHK -666/5 md.) Adalet Uzmanlarē, Afet ve Acil Durum Yºnetimi Uzmanlarē, Aile ve Sosyal 

Politikalar Uzmanlarē, Avrupa Birliĵi Ķĸleri Uzmanlarē, Bakanlēk ve Baĵlē Kuruluĸlarēn Avrupa Birliĵi Uzmanlarē, Basēn ve 

Enformasyon Uzmanlarē, Baĸbakanlēk Uzmanlarē, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim Uzmanlarē, ¢alēĸma Uzmanlarē, ¢evre 

ve ķehircilik Uzmanlarē, Denizcilik Uzmanlarē, Devlet Gelir Uzmanlarē, Devlet Personel Uzmanlarē, Dēĸ Ticaret Uzmanlarē, 

Dēĸiĸleri Uzmanlarē, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Uzmanlarē, Diyanet Ķĸleri Uzmanlarē, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlarē, 

Gen­lik ve Spor Uzmanlarē, Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Uzmanlarē, G¿mr¿k ve Ticaret Uzmanlarē, Havacēlēk ve Uzay 

Teknolojileri Uzmanlarē, Hazine Uzmanlarē, Ķ­iĸleri Uzmanlarē, Ķhracatē Geliĸtirme Uzmanlarē, Ķnsan Haklarē ve Eĸitlik 

Uzmanlarē,(45) Ķstihdam Uzmanlarē, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzmanlarē, Kalkēnma Bakanlēĵē Planlama Uzmanlarē, K¿lt¿r ve 

Turizm Uzmanlarē, Maliye Uzmanlarē, (é) (51) Meteoroloji Uzmanlarē, Mill´ Eĵitim Uzmanlarē, Milli G¿venlik Kurulu Genel 

Sekreterliĵi Uzmanlarē, Mill´ Savunma Uzmanlarē, Orman ve Su Ķĸleri Uzmanlarē, ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi 

Uzmanlarē, ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵē Uzmanlarē, (é) (51) Saĵlēk Uzmanlarē, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlarē, Savunma 

Sanayii Uzmanlarē, Sēnai M¿lkiyet Uzmanlarē,(51) Sosyal G¿venlik Uzmanlarē, Tapu ve Kadastro Uzmanlarē, TĶKA 

Uzmanlarē, T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Uzmanlarē, Ulaĸtērma ve Haberleĸme Uzmanlarē, Vakēf Uzmanlarē, Yazma Eser 

Uzmanlarē, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzmanlarē, Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlarē, Y¿ksek Kurum 

Uzmanlarē, Y¿ksekºĵretim Kurulu Uzmanlarē, Gº­ Uzmanlarē (46) ve bunlarēn yardēmcēlarē i­in % 130 una, (51) 

 

 

(Bu sayfadaki dipnotlar i­in 4228-3 ve devamē sayfalara bakēnēz.) 
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h) (é) (44) (é)(31) (44) (é) (44) (é) (44) (é) (44)  (é) (44) (27) (é) (44)  (é) (44)  (é) (44) (30) (é) (44)  (é) (44)  (é) (44(é) 
(44) (36), (é) (44) (é) (44),(37) (é) (44),(37) (é) (44),(37) (é) (44) (é) (44)  (é) (44)  Defterdarlēk Uzmanlarē(36), Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Ķl 

Planlama Uzmanlarē, (44) Ķl Gº­ Uzmanlarē, (46) B¿y¿kĸehir Belediyeleri ile bunlara baĵlē genel m¿d¿rl¿k Baĸm¿fettiĸ, 

M¿fettiĸ ve M¿fettiĸ  Yardēmcēlarē, (é) (44)  (é) (44) (35)  Maarif M¿fettiĸleri (34)(49) (é) (44) (41) ile ¦r¿n Denetmenleri (31), 

(é)(31) ve bunlarēn yardēmcēlarē, (f) ve (g) bendinde sayēlmayan Ķ­ Denet­iler  i­in % 130 una, 
(3)(8)(15)(16)(17)(23)(24)(25)(26)(27)(30)(31)(32) (34) (37)(41)(44)(49)     

i) (é) (36), (é) (36), (é) (36), (é) (44) (é) (36), (é) (36), Vergi Ķstihbarat Uzmanlarē, Gelir Uzmanlarē, Mali Hizmetler 

Uzmanlarē, (é) (36), (é)(31), (é)(31), (é) (44) (é) (44)  (é) (44)  (é)(37), (é)(31), (..)(19), (é)(35) (é) (44)  (é) (44) (é)(31), 

(é)(31), (é)(31), (é) (19) (é) (44), (é) (44)  Ķl Ķstihdam Uzmanlarē, (39) (é) (44) (é) (44) (29)  (é)(37) (é) (44)  (é) (44) (28) (é) (44) 
(31) (é) (44)  (é) (44)  (31)  (é) (44),(38)  (é) (44) (31)  (é) (44) (31) (é) (44) (31), (é) (44) (31) (é) (44) (31) (é) (44) (33) (é) (44) (40) (é) 
(44) (43) G¿mr¿k ve Ticaret Denetmenleri,(42) Sosyal G¿venlik Denetmenleri, (47) (é)(28) ile bunlarēn yardēmcēlarē i­in % 120 

sine, (4) (5) (6) (7)(8)(9)(11)(12)(13)(14)(17)(19)(20)(21)(22)(28)(29)(31)(32)(33) (37)(38)(39)(40)(42)(43)(44)(47)      

j) Diĵer belediyeler ve bunlara baĵlē genel m¿d¿rl¿k Baĸm¿fettiĸ, M¿fettiĸ ve M¿fettiĸ Yardēmcēlarē, Y¿ksekokul 

mezunu olmak ĸartē ile Belediye Ķktisat M¿fettiĸleri ve B¿y¿kĸehir Belediyeleri Hesap Ķĸleri Murakēplarē ve bunlarēn 

yardēmcēlarē i­in % 100 ¿ne, 

k) (M¿lga: 11/10/2011-KHK -666/5 md.) 

 

 

(Bu sayfadaki dipnotlar i­in 4228-3 ve devamē sayfalara bakēnēz.) 
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(1) ñMilli Savunma Bakanlēĵē Akaryakēt Ķkmal ve NATO POL Tesisleri Ķĸletme Baĸkanlēĵē M¿fettiĸleriò ibaresi, 6/7/2000 

tarihli ve 613 sayēlē KHK ile eklenmiĸtir. 613 sayēlē KHK, 5/4/2001 tarih ve 4636 sayēlē Kanun ile deĵiĸtirilmek 

suretiyle kanunlaĸmēĸtēr.  

(2) Bu fēkraya, ñBakanlēkò ibaresinden sonra gelmek ¿zere 7/2/2002 tarihli ve 4745 sayēlē Kanunla, ñM¿steĸarlēkò ibaresi  

eklenmiĸtir. 

(3) Bu bentlere 616, 617, 618 ve 619 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameler ile eklenen Baĸkanlēk Baĸm¿fettiĸi, M¿fettiĸ ve 

M¿fettiĸ Yardēmcēlarē, Sosyal Sigorta Uzmanlarē, Ķstihdam ve Meslek Uzmanlarē, Sosyal G¿venlik Uzmanlarē, ¢alēĸma 

Uzmanlarē, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzmanlarē, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzmanlarē, Baĵ-Kur Denetmenleri ibareleri 

sºzkonusu KHK'lerin Anayasa Mahkemesince iptal edilmeleri nedeniyle metinden ­ēkarēlmēĸtēr.  

(4) "¥z¿rl¿ler Uzmanē" ibaresi, 25/3/1997 tarih ve 571 sayēlē KHK ile, ñTapu ve Kadastro Denetmenleriò ibaresi ise 

7/6/2000 tarih ve 4576 sayēlē Kanun ile eklenmiĸtir. ñTeknik Yardēm Uzmanlarēò ibaresi, 2/5/2001 tarihli ve 4668 

sayēlē Kanunla eklenmiĸtir. 

(5) "K¿lt¿r ve Turizm Uzmanlarē" ibaresi, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayēlē Kanunun 33 ¿nc¿ maddesiyle; eklenmiĸ, 

27/6/2000 tarihli ve 4587 sayēlē Kanuun Ge­ici 2 nci maddesi uyarēnca; "A.T." ibaresi, "A.B." olarak deĵiĸtirilmiĸtir. 

(6) "¢evre Uzmanlarē" ibaresi, 1/5/2003 tarihli ve 4856 sayēlē Kanunun 42 inci maddesiyle, "¢evre ve Orman Uzmanlarē" 

olarak deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(7) "Ķstihdam ve Meslek Uzmanlarē" ibaresi, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayēlē Kanunun 24 ¿nc¿ maddesiyle eklenmiĸ ve 

metne iĸlenmiĸtir 

(8) 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayēlē Kanunun 37 nci maddesiyle, (h) bendine, "Sosyal G¿venlik Uzmanlarē, ¢alēĸma 

Uzmanlarē, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzmanlarē, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzmanlarē"; (i) bendine ¢alēĸma ve Sosyal 

G¿venlik Eĵitim Uzmanlarē" ibareleri eklenmiĸtir. 

(9) "Baĵ-Kur Denetmenleriò ibaresi, 24/7/2003 tarihli ve 4956 sayēlē Kanunun 46 ncē maddesiyle eklenmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir.  

(10) "Emniyet Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Dernek Denet­isi ve Dernek Denet­i Yardēmcēlarēò ibaresi, 31/7/2003 tarihli ve 4970 

sayēlē Kanunun 7 nci maddesiyle ñĶ­iĸleri Bakanlēĵē Dernekler Denet­isi ve Dernekler Denet­i Yardēmcēlarēò olarak 

deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(11) ñSosyal Sigortalar Kurumuò ibaresinden sonraki ñBaĸkanlēk Baĸm¿fettiĸi, M¿fettiĸi ve M¿fettiĸ Yardēmcēlarēò ve 

ñSosyal Sigorta Uzmanlarēò ibareleri 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayēlē   Kanunun  20 nci maddesiyle eklenmiĸtir. 

(12) 544 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile eklenen ñMarka Uzmanlarēò, ñPatent Uzmanlarēò ibareleri daha sonra, 

6/11/2003 tarihli ve 5000 sayēlē Kanun ile Kanunlaĸmēĸtēr. 

(13) Bu alt bende, 27/10/2004 tarihli ve 5251 sayēlē Kanunun 26 ncē maddesiyle ñKadēnēn Stat¿s¿ uzmanlarēòibaresi 

eklenmiĸtir.  

(14) Bu alt bende, 10/11/2004 tarihli ve 5256 sayēlē Kanunun 27 nci maddesiyle ñAile ve Sosyal Araĸtērma 

uzmanlarēòibaresi eklenmiĸtir. 

(15) Bu alt bende, 1/12/2004 tarihli ve 5263 sayēlē Kanunun 16 ncē maddesiyle ñSosyal Yardēm Uzmanlarēòibaresi 

eklenmiĸtir. 

(16) Bu alt bende, 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayēlē Kanunun 57 nci maddesiyle "Dēĸ Ticaret Uzmanlarē," ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere "T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Uzmanlarē," ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir.  
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(17) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayēlē Kanunun 13 ¿nc¿ maddesiyle, (f) bendine "Denet­i Yardēmcēlarē" ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ",Baĸbakanlēk, Bakanlēk, M¿steĸarlēk, Avrupa Birliĵi Genel Sekreterliĵi ve Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē Ķ­ 

Denet­ileri," ibaresi;  (g) bendine "¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē" ibaresinden ºnce gelmek ¿zere ",Baĸkanlēk, 

M¿stakil Genel M¿d¿rl¿k, B¿y¿kĸehir Belediyesi, B¿y¿kĸehir Belediyesi bulunan illerin Ķl ¥zel Ķdaresi ile 

¦niversiteler ve Y¿ksek Teknoloji Enstit¿leri Ķ­ Denet­ileri," ibaresi; (h) bendine "Sosyal Yardēm Uzmanlarē ve 

bunlarēn yardēmcēlarē" ibaresinden sonra gelmek ¿zere ",(f) ve (g) bendinde sayēlmayan Ķ­ Denet­iler" ibaresi; (i) 

bendine "Gelir Uzmanlarē," ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Mal´ Hizmetler Uzmanlarē," ibaresi eklenmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 

(18) Bu alt bentde yer alan "% 145ôine" ibaresi; 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesiyle "% 168ôine" 

ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(19) Bu bendin (g) alt bendinde yer alan "Sosyal Sigortalar Kurumu Baĸkanlēk Baĸm¿fettiĸi, M¿fettiĸi ve M¿fettiĸ 

Yardēmcēlarē, Sigorta M¿fettiĸi ve Sigorta M¿fettiĸ Yardēmcēlarē," ibaresi "Sosyal G¿venlik Kurumu  Baĸm¿fettiĸi, 

M¿fettiĸ ve M¿fettiĸ Yardēmcēlarē" ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ, (i) alt bendinde yer alan "Sosyal Sigorta Uzmanlarē" ile "Baĵ-

Kur Denetmenleri" ibaresi metinden ­ēkarēlmēĸtēr. 

(20) Bu alt bende, 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayēlē Kanunun 79 uncu maddesiyle "K¿lt¿r ve Turizm Uzmanlarē" ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere "Vakēf Uzmanlarē" ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(21) 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayēlē Kanunun 67 nci maddesiyle; (i) alt bendine ñK¿lt¿r ve Turizm Uzmanlarēò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere ñUlaĸtērma ve Haberleĸme Uzmanlarēò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(22) 7/1/2009 tarihli ve 5830 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesiyle,ñT¿ketici ve Rekabet Uzmanlarēò ibaresi,     ñSanayi ve 

Ticaret Uzmanlarēò olarak deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(23) 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayēlē Kanunun 25 inci maddesiyle; (h) alt bendine ñDevlet Personel Uzmanlarē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñAfet ve Acil Durum Yºnetimi Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(24) 24/6/2009 tarihli ve 5916 sayēlē Kanunun 17 nci maddesiyle; (h) alt bendine "Dēĸ Ticaret Uzmanlarē," ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere "Avrupa Birliĵi Ķĸleri Uzmanlarē," ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(25) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayēlē Kanunun 30 uncu maddesiyle; (h) alt bendine ñAvrupa Birliĵi Ķĸleri Uzmanlarē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñYurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 

(26) 4/6/2010 tarihli ve 5984 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesiyle bu bentte yer alan ñĶlkºĵretim M¿fettiĸleriò ibaresi 

ñEĵitim M¿fettiĸleriò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(27) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayēlē Kanunun 21 inci maddesiyle, (h) alt bendine ñDēĸ Ticaret Uzmanlarē,ò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere ñDiyanet Ķĸleri Uzmanlarē, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 

(28) 25/11/2010 tarihli ve 6083 sayēlē Kanunun 10 uncu maddesiyle, (i) alt bendine ñVakēf Uzmanlarē,ò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñTapu ve Kadastro Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve aynē alt bentte yer alan ñ, Tapu ve Kadastro 

Denetmenleriò ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(29) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayēlē Kanunun 14 ¿nc¿ maddesiyle, (i) alt bendine ñK¿lt¿r ve Turizm Uzmanlarē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñYazma Eser Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(30) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayēlē Kanunun 11 inci maddesiyle, (h) alt bendine ñYurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar 

Uzmanlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve 

metne iĸlenmiĸtir. 
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(31) 3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônin 8 inci maddesiyle;  

 a)  (f) bendinde yer alan ", Avrupa Birliĵi Genel Sekreterliĵi" ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ, aynē bentte yer alan "Dēĸ 

Ticaret M¿steĸarlēĵē ve G¿mr¿k M¿steĸarlēĵē" ibaresi "Ekonomi Bakanlēĵē ve G¿mr¿k ve Ticaret Bakanlēĵē" olarak 

deĵiĸtirilmiĸ  ve metne iĸlenmiĸtir. 

 b)  (g) bendine "Milli Savunma Bakanlēĵē Akaryakēt Ķkmal ve NATO POL Tesisleri Ķĸletme Baĸkanlēĵē M¿fettiĸ ve 

M¿fettiĸ Yardēmcēlarē" ibaresinden sonra gelmek ¿zere ", Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlēĵē Denet­i ve Denet­i 

Yardēmcēlarē" ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

 c)  (h) bendinde yer alan "D.P.T. Planlama Uzmanlarē" ibaresi "Kalkēnma Bakanlēĵē Planlama Uzmanlarē" ĸeklinde, 

"Dēĸ Ticarette Standardizasyon Denetmenleri" ibaresi "¦r¿n Denetmenleri" ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ, "Sosyal Yardēm 

Uzmanlarē," ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

 ­)  (i) bendinde yer alan "¢evre ve Orman Uzmanlarē, Sanayi ve Ticaret Uzmanlarē," "G¿mr¿k Uzmanlarē," ve 

"¥z¿rl¿ler Uzmanlarē, Aile ve Sosyal Araĸtērma Uzmanlarē, Kadēnēn Stat¿s¿ Uzmanlarē," ibareleri y¿r¿rl¿kten 

kaldērēlmēĸ ve aynē bende "Tapu ve Kadastro Uzmanlarē," ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Sanayi ve Teknoloji 

Uzmanlarē, ¢evre, Orman ve ķehircilik Uzmanlarē, Gen­lik ve Spor Uzmanlarē, G¿mr¿k ve Ticaret Uzmanlarē, 

Ķhracatē Geliĸtirme Uzmanlarē, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlarē, Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Uzmanlarē" 

ibaresi eklenmiĸ, daha sonra 29/6/2011 tarihli ve 644 sayēlē KHKônin 37 nci maddesiyle, ñ¢evre, Orman ve 

ķehircilik Uzmanlarēò ibaresi ñ¢evre ve ķehircilik Uzmanlarē, Orman ve Su Ķĸleri Uzmanlarēò ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(32) 7/72011 tarihli ve 646 sayēlē KHKônin 6 ncē maddesiyle,bu bºl¿m¿n (h) bendinde yer alan ñVergi,ò ibaresi y¿r¿rl¿kten 

kaldērēlmēĸ ve aynē bºl¿m¿n (i) bendine ñDevlet Muhasebe Uzmanlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñDevlet Gelir 

Politikalarē Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(33) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayēlē KHKônin 12 nci maddesiyle, bu bºl¿m¿n (i) bendine ñGēda, Tarēm ve Hayvancēlēk 

Uzmanlarēò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ, Basēn ve Enformasyon Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 

(34) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayēlē KHKônn 44 ¿nc¿ maddesiyle, bu bºl¿m¿n (g) bendine ñAile ve Sosyal Politikalar 

Bakanlēĵē Denet­i ve Denet­i Yardēmcēlarēò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ, Mill´ Eĵitim Denet­i ve Denet­i 

Yardēmcēlarēò ibaresi eklenmiĸ, (h) bendinde yer alan ñEĵitim M¿fettiĸleriò ibaresi ñMill´ Eĵitim Uzmanlarē ve Ķl 

Eĵitim Denetmenleriò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(35) 24/10/2011 tarihli ve 656 sayēlē KHKônn 20 nci maddesiyle, bu bºl¿m¿n (i) bendinde yer alan ñTeknik Yardēm 

Uzmanlarē,ò ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ ve aynē bºl¿m¿n (h) bendine ñMilli Eĵitim Uzmanlarēò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zereñ, TĶKA Uzmanlarēò ibaresi eklenmiĸtir. 

(36) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē KHKônn 17 nci maddesiyle, bu bºl¿m¿n (h) bendinde yer alan ñDevlet B¿t­e 

Uzmanlarē,ò ibaresi ñMaliye Uzmanlarēò ĸeklinde ñMaliye Bakanlēĵē Muhasebe ve Milli Emlak Denetmenleriò ibaresi 

ñDefterdarlēk Uzmanlarēò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve aynē bºl¿m¿n (i) bendinde yer alan ñMali Su­larē Araĸtērma 

Uzmanlarē, Devlet Muhasebe Uzmanlarē, Devlet Gelir Politikalarē Uzmanlarē,ò, ñDevlet Mallarē Uzmanlarē, Maliye 

Uzmanlarēò ve ñMilli Emlak Uzmanlarē,ò ibareleri y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(37) 26/9/2011 tarihli ve 655 sayēlē KHKônn 44 ¿nc¿ maddesiyle, bu bºl¿m¿n (i) bendinde yer alan ñUlaĸtērma ve 

Haberleĸme Uzmanlarē,ò ve ñDenizcilik Uzmanlarē,ò ibareleri y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ ve aynē bºl¿m¿n (h) bendine 

ñSosyal G¿venlik Uzmanlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñUlaĸtērma ve Haberleĸme Uzmanlarē,ò, ñHavacēlēk ve 

Uzay Teknolojileri Uzmanlarē,ò ve ñDenizcilik Uzmanlarē,ò ibareleri eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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(38) 10/10/2011 tarihli ve 657 sayēlē KHKônēn 37 nci  maddesiyle, bu bºl¿m¿n (i) bendinde yer alan  ñOrman ve Su Ķĸleri 

Uzmanlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñMeteoroloji Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(39) 10/10/2011 tarihli ve 665 sayēlē KHKônēn 27 nci  maddesiyle, bu bºl¿m¿n (i) bendinde yer ñĶstihdam ve Meslek 

Uzmanlarēò ibaresi ñĶstihdam Uzmanlarē, Ķl Ķstihdam Uzmanlarēò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(40) 11/10/2011 tarihli ve 664 sayēlē KHKônēn 28 inci  maddesiyle (i)  bendine ñBasēn ve Enformasyon Uzmanlarē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñY¿ksek Kurum Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸtir. 

(41) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayēlē KHKônēn 58 inci  maddesiyle bu bºl¿m¿n (g) bendine ñMill´ Eĵitim Denet­i ve Denet­i 

Yardēmcēlarēò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñSaĵlēk Denet­i ve Denet­i Yardēmcēlarēò; (h) bendine ñĶl Eĵitim 

Denetmenleriò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñSaĵlēk Uzmanlarēò ibareleri eklenmiĸtir. 

(42) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayēlē KHKônēn 102 inci  maddesiyle (i) bendine ñBasēn ve Enformasyon Uzmanlarē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñG¿mr¿k ve Ticaret Denetmenleri,ò ibaresi eklenmiĸtir.  

(43) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayēlē KHKônin 93 ¿nc¿ maddesiyle, bu bºl¿m¿n¿n (g) bendine ñMill´ Eĵitim Denet­i ve 

Denet­i Yardēmcēlarēò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet­i ve Denet­i Yardēmcēlarēò 

ibaresi, (i) bendine ñBasēn ve Enformasyon Uzmanlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñEnerji ve Tabii Kaynaklar 

Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸtir.  

(44) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayēlē KHKônin 5 inci maddesiyle, bu bºl¿m¿n; (g) bendine ñB¿y¿kĸehir Belediyesi,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñB¿y¿kĸehir Belediyelerine baĵlē genel m¿d¿rl¿k,ò ibaresi eklenmiĸ, (h) bendinde yer 

alan ñBaĸbakanlēk Uzmanlarē, Kalkēnma Bakanlēĵē Planlama Uzmanlarē, Hazine Uzmanlarē, Dēĸ Ticaret Uzmanlarē, 

Diyanet Ķĸleri Uzmanlarē, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Uzmanlarē, Avrupa Birliĵi Ķĸleri Uzmanlarē, Yurtdēĸē T¿rkler ve 

Akraba Topluluklar Uzmanlarē, ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Uzmanlarē, T¿rkiye Ķstatistik Kurumu 

Uzmanlarē, Devlet Personel Uzmanlarē, Afet ve Acil Durum Yºnetimi Uzmanlarē, Maliye Uzmanlarē, Sosyal G¿venlik 

Uzmanlarē, Ulaĸtērma ve Haberleĸme Uzmanlarē, Havacēlēk ve Uzay Teknolojileri Uzmanlarē, Denizcilik Uzmanlarē, 

¢alēĸma Uzmanlarē, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzmanlarē, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzmanlarē,ò, ñMill´ Eĵitim 

Uzmanlarē, TĶKA Uzmanlarē veò, ñSaĵlēk Uzmanlarē,ò ibareleri ile (i) bendinde yer alan ñDevlet Gelir Uzmanlarē,ò, 

ñMarka Uzmanlarē, Patent Uzmanlarē, ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵē Uzmanlarē, Bakanlēk ve Baĵlē Kuruluĸlarēn 

A.B. Uzmanlarē, Savunma Sanayi M¿steĸarlēĵē Uzmanlarē, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim Uzmanlarē, Ķstihdam 

Uzmanlarē,ò, ñK¿lt¿r ve Turizm Uzmanlarē, Yazma Eser Uzmanlarē, Vakēf Uzmanlarē, Tapu ve Kadastro Uzmanlarē, 

Sanayi ve Teknoloji Uzmanlarē, ¢evre ve ķehircilik Uzmanlarē, Orman ve Su Ķĸleri Uzmanlarē, Meteoroloji Uzmanlarē, 

Gen­lik ve Spor Uzmanlarē, G¿mr¿k ve Ticaret Uzmanlarē, Ķhracatē Geliĸtirme Uzmanlarē, Aile ve Sosyal Politikalar 

Uzmanlarē, Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Uzmanlarē, Basēn ve Enformasyon Uzmanlarē,ò, ñY¿ksek Kurum Uzmanlarē,ò 

ve ñEnerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlarē,ò ibareleri y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ, (h) bendine ñDefterdarlēk Uzmanlarē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñĶ­iĸleri Bakanlēĵē Ķl Planlama Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(45) 21/6/2012 tarihli ve 6332 sayēlē Kanunun 22 nci  maddesiyle (ĵ) bendine ñĶhracatē Geliĸtirme Uzmanlarē,ò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere ñĶnsan Haklarē Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ olup ,daha sonra 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayēlē 

Kanunun 28 inci maddesiyle ñĶnsan Haklarē Uzmanlarēò ibaresi ñĶnsan Haklarē ve Eĸitlik Uzmanlarēò ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 

(46) 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayēlē Kanunun 123 ¿nc¿ maddesiyle, bu bºl¿m¿n¿n (ĵ) bendine ñY¿ksekºĵretim Kurulu 

Uzmanlarēò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ, Gº­ Uzmanlarēò ibaresi, (h) bendine ñĶ­iĸleri Bakanlēĵē Ķl Planlama 

Uzmanlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñĶl Gº­ Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸtir. 
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ðððððððððð 

(47) 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayēlē Kanunun 8 inci maddesiyle, bu bºl¿m¿n (i) bendine ñG¿mr¿k ve Ticaret 

Denetmenleri,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñSosyal G¿venlik Denetmenleri,ò ibaresi eklenmiĸtir. 

(48) 20/2/2014 tarihli ve 6525 sayēlē Kanunun 6 ncē maddesiyle, bu bºl¿m¿n (g) bendine ñEnerji ve Tabii Kaynaklar 

Denet­i ve Denet­i Yardēmcēlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñGen­lik ve Spor Denet­i Yardēmcēlarē,ò ibaresi 

eklenmiĸtir. 

(49) 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayēlē Kanunun 27 nci maddesiyle, bu bºl¿m¿n (g) bendinde yer alan ñMill´ Eĵitim Denet­i ve 

Denet­i Yardēmcēlarē,ò ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ ve (h) bendinde yer alan ñĶl Eĵitim Denetmenleriò ibaresi 

ñMaarif M¿fettiĸleriò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(50) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayēlē Kanunun 22 nci maddesiyle, bu bºl¿m¿n (g) bendinde yer alan ñ¢alēĸma ve Sosyal 

G¿venlik Bakanlēĵē Ķĸ Baĸm¿fettiĸ, M¿fettiĸ ve M¿fettiĸ Yardēmcēlarēò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ, Bakanlēk 

Maarif M¿fettiĸi ve Bakanlēk Maarif M¿fettiĸ Yardēmcēlarēò ibaresi eklenmiĸtir. 

(51) 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayēlē Kanunun 187 inci maddesiyle, bu bºl¿m¿n (ĵ) bendinde yer alan ñMarka 

Uzmanlarē,ò ve ñPatent Uzmanlarē,ò ibareleri metinden ­ēkarēlmēĸ ve aynē bende ñSavunma Sanayii Uzmanlarē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñSēnai M¿lkiyet Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸtir. 
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l) (Deĵiĸik: 7/7/2010-6004/23 md.) Dēĸiĸleri Bakanlēĵē meslek memurlarē i­in (aday meslek memurlarē dahil) % 

140'ēna, konsolosluk ve ihtisas memurlarē i­in (aday konsolosluk ve ihtisas memurlarē dahil) % 130'una, 

m) M.Ķ.T. fiili kadrosuna dahil personel i­in % 345 ine, 

n) (Ek: 10/9/2014 - 6552/68 md.) T¿rkiye Ķĸ Kurumu iĸ ve meslek danēĸmanlarē i­in %150 sine, 

B - EĴĶTĶM, ¥ĴRETĶM TAZMĶNATI (1) 

Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri Sēnēfēna dahil ºĵretmen unvanlē kadrolarda fiilen ºĵretmenlik yapanlara; (¥ĵretmen 

unvanlē kadrolarda bulunanlardan okul m¿d¿r¿ ve okul m¿d¿r yardēmcēsē, yºnetici ve eĵitim uzmanē olarak 

gºrevlendirilenler ile cezaevi okullarēnda ­alēĸan ºĵretmenler dahil (é) (1) olmak ¿zere) 

a) 1-2 nci derecelerden aylēk alanlar i­in % 100 ¿ne, 

b) 3 ve 4 ¿nc¿ derecelerden aylēk alanlar i­in % 95 ine,  

c) Diĵer derecelerden aylēk alanlar i­in % 85 ine,(2) 

Milli Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē mesleki ve teknik ºĵretim okul ve kurumlarēna atelye, laboratuvar veya meslek 

dersleri ºĵretmeni olarak Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri Sēnēfēna dahil ºĵretmen ¿nvanlē kadrolara atananlardan Bakanlar 

Kurulunca belirlenecek okul, kurum ve branĸlarda gºrev yapanlara ayrēca; 

a) Dºrt yēl veya daha fazla y¿ksekºĵrenim gºrenler i­in % 15 ine, 

b) ¦­ ve iki yēllēk y¿ksekºĵrenim gºrenler i­in % 10 una,  

(Ek fēkra: 30/6/2004-5204/2 md.)  Birinci fēkrada sayēlanlardan ayrēca; 

a) Baĸºĵretmen unvanēnē kazanmēĸ olanlara % 40'ēna, 

b) Uzman ºĵretmen unvanēnē kazanmēĸ olanlara % 20'sine, 

C) DĶN HĶZMETLERĶ TAZMĶNATI   

a) (Deĵiĸik: 1/7/2010-6002/21 md.) Ķl m¿ft¿ yardēmcēsē, il­e m¿ft¿s¿, eĵitim gºrevlisi ve mesleĵi ile ilgili y¿ksek 

ºĵrenim mezunu olup ñVaizò kadrosuna atananlar i­in %175ôine, 

b) (Deĵiĸik: 1/7/2010-6002/21 md.)Din Hizmetleri Sēnēfēna dahil kadrolarda bulunanlardan; 

1. Y¿ksekºĵrenim mezunu olanlar i­in % 95ôine, 

2. Ķmam-Hatip Lisesi mezunlarē i­in % 93ô¿ne, 

3. Diĵerleri i­in % 89ôuna, 

c) (M¿lga: 11/10/2011-KHK -666/1 md.) (3) 

d) (Ek: 1/7/2010-6002/21 md.) (a) ve (b) alt bentlerinde sayēlanlardan ayrēca; baĸvaiz, baĸimam-hatip, Kurôan kursu 

baĸºĵreticisi kadrolarēna atananlara % 40ôēna, uzman vaiz, uzman imam-hatip, Kurôan kursu uzman ºĵreticisi ve 

baĸm¿ezzinlik kadrolarēna atananlara % 20ôsine, 

 

ðððððððððð 

(1) 4/6/2010 tarihli ve 5984 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesiyle bu bºl¿m¿n birinci fēkrasēnda yer alan ñĶlkºĵretim 

M¿fettiĸleri hari­ò ibaresi madde metninden ­ēkarēlmēĸtēr. 

(2) Bu bºl¿m¿n (a) fēkrasēnda % 82, (b) fēkrasēnda % 78, (c) fēkrasēnda % 70 olarak yer alan oranlar, 3/4/1998 tarih ve 

4359 sayēlē Kanunun 2 nci maddesi ile metne iĸlendikleri ĸekliyle deĵiĸtirilmiĸtir. Oranlarēn uygulanmasē i­in, 3/4/1998 

tarih ve 4359 sayēlē Kanunun ge­ici 5 inci maddesine bakēnēz. 

(3) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayēlē KHK ile bu bentte yapēlan d¿zenleme; 10/10/2013 tarihli ve 28791 sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēmlanan Anayasa Mahkemesiônin 27/12/2012 tarihli ve  E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayēlē Kararē ile iptal 

edilmiĸtir. 
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D) EMNĶYET HĶZMETLERĶ TAZMĶNATI (1) (2) 

a) Emniyet Hizmetleri Sēnēfēna dahil kadrolarda bulunanlardan; (5) 

1. (Deĵiĸik: 29/1/2016-6663/8 md.) Emniyet Genel M¿d¿r¿ i­in %419ôuna,  

2. (Deĵiĸik: 29/1/2016-6663/8 md.) Birinci Sēnēf Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ kadrolarēna atananlardan;  

- Genel M¿d¿r Yardēmcēsē, Teftiĸ Kurulu Baĸkanē, ¥zel G¿venlik Denetleme Baĸkanē, Polis Akademisi Baĸkanē, 

Ankara, Ķstanbul ve Ķzmir Ķl Emniyet M¿d¿rleri i­in %356ôsēna, 

- Daire Baĸkanē, I. Hukuk M¿ĸaviri, diĵer Ķl Emniyet M¿d¿rleri i­in %331ôine,  

- Diĵerleri i­in %269ôuna,  

3. (Deĵiĸik: 29/1/2016-6663/8 md.) Ķkinci Sēnēf Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ kadrolarēna atananlar i­in %244ô¿ne,  

4. (Deĵiĸik: 29/1/2016-6663/8 md.) ¦­¿nc¿ Sēnēf Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ kadrolarēna atananlar i­in %231ôine,  

5. (Deĵiĸik: 29/1/2016-6663/8 md.) Dºrd¿nc¿ Sēnēf Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ kadrolarēna atananlar i­in %219ôuna,  

6. (Deĵiĸik: 29/1/2016-6663/8 md.) Emniyet Amirliĵi kadrolarēna atananlar i­in %189ôuna,  

7. (Deĵiĸik: 29/1/2016-6663/8 md.) Baĸkomiser kadrolarēna atananlar i­in %173ô¿ne,  

8. (Deĵiĸik: 29/1/2016-6663/8 md.) Komiser kadrolarēna atananlar i­in %164ô¿ne,  

9. (Deĵiĸik: 29/1/2016-6663/8 md.) Komiser Yardēmcēlēĵē kadrolarēna atananlar i­in %158ôine,  

10. (Deĵiĸik: 29/1/2016-6663/8 md.) Diĵerlerinden; 

- 1, 2, 3 ve 4ô¿nc¿ derecelerden aylēk alanlar i­in %148ôine,  

- 5, 6 ve 7ônci derecelerden aylēk alanlar i­in %139ôuna,  

- 8, 9, 10 ve 11ôinci derecelerden aylēk alanlar i­in %128ôine,  

11. (Ek: 24/4/2008-5757/3 md.; Deĵiĸik: 29/1/2016-6663/8 md.) ¢arĸē ve Mahalle bek­ileri i­in %90ôēna, (2) 

12. Ankara ve Ķstanbul B¿y¿kĸehir Belediyesi sēnērlarē i­erisinde ­evik kuvvet m¿d¿rl¿klerine ait kadrolara atanmēĸ 

olanlara ayrēca % 5 ine, (2) 

b) (M¿lga: 24/4/2008-5757/3 md.) 

E) M¦LKĶ ĶDARE AMĶRLĶĴĶ ¥ZEL HĶZMET TAZMĶNATI 

M¿lki Ķdare Amirliĵi Sēnēfēna dahil kadrolarda bulunanlardan; 

a) M¿steĸar i­in % 345 ine, 

b) Olaĵan¿st¿ Hal Bºlge Valisi, Ķl Valileri ve Emniyet Genel M¿d¿r¿ (Vali) i­in % 335 ine,(3) 

c) Kurul Baĸkanē, M¿steĸar Yardēmcēsē, 1.Hukuk M¿ĸaviri, Genel M¿d¿rler, Strateji Geliĸtirme Baĸkanē ile bu 

gºrevleri y¿r¿ten Merkezde gºrevli Valiler  i­in % 330ôuna,(3)(4) 

 

ðððððððððð 

(1) 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesiyle; bu bºl¿m¿n (a) bendinin (2), (3),(4), (5), (6), (7), (8), (9) ve 

(10) numaralē alt bentlerinde yer alan tazminat oranlarē 25'er puan artērēlmak suretiyle, (b) bendinde yer alan "% 

52ôsine" ibaresi ise "% 72ôsine" ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(2) 24/4/2008 tarihli ve 5757 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesiyle; bu bºl¿m¿n (a) bendine (11) numaralē alt bent eklenmiĸ, 

takip eden alt bent buna gºre tesels¿l ettirilmiĸtir. 

(3) 1/7/2006 tarihli ve 5538 sayēlē Kanunun 5 inci maddesiyle (b) bendinde yer alan "Olaĵan¿st¿ Hal Bºlge Valisi," 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Ķl Valileri ve" ibaresi eklenmiĸ, (c) bendinde yer alan "ve Ķl Valileri" ibaresi madde 

metninden ­ēkarēlmēĸ ve aynē bentte yer alan "% 325ôine" ibaresi "% 330ôuna" ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(4) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayēlē Kanunun 13 ¿nc¿ maddesiyle bu bende ñGenel M¿d¿rlerñ ibaresinden sonra gelmek 

¿zere ñStrateji Geliĸtirme Baĸkanēñ ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir.  

(5) 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayēlē Kanunun 8 inci maddesiyle bu bendin (1) ila (11) inci alt bentlerinde yapēlan 

deĵiĸikliklerin, Kanunun yayēm tarihi olan 10/2/2016 tarihini izleyen ayēn onbeĸinde y¿r¿rl¿ĵe gireceĵi adē ge­en 

Kanunun 35 inci maddesi ile h¿k¿m altēna alēnmēĸtēr.  
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d) Merkezde gºrevli diĵer Valiler i­in % 290 ēna, 

e) (Deĵiĸik: 1/7/2006-5540/5 md.) Diĵerlerinden; 

- 1 inci dereceden aylēk alanlar i­in % 290ôēna, 

- 2 ve 3 ¿nc¿ derecelerden aylēk alanlar i­in % 280ôine, 

- 4 ve 5 inci derecelerden aylēk alanlar i­in % 260ôēna, 

- Diĵer derecelerden aylēk alanlar i­in % 240ôēna, 

- Kaymakam adaylarē i­in % 175ôine, 

- Vali unvanēnē kazananlar hari­ olmak ¿zere kaymakamlēk unvanēnē kazandēktan sonra Ķ­iĸleri Bakanlēĵē merkez 

teĸkil©tēnda gºrev yapanlar ile merkez valilerine ayrēca  % 30ôuna, 

F) DENETĶM TAZMĶNATI 

¥zel Hizmet Tazminatē bºl¿m¿n¿n; 

a) (e), (f) ve (g) sērasēnda sayēlanlardan: 

- Kamu Ķktisadi Teĸebb¿slerindeki gºrevliler i­in % 10 una, 

- Diĵerleri i­in %30 una 

b) (ĵ), (h), (i) ve (j) sērasēnda sayēlanlar i­in % 20 sine, (1) 

G) ADALET HĶZMETLERĶ TAZMĶNATI 

Y¿ksek Mahkemeler,Y¿ksek Se­im Kurulu, Sayēĸtay, Ķl ve Ķl­e Se­im Kurullarē, Adli, Ķdari, Askeri Yargēda (ceza 

infaz kurumlarē ve icra m¿d¿rl¿kleri personeli dahil) gºrevli bu Kanuna tabi personelden; 

a) Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfēnda bulunanlar i­in % 180 ine, 

b) Yardēmcē Hizmetler Sēnēfēnda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Sēnēfēnda olduĵu halde bu sēnēfēn ºzel hizmet 

tazminatēndan yararlanamayanlar i­in % 56 sēna, 

c) (M¿lga: 11/10/2011-KHK -666/1 md.)(2)  

d) Cezaevi M¿d¿r¿, Ķnfaz ve Koruma Baĸmemuru, Ķnfaz ve Koruma Memurlarēna ayrēca % 10 una, 

H) Bu kanunda belirtilen hizmet sēnēflarēnda olup da yukarēdaki bºl¿mlerde yer alan tazminatlardan yararlanmayan 

personelden; 

a) Yardēmcē Hizmetler Sēnēfēna ait kadrolarda bulunanlar i­in % 45 ine, 

b) Diĵer hizmet sēnēflarēna ait kadrolarda bulunanlar i­in % 50 sine, 

kadar, bu nispetleri aĸmamak ¿zere Bakanlar Kurulunca belirlenecek esas, ºl­¿ ve nispetler dahilinde yukarēdaki 

tazminatlar ºdenir. 

Hizmetin niteliĵi itibariyle birden fazla ºzel hizmet tazminatē verilmesi gereken durumlarda bu tazminatlardan fazla 

olanē ºdenir. M¿lki Ķdare Amirliĵi ¥zel Hizmet Tazminatē, Emniyet Hizmetleri Tazminatē, Din Hizmetleri Tazminatē ve 

Adalet Hizmetleri Tazminatē  (C ve G bºl¿mlerinin (c) bentlerinde sayēlanlar hari­) ºdenenlere ºzel hizmet tazminatē 

ºdenmez. (3) 

 

ðððððððððð  

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayēlē KHKônin 5 inci maddesiyle, bu bentte yer alan ñ(h), (i), (j) ve (k) sērasēnda sayēlanlarò 

ibaresi ñ(ĵ), (h), (i) ve (j) sērasēnda sayēlanlarò olarak deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(2) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayēlē KHK ile bu bentte yapēlan d¿zenleme; 10/10/2013 tarihli ve 28791 sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēmlanan Anayasa Mahkemesiônin 27/12/2012 tarihli ve  E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayēlē Kararē ile iptal 

edilmiĸtir. 

(3) 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesiyle; bu fēkrada  yer alan "(G bendi (c) sērasēnda sayēlanlar 

hari­)" ibaresi "(C ve G bºl¿mlerinin (c) bentlerinde sayēlanlar hari­)" ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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 III - Ortak H¿k¿mler: 

 Bu zam ve tazminatlarēn hangi iĸi yapanlara ve hangi gºrevlerde bulunanlara ºdeneceĵi, miktarlarē, ºdeme usul ve 

esaslarē ilgili kurumlarēn yazēlē isteĵi ve Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ ¿zerine Maliye Bakanlēĵēnca b¿t¿n kurumlarē 

kapsayacak ĸekilde ve 154 ¿nc¿ madde uyarēnca katsayēnēn Bakanlar Kurulunca deĵiĸtirilmesi durumu hari­ yēlda bir defa 

olmak ¿zere hazērlanēr ve Bakanlar Kurulu Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulur. 

 Ancak Milli Ķstihbarat Teĸkilatē fiili kadrosuna dahil bulunanlara ºdenecek iĸ g¿­l¿ĵ¿, iĸ riski, temininde g¿­l¿k ve 

mali sorumluluk zammēnēn miktarlarē ile ºzel hizmet tazminatē oranlarē, ºdeme usul ve esaslarē Maliye Bakanlēĵēnēn uygun 

gºr¿ĸ¿ ¿zerine Cumhurbaĸkanē tarafēndan belirlenir. (1) 

 (Deĵiĸik: 6/7/1995 - KHK - 562/5 md.) Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve bunlarēn ºdenmesinde aylēklara 

iliĸkin h¿k¿mler uygulanēr. Ancak; 

 a) Saĵlēk kurulu raporu ¿zerine verilen hastalēk izinleri, 

 b) Kanser, verem ve akēl hastalēklarē gibi uzun s¿reli bir tedaviye ihtiya­ gºsteren hastalēĵa yakalananlarēn kullandēĵē 

hastalēk izinleri, 

 c) Hastalēklarē sebebiyle resmi yataklē tedavi kurumlarēnda yatarak tedavi gºrd¿kleri tedavi s¿releri, 

 hari­ olmak ¿zere bir takvim yēlē i­inde kullanēlan hastalēk izin s¿releri toplamēnēn 7 g¿n¿ aĸmasē halinde, aĸan 

s¿relere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 eksik ºdenir. 

 Yurt dēĸēna s¿rekli gºrevle gºrevlendirelenlere bu zam ve tazminatlar ºdenmez. Ancak bunlardan yurt i­ine ge­ici 

olarak geri ­aĵrēlanlardan yurt dēĸē aylēklarēnēn kesilmesini gerektirecek kadar yurt i­inde kalanlara, bu s¿re i­inde zam ve 

tazminatlarē ºdenir. 

 Kamu kurum ve kuruluĸlarē (Mahalli Ķdareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve tazminatlarē; hizmetin gerekleri ve 

mali imkanlarēnē dikkate alarak personeline Bakanlar Kurulunca belirlenen oran ve miktarlardan daha d¿ĸ¿k bir oran ve 

miktar ¿zerinden ºdeyebilirler. 

 Bu maddenin ikinci bºl¿m¿nde yer alan tazminatlar damga vergisi hari­ herhangi bir vergiye tabi deĵildir. 

 Her sēnēfēn son aylēk derecesi ve en ­ok aylēk miktarē: 

 Madde 153 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 

 Katsayē:  

 Madde 154 ï (Deĵiĸik: 13/7/1993 - KHK - 486/24 md.) 

 Aylēk gºsterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gºsterge ve kēdem aylēĵē gºsterge rakamlarēnēn aylēk tutarlarēna 

­evrilmesinde uygulanacak aylēk katsayēsē ile memuriyet taban aylēĵē gºstergesine uygulanacak taban aylēk katsayēsē ¿­er 

veya altēĸar aylēk dºnemler itibariyle uygulanmak ¿zere Genel B¿t­e Kanunu ile tespit olunur.Ancak mali yēlēn ikinci 

yarēsēnda,memleketin ekonomik geliĸmesi genel ge­im ĸartlarē ve Devletin mali imkanlarē gºzºn¿nde bulundurulmak 

suretiyle Bakanlar Kurulu bu katsayēlarē ikinci yarēnēn tamamē veya ¿­er aylēk dºnemleri itibariyle uygulanmak ¿zere 

deĵiĸtirmeye yetkilidir.  

ïïïïïïïïïïï 

(1) 15/8/2017 tarihli ve 694 sayēlē KHKônin 28 inci maddesiyle, bu fēkrada yer alan ñBaĸbakanò ibaresi ñCumhurbaĸkanēò ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 
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Katsayēlardaki deĵiĸiklik aylēklarda artēĸ veya eksiliĸ sayēlmaz. 

Memurlara ºdenecek aylēk tutarlarē: 

Madde 155 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/56 md.) 

Bu kanunun 36 ncē maddesinde yer alan sēnēflara ait gºsterge tablosundaki rakamlarēn, genel b¿t­e kanununda o yēl 

i­in tespit edilen katsayē ile ­arpēlmasē sonunda bulunacak miktar, sēnēflarēn derece ve kademelerindeki memurlarēn aylēk 

tutarlarēnē gºsterir. 

Yurt dēĸēnda aylēklar: (1) 

Madde 156 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/57 md.) 

Kurumlarēn yurt dēĸē kuruluĸlarēna dahil kadrolarēnda gºrev alan Devlet memurlarēnēn aylēklarē, 155 inci maddeye 

gºre tespit edilen br¿t aylēk tutarēn, Devlet Personel Baĸkanlēĵē Dēĸiĸleri ve Maliye bakanlēklarēnēn gºr¿ĸ¿ne dayanēlarak 

Bakanlar Kurulu tarafēndan tespit edilecek emsal ile ­arpēlmasēndan hasēl olacak miktar ¿zerinden ºdenir. Asēl aylēĵēn ºdeme 

miktarē ile emsali tutarē arasēndaki fark, her t¿rl¿ vergiden m¿stesnadēr. 

(M¿lga ikinci fēkra: 29/6/2012-6338/3 md.)  

Dēĸ memleketler aylēk katsayēsē: 

Madde 157 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

156 ncē maddede yazēlē katsayēlar her yabancē memleketin ekonomik durumu, para ve ge­im ĸartlarē ile memurun 

temsil gºrevi ve aile y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ gºzºn¿nde tutulmak suretiyle saptanēr ve aynē usul uyarēnca deĵiĸtirilir. 

Adaylarēn aylēklarē: 

Madde 158 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

Herhangi bir sēnēfta aday olarak gºreve baĸlayanlar bu Kanunun 54 ¿nc¿ maddesindeki esaslara gºre, girecekleri 

derecenin hak edecekleri kademe aylēĵēnē alērlar. 

Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz. 

Asaleti onaylanan memurlarēn kademe ilerlemeleri: 

Madde 159 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)  

Adaylēk s¿resi sonunda bu Kanun h¿k¿mlerine gºre asēl memurluĵa atananlarēn adaylēkta ge­irdikleri s¿reler, 

kademe ilerlemelerinde ve derece y¿kselmelerinde deĵerlendirilir. 

Kademe ilerlemesinde verilecek aylēk: 

Madde 160 ï Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait gºstergeye tekab¿l eden aylēĵē alēr. 

(M¿lga ikinci fēkra: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Derece deĵiĸikliĵinde verilecek aylēk: 

Madde 161 ï (Deĵiĸik: 12/2/1982 - 2595/10 md.) 

Derece y¿kselmesi veya daha aĸaĵē bir dereceye atama halinde, 

A) (Deĵiĸik: 26/6/1984 - KHK 241/8 md.) Bulunduĵu dereceden yukarē derecelere atanan memur; 

a) 68 nci maddenin (B) bendi h¿k¿mleri saklē kalmak kaydēyla, yeni girdiĵi derecenin ilk kademe gºstergesine, 

b) Yeni girdiĵi derecenin ilk kademe gºstergesi evvelce iktisap ettiĵi gºstergeden d¿ĸ¿k ise, iktisap ettiĵi gºstergeye 

eĸit olan kademenin gºstergesine,  

Tekab¿l eden aylēĵē alēr. 

Alt derecede eĸit gºstergeli kademede ge­irilen s¿re dikkate alēnēr. 

B) Kazanēlmēĸ hak aylēk derecelerinden daha aĸaĵē bir dereceye atanan memur, kazanēlmēĸ hak aylēk dereceleri saklē 

kalmak kaydēyla, 

 

ðððððððððð 

(1) 29/6/2012 tarihli ve 6338 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesiyle, bu maddenin birinci fēkrasēnda yer alan ñaylēk tutarēndan, 

alēnacak vergi ve kanunlar gereĵince yapēlacak b¿t¿n kesintiler indirildikten sonra (Kefalet Sandēĵē kesintileri hari­) 

kalan kēsmēn,ò ibaresi ñbr¿t aylēk tutarēn,ò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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a) Atandēĵē derecede eski derecesinde almakta olduĵu kademe gºstergesine, 

b) Atandēĵē derecede eĸit gºsterge yok ise, eski gºstergesine en yakēn kademenin gºstergesine, 

Tekab¿l eden aylēĵē alēr. 

Baĸka sēnēfa ge­en memurun alacaĵē aylēk: 

Madde 162 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/61 md.) 

Ķstisnai memurluklardan ayrēlanlarēn durumu: 

Madde 163 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/62 md.) 

Ķstisnai memuriyetlere: 

a) Bu Kanuna tabi kurumlardan atanmēĸ olanlar, ayrēldēklarē sēnēfa dºnmek istedikleri takdirde, istisnai 

memuriyetlerde ge­irmiĸ olduklarē s¿re, bu Kanunda derece terfii i­in belirtilen esaslara gºre girebilecekleri yeni derecenin 

tayininde normal derece terfii s¿relerine karĸēlēk sayēlēr. 

Bu gibilerin, derece terfii s¿resine karĸēlēk sayēlan s¿reden geri kalan kēsmē kademe terfiinde dikkate alēnēr. 

Bu gibiler, aynē ĸartlardan faydalanarak, 71 inci madde h¿k¿mlerine uyulmak kaydiyle, baĸka bir sēnēfa da 

girebilirler. 

b) Bu Kanuna tabi olmēyan kurumlardan atananlar, bu Kanuna tabi kurumlarda bir gºreve atanmayē istedikleri 

takdirde, istisnai memuriyette ge­irilen s¿re (a) fēkrasēndaki esaslara gºre ve girilecek derecenin sēnav veya se­mesini 

baĸarmak kaydiyle, derece ve kademe ilerlemesine sayēlēr. Bu gibiler i­in adaylēk h¿k¿mleri uygulanmaz. 

Aylēĵēn ºdeme zamanē ve Esaslarē : (1) 

Madde 164 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

Memurlara aylēklarē her ayēn baĸēnda peĸin ºdenir. Emekliye ayrēlma ve ºl¿m hallerinde o aya ait peĸin ºdenen aylēk, 

geri alēnmaz. 

Sºzleĸmeli personelin ¿cretleri sºzleĸme ĸartlarēna gºre; ge­ici personelin g¿ndelikleri g¿n hesabēyla hafta veya ay 

sonlarēnda ºdenir. 

(Ek: 5/7/1991 - KHK - 433/2 md.; Ķptal: Ana. Mah.'nin 5/5/1992 tarih ve E. 1991/33, K. 1992/32 sayēlē Kararē 

ile; Yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/7 md.) Aylēklarēnē 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 926 sayēlē T¿rk 

Silahlē Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayēlē Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayēlē Hakimler ve Savcēlar Kanunu ve 2914 

sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel Kanunu h¿k¿mlerine gºre almakta bulunan Devlet memurlarē ve diĵer kamu gºrevlileri 

(sºzleĸmeli stat¿deki personel dahil) ile kamu ve ºzel kesimde iĸ kanunlarēna gºre istihdam edilen iĸ­ilere ­eĸitli adlar altēnda 

yapēlan nakdi ve ayni nitelikteki t¿m ºdemelerin hesaplanma kolaylēĵēnē ve basitliĵini saĵlamak amacēyla, bordro 

d¿zenlemesine, tahakkuk ve ºdeme iĸlem ve s¿relerine iliĸkin esas ve usulleri tesbit etmeye, aydan daha kēsa ya da daha uzun 

s¿relerde yapēlan ºdemelerin aylēk dºnemler itibariyle tahakkuk ettirilmesi ve ºdenmesine karar vermeye Maliye ve G¿mr¿k 

Bakanlēĵē yetkilidir. 

 (Ek: 5/7/1991 - KHK - 433/2 md.; Ķptal: Ana. Mah'nin 5/5/1992 tarih ve E. 1991/33, K. 1992/32 sayēlē Kararē 

ile; Yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/7 md.) ¦­¿nc¿ fēkra kapsamēna giren personelin her t¿rl¿ ºzl¿k haklarēnēn 

ve tahakkuk iĸlemlerinin belli merkezlerden yapēlabilmesi ve ºdemelerin bankacēlēk sistemi aracēlēĵē ile ger­ekleĸtirilmesi 

i­in gerekli d¿zenlemeleri yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya Maliye Bakanlēĵē yetkilidir. 

 

ðððððððððð 

(1) Madde baĸlēĵē "Aylēĵēn ºdeme zamanē" iken 433 sayēlē KHK'nin 2 nci maddesi ile metne iĸlendiĵi ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir.  
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A­ēktan atanmada aylēĵa hak kazanma : 

Madde 165 ï (Deĵiĸik : 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

Bir gºreve a­ēktan aday veya asēl memur olarak atananlar, gºreve baĸladēklarē g¿nden itibaren aylēĵa hak kazanērlar. 

Bu suretle gºreve baĸlamada ilk aylēk, g¿n hesabiyle ay sonunda ºdenir. 

Kademe ilerlemisinde aylēĵa hak kazanma : 

Madde 166 ï (Deĵiĸik : 12/2/1982 - 2595/11 md.) 

Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye m¿stehak olduĵu tarihi takip eden ay baĸēndan itibaren aynē 

derecenin bir ileri kademesine ait aylēĵa hak kazanēr. 

Derece deĵiĸikliĵinde aylēĵa hak kazanma: 

Madde 167 ï (Deĵiĸik: 30/5/1973 - KHK 5/7 md.) 

Derece y¿kselmesinde veya daha aĸaĵē derecelere atamada memur, y¿kseldiĵi veya atandēĵē derecenin gºrevine 

baĸladēĵē tarihi takip eden aybaĸēndan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gºre kazandēĵē kademe aylēĵēnē alēr. 

(Ek: 12/2/1982 - 2595/12 md.) Ancak, y¿r¿t¿lmekte olan gºrevin niteliĵinde bir deĵiĸme olmamasē halinde derece 

y¿kselmesine iliĸkin onayēn ge­erlilik tarihini takip eden ay baĸēndan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gºre kazandēĵē 

kademe aylēĵēnē alēr. 

Baĸka bir sēnēfa ge­mede aylēĵa hak kazanma: 

Madde 168 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 

Gºrev yeri deĵiĸtirilen memurlarēn aylēklarē: 

Madde 169 ï (Deĵiĸik - 28/3/1988 - KHK. 318/3 md.) 

Bulunduklarē yerden baĸka yerlerdeki gºrevlere nakledilen ve 62 nci maddede belirtilen s¿re i­inde yeni gºrevlerinde 

iĸe baĸlayan memurlarla,yer deĵiĸtirme suretiyle baĸka kurumlara atanan memurlarēn aylēklarē, iĸe baĸladēklarē tarihi takip 

eden aybaĸēndan itibaren yeni gºrev yerinde ºdenir. Eski gºrev yerinde alēnan aylēklar i­in kurumlar arasēnda herhangi bir 

hesaplaĸma yapēlmaz. 

Ķzin veya ge­ici gºrevde iken gºrev yeri deĵiĸtirilen memurlarēn aylēklarē:  

Madde 170 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

Kanuni izinlerin kullanēlmasē sērasēnda veya ge­ici bir gºrevde iken asēl gºrev yeri deĵiĸtirilen memurlarēn aylēklarē, 

izin veya ge­ici gºrevin sona ermesine kadar eski gºrev yerlerinde kadro tasarrufundan ºdenir. 

Sayman ve sayman mutemetlerinin devir s¿releri ve aylēklarē: 

Madde 171 ï (Deĵiĸik : 17/9/2004 ï 5234/1 md.) 

Hesaplarēnē, gºrevi devralanlara devir zorunluluĵu bulunan saymanlarēn devir s¿resi yedi g¿nd¿r. Devir teslim 

s¿resinin aylēk ºdeme zamanēna rastlamasē halinde bu aya ait aylēklarē eski gºrev yerinde, kadro tasarrufundan ºdenir.  

Sayman mutemetleri i­in devir s¿resi iki g¿nd¿r.  

Gºrev yeri deĵiĸtirilenlerden eski gºrevlerine devamlarē tebliĵ edilenlerin aylēklarē: 

Madde 172 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

Gºrev yerleri deĵiĸtirilen memurlardan gºrevlerine devamlarē kurumlarēnca yazēlē olarak tebliĵ edilenlerin aylēklarē 

eski gºrev yerlerinde kadro tasarrufundan ºdenir. 
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Vekalet aylēĵēna hak kazanma: 

Madde 173 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 

Vekalet gºrevinin fiilen yapēlmasē ĸartē: 

Madde 174 ï Vekalet aylēklarēnēn ºdenebilmesi i­in gºrevin fiilen yapēlmasē ĸarttēr. 

Vekalet, ikinci gºrev aylēk ve ¿cretleri ile diĵer ºdemeler: 

Madde 175 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

Bir gºreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gºrevin kadro derecesinin birinci kademesinin ¿­te biri, 

a­ēktan atananlara ise (Kºy ve kasaba imamlēĵē kadrolarēna atananlara 146 ncē maddede yazēlē asgari ¿cret aylēk tutarēndan 

aĸaĵē olmamak ¿zere) ¿­te ikisi verilir. Bulunduklarē yerden baĸka bir yerdeki bir gºreve vekalet suretiyle atananlara, 

Harcērah Kanununun ge­ici gºrevle baĸka yere gºnderilenlere iliĸkin h¿k¿mleri uygulanēr. 

(Ek : 4/7/2001 - KHK - 631/5 md.) Ancak, kurum i­inden veya diĵer kurumlardan vekalet edenlere vekalet aylēĵē 

ºdenebilmesi i­in, vekilin asilde aranan ĸartlarē taĸēmasē zorunludur. 

(Deĵiĸik: 26/6/1984 - KHK 241/9 md.) 88 inci maddeye gºre ikinci gºrev verilen memurlara, bu gºrevleri 

karĸēlēĵēnda aylēk ºdenebilmesi i­in boĸ bir kadroya ait gºrevin ikinci gºrev olarak y¿r¿t¿lmesi gerekir. Bu ĸekilde 

gºrevlendirilenlere, gºrevlendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe aylēĵēnēn ¿­te ikisi ºdenir. Ancak, saĵlēk grup 

baĸkanlēĵē, baĸtabip ve baĸtabip yardēmcēlēĵē hizmetlerinin ikinci gºrev olarak y¿r¿t¿lmesi halinde kadro ĸartē aranmaz ve bu 

hizmetleri y¿r¿tenlere almakta olduklarē aylēĵēn ¿­te ikisi ikinci gºrev aylēĵē olarak ºdenir.(1) 

(Deĵiĸik: 22/8/1989 - KHK - 378/4 md) A­ēktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara tanēnan sosyal 

haklardan da yararlanērlar ve bunlara ºdenecek vekalet aylēĵēnēn hesabēna memuriyet taban aylēĵē da dahil edilir. 

Ders ve konferans ¿cretleri: 

Madde 176 ï (Deĵiĸik: 3/4/1998 - 4359/1 md.) 

(Deĵiĸik birinci fēkra: 21/3/2006 ï 5473/3 md.) Bu Kanunun 89 uncu maddesine gºre kendilerine ders gºrevi 

verilenlere, ders saati baĸēna g¿nd¿z ºĵretimi i­in 140, ºrg¿n ve yaygēn eĵitim kurumlarēnda yarēyēl ve yaz tatillerinde, 

cumartesi ve pazar g¿nleri ile saat 18.00'den sonra baĸlayan ºĵretim faaliyetleri i­in 150 gºsterge rakamēnēn bu Kanuna gºre 

belirlenen aylēk katsayēsē ile ­arpēmēndan oluĸan miktar ¿zerinden ek ders ¿creti ºdenir. 

(Deĵiĸik ikinci fēkra: 27/3/2015 ï 6639/9 md.) Bu ¿cretler, ºzel eĵitime muhta­ ºĵrencilerin eĵitim ve ºĵretim 

gºrd¿ĵ¿ kurumlarda gºrevli ºĵretmen ve yºneticiler ile bu ºĵrencilere yºnelik olarak a­ēlan ºzel sēnēf ºĵretmenlerine ve 

cezaevlerinde gºrevli ºĵretmenlere %25, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥rg¿n ve Yaygēn Eĵitimi Destekleme ve Yetiĸtirme 

Kurslarē Yºnergesi kapsamēnda gºrev alan yºnetici ve ºĵretmenlere %100 fazlasēyla ºdenir. 

Bu madde kapsamēnda ¿cretle ders vermek ¿zere y¿ksekºĵretim kurumlarēndan gºrevlendirilen ºĵretim elemanlarēna 

2914 sayēlē Kanun h¿k¿mlerine gºre ek ders ¿creti ºdenir.  

Konferans ¿creti her yēl b¿t­e kanunlarēnda gºsterilir.(2) 

 

ðððððððððð  

(1) 28/6/2006 tarihli ve 5528 sayēlē Kanunun 5 inci maddesiyle, bu fēkrada yer alan ñAncak,ò ibaresinden sonra gelmek 

¿zere ñsaĵlēk grup baĸkanlēĵēò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(2) Bu maddede yeralan 80 ve 90 gºsterge rakamlarē, 4/3/1998 tarih ve 4359 sayēlē Kanunun Ge­ici 1 inci maddesi 

gereĵince sērasēyla 1999 yēlēnda 90 ve 100'e, 2000 yēlēndan itibaren ise 100 ve 110'a    y¿kseltilerek uygulanacaĵē h¿k¿m 

altēna alēnmēĸtēr. 
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 Yolluk giderleri ve g¿ndelikleri: 

 Madde 177 ï Bu Kanun h¿k¿mlerine tabi Devlet memurlarēndan bir gºrevin ifasē i­in s¿rekli veya ge­ici olarak 

gºrev yerinden ayrēlanlarēn yol giderleri ve g¿ndelikleri, yolluklar hakkēndaki ºzel kanun h¿k¿mlerine gºre ºdenir. 

 Sºzleĸmeli olarak ­alēĸtērēlanlarēn yol masraflarē ile g¿ndelikleri sºzleĸmelerindeki ĸartlara gºre ºdenir. 

 Fazla ­alēĸma ¿creti: 

 Madde 178 ï (Deĵiĸik: 5/7/1991 - KHK - 433/3 md.; Ķptal : Ana. Mah'nin 5/5/1992 tarih ve E. 1991/33, K. 

1992/32 sayēlē Kararē ile, Yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/8 md.) 

 A) 99 ve 100 ¿nc¿ maddeler h¿k¿mleri uyarēnca tespit olunan g¿nl¿k ­alēĸma saatleri dēĸēnda; 

 a) Salgēn hastalēk ve tabii afetler gibi olaĵan¿st¿ hallerin olmasē (Bu hallerin devamē s¿resince), 

 b) Fabrika, atelye, ĸantiye, iĸletme gibi yerlerde Ķĸ Kanununa tabi olarak iĸ­i ­alēĸtēran kurumlarca hizmetin gereĵi 

olarak iĸ­i ile birlikte ­alēĸma saatleri ve g¿n¿ dēĸēnda ­alēĸmanēn zorunlu bulunmasē, 

 hallerine m¿nhasēr olmak ¿zere, yapēlan fazla ­alēĸmalar ¿cretle karĸēlanēr. 

 Yukarēda sayēlan hallerde yaptērēlacak fazla ­alēĸmanēn s¿resi ve saat baĸēna ºdenecek ¿cret Bakanlar Kurulu kararē 

ile belirlenir 

 B) (Ķptal: Ana.Mah'nin 14/2/1997 tarih ve E: 1997/20, K: 1997/32 sayēlē Kararē ile; Yeniden d¿zenleme: 

3/4/1998 - 4359/4) 

 Kurumlar gerektiĵi takdirde personelini g¿nl¿k ­alēĸma saatleri dēĸēnda fazla ­alēĸma ¿creti vermeksizin 

­aēĸtērabilirler. Bu durumda personele yaptērēlacak fazla ­alēĸmanēn her sekiz saati i­in bir g¿n hesabē ile izin verilir. Ancak, 

bu suretle verilecek iznin en ­ok on g¿nl¿k kēsmē yēllēk izinle birleĸtirilerek yēlē i­inde kullandērēlabilir. 

 Fazla ­alēĸmanēn uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Baĸkanlēĵē ile Maliye Bakanlēĵēnca m¿ĸtereken 

belirlenir. 

 Milli  Ķstihbarat Teĸkilatē mensuplarēna ºdenecek fazla ­alēĸma ¿cretleri ve diĵer hususlar Cumhurbaĸkanē tarafēndan 

onaylanacak bir talimatla tesbit edilir. (1) 

 Temsil giderleri ve yºnetmeliĵi: 

 Madde 179 ï Hangi kurumlarda hangi sēnēf ve kadrolardaki Devlet memurlarēnēn gºrevler icabē temsili mahiyette 

masraf yapabilecekleri ve bu masraflarēn sarfē ile ilgili usul ve ĸartlar ve bunlarēn sarf alanlarē ilgili kurumlarēn gºr¿ĸleri 

alēnarak Maliye Bakanlēĵē ve Baĸbakanlēk Devlet Personel Baĸkanlēĵē ile birlikte hazērlanacak bir yºnetmelikle belirtilir. 

 S¿rekli gºrevle yurt dēĸēnda bulunan memurlarēn aylēklarē: 

 Madde 180 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

 S¿rekli gºrevle yurt dēĸēna atanan memurlarēn aylēklarē gºrevlerine baĸladēklarē tarihten itibaren; s¿rekli gºrevle yurt 

dēĸēna gºnderilen veya kurumlarēn yurt dēĸē kuruluĸlarēna dahil kadrolarēnda gºrev  alan  memurlardan gºrevlerine 

baĸladēktan sonra yurt i­inde veya yurt dēĸēnda baĸka bir gºreve atananlarēn aylēklarē ise atanma emrinin tebliĵi tarihini 

izleyen onbeĸinci g¿n sonuna kadar 156 ncē maddedeki esaslara gºre ºdenir. 

ïïïïïïïïïïï 

(1) 15/8/2017 tarihli ve 694 sayēlē KHKônin 29 uncu maddesiyle, bu paragrafta yer alan ñBaĸbakanò ibaresi ñCumhurbaĸkanēò ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 
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Yurt dēĸēnda bulunanlardan yerlerine atananlarēn geliĸine kadar bekleme emri alanlarēn aylēklarē, atama emirlerinin 

tebliĵ tarihinden itibaren, iki ayē ge­memek ¿zere aynē maddeye gºre ºdenir. 

(Ek : 4/7/2001 -KHK - 631/6 md.) S¿rekli gºrevle yurt dēĸēna atanan memurlara, yēllēk izin ile 181 inci maddede 

belirtilen hal dēĸēnda, yurt i­inde ge­irilen s¿reler i­in yurt dēĸē aylēĵē ºdenmez. Ancak, yurt dēĸē gºrev s¿resince toplam dºrt 

ayē ge­memek ¿zere, yurt i­inde yataklē tedavi kurumlarēnda yatarak gºr¿len tedavi s¿resince 156 ncē maddeye gºre 

belirlenen emsal katsayēnēn 1/3ô¿ esas alēnarak yurt dēĸē aylēĵē ºdenir. 

Yurt dēĸēndaki memurlardan ge­ici gºrevle merkeze ­aĵrēlanlarēn aylēklarē: 

Madde 181 ï S¿rekli gºrevle yurt dēĸēna gºnderilen Devlet memurlarē, ge­ici gºrevle en ­ok bir ay s¿re ile merkeze 

­aĵrēlabilir. Bu s¿re i­inde aylēĵē katsayēlē ºdenir. 

Yurt dēĸēnda gºrevli memurlardan farklē katsayēlē memlekete atananlarēn aylēklarē: 

Madde 182 ï Yukardaki maddelerde gºsterilen memurlarēn, aylēklarēna uygulanmakta bulunan ºdeme 

katsayēlarēndan farklē ºdeme katsayēsē uygulanan bir baĸka memlekete naklen atanmalarēnda 180 inci madde h¿km¿ 

uygulanēr. 

Hazarda eĵitim ve manevra i­in silah altēna alēnanlarēn aylēklarēnēn ºdenmesi: 

Madde 183 ï Hazarda muvazzaflēk hizmeti dēĸēnda eĵitim ve manevra maksadiyle silah altēna alēnan Devlet 

memurlarēnēn aylēklarē kendi kurumlarēnca tam olarak ºdenir. 

Devlet memurlarēndan r¿tbeli olanlarēn r¿tbe aylēĵē tutarē, baĵlē bulunduklarē kurumdan aldēklarē aylēk tutarēndan 

fazla olanlara, aradaki fark askeri kurumlarēna katēlmalarē veya yeni r¿tbeyi kazandēklarē tarihten itibaren silah altēnda 

bulunduklarē s¿rece Milli Savunma Bakanlēĵē tarafēndan ºdenir. 

Seferde muvazzaflēk hizmeti dēĸēnda silah altēna alēnan memurlarēn aylēklarēnēn ºdenmesi: 

Madde 184 ï Seferde muvazzaflēk hizmeti dēĸēnda, silah altēna alēnan Devlet memurlarēna r¿tbeli olsun olmasēn silah 

altēnda bulunduklarē s¿rece aylēklarē aĸaĵēdaki h¿k¿mlere gºre ºdenir. 
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A) Yedek subay, yedek askeri memur ve yedek astsubay olanlarēn r¿tbelerine ait aylēklarē Milli Savunma 

Bakanlēĵēnca ºdenir. 

Bunlarēn aylēklarē baĵlē bulunduklarē kurumdan aldēklarē aylēk tutarēndan eksikse aradaki fark kurumlarēnca ºdenir 

B) (A) bendi dēĸēnda kalan ve r¿tbesiz memurlarēn aylēklarēnēn tamamē kurumlarēnca ºdenir. 

Sefer haline ge­iĸte silah altēnda bulunan memurlarēn aylēklarē: 

Madde 185 ï Sefer haline ge­iĸ sērasēnda 183 ¿nc¿ maddeye gºre silah altēnda bulunan Devlet memurlarēnēn 

aylēklarē adē ge­en maddeye; sefer haline ge­iĸten sonraki aylēklarē 184 ¿nc¿ maddeye gºre ºdenir. 

Silah altēna alēnmazdan ºnce kadrolarēndan a­ēkta bulunanlarēn aylēklarē: 

Madde 186 ï Hazarda eĵitim ve manevra veya seferde muvazzaflēk hizmeti dēĸēnda silah altēna alēnan Devlet 

memurlarēndan, silah altēna alēnmazdan ºnce kadrolarē kaldērēlanlar, gºrevden uzaklaĸtērēlanlar hakkēnda, silah altēnda 

bulunduklarē s¿rece aĸaĵēdaki h¿k¿mler uygulanēr: 

A) Bunlardan yedek subay, yedek askeri memur veya yedek astsubay olanlarēn r¿tbe aylēklarēnēn a­ēk aylēklarēndan 

fazla veya eksik olmasēna gºre haklarēnda 183 ve 184 ¿nc¿ madde h¿k¿mleri uygulanēr. 

B) (A) bendi dēĸēnda kalan ve r¿tbesiz memurlara kanuni haklarē olan a­ēk aylēĵēnēn verilmesine devam olunur. 

  

KISIM - VI 

Sosyal Haklar ve Yardēmlar 

 

Emeklilik haklarē: 

Madde 187 ï Devlet memurlarēnēn emeklilik ve mal¾ll¿k hallerinde kendilerinin, ºl¿mleri halinde dul ve 

yetimlerinin sahip bulunduklarē haklar emeklilik kanunlariyle d¿zenlenir. 

Hastalēk ve analēk sigortasē: 

Madde 188 ï A) Devlet memurlarēnēn hastalēk, analēk ve gºrevden doĵan kaza ile mesleki hastalēk, 

B) Devlet memurlarēnēn eĸleri ve bakmakla y¿k¿ml¿ olduklarē ana, baba ve ­ocuklarēnēn hastalēk ve analēk, 

C) Bir kanuna dayanēlarak emekli veya mal¾ll¿k aylēĵē alanlarēn (Sosyal Sigortalar Kurumunca uygulanan iĸ kazalarē 

ile meslek hastalēklarē, mal¾ll¿k ve yaĸlēlēk sigortalarēndan gelir veya aylēk baĵlananlar hari­) hastalēk ve analēk, 

¢) (C) bendinde belirtilen emekli veya mal¾ll¿k aylēĵē alanlarēn aile fertlerinin hastalēk ve analēk, 

D) Bir kanuna dayanēlarak dul veya yetim aylēĵē alanlarēn (Sosyal Sigortalar Kurumundan gelir veya aylēk alanlar 

hari­) hastalēk ve analēk. 

Hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardēmlarē saĵlanēr. 

Bu sigorta yardēmlarē ºzel kanunlarla d¿zenlenir. 

Bu sigortalardan tanēnan hak ve saĵlanan yardēmlar, genel sosyal sigorta rejimleri ile kabul edilen hak ve 

yardēmlardan az olamaz. 
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Yeniden iĸe alēĸtērma: 

Madde 189 ï Mal¾ll¿k aylēĵē baĵlanan Devlet memurlarēndan ­alēĸma g¿c¿n¿n artērēlabileceĵi umulanlar eski 

sēnēflarēnda veya yeni sēnēf veyahut meslekte ­alēĸabilmelerini saĵlamak ¿zere iĸe alēĸtērēlmaya tabi tutulabilirler. 

Ķĸe alēĸtērmanēn ne suretle ve hangi esaslara gºre yapēlacaĵē ºzel kanununda gºsterilir. 

Ek sosyal sigorta ve Yardēmlaĸma: 

Madde 190 ï (M¿lga: 12/2/1982 - 2595/19 - a) 

Memurlarēn sosyal tesis ihtiya­larē: 

Madde 191 ï (Yeniden d¿zenleme: 29/11/1984 - KHK 243/29 md.) 

Devlet Memurlarē i­in l¿zum ve ihtiya­ gºr¿len yerlerde ­ocuk bakēmevi ve sosyal tesisler kurulabilir. 

Bunlarēn kuruluĸ ve iĸletme esas ve usulleri Devlet Personel Baĸkanlēĵē ile Maliye ve G¿mr¿k Bakanlēĵēnca birlikte 

hazērlanacak genel yºnetmelikle belirlenir. 

Devlet memurlarē i­in konut kredisi: 

Madde 192 ï (Yeniden d¿zenleme: 29/11/1984 - KHK 243/30 md.) 

Devlet Memurlarēndan T. C. Emekli Sandēĵēna tabi hizmeti 10 yēl ve daha fazla olanlara, istekleri ¿zerine Toplu 

Konut Fonundan ºzel ĸartlarla ve ºncelikle konut kredisi verilebilir. 

Bu krediden faydalanma ĸartlarē ile kredi borcunun memurlardan tahsili ve her yēl ºdenecek toplam kredi tutarē gibi 

diĵer hususlar Toplu Konut ve Kamu Ortaklēĵē Ķdaresi Baĸkanlēĵēnca hazērlanacak yºnetmelikle d¿zenlenir.  

Devlet memurlarē i­in konut: 

Madde 193 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/69 md.) 

Devlet memurlarēnēn l¿zum ve zaruret gºr¿len yerlerle kiralēk konut ihtiya­larē, Ķmar ve Ķskan Bakanlēĵēnca tespit 

edilerek Bakanlar Kurulunca onanacak programlar gereĵince, genel ve katma b¿t­elere her yēl konulacak ºdeneklerle tesis 

edilecek fondan karĸēlanēr. 

Bu madde h¿km¿ ºzel kanunlarla d¿zenlenir. 

Bazē devlet memurlarē i­in konut tahsisi:  

Madde 194 ï (M¿lga: 9/11/1983 - 2946/12 md.) 

Mahrumiyet yeri ºdeneĵi: 

Madde 195 ï (M¿lga: 2/12/1993 - 3920/2 md.) 

¥deme usul¿ ve mahrumiyet yeri derecesi: 

Madde 196 ï (M¿lga: 2/12/1993 - 3920/2 md.) 

Miktarē: 

Madde 197 ï (M¿lga: 2/12/1993 - 3920/2 md.) 

Mahrumiyet yeri ºdeneĵinin ºdenme usul¿: 

Madde 198 ï (M¿lga: 2/12/1993 - 3920/2 md.) 
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¥ĵrenim burslarē ve yurtlarē: 

Madde 199 ï Mahrumiyet yerlerinde ­alēĸan Devlet memurlarē gºrev yerlerinde ­ocuĵunun girmesi gereken orta 

dereceli okul bulunmadēĵē takdirde, bu dereceli okullarda okuma hakkēnē kazanmēĸ bulunan ­ocuklarēnē yatēlē okullarda 

okutmak isterlerse, pansiyon ¿cret indiriminden faydalanērlar. 

Bu indirim her yēl b¿t­e kanunu ile tesbit olunan pansiyon ¿cretlerinden en azēnēn ­ocuklarēn her biri i­in % 50 si 

oranēndadēr. Ķndirim sonucunda meydana ­ēkan fark Devlet b¿t­esinden ºdenir. 

Ancak, memurlar ­ocuklarēnē daha y¿ksek ¿cretli okul pansiyonlarēndan veya Milli Eĵitim Bakanlēĵēnēn denetimi 

altēnda faaliyette bulunan ºzel pansiyonlardan faydalandērmak isterlerse aradaki ¿cret farkē kendileri tarafēndan ºdenir. 

Sēnēfta kalan ­ocuklar i­in burs verilemiyeceĵi: 

Madde 200 ï Pansiyonlarda ¿cret indiriminden faydalanan memurlarēn ­ocuklarē sēnēfta kalērlarsa aynē sēnēf i­in 

ikinci sene bu haktan faydalanamazlar. 

Mahrumiyet yerinden baĸka yere atanan, ºlen, emekliye ayrēlanlarēn burs haklarēnēn devamē: 

Madde 201 ï ¥ĵrenim yēlē i­inde mahrumiyet yeri ºdeneĵine tabi olmayan yerlerdeki bir gºreve atanan veya ºlen 

veyahut emekliye ayrēlan memurlarēn ­ocuklarē i­in yapēlan indirim, bulunduklarē ders yēlē sonuna kadarē kendi isteĵiyle 

atananlar i­in de, atandēklarē tarihteki taksit dºnemi sonuna kadar devam eder.  

Aile yardēmē ºdeneĵi: (1)  

Madde 202 ï Evli bulunan Devlet memurlarēna aile yardēmē ºdeneĵi verilir. 

(Deĵiĸik: 27/6/1989 - KHK - 375/10 md.) Bu yardēm, memurun her ne ĸekilde olursa olsun menfaat karĸēlēĵē 

­alēĸmayan veya herhangi bir sosyal g¿venlik kuruluĸundan aylēk almayan eĸi i­in 1500, ­ocuklarēndan herbiri i­in de 250 

gºsterge rakamēnēn (72 nci ay dahil olmak ¿zere 0-6 yaĸ grubunda yer alan ­ocuklar i­in bir kat artērēmlē) aylēk katsayēsē ile 

­arpēlmasē sonucu elde edilecek miktar ¿zerinden ºdenir. (M¿lga ikinci c¿mle: 13/2/2011-6111/117 md.) Eĸlerden birine iĸ 

akdi veya toplu sºzleĸme gereĵi ­ocuklarē i­in yapēlan aile yardēmē ºdeneĵi daha d¿ĸ¿k ise, yalnēz aradaki fark ºdenir. (Ek: 

9/4/1990 - KHK - 418/7 md.; iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayēlē Kararē ile, Yeniden 

d¿zenleme:18/5/1994 - KHK - 527/9 md.) Bu fēkrada yer alan gºsterge rakamlarēnē 3 katēna kadar artērmaya Bakanlar 

Kurulu yetkilidir.(2)(3)  

 

ðððððððððð 

(1) 3/7/2011 tarihli ve 2011/2022 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē Eki Kararēn 3 ¿nc¿  maddesiyle, bu maddede yer alan ve eĸ 

i­in ºdenmekte olan aile yardēmē ºdeneĵine esas (1.500) gºsterge rakamēnēn 1/7/2011 tarihinden itibaren  (2.134) olarak 

uygulanacaĵē h¿k¿m altēna alēnmēĸtēr.  

(2) 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesiyle; bu fēkrada yer alan "250" rakamē "1500", "50" rakamē 

"250", "5 katēna" ibaresi ise "3 katēna" ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(3) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayēlē Kanunun 28 inci maddesiyle bu fēkraya "50 gºsterge rakamēnēn" ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere, "(72 nci ay dahil olmak ¿zere 0-6 yaĸ grubunda yer alan ­ocuklar i­in bir kat artērēmlē) " ibaresi eklenmiĸ 

ve metne iĸlenmiĸtir. 
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Dul memurlarēn ­ocuklarē i­in yukarēki fēkralar h¿km¿ uygulanēr. 

Boĸanma veya ayrēlēk vukuunda mahkeme bu yardēmēn hangi tarafa ve ne oranda verileceĵini de kararēnda belirtir. 

Devlet memurunun, ge­imini saĵladēĵē ¿vey ­ocuklarē i­in de bu ºdenek verilir. 

Aile yardēmē ºdeneĵinin ºdeme usul¿: 

Madde 203 ï Aile yardēmē ºdeneĵi Devlet memurlarēna her ay aylēklariyle birlikte ºdenir.  

Karē ve kocanēn her ikisi de memur iseler bu ºdenek yalnēz kocaya verilir. 

Aile yardēmē ºdenekleri hi­ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksēzēn ºdenir ve bor­ i­in haczedilemez. 

Aile yardēmē ºdeneĵine hak kazanma: 

Madde 204 ï Memur, eĸ i­in ºdenen aile yardēmē ºdeneĵine evlendiĵi; ­ocuk i­in ºdenen yardēma da ­ocuĵunun 

doĵduĵu tarihi takip eden ay baĸēndan itibaren hak kazanēr. 

Aile yardēmē ºdeneĵi hakkēnē kaybetme: 

Madde 205 ï Memur, eĸ i­in ºdenen aile yardēmē ºdeneĵi hakkēnē eĸinden boĸanma veya eĸinin ºl¿m¿, ­ocuk i­in 

ºdenen yardēm ºdeneĵi hakkēnē da ­ocuĵun ºl¿m¿ veya 206 ncē maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay baĸēndan itibaren 

kaybeder. 

¢ocuk i­in aile yardēmē ºdeneĵi verilmiyecek haller: 

Madde 206 ï Aĸaĵēdaki hallerde ­ocuklar i­in aile yardēmē ºdeneĵi verilmez:  

1. Evlenen ­ocuklar, 

2. (Deĵiĸik: 21/4/2005-5335/28 md.) 25 yaĸēnē dolduran ­ocuklar (25 yaĸēnē bitirdiĵi halde evlenmemiĸ kēz ­ocuklarē 

ile ­alēĸamayacak derecede mal¾ll¿kleri resmi saĵlēk kurulu raporuyla tespit edilenler i­in s¿resiz olarak ºdeneĵin 

verilmesine devam olunur.), 

3. Kendileri hesabēna ticaret yapan veya ger­ek veya t¿zel kiĸiler yanēnda her ne ĸekilde olursa olsun menfeat 

karĸēlēĵē ­alēĸan ­ocuklar (¥ĵrenim yapmakta iken tatil devresinde ­alēĸanlar hari­),  

4. Burs alan veya Devlet­e okutulan ­ocuklar. 

Doĵum yardēmē ºdeneĵi:  

Madde 207 ï (M¿lga: 27/3/2015-6637/23 md.) 
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¥l¿m yardēmē ºdeneĵi: 

Madde 208 ï  (Deĵiĸik birinci fēkra: 6/7/1995 - KHK - 562/4 md.) Devlet memurlarēndan: memur olmayan eĸi ile 

 (é) (1) aile yardēmē ºdeneĵine m¿stehak ­ocuĵu ºlenlere en y¿ksek Devlet memuru aylēĵē (ek gºsterge dahil) tutarēnda, 

memurun ºl¿m¿ halinde saĵlēĵēnda bildiri ile gºsterdiĵi kimseye, eĵer bildiri vermemiĸ ise eĸine ve ­ocuklarēna, bunlar 

yoksa ana ve babasēna, bunlar da yoksa kardeĸlerine en y¿ksek Devlet memuru aylēĵēnēn (ek gºsterge dahil) iki katē tutarēnda, 

ºl¿m yardēmē ºdeneĵi verilir. (1) 

¥l¿m yardēmē ºdeneĵi, hi­bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksēzēn ve ºdeme emri aranmaksēzēn saymanlarca derhal 

ºdenir. Bu yardēm bor­ i­in hacizedilemez. 

Yurt dēĸēnda s¿rekli gºrevde bulunan memurlara verilecek ºl¿m yardēmē ºdeneĵinde 156 ēncē maddede yazēlē katsayē 

uygulanmaz. 

Tedavi yardēmē: 

Madde 209 ï (M¿lga: 31/5/2006-5510/106 md.) 

Cenaze giderleri: 

Madde 210 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

Devlet memurlarēnēn ºl¿m¿ halinde cenaze giderleri (cenazenin baĸka yere nakil dahil) kurumlarēnca ºdenir. S¿rekli 

veya ge­ici gºrevle veyahut 78 inci maddeye gºre yurt dēĸēnda bulunan Devlet memurlarēndan ºlenlerin ve yurt dēĸēnda 

s¿rekli gºrevlerde bulunanlarēn eĸleri, bakmakla y¿k¿ml¿ olduklarē ana, baba ve (...) (2) ­ocuklarēnēn cenazelerini yurda 

getirmek i­in yapēlmasē zorunlu olan giderler kurumlarēnca karĸēlanēr. 

209 uncu madde ile bu madde h¿k¿mleri Maliye ve Saĵlēk ve Sosyal Yardēm Bakanlēklarēnēn gºr¿ĸleri alēnmak 

suretiyle Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca hazērlanacak yºnetmeliĵe gºre uygulanēr. 

Giyecek yardēmē: 

Madde 211 ï Devlet memurlarēndan hangilerinin ne ĸekilde giyecek yardēmēndan faydalanacaklarē Maliye Bakanlēĵē 

ile Baĸbakanlēk Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn birlikte hazērlēyacaklarē bir yºnetmelik ile tesbit olunur.  

  

ðððððððððð 

(1) Bu fēkrada yer alan ñmemur olmayan eĸi ileò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñikiden fazla dahi olsaò ibaresi 4/7/2001 

tarihli ve 631 sayēlē K.H K.ônin 7 nci maddesiyle eklenmiĸ olup, daha sonra 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 117 

nci maddesiyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(2) Bu aradaki ñaile yardēmē ºdeneĵine m¿stehakò ibaresi, 29/11/1984 tarihli ve 243 Sayēlē K.H.K ónin 31 inci maddesi ile 

kaldērēlmēĸtēr. 
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Yiyecek yardēmē: 

Madde 212 ï Devlet memurlarēnēn hangi hallerde yiyecek yardēmēndan ne ĸekilde faydalanacaklarē ve bu yardēmēn 

uygulanmasē ile ilgili esaslar Maliye Bakanlēĵē ile Baĸbakanlēk Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn birlikte hazērlēyacaklarē bir 

yºnetmelik ile tesbit olunur. 

Yakacak yardēmē: 

Madde 213 ï (M¿lga: 27/6/1989 - KHK 375/32 md.) (1) 

(31/7/1970 tarih ve 1327 sayēlē Kanun ile bu araya eklenen numarasēz ôôEk Maddeñ 4/7/2001 tarih ve 631 sayēlē 

KHK ile bu Kanuna 152 nci madde olarak iĸlenmiĸ ve yerine konulmuĸtur.) 

 

KISIM - VII  

Devlet Memurlarēnēn Yetiĸtirilmesi 

  

Kurumlarēn memurlarēnē hizmet i­inde yetiĸtirme esaslarē: 

Madde 214 ï (Deĵiĸik : 31/7/1970 - 1327/72 md.) 

Devlet memurlarēnēn yetiĸmelerini saĵlamak, verimliliĵini artērmak ve daha ileriki gºrevlere hazērlamak amaciyle 

uygulanacak hizmet i­i eĵitim, Devlet Personel Baĸkanlēĵē tarafēndan ilgili kurumlarla birlikte hazērlanacak yºnetmelikler 

dahilinde y¿r¿t¿l¿r. 

Eĵitim birimleri: 

Madde 215 ï Her kurumda, yetiĸtirme faaliyetlerini d¿zenlemek, y¿r¿tmek ve deĵerlendirmekle gºrevli bir "Eĵitim 

birimi" kurulur. Birden ­ok birim kurulan kurumlarda bunlardan biri "Merkez Eĵitim Birimi" adēnē alēr.  

Eĵitim merkezleri: 

Madde 216 ï Kurumlar kendi eĵitim ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere eĵitim merkezleri a­abilirler. Kurumlararasē 

eĵitim ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere, Baĸbakanlēk Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn teklifi ve Bakanlar Kurulu kararnamesiyle, 

kurumlararasē eĵitim merkezleri de a­ēlabilir. 

Eĵitim birim ve merkezlerinin kuruluĸ ve iĸleyiĸleri Baĸbakanlēk Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ alēnmak 

suretiyle kurumlarēnca hazērlanacak yºnetmeliklerle d¿zenlenir. 

Devlet memurlarē eĵitimi genel planē: 

Madde 217 ï Devlet memurlarē eĵitimi genel planē, Maliye ve Milli Eĵitim Bakanlēklariyle T¿rkiye ve Orta - Doĵu 

Amme Ķdaresi Enstit¿s¿, Devlet Planlama Teĸkilatē ve ilgili kurumlarēn gºr¿ĸleri alēndēktan sonra Baĸbakanlēk Devlet 

Personel Baĸkanlēĵē tarafēndan hazērlanarak Bakanlar Kurulu kararnamesiyle y¿r¿rl¿ĵe konulur. 

  

ðððððððððð  

(1) 31/7/1970 tarih ve 1327 sayēlē Kanun ile bu araya eklenen numarasēz ñEk Maddeò, 4/7/2001 tarih ve 631 sayēlē KHK ile 

bu Kanuna 152 nci madde numaralandērēlmēĸ ve yerine iĸlenmiĸtir. 
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Yurt dēĸēnda yetiĸtirme: 

Madde 218 ï Devlet memurlarē, yabancē memleketlerin hizmetle ilgili kurumlarēnda veya yetiĸtirme - eĵitim 

merkezlerinde de yetiĸtirilebilirler. 

Bunlardan sēnēflarēnēn kapsadēĵē hizmetlerin niteliĵi bakēmēndan, aynē zamanda belirli bir dalda ºĵrenim ve ihtisas 

yapmasē gerektiĵi kurumlarē ve Baĸbakanlēk Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca kararlaĸtērēlmēĸ olanlara ºĵrenim veya ihtēsas 

yapma m¿saadesi verilebilir. 

Bu maddede sºz konusu olan Devlet memurlarē hakkēnda 79 uncu madde h¿k¿mleri uygulanēr. 

Rapor verme: 

Madde 219 ï Kurumlar yēllēk eĵitim programlarēna gºre yapmakta olduklarē eĵitim ­alēĸmalarēnēn sonu­larēnē her altē 

aylēk dºnemin bitiminden en ge­ bir ay sonra Baĸbakanlēk Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bir raporla bildirmek zorundadērlar. 

Koordinasyon ve denetleme: 

Madde 220 ï Baĸbakanlēk Devlet Personel Baĸkanlēĵē kurumlarē yurt i­i ve yurt dēĸē eĵitim programlarēnēn 

hazērlanmasēnda ve uygulanmasēnda yol gºstermek, yetiĸtirme faaliyetlerini koordine etmek ve denetlemekle gºrevlidir. 

Devlet memurluĵuna eleman yetiĸtirilmesi: 

Madde 221 ï Kurumlar belirli sēnēflardaki memurluklara eleman yetiĸtirmek amaciyle: 

A) Kendi b¿nyeleri i­erisinde mesleki ºĵretim ve eĵitim yapabilirler. 

B) Yurt i­indeki ºĵrenim kurumlarēnda ºĵrenci okutabilir ve ihtisas yaptērabilirler. 

C) Dēĸ memleketlerde ºĵrenci okutabilir ve ihtēsas yaptērabilirler. 

Se­me usul¿: 

Madde 222 ï Kurumlarca yurt i­inde veya yurt dēĸēnda okutulacak ºĵrenciler yarēĸma sēnavē ile se­ilirler. 

¥ĵrenci okutma ĸartlarēnē d¿zenliyen yºnetmelikler: 

Madde 223 ï Hangi kurumlarēn ve sēnēflarēn eleman ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere okul ve kurslar a­abileceĵi, yurt 

i­inde veya dēĸēnda hangi ºĵrenim dallarēnda ºĵrenci okutabileceĵi, okutulacak ºĵrencilerin ayrēlma ve se­ilme usulleri, 

­alēĸmalarēnēn izlenip denetlenmesi, ­ēkarēlma veya geri ­aĵrēlma usulleri, ilgili kurumlarēn ve Devlet Planlama Teĸkilatēnēn 

gºr¿ĸleri alēnmak suretiyle, Milli Eĵitim ve Maliye Bakanlēklariyle Baĸbakanlēk Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn birlikte 

hazērlēyacaklarē  yºnetmeliklerde belirtilir. 

¥ĵrenimi sērasēnda Devlet hesabēna okuma hakkēnē kaybeden veya ºĵrenim kurumunu terk edenler i­in kurumlarēnca 

yapēlmēĸ masraflar kendilerinden faizi ile birlikte tahsil olunur. ¥zel kanun ve y¿klenme senedi h¿k¿mleri saklēdēr.  

Mecburi hizmet: 

Madde 224 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK - 12/1 md.; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

Ķlgili Bakanlēĵēn isteĵi, Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ ve Maliye Bakanlēĵēnēn teklifi ile Bakanlar Kurulunca 

belirtilen her derecedeki ºĵretim kurumlarē ve ºĵretim dallarē dēĸēnda kalan kurum ve dallarda Devlet tarafēndan 

okutulanlardan, 
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a) Yurti­inde Devlet hesabēna okutulan ºĵrenciler (Tatiller dahil) ºĵrenim s¿releri kadar, 

b) Yurtdēĸēndaki ºĵretim kurumlarēnda Devlet hesabēna ºĵrenimlerini bitiren ºĵrenciler (Tatiller dahil) ºĵrenim 

s¿relerinin iki katē kadar, 

Mecburi hizmetle y¿k¿ml¿d¿rler. 

(Deĵiĸik: 14/1/1988 - KHK - 311/2.md.) Yetiĸtirilmek, eĵitilmek, bilgilerini artērmak veya staj yapmak ¿zere 3 ay 

ve daha fazla s¿re ile dēĸ memleketlere gºnderilen memurlara gºnderilme ĸekillerine bakēlmaksēzēn yurtdēĸēnda kaldēklarē 

s¿renin iki katē kadar mecburi hizmet y¿klenir. 

Mecburi hizmet y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n 13/12/1960 tarihli ve 160 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin a, b, d fēkralarē 

kapsamēna giren kurumlar arasēnda devri m¿mk¿nd¿r. Mecburi hizmetle y¿k¿ml¿ bulunanlar, yarēĸma sēnavēna tabi 

tutulmaksēzēn atanērlar. (1) 

Mecburi hizmetle ilgili y¿k¿ml¿l¿kler: 

Madde 225 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.) 

Mecburi hizmetle y¿k¿ml¿ bulunanlar yetiĸtirme, eĵitim veya staj s¿relerinin bitiminden itibaren en ­ok iki ay i­inde 

kurumlarēna baĸvurmak zorundadērlar. 

Bunlardan; 

a) Baĸvurma tarihinden itibaren en ge­ 3 ay i­inde bir gºreve atanmayanlarēn mecburi hizmet y¿k¿ml¿l¿kleri kalkar. 

Mecburi hizmetin (d) fēkrasēna gºre krediye dºn¿ĸt¿r¿lmesi istendiĵi takdirde bu s¿re istemin karara baĵlandēĵē tarihten 

baĸlar. Bu durumun oluĸuna kendi kusuru ile sebep olan memurlar bundan doĵan zararē tazminle y¿k¿ml¿d¿rler. 

b) Baĸvurmayanlar veya atanma i­in gerekli belgelerini tamamlamayanlar yol giderleri de dahil olmak ¿zere, 

kendilerine kurumlarēnca yapēlmēĸ bulunan b¿t¿n giderleri y¿zde elli fazlasiyle ºdemek zorundadērlar. 

c) Atanēp da y¿k¿ml¿ bulunduklarē mecburi hizmeti bitmeden ayrēlmēĸ veya bir ceza sebebiyle memurluktan 

­ēkarēlmēĸ olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kēsmē ile orantēlē tutarē y¿zde elli fazlasiyle ºdemek zorundadērlar. 

d) Hizmetlerine l¿zum olmadēĵēna ilgili kurumun teklifi ve Maliye Bakanlēĵēnēn uygun gºr¿ĸ¿ne dayanēlarak 

Bakanlar Kurulunca karar verilenlerin mecburi hizmet y¿k¿ml¿l¿kleri krediye dºn¿ĸt¿r¿lebilir. 

e) Ķlk ve orta dereceli okullar ile, kurslarda Milli Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan okutulan parasēz yatēlē ºĵrencilerin 

mecburi hizmetlerine, bu kanuna tabi kurum ve kuruluĸlarda ihtiya­ olmamasē halinde Milli Eĵitim Bakanlēĵē bunlarēn 

mecburi hizmet y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ kaldērmaya yetkilidir. Bu fēkraya gºre kurumlarēn, ihtiyaci olup olmadēĵē bir aylēk s¿re 

verilmek ve Resmi Gazete'de ilan edilmek suretiyle tespit olunur. 

Askerlikte ge­en s¿re mecburi hizmetten sayēlmaz. 

Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama organēna se­ilenlerin y¿k¿ml¿l¿kleri se­ildikleri s¿rece ertelenir. 

 

ðððððððððð 

(1) 29/11/1984 tarih ve 243 sayēlē K.H.K.'nin 55 inci maddesi uyarēnca; 13/12/1960 tarih ve 160 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ 

maddesine yapēlan atēflar,  8/6/1984 g¿n ve 217 sayēlē K.H.K.'nin ilgili maddesine yapēlmēĸ sayēlmaktadēr. Bu bakēmdan 

bu maddede zikredilen 4 ¿nc¿ madde, 217 sayēlē K.H.K.'nin 2 nci maddesi olarak dikkate alēnmalēdēr. 
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KISIM - VIII  

¢eĸitli H¿k¿mler 

 

Danēĸma kurullarē: 

Madde 226 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Y¿ksek danēĸma kurulu: 

Madde 227 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Kamu personeli y¿ksek kurulu karar verme usul¿: 

Madde 228 ï (M¿lga: 30/5/1974 - KHK 12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/7  md.) 

Devlet memurlurē y¿ksek kurulu: 

Madde 229 ï (M¿lga: 30/5/1974 - KHK 12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/7 md.) 

Diĵer personel i­in kurulacak kurullar: 

Madde 230 ï (M¿lga: 30/5/1974 - KHK 12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/7 md.) 

Kamu personeli bilgi sistemi: (1) 

Madde 231 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/114 md.) 

Devlet Personel Baĸkanlēĵē, kuruluĸ kanunlarēna ve b¿t­e t¿rlerine baĵlē kalēnmaksēzēn, t¿m kamu kurum ve 

kuruluĸlarēnēn teĸkilat yapēlarēna ve personeline iliĸkin konularda, gerekli gºrd¿ĵ¿ bilgi ve belgeleri kamu kurum ve 

kuruluĸlarēndan talep eder. Kamu kurum ve kuruluĸlarē bu bilgi ve belgeleri vermekle y¿k¿ml¿d¿r.  

Kamu kurum ve kuruluĸlarē; atama, yer deĵiĸtirme, gºrevde y¿kselme, unvan deĵiĸikliĵi ve Devlet Personel 

Baĸkanlēĵēnca belirlenecek diĵer personel hareketlerini bildirmek zorundadēr. 

Bu maddenin uygulanmasēna iliĸkin us¾l ve esaslar ile istisna tutulacak kamu kurum ve kuruluĸlarē Bakanlar 

Kurulunca belirlenir. 

T¿rk silahlē kuvvetlerinde ­alēĸan memurlara uygulanmēyacak maddeler: 

Madde 232 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

T¿rk Silahlē Kuvvetleri Ķ­ Hizmet Kanunu ve Yºnetmeliĵinin, Askeri Mahkemeler Kuruluĸ ve Yargēlama Usul¿ 

Kanununun ve bunlar hakkēnda halen y¿r¿rl¿kte bulunan diĵer mevzuatēn uygulanmasēnē saĵlama bakēmēndan T¿rk Silahlē 

Kuvvetlerinde ­alēĸan sivil memurlar, sºzleĸmeli ve ge­ici personel ile iĸ­iler hakkēnda bu kanunun; 

¢alēĸma saatleri hakkēndaki 99 uncu, 

G¿nl¿k ­alēĸma saatlerinin tespiti hakkēndaki 100 ¿nc¿, 

G¿n¿n 24 saatinde devamlēlēk gºsteren hizmette ­alēĸma saat ve usul¿n¿n tespiti hakkēndaki 101 inci, fazla ­alēĸma 

¿creti hakkēndaki 178 inci, 

Gºrevden uzaklaĸtērmaya yetkilileri sayan 138 inci, 

maddeleri h¿k¿mleri uygulanmaz. 

 

ðððððððððð  

(1) Bu madde baĸlēĵē ñDanēĸma kurullarē ile ilgili yºnetmelik:ò iken, 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 114 ¿nc¿ 

maddesiyle metne iĸlendiĵi ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 



4244 
  

T¿rk Silahlē Kuvvetlerinde ­alēĸan memurlara uygulanmaya devam olunacak h¿k¿mler: 

Madde 233 ï Bu kanunun 7 nci bºl¿m¿nde yer alan "Disiplin" e ait 124, 136 ncē maddelerindeki h¿k¿mlerin T¿rk 

Silahlē Kuvvetlerinde ­alēĸan sivil memurlar ile sºzleĸmeli ve yevmiyeli personel hakkēnda uygalanmasēndan, T¿rk Silahlē 

Kuvvetleri Ķ­ Hizmet Kanun ve Yºnetmeliĵi, Askeri Mahkemeler Kuruluĸ ve Yargēlama Usul¿ Kanunu ve konu ile ilgili 

diĵer h¿k¿mleri saklēdēr. 

Ķktisadi ve Ticari Ķlimler Akademileri ºĵrenim ¿yeleri ve yardēmcēlarēna uygulanmēyacak maddeler: 

Madde 234 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 

Dēĸiĸleri Bakanlēĵēnca derhal gerekli gºr¿lecek kadrolar: 

Madde 235 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/73 md.) 

22 Ocak 1962 tarihli ve 1 sayēlē kanunun deĵiĸtirilmesi: 

Madde 236 ï (22/1/1962 - 1 sayēlē Kanunun 1 inci maddesini deĵiĸtiren h¿k¿m olup, sºzkonusu kanun 9/10/1984 - 

3053 sayēlē kanunun 6 ncē maddesiyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlmakla h¿km¿ kalmamēĸtēr.) 

 

EK MADDELER 

 

Ek Madde 1 ï (29/12/1966 - 819 sayēlē ek Kanunun 1 inci maddesi h¿km¿ olup, ek madde haline getirilmiĸtir; 

M¿lga: 25/6/1974 - 1765/7 Ge­ici md.) 

Ek Madde 2 ï (29/12/1966 - 819 sayēlē ek Kanunun 2 nci maddesi h¿km¿ olup, ek madde haline getirilmiĸtir.; 

M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Madde 3 ï (29/12/1966 - 819 sayēlē ek Kanunun 3 ¿nc¿ maddesi h¿km¿ olup, ek madde haline 

getirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Madde 4 ï (29/12/1966 - 819 sayēlē ek Kanunun 4 ¿nc¿ maddesi h¿km¿ olup, ek madde haline 

getirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Madde 5 ï (29/12/1966 - 819 sayēlē ek Kanunun 5 inci maddesi h¿km¿ olup, ek madde haline getirilmiĸtir; 

M¿lga: 25/6/1977 - 1765/7 Ge­ici md.) 

Ek Madde 6 ï (5/12/1968 - 1069/3 md. ile gelen Ek 1 inci md. h¿km¿ olup madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek Madde 7 ï (5/12/1968 - 1069/3 md. ile gelen Ek 2 nci md. h¿km¿ olup madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Kurumlar arasē ge­ici s¿reli gºrevlendirme: (1) 

Ek Madde 8 ï (31/7/1970 - 1327/74 md. ile gelen Ek 1 inci md. h¿km¿ olup madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir.; Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/115 md.)  

Memurlar, ge­ici gºrevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve ­alēĸtēklarē kurumun izni ile diĵer kamu kurum ve 

kuruluĸlarēnda aĸaĵēda belirtilen ĸartlarla ge­ici s¿reli olarak gºrevlendirilebilir:  
a) Yurtdēĸēnda gºrevlendirilen g¿venlik gºrevlileri hari­ olmak ¿zere, memurun gºrevlendirileceĵi kurumda gºreve 

iliĸkin 4 ¿nc¿ ve daha yukarē bir dereceden boĸ bir kadronun bulunmasē ĸarttēr. 
 

ðððððððððð  

(1) Bu madde baĸlēĵē ñGe­ici s¿reli gºrevlendirme:ò iken, 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 115 inci maddesiyle 

metne iĸlendiĵi ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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b) Ge­ici s¿reli gºrevlendirilen memurlar, ge­ici s¿reli olarak gºrevlendirildikleri kurumlarēn mevzuatēna uymakla 

y¿k¿ml¿d¿r. 
c) Ge­ici s¿reli olarak gºrevlendirilen memurlar, yurtdēĸēnda gºrevlendirilen g¿venlik gºrevlileri hari­ olmak ¿zere, 

aylēklarē ile diĵer mal´ ve sosyal haklarēnē kurumlarēndan alēr. Bu memurlarēn kadrolarē ile iliĸkileri, kendi sēnēf ve 

derecelerindeki terfi ve emeklilik haklarē devam eder. 
d) Ge­ici s¿reli gºrevlendirme s¿resi bir yēlda altē ayē ge­emez. Yurtdēĸēnda gºrevlendirilen g¿venlik gºrevlileri i­in 

ge­ici gºrevlendirme s¿resi en ­ok iki yēldēr; gerekli gºr¿lmesi h©linde bu s¿re bir katēna kadar uzatēlabilir. 
e) Ge­ici s¿reli gºrevlendirmenin, memurlarēn gºreviyle ilgili olmasē ĸarttēr. 
f) Ge­ici s¿reli gºrevlendirmede memurun muvafakati aranēr. 
Birinci fēkrada belirtilen h©ller dēĸēnda memurlar, kamu yararē ve hizmet gerekleri sebebiyle ihtiya­ duyulmasē h©linde 

kurumlarēnca, Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn uygun gºr¿ĸ¿ alēnarak diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēnda altē aya kadar ge­ici 

s¿reli olarak gºrevlendirilebilir. (1) 
Ge­ici s¿reli gºrevlendirme ĸartlarē : 

Ek Madde 9 ï (31/7/1970 - 1327/74 md. ile gelen Ek 2 nci md. h¿km¿ olup madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir; Deĵiĸik: 15/5/1975 - 1897/1 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek Madde 10 ï (31/7/1970 - 1327/74 md. ile gelen Ek 3 ¿nc¿ md. h¿km¿ olup madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir.) Bu kanun konusu ile ilgili h¿k¿mler buna ek olarak yapēlacak kanunlarda yer alēr. 

Ek Madde 11 ï (31/7/1970 - 1327/74 md. ile gelen Ek 4 ¿nc¿ md. h¿km¿ olup madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir; M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 

Ek Madde 12 ï (31/7/1970 - 1327 sayēlē Kanunun 92 nci maddesi h¿km¿ olup, ek maddeye ­evrilerek madde 

numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.) Bu Kanunun (2) ve diĵer personel kanunlarēnēn uygulanmasē i­in Maliye Bakanlēĵē ve 

Devlet Personel Baĸkanlēĵē bu kanunlar kapsamēna giren kurumlarla Devlet b¿t­esinden finanse edilen b¿t¿n kurumlarda 

organizasyon ve metot araĸtērmalarē, kadro analizleri ve diĵer gerekli b¿t¿n incelemeleri yaparlar. Kadro talepleri ile ºdenek 

taleplerinin uzun vadeli plan ve programlara dayanmasē ĸarttēr. 

  

ðððððððððð  

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayēlē Kanunun 215 inci maddesiyle bu fēkranēn 1/1/2012 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girmesi h¿k¿m 

altēna alēnmēĸtēr. 

(2) "Bu Kanun" deyimi ile 31/7/1970 tarih ve 1327 sayēlē kanun kastedilmektedir. 
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Bu fonksiyonlarē y¿r¿tmek i­in Genel Kadro Kanunu ile Maliye Bakanlēĵēna Devlet b¿t­e uzmanē ve Devlet Personel 

Baĸkanlēĵēna Devlet Personel Uzmanē kadrolarē verilir. 

Devlet b¿t­e uzmanlarē ile Devlet personel uzmanlarē, kurumlarda, kadro ve ºdenek talepleri ile iliĸkili her t¿rl¿ 

incelemeleri yapmaya ve evrakē tetkik etmeye yetkilidir. 

Diĵer hususlar ve ­alēĸma metotlarēnēn ayrēntēlarē gºrev ve ­alēĸma yºnetmelikleri ile d¿zenlenir. 

Ek Madde 13 ï (31/7/1970 - 1327 sayēlē Kanunun 93 ¿nc¿ maddesi h¿km¿ olup, ek maddeye ­evrilerek madde 

numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek Madde 14 ï (15/5/1975 - 1897 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesi h¿km¿ olup, ek maddeye ­evrilerek madde 

numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.) Bu kanunun uygulanmasē ile ilgili konularda kurumlar, baĵlē veya ilgili olduklarē Bakanlēk 

eliyle Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bu dairenin baĵlē bulunduĵu Devlet Bakanlēĵē kanaliyle baĸvururlar. Bu baĸvurmalarla 

ilgili iĸlemlerin y¿r¿t¿lme usul ve esaslarē Bakanlar Kurulunca tespit edilir. 

Ek Madde 15 ï (15/5/1975 - 1897 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesi h¿km¿ olup, ek maddeye ­evrilerek madde 

numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.) Bu kanunda ge­en "Devlet Memuru" deyimi, belediyeler ve il ºzel idareleri ile bunlarēn 

kurduklarē birlikler memurlarēnē da kapsar. 

Ek Madde 16 ï (15/5/1975 - 1897 sayēlē Kanunun 5 inci maddesi h¿km¿ olup, ek maddeye ­evrilerek madde 

numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir. ; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek Madde 17 ï (15/5/1975 - 1897 sayēlē Kanunun 6 ncē maddesi h¿km¿ olup, ek maddeye ­evrilerek madde 

numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir. ; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek Madde 18 ï (20/2/1979 - 2183 sayēlē Kanunun 2 nci maddesi h¿km¿ olup, ek maddeye ­evrilerek madde 

numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir. ; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Kēyafet mecburiyeti: 

Ek Madde 19 ï (12/5/1982 - 2670/42 md. ile gelen Ek 1 inci md. h¿km¿ olup madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir.) Devlet memurlarē, kanun, t¿z¿k ve yºnetmeliklerin ºngºrd¿ĵ¿ kēlēk ve kēyafet kurallarēna uymak 

mecburiyetindedirler. 

Ķkamet mecburiyeti: 

Ek Madde 20 ï (12/5/1982 - 2670/42 md. ile gelen Ek 2 nci md. h¿km¿ olup madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Bazē gºrevlere atamalar: 

Ek Madde 21 ï (12/5/1982 - 2670/42 md. ile gelen ek 3 ¿nc¿ md. h¿km¿ olup madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Madde 22 ï (30/12/1982 - 2771 sayēlē Kanunun 10 uncu maddesi h¿km¿ olup, ek maddeye ­evrilerek 

madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 31/5/2006-5510/106  md.) 

Ek Madde 23 ï (26/6/1984 - KHK - 241/35 md. ile gelen madde h¿km¿ olup, madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir. M¿lga: 12/4/1990 - KHK - 420/15 md.) 
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 Ek Madde 24 ï (26/6/1984 - KHK - 241/36 md. ile gelen madde h¿km¿ olup, madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir.) 

 Aylēklarēnē personel kanunlarēna gºre almakta olanlara m¿teakip ayēn aylēĵēna mahsuben Devlet Bakanlēĵē ve 

Baĸbakan Yardēmcēlēĵē ile Maliye ve G¿mr¿k Bakanlēĵēnca m¿ĸtereken belirlenecek esaslar dahilinde avans ºdenebilir. Bu 

ĸekilde yapēlacak avans ºdemeleri, ait olduĵu aylēkla birlikte kanuni kesintilere tabi tutulur ve ilgililerin ºl¿m¿ halinde geri 

alēnmaz. 

 Ek Madde 25 ï (26/6/1984 - KHK - 241/38 md. ile gelen madde h¿km¿ olup, madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

 Ek Madde 26 ï (26/6/1984 - KHK - 241/39 md. ile gelen madde h¿km¿ olup, madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir; Deĵiĸik: 23/1/1987 - KHK - 269/1 md.) 

  a) (Deĵiĸik: 4/9/1990 - KHK - 418/9 md.; iptal Ana. Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayēlē 

Kararē ile;Yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/10 md.) Bu Kanuna ekli IV sayēlē cetvelde unvanlarē yazēlē 

gºrevlerde bulunanlara hizalarēnda gºsterilen gºsterge rakamlarēnēn memur aylēklarēna uygulanan katsayē ile ­arpēmē sonucu 

bulunan miktarda makam tazminatē ºdenir. Makam tazminatē damga vergisi hari­ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve 

ºdemelerde aylēklara iliĸkin h¿k¿mler uygulanēr. Bu tazminattan yararlananlara ayrēca y¿ksek hakimlik tazminatē ºdenmez. 

 b) (Deĵiĸik: 18/5/1987 - KHK -281/4 md.) Bu gºrevlerde (...) (1) makam tazminatēnē almaya m¿stehak olduklarē 

tarihten itibaren toplam iki yēl s¿re ile ­alēĸtēktan sonra emekliye ayrēlanlara yukarēdaki fēkraya gºre bulunacak miktarēn 

tamamē (926 sayēlē Kanuna tabi profesºrlere yarēsē) hayatta bulunduklarē s¿rece her ay  T.C. Emekli Sandēĵēnca ºdenir. T.C. 

Emekli Sandēĵē bu ºdemeleri ¿­ aylēk devreler halinde faturasē karĸēlēĵēnda Hazine'den tahsil eder.(2) 

  926 sayēlē Kanuna tabi bulunan profesºrlere bu maddenin (a) ve (b) fēkralarēna gºre ºdenecek tazminatēn, 

r¿tbelerinin karĸēlēĵē makam tazminatēndan az olmasē halinde, r¿tbelerinin karĸēlēĵē makam tazminatē ºdenir. 

 (Son fēkra m¿lga: 23/2/1995 - KHK - 547/13 md.) 

 Ek Madde 27 ï (29/11/1984 - KHK - 243/55 md. ile gelen madde h¿km¿ olup, madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir.) 

 657 sayēlē Kanun ile ek ve deĵiĸikliklerinde 13/12/1960 g¿n ve 160 sayēlē Kanunun dºrd¿nc¿ maddesine yapēlan 

atēflar 8/6/1984 g¿n ve 217 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ilgili maddelerine yapēlmēĸ sayēlēr. 

 Ek Madde 28 ï (M¿lga: 2/12/1993 - 3920/2 md.) 

 Ek Madde 29 ï (18/5/1987 - KHK - 281/7 md. ile gelen madde h¿km¿ olup, madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir.) 

 Milli Ķstihbarat Teĸkilatēnda, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ile diĵer kanunlarēn sºzleĸmeli personel 

­alēĸtērēlmasēna dair h¿k¿mleriyle baĵlē olmaksēzēn; Cumhurbaĸkanē tarafēndan belirlenecek uzmanlēĵē gerektiren alanlarda, 

Cumhurbaĸkanē onayē ile kadro karĸēlēk gºsterilmek kaydēyla sºzleĸmeli personel ­alēĸtērēlabilir. (3) 

ððððððððððð 

(1) Bu fēkrada yer alan "Valiler i­in Ķl Valiliĵinde" ibaresi 1/7/1992 tarih ve 3828 sayēlē Kanunun 1 inci maddesi ile kaldērēlmēĸtēr. 

(2) Bu konuda 23/12/1988 tarih ve 351 sayēlē KHK.'nin ge­ici maddesine bakēnēz.  

(3) 15/8/2017 tarihli ve 694 sayēlē KHKônin 30 uncu maddesiyle, bu fēkrada yer alan ñBaĸbakanò ibareleri ñCumhurbaĸkanēò ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 
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 68 yaĸēnē ge­memek kaydēyla M¿steĸar sºzleĸmeli olarak ­alēĸtērēlabilir ve sosyal g¿venlik kurumlarēndan almakta 

olduklarē aylēklarē kesilmez.  

 Bu suretle ­alēĸtērēlacaklarēn sºzleĸme us¿l ve esaslarē, ¿cret miktarē ve her ­eĸit ºdemeleri ile diĵer haklarē 

Cumhurbaĸkanē tarafēndan tesbit edilir. (1) 

 Bu ĸekilde ­alēĸtērēlacak sºzleĸmeli personel, aksine talepler olmadēĵē takdirde T.C. Emekli Sandēĵē ile ilgilendirilir; 

bunlar hakkēnda 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayēlē Kanun h¿k¿mleri uygulanēr. 

 Ek Madde 30 ï (30/12/1987 - KHK - 306/4 md. ile gelen madde h¿km¿ olup, madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

 Ek Madde 31 ï (Ek:17/5/1990 - 3649/1 md.) 

 Bu Kanun kapsamēna giren ve gºrevleri sebebiyle haklarēnda kamu davasē a­ēlmēĸ olup da beraat edenlerin; 

 a) Vekalet verdikleri avukata, Avukatlēk Asgari ¦cret Tarifesine gºre ºdedikleri ¿cret, 

 b) Belgelendirilmiĸ olmak kaydēyla dava ile ilgili olarak yaptēklarē masraflar, 

 Kurumlarēn b¿t­esine konulacak ºdenekten karĸēlanēr. 

 Ek Madde 32 ï (Ek: 9/4/1990 - KHK -  418/12 md.; Ķptal: Ana. Mah'nin 5/12/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayēlē 

Kararē ile, Yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/11 md.) (2)(3) 

 Eĵitim ve ºĵretim Hizmetleri Sēnēfēna dahil ºĵretmen unvanlē kadrolarda gºrevli olup;fiilen ºĵretmenlik yapanlara 

(ilkºĵretim ve okul m¿d¿rleri ile yardēmcēlarē,cezaevi okullarēnda ­alēĸan ºĵretmenler, yºnetici,eĵitim uzmanē ve eĵitim 

uzman yardēmcēlarē dahil (é)(3) ) her ºĵretim yēlēnda bir defaya mahsus olmak ¿zere ve ºĵretim yēlēnēn baĸladēĵē ay i­inde 

Milli Eĵitim Bakanē tarafēndan belirlenecek tarihte Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktarda,ºĵretim yēlēna hazērlēk ºdeneĵi 

ºdenir. 

 Bu ºdenek damga vergisi hari­ diĵer vergi ve kesintilere tabi tutulmaz. 

 Ek Madde 33 ï (Ek: 23/2/1995 - KHK - 547/10 md.; Deĵiĸik: 21/1/2010-5947/10 md.) 

Yataklē tedavi kurumlarē, seyyar hastaneler, aĵēz ve diĸ saĵlēĵē merkezleri, aile saĵlēĵē merkezleri, toplum saĵlēĵē 

merkezleri ve 112 acil saĵlēk hizmetlerinde haftalēk  ­alēĸma s¿resi dēĸēnda normal, acil  veya branĸ nºbeti tutarak, bu nºbet 

karĸēlēĵēnda kurumunca izin kullanmasēna m¿saade edilmeyen memurlar ile sºzleĸmeli personele, izin suretiyle 

karĸēlanamayan her bir nºbet saati i­in (nºbet s¿resi kesintisiz 6 saatten az olmamak ¿zere), aĸaĵēda gºsterilen gºsterge 

rakamlarēnēn aylēk katsayēsē ile ­arpēlmasē sonucu hesaplanacak tutarda nºbet ¿creti ºdenir. (Ek c¿mle:2/1/2014 - 6514/10 

md.) Bu ¿cret yoĵun bakēm, acil servis ve 112 acil saĵlēk hizmetlerinde tutulan sºz konusu nºbetler i­in y¿zde elli oranēnda 

artērēmlē ºdenir. Ancak ayda aile saĵlēĵē ve toplum saĵlēĵē merkezlerinde 60 saatten, diĵer yerlerde ve hi­bir ĸekilde 130 

saatten fazlasē i­in ºdeme yapēlmaz. Bu ¿cret damga vergisi hari­ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. (4) 
ððððððððððð 
(1) 15/8/2017 tarihli ve 694 sayēlē KHKônin 30 uncu maddesiyle, bu fēkrada yer alan ñBaĸbakanò ibaresi ñCumhurbaĸkanēò ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 

(2) Ek 31 inci madde numarasē, 18/5/1994 tarih ve 527 sayēlē KHK'nin 11 inci maddesi ile Ek Madde 32 olarak d¿zeltilmiĸtir. 

(3) 4/6/2010 tarihli ve 5984 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesiyle bu maddenin birinci fēkrasēnda yer alan ñĶlkºĵretim M¿fettiĸleri hari­ò 

ibaresi madde metninden ­ēkarēlmēĸtēr. 

(4) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayēlē Kanunun 69 uncu maddesiyle, bu fēkranēn birinci c¿mlesine ñaĵēz ve diĸ saĵlēĵē merkezleriò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere ñ, aile saĵlēĵē merkezleri, toplum saĵlēĵē merkezleriò ibaresi, ¿­¿nc¿ c¿mlesine ñaydaò ibaresinden sonra gelmek 

¿zere ñaile saĵlēĵē ve toplum saĵlēĵē merkezlerinde 60 saatten, diĵer yerlerde ve hi­bir ĸekildeò ibaresi eklenmiĸtir. 
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(Deĵiĸik tablo: 27/3/2015-6639/10 md.) 

 Gºsterge 

a) Eĵitim gºrevlisi, baĸasistan, uzman tabip 150 

b) Tabip, tēpta uzmanlēk mevzuatēnda belirtilen dallarda, bu mevzuat 

h¿k¿mlerine gºre uzmanlēk belgesi alan tabip dēĸē personel, aynē dallarda 

doktora belgesi alanlar 

135 

c) Diĸ tabibi ve eczacēlar  120 

­) Mesleki y¿ksekºĵrenim gºrm¿ĸ saĵlēk personeli 90 

d) Lise dengi mesleki ºĵrenim gºrm¿ĸ saĵlēk personeli 75 

e) Diĵer personel 55 

 

Bu madde h¿km¿, ¿niversitelerin yataklē tedavi kurumlarēnda ­alēĸan ve 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Kanununun 50 nci maddesinin (e) bendi kapsamēnda bulunanlar ile yataklē tedavi kurumlarēnda ­alēĸan ve 

11/4/1928 tarihli ve 1219 sayēlē Kanunun ek 14 ¿nc¿ maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasē kapsamēnda bulunanlar hakkēnda da 

uygulanēr. (2) 

Ķcap nºbeti tutan ve bu nºbet karĸēlēĵēnda kurumunca izin kullanmasēna m¿saade edilmeyen memurlar ile sºzleĸmeli 

personele, izin suretiyle karĸēlanamayan her bir icap nºbeti saati i­in, icap nºbeti s¿resi kesintisiz 12 saatten az olmamak 

¿zere, yukarēda nºbet ¿creti i­in belirlenen ¿cretin y¿zde 40'ē tutarēnda icap nºbet ¿creti ºdenir. Bu ĸekilde 

¿cretlendirilebilecek toplam icap nºbeti s¿resi aylēk 120 saati ge­emez.  

Bu madde uyarēnca yapēlacak ºdemeler, dºner sermayesi bulunan kurumlarda dºner sermaye b¿t­esinden karĸēlanēr. 

Yurtdēĸē Eĵitim Masraflarēnēn Tahsili  

Ek Madde 34 ï (Ek: 1/8/1996 - 4160/2 md.) 

Ķlgili kanunlarēna gºre; ºĵrenim yapmak, yetiĸtirilmek, eĵitilmek, bilgilerini artērmak, staj yapmak veya benzeri bir 

nedenle ge­ici s¿reli gºrevlendirilmek suretiyle, ¿­ ay veya daha fazla s¿re ile yurtdēĸēna gºnderilen kamu personeli 

yurtdēĸēnda bulunduklarē s¿renin iki katē kadar mecburi hizmetle y¿k¿ml¿d¿rler. Bu ĸekilde yurt dēĸēna gºnderilecek 

personelden, ºrneĵi Maliye Bakanlēĵē tarafēndan hazērlanmēĸ "Y¿klenme Senedi ile Muteber Ķmzalē M¿teselsil Kefalet 

Senedi" alēnēr. 

Anēlan  personelin  mecburi  hizmet  y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿  yerine  getirmeden  veya  tamamlamadan  gºrevinden  

ayrēlmasē,  m¿stafi  sayēlmasē  ya da  bir  ceza  ile  gºrevine  son  verilmesi  halinde,  kendileri  i­in  kurumlarēnca  fiilen  

dºviz  olarak  yapēlmēĸ  olan  her  t¿rl¿  masraflar  aynē  dºviz  cins  ve  miktarē  ¿zerinden  bor­landērēlēr.  Dºviz  borcu  

toplamēndan  mecburi  hizmetin  tamamlanan  kēsmē  i­in  hesaplanan  miktar  indirilir.  Hesaplanan  bor­  miktarē, ilgilinin 

durumu ve ºdettirilecek meblaĵ dikkate alēnarak azami  

beĸ yēla kadar taksitlendirilebilir. Bor­ miktarē ilgili tarafēndan T¿rk Lirasē ile ºdenir ve yapēlan ºdeme miktarē tahsil 

tarihindeki T.C. Merkez Bankasēnca tespit ve ilan edilen efektif satēĸ kuru ¿zerinden dºvize ­evrilerek yukarēda belirlenen 

ĸekilde hesaplanan dºviz borcundan mahsup edilir. 

(Deĵiĸik ¿­¿nc¿ fēkra: 17/9/2004 ï 5234/1 md.) Yºnetmelikle belirlenen baĸarēsēzlēk ve geri ­aĵrēlma hallerinde de 

ilgililer i­in fiilen dºviz olarak yapēlmēĸ olan her t¿rl¿ masraflarēn tamamē aynē esaslara gºre ºdettirilir. Bu yºnetmelik 

Maliye ve Mill´ Eĵitim bakanlēklarēnēn gºr¿ĸ¿ ¿zerine Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca hazērlanēr. 

 

ðððððððððð 

(1) 11/10/2011 tarihli 663 sayēlē KHKônēn 58 inci maddesiyle  bu tablonun (a) sērasēnda ge­en ñKlinik ĸefi, ĸef yardēmcēsēò 

ibareleri ñEĵitim gºrevlisiò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(2) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayēlē Kanunun 69 uncu maddesiyle ek 33 ¿nc¿ maddenin ikinci fēkrasēna ñ(e) bendi 

kapsamēnda bulunanlarò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñile yataklē tedavi kurumlarēnda ­alēĸan ve 11/4/1928 tarihli ve 

1219 sayēlē Kanunun ek 14 ¿nc¿ maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasē kapsamēnda bulunanlarò ibaresi eklenmiĸtir. 
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30.4.1992 tarih ve 3797 sayēlē Milli Eĵitim Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanunun 19 uncu 

maddesine 492 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile eklenen (ē) bendi kapsamēnda bulunanlar hakkēnda ¿­¿nc¿ fēkra 

h¿km¿, 8.4.1929 tarih ve 1416 sayēlē Ecnebi Memleketlere Gºnderilecek Talebe Hakkēnda Kanun ve diĵer kanun h¿k¿mleri 

uyarēnca yurtdēĸēna gºnderilen ºĵrenciler hakkēnda da bu madde h¿k¿mleri uygulanēr.  

Kendi imkanlarē ile yurtdēĸēnda ºĵrenim gºren ºĵrenciler bu madde h¿km¿n¿n dēĸēndadēr. 

Yurt Ķ­inde Okutulan ¥ĵrencilerin Mecburi Hizmet Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

Ek Madde 35 ï (Ek: 1/8/1996 - 4160/2 md.) 

Kamu kurum ve kuruluĸlarē tarafēndan personel kanunlarē ve diĵer ºzel kanunlarda yer alan h¿k¿mlere gºre bu 

maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren okutulacak yeni ºĵrencilere mecburi hizmet y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ getirilemez. 

Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte mecburi hizmet karĸēlēĵē okutulmakta olan ºĵrenciler, mezuniyetlerinden veya 

memuriyete atanmalarēndan sonra kurumlarēndan mecburi hizmet y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n kaldērēlmasēnē talep edebilirler. Bu 

takdirde baĸka hi­bir iĸleme gerek kalmaksēzēn, mecburi hizmet y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ ve tazminat bor­larē (1.1.1995 tarihinden ºnce 

mecburi hizmet y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ ihlal edenlerin bor­larē dahil) ortadan kalkar. 

Yurtdēĸēnda okutulanlar ile T¿rk Silahlē Kuvvetleri ve Emniyet Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan okutulanlar hakkēnda bu 

madde h¿km¿ uygulanmaz. 

Bakanlēklararasē Ortak K¿lt¿r Komisyonu tarafēndan yurt dēĸēnda gºrevlendirme 

Ek Madde 36 ï (Ek : 4/7/2001 -KHK - 631/8 md.)  

T¿rk k¿lt¿r¿n¿n yurt dēĸēnda tanētēlmasē, yayēlmasē ve korunmasē, yurt dēĸēndaki T¿rk vatandaĸlarē ile soydaĸlarēn 

k¿lt¿rel baĵlarēnēn korunmasē, g¿­lendirilmesi ve dini konularda aydēnlatēlmasē ile T¿rk dilinin ºĵretilmesi amacēyla, bu 

Kanun ile 2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel Kanununa tabi personel arasēndan, Bakanlēklararasē Ortak K¿lt¿r Komisyonu 

tarafēndan yurt dēĸēnda gºrevlendirilenler, bu gºrevleri s¿resince aylēklē izinli sayēlērlar ve bunlara ayrēca, gºrevlendirildikleri 

¿lkede s¿rekli gºrevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden aylēk alan bekar meslek memuruna ºdenmekte olan 

yurt dēĸē aylēĵēnēn %60ôēnē ge­memek ¿zere hi­bir vergiye t©bi tutulmaksēzēn Bakanlar Kurulu tarafēndan tespit edilecek 

miktarda ºdeme yapēlēr. Bu ĸekilde yurt dēĸēnda gºrevlendirilen personele ayni veya nakdi olarak yapēlan diĵer ºdemeler bu 

ºdemeden mahsup edilir. (1) 

Kapsama dahil personel, yurt dēĸē gºrevleri karĸēlēĵēnda diĵer kurumlar tarafēndan ºdeme yapēlmasē suretiyle 

Bakanlēklararasē Ortak K¿lt¿r Komisyonu tarafēndan bu maddeye gºre gºrevlendirilebilir. 

Bu madde uyarēnca yurt dēĸēnda gºrevlendirilecek personelin unvanē, sayēsē, nitelikleri, se­im esas ve usulleri, gºrev 

yerleri ve s¿releri, izinleri, yurt dēĸēndaki gºrevlerinin sona erdirilmesi ile bu maddenin uygulanmasēna iliĸkin diĵer esas ve 

usuller, Dēĸiĸleri, Milli Eĵitim ve K¿lt¿r Bakanlēklarē ile Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē ve Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar 

Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸleri ve Maliye Bakanlēĵēnēn teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.(2) 

 

 

ðððððððððð  

(1) Bu fēkraya 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayēlē Kanunun 1 inci maddesiyle,ñge­memek ¿zereò ibaresinden sonra gelmek 

¿zere ñhi­bir vergiye t©bi tutulmaksēzēnòibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(2) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayēlē KHKônēn 102 nci maddesiyle bu fēkrada yer alan ñDiyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵēnēnò ibaresi 

ñDiyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē ve Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Baĸkanlēĵēnēnò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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Ek Madde 37 ï (Ek : 4/7/2001 -KHK - 631/8 md.)  

36 ncē maddenin ñOrtak H¿k¿mlerò bºl¿m¿n¿n (B) bendinin (3) numaralē alt bendinde yer alan h¿k¿mlerin, 

y¿kselinebilecek derece ve kademeler hakkēndaki sēnērlamalarē, 67 nci madde h¿km¿n¿n uygulanmasēnda dikkate alēnmaz. 

Yurt  dēĸē eĵitim 

Ek Madde 38 ï (Ek : 17/9/2004 - 5234/1 md.)  

Kamu kurum ve kuruluĸlarēnca yetiĸtirilmek amacēyla lisans¿st¿ (y¿ksek lisans, doktora) eĵitim i­in yurt dēĸēna 

gºnderilecek ºĵrenci, araĸtērma gºrevlisi ile kamu gºrevlileri, Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan tespit edilen yabancē y¿ksek 

ºĵretim kurumlarēnda eĵitim gºrebilirler. Lisans¿st¿ eĵitime iliĸkin giderler, fatura veya benzeri gider belgesinin bizzat 

ºĵrenim gºr¿len y¿ksek ºĵretim kurumu tarafēndan d¿zenlenmesi koĸuluyla ºdenir. Eĵitim amacēyla yurt dēĸēna 

gºnderilecek kamu gºrevlilerinin ºĵrenim konularē, ­alēĸmakta olduklarē birimlerin gºrev alanlarē ile doĵrudan ilgili olmak 

zorundadēr.  

Bu ĸekilde gºnderileceklerin sayēlarē, kurum ve kuruluĸ b¿t­elerine bu ama­la konulan ºdenek tutarēnē aĸmayacak 

ĸekilde tespit edilir.  

Ek Madde 39- (Ek: 1/7/2005-5378/21 md.) (1) 

Devlet memurlarēnēn, hayatēnē baĸkasēnēn yardēm veya bakēmē olmadan devam ettiremeyecek derecede engelli olduĵu 

saĵlēk kurulu raporu ile tespit edilen eĸi, ­ocuklarē ile kardeĸlerinin, memuriyet mahalli dēĸēnda resm´ veya ºzel eĵitim ve 

ºĵretim kuruluĸlarēnda eĵitim ve ºĵretim yapacaklarēnēn ºzel eĵitim deĵerlendirme kurulu tarafēndan belgelendirilmesi 

h©linde, ilgilinin talebi ¿zerine eĵitim ve ºĵretim kuruluĸlarēnēn bulunduĵu il veya il­e sēnērlarē dahilinde kurumunda bulunan 

durumuna uygun boĸ bir kadroya atamasē yapēlēr. 

Ek Madde 40- (Ek: 3/6/2011-KHK -643/9 md.; Deĵiĸik: 12/7/2013-6495/73 md.) 

Mesleĵe ºzel yarēĸma sēnavēna tabi tutulmak suretiyle alēnan ve 36 ncē maddenin ñOrtak H¿k¿mlerò bºl¿m¿n¿n (A) 

fēkrasēnēn (11) numaralē bendinde sayēlan kadrolara atanmak amacēyla kurumlarca yapēlacak olan ºzel yarēĸma sēnavlarēna 

baĸvurularda ¿st yaĸ sēnērē; ºzel mevzuatēnda yer alan yaĸ ĸartēna iliĸkin h¿k¿mlere baĵlē kalēnmaksēzēn giriĸ sēnavēnēn 

yapēldēĵē yēlēn ocak ayēnēn birinci g¿n¿ itibarēyla otuz beĸ yaĸēnē doldurmamēĸ olmak ĸeklinde uygulanēr. 

¥zel kanunla kurulmuĸ diĵer kamu kurum, kurul, ¿st kurul ve kuruluĸlarē tarafēndan mesleĵe ºzel yarēĸma sēnavēna 

tabi tutulmak suretiyle yapēlacak alēmlarda da birinci fēkra h¿km¿ uygulanēr. 

Uzman istihdamē 

Ek Madde 41- (Ek: 11/10/2011-KHK -666/3 md.)(2) 

Adalet, Dēĸiĸleri, Ķ­iĸleri ve Mill´ Savunma Bakanlēklarēnēn, Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēnēn ve Bakanlar 

Kurulunca belirlenen bakanlēk baĵlē kuruluĸlarēnēn merkez teĸkilatlarē ile Genelkurmay Baĸkanlēĵē ve kuvvet 

komutanlēklarēnēn merkez kararg©hlarēnda uzman ve uzman yardēmcēsē istihdam edilebilir. Bakanlēk baĵlē kuruluĸlarēnēn 

merkez teĸkilatlarēnda istihdam edilecek uzman ve uzman yardēmcēsē kadro unvanlarēnē tespit etmeye Bakanlar Kurulu 

yetkilidir. 

 

 

ðððððððððð  

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayēlē Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan ñºz¿rl¿ò ibaresi ñengelliò ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 

(2) 11/2/2014 tarihli ve 6519 sayēlē Kanunun 22 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fēkrasēnda yer alan ñmerkez 

teĸkilatlarēndaò ibaresi ñmerkez teĸkilatlarē ile Genelkurmay Baĸkanlēĵē ve kuvvet komutanlēklarēnēn merkez 

kararg©hlarēndaò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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Uzman yardēmcēlēĵēna atanabilmek i­in; 48 inci maddede sayēlan ĸartlara ek olarak, yapēlacak yarēĸma sēnavēnda 

baĸarēlē olma ve (é)(1) en az dºrt yēllēk lisans eĵitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, iĸletme, iktisadi ve idari bilimler 

fak¿ltelerinden veya bu bakanlēklar ve kurumlarca y¿r¿t¿len kurumsal hizmet gerekleri ­er­evesinde en az dºrt yēllēk lisans 

eĵitimi veren ve yºnetmelikle belirlenen y¿ksekºĵretim kurumlarēndan ya da bunlara denkliĵi Y¿ksekºĵretim Kurulu 

tarafēndan kabul edilen yurti­indeki veya yurtdēĸēndaki ºĵretim kurumlarēndan mezun olma ĸartē aranēr. (1) 

Uzman yardēmcēlarē mesleĵe ºzel yarēĸma sēnavē ile alēnēr. Uzman yardēmcēlēĵē giriĸ sēnavē merkezi sēnav sonu­larēna 

gºre; yazēlē ve sºzl¿ sēnav veya yalnēzca sºzl¿ sēnavdan oluĸur. ¥ĵrenim dallarē itibarēyla belirlenecek uzman yardēmcēlēĵē 

kadrolarēna giriĸ sēnavē i­in, eleme sēnavē sonucunda aranacak puan t¿rleri, taban puanlarē ve sēnavda alēnan baĸarē 

derecelerine gºre ­aĵrēlacak aday sayēsē tespit edilerek, giriĸ sēnavē duyurusuyla ilan edilir. Ancak, giriĸ sēnavēna ­aĵrēlacak 

aday sayēsē, atama yapēlacak kadro sayēsēnēn yirmi katēndan, yalnēzca sºzl¿ sēnav yapēlmasē h©linde sºzl¿ sēnava ­aĵrēlacak 

aday sayēsē giriĸ sēnavē duyurusunda belirtilen kadronun dºrt katēndan fazla olamaz. Yazēlē sēnav, kurumun gºrev alanēna gºre 

yºnetmelikle belirlenen konulardan yapēlēr. Yazēlē sēnav sonucunda yetmiĸ puandan az olmamak ¿zere, en y¿ksek puandan 

baĸlanarak giriĸ sēnavē duyurusunda belirtilen kadronun dºrt katēna kadar aday sºzl¿ sēnava ­aĵrēlēr. Sºzl¿ sēnav, adaylarēn; 

a) Sēnav konularēna iliĸkin bilgi d¿zeyi,  

b) Bir konuyu kavrayēp ºzetleme, ifade yeteneĵi ve muhakeme g¿c¿, 

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranēĸ ve tepkilerinin mesleĵe uygunluĵu, 

d) ¥zg¿veni, ikna kabiliyeti ve inandērēcēlēĵē, 

e) Genel yetenek ve genel k¿lt¿r¿, 

f) Bilimsel ve teknolojik geliĸmelere a­ēklēĵē,  

yºnlerinden deĵerlendirilerek, ayrē ayrē puan verilmek suretiyle ger­ekleĸtirilir.  

Adaylar, komisyon tarafēndan ¿­¿nc¿ fēkranēn (a) bendi i­in elli puan, (b) ila (f) bentlerinde yazēlē ºzelliklerin her biri 

i­in onar puan ¿zerinden deĵerlendirilir ve verilen puanlar ayrē ayrē tutanaĵa ge­irilir. Bunun dēĸēnda sºzl¿ sēnav ile ilgili 

herhangi bir kayēt sistemi kullanēlmaz. Sēnav komisyonu, kurum i­inden veya dēĸēndan yºnetmelikle belirlenen kiĸilerden 

oluĸur. Sºzl¿ sēnavda baĸarēlē sayēlmak i­in, komisyon baĸkan ve ¿yelerinin y¿z tam puan ¿zerinden verdikleri puanlarēn 

aritmetik ortalamasēnēn en az yetmiĸ olmasē ĸarttēr. Baĸarē puanē en y¿ksek olan adaydan baĸlanmak suretiyle giriĸ sēnavē 

duyurusunda belirtilen uzman yardēmcēsē kadro sayēsē kadar asēl adayēn isimleri ilan edilir. Yapēlan sēnavlarda baĸarēlē olmak 

ĸartēyla, giriĸ sēnavē duyurusunda belirtilen uzman yardēmcēsē kadro sayēsēnēn yarēsēnē ge­memek ¿zere komisyon tarafēndan 

belirlenen sayēda yedek adayēn isimlerini kapsayan bir liste belirlenerek ilan edilir.  

 

 

ðððððððððð  

(1) 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayēlē Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fēkrada yer alan ñAdalet Uzman Yardēmcēlēĵē, Mill´ 

Savunma Uzman Yardēmcēlēĵē, Ķ­iĸleri Uzman Yardēmcēlēĵē, Dēĸiĸleri Uzman Yardēmcēlēĵē, Y¿ksekºĵretim Kurulu Uzman 

Yardēmcēlēĵē ve Bakanlar Kurulunca belirlenen bakanlēk baĵlē kuruluĸlarēnēn uzman yardēmcēlēĵē i­inò ibaresi madde 

metninden ­ēkarēlmēĸtēr. 
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Uzman yardēmcēlēĵēna atananlar, en az ¿­ yēl ­alēĸmak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda 

hazērlayacaklarē uzmanlēk tezi, oluĸturulacak tez j¿risi tarafēndan kabul edilmek kaydēyla, yapēlacak yeterlik sēnavēna girmeye 

hak kazanērlar. S¿resi i­inde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalarē veya yeni bir tez 

hazērlamalarē i­in altē ayē aĸmamak ¿zere ilave s¿re verilir. Yeterlik sēnavēnda baĸarēlē olanlarēn uzman kadrolarēna 

atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabancē Dil Bilgisi Seviye Tespit Sēnavēndan asgari (C), Dēĸiĸleri Uzmanlēĵē i­in asgari (B) 

d¿zeyinde veya dil yeterliĵi bakēmēndan bunlara denkliĵi kabul edilen ve uluslararasē ge­erliliĵi bulunan baĸka bir belgeye 

yeterlik sēnavēndan itibaren en ge­ iki yēl i­inde sahip olma ĸartēna baĵlēdēr. Sēnavda baĸarēlē olamayanlar veya sēnava 

girmeye hak kazandēĵē h©lde ge­erli mazereti olmaksēzēn sēnav hakkēnē kullanmayanlara, bir yēl i­inde ikinci kez sēnav hakkē 

verilir. Verilen ilave s¿re i­inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazērladēklarē tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci 

sēnavda da baĸarē gºsteremeyen veya sēnav hakkēnē kullanmayanlar ile s¿resi i­inde yabancē dil yeterliliĵi ĸartēnē yerine 

getirmeyenler, uzman yardēmcēsē unvanēnē kaybederler ve kurumlarēnda durumlarēna uygun memur unvanlē kadrolara 

atanērlar.  

Uzman ve uzman yardēmcēlarēnēn mesleĵe alēnmalarē, yetiĸtirilmeleri, yarēĸma sēnavē, tez hazērlama ve yeterlik sēnavē 

ile uzman ve uzman yardēmcēlarēyla ilgili diĵer hususlar, Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ alēnarak kurumlarēnca 

hazērlanacak yºnetmelikle d¿zenlenir. 

Ķkinci, ¿­¿nc¿, dºrd¿nc¿, beĸinci ve altēncē fēkralarda yer alan h¿k¿mler, 36 ncē maddenin ñOrtak H¿k¿mlerò 

bºl¿m¿n¿n (A) fēkrasēnēn (11) numaralē bendinde belirtilen uzman ve uzman yardēmcēlarēndan merkez teĸkilatēna ait 

kadrolarda bulunanlar, T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Baĸkanlēĵē Ķdari Teĸkilatē yasama uzman ve yasama uzman 

yardēmcēlarē ile 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayēlē Cetvelde yer alan d¿zenleyici ve 

denetleyici kurumlarēn uzman ve uzman yardēmcēlarē hakkēnda da uygulanēr. (1)(2) 

Bakanlēk baĵlē kuruluĸlarēnēn merkez teĸkilatlarēnda bu madde uyarēnca istihdam edilen uzman ve uzman yardēmcēlarē 

ile Genelkurmay Baĸkanlēĵē ve kuvvet komutanlēklarēnēn merkez kararg©hlarēnda istihdam edilen Silahlē Kuvvetler 

Uzmanlarē ve Silahlē Kuvvetler Uzman Yardēmcēlarē, bu madde ile bakanlēklarēn merkez teĸkilatē i­in oluĸturulan uzman ve 

uzman yardēmcēlarē i­in mevzuatēnda ºngºr¿lm¿ĸ olan mali ve sosyal haklar ile 36 ncē maddenin ñOrtak H¿k¿mlerò 

bºl¿m¿n¿n (A) fēkrasēnēn (11) numaralē bendi h¿km¿nden aynē usul ve esaslar ­er­evesinde yararlanērlar. (3) 

  

 

ðððððððððð  

(1) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayēlē Kanunun 41 inci maddesiyle, bu fēkrada yer alan ñT¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi uzman 

ve uzman yardēmcēlarēò ibaresi ñT¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Baĸkanlēĵē Ķdari Teĸkilatē yasama uzman ve yasama 

uzman yardēmcēlarēò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(2) 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayēlē Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fēkrada yer alan ñ¦­¿nc¿ò ibaresi ñĶkinci, ¿­¿nc¿ò 

ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(3) 11/2/2014 tarihli ve 6519 sayēlē Kanunun 22 nci maddesiyle, bu fēkrada yer alan ñistihdam edilen uzman ve uzman 

yardēmcēlarē,ò ibaresi ñistihdam edilen uzman ve uzman yardēmcēlarē ile Genelkurmay Baĸkanlēĵē ve kuvvet 

komutanlēklarēnēn merkez kararg©hlarēnda istihdam edilen Silahlē Kuvvetler Uzmanlarē ve Silahlē Kuvvetler Uzman 

Yardēmcēlarē,ò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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Ek Madde 42 - (Ek: 11/10/2011-KHK -666/3 md.) 

36 ncē maddenin ñOrtak H¿k¿mlerò bºl¿m¿n¿n (A) fēkrasēnēn (11) numaralē bendinde belirtilen unvanlē kadrolar ile 

kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn yarēĸma ve yeterlik sēnavēyla atanēlan kadro ve pozisyonlarēna alēnacak personele iliĸkin 

yapēlacak sēnavlara; kanunlarēnda belirtilen fak¿lte ve/veya bºl¿mlerin yanēsēra ilgili kamu kurum ve kuruluĸunca y¿r¿t¿len 

kurumsal hizmet gerekleri ­er­evesinde en az dºrt yēllēk lisans eĵitimi veren ve yºnetmeliklerinde belirlenen y¿ksekºĵretim 

kurumlarēndan ya da bunlara denkliĵi Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan kabul edilen yurti­indeki veya yurtdēĸēndaki ºĵretim 

kurumlarēndan mezun olanlar da baĸvurabilir.  

Doĵum sonrasē yarēm zamanlē ­alēĸma  

Ek Madde 43- (Ek: 29/1/2016-6663/10 md.)  

Doĵum yapan memurlar doĵum sonrasē analēk izninin veya 104 ¿nc¿ maddenin (F) fēkrasē uyarēnca kullanēlan iznin, 

eĸi doĵum yapan memurlar ise babalēk izninin bitiminden, ilgili mevzuatē uyarēnca ­ocuĵun mecburi ilkºĵretim ­aĵēnēn 

baĸladēĵē tarihi takip eden ay baĸēna kadar olan dºnemde, ayrēca s¿t izni verilmeksizin haftalēk ­alēĸma saatlerinin normal 

­alēĸma s¿resinin yarēsē olarak d¿zenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda yarēm zamanlē ­alēĸmaya baĸlayan memur, 

aynē ­ocuk i­in bir daha bu haktan yararlanmamak kaydēyla baĸvuru tarihini izleyen ay baĸēndan ge­erli olmak ¿zere normal 

zamanlē ­alēĸmaya dºnebilir. Bu fēkra h¿km¿nden yararlanan memura, yarēm zamanlē ­alēĸmaya baĸladēĵē tarihi izleyen ay 

baĸēndan itibaren, mali haklar ile sosyal yardēmlarēna iliĸkin her bir ºdeme unsurunun yarēsē esas alēnarak ºdeme yapēlēr. 

Bunlarēn fiili ­alēĸmaya baĵlē ºdemeleri hakkēnda ise ilgili mevzuat h¿k¿mleri uygulanmaya devam olunur. Derece 

y¿kselmesi ile kademe ilerlemesi i­in aranan s¿reler a­ēsēndan bu ĸekilde ­alēĸēlan dºnemdeki hizmet s¿releri yarēm olarak 

dikkate alēnēr. Bu kapsamdaki memurun ­alēĸma saatleri ilgili kurum tarafēndan belirlenir. Bir ­ocuĵu eĸiyle birlikte veya 

m¿nferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan eĸin m¿nferit olarak evlat edinmesi h©linde memur olan eĸleri de 

istekleri ¿zerine ­ocuĵun fiilen teslim edildiĵi tarihten veya 104 ¿nc¿ maddenin (A) fēkrasē uyarēnca sekiz haftalēk izin 

verilmesi ya da aynē maddenin (F) fēkrasē uyarēnca izin kullanēlmasē h©linde bu izinlerin bitiminden itibaren bu fēkra 

h¿k¿mlerinden yararlanēr.  

Yarēm zamanlē ­alēĸma hakkēnēn kullanēmēna iliĸkin usul ve esaslar ile bu haktan yararlanamayacak memurlarē; 

hizmet sēnēfē, kadro unvanē, kurum veya teĸkilat bazēnda birlikte veya ayrē ayrē belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. 
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KISIM - IX 

Ge­ici H¿k¿mler 

 

Sēnēf hakkēndaki tekliflerin iki ay zarfēnda bildirilmesi: 

Ge­ici Madde 1 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/76 md.) 

D¿zenlenecek kadrolarēn Baĸbakanlēk Devlet Personel Baĸkanlēĵē ile Maliye Bakanlēĵēna bildirilmesi: 

Ge­ici Madde 2 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/76 md.) 

Ķntibak iĸlemlerinin baĸlangē­ tarihi: 

Ge­ici Madde 3 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK -2/5 md.) 

Sēnēflara girecek personelin intibakēnē yapacak merci: 

Ge­ici Madde 4 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 

Memurlarēn intibakēnda mali esaslar: 

Ge­ici Madde 5 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Daimi hizmetlilerin intibakēnda mali esaslar: 

Ge­ici Madde 6 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ge­ici hizmetlilerin intibakēnda mali esaslar: 

Ge­ici Madde 7 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 

Kadroya baĵlē yevmiyeli personel ile iĸ­ilerin intibakēnda mali esaslar: 

Ge­ici Madde 8 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)   

Belirli sēnēflara dºneceklerin kēdem hakkē: 

Ge­ici Madde 9 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/82 md.) 

Belirli sēnēflara dºnecekler: 

Ge­ici Madde 10 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/82 md.) 

¥ĵretmenlik mesleĵine dºneceklere tanēnan kēdem hakkē: 

Ge­ici Madde 11 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/82 md.) 

Memuriyet dēĸēnda saĵlēk hizmetleri ve teknik hizmetlerde ­alēĸmēĸ olanlarēn ge­miĸ hizmetlerinin deĵerlendirilmesi: 

Ge­ici Madde 12 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Saĵlēk hizmetlerinin sosyalleĸtirilmesinde ­alēĸtērēlan personele uygulanacak mali h¿k¿mler: 

Ge­ici Madde 13 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ķntibak iĸlerinde uyulacak esas ve ºl­¿ler: 

Ge­ici Madde 14 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/85 md.) 

Eski h¿k¿mlerin kimlere uygulanacaĵē: 

Ge­ici Madde 15 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/85 md.) 

¥deneklerle ilgili eski h¿k¿mlerin uygulanma s¿resi: 

Ge­ici Madde 16 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 

Kademelerde ve kademe i­inde intibak:  

Ge­ici Madde 17 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/85 md.) 
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334 sayēlē kanundan faydalananlarēn emekli ikramiyesi: 

Ge­ici Madde 18 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/85 md.) 

Ķntibak h¿k¿mlerinin ĸekil ve ĸartlarēnēn yºnetmelikte belirtilmesi: 

Ge­ici Madde 19 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/85 md.) 

Bu Kanunda ºngºr¿len t¿z¿k ve yºnetmelikler y¿r¿rl¿ĵe konuluncaya kadar eskilerinin h¿k¿mlerinin uygulanmasēna 

devam olunacaĵē: 

Ge­ici Madde 20 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

¥demelerin baĸlangē­ tarihi: 

Ge­ici Madde 21 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/87 md.) 

Ķntibak ve uygulama komisyonu: 

Ge­ici Madde 22 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/ 5 md.) 

Ge­ici Madde 23 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)         

Ge­ici Madde 24 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 

Ge­ici Madde 25 ï (Ek: 19/3/1969 - 1136/196; M¿lga: 26/2/1975 - 1238/6 md.)  
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Ge­ici Madde 26 ï (12/5/1982 - 2670/43 md. ile gelen Ge­ici 1 inci md. h¿km¿ olup madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ge­ici Madde 27 ï (12/5/1982 - 2670/43 md. ile gelen Ge­ici 2 nci md. h¿km¿ olup madde  numarasē  tesels¿l   

ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)    

Ge­ici Madde 28 ï (12/5/1982 - 2670/43 md. ile gelen Ge­ici 3 ¿nc¿ md. h¿km¿ olup madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ge­ici Madde 29 ï (12/5/1982 - 2670/43 md. ile gelen Ge­ici 4 ¿nc¿ md. h¿km¿ olup numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ge­ici Madde 30 ï (12/5/1982 - 2670/43 md. ile gelen Ge­ici 5 inci md. h¿km¿ olup madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ge­ici Madde 31 ï (16/6/1988 - KHK - 331/8 md. ile gelen ge­ici madde h¿km¿ olup madde numarasē tesels¿l 

ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ge­ici Madde 32 (1) ï (Ek:12/5/1989 - KHK 368/3 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ge­ici Madde 33 ï (Ek : 4/7/2001 - KHK - 631/9 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ge­ici Madde 34- (Ek: 29/6/2006-5535/3 md.) 

78 inci maddeye gºre yurt dēĸēna gºnderilenlerden, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce, eĵitimin herhangi 

bir aĸamasēnda istifa etmiĸ olmalarē nedeniyle kadrolarēyla iliĸikleri kesilenler, s¿relerinin bitiminde mecburi hizmetlerini 

tamamlamak ¿zere gºrevlerine baĸlamayēp ­ekilmiĸ sayēlanlar, gºrevlerine baĸlayēp da y¿k¿ml¿ bulunduklarē mecburi 

hizmetini bitirmeden gºrevlerinden ayrēlanlar, mecburi hizmetle y¿k¿ml¿ bulunduklarē s¿re i­erisinde memurluktan 

­ēkarēlmēĸ olanlar ile y¿k¿ml¿ bulunduklarē mecburi hizmetini bitirmeden mecburi hizmetin devredilmesine imk©n 

bulunmayan baĸka bir gºreve ge­miĸ olanlardan haklarēnda bor­ takibi iĸlemi devam edenler, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe 

girmesinden itibaren ¿­ ay i­erisinde baĸvurmalarē halinde, kendilerine dºviz olarak yapēlmēĸ olan her t¿rl¿ masraflar i­in, 

imzaladēklarē y¿klenme senedi ile muteber imzalē m¿teselsil kefalet senedi h¿k¿mleri dikkate alēnmaksēzēn ve ilgililere 

ºdeme yapma sonucunu doĵurmaksēzēn, kendilerine dºviz olarak yapēlmēĸ olan her t¿rl¿ masraflar i­in;       

a) Bunlardan 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun ek 34 ¿nc¿ maddesinin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi 5/8/1996 tarihinden 

sonra y¿klenme senedi ile muteber imzalē m¿teselsil kefalet senedi alēnanlar hakkēnda, anēlan maddenin ikinci fēkrasē 

h¿k¿mlerine gºre bu Kanunun yayēmē tarihinden ºnceki s¿reler i­in faiz uygulanmaksēzēn hesaplama yapēlēr. 

b) 5/8/1996 tarihinden ºnce  y¿klenme senedi ile muteber imzalē m¿teselsil kefalet senedi alēnanlar hakkēnda, ilgili 

adēna fiilen ºdemenin yapēldēĵē tarihteki T.C. Merkez Bankasēnca tespit ve il©n edilen efektif satēĸ kuru ¿zerinden T¿rk 

Lirasēna ­evrilerek bulunacak tutar ile bu tutara sarf tarihinden bu Kanunun y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihe kadar ge­en s¿re i­in 

1/1/2006 tarihinden ge­erli olmak ¿zere tespit ve il©n edilen kanun´ faiz iĸletilerek hesaplama yapēlēr. Ancak, bu h¿k¿mlere 

gºre hesaplama yapēlmasē sonucunda bor­lunun aleyhine bir durum ortaya ­ēkmasē halinde (a) bendi h¿k¿mleri uygulanēr. 

  

ðððððððððð  

(1) Madde numarasē, 4/7/2001 tarih ve 631 sayēlē KHK ile tesells¿l ettirilmiĸtir.  
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Hesaplanan bor­ miktarē, ilgilinin durumu ve ºdettirilecek meblaĵ dikkate alēnarak azam´ beĸ yēla kadar 

taksitlendirilebilir. Bunlarēn daha ºnce ºdemiĸ olduklarē tutar ile mecburi hizmetlerinde deĵerlendirilen s¿relere isabet eden 

tutar, anēlan madde uyarēnca belirlenecek tutardan d¿ĸ¿l¿r. 

Bu Kanun uyarēnca mecburi hizmet karĸēlēĵē yurt dēĸēna gºnderilenlerden, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten 

ºnce, borcunun tamamēnē ºdemeden veya mecburi hizmetini tamamlamadan vefat edenlerin bor­ y¿k¿ml¿l¿kleri ortadan 

kalkar. Buna baĵlē olarak, bor­lunun kendisi, miras­ēlarē ve kefilleri hakkēnda her t¿rl¿ bor­ y¿k¿ml¿l¿kleri ortadan kaldērēlēr 

ve her t¿rl¿ bor­ takibi iĸlemlerine son verilir. 

Avukatlēk vek©let ¿creti 

Ge­ici Madde 35 ï (Ek: 1/7/2006-5538/6 md.)  

Devlet Su Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Karayollarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Tarēm Reformu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Petrol Ķĸleri 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Sosyal Hizmetler ve ¢ocuk Esirgeme Kurumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde hukuk m¿ĸaviri olarak gºrev 

yapanlar ile 178 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 27 nci maddesiyle anēlan genel m¿d¿rl¿kler adēna ihdas edilen 

hukuk m¿ĸaviri kadrolarēna atanan personele, mahkemelerce takdir edilip ilgili idarelerin hesaplarēnda avukatlēk vek©let 

¿creti olarak yer alan tutarlardan karĸēlanmak ¿zere 146 ncē maddede belirtilen limit ­er­evesinde 2006, 2007 ve 2008 

yēllarēnda da avukatlēk vek©let ¿creti ºdenir. Ķlgili genel m¿d¿rl¿klerin muhasebe hizmetlerinin y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ taĸra muhasebe 

birimlerinin hesaplarēnda bulunan avukatlēk vek©let ¿cretlerinin tamamē bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihi takip eden ayēn 

sonunda, merkez muhasebe birimlerinin hesaplarēnda 31/12/2008 tarihi itibarēyla kalan avukatlēk vek©let ¿cretlerinin tamamē 

ise anēlan tarihte gelir kaydedilir. 

Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce Petrol Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Sosyal Hizmetler ve ¢ocuk Esirgeme 

Kurumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n merkez ve taĸra teĸkil©tē kadrolarēnda hukuk m¿ĸaviri ve avukat olarak gºrev yapanlara, 

mahkemelerce takdir edilip ilgili idarelerin hesaplarēnda avukatlēk vek©let ¿creti olarak yer alan tutarlardan karĸēlanmak 

¿zere 2003, 2004, 2005 ve 2006 yēllarēna iliĸkin olarak, bu yēllarda avukatlēk vek©let ¿cretinden yararlanmamēĸ olmalarē 

kaydēyla 146 ncē maddede belirtilen limit ­er­evesinde 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayēlē Devlet Davalarēnē Ķnta­ Eden Avukat 

ve Saireye Verilecek ¦creti Vekalet Hakkēnda Kanun h¿k¿mleri kēyas yolu ile uygulanmak suretiyle avukatlēk vek©let ¿creti 

ºdenir. 

Ge­iĸ h¿k¿mleri: 

Ge­ici Madde 36 ï (Ek: 13/2/2011-6111/116 md.) 

A) Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce tutulmakta olan sicil dosyalarē, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihi 

izleyen beĸinci yēlēn sonuna kadar muhafaza edilir. Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce olumsuz sicil almēĸ olan 

memurlarēn itirazlarē ve bu itirazlarēn sonu­landērēlmasē hakkēnda, 657 sayēlē Kanunun bu maddenin y¿r¿rl¿k tarihi itibarēyla 

deĵiĸtirilen veya y¿r¿rl¿kten kaldērēlan sicile iliĸkin h¿k¿mleri uygulanēr. 
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B) Bu maddenin yayēmē tarihinden ºnceki son altē yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlardan 37 nci 

maddede yer alan bir ¿st dereceye y¿kseltme uygulamasēndan yararlanmamēĸ olanlar hakkēnda, bu maddenin y¿r¿rl¿k tarihi 

itibarēyla deĵiĸtirilen 37 nci maddenin deĵiĸiklikten ºnceki h¿km¿ uygulanēr. Bu maddenin y¿r¿rl¿k tarihi itibarēyla 

deĵiĸtirilen 37 nci maddede yer alan sekiz yēllēk s¿re, ilk sekiz yēllēk dºnem i­in, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten 

ºnceki; 

a) Son beĸ yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in ¿­ yēl, 

b) Son dºrt yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in dºrt yēl, 

c) Son ¿­ yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in beĸ yēl, 

d) Son iki yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in altē yēl, 

e) Son sicil notu doksan ve daha yukarē olanlar i­in yedi yēl, 

olarak uygulanēr.  

C) Bu maddenin yayēmē tarihinden ºnceki son altē yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlardan bir 

kademe ilerlemesi uygulamasēndan yararlanmamēĸ olanlar hakkēnda, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarih itibarēyla 

deĵiĸtirilen 64 ¿nc¿ maddenin ikinci fēkrasēnēn deĵiĸiklikten ºnceki h¿km¿ uygulanēr. Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarih 

itibarēyla deĵiĸtirilen 64 ¿nc¿ maddenin dºrd¿nc¿ fēkrasēnda yer alan sekiz yēllēk s¿re, ilk sekiz yēllēk dºnem i­in, bu 

maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnceki; 

a) Son beĸ yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in ¿­ yēl, 

b) Son dºrt yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in dºrt yēl, 

c) Son ¿­ yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in beĸ yēl, 

d) Son iki yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in altē yēl, 

e) Son sicil notu doksan ve daha yukarē olanlar i­in yedi yēl, 

olarak uygulanēr. 

D) 657 sayēlē Kanunun bu maddenin y¿r¿rl¿k tarihi itibarēyla deĵiĸtirilen h¿k¿mleri gereĵince, ilgililere geriye dºn¿k 

olarak herhangi bir ĸekilde mal´ ve sosyal hak saĵlanamaz ve hi­bir ĸekilde ºdeme yapēlmaz. 

Ge­ici Madde 37- (Ek: 2/6/2011- KHK -632/1 md.)  

Kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn merkez ve taĸra teĸkilatē ile bunlara baĵlē dºner sermayeli kuruluĸlarda, ayēn veya 

haftanēn bazē g¿nleri ya da g¿n¿n belirli saatleri gibi kēsmi zamanlē ­alēĸanlar ile y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn araĸtērma-

geliĸtirme projelerinde proje s¿releriyle sēnērlē olarak ­alēĸanlar hari­ olmak ¿zere, 4 ¿nc¿ maddenin (B) fēkrasē ve 10/7/2003 

tarihli ve 4924 sayēlē Eleman Temininde G¿­l¿k ¢ekilen Yerlerde Sºzleĸmeli Saĵlēk Personeli ¢alēĸtērēlmasē ile Bazē Kanun 

ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanun uyarēnca vizelenmiĸ veya ihdas edilmiĸ 

sºzleĸmeli personel pozisyonlarēnda bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte ­alēĸmakta olan ve 48 inci maddede belirtilen 

genel ĸartlarē taĸēyanlardan otuz g¿n i­inde yazēlē olarak baĸvuranlar, pozisyonlarēnēn vizeli olduĵu teĸkilat ve birimde, 

bulunduĵu pozisyon unvanēyla aynē unvanlē 190 sayēlē Genel Kadro ve Usul¿ Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameye ekli 

cetvellerde yer alan memur kadrolarēna, bulunduĵu pozisyon unvanēyla aynē unvanlē memur kadrosu olmamasē halinde, 190 

sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlarēyla sēnērlē olmak ve sºzleĸmeli personel 

pozisyonlarēna iliĸkin vize cetvellerindeki nitelikler dikkate alēnmak suretiyle Maliye Bakanlēĵē ve Devlet Personel 

Baĸkanlēĵēnca m¿ĸtereken belirlenen memur kadrolarēna, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren altmēĸ g¿n i­inde 

kurumlarēnca atanērlar.  
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4 ¿nc¿ maddenin (B) fēkrasē ve 4924 sayēlē Kanun uyarēnca ­alēĸmakta iken bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten 

ºnce askerlik, doĵum, milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara se­imleri ile ¿cretsiz izin nedenleriyle gºrevlerinden 

ayrēlanlardan ilgili mevzuatēna gºre yeniden hizmete alēnma ĸartlarēnē kaybetmemiĸ olanlar hakkēnda da bu madde h¿k¿mleri 

uygulanēr. Bunlar i­in birinci fēkrada belirtilen s¿reler yeniden hizmete alēndēklarē tarihten itibaren baĸlar.  

Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce 4 ¿nc¿ maddenin (B) fēkrasē ve 4924 sayēlē Kanun uyarēnca ­alēĸmakta 

iken 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayēlē Aile Hekimliĵi Pilot Uygulamasē Hakkēnda Kanun h¿k¿mlerine gºre aile hekimliĵi 

uygulamasēnda gºrev alanlar hakkēnda gºrevlerinden ayrēlmalarēna gerek kalmaksēzēn bu madde h¿k¿mleri uygulanēr. 

Bu madde h¿k¿mlerine gºre memur kadrolarēna atananlarēn, 4 ¿nc¿ maddenin (B) fēkrasē ve 4924 sayēlē Kanun 

uyarēnca sºzleĸmeli personel pozisyonlarēnda ge­irdikleri hizmet s¿releri, ºĵrenim durumlarēna gºre y¿kselebilecekleri 

dereceleri aĸmamak kaydēyla kazanēlmēĸ hak aylēk derece ve kademelerinin tespitinde deĵerlendirilir. Bunlar, atandēklarē 

kadronun mali ve sosyal haklarēna gºreve baĸladēĵē tarihi takip eden aybaĸēndan itibaren hak kazanēr ve ºnceki 

pozisyonlarēnda aldēklarē mali ve sosyal haklar hakkēnda herhangi bir mahsuplaĸma yapēlmaz. 

Bu madde kapsamēnda memur kadrolarēna atananlara iĸ sonu tazminatē ºdenmez. Bu personelin ºnceden iĸ sonu 

tazminatē ºdenmiĸ s¿releri hari­, iĸ sonu tazminatēna esas olan toplam hizmet s¿releri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayēlē T¿rkiye 

Cumhuriyeti Emekli Sandēĵē Kanunu uyarēnca ºdenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet s¿resinin hesabēnda dikkate 

alēnēr. 

Bu madde kapsamēnda sºzleĸmeli personelin atanacaĵē memur kadrolarē, 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye 

ekli cetvellerde yer alan sēnēf, unvan ve derecelerine uygun olmak ĸartēyla, baĸka bir iĸleme gerek kalmaksēzēn atama 

iĸleminin yapēldēĵē tarih itibarēyla ihdas edilerek kurumlarēn 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye ekli cetvellerinin 

ilgili bºl¿mlerine eklenmiĸ ve memur kadrolarēna atananlarēn pozisyonlarē baĸka bir iĸleme gerek kalmaksēzēn iptal edilmiĸ 

sayēlēr. Ķhdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvanē, sēnēfē, adedi, derecesi, teĸkilatē ve birimi belirtilmek 

suretiyle birinci fēkrada belirtilen altmēĸ g¿nl¿k s¿renin bitiminden itibaren iki ay i­inde Maliye Bakanlēĵē ve Devlet Personel 

Baĸkanlēĵēna bildirilir.  

Bu maddenin uygulamasēnda ortaya ­ēkabilecek teredd¿tleri gidermeye Maliye Bakanlēĵē ve Devlet Personel 

Baĸkanlēĵē yetkilidir. 

Ge­ici Madde 38-(Ek: 3/6/2011-KHK -643/10 md.)(1) 

Bu Kanunun ek 40 ēncē maddesi ile yapēlan d¿zenleme; bu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin yayēmē tarihinden ºnce 

duyurusu yapēlēp baĸvuru s¿resi bitmiĸ olan giriĸ sēnavlarē hakkēnda uygulanmaz. Bu sēnavlarda yaĸ ĸartēna iliĸkin olarak 

duyurunun yapēldēĵē tarihte y¿r¿rl¿kte bulunan mevzuat h¿k¿mleri uygulanēr. 

 

ðððððððððð  

(1) Bu madde, Anayasa Mahkemesiônin 14/2/2013 tarihli ve E:2011/89, K:2013/29 sayēlē kararēyla iptal edilmiĸ olup, 

kararēn Resmi Gazeteôde yayēmlandēĵē 31/12/2013 tarihinden itibaren dokuz ay sonra y¿r¿rl¿ĵe girmesi h¿k¿m altēna 

alēnmēĸtēr. 
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Ge­ici Madde 39- (Ek: 11/10/2011-KHK -666/4 md.) (1) 

Adalet, Dēĸiĸleri ve Ķ­iĸleri Bakanlēklarē, Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē ve Bakanlar Kurulunca belirlenen 

bakanlēk baĵlē kuruluĸlarēnda uzman ve uzman yardēmcēlēklarē ile bakanlēklarēn 36 ncē maddenin ñOrtak H¿k¿mlerò 

bºl¿m¿n¿n (A) fēkrasēnēn (11) numaralē bendinde belirtilen merkez teĸkilatēna ait uzman ve uzman yardēmcēsē unvanlē 

kadrolarda kullanēlmak ¿zere genel idare hizmetleri sēnēfēndan ¿­¿nc¿ dereceli ikibin adet uzman, dokuzuncu dereceli ¿­bin 

adet uzman yardēmcēsē kadrosu ihdas edilmiĸtir. Bu kadrolarē derece ve unvan deĵiĸikliĵi yapmak suretiyle anēlan bakanlēklar 

ve kurumlara tahsis etmeye, Devlet Personel Baĸkanlēĵē ve Maliye Bakanlēĵēnēn teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

Bu fēkraya gºre tahsis edilen kadrolar, 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye ekli Cetvellerin anēlan bakanlēklar ile 

kurumlara ait ilgili bºl¿m¿ne eklenmiĸ sayēlēr.  

190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin eki Cetvellerde yer alan kurumlarēn 152 nci maddenin ñII- Tazminatlarò 

kēsmēnēn ñ(A) ¥zel Hizmet Tazminatēò bºl¿m¿n¿n (ĵ) bendinde yer alan uzman ve uzman yardēmcēsē kadrolarēndan teknik 

hizmetler sēnēfēnda bulunanlarēn hizmet sēnēfē, genel idare hizmetleri olarak deĵiĸtirilmiĸtir. Bu kadrolarda bulunanlara, bu 

maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce uygulanmakta olan ºzel hizmet tazminatē oranēnēn uygulanmasē sonucunda 

bulunacak tutar ile hizmet sēnēfēnēn deĵiĸmesi sonucu belirlenen ºzel hizmet tazminatē oranēnēn uygulanmasē sonucunda 

bulunacak tutar arasēndaki fark, farklēlēk giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi olmaksēzēn tazminat olarak 

ºdenir. 

Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte 36 ncē maddenin ñOrtak H¿k¿mlerò bºl¿m¿n¿n (A) fēkrasēnēn (11) numaralē 

bendinde belirtilen uzman yardēmcēlarē, T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Baĸkanlēĵē Ķdari Teĸkilatē yasama uzman yardēmcēlarē 

ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayēlē Cetvelde yer alan d¿zenleyici ve denetleyici 

kurumlarēn uzman yardēmcēlarē kadro veya pozisyonlarēnda bulunanlarēn yeterlik sēnavlarē ve ilgili uzmanlēk kadrolarēna 

atanmalarē, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce tabi olduklarē mevzuat h¿k¿mlerine gºre sonu­landērēlēr. (Ek c¿mle: 

12/7/2013-6495/8 md.) Ancak, sºz konusu mevzuatta yabancē dil yeterliĵine iliĸkin ĸartlarēn ek 41 inci maddede 

ºngºr¿lenlerden daha aĵēr olmasē h©linde, yabancē dil yeterliĵine iliĸkin ek 41 inci madde h¿k¿mleri uygulanēr. (2) 

Ge­ici Madde 40- (Ek: 21/2/2013-6428/19 md.) 

Saĵlēk Hizmetleri ve Yardēmcē Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfēna d©hil personelden bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten 

ºnce haklarēnda 68 inci maddenin (B) bendi h¿km¿ uygulanarak 1, 2, 3 ve 4 ¿nc¿ dereceli kadrolara atananlar, aynē kurumun 

aynē unvanlē kadrolarēnda bulunduklarē s¿rece ve kazanēlmēĸ hak aylēk dereceleri atanmēĸ olduklarē kadro derecelerine 

y¿kselinceye kadar sºz konusu dereceler i­in ºngºr¿len haklardan yararlanmaya devam ederler. 

 

ðððððððððð  

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayēlē KHKônin 8 inci maddesiyle, bu maddenin birinci ve ¿­¿nc¿ fēkralarēnēn 2/11/2011 

tarihinde, ikinci fēkrasēnēn ise 15/1/2012 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe gireceĵi h¿k¿m altēna alēnmēĸtēr. 

(2) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayēlē Kanunun 41 inci maddesiyle, bu fēkrada yer alan ñT¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi uzman 

yardēmcēlarēò ibaresi ñT¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Baĸkanlēĵē Ķdari Teĸkilatē yasama uzman yardēmcēlarēò ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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Ge­ici Madde 41 ï (Ek: 12/7/2013-6495/9 md.) (1) 

Kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn merkez ve taĸra teĸkilatē ile bunlara baĵlē dºner sermayeli kuruluĸlarda, ayēn veya 

haftanēn bazē g¿nleri ya da g¿n¿n belirli saatleri gibi kēsmi zamanlē ­alēĸanlar ile y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn araĸtērma-

geliĸtirme projelerinde proje s¿releriyle sēnērlē olarak ­alēĸanlar hari­ olmak ¿zere;  

a) 25/6/2013 tarihi itibarēyla; 

1) Bu Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin (B) fēkrasē, 

2) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayēlē Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu Kanununun 97 nci maddesinin 

birinci fēkrasēnēn (a) bendi, 

3) 9/11/1983 tarihli ve 2945 sayēlē Milli G¿venlik Kurulu ve Milli G¿venlik Kurulu Genel Sekreterliĵi Kanununun 17 

nci maddesi, 

4) 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayēlē Toplu Konut Kanununun ek 3 ¿nc¿ maddesi, 

5) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayēlē Baĸbakanlēk Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin Deĵiĸtirilerek 

Kabul¿ Hakkēnda Kanunun 35 inci maddesi, 

6) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayēlē Kanunun 8 inci maddesi, 

7) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayēlē Spor Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanunun 30 uncu 

maddesi, 

8) 09/12/1994 tarihli ve 4059 sayēlē Hazine M¿steĸarlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanunun 7 nci 

maddesinin (e) fēkrasē, 

9) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayēlē Eleman Temininde G¿­l¿k ¢ekilen Yerlerde Sºzleĸmeli Saĵlēk Personeli 

¢alēĸtērēlmasē ile Bazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanun,  

10) 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayēlē T¿rkiye Adalet Akademisi Kanununun 24 ¿nc¿ maddesi, 

11) 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayēlē T¿rk Patent ve Marka Kurumu Kuruluĸ ve Gºrevleri Hakkēnda Kanunun 26 ncē 

maddesi, (1) 

12) 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayēlē Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanunun 29 uncu 

maddesinin sekizinci fēkrasē, 

13) 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayēlē Sivil Havacēlēk Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanunun 25 

inci maddesi, 

14) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayēlē Sosyal G¿venlik Kurumu Kanununun 28 inci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasē, 

15) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayēlē Kamu D¿zeni ve G¿venliĵi M¿steĸarlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda 

Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fēkrasēnēn (c) bendi ile 13 ¿nc¿ maddesi, 

16) 24/4/2010 tarihli ve 5978 sayēlē Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Baĸkanlēĵē Teĸkilat ve Gºrevleri 

Hakkēnda Kanunun 21 inci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasē, 

17) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayēlē T¿rkiye Yazma Eserler Kurumu Baĸkanlēĵē Kuruluĸ ve Gºrevleri Hakkēnda 

Kanunun 7 nci maddesi, 

18) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayēlē ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Baĸkanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri 

Hakkēnda Kanunun 6 ncē maddesinin dokuzuncu fēkrasē, 

 

ðððððððððð  

(1) 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayēlē Kanunun 187 inci maddesiyle, bu maddenin (11) numaralē alt bendinde yer alan ñT¿rk 

Patent Enstit¿s¿ Kuruluĸ ve Gºrevleri Hakkēnda Kanununò ibaresi ñT¿rk Patent ve Marka Kurumu Kuruluĸ ve 

Gºrevleri Hakkēnda Kanununò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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19) 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayēlē Afet Riski Altēndaki Alanlarēn Dºn¿ĸt¿r¿lmesi Hakkēnda Kanunun 8 inci 

maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasē, 

20) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 6 ncē maddesi, 

21) 27/10/1989 tarihli ve 388 sayēlē G¿neydoĵu Anadolu Projesi Bºlge Kalkēnma Ķdaresi Teĸkilatēnēn Kuruluĸ ve 

Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 6 ncē maddesi, 

22) 3/6/2011 tarihli ve 642 sayēlē Doĵu Anadolu Projesi, Doĵu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasē Projesi Bºlge 

Kalkēnma Ķdaresi Baĸkanlēklarēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 5 inci maddesinin 

¿­¿nc¿ fēkrasē, 

23) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayēlē ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun 

H¿km¿nde Kararnamenin 36/A maddesi, 

24) 24/11/2011 tarihli ve 656 sayēlē T¿rk Ķĸbirliĵi ve Koordinasyon Ajansē Baĸkanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri 

Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 16 ncē maddesinin yedinci fēkrasē, 

uyarēnca vizelenmiĸ veya ihdas edilmiĸ sºzleĸmeli personel pozisyonlarēnda ­alēĸmakta olan ve 48 inci maddede 

belirtilen genel ĸartlarē taĸēyanlardan, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren, birinci ve dokuzuncu alt bentler 

kapsamēna girenler otuz g¿n, diĵer alt bentler kapsamēna girenler ise altmēĸ g¿n i­inde yazēlē olarak baĸvurmalarē h©linde 

pozisyonlarēnēn vizeli olduĵu teĸkilat ve birimde, 190 sayēlē Genel Kadro ve Usul¿ Hakkēnda Kanun H¿km¿nde 

Kararnameye tabi kurumlar bakēmēndan bu Kanun H¿km¿nde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan bulunduĵu pozisyon 

unvanēyla aynē unvanlē memur kadrolarēna, diĵer kurumlar bakēmēndan bu kurumlarēn kadro cetvellerinde yer alan aynē 

unvanlē memur kadrolarēna; pozisyon unvanlarēyla aynē unvanlē memur kadrosu olmamasē h©linde ise ilgisine gºre l90 sayēlē 

Kanun H¿km¿nde Karamameye ekli cetveller veya kurumlarēn kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlarēyla sēnērlē olmak 

¿zere Maliye Bakanlēĵē ve Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca m¿ĸtereken belirlenen memur kadrolarēna, 

b) Ķl ºzel idaresi, belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayēlē Belediye 

Kanununun 49 uncu maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasē ­er­evesinde 25/6/2013 tarihi itibarēyla ­alēĸmakta olan ve 48 inci maddede 

belirtilen genel ĸartlarē taĸēyanlardan, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren otuz g¿n i­inde yazēlē olarak 

baĸvuranlar, sºzleĸmeli personel olarak ­alēĸtērēlmalarēna esas alēnan memur kadrolarēna, 

c) T¿rkiye Radyo ve Televizyon Kurumunda 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayēlē Kanunun 50 nci maddesinin birinci 

fēkrasēnēn (ē) bendi ile ge­ici 12 nci maddesi ­er­evesinde 25/6/2013 tarihi itibarēyla sºzleĸmeli personel pozisyonlarēnda 

­alēĸmakta olan ve T¿rkiye Radyo-Televizyon Kurumunda Memur Stat¿s¿nde Ķstihdam Edilen Personel Yºnetmeliĵinin 37 

nci maddesinde belirtilen genel ĸartlarē taĸēyanlardan, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren otuz g¿n i­inde yazēlē 

olarak baĸvuranlar, bulunduĵu pozisyon unvanēyla aynē unvanlē memur kadrolarēna, bulunduĵu pozisyon unvanēyla aynē 

unvanlē memur kadrosu olmamasē h©linde Kurumda halen var olan kadro unvanlarēyla sēnērlē olmak kaydēyla Genel 

M¿d¿rl¿k­e belirlenecek memur kadrolarēna,  

bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren doksan g¿n i­inde kurumlarēnca atanērlar. 
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Birinci fēkrada belirtilen mevzuat h¿k¿mlerine gºre ­alēĸmakta iken 25/6/2013 tarihinde askerlik, doĵum veya 

¿cretsiz izin nedenleriyle gºrevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatēna gºre yeniden hizmete alēnma ĸartlarēnē 

kaybetmemiĸ olanlar hakkēnda da bu madde h¿k¿mleri uygulanēr. Bunlar i­in birinci fēkrada belirtilen s¿reler yeniden 

hizmete alēndēklarē tarihten itibaren baĸlar. 

25/6/2013 tarihinden ºnce 4 ¿nc¿ maddenin (B) fēkrasē ve 4924 sayēlē Kanun uyarēnca ­alēĸmakta iken 24/11/2004 

tarihli ve 5258 sayēlē Aile Hekimliĵi Pilot Uygulamasē Hakkēnda Kanun h¿k¿mlerine gºre aile hekimliĵi uygulamasēnda 

gºrev alanlar hakkēnda gºrevlerinden ayrēlmalarēna gerek kalmaksēzēn bu madde h¿k¿mleri uygulanēr. 

Bu madde h¿k¿mlerine gºre memur kadrolarēna atananlarēn, sºz konusu mevzuat h¿k¿mlerine gºre sºzleĸmeli 

personel olarak ge­irdikleri hizmet s¿releri, ºĵrenim durumlarēna gºre y¿kselebilecekleri dereceleri aĸmamak kaydēyla 

kazanēlmēĸ hak aylēk derece ve kademelerinin tespitinde deĵerlendirilir. Bunlar, atandēklarē kadronun mali ve sosyal haklarēna 

gºreve baĸladēĵē tarihi takip eden ay baĸēndan itibaren hak kazanēr ve ºnceki pozisyonlarēnda aldēklarē mali ve sosyal haklar 

hakkēnda herhangi bir mahsuplaĸma yapēlmaz. Bu madde kapsamēnda memur kadrolarēna atananlarēn beĸ yēl s¿reyle baĸka 

kamu kurum ve kuruluĸlarēna nakli yapēlamaz.  

25/6/2013 tarihinden ºnce bu madde kapsamēndaki vizeli sºzleĸmeli personel pozisyonlarēna personel alēmēna 

yºnelik olarak ilanē verilmiĸ ve bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte yerleĸtirme iĸlemleri bitmiĸ olan sºzleĸmeli personel 

hakkēnda da bu madde h¿k¿mleri uygulanēr. Bunlar i­in birinci fēkrada belirtilen s¿reler, gºreve baĸladēklarē tarihten itibaren 

baĸlar.  

Bu madde kapsamēnda memur kadrolarēna atananlara iĸ sonu tazminatē ºdenmez. Bu personelin ºnceden iĸ sonu 

tazminatē ºdenmiĸ s¿releri hari­, iĸ sonu tazminatēna esas olan toplam hizmet s¿releri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayēlē T¿rkiye 

Cumhuriyeti Emekli Sandēĵē Kanunu uyarēnca ºdenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet s¿resinin hesabēnda dikkate 

alēnēr. 

Bu maddenin birinci fēkrasēnēn (a) bendi kapsamēnda sºzleĸmeli personelin atanacaĵē memur kadrolarē, 190 sayēlē 

Kanun H¿km¿nde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sēnēf, unvan ve derecelerine uygun olmak ĸartēyla, baĸka bir iĸleme 

gerek kalmaksēzēn atama iĸleminin yapēldēĵē tarih itibarēyla ihdas edilerek kurumlarēn 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili bºl¿mlerine eklenmiĸ ve memur kadrolarēna atananlarēn pozisyonlarē baĸka bir iĸleme 

gerek kalmaksēzēn iptal edilmiĸ sayēlēr. Ķhdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvanē, sēnēfē, adedi, derecesi, 

teĸkilatē ve birimi belirtilmek suretiyle birinci fēkrada belirtilen altmēĸ g¿nl¿k s¿renin bitiminden itibaren iki ay i­inde Maliye 

Bakanlēĵē ve Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bildirilir. Birinci fēkranēn (c) bendi kapsamēnda memur kadrolarēna atananlarēn 

pozisyonlarē da baĸka bir iĸleme gerek kalmaksēzēn iptal edilmiĸ sayēlēr, ancak 2954 sayēlē Kanunun 50 nci maddesinin birinci 

fēkrasēnēn (ē) bendi kapsamēnda istihdam edileceklerin pozisyon sayēsēnēn 300ô¿n altēna d¿ĸmesi h©linde, anēlan bent 

kapsamēnda istihdam edilecekler i­in kullanēlabilecek toplam pozisyon sayēsē 300 olarak uygulanēr. 

Ge­ici 37 nci madde kapsamēnda memur kadrolarēna atanamayan sºzleĸmeli personelden, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe 

girdiĵi tarihten ºnce idari yargē mercilerine baĸvuran ve a­tēklarē idari davalarda verilen yargē kararlarē sonucu memur 

kadrolarēna atanmēĸ olup davalarē hen¿z bitmemiĸ olanlardan bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren otuz g¿n i­inde 

kurumlarēna baĸvuranlar, halen bulunduklarē memur kadrolarēna bu madde kapsamēnda atanmēĸ ve a­mēĸ olduklarē idari 

davalardan vazge­miĸ sayēlērlar. Sºz konusu davalar i­in ayrēca vekalet ¿cretine h¿kmedilmez. 

Bu maddenin uygulamasēnda ortaya ­ēkabilecek teredd¿tleri gidermeye birinci fēkranēn (a) bendi kapsamēna girenler 

yºn¿nden Maliye Bakanlēĵē ve Devlet Personel Baĸkanlēĵē, birinci fēkranēn (b) bendi kapsamēna girenler yºn¿nden ise Ķ­iĸleri 

Bakanlēĵē ve Maliye Bakanlēĵē yetkilidir. 
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Ge­ici Madde 42- (Ek: 29/1/2016-6663/11 md.)  

36 ncē maddenin ñOrtak H¿k¿mlerò bºl¿m¿n¿n (C) fēkrasēnēn (8) numaralē bendi h¿km¿, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe 

girdiĵi tarihten sonra 108 inci maddenin (B) fēkrasē kapsamēnda aylēksēz izne ayrēlanlar hakkēnda uygulanēr. Anēlan tarihte bu 

ĸekilde aylēksēz izin kullananlar ise kalan izin s¿releri bakēmēndan sºz konusu bent h¿km¿nden yararlandērēlēr. 

 

EK GE¢ĶCĶ MADDELER 

 

Sēnēflara intibak: 

Ek Ge­ici Madde 1 - (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.) 

Bu kanuna tabi kurumlarda, her ne ad altēnda olursa olsun ­alēĸan personelden bu kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin (A) 

fēkrasēna gºre Devlet memuru sayēlacak olanlar, bu kanunun y¿r¿rl¿ĵe  girdiĵi tarihte, 36 ncē madde ile tesis olunan sēnēflarēn 

tarifleri ve kapsamlarē dikkate alēnarak ve fiilen yaptēklarē gºrev gºzºn¿nde tutularak sēnēflara dahil edilirler. 

¥ĵrenim durumu deĵiĸmeyenlerin derece ve kademelere intibak: 

Ek Ge­ici Madde 2 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90. md; Deĵiĸik: 15/5/1975 - 1897/2 md.) 

1/3/1970 tarihi ile 30/11/1970 tarihi arasēnda gºrevde bulunmalarē nedeniyle intibakē yapēlmēĸ olanlar ile 

30/11/1970'den 1/3/1975 tarihine kadar olan s¿rede gºreve alēnanlardan bu madde gereĵince deĵerlendirmeye esas alēnan, 

hizmetlerde ºĵrenim durumlarē deĵiĸmemiĸ olanlarēn derece ve kademelere intibakē aĸaĵēdaki esaslara gºre yapēlēr. 

A) Baĸlangē­ derece ve kademesi olarak 1/3/1975 tarihindeki ºĵrenim durumuna gºre 36 ncē maddede tesbit olunan 

hizmete giriĸ derece ve kademesi esas alēnēr. 

B) 18 yaĸēn bitirilmesinden sonra, 87 nci maddede belirtilen kurumlarda ge­en baĸarēlē hizmet s¿releri deĵerlendirilir. 

C) Aĸaĵēda gºsterilen gºrevlerde baĸarēlē olarak ge­en s¿reler (B) fēkrasēndaki s¿relere eklenir. 

a) T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi ¿yeliĵinde, Belediye Baĸkanlēĵēnda, illerin daimi komisyon ¿yeliĵinde, 

b) Subay, askeri memur, gedikli subay, astsubay, uzman jandarma ­avuĸ (Jandarma uzatmalē er, onbaĸē, ­avuĸ), ordu 

uzman ­avuĸ olarak orduda, 

c) Hazērlēk kētasē ile okul dºnemi dahil yedek subaylēkta (Muvazzaflēk dēĸēnda ge­en s¿re dahil), yedek subay 

ºĵretmenlikte, muvazzaf ve ihtiyat erlikte, (84 ¿nc¿ madde h¿k¿mleri saklēdēr.) 

d) ¥zel kanunlarēndaki ve 657 sayēlē Kanundaki h¿kme dayanēlarak kazai r¿ĸt kararē alēnmak suretiyle veya mecburi 

hizmetin ifasē nedeniyle ºĵrenimleri ile ilgili gºrevlere atananlarēn, 18 yaĸēnē bitirilmesinden ºnce bu gºrevlerde, 

e)  Teknik hizmetler sēnēfē, saĵlēk hizmetleri ve yardēmcē saĵlēk hizmetleri sēnēfēnda bulunanlar ile bu sēnēflara girecek 

nitelikte olanlarēn yurt i­inde veya yurt dēĸēnda 87 nci madde kapsamēna girmeyen yerlerde, (12 yēlē ge­memek ¿zere, 

meslekleri ile ilgili hizmetlerin 3/4'¿), 

f) ¥zel okullarda yºneticilik ve ºĵretmenlik yapanlardan Milli Eĵitim Bakanlēĵē emrinde gºrev kabul etmiĸ olanlarēn, 

ºzel ºĵretim kurumlarēnda (12 yēlē ge­memek ¿zere bu hizmetlerin 2/3'¿),  

g) Serbest avukatlēkta, (12 yēlē ge­memek ¿zere bu s¿renin 3/4'¿),  
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h) Basēn kartlarē yºnetmeliĵine gºre, basēn kartēna sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memurluĵa girenlerin; 

meslekleriyle ilgili gºrevlerde istihdam edilmeleri ĸartēyle; fiilen gazetecilik yaparak ge­irdikleri s¿renin 2/3'¿, 

i) Vekil imam olup da sonradan din hizmetleri sēnēfēnda asli kadrolara ge­miĸ olanlarēn vekillikte ge­en hizmetlerinin 

tamamē, 

k) Yabancē memleketlerde ºĵretmen olarak T¿rk k¿lt¿r¿ne hizmet edenlerden T¿rk vatandaĸlēĵēna ge­miĸ ve Devlet 

memuru olmuĸ olanlarēn, yurt dēĸēnda ºĵretmenlikte ge­en hizmetlerinin, (12 yēlē ge­memek ¿zere 2/3'¿), 

D) 1/3/1970 tarihinden ºnce ­eĸitli kanunlara dayanēlarak kazanēlmēĸ bulunan kēdemler ile aĸaĵēda gºsterilen 

kēdemler (B) fēkrasēndaki s¿relere ayrēca eklenir. 

a) Devlet lisan imtihanēnē vermek, 

b) Fevkalade baĸarēdan dolayē verilen takdirnamelere dayanēlarak barem kanunlarēyle, tespit edilen normal s¿reden 

erken terfi etmek, 

c) 7163, 1323, 1134, 4273, 4454, 4489, 5442, 2556 ve 5931 sayēlē Kanunlardan veya benzer nitelikteki h¿k¿mleri 

taĸēyan kanunlardan yararlanmak suretiyle kazanēlan kēdemler,  

d) 1/3/1970 tarihinden ºnce barem veya emeklilikte kazanēlmēĸ hak aylēĵēnēn tespitinde sayēldēĵē halde bu maddede 

gºsterilmeyen s¿reler, 
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E)  36 ncē maddenin (A) bendinin ­eĸitli fēkralarēnda kademe veya derece verilmesi ºngºr¿len durumlarē bu 

fēkralardaki esaslar dairesinde 1/3/1975 tarihinden ºnce ibraz etmiĸ bulunanlara sºz¿ edilen h¿k¿mler uyarēnca durumlarēna 

gºre verilmesi gereken derece ve kademeler, bu maddenin (B) fēkrasēndaki s¿reler ayrēca eklenir. 

F)  Aĸaĵēdaki s¿reler bu maddeye gºre yapēlacak deĵerlendirmede nazara alēnmaz. 

a)  Saat ¿creti karĸēlēĵēnda veya sºzleĸmeli olarak, normal ­alēĸma saatleri ile kayētlē olmaksēzēn ve normal ­alēĸma 

saatlerinden daha az s¿re ­alēĸēlmak suretiyle yapēlan iĸlerde ge­en, 

b)  Emekli aylēĵē almak suretiyle ge­en, 

Hizmet s¿releri, 

G)  Emekliliĵe tabi olmaksēzēn doktora ºĵrenimi yapanlarēn yurt i­inde veya yurt dēĸēnda ge­irdikleri normal doktora 

ºĵrenim s¿relerinin 3 yēlē, 

H)  Aynē s¿re ve aynē neden hi­bir ĸekilde m¿kerreren deĵerlendirilemez. 

Ķ)  (A) bendi uyarēnca baĸlangē­ olarak alēnacak derece ve kademe ¿zerine, yukarēdaki bentler esas alēnmak suretiyle 

deĵerlendirilmesi gerektiĵi tespit olunacak s¿relerin her yēlē i­in bir kademe ve her ¿­ yēlē i­in bir derece verilmek suretiyle 

bulunacak derecenin ilgili kademesine intibak ettirilir. Bu kanunun 92 nci maddesinin 6 ncē fēkrasē h¿km¿ mahfuzdur. 

1327 sayēlē Kanun ve ondan sonra ­ēkarēlmēĸ bulunan Kanun H¿km¿ndeki Kararnamelerle yapēlmēĸ ve bu Kanun 

h¿k¿mlerine gºre yapēlacak intibaklar ve bu intibaklar sonucu varēlacak y¿kselme dereceleri ilgili memurlar i­in kazanēlmēĸ 

haktēr. 

1. - 30/11/1970 tarihinden (bu tarih dahil) ºnce; 

a) ¢eĸitli barem ve tead¿l kanunlarēna gºre kazanēlmēĸ hak aylēklarē, 

b) T.C. Emekli Sandēĵē Kanunu h¿k¿mlerine gºre emeklilik keseneĵine esas aylēklarē, (87 nci maddeye tabi kurumlar 

dēĸēnda sigorta primi ºdenmek suretiyle ge­en s¿reler nedeniyle emeklilik keseneĵine esas aylēkta yapēlan y¿kselmeler hari­), 

¥ĵrenim durumlarēna gºre 36 ncē maddenin (A) bendindeki tabloda gºsterilen hizmette y¿kselebilme derecesinden 

daha yukarē derecelerde olanlarēn intibakē, daha yukarēda olan bu aylēk derecelerine yapēlēr. 

Ayrēca, intibak ettikleri derecenin aylēĵēnē kazanēlmēĸ hak olarak aldēklarē veya emeklilik keseneĵi ºdedikleri s¿renin 

her yēlē i­in bir kademe ilerlemesi uygulanēr. 

Bunlarēn 30/11/1970 tarihinden sonra ge­irdikleri ve ge­irecekleri her baĸarēlē hizmet yēllarē i­in, intibak ettirildikleri 

derecenin son kademesi aylēĵēnē ge­memek ¿zere, bir kademe ilerlemesi uygulanēr. 

2. - Durumlarē 2 nci fēkra kapsamēna girenlerden 1 inci fēkraya gºre yapēlacak intibaklarē lehlerine olanlarēn intibakē 1 

inci fēkra h¿k¿mlerine gºre yapēlēr. 

¥ĵrenim durumlarē deĵiĸenlerin intibakē: 

Ek Ge­ici Madde 3 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 Md.; Deĵiĸik: 15/5/1975 - 1897/2 md.) 

1/3/1970 - 30/11/1970 tarihleri arasēnda gºrevde bulunmalarē nedeniyle intibakē yapēlmēĸ olanlarla, 30/11/1970 

tarihinden 1/3/1975  tarihine kadar olan s¿rede gºreve  alēnanlardan, deĵerlendirmeye esas alēnan hizmetlerden ilkinde 

(Askerlik da- 
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hil) gºreve baĸladēktan sonra ºĵrenim durumlarē 36 ncē maddeye gºre daha ileri kademe veya y¿ksek derecede 

hizmete alēnma hakkē verecek ĸekilde deĵiĸenlerin, derece ve kademelere intibakē 36 ncē maddenin (A) bendinin 12/d fēkrasē 

uyarēnca ve ek ge­ici 2 nci madde esaslarēna gºre yapēlēr. ¥ĵrenim durumlarē bir defadan fazla deĵiĸenlerin intibakē aynē 

esaslara gºre yeniden tespit olunur. 

Ķntibakta esas alēnacak derece ve kademeleri ayrēca tespit olunanlar: 

Ek Ge­ici Madde 4 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ķstisnai memuriyet kadrolarēnda olanlarēn durumu: 

Ek Ge­ici Madde 5 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 15/5/1975 - 1897/2 md.) 

Sonsuz izinli cami gºrevlilerinin durumu: 

Ek Ge­ici Madde 6 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Hakimler, hakim yardēmcēlarē, savcēlar, savcē yardēmcēlarē, Danēĸtay ve Sayēĸtay meslek mensuplarē: 

Ek Ge­ici Madde 7 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 8 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

3659 ve 2847 sayēlē kanunlar ile bunlarēn ek ve deĵiĸikliklerine tabi kurumlar: 

Ek Ge­ici Madde 9 - (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 

1897/2 md.) 

3659 sayēlē Kanunla ek ve deĵiĸiklikleri, 2847 sayēlē Kanun ile ek ve deĵiĸikliklerine tabi olan kurumlarēn (Et ve 

Balēk Kurumu ve Petrol Ofisi dahil) personeli hakkēnda kendi ºzel kanunlarē y¿r¿rl¿ĵe girinceye kadar, sºz konusu 

kanunlarēn ilgili h¿k¿mleri ile ºzel kanunlarēndaki h¿k¿mlerinin uygulanmasēna devam olunur. 

Ancak, bu kurumlarda ­alēĸan personelin aylēklarēnēn hesabēnda aĸaĵēdaki esaslar uygulanēr. 

A) Sºz konusu kurumlar bu Kanunun y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren hizmetlerinin gerektirdiĵi gºrevler i­in 657 

sayēlē Kanunun 36 ncē maddesinde belirtilen sēnēflara gºre ve 35 inci maddedeki esaslar dairesinde kadrolarēnē tespit ederler. 

B) Bu kurumlar personelinin aylēklarēnēn hesabēnda bu Kanuna ekli (1) sayēlē gºsterge tablosu esas alēnēr. 

Bu kurumlar i­in tespit edilen sēnēflara giriĸ ve hizmette derece y¿kselmeleri ve kademe ilerlemeleri ve ºĵrenim 

derecelerine gºre y¿kselebilecekleri en y¿ksek dereceler hususunda bu kanunun ilgili h¿k¿mleri uygulanēr. 

Bu kurumlarda 1, 2, 3 ve 4 ¿nc¿ derecelerden alēnabilecek kadrolar ve ek gºsterge verilecek gºrevler genel ve katma 

b¿t­eli kuruluĸlarda bu derecelere tahsis edilmiĸ kadrolarēn sayēsē ve gºrev nitelikleri gºzºn¿nde bulundurulmak suretiyle her 

yēl Bakanlar Kurulu tarafēndan tespit edilir. 

Bu kurumlarda yºnetim kuruluna katēlacak iĸ­i ¿yeler ile kamu kesimi dēĸēndan gelecek iĸveren temsilcisi ¿yelere 

diĵer yºnetim kurulu ¿yelerine ºdenen tutarda (ek gºsterge dahil) ºdeme yapēlēr. 
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Bu madde kapsamēna giren kurumlarēn genel m¿d¿rleri ile genel m¿d¿r muavinleri hakkēnda 657 sayēlē Kanunun 

istisnai memurlarla ilgili h¿k¿mleri uygulanēr. 

Ek Ge­ici Madde 10 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 11/11/1983 - 2954/64 md.) 

Ek Ge­ici Madde 11 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Tiyatro, opera, bale sanatkarlarē ve orkestra teknik personeli: 

Ek Ge­ici Madde 12 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/4 md.) 

Devlet Tiyatro, Opera ve Balesinin ºzel kanunlarēna gºre, stajyer, uzman memurlar, uygulatēcē uzman memurlar, 

sanatkar olarak ­alēĸan personeli hakkēnda, bu Kanun esaslarē ­er­evesinde hazērlanacak kendi ºzel kanunlarē y¿r¿rl¿ĵe 

girinceye kadar, 10/6/1949 tarihli ve 5441 sayēlē Kanun, 14/7/1970 tarihli ve 1309 Sayēlē Kanun, 14/7/1970 tarihli ve 1310 

Sayēlē Kanun ile bu kanunlarda atēf yapēlan kanun h¿k¿mlerinin uygulanmasēna devam olunur. Ancak: 

A) 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayēlē Kanunun 12 nci maddesi ile 14/7/1970 tarih ve 1310 Sayēlē Kanunun 10 uncu 

maddesinde idari sºzleĸme ¿cret limitleri aĸaĵēdaki tutarlara y¿kseltilmiĸtir. 

Stajyerler 1650 

Sahne uygulatēcēlarē (Uzman memurlar) 1100 - 3700 

Sanat uygulatēcēlarē (Uygulatēcē uzman memurlar) 1500 - 5000 

Sanatkar memurlar 2000 - 7000 

Bu tutarlara 1309 Sayēlē Kanunun 17 nci, 1310 Sayēlē Kanunun ek 4 ¿nc¿ maddesine gºre herhangi bir zam 

yapēlamaz. Yukarēdaki limitler Devlet memurlarē gºstergelerine uygulanacak katsayē nedeniyle husule gelecek artēĸ veya 

eksiliĸ oranēnda artērēlēr veya eksiltilir. 

B) Devlet Memurlarē Kanununun derece y¿kselmesi ve kademe ilerlemesine iliĸkin h¿k¿mleri gºzºn¿nde 

bulundurulmak suretiyle; 

1 - Stajyerlerin emekli keseneklerine esas ¿cret dereceleri, 1327 Sayēlē Kanuna ekli gºsterge tablosundaki 10 uncu 

derecenin ilk kademesinden baĸlar ve bu derecenin; 

2 - Sanatkarlarēn emeklilik keseneklerine esas ¿cret dereceleri, 9 uncu derecenin ilk kademesinden baĸlar ve 1 inci 

derecenin; 

3 - Sanat uygulatēcēlarēn (uygulatēcē uzman memurlarēn) emekli keseneĵine esas ¿cret dereceleri 10 uncu derecenin 

ilk kademesinden baĸlar ve 4 ¿nc¿ derecenin; 

4 - Sahne uygulatēcēlarēnēn (uzman memurlarēn) emekli keseneklerine esas ¿cretleri 13 ¿nc¿ derecenin ilk 

kademesinden baĸlar ve 6 ncē derecenin; 

son kademesine kadar y¿kselir. 

C) Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesinin, Orkestra ¿yeleri hakkēnda da (A) ve (B) bentlerinde yazēlē 

h¿k¿mlere gºre iĸlem yapēlēr. 
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D) Devlet Tiyatro, Opera ve Balesinin (A) bendinde tespit edilen personelin dēĸēnda kalan personeli hakkēnda Devlet 

Memurlarē Kanununun (1327 Sayēlē Kanunun 90 ēncē maddesiyle eklenen ek ge­ici 20 nci maddesi h¿k¿mleri hari­) b¿t¿n 

h¿k¿mleri uygulanēr.  

Bu madde kapsamēna giren kurumlarda hizmet sºzleĸmeleri Maliye Bakanlēĵēnēn olumlu gºr¿ĸ¿ne dayanēlarak 

yapēlēr. 

(Ek: 29/11/1984 - KHK - 243/35 md.; Deĵiĸik: 4/3/1987 - KHK 272/1 md.) K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēnēn sanatla 

ilgili merkez ve taĸra birimlerine baĵlē olarak ­alēĸan orkestra, koro ve topluluk sanat­ēlarē, sanatkarlarē ve sanat­ē 

ºĵretmenleri ile stajyerleri hakkēnda da bu maddenin (B) ve (D) bendlerinde yer alan h¿k¿mler uygulanēr. Halen gºrevde 

bulunanlarēn durumlarē da buna gºre yeniden d¿zenlenir. 

Belediye Opera ve Tiyatrolarē, ķehir ve Belediye Konservatuvar ve Orkestrasē: 

Ek Ge­ici Madde 13 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/4 md.) 

Belediye Opera ve Tiyatrolarē ile ķehir ve Belediye Konservatuvar ve Orkestralarēnēn teknik b¿nyeye dahil olan 

stajyer, uzman memurlar uygulatēcē uzman memurlar ve sanatkarlar hakkēnda kendi ºzel kanunlarē y¿r¿rl¿ĵe girinceye kadar 

29/7/1960 tarih ve 37 sayēlē Kanun ile bu Kanunla atēf yapēlan kanun h¿k¿mlerinin uygulanmasēna devam olunur. Ancak; 

A) Teknik b¿nyeye dahil stajyer ve sanatkarlarēn sºzleĸme ¿cretleri ve emeklilik keseneĵine esas aylēklarē 

bakēmēndan baĸlangē­ ve en son y¿kselebilecekleri derece ve kademeleri hakkēnda, bu Kanunun ek ge­ici 12 nci maddesinin 

(A) bendi ile (B) bendinde tesbit edilen taban ve tavan rakamlarē uygulanēr. 

ķu kadar ki, belediye meclisleri bahsi ge­en sanatkarlar ve stajyerler i­in ek ge­ici 12 nci maddenin (A) bendi ile 

y¿kseltilen sēnērlardan daha aĸaĵē ¿cret tesbitine yetkilidir. 

B) Belediye Opera ve Tiyatrolarē ile ķehir ve Belediye Konservatuvar ve Orkestralarēnda ­alēĸan ve (A) bendinin 

dēĸēnda kalan personel hakkēnda bu Kanunun belediyeler personeli ile ilgili h¿k¿mleri uygulanēr. 

(Deĵiĸik: 25/6/2009 - 5917/16 md.) Sanat­ē, stajyer sanat­ē, sanat uygulatēcēsē ve sahne uygulatēcēlarēnēn sºzleĸmeli 

personel olarak istihdamē i­in kullanēlacak olan pozisyonlarēn unvanē ve sayēsē ile tip sºzleĸmeleri ve ¿cretleri i­in Maliye 

Bakanlēĵēndan vize alēnmasē yºn¿nde yēlē b¿t­e kanunlarē d©hil ilgili mevzuatēnda d¿zenlenmiĸ olan h¿k¿mler, bu madde 

kapsamēna girenler hakkēnda uygulanmaz. 

(Ek: 30/5/1973 - KHK 5/13 md.) Bu madde kapsamēna giren Kuruluĸlarēn 29/7/1960 tarihli ve 37 sayēlē kanun 

kapsamēna girmeyen teknik b¿nyeye dahil stajyer, uzman memur, uygulatēcē uzman memur ve sanatkarlarē hakkēnda ek 

ge­ici 12 nci maddenin (B) bendi h¿km¿ uygulanēr. 

Cumhurbaĸkanlēĵē senfoni orkestrasē ¿yeleri: 

Ek Ge­ici Madde 14 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/4 md.) 

Cumhurbaĸkanlēĵē Senfoni Orkestrasēnēn 6940 Sayēlē Kanuna gºre teknik kuruluĸuna dahil olan personeli hakkēnda 

bu Kanun esaslarē ­er­evesinde hazērlanacak kendi ºzel kanunlarē y¿r¿rl¿ĵe girinceye kadar, 6940 Sayēlē Kanun h¿k¿mleri 

ile bu Kanunun atēf yaptēĵē kanun h¿k¿mlerinin uygulanmasēna devam olunur. 

Ancak; 

A - Cumhurbaĸkanlēĵē Senfoni Orkestrasē teknik kuruluĸuna dahil ¿yelerinin aylēklarēnēn hesabēnda bu kanuna ek 

gºsterge tablosu esas alēnēr. 

B - Devlet Memurlarē Kanununun derece y¿kselmesi ve kademe ilerlemesine iliĸkin h¿k¿mleri gºzºn¿nde 

bulundurulmak suretiyle; 
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1) Stajyerler 10 uncu derecenin ilk kademesinden iĸe baĸlarlar ve bu derecenin son kademesine, 

2) Sanatkarlar 9 uncu derecenin ilk kademesinden iĸe baĸlarlar ve 1 inci derecenin son kademesine, 

kadar y¿kselebilirler. 

Cumhurbaĸkanlēĵē Senfoni Orkestrasēnēn ºzel kanununa gºre teknik kuruluĸu dēĸēnda kalan personeli hakkēnda 

Devlet Memurlarē Kanununun b¿t¿n h¿k¿mleri uygulanēr. 

(Ek: 30/5/1973 - KHK 5/14 md.) Bu madde h¿k¿mleri Devlet Senfoni Orkestrasē personeli hakkēnda da uygulanēr. 

Tiyatro, opera, bale sanatkarlarē ile orkestra teknik personelinin intibakē: 

Ek Ge­ici Madde 15 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90.  md.; Deĵiĸik: 15/5/1975 - 1897/2 md.)  

Ek ge­ici 12 ve 13 ¿nc¿ maddelerde yazēlē personelin emeklilik, ek ge­ici 13 ¿nc¿ maddenin son fēkrasēnda ve ek 

ge­ici 14 ve 17 nci maddede yazēlē personelin aylēk bakēmēndan intibakēnda bu maddelerin baĸlangē­ dereceleri esas alēnmak 

suretiyle ve sºz konusu maddelerde yazēlē gºrevler ile 87 nci maddede sayēlan kurumlarda; ek ge­ici 12, 13 ve 14 ¿nc¿ 

maddelerde yazēlan sanatkar, sanatkar ºĵretmen, stajyer sanatkar ve sanatkar niteliĵindeki hizmetlerde ve hazērlēk kētasē ile 

okul dºnemi dahil yedek subaylēkta (muvazzaflēk dēĸēnda ge­en s¿re dahil), yedek subay ºĵretmenlikte ve muvazzaf ve 

ihtiyat erlikte ge­en s¿reler her yēl i­in bir kademe ilerlemesi ve her ¿­ yēl i­in bir derece y¿kselmesi verilmek suretiyle 

deĵerlendirilir. 

Ancak, ek ge­ici 12 nci maddenin (B) bendinin 3 ¿nc¿ fēkrasēnda belirlenen sanat uygulatēcēlarēndan y¿ksek ºĵrenim 

gºrm¿ĸ olanlarla, 4 ¿nc¿ fēkrasēnda belirlenen sahne uygulatēcēlarēndan lise, lise dengi veya y¿ksek ºĵrenim gºrm¿ĸ olanlarēn 

emekli keseneĵine esas baĸlangē­ dereceleriyle y¿kselebilecekleri derecelerin tespitinde 36 ncē madde h¿k¿mleri uygulanēr 

1309 ve 1310 sayēlē kanunlarda yazēlē orkestra yºnetim kurulu, teknik kurul ve sanat ve yºnetim kurulu tarafēndan 

tespit edilen ¿cretler ek ge­ici 12 ve 13 ¿nc¿ maddelerde yazēlē personelin halen almakta olduklarē br¿t aylēk tutarlarēndan az 

olduĵu takdirde, ilgililerin ¿cretleri bu aylēk seviyesine y¿kselinceye kadar aradaki fark ºdenmeye devam olunur. Bunlarēn, 

¿cretlerinin azaltēlmēĸ olmasē, emeklilik keseneĵine esas aylēk derece ve kademeleri yºn¿nden kazanēlmēĸ haklarēnē ihlal 

etmez. 

Ek ge­ici 12 nci maddenin (B) bendinin 2 nci fēkrasēnda belirtilen sanatkarlardan 4 yēllēk y¿ksek ºĵrenim ¿st¿ 

ºĵrenim yapan sanatkarlar ve daha ileri uzmanlēk ºĵrenimi yapan sanatkarlarla, 3 ¿nc¿ fēkrada belirlenen sanat 

uygulatēcēlarēndan y¿ksek ºĵrenim gºrm¿ĸ olanlarla 4 ¿nc¿ fēkrasēnda belirlenen sahne uygulatēcēlarēndan lise, lise dengi 

veya y¿ksek ºĵrenim gºrm¿ĸ olanlarēn emekli keseneĵine esas baĸlangē­ dereceleriyle y¿kselebilecekleri derecenin 

tespitinde 36 ncē madde h¿k¿mleri uygulanēr. 

Bu madde kapsamēna giren personelin intibaklarē bir defa da ek ge­ici 2, 3 ve 4 ¿nc¿ maddeler h¿k¿mlerine gºre 

yapēlēr ve bu iki intibaktan personelin lehine olan esas alēnēr. 
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Devlet sanat­ēlarē ve sanatkarlar: (1) 

Ek Ge­ici Madde 16 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Deĵiĸik:12/2/1982 - 2595/16 md.) 

Teknik b¿nyeye dahil olmayan ve haklarēnda Devlet Memurlarē Kanunu h¿k¿mlerinin uygulanmasē gerekenler hari­, 

bu Kanunun Ek Ge­ici 12, l3 ve 14 ¿nc¿ maddeleri kapsamēna dahil personel ile K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēnēn sanatla ilgili 

merkez ve taĸra birimlerine baĵlē olarak ­alēĸan orkestra, koro ve topluluk sanat­ēlarē, sanatkarlarē ve sanat­ē ºĵretmenleri ile 

Devlet sanat­ēlarē sºz konusu maddelerin mali h¿k¿mlerine baĵlē kalēnmaksēzēn sºzleĸmeli olarak ­alēĸtērēlabilirler. (2) 

Sanat­ē sēfatēnē kazananlardan yºnetici kadrolara atananlar da, bu kadrolar karĸēlēk gºsterilmek suretiyle sºzleĸmeli 

olarak ­alēĸtērēlabilirler. 

(Deĵiĸik: 22/8/1989 - KHK - 378/5 md.) Yukarēdaki fēkralara gºre sºzleĸmeli olarak ­alēĸtērēlacaklarēn sºzleĸme 

esaslarē, bunlara ºdenebilecek ¿cretin ¿st sēnērlarē ve saĵlanacak sosyal yardēmlar ile diĵer mali haklar; ilgili bakanlēĵēn 

ºnerisi ve Maliye ve G¿mr¿k Bakanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ ¿zerine Bakanlar Kurulunca kararlaĸtērēlēr. 

(Deĵiĸik: 9/4/1990 - KHK - 418/14 md.; Ķptal: Ana. Mah.nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayēlē 

Kararē ile; Yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/12 md.) Bu ĸekilde sºzleĸme ile ­alēĸtērēlanlar, kesenekleri 

kendilerince ve kesenek karĸēlēklarē da kurumlarēnca karĸēlanmak ¿zere, T.C. Emekli Sandēĵē ile ilgilendirilirler. Sanat­ē, 

Sanatkar, Sanat­ē ¥ĵretmenler ile Devlet sanat­ēlarēnēn emeklilik kesenekleri bu Kanuna ekli (I) sayēlē Ek gºsterge cetvelinde 

kadrolarē teknik hizmetler sēnēfēnda yer alan m¿hendisler i­in ºngºr¿len ek gºstergeler esas alēnēr. Ancak yºnetici kadrolar 

karĸēlēk gºsterilerek sºzleĸme ile ­alēĸtērēlanlarēn emeklilik kesenekleri bu kadrolar i­in saptanmēĸ bulunan ek gºstergelerden 

d¿ĸ¿k olamaz. 

Genelkurmay Baĸkanlēĵē Mehteran Bºl¿ĵ¿ Sanatkarlarē: 

Ek Ge­ici Madde 17 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; 30/5/1974 - KHK/l2; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1987/2 md.) 

Genelkurmay Baĸkanlēĵē Mehteran Bºl¿ĵ¿ sanatkarlarē hakkēnda kendi ºzel kanunlarē y¿r¿rl¿ĵe girinceye kadar 

aĸaĵēdaki h¿k¿mler uygulanēr. 

A) Sºz¿ edilen sanatkarlarēn aylēklarēnēn hesabēnda bu kanuna ekli gºsterge tablosu esas alēnēr. 

B) Bu Kanunun derece y¿kselmesi ve kademe ilerlemesine iliĸkin h¿k¿mleri gºzºn¿nde bulundurulmak suretiyle; 

1) Stajyerler 10 uncu derecenin ilk kademesinden iĸe baĸlarlar ve bu derecenin son kademesine, 

2) Sanatkarlar 9 uncu derecenin ilk kademesinden iĸe baĸlar, birinci derecenin son kademesine, 

kadar y¿kselebilirler.  

Bunlarēn intibaklarē ek ge­ici 15 inci maddedeki h¿k¿mler dairesinde yapēlēr.  

 

ðððððððððð  

(1) 2/9/1983 tarih ve 78 sayēlē K.H.K.'nin 6 ncē maddesi ile getirilen istisna: "657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 

deĵiĸik ek ge­ici 16 ncē maddesine gºre ¿niversitelere baĵlē konservatuvarlarda istihdam edilecek sanat­ēlar i­in kadro 

ĸartē aranmaz." 

(2) Birinci fēkrada yer alan "K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēnēn sanatla ilgili merkez ve taĸra birimlerine baĵlē olarak ­alēĸan 

orkestra, koro ve topluluk sanat­ēlarē" ibaresi 4/3/1987 tarih ve 272 sayēlē K.H.K. ile getirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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Bu Kanuna tabi kurumlarda iĸ­i stat¿s¿nde ­alēĸanlar ile sºzleĸmeli personel hakkēnda uygulanacak h¿k¿mler: 

Ek Ge­ici Madde 18 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

657 sayēlē Kanun kapsamē dēĸēnda kalan kurumlar mensuplarēna uygulanacak katsayē: 

Ek Ge­ici Madde 19 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/4 md.) 

Bu Kanunun ek ge­ici 6, 7, 9, 12, 13 ve 14 ¿nc¿ maddelerinde yazēlē olanlarēn aylēk miktarlarēnēn tesbitinde de Genel 

B¿t­e Kanunu ile Devlet memurlarē i­in kabul olan katsayē uygulanēr. 

Memur Yardēmlaĸma Kurumu Keseneĵi: 

Ek Ge­ici Madde 20 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 12/2/1982 - 2595/19-a md.) 

Ek ge­ici 7, 9, 12,13 ve 14 ¿nc¿ maddeler kapsamēna giren personele, bu kanuna tabi memurlara, ºdenenler dēĸēnda 

ºdeme yapēlamēyacaĵē ve bunlara uygulanacak diĵer h¿k¿mler: 

Ek Ge­ici Madde 21 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Deĵiĸik: 15/5/1975 - 1897/2 md.) 

(Deĵiĸik: 22/10/1981 - 2543/1 md.) Ek Ge­ici 7, 9, 12, 13 ve 14 ¿nc¿ maddeler kapsamēna giren personele bu 

Kanuna tabi memurlara ºdenenler dēĸēnda herhangi bir ºdeme yapēlamaz. Ancak, 440 sayēlē Kanunun 29 uncu maddesi 

h¿k¿mleri ile 30. ve ge­ici 7 nci maddesindeki haklar saklēdēr. 

178 inci maddenin, (1, 2, 3 ¿nc¿ derece yºnetici kadrolarēnda bulunanlara fazla mesai ºdenmez) h¿km¿, TRT'nin 

haber ve program hizmetlerinde ­alēĸan elemanlarla Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi personeline uygulanmaz. 

Bu Kanunun : Ķkinci gºrev yasaĵē, ikinci gºrev verilecek memurlar ve gºrevler ders gºrevi ve konferans ¿creti, iĸ 

g¿­l¿ĵ¿ zammē, iĸ riski zammē, mali sorumluluk tazminatē (Kasa a­ēĵēndan sorumlu olan veznedarlar, nakit ve kēymet 

muhafēzlarē ve diĵer gºrevlilere verilen kasa tazminatlarē) eleman temininde g¿­l¿k zammē, avukatlēk ¿creti, fazla ­alēĸma 

¿creti ile diĵer ºzl¿k ve sosyal haklarla ve istihdan ĸekilleriyle ilgili h¿k¿mleri birinci fēkrada yazēlē personel hakkēnda da 

uygulanēr. 

Ek ge­ici 12 nci ve 13 ¿nc¿ maddeler kapsamēna giren personel hakkēnda 5441, 1309, 1310, 37 ve 6940 sayēlē 

kanunlarēn b¿t¿n h¿k¿mleri  aynen  uygulanēr,   Devlet   Tiyatrolarē,   Devlet   Opera   ve   Balesi,    Senfoni    Orkestralarē ve 

Devlet Konservatuvarlarēnda gºrevli sanatkar ve sanatkar yºneticileri ile, belediyelere baĵlē tiyatro, opera ve orkestralarda 

gºrevli sanatkarlarēn sahne ve sanatla ilgili ­alēĸmalarēnda b¿t¿n hizmetlerin y¿r¿t¿lmesinde baĸka iĸ ve hizmet yasaĵēna 

iliĸkin h¿k¿mler uygulanmaz. 

Ek Ge­ici Madde 22 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 23 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 24 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 25 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.) 

Yasama organē ¿yeleriyle dēĸardan atanan bakanlardan emekliliklerini devam ettirenler, Yasama organēndan veya 

memuriyetten emekli olanlarēn, kazanēlmēĸ haklarēnē teĸkil eden emekli keseneklerine, esas olan derecelerine gºsterge 

tablosunda tekab¿l eden dereceler ¿zerinden intēbaklarē yapēlēr ve emeklilikleri d¿zenlenir. 
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Ek Ge­ici Madde 26 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 27 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga 15/5/1975 - 1897/2 md.) 

36 ncē maddenin (A) bendinin 11 inci fēkrasēnda sayēlan memurluklarē ºzel kanun, t¿z¿k ve yºnetmelik h¿k¿mlerine 

dayanēlarak almēĸ bulunanlarēn durumlarē: 

Ek Ge­ici Madde 28 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Doktora Master ve Uzmanlēk yapanlarēn intibaklarēnda deĵerlendirilecek s¿re: 

Ek Ge­ici Madde 29 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga; 15/5/1975 - 1897/2 md.) 

Ek Ge­ici Madde 30 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Bu Kanun kapsamē dēĸēnda kalan kurumlar personeline 68 inci maddenin uygulanacaĵē: 

Ek Ge­ici Madde 31 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.) 

Kendi ºzel kanunlarē ­ēkēncaya kadar bu Kanun kapsamē dēĸēnda kalēp da aylēklarēnē bu Kanuna gºre almakta olan ve 

bu kanunun ek ge­ici 6, 9, 10, 12, 13 ve 14 ¿nc¿ maddeleri kapsamēna giren kurumlarda, sēnēflarēn 1, 2, 3 ve 4 ¿nc¿ 

derecelerindeki kadrolarēna 68 inci maddedeki ĸartlar ve atanmasēndaki usule gºre aĸaĵē derecelerden memur atanabilir. 

Ek Ge­ici Madde 32 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 33 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 34 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 35 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 36 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 15/5/1975 - 1897/2 md.) 

Ek Ge­ici Madde 37 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 38 ï (Ek: 1/9/1972 - KHK 1/1 md.; Ķptal: 23/10/1972 tarih ve 7/5225 sayēlē Bakanlar Kurulu 

Kararē.) 

Memurlardan ¿st derecede ºĵrenim sayēlmayan mesleki ºĵrenim gºrenlere kademe ilerlemesi uygulanacaĵē: 

Ek Ge­ici Madde 39 ï (Ek: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.; M¿lga: 15/5/1975 - 1897/2 md.) 

Dēĸiĸleri Bakanlēĵē dēĸ kuruluĸlarēnda ­alēĸan hizmetlilerin intibakē: 

Ek Ge­ici Madde 40 ï (Ek: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ķntibaklar sērasēnda gºrevde olmayanlar hakkēnda uygulanacak iĸlem: 

Ek Ge­ici Madde 41 ï (Ek: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Mecburi hizmetlilerin y¿k¿ml¿l¿klerinin ortadan kalkmasē: 

Ek Ge­ici Madde 42 ï (Ek: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

1, 2, 3 ve 4 ¿nc¿ derece gºrevlere 1/12/1971 tarihinden sonra atananlarēn bu gºrevlerde evvelce ge­en s¿relerinin 

deĵerlendirilmesi: 

Ek Ge­ici Madde 43 ï (Ek: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Aylēk ve yevmiye tutarlarē arasēndaki farkēn tanēmē: 

Ek Ge­ici Madde 44 ï (Ek: 23/12/1972 - KHK 2/4 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ķntibak iĸlemlerini yapacak mercii: 

Ek Ge­ici Madde 45 ï (Ek: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.; M¿lga: 15/5/1975 - 1897/2 md.) 

68 inci madde uyarēnca yapēlacak atamalarda dikkate alēnacak s¿reler: 

Ek Ge­ici Madde 46 ï (Ek: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 
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Toprak ve Tarēm Reformu M¿steĸarlēĵē ile Geliĸtirilecek Haĸhaĸ Ķkame Bºlgesi Teĸkilatēnda ­alēĸtērēlacaklarēn 

istihdam esaslarē: 

Ek Ge­ici Madde 47 ï (Ek: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 48 ï (Ek: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.) 

¥zel kanununda deĵiĸiklik yapēlēncaya kadar; 

a ï MĶT M¿steĸarlēĵēnda ºzel gºrevlerin ifasē i­in sºzleĸmeli olarak ­alēĸtērēlacaklar hakkēnda 4 ¿nc¿ maddedeki 

sºzleĸmeli personel istihdamēna iliĸkin ĸartlar aranmaz. Bunlarēn hizmete alēnmalarēnda, Baĸbakan yetkilidir. 

b - MĶT Mensuplarēndan Teĸkilat'ta ­alēĸmalarēnda hizmetin gereĵi olarak sakēnca gºr¿lenler, Baĸbakanlēk 

Teĸkilatēnda baĸka bir gºreve, MĶT M¿steĸarlēĵēnēn teklifi ve Baĸbakanēn onayē ile atanērlar. 

Ek ge­ici 8 inci madde kapsamēna girenlerin intibakē: 

Ek Ge­ici Madde 49 ï (Ek: 30/5/1973 - KHK - 5/18 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek ge­ici 40 ēncē madde kapsamēna girenlerin intibakē: 

Ek Ge­ici Madde 50 ï (Ek: 8/10/1973 - KHK - 8/22 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 51 ï (Ek: 8/10/1973 - KHK - 8/22 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 52 ï (Ek: 8/10/1973 - KHK - 8/22 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 53 ï (Ek: 8/10/1973 - KHK - 8/22 md.; M¿lga: 15/5/1975 - 1897/2 md.) 

Ek Ge­ici Madde 54 ï (Ek: 19/2/1980 - 2261/5 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 55 ï (20/2/1979 - 2182/1 md. ile gelen Ek Ge­ici 1 inci md. h¿km¿ olup madde numarasē 

tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 56 ï (20/2/1979 - 2182/1 md. ile gelen Ek Ge­ici 2 nci md. h¿km¿ olup madde numarasē 

tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 57 ï (20/2/1979 - 2182/1 md. ile gelen Ek Ge­ici 3 ¿nc¿ md. h¿km¿ olup madde numarasē 

tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 58 ï (26/6/1984 - KHK - 241/15 md. ile gelen ek ge­ici madde h¿km¿ olup madde numarasē 

tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 59 ï (Ek: 28/12/1994 - 4065/2 md.) 

Bu kanuna tabi kurumlarda halen s¿rekli iĸ­i stat¿s¿ veya sºzleĸmeli stat¿de ­alēĸmakta olan Ahēska T¿rkleri ve 

Bulgaristan'dan zorunlu gº­e tabi tutulan soydaĸlardan T¿rk vatandaĸlēĵēna ge­miĸ olup bu Kanunun yayēmē tarihinden 

itibaren 1995 yēlē sonuna kadar memurluĵa ge­mek i­in yazēlē olarak baĸvuranlar, ºĵrenim durumlarēna gºre 

y¿kselebilecekleri tavanē aĸmamak kaydē ile bu Kanunun Ek Ge­ici 1, 2 ve 3 ¿nc¿ maddeleri h¿k¿mlerine gºre; 458 sayēlē 

Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mleri de dikkate alēnarak derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle sēnav ĸartē 

aranmaksēzēn boĸ memur kadrolarēna intibak ettirilebilirler. 

Bu Kanunun yayēmē tarihinden sonra hizmete alēnan Ahēska T¿rkleri ve Bulgaristan'dan zorunlu gº­e tabi tutulan 

soydaĸlardan T¿rk vatandaĸlēĵēna ge­miĸ olanlardan gºreve baĸladēklarē tarihten itibaren 6 ay i­inde memurluĵa ge­mek i­in 

yazēlē olarak baĸvuranlar hakkēnda da yukarēdaki fēkra h¿km¿ uygulanēr. 
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Ek Ge­ici Madde ï (Ek: 9/4/1990 - KHK - 418/15 md.; Ķptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 

1992/6 sayēlē Kararē ile.) 

Ek Ge­ici Madde ï (Ek : 22/9/1991 - KHK - 458/1 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Y¿r¿rl¿kten kaldērēlan h¿k¿mler : 

Madde 237 ï Bu kanunun birinci maddesi kapsamēna giren kurumlardaki memurlar hakkēnda: 

a) 31/3/1926 tarih ve 788 sayēlē Kanun ile ek ve tadilleri (238 inci maddenin 3 ve 4 ¿nc¿ fēkralarēnda sºz konusu 

edilen maddelerin d¿zenlediĵi konularla ilgili h¿k¿mler, bu Kanunun y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihi izliyen mali yēl baĸēna kadar 

saklē kalmak ĸartiyle) bu Kanunun y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte; 

b) (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/91 md.) 20/6/1927 tarih ve 1108 sayēlē, 30/6/1939 tarih ve 3656 sayēlē, 28/2/1959 tarih 

ve 7244 sayēlē kanunlarla bu kanunlarēn ek ve tadilleri, 23 Temmuz 1965 tarihinden evvel ve sonra y¿r¿rl¿ĵe giren teĸkilat 

kanunlarē ile diĵer kanunlarēn bu kanuna aykērē h¿k¿mleri ve Devlet memurlarēnēn hizmet ĸartlarēnē, niteliklerini, atanma ve 

yetiĸtirilmelerini, ilerleme ve y¿kselmelerini, ºdev,  hak, y¿k¿m ve sorumluluklarēnē, aylēklarēnē,  ºdeneklerini ve diĵer ºzl¿k 

iĸlerini d¿zenliyen h¿k¿mler Genel Kadro Kanununun y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi ayēn son g¿n¿nden itibaren y¿r¿rl¿kten kalkar. 

c) (Ek: 31/7/1970 - 1327/91 md.) Ancak, Atom Enerjisi Komisyonunda hangi hizmetlerin 234 sayēlē Kanun 

h¿k¿mleri uyarēnca sºzleĸme ile y¿r¿t¿lmesine devam olunacaĵē Atom Enerjisi Komisyonunun teklifi ¿zerine Maliye 

Bakanlēĵē ile Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn m¿talaasē alēnmak suretiyle Bakanlar Kurulunca tespit olunur. 

d) (Ek : 31/7/1970 ï 1327 /91 md.) 1211 sayēlē T¿rkiye Cumhuriyet Merkez Bankasē Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr. 

e) (Ek : 31/7/1970 ï 1327/91 md.) 30/9/1960 tarihli ve 91 sayēlē Kanunun 17 ve 19 uncu maddeleri, 12/10/1960 

tarihli ve 99 sayēlē Kanunun 1 inci maddesi, 933 sayēlē Kanunun 4 ve 8 inci maddeleri h¿k¿mleri saklēdēr.  

Hizmet sºzleĸmesi esaslarē Bakanlar Kurulu kararē ile tespit olunur. 

f) (Ek : 25/6/1973 ï 1757/224 md.) Toprak ve Tarēm Reformu Kanununun 189, 191, 192, 193, 195, 197, 199 ve 200 

¿nc¿ maddeleri h¿k¿mleri saklēdēr.(1) 

Kanunun y¿r¿rl¿ĵe girmesi : 

Madde 238 ï (M¿lga : 23/12/1972 - KHK - 2/5) 

Madde 239 ï Bu Kanun h¿k¿mlerini Bakanlar Kurulu y¿r¿t¿r.  

  

ðððððððððð  

(1) 25/6/1973 tarih ve 1757 sayēlē Toprak ve Tarēm Reformu Kanunu Anayasa Mahkemesinin 19/10/1976 tarih ve E. 

1973/42, K.1976/48 sayēlē Kararē ile iptal edilmiĸtir.  
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I SAYILI CETVEL  

(Ek: 9/4/1990-KHK -418/3 md.; Ķptal: Ana.Mah.nin 5/2/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayēlē Kararē ile; Yeniden 

d¿zenleme: 18/5/1994-KHK -527/3 md.) 

HĶZMET SINIFLARI ĶTĶBARĶYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN  

DERECELERE G¥RE EK G¥STERGELER 

  

UNVANI  Derece 

1/1/1994ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

1/1/1995ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

 

I - GENEL ĶDARE HĶZMETLERĶ SINIFI 

 

   

a) Baĸbakanlēk M¿steĸarē, Diyanet Ķĸleri Baĸkanē (25), Bakan 

Yardēmcēsē (28) 

 

1 7000 8000 

b) M¿steĸarlar, Milli G¿venlik Kurulu Genel Sekreteri,(37) (é) (1) 

 

1 6600 7600 

c) (é) (25) Baĸbakanlēk Teftiĸ Kurulu Baĸkanē, Baĸbakanlēk Y¿ksek 

Denetleme Kurulu Baĸkanē, Devlet Personel Baĸkanē, Afet ve Acil 

Durum Yºnetimi Baĸkanē, Gelir Ķdaresi Baĸkanē, Talim ve Terbiye 

Kurulu Baĸkanē, T¿rk Ķĸbirliĵi ve Koordinasyon Ajansē  Baĸkanē(32), 

Sosyal G¿venlik Kurumu Baĸkanē,(é)(17), T¿rkiye Ķstatistik 

Kurumu Baĸkanē, Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Baĸkanē 
(5)(8)(9)(13)(14)(20)(24)(25) 

 

1 6100 7000 

d) GAP Ķdaresi Baĸkanē, Doĵu Anadolu Projesi Bºlge Kalkēnma 

Ķdaresi Baĸkanē, Konya Ovasē Projesi Bºlge Kalkēnma Ķdaresi 

Baĸkanē,(28) Doĵu Karadeniz Projesi Bºlge Kalkēnma Ķdaresi 

Baĸkanē, Kalkēnma Araĸtērmalarē Merkezi Baĸkanē,(29) Ulaĸtērma, 

Denizcilik ve Haberleĸme Araĸtērmalarē Merkezi Baĸkanē,(34) 

 Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu Baĸkanē, Toplu Konut 

Ķdaresi Baĸkanē ve (...)11 Kamu Ortaklēĵē Ķdaresi Baĸkanē, Baĸbakan 

Baĸm¿ĸaviri, Baĸbakanlēk M¿steĸar Yardēmcēlarē, Diyanet Ķĸleri 

Baĸkan Yardēmcēlarē, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Baĸkanē, Mushaflarē 

Ķnceleme ve Kēraat Kurulu Baĸkanē, (25)(é)(10) B¿y¿kel­i ve Daimi 

Temsilci Unvanēnē kazanmēĸ olanlar, M¿steĸar Yardēmcēlarē, Milli 

G¿venlik Kurulu Genel Sekreter Yardēmcēsē,(37) ve Genel M¿d¿rler, 

T¿rkiye Halk Saĵlēĵē Kurumu Baĸkanē, T¿rkiye Ķla­ ve Tēbb´ Cihaz 

Kurumu Baĸkanē, T¿rkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Baĸkanē(35) 

Dēĸiĸleri Bakanlēĵē Stratejik  Araĸtērmalar Merkezi 

Baĸkanē,(26)Strateji Geliĸtirme Baĸkanlarē,(16) (é)(2), Yurtdēĸē T¿rkler 

ve Akraba Topluluklar Baĸkanlēĵē Baĸkan Yardēmcēsē,(24) Gelir 

Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē,(18)  Sosyal G¿venlik Kurumu Baĸkan 

Yardēmcēsē,(8)Bakanlēklar merkez teĸkilatēna dahil Kurul Baĸkanlarē, 

Bakanlēk Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanlarē, Bakanlēk Rehberlik ve 

Denetim Baĸkanlarē, (30)  Bakanlēk Denetim Hizmetleri 

Baĸkanlarē,(28) ¥zel ¢evre Koruma Kurumu Baĸkanē, (é)(28)Hazine 

M¿steĸarlēĵē Bankalar Yeminli Murakēplarē Kurulu Baĸkanē, Hazine 

Kontrolºrleri Kurulu Baĸkanē, (é)(28) Denizcilik M¿steĸarlēĵē Teftiĸ 

Kurulu Baĸkanē (6)  ile Sigorta Denetleme Kurulu Baĸkanē, 

1 5500 6400 

  

 

Dikkat! Bu bºl¿mle ilgili dipnotlar i­in 4272-3 numaralē sayfa ve devamēna bakēnēz. 
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UNVANI  Derece 

1/1/1994ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

1/1/1995ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

T¿rk Patent ve Marka Kurumu Baĸkanē, (38) (3) T¿rkiye Yazma 

Eserler Kurumu Baĸkanē,(27) (é)(28)   (é)(31)   Milli Savunma 

Bakanlēĵē Akaryakēt Ķkmal ve NATO POL Tesisleri Ķĸletme 

Baĸkanē,(4) Sosyal G¿venlik Kurumu Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanē, 

Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanē (17)(25)(27), 

T¿rkiye Atom Enerjisi Kurumu Baĸkanē(36) 

 

   

e) (...)(10) Baĸbakan M¿ĸavirleri, Adalet Bakanlēĵē Bakanlēk Y¿ksek 

M¿ĸavirleri (é)(18) T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Baĸkan Yardēmcēlarē, 

Toplu Konut Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēlarē (13)(15)(22)(23) 

 

1 4500 5300 

f) (é)(25) Bakanlar Kurulu Sekreteri, Baĸbakanlēk Baĸkanlarē, 

Avrupa Birliĵi Bakanlēĵē Baĸkanlarē,(21)Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih 

Y¿ksek Kurumu Baĸkan Yardēmcēlarē ile Atat¿rk Araĸtērma 

Merkezi, T¿rk Dil Kurumu, T¿rk Tarih Kurumu ve Atat¿rk K¿lt¿r 

Merkezi Baĸkanlarē, (é)(28)(29),Baĸbakanlēk ¥zel Kalem M¿d¿r¿, 

Adli Tēp Kurumu Baĸkanē, Milli K¿t¿phane Baĸkanē,(7) 

(Baĸbakanlēk Y¿ksek Denetleme Kurulu ¦yesi, Y¿ksek ¥ĵretim 

Kurulu Genel Sekreteri, B¿y¿k ķehir Belediye Genel Sekreteri 
(12),Talim ve Terbiye Kurulu ¦yesi, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu 

¦yesi,(25) GAP Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē,(19) Doĵu Anadolu Projesi 

Bºlge Kalkēnma Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē, Konya Ovasē Projesi 

Bºlge Kalkēnma Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē,(28) Doĵu Karadeniz 

Projesi Bºlge Kalkēnma Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē,(29) Afet ve Acil 

Durum Yºnetimi Baĸkanlēĵē Baĸkan Yardēmcēsē,(36) T¿rk Ķĸbirliĵi ve 

Koordinasyon Ajansē Baĸkan Yardēmcēsē(33), Vergi Dairesi Baĸkanē 

(Ankara, Ķstanbul, Ķzmir) (5)(13)(25)(29)(36) 

 

1 4100 4800 
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(1) "Avrupa Birliĵi Genel Sekreteri " ibaresi, 27/6/2000 tarihli ve 4587 sayēlē Kanun ile cetvele eklenmiĸ olup, daha sonra 

3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônēn 8 inci  maddesiyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(2) "Avrupa Birliĵi Genel Sekreter Yardēmcēlarē" ibaresi, 27/6/2000 tarihli ve 4587 sayēlē Kanun ile cetvele eklenmiĸ olup, 

daha sonra 3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônēn 8 inci  maddesiyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(3)  Bu bºl¿mde 19/6/1994 tarih ve 544 sayēlē, 25/3/1997 tarih ve 571 sayēlē KHKôler ve 9/12/1994 tarih ve 4059 Sayēlē 

Kanun ile deĵiĸtirilen ya da eklenen unvanlar metne iĸlenmiĸtir.544 sayēlē KHK ile eklenen "T¿rk Patent Enstit¿s¿ 

Baĸkanē" ibaresi,  6/11/2003 tarihli ve 5000 sayēlē Kanun ile Kanunlaĸmēĸtēr. 

(4) "Milli.S.Bak.Akaryakēt ik.ve NATO POL Tes.iĸ.Bĸk." ibaresi , 6/7/2000 tarihli ve 613 sayēlē KHK ile metne eklenmiĸ 

olup, sºzkonusu KHK, 5/4/2001 tarih ve 4636 sayēlē Kanun ile deĵiĸtirilmek suretiyle kanunlaĸtērēlmēĸtēr. 

(5) T¿rk Ķĸ Bir. Kal.Ķd.Baĸ., Baĸk. Yar. ibareleri; 2/5/2001 tarihli ve 4668 sayēlē Kanunla eklenmiĸtir. 

(6) "Denizcilik M¿steĸarlēĵē Teftiĸ Kurulu Baĸkanē" ibaresi, 7/2/2002 tarihli ve 4745 sayēlē Kanunla eklenmiĸtir. 

(7) "Milli K¿t¿phane Baĸkanē" ibaresi, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayēlē Kanunun 33 ¿nc¿ maddesiyle eklenmiĸtir. 

(8) (1/c) bendinde yer alan, "Sosyal G¿venlik Kurumu Baĸkanē" ve (1/d) bendinde yer alan "Sosyal G¿venlik Kurumu 

Baĸkan Yardēmcēsē" ibareleri, 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayēlē Kanunun 37 nci maddesiyle eklenmiĸtir. 

(9) ñSosyal Sigortalar Kurumu Baĸkanēò ibaresi 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayēlē Kanunun 20 nci maddesiyle eklenmiĸtir. 

(10) 31/7/2003 tarihli ve 4969 sayēlē Kanunun 5 inci maddesiyle, (I/e) bendinde yer alan "Devlet Planlama Teĸkilatē Genel 

Sekreteri" ibaresi bu bentten ­ēkarēlarak "M¿steĸar Yardēmcēlarē" ibaresinden sonra gelmek ¿zere (1/d) bendine 

eklenmiĸ olup, daha sonra 3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônēn 8 inci  maddesiyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr.   

(11) Bu arada yer alan ñKamu Ortaklēĵē Ķdaresi Baĸkanēòna yapēlan atēflarēn 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayēlē Kanunun 

Ge­ici 7 nci maddesiyle ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanēna yapēlmēĸ sayēlacaĵē, ayrēca aynē Kanunun 6 ncē maddesiyle 

¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkan ve baĸkan yardēmcēlarēnēn aylēk, ek gºsterge, zam ve tazminatlarē ile stat¿leri bakēmēndan 

Baĸbakanlēĵa baĵlē m¿steĸarlēklarēn m¿steĸar ve m¿steĸar yardēmcēlarē hakkēnda uygulanan h¿k¿mlere tabi olacaklarē 

h¿kme baĵlanmēĸtēr. 

(12) B¿y¿kĸehir belediye genel sekreteri ile ilgili olarak 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayēlē Kanunun 22 nci maddesine bakēnēz. 

(13) Bu bºl¿m¿n¿n (c) bendine,5/5/2005 tarihli ve 5345 sayēlē Kanunun 34 ¿nc¿ maddesiyle, ñDevlet Personel Baĸkanē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Gelir Ķdaresi Baĸkanē,", (e) bendine "Baĸbakan M¿ĸavirleri," ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere "Gelir Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēlarē", (f) bendine "T¿rk Ķĸbirliĵi ve Kalkēnma Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē" 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ",Vergi Dairesi Baĸkanē (Ankara, Ķstanbul, Ķzmir)ò ibaresi eklenmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 

(14) 10/11/2005  tarihli ve 5429 sayēlē Kanunun 57 nci maddesiyle; bu bºl¿m¿n¿n (d) bendinde ge­en "DĶE Baĸkanē" 

ibaresi aynē bºl¿m¿n (c) bendine "T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Baĸkanē" olarak eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir.  

(15) 10/11/2005  tarihli ve 5429 sayēlē Kanunun 57 nci maddesiyle; II sayēlē Cetvelin "2-Yargē Kuruluĸlarē, Baĵlē ve Ķlgili 

Kuruluĸlar ile Y¿ksek ¥ĵretim Kuruluĸlarēnda" baĸlēĵēnē taĸēyan bºl¿m¿nde yer alan "Devlet Ķstatistik Enstit¿s¿ 

Baĸkan Yardēmcēsē" ibaresi bu  bende "T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Baĸkan Yardēmcēlarē" olarak eklenmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 

(16) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayēlē Kanunun 13 ¿nc¿ maddesiyle, bu bende ñGenel M¿d¿rler,ò ibaresinden sonra gelmek 

¿zere ñStrateji Geliĸtirme Baĸkanlarēò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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(17) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayēlē Kanunun 42 nci maddesiyle; bu bºl¿m¿n (c) bendinde yer alan "Sosyal Sigortalar 

Kurumu Baĸkanē" ibaresi ­ēkarēlmēĸ, (d) bendine "Sosyal G¿venlik Kurumu Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanē" ibaresi 

eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(18) 1/7/2006 tarihli ve 5538 sayēlē Kanunun 5 inci maddesiyle (d) bendine "Sosyal G¿venlik Kurumu Baĸkan Yardēmcēsē" 

ibaresinden ºnce gelmek ¿zere "Gelir Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē," ibaresi eklenmiĸ, (e) bendinde yer alan "Gelir 

Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēlarē," ibaresi cetvelden ­ēkartēlmēĸtēr. 

(19) Bu bentte yer alan ñGAP Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsēò ibaresi, Ana.Mah.nin 27/6/2006 tarihli ve E:2006/97 K: 2006/74 

sayēlē Kararē ile iptal edilmiĸ olup, iptal Kararēnēn Resmi Gazeteôde yayēm tarihi olan 1/11/2006 tarihinden ge­erli 

olmak ¿zere bir yēl sonra y¿r¿rl¿ĵe girmesi kararlaĸtērēlmēĸtēr. Daha sonra 25/5/2007 tarihli ve 5670 sayēlē Kanunun 3 

¿nc¿ maddesiyle 1/11/2007 tarihinden ge­erli olmak ¿zere yeniden eklenmiĸtir. 

(20) 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayēlē Kanunun 25 inci maddesiyle (c) bendine ñDevlet Personel Baĸkanē,ò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere ñAfet ve Acil Durum Yºnetimi Baĸkanē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(21) 24/6/2009 tarihli ve 5916 sayēlē Kanunun 17 nci maddesiyle (f) bendine ñBaĸbakanlēk Baĸkanlarē,ò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñAvrupa Birliĵi Genel Sekreterliĵi Baĸkanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ olup, daha sonra bu ibare 3/6/2011 

tarihli ve 643 sayēlē KHKônin 8 inci  maddesiyle "Avrupa Birliĵi Bakanlēĵē Baĸkanlarē" ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 

(22) 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayēlē Kanunun 47 nci maddesiyle (e) bendine ñBaĸbakan M¿ĸavirleriò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñ, Adalet Bakanlēĵē Bakanlēk Y¿ksek M¿ĸavirleriò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir.  

(23) 25/2/2010 tarihli ve 5953 sayēlē Kanunun 7 nci maddesiyle (e) bendine ñT¿rkiye Ķstatistik Kurumu Baĸkan 

Yardēmcēlarēò ibaresinden sonra gelmek ¿zere    ñ, Toplu Konut Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēlarēò ibaresi eklenmiĸ ve 

metne iĸlenmiĸtir. 

(24) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayēlē Kanunun 30 uncu maddesiyle, bu bºl¿m¿n (c) bendine ñT¿rkiye Ķstatistik Kurumu 

Baĸkanēò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ,Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Baĸkanēò ibaresi, (d) bendine 

ñAvrupa Birliĵi Genel Sekreter Yardēmcēlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñYurtdēĸē T¿rkler ve Akraba 

Topluluklar Baĸkanlēĵē Baĸkan Yardēmcēsē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(25) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayēlē Kanunun 21 inci maddesiyle, bu bºl¿m¿n (c) bendinde yer alan ñDiyanet Ķĸleri 

Baĸkanē,ò ibaresi bu bentten ­ēkarēlmēĸ ve aynē bºl¿m¿n (a) bendine ñBaĸbakanlēk M¿steĸarē,ò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñDiyanet Ķĸleri Baĸkanēò ibaresi, aynē bºl¿m¿n (f) bendinde yer  alan  ñDiyanet Ķĸleri Baĸkan 

Yardēmcēlarē  ile Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Baĸkanē,ò  ibaresi bu bentten ­ēkarēlmēĸ ve aynē bºl¿m¿n (d) bendine 

ñBaĸbakanlēk M¿steĸar Yardēmcēlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere  ñDiyanet Ķĸleri Baĸkan Yardēmcēlarē, Din 

Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Baĸkanē, Mushaflarē Ķnceleme ve Kēraat Kurulu Baĸkanē,ò ibaresi, aynē bºl¿m¿n (f) bendine 

ñTalim ve Terbiye Kurulu ¦yesi,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñDin Ķĸleri Y¿ksek Kurulu ¦yesi,ò ibaresi, aynē 

bºl¿m¿n (d) bendine ñSosyal G¿venlik Kurumu Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanēò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ, 

Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanēò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(26) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayēlē Kanunun 23 ¿nc¿ maddesiyle bu bºl¿m¿n (d) bendine "Genel M¿d¿rler," ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere "Dēĸiĸleri Bakanlēĵē Stratejik  Araĸtērmalar Merkezi Baĸkanē," ibaresi eklenmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 
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(27) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayēlē Kanunun 14 ¿nc¿ maddesiyle, bu bºl¿m¿n (d) bendine ñT¿rk Patent Enstit¿s¿ 

Baĸkanē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñT¿rkiye Yazma Eserler Kurumu Baĸkanē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 

(28) 3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônin 8 inci maddesiyle, bu bºl¿m¿n;  

 a) (a) bendine "Diyanet Ķĸleri Baĸkanē" ibaresinden sonra gelmek ¿zere ", Bakan Yardēmcēsē" ibaresi    eklenmiĸ ve 

metne iĸlenmiĸtir. 

 b) (b) bendinde yer alan "Avrupa Birliĵi Genel Sekreteri" ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

 c) (d) bendinde yer alan "Devlet Planlama Teĸkilatē Genel Sekreteri,", "Avrupa Birliĵi Genel Sekreter 

Yardēmcēlarē,", "¥z¿rl¿ler Ķdaresi Baĸkanē,", "G¿mr¿k M¿steĸarlēĵē Teftiĸ Kurulu Baĸkanē,", "Dēĸ Ticaret 

M¿steĸarlēĵē" ibareleri y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ, aynē bende "GAP Ķdaresi Baĸkanē," ibaresinden sonra gelmek 

¿zere "Doĵu Anadolu Projesi Bºlge Kalkēnma Ķdaresi Baĸkanē, Konya Ovasē Projesi Bºlge Kalkēnma Ķdaresi 

Baĸkanē," ibaresi, "Bakanlēklar merkez teĸkilatēna dahil Kurul Baĸkanlarē," ibaresinden sonra gelmek ¿zere 

"Bakanlēk Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanlarē, Bakanlēk Denetim Hizmetleri Baĸkanlarē," ibaresi eklenmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 

 ­) (f) bendinde yer alan "Avrupa Birliĵi Genel Sekreterliĵi Baĸkanlarē" ibaresi "Avrupa Birliĵi Bakanlēĵē 

Baĸkanlarē" ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ, aynē bende "Atat¿rk K¿lt¿r Merkezi Baĸkanlarē," ibaresinden sonra gelmek 

¿zere "Kalkēnma Araĸtērmalarē Merkezi Baĸkanē," ibaresi, "GAP Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē," ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere "Doĵu Anadolu Projesi Bºlge Kalkēnma Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē, Konya Ovasē Projesi Bºlge 

Kalkēnma Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē," ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(29) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayēlē KHKônin 42 nci maddesiyle bu bºl¿m¿n; (d) bendine ñKonya Ovasē Projesi Bºlge 

Kalkēnma Ķdaresi Baĸkanē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñDoĵu Karadeniz Projesi Bºlge Kalkēnma Ķdaresi 

Baĸkanē, Kalkēnma Araĸtērmalarē Merkezi Baĸkanē,ò ibaresi, (f) bendine ñKonya Ovasē Projesi Bºlge Kalkēnma 

Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñDoĵu Karadeniz Projesi Bºlge Kalkēnma Ķdaresi 

Baĸkan Yardēmcēsēò ibaresi eklenmiĸ, aynē bentte yer alan ñKalkēnma Araĸtērmalarē Merkezi Baĸkanē,ò ibaresi 

y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(30) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayēlē KHKônin 44 ¿nc¿  maddesiyle bºl¿m¿n¿n (d) bendine ñBakanlēk Rehberlik ve Teftiĸ 

Baĸkanlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñBakanlēk Rehberlik ve Denetim Baĸkanlarē,ò ibaresi eklenmiĸtir.   

(31) 23/8/2011 tarihli ve 653 sayēlē KHKônēn 17ônci maddesiyle bu bºl¿m¿n (d) bendinde yer alan ñDēĸ Ticaret 

Kontrolºrleri Kurulu Baĸkanē,ò ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(32) 24/10/2011 tarihli ve 656 sayēlē KHKônēn 20 nci maddesiyle bu bºl¿m¿n (c) bendinde yer alan ñT¿rk Ķĸbirliĵi ve 

Kalkēnma Ķdaresi Baĸkanēò ibaresi ñT¿rk Ķĸbirliĵi ve Koordinasyon Ajansē Baĸkanēò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(33) 24/10/2011 tarihli ve 656 sayēlē KHKônēn 20 nci maddesiyle bu bºl¿m¿n (f) bendinde yer alan ñT¿rk Ķĸbirliĵi ve 

Kalkēnma Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsēò ibaresi ñT¿rk Ķĸbirliĵi ve Koordinasyon Ajansē Baĸkan Yardēmcēsēò ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 

(34) 26/9/2011 tarihli ve 655 sayēlē KHKônin 44 ¿nc¿  maddesiyle  bu Bºl¿m¿n (d) bendine ñKalkēnma Araĸtērmalarē 

Merkezi Baĸkanē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñUlaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme Araĸtērmalarē Merkezi 

Baĸkanē,ò ibaresi eklenmiĸtir. 
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(35) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayēlē KHKônin 58 inci  maddesiyle bu bºl¿m¿n¿n (d) bendine ñM¿steĸar Yardēmcēlarē ve 

Genel M¿d¿rlerò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ, T¿rkiye Halk Saĵlēĵē Kurumu Baĸkanē, T¿rkiye Ķla­ ve Tēbb´ 

Cihaz Kurumu Baĸkanē, T¿rkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Baĸkanēò ibaresi eklenmiĸtir. 

(36) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayēlē KHKônēn 102 nci maddesiyle (d) bendine ñ, T¿rkiye Atom Enerjisi Kurumu Baĸkanēò 

ibaresi, (f) bendine ñDoĵu Karadeniz Projesi Bºlge Kalkēnma Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē,ò ibaresinden sonra gelmek 

¿zere ñAfet ve Acil Durum Yºnetimi Baĸkanlēĵē Baĸkan Yardēmcēsē,ò ibaresi eklenmiĸtir. 

(37) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayēlē KHKônin 5 inci maddesiyle, bu bºl¿m¿n (b) bendine ñM¿steĸarlar,ò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñMilli G¿venlik Kurulu Genel Sekreteri,ò, (d) bendine ñM¿steĸar Yardēmcēlarē,ò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñMilli G¿venlik Kurulu Genel Sekreter Yardēmcēsē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(38) 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayēlē Kanunun 187 inci maddesiyle, bu bºl¿m¿n¿n (d) bendinde yer alan ñT¿rk Patent 

Enstit¿s¿ Baĸkanēò ibaresi ñT¿rk Patent ve Marka Kurumu Baĸkanēò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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UNVANI  Derece 

1/1/1994ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

1/1/1995ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

g) En az ¿­ yēl s¿reli y¿ksekºĵrenim veren fak¿lte ve 

y¿ksekokullarē bitirerek mesleĵe ºzel yarēĸma sēnavē ile giren ve 

belirli s¿reli meslek i­i eĵitimden sonra ºzel bir yeterlik sēnavē 

sonunda (veya y¿ksek ºĵrenimli olup, ºzel kanunlarēn ºngºrd¿ĵ¿ 

ĸartlarē taĸēyanlardan en az sekiz yēl mesleki gºrev yaptēktan sonra 

yine bu kanunlarēn ºngºrd¿ĵ¿ usule gºre se­ilerek) atanan 

Baĸbakanlēk, Bakanlēk, M¿steĸarlēk, Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē ve 

Baĵēmsēz Genel M¿d¿rl¿k ve B¿y¿k ķehir Belediyesiyle B¿y¿k 

ķehir Belediye sēnērlarē i­indeki il­e Belediyeleri M¿fettiĸleri, 

Baĸbakanlēk Uzmanlarē, Adalet Uzmanlarē, Mill´ Savunma 

Uzmanlarē, Ķ­iĸleri Uzmanlarē, Dēĸiĸleri Uzmanlarē, ¢alēĸma 

Uzmanlarē, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzmanlarē, Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi Uzmanlarē, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlarē, K¿lt¿r 

ve Turizm Uzmanlarē, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlarē, Ķnsan 

Haklarē ve Eĸitlik Uzmanlarē,(47) Sanayi ve Teknoloji Uzmanlarē, 

¢evre ve ķehircilik Uzmanlarē, Gen­lik ve Spor Uzmanlarē, Gēda, 

Tarēm ve Hayvancēlēk Uzmanlarē, G¿mr¿k ve Ticaret Uzmanlarē, 

Ķhracatē Geliĸtirme Uzmanlarē, Orman ve Su Ķĸleri Uzmanlarē, 

Diyanet Ķĸleri Uzmanlarē, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Uzmanlarē, 

Devlet Personel Uzmanlarē, Milli G¿venlik Kurulu Genel 

Sekreterliĵi Uzmanlarē, Afet ve Acil Durum Yºnetimi Uzmanlarē, 

Devlet Gelir Uzmanlarē, Tapu ve Kadastro Uzmanlarē, Meteoroloji 

Uzmanlarē, Basēn ve Enformasyon Uzmanlarē, Y¿ksek Kurum 

Uzmanlarē, ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Uzmanlarē, 

Savunma Sanayii Uzmanlarē, Vakēf Uzmanlarē, Sēnai M¿lkiyet 

Uzmanlarē,(54) TĶKA Uzmanlarē, ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵē 

Uzmanlarē, Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlarē, 

Yazma Eser Uzmanlarē, Ķstihdam Uzmanlarē, ¢alēĸma ve Sosyal 

G¿venlik Eĵitim Uzmanlarē, Bakanlēk ve Baĵlē Kuruluĸlarēn Avrupa 

Birliĵi Uzmanlarē, Y¿ksekºĵretim Kurulu Uzmanlarē,(46) Kalkēnma 

Bakanlēĵē Planlama Uzmanlarē,(30)Baĸbakanlēk Y¿ksek Denetleme 

Kurulu Uzmanlarē, Dēĸiĸleri Meslek Memurlarē ile Konsolosluk ve 

Ķhtisas Memurlarē, (46) Maliye Bakanlēĵē Vergi M¿fettiĸleri (32) ile 

Hazine M¿steĸarlēĵē Bankalar Yeminli Murakēplarē ve Hazine 

Kontrolºrleri, Hazine Uzmanlarē (1) Sigorta Denetleme Uzmanlarē ile 

Akt¿erleri, (é)(30) Dēĸ Ticaret Uzmanlarē, (é)(36) Avrupa Birliĵi 

Ķĸleri Uzmanlarē, (é)(32)  Gº­ Uzmanlarē, (48) 
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Dikkat! Bu bºl¿mle ilgili dipnotlar i­in 4272-9 numaralē sayfa ve devamēna  bakēnēz. 
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UNVANI  Derece 

1/1/1994ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

1/1/1995ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē Ķĸ ve Ķĸ G¿venliĵi 

M¿fettiĸleri ve Bakanlēklarēn Merkez Teĸkilatēna dahil Genel 

M¿d¿rl¿kleri Kontrolºrleri ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Dernekler 

Denet­ileri ile Sosyal G¿venlik Kurumu M¿fettiĸleri, Sosyal 

G¿venlik Uzmanlarē, Ulaĸtērma ve Haberleĸme Uzmanlarē,(39)  

Havacēlēk ve Uzay Teknolojileri Uzmanlarē,(39)  Denizcilik 

Uzmanlarē,(39), Saĵlēk Uzmanlarē ve Saĵlēk Denet­ileri,(42) Milli 

Savunma Bakanlēĵē Akaryakēt Ķkmal ve NATO POL Tesisleri 

Ķĸletme Baĸkanlēĵē M¿fettiĸleri, T¿rkiye Ķstatistik Kurumu 

Uzmanlarē, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet­ileri (44) ile 5018 sayēlē 

Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu h¿k¿mlerine gºre atanan 

Ķ­ Denet­iler, Mill´ Eĵitim Uzmanlarē, Bakanlēk Maarif M¿fettiĸleri 
(53)ve Maarif M¿fettiĸleri, (52) Aile ve Sosyal Politikalar Denet­ileri, 

Gen­lik ve Spor Denet­ileri,(51)MaliyeUzmanlarē(38), 
(1)(9)(10)(14)(15)(16)(17)(22)(24)(30)(32)(35)(39)(42)(43)(44)(46)(51)(52)(53)(54) 

 

   

h) En az 3 yēl s¿reli y¿ksekºĵrenim veren fak¿lte ve y¿ksekokullarē 

bitirerek mesleĵe ºzel yarēĸma sēnavē ile giren ve belirli s¿reli 

meslek i­i eĵitimden sonra ºzel bir yeterlik sēnavē sonunda atanan 

(é)(46) (é)(46)(21) (é)(46) (é)(46) 26) (é)(17), (é)(46) (é)(46) (é)(46) 

(é)(46) (7)  (é)(46) (é)(46) (32) (é)(46) (é)(46) Gelir Uzmanlarē, Ķl 

Ķstihdam Uzmanlarē, (40) Mali Hizmetler Uzmanlarē,(16) (é)(46) Vergi 

Ķstihbarat Uzmanlarē, (é)(38), (é)(46) Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Planlama 

Uzmanlarē, Ķl Gº­ Uzmanlarē (48) (é)(5) (é)(31) (é) (13)  (é)(12) (é) 
(11) (é)(17)  ,(8) (é)(46) (4)       (é)(46) (28) (é) (19)(39)  (é)(46) (18) (é)(46) 

(27) (é)(46) (é)(46) (25) (é)(30) (...)(2) (é)(39) (é)(30) (é)(46) (23) (é)(46) 

(29) (é) (17) , (é)(46) (37), (é)(46) (é)(46) (é)(46) (é)(46) (45) (é)(46) 

(é)(46) (é)(46) (é)(46) (é)(46)(30) (é)(46) (33) (é)(46) (34) (é)(46) (41) 

(é)(46) (44) (Ek Ķbare: 19/6/1994-KHK -543) En az ¿­ yēl s¿reli 

Y¿ksek ¥ĵretim veren Fak¿lte veya Y¿ksekokulu bitirerek 

yapēlacak sēnav sonucunda denetmen yardēmcēsē veya uzman 

yardēmcēsē(50)kadrolarēna atanmēĸ ve en az ¿­ yēl bu kadrolarda 

­alēĸtēktan sonra bu s¿redeki ­alēĸmalarē olumlu bulunmak kaydēyla 

(é)(46) (..) (32) (é)(46) ¦r¿n Denetmenleri (30), G¿mr¿k ve Ticaret 

Denetmenleri,(43) Sosyal G¿venlik Denetmenleri, (49) Defterdarlēk 

Uzmanlarē (38) , (é)(27) (é)(46) (40) (6)(é)(46)(é)(46)kadrosuna atanmēĸ 

olanlar. (1)(10)(20)(25)(26)(27)(28)(29)(30)(31)(32)(33)(34) (39)(40)(41)(43)(44)(45)(46)(49)(50) 
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(1) Bu bºl¿mde  19/6/1994 tarih ve 543, 544 sayēlē ve 6/7/1995 tarih ve 562 sayēlē , 9/12/1994 tarih ve 4059 sayēlē, 

13/11/1996 tarih ve 4208 sayēlē, 7/6/2000 tarih ve 4576 sayēlē Kanunlar ve 616, 617, 618 ve 619 sayēlē KHK'ler ile 

eklenen Sosyal Sigorta Uzmanlarē, Baĸkanlēk M¿fettiĸleri, Ķstihdam ve Meslek Uzmanlarē, Sosyal G¿venlik Uzmanlarē, 

¢alēĸma Uzmanlarē, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzmanlarē, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzmanlarē, Baĵ-Kur Denetmenleri 

unvanlarē, sºzkonusu KHK'lerin Anayasa Mahkemesince iptal edilmeleri nedeniyle metinden ­ēkarēlmēĸtēr. 6/7/2000 

tarihli ve 613 sayēlē KHK ile eklenen ve 5/4/2001 tarihli ve 4636 sayēlē, 544 sayēlē KHK ile eklenen "Marka 

Uzmanē","Patent Uzmanē" ibareleri  6/11/2003 tarihli ve 5000 sayēlē Kanun ile Kanunlaĸmēĸ, deĵiĸtirilerek kanunlaĸan 

"Milli Savunma Bakanlēĵē Akaryakēt Ķkmal ve NATO POL Tesisleri Ķĸletme Bakanlēĵē M¿fettiĸleri" ibaresi metne 

iĸlenmiĸtir. 

(2) Bu arada yeralan 2/6/1994 tarih ve 536 sayēlē KHK ile eklenen unvanlar, Anayasa Mahkemesinin 8/7/1994 tarih ve 

E.1994/58, K.1994/53 sayēlē Kararēyla iptal edildiĵinden metinden ­ēkarēlmēĸtēr. 

(3) "Teknik Yardēm Uzmanlarē" ibaresi,, 2/5/2001 tarihli ve 4668 sayēlē Kanunla getirilmiĸtir. 

(4) "K¿lt¿r ve Turizm Uzmanlarē" ibaresi, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayēlē Kanunun 33 ¿nc¿ maddesiyle eklenmiĸtir. 

(5) "¢evre Uzmanlarē" ibaresi, 1/5/2003 tarihli ve 4856 sayēlē Kanunun 42 inci maddesiyle, "¢evre ve Orman Uzmanlarē" 

olarak deĵiĸtirilmiĸ olup, daha sonra bu ibare 3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônēn 8 inci maddesiyle y¿r¿rl¿kten 

kaldērēlmēĸtēr.  

(6) "Ķstihdam ve Meslek Uzmanlarē" ibaresi, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayēlē Kanunun 24 ¿nc¿ maddesiyle eklenmiĸ ve 

metne iĸlenmiĸtir 

(7) "Sosyal G¿venlik Uzmanlarē, ¢alēĸma Uzmanlarē, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzmanlarē, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 

Uzmanlarē, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim Uzmanlarē" ibareleri, 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayēlē Kanunun 37 nci 

maddesiyle eklenmiĸtir. 

(8) "Baĵ-Kur Denetmenleri" ibaresi, 24/7/2003 tarihli ve 4956 sayēlē Kanunun 46 ncē maddesiyle eklenmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸ, 27/6/2000 tarihli ve 4587 sayēlē Kanunun Ge­ici 2 nci maddesi uyarēnca; "A.T." ibaresi, "A.B." olarak 

deĵiĸtirilmiĸtir. 

(9) "Emniyet Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Dernek Denet­isiò ibaresi, 31/7/2003 tarihli ve 4970 sayēlē Kanunun 7 nci maddesiyle 

ñĶ­iĸleri Bakanlēĵē Dernekler Denet­ileriò olarak deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(10) ñSosyal Sigortalar Kurumuò ibaresinden sonra gelen ñBaĸkanlēk M¿fettiĸleriò ile ñSosyal Sigorta Uzmanlarēò 

ibareleri 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayēlē Kanunun 20 nci maddesiyle eklenmiĸtir. 

(11) "Kadēnēn Stat¿s¿ uzmanlarē" ibaresi, 27/10/2004 tarihli ve 5251 sayēlē Kanunun 26 ncē maddesiyle eklenmiĸ olup, daha 

sonra bu ibare 3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônēn 8 inci maddesiyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr.  

(12) "Aile ve Sosyal Araĸtērma Uzmanlarē" ibaresi, 10/11/2004 tarihli ve 5256 sayēlē Kanunun 27 nci maddesiyle eklenmiĸ 

olup, daha sonra bu ibare 3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônēn 8 inci maddesiyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr.  

(13) "Sosyal Yardēm Uzmanlarē" ibaresi, 1/12/2004 tarihli ve 5263 sayēlē Kanunun 16 ncē maddesiyle eklenmiĸ olup, daha 

sonra bu ibare 3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônēn 8 inci maddesiyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr.  

(14) Bu bende, 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayēlē Kanunun 34 ¿nc¿ maddesiyle "Dēĸ Ticaret M¿steĸarlēĵē Dēĸ Ticaret 

Uzmanlarē ve Dēĸ Ticaret Kontrolºrleri," ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Gelirler Kontrolºrleri," ibaresi eklenmiĸ ve 

metne iĸlenmiĸtir. 
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(15) Bu bende, 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayēlē Kanunun 57 nci maddesiyle "T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Uzmanlarē" ibaresi 

eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(16) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayēlē Kanunun 13 ¿nc¿ maddesiyle, (g) bendinin sonuna "ile 5018 sayēlē Kamu Mal´ 

Yºnetimi ve Kontrol Kanunu h¿k¿mlerine gºre atanan Ķ­ Denet­iler," ibaresi; (h) bendine "Gelir Uzmanlarē" 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Mal´ Hizmetler Uzmanlarē," ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(17) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayēlē Kanunun 42 nci maddesiyle; (g) bendinde yer alan "Sosyal Sigortalar Kurumu 

Baĸkanlēk M¿fettiĸleri, Sigorta M¿fettiĸleri," ibaresi "Sosyal G¿venlik Kurumu M¿fettiĸleri, Sosyal G¿venlik 

Uzmanlarē," ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ, (h) bendinde yer alan "Baĵ-Kur Denetmenleri,", "Sosyal Sigorta Uzmanlarē" ve 

"Sosyal G¿venlik Uzmanlarē" ibareleri metinden ­ēkarēlmēĸtēr. 

(18) Bu bende, 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayēlē Kanunun 79 uncu maddesiyle "K¿lt¿r ve Turizm Uzmanlarē" ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere "Vakēf Uzmanlarē" ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(19) Bu bende, 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayēlē Kanunun 67 nci maddesiyle ñK¿lt¿r ve Turizm Uzmanlarēò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere ñUlaĸtērma ve Haberleĸme Uzmanlarēò ibaresi eklenmiĸ olup, daha sonra bu ibare 26/9/2011 

tarihli ve 655 sayēlē KHKônin 44 ¿nc¿ maddesiyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(20) 7/1/2009 tarihli ve 5830 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesiyle,ñT¿ketici ve Rekabet Uzmanlarēò ibaresi, ñSanayi ve 

Ticaret Uzmanlarēò olarak deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(21) 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayēlē Kanunun 25 inci maddesiyle (h) bendine ñDevlet Personel Uzmanlarē,ò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere ñAfet ve Acil Durum Yºnetimi Uzmanlarē,òibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir.  

(22) 24/6/2009 tarihli ve 5916 sayēlē Kanunun 17 nci maddesiyle (g) bendine ñDēĸ Ticaret Uzmanlarē ve Dēĸ Ticaret 

Kontrolºrleri,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñAvrupa Birliĵi Ķĸleri Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 

(23) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayēlē Kanunun 30 uncu madesiyle, bu bende ñG¿mr¿k Uzmanlarē,ò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñYurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(24) 4/6/2010 tarihli ve 5984 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesiyle bu bende ñT¿rkiye Ķstatistik Kurumu Uzmanlarē ile 5018 

sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu h¿k¿mlerine gºre atanan Ķ­ Denet­ilerò ibaresinden sonra gelmek 

¿zere ñEĵitim M¿fettiĸleriò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(25) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayēlē Kanunun 21 inci maddesiyle, bu bºl¿m¿n (h) bendine ñVakēf Uzmanlarē,ò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere ñDiyanet Ķĸleri Uzmanlarē, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 

(26) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayēlē Kanunun 23 ¿nc¿ maddesiyle bu bºl¿m¿n  (h) bendine "Devlet B¿t­e Uzmanlarē," 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Konsolosluk ve Ķhtisas Memurlarē," ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(27) 25/11/2010 tarihli ve 6083 sayēlē Kanunun 10 uncu maddesiyle bu bºl¿m¿n  (h) bendine ñVakēf Uzmanlarē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñTapu ve Kadastro Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve yine aynē bentte yer alan ñTapu 

ve Kadastro Denetmenleri,ò ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(28) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayēlē Kanunun 14 ¿nc¿ maddesiyle, bu bºl¿m¿n  (h) bendine ñK¿lt¿r ve Turizm 

Uzmanlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñYazma Eser Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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(29) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayēlē Kanunun 11 inci maddesiyle, bu bºl¿m¿n  (h) bendine ñYurtdēĸē T¿rkler ve Akraba 

Topluluklar Uzmanlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Uzmanlarē,ò ibaresi 

eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(30) 3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônēn 8 inci maddesiyle, bu bºl¿m¿n;   

       a) (g) bendinde yer alan "Dēĸ Ticaret M¿steĸarlēĵē" ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ, "Devlet Planlama Uzmanlarē" 

ibaresi "Kalkēnma Bakanlēĵē Planlama Uzmanlarē" ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve aynē bende "Eĵitim M¿fettiĸleri" 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ", Aile ve Sosyal Politikalar Denet­ileri" ibaresi eklenmiĸtir. 

 b) (h) bendinde yer alan "¢evre ve Orman Uzmanlarē, ¥z¿rl¿ler Uzmanē, Sosyal Yardēm Uzmanlarē, Aile ve Sosyal 

Araĸtērma Uzmanlarē, Kadēnēn Stat¿s¿ uzmanlarē,", "Sanayi ve Ticaret Uzmanlarē" ve "G¿mr¿k Uzmanlarē," 

ibareleri y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ, aynē bende "Teknik Yardēm Uzmanlarē," ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Sanayi 

ve Teknoloji Uzmanlarē, ¢evre, Orman ve ķehircilik Uzmanlarē, Gen­lik ve Spor Uzmanlarē, Aile ve Sosyal 

Politikalar Uzmanlarē, Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Uzmanlarē, G¿mr¿k ve Ticaret Uzmanlarē, Ķhracatē Geliĸtirme 

Uzmanlarē," ibaresi eklenmiĸ ve bu bentte yer alan "Dēĸ Ticarette Standardizasyon Denetmeni" ibaresi "¦r¿n 

Denetmenleri" ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ, daha sonra 29/6/2011 tarihli ve 644 sayēlē KHKônin 37 nci maddesiyle, 

ñ¢evre, Orman ve ķehircilik Uzmanlarēò ibaresi ñ¢evre ve ķehircilik Uzmanlarē, Orman ve Su Ķĸleri Uzmanlarēò 

ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

 (31) Bu bºl¿m¿n (h) bendine, 25/3/1997 tarihli ve 571 sayēlē KHK ile ñ¢evre Uzmanlarēò ibaresinden sonra gelmek ¿zere 

ñ¥z¿rl¿ler Uzmanēò ibaresi eklenmiĸ olup, daha sonra bu ibare 3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônēn 8 inci 

maddesiyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr.  

(32) 7/7/2011 tarihli ve 646 sayēlē KHKônin 6 ncē maddesiyle, bu bºl¿m¿n (g) bendinde yer alan ñMaliye Bakanlēĵē Hesap 

Uzmanlarēò ibaresi ñMaliye Bakanlēĵē Vergi M¿fettiĸleriò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ, (h) bendine ñDevlet Muhasebe 

Uzmanlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñDevlet Gelir Politikalarē Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve aynē bºl¿m¿n 

(g) bendinde yer alan ñGelirler Kontrolºrleri,ò ibaresi ile (h) bendinde yer alan ñ, Vergi Denetmeniò ibaresi 

y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(33) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayēlē KHKônin 42 nci maddesiyle, bu bºl¿m¿n (h) bendine ñĶhracatē Geliĸtirme Uzmanlarē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñSavunma Sanayii Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(34) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayēlē KHKônin 12 nci maddesiyle, bu bºl¿m¿n (h) bendine ñSavunma Sanayii Uzmanlarē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñBasēn ve Enformasyon Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(35) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayēlē KHKônin 44 ¿nc¿ maddesiyle bu bºl¿m¿n (g) bendinde yer alan ñEĵitim M¿fettiĸleri,ò 

ibaresi ñMill´ Eĵitim Uzmanlarē, Mill´ Eĵitim Denet­ileri ve Ķl Eĵitim Denetmenleriò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(36) 23/8/2011 tarihli ve 653 sayēlē KHKônēn 17ônci maddesiyle bu bºl¿m¿n (g) bendinde yer alan ñve Dēĸ Ticaret 

Kontrolºrleriò ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(37) 24/10/2011 tarihli ve 656 sayēlē KHKônēn 20 nci maddesiyle bu bºl¿m¿n (h) bendinde yer alan ñTeknik Yardēm 

Uzmanlarēò ibaresi ñTĶKA Uzmanlarēò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(38) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē KHKônēn 17 nci maddesiyle bu bºl¿m¿n (g) bendinin sonuna ñ, Maliye Uzmanlarēò 

ibaresi eklenmiĸ, aynē bºl¿m¿n (h) bendinde yer alan ñMaliye Uzmanē,ò ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ ve aynē bende 

ñ¦r¿n Denetmenleri,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñDefterdarlēk Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸtir. 
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(39) 26/9/2011 tarihli ve 655 sayēlē KHKônēn 44 ¿nc¿ maddesiyle bu bºl¿m¿n (h) bendinde yer alan ñUlaĸtērma ve 

Haberleĸme Uzmanlarē,ò ve ñDenizcilik Uzmanlarē,ò ibareleri y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ ve aynē bºl¿m¿n (g) bendine 

ñSosyal G¿venlik Uzmanlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñUlaĸtērma ve Haberleĸme Uzmanlarē,ò, ñHavacēlēk ve 

Uzay Teknolojileri Uzmanlarē,ò ve ñDenizcilik Uzmanlarē,ò ibareleri eklenmiĸtir. 

(40) 11/10/2011 tarihli ve 665 sayēlē KHKônēn 27 nci  maddesiyle bu bºl¿m¿n (h) bendinde yer alan ñĶstihdam ve Meslek 

Uzmanlarēò ibaresi ñĶstihdam Uzmanlarēò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve aynē bende ñGelir Uzmanlarēò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñĶl Ķstihdam Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸtir. 

(41) 11/10/2011 tarihli ve 664 sayēlē KHKônēn 28 inci  maddesiyle bu bºl¿m¿n (h) bendine ñBasēn ve Enformasyon 

Uzmanlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñY¿ksek Kurum Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸtir. 

(42) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayēlē KHKônēn 58 inci  maddesiyle bu bºl¿m¿n (g) bendine ñDenizcilik Uzmanlarēò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ, Saĵlēk Uzmanlarē ve Saĵlēk Denet­ileri,ò ibaresi eklenmiĸtir. 

(43) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayēlē KHKônēn 102 nci maddesiyle (h) bendine ñ¦r¿n Denetmenleri,ò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñG¿mr¿k ve Ticaret Denetmenleri,ò ibaresi eklenmiĸtir. 

(44) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayēlē KHKônin 93 ¿nc¿ maddesiyle, bu Kanunun (I) sayēlē Ek Gºsterge Cetvelinin ñI- Genel 

Ķdare Hizmetleri Sēnēfēò bºl¿m¿n¿n (g) bendine ñT¿rkiye Ķstatistik Kurumu Uzmanlarēò ibaresinden sonra gelmek 

¿zere ñ, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet­ileriò ibaresi ve (h) bendine ñBasēn ve Enformasyon Uzmanlarē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñEnerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸtir.  

(45) 10/10/2011 tarihli ve 657 sayēlē KHKônin 37 nci maddesiyle, (h) bendine ñOrman ve Su Ķĸleri Uzmanlarē,ò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere ñMeteoroloji Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(46) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayēlē KHKônin 5 inci maddesiyle, bu bºl¿m¿n (h) bendinde yer alan ñDevlet Personel 

Uzmanlarē, Afet ve Acil Durum Yºnetimi Uzmanlarē, Maliye Bakanlēĵē Devlet B¿t­e Uzmanlarē, Konsolosluk ve Ķhtisas 

Memurlarē, ¢alēĸma Uzmanlarē, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzmanlarē, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzmanlarē, ¢alēĸma ve 

Sosyal G¿venlik Eĵitim Uzmanlarē, Mali Su­larē Araĸtērma Uzmanlarē Devlet Muhasebe Uzmanlarē, Devlet Gelir 

Politikalarē Uzmanlarē, Devlet Gelir Uzmanlarē, Devlet Mallarē Uzmanlarē,ò, ñMilli Emlak Uzmanlarēò, ñBakanlēk ve 

baĵlē kuruluĸlarēn A.B Uzmanlarē,ò, ñK¿lt¿r ve Turizm Uzmanlarē, Yazma Eser Uzmanlarē, Vakēf Uzmanlarē, Tapu ve 

Kadastro Uzmanlarē, Diyanet Ķĸleri Uzmanlarē, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Uzmanlarē, Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba 

Topluluklar Uzmanlarē, ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Uzmanlarē, TĶKA Uzmanlarē, Sanayi ve Teknoloji 

Uzmanlarē, ¢evre ve ķehircilik Uzmanlarē, Orman ve Su Ķĸleri Uzmanlarē, Meteoroloji Uzmanlarē, Gen­lik ve Spor 

Uzmanlarē, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlarē, Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Uzmanlarē, G¿mr¿k ve Ticaret 

Uzmanlarē, Ķhracatē Geliĸtirme Uzmanlarē, Savunma Sanayii Uzmanlarē, Basēn ve Enformasyon Uzmanlarē,ò, ñY¿ksek 

Kurum Uzmanlarēò, ñEnerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlarē,ò, ñMuhasebe Denetmeni ve Milli Emlak Denetmeni,ò ve 

ñĶstihdam Uzmanlarē,ò, ñMarka Uzmanē, Patent Uzmanē,ò ibareleri y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ ve aynē bºl¿m¿n (g) 

bendine ñBaĸbakanlēk Uzmanlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñAdalet Uzmanlarē, Mill´ Savunma Uzmanlarē, 

Ķ­iĸleri Uzmanlarē, Dēĸiĸleri Uzmanlarē, ¢alēĸma Uzmanlarē, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzmanlarē, Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi Uzmanlarē, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlarē, K¿lt¿r ve Turizm Uzmanlarē, Aile ve Sosyal Politikalar 

Uzmanlarē, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlarē, ¢evre ve ķehircilik Uzmanlarē, Gen­lik ve Spor Uzmanlarē, Gēda, Tarēm ve 

Hayvancēlēk Uzmanlarē, G¿mr¿k ve Ticaret Uzmanlarē, Ķhracatē Geliĸtirme Uzmanlarē, Orman ve Su Ķĸleri Uzmanlarē, 

Diyanet Ķĸleri Uzmanlarē, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Uzmanlarē, Devlet Personel Uzmanlarē, Milli G¿venlik Kurulu 

Genel Sekreterliĵi Uzmanlarē, Afet ve Acil Durum Yºnetimi Uzmanlarē, Devlet Gelir Uzmanlarē, Tapu ve Kadastro 

Uzmanlarē, Meteoroloji Uzmanlarē, Basēn ve Enformasyon Uzmanlarē, Y¿ksek Kurum Uzmanlarē, ¥l­me, Se­me ve 

Yerleĸtirme Merkezi Uzmanlarē, Savunma Sanayii Uzmanlarē, Vakēf Uzmanlarē, Marka Uzmanlarē, Patent Uzmanlarē, 

TĶKA Uzmanlarē, ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵē Uzmanlarē, Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlarē, 

Yazma Eser Uzmanlarē, Ķstihdam Uzmanlarē, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim Uzmanlarē, Bakanlēk ve Baĵlē 

Kuruluĸlarēn Avrupa Birliĵi Uzmanlarē, Y¿ksekºĵretim Kurulu Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ ve aynē bentte yer alan 

ñDēĸiĸleri Meslek Memurlarēò ibaresi ñDēĸiĸleri Meslek Memurlarē ile Konsolosluk ve Ķhtisas Memurlarēò ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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(47) 21/6/2012 tarihli ve 6332 sayēlē Kanunun 22 nci maddesiyle bu bºl¿m¿n (g) bendine ñAile ve Sosyal Politikalar 

Uzmanlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñĶnsan Haklarē Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸ olup, daha sonra 6/4/2016 

tarihli ve 6701 sayēlē Kanunun 28 inci maddesiyle ñĶnsan Haklarē Uzmanlarēò ibaresi ñĶnsan Haklarē ve Eĸitlik 

Uzmanlarēò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir.  

(48) 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayēlē Kanunun 123 ¿ nc¿ maddesiyle bu bºl¿m¿n (g) bendine ñAvrupa Birliĵi Ķĸleri 

Uzmanlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñGº­ Uzmanlarē,ò ibaresi, (h) bendine ñĶ­iĸleri Bakanlēĵē Planlama 

Uzmanlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñĶl Gº­ Uzmanlarē,ò ibaresi eklenmiĸtir. 

(49) 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayēlē Kanunun 8 inci maddesiyle, bu bºl¿m¿n (h) bendine ñG¿mr¿k ve Ticaret 

Denetmenleri,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñSosyal G¿venlik Denetmenleri,ò ibaresi eklenmiĸtir. 

(50) 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayēlē Kanunun 73 ¿nc¿ maddesiyle, bu bºl¿m¿n (h) bendine ñdenetmen yardēmcēsēò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñveya uzman yardēmcēsēò ibaresi eklenmiĸtir. 

(51) 20/2/2014 tarihli ve 6525 sayēlē Kanunun 6 ncē maddesiyle, bu bºl¿m¿n (g) bendine ñAile ve Sosyal Politikalar 

Denet­ileri,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñGen­lik ve Spor Denet­ileriò ibaresi eklenmiĸtir. 

(52) 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayēlē Kanunun 27 nci maddesiyle, bu bºl¿m¿n (g) bendinde yer alan ñĶl Eĵitim 

Denetmenleriò ibaresi ñMaarif M¿fettiĸleriò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(53) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayēlē Kanunun 22 nci maddesiyle, bu bºl¿m¿n (g) bendinde yer alan ñMill´ Eĵitim 

Denet­ileriò ibaresi ñBakanlēk Maarif M¿fettiĸleriò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(54) 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayēlē Kanunun 187 inci maddesiyle, bu bºl¿m¿n (g) bendinde yer alan ñMarka Uzmanlarē, 

Patent Uzmanlarēò ibaresi ñSēnai M¿lkiyet Uzmanlarēò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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UNVANI  Derece 

1/1/1994ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

1/1/1995ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

i) Bu sēnēfa dahil olup da yukarēda sayēlanlar dēĸēnda kalanlardan,    

1. Y¿ksekºĵretim gºrenler, 1 

2 

3 

4 
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2200 
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1100 

800 

2.Diĵerleri, 
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II- TEKNĶK HĶZMETLER SINIFI 

 

   

a) Kadrolarē bu sēnēfa dahil olup, en az 4 yēl s¿reli y¿ksekºĵretim 

veren fak¿lte veya y¿ksekokullardan mezun olarak y¿r¿rl¿kteki 

h¿k¿mlere gºre Y¿ksek M¿hendis, M¿hendis, Y¿ksek Mimar ve 

Mimar ile ĸehir plancēsē ve Bºlge Plancēsē unvanēnē almēĸ olanlar (1) 
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b) (Deĵiĸik: 1/5/2003-4856/42/d md.) Kadrolarē bu sēnēfa dahil 

olup, en az 4 yēl s¿reli y¿ksekºĵretim veren fak¿lte ve 

y¿ksekokullardan mezun olarak y¿r¿rl¿kteki h¿k¿mlere gºre 

Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Jeofizik­i, Fizik­i, 

Matematik­i, Ķstatistik­i, Yºneylemci (hareket araĸtērmacēsē), 

Matematiksel Ķktisat­ē, Ekonomici ve Kimyager unvanēnē almēĸ 

olanlarla Teknik Y¿ksek ¥ĵretmen Okulu mezunlarē, 
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c) Kadrolarē bu sēnēfa dahil olup da yukarēda sayēlanlar dēĸēndaki 

y¿ksek ºĵrenim mezunlarē ile Y¿ksek Tekniker ve Tekniker 

unvanēnē almēĸ olanlar, 
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(1) Anayasa Mahkemesinin 30/1/1997 tarih ve E.1997/17, K.1997/6 sayēlē Kararē ile ñķehir Plancēsē, Bºlge Plancēsēò 

sºzc¿kleri iptal edilmiĸ olup, daha sonra 3/4/1998 tarih ve 4359 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesiyle (a) sērasēna ñile ķehir 

Plancēsē ve Bºlge Plancēsēò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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UNVANI  Derece 

1/1/1994ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

1/1/1995ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

d) Kadrolarē bu sēnēfa dahil olup da yukarēda sayēlanlar dēĸēnda 

kalanlar, 
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IIIï SAĴLIK HĶZMETLERĶ SINIFI (Yeniden d¿zenleme: 

31/7/2003-4969/4 md.) (1) 

 

   

a) Uzman Tabip, Tabip, Diĸ Hekimi, Uzman Veteriner Hekim, 

Veteriner Hekim, Eczacē, Biyolog, Tēpta Uzmanlēk T¿z¿ĵ¿nde 

belirtilen dallarda uzmanlēk belgesi alanlar veya bu dallarda 

uzmanlēk unvanēnē doktora aĸamasē ile kazanmēĸ bulunanlar 
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b) Diĵer saĵlēk bilimleri lisansiyerleri 
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1000 

900 

800 

700 

450 

400 

3000 

2200 

1600 

1500 

1200 

1100 

900 

800 

c) Kadrolarē bu sēnēfa dahil olup da yukarēda sayēlanlar dēĸēnda 

kalanlardan; 

   

1. Y¿ksek ºĵrenim gºrenler 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

 2200 

1600 

1100 

800 

2. Diĵerleri 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

 1500 

1100 

800 

650 

 

IV - EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶM HĶZMETLERĶ SINIFI (Deĵiĸik: 

3/4/1998 - 4359/3 md.)  

Kadrolarē bu sēnēfa dahil olanlardan; 

 

   

a) (M¿lga: 4/6/2010-5984/4 md.)    

 
 

ðððððððððð 

(1) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayēlē Kanunun 12 nci maddesinde ñyeniden d¿zenlemeò ibaresi yer aldēĵē i­in metne bu 

ĸekilde iĸlenmiĸtir. 
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UNVANI  Derece 

1/1/1994ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

1/1/1995ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

b) ¥ĵretmen ve diĵer personel 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

 3000 

2200 

1600 

1100 

900 

800 

500 

450 

 

V. AVUKATLIK HĶZMETLERĶ SINIFI (Yeniden d¿zenleme: 

17/9/2004-5234/1 md.) (1) 

Kadrolarē bu sēnēfa dahil olanlardan 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

 

2600 

1900 

1350 

1300 

1000 

900 

800 

700 

 

3000 

2200 

1600 

1500 

1200 

1100 

900 

800 

 

VI- DĶN HĶZMETLERĶ SINIFI (Deĵiĸik: 1/7/2010-6002/21 md.) 

Kadrolarē bu sēnēfa dahil olanlardan, 

 

   

a) En az dºrt yēllēk dini y¿ksek ºĵrenim mezunlarē 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

 3000 

2200 

1600 

1100 

900 

800 

500 

450 

b) Yukarēda belirtilenler dēĸēndaki y¿ksek ºĵrenim mezunlarē 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

 2200 

1600 

1100 

800 

c) Diĵerleri 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

 1500 

1100 

800 

650 

 

VII. EMNĶYET HĶZMETLERĶ SINIFI 

 

   

a) Emniyet Genel M¿d¿r¿, 

 

1 6100 7000 

b) Teftiĸ Kurulu Baĸkanē, Polis Akademisi Baĸkanē ve Emniyet 

Genel M¿d¿r Yardēmcēlarē ile Ankara, Ķstanbul, Ķzmir Emniyet 

M¿d¿rleri, 

 

1 3800 4300 

ðððððððððð 

(1) 1 inci ve 3 ¿nc¿   derecelerin ek gºstergeleri, Ana.Mah.nin 11/9/2003 tarihli ve E.:2003/77, K.:2003/81 sayēlē ve  

27/1/2004 tarihli ve E.:2004/6, K.:2004/5 sayēlē Kararē ile  iptal edilmiĸ, daha sonra 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayēlē 

Kanunun 1 inci maddesiyle Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfēnēn  ek gºstergeleri yeniden d¿zenlenmiĸtir. 
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UNVANI  Derece 

1/1/1994ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

1/1/1995ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

c) Daire Baĸkanlarē ile Diĵer Birinci Sēnēf Emniyet M¿d¿rleri, (1) 

 

1 3200 3600 

d) Kadrolarē bu sēnēfa dahil olupda Emniyet M¿d¿r¿ sēfatēnē 

kazanmēĸ olanlar 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

2600 

1900 

1350 

900 

3000 

2200 

1600 

1100 

e) Kadrolarē bu sēnēfa dahil olup da, yukarēda sayēlanlar dēĸēnda 

kalanlardan 

   

aa) (Deĵiĸik: 29/1/2016-6663/9 md.) Y¿ksek ¥ĵrenimliler (2)  1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

3000 

2200 

1600 

1100 

900 

800 

500 

450 

 

bb) Diĵerleri 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

1350 

1000 

750 

600 

1500 

1100 

800 

650 

 

ðððððððððð 

(1) 31/7/2003 tarihli ve 4970 sayēlē Kanunun 7 nci maddesiyle, ñĶl Emniyet M¿d¿rleriò ibaresi, ñDiĵer Birinci Sēnēf Emniyet 

M¿d¿rleriò olarak deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(2) 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayēlē Kanunun 9 uncu maddesiyle bu alt bentte yapēlan deĵiĸikliĵin, Kanunun yayēm tarihi 

olan 10/2/2016 tarihini izleyen ayēn onbeĸinde y¿r¿rl¿ĵe gireceĵi adē ge­en Kanunun 35 inci maddesi ile h¿k¿m altēna 

alēnmēĸtēr. 
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UNVANI  Derece 

1/1/1994ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

1/1/1995ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

 

VIII. M¦LKĶ ĶDARE AMĶRLĶĴĶ HĶZMETLERĶ SINIFI 

 

   

a) M¿steĸar, Vali, (3) (é)(1) 

 

1 6600 7600 

b) (M¿lga: 11/10/2011-KHK -666/5 md.) 

 

1 6100 7000 

c) (Ek: 1/7/2006-5540/6 md.) Birinci Sēnēf M¿lki Ķdare 

Amirlerinden (Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfēnda aynē gºrev 

unvanlarē i­in belirlenen ek gºsterge rakamlarēndan d¿ĸ¿k olmamak 

¿zere) 

 

1 inci  

derecenin  

4 ¿nc¿ 

kademesi 

 5800 

d) Kadrolarē bu sēnēfa dahil olup da; yukarēda sayēlanlar dēĸēnda 

kalanlar (1 inci  derecenin kademelerinden aylēk alanlar i­in Genel 

Ķdare Hizmetleri Sēnēfēnda aynē gºrev unvanlarē i­in belirlenen ek 

gºsterge rakamlarēndan d¿ĸ¿k olmamak ¿zere)(2) 

1 inci 

derecenin 

4 ¿nc¿ 

kademesi 

4100 4800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

3500 

3200 

2600 

1900 

1800 

1450 

1350 

1100 

950 

4000 

3600 

3000 

2300 

2200 

1600 

1500 

1300 

1150 

 
 

ðððððððððð 

(1) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayēlē Kanunun 18 inci maddesiyle, bu bentte yer alan "M¿steĸar," ibaresinden sonra gelmek 

¿zere "Kamu D¿zeni ve G¿venliĵi M¿steĸarē," ibaresi eklenmiĸ; 10/10/2011 tarihli ve 657 sayēlē KHKônēn 37 nci 

maddesiyle, "Kamu D¿zeni ve G¿venliĵi M¿steĸarē," ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(2) 1/7/2006 tarihli ve 5540 sayēlē Kanunun 6 ncē maddesiyle ñ(c)ò bendi eklenmiĸ ve mevcut ñ(c)ò bendi, ñ(d)ò bendi 

olarak tesels¿l ettirilmiĸtir. 

(3) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayēlē KHKônin 5 inci maddesiyle, bu bºl¿m¿n (a) bendine ñM¿steĸar,ò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñVali,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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II SAYILI CETVEL  

(Ek cetvel: 9/4/1990 ï KHK -418/3 md.; Ķptal: Anayasa Mahkemesiônin 5/2/1992 tarih ve E.1990/22, 

K.1992/6 sayē kararē ile; Yeniden d¿zenleme:18/5/1994 ï KHK ï 527/3 md.) 

 

KADROLARI GENEL ĶDARE HĶZMETLERĶ SINIFININ BĶRĶNCĶ 

  DERECESĶNDE BULUNANLARIN EK G¥STERGELERĶ 

 

UNVANI  Derece 

1/1/1994ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

1/1/1995ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

 

1. BAķBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA  

 

Baĸbakanlēk M¿ĸaviri, Baĸbakanlēk Baĸkan Yardēmcēsē, Bakanlēk 

M¿ĸaviri, Baĸbakanlēk Basēn M¿ĸaviri, I. Hukuk M¿ĸaviri, El­i, 

M¿steĸar, I.Sēnēf Baĸkonsolos, B¿y¿kel­ilik I.M¿steĸarē, Daire 

Baĸkanē (Ana ve  Yardēmcē Hizmet Birimi), Milli K¿t¿phane 

Baĸkan Yardēmcēsē(1), Mali Su­larē Araĸtērma Kurulu Baĸkan 

Yardēmcēsē, Vergi Denetim Kurulu Baĸkan Yardēmcēsē, (27) Genel 

M¿d¿r Yardēmcēsē, Maliye Bakanlēĵē Hukuk M¿ĸaviri, Dēĸ Politika 

Danēĸma Kurulu ¦yesi, Dēĸiĸleri Bakanlēĵē Eĵitim Merkezi 

Sekreteri, Ķl Ķdare Kurulu ¿yesi Bakanlēk Ķl M¿d¿rleri ile Ankara, 

Ķstanbul ve Ķzmir illerindeki diĵer Bakanlēk Ķl M¿d¿rleri (é) (11), 

Bakanlēk Bºlge M¿d¿r¿, Y¿ksek Fen Kurulu ¦yesi,(...) (2), Maliye 

Baĸkanē, (é)(11) , Milli Emlak Dairesi Baĸkanē, Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi Araĸtērma ve Geliĸtirme Enstit¿s¿ Baĸkanē, (35) Avrupa 

Birliĵi Bakanlēĵē Daire Baĸkanlarē, Serbest Bºlge M¿d¿r¿, Genel 

M¿d¿rl¿k ve Baĸkanlēk Daire Baĸkanē, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Grup 

Baĸkanē,(32) Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Bilgi Ķĸlem Grup Baĸkanē ile 

Ķnĸaat ve Emlak Grup Baĸkanē,olanlar(25) (3) (13) (28)(35) 

 

1 3200 3600 

 

 

Dikkat! Bu bºl¿mle ilgili dipnotlar i­in 4272-22 numaralē sayfa ve devamēna bakēnēz.
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UNVANI  Derece 

1/1/1994ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

1/1/1995ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

 

2. YARGI KURULUķLARI, BAĴLI VE ĶLGĶLĶ KURULUķLAR 

ĶLE Y¦KSEK ¥ĴRETĶM KURULUķLARINDA 

 

Vakēflar Meclisi ¦yesi, Yºnetim Kurulu ¦yesi, A.O.¢. M¿d¿r¿, 

Devlet Personel Baĸkanlēĵē Baĸkan Yardēmcēsē, T¿rkiye Halk 

Saĵlēĵē Kurumu Baĸkan Yardēmcēsē, T¿rkiye Ķla­ ve Tēbb´ Cihaz 

Kurumu Baĸkan Yardēmcēsē, T¿rkiye Kamu Hastaneleri Kurumu 

Baĸkan Yardēmcēsē(30) T¿rk Patent ve Marka Kurumu Baĸkan 

Yardēmcēsē, (36)(3) Atom Enerjisi Kurumu Baĸkan Yard., ¥zel ¢evre 

Koruma Kurumu Baĸkan Yardēmcēsē, (é)(26) , (é)(19), Adli Tēp 

Kurumu Baĸkan Yardēmcēsē, Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek 

Kurumu Denetleme Kurulu Baĸkanē ile Atat¿rk Araĸtērma Merkezi, 

T¿rk Dil Kurumu, T¿rk Tarih Kurumu, Atat¿rk K¿lt¿r Merkezi 

Baĸkan Yardēmcēlarē, Milli Savunma Bakanlēĵē Akaryakēt Ķkmal ve 

NATO POL Tesisleri Ķĸletme Baĸkan Yardēmcēsē, (é)(25) (é)(25)  

(é)(25) Hazine M¿steĸarlēĵē (é)(25)  Daire Baĸkanē (Ana ve 

Yardēmcē Hizmet Birimi), T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Daire Baĸkanē, 

(é)(29)  Milli G¿venlik Kurulu Genel Sekreterliĵi Daire Baĸkanē ve 

Genel Sekreter M¿ĸaviri,(31) T¿rkiye Yazma Eserler Baĸkanlēĵē 

Daire Baĸkanē,  T¿rkiye Yazma Eserler Baĸkanlēĵē Araĸtērma ve 

Eĵitim Merkezi M¿d¿r¿, T¿rkiye Yazma Eserler Baĸkanlēĵē Bºlge 

M¿d¿r¿, T¿rkiye Yazma Eserler Baĸkanlēĵē M¿ĸaviri,(24)Yurtdēĸē 

T¿rkler ve Akraba Topluluklar Baĸkanlēĵē Daire Baĸkanē, (20) Gelir 

Ķdaresi Daire Baĸkanē, Afet ve Acil Durum Yºnetimi Baĸkanlēĵē 

Daire Baĸkanē, Vergi Dairesi Baĸkanē,Genel M¿d¿r Yardēmcēsē, 

Sosyal G¿venlik Kurumu Akt¿erya ve Fon Yºnetimi Daire Baĸkanē, 

Sosyal G¿venlik Kurumu Ķnsan Kaynaklarē Daire Baĸkanē, Sosyal 

G¿venlik Kurumu Destek Hizmetleri Daire Baĸkanē, Sosyal 

G¿venlik Kurumu Ķnĸaat ve Emlak Daire Baĸkanē, Sosyal G¿venlik 

Kurumu Eĵitim, Araĸtērma ve Geliĸtirme Merkezi Baĸkanē (34), 

Sosyal G¿venlik Ķl M¿d¿r¿ (Ankara, Ķstanbul, Ķzmir)(14), Teftiĸ 

Kurulu Baĸkanē, Teftiĸ ve Kontrol Kurulu Baĸkanē, Teftiĸ ve Tetkik 

Kurulu Baĸkanē, Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

1 3200 3600 
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UNVANI  Derece 

1/1/1994ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

1/1/1995ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanē, Y¿ksekºĵretim Kurulu Genel Sekreter 

Yardēmcēsē, ¦niversitelerarasē Kurul Sekreteri, ¦niversite Genel 

Sekreteri, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim ve Araĸtērma Merkezi 

Baĸkanē, (é) (21) M¿ĸavir (M¿steĸarlēklarda), I. Hukuk M¿ĸaviri, 

(é)(25) (é)(25)  (é)(25)(3) T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Bºlge M¿d¿r¿, 

Daire Baĸkanē, Gelir Ķdaresi Grup Baĸkanē, Milli G¿venlik Kurulu 

Genel Sekreterliĵi Grup Baĸkanē,(33) Tapu ve Kadastro Bºlge 

M¿d¿r¿, (22) (é)(25) Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Baĸkanlēk M¿ĸavirleri, 

Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Daire Baĸkanē, Ķl M¿ft¿s¿, Diyanet Ķĸleri 

Baĸkanlēĵē Din´ Y¿ksek Ķhtisas Merkezi M¿d¿r¿, Mushaflarē 

Ķnceleme ve Kēraat Kurulu ¦yesi, (21) Sosyal G¿venlik Kurumu 

Daire Baĸkanlarē (Ana ve Yardēmcē Hizmet Birimi), Sayēĸtay 

Baĸkanlēĵē Birim Baĸkanē, Sayēĸtay Baĸkanlēĵē Strateji Geliĸtirme 

Birim Baĸkanē (4)(6)(7)(8)(10)(12)(15)(16)(17)(18)(21)(22)(23 

)(24)(25)(26)(29)(30)(31)(32)(33)(36) 

 

   

 

3. MAHALLĶ ĶDARELER ĶLE BAĴLI VE ĶLGĶLĶ 

KURULUķLARDA 

 

B¿y¿kĸehir Belediye Teftiĸ Kurulu M¿d¿r¿, B¿y¿kĸehir Belediye 

Genel Sekreter Yardēmcēsē (9) ,Teftiĸ Kurulu Baĸkanē, Genel M¿d¿r 

Yardēmcēlarē,(5) 

 

1 3200 3600 
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ðððððððððð 
(1) Burada yer alan, "Milli K¿t¿phane Baĸkanē" ibaresi, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayēlē Kanunun 33 ¿nc¿ maddesiyle 

­ēkarēlmēĸ ve sºz konusu Kanun ile aynē yere "Milli K¿t¿phane Baĸkan Yardēmcēsē ibaresi eklenmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir. 

(2) Bu arada yer alanòG¿mr¿kler Baĸm¿d¿r¿ (Ankara,Ķstanbul,Ķzmir),G¿mr¿kler Muhafaza Baĸm¿d¿r¿ 

(Ankara,Ķstanbul,Ķzmir)òibareleri19/4/2004 tarihli ve 2004/7173 sayēlē Kararname ile 24/9/2003 tarihinden ge­erli  

olmak ¿zere metinden ­ēkarēlmēĸtēr. 

(3) Bu bºl¿mde 19/6/1994 tarih ve 544 sayēlē, 25/3/1997 tarih ve 571 sayēlē KHKôler ve 9/12/1994 tarih ve 4059 sayēlē 

13/11/1996 tarih ve 4208 sayēlē Kanunlar 6/7/2000 tarihli ve 613 sayēlē ve KHKôler ile deĵiĸtirilen ya da eklenen 

unvanlar metne iĸlenmiĸtir. 613 sayēlē KHK, 5/4/2001 tarihli ve 4636, 544 sayēlē KHK ile eklenen "T¿rk Patent 

Enstit¿s¿ Baĸkan Yardēmcēsē" ibaresi, 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayēlē Kanun ile Kanunlaĸmēĸtēr. 24/8/2000 tarihli ve 

618 sayēlē KHK ile eklenen "Yakēn ve Orta Doĵu ¢alēĸma Eĵitim Merkezi Baĸkanē" ibaresi sºzkonusu KHK'nin 

Anayasa Mahkemesince iptali nedeniyle metinden ­ēkarēlmēĸtēr. 

(4) ñAvrupa Birliĵi Genel Sekreterliĵi Daire Baĸkanlarēò ibaresi 27/6/2000 tarihli ve 4587 sayēlē Kanun ile cetvele 

eklenmiĸ olup 3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônin 8 inci maddesiyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(5) 24/8/2000 tarihli ve 616 sayēlē KHK ile eklenen Sosyal Sigortalar Kurumu Baĸkanlēĵē Finansman ve Akt¿erya Daire 

Baĸkanē, Sosyal Sigortalar Kurumu Baĸkanlēĵē Araĸtērma, Planlama ve Koordinasyon Daire Baĸkanē unvanlarē 

sºzkonusu KHK'nin Anayasa Mahkemesince iptal olmasē nedeniyle metinden ­ēkarēlmēĸtēr. 

(6) "Sosyal G¿venlik Kurumu Daire Baĸkanlarē (Ana ve Yardēmcē Hizmet Birimi)" ve "¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim 

ve Araĸtērma Merkezi Baĸkanē" ibareleri, 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayēlē Kanunun 37 nci maddesiyle eklenmiĸtir. 

(7) ñSosyal Sigortalar Kurumu Baĸkanlēĵēna Baĵlē Daire Baĸkanlarēò ibaresi 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayēlē Kanunun 20 

nci maddesiyle eklenmiĸtir. 

(8) ñDēĸ Ticaret M¿steĸarlēĵē Bºlge M¿d¿r¿ò ibaresinden sonra yer alan ñG¿mr¿k ve Muhafaza Baĸm¿d¿r¿  

(Ankara,Ķstanbul,Ķzmir)ò´baresi 19/4/2004 tarihli ve 2004/7173 sayēlē Kararname ile 24/9/2003 tarihinden ge­erli 

olmak ¿zere  eklenmiĸ olup, 3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônin 8 inci maddesiyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(9) B¿y¿kĸehir Genel Sekreter Yardēmcēsē ile ilgili olarak 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayēlē Kanunun 22 nci maddesine 

bakēnēz. 

(10) Bu bºl¿me 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayēlē Kanunun 34 ¿nc¿ maddesiyle, "Genel M¿d¿r Yardēmcēsē" ibaresinden ºnce 

gelmek ¿zere "Gelir Ķdaresi Daire Baĸkanē, Vergi Dairesi Baĸkanē," ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(11) Bu aralarda yer alan  "Defterdar" ibaresinden sonra gelen "(Ankara, Ķstanbul, Ķzmir)" ve  "Gelirler Bºlge M¿d¿r¿, 

Vergi Dairesi Baĸkanē" ibareleri, 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayēlē Kanunun 35 inci maddesiyle y¿r¿rl¿kten 

kaldērēlmēĸtēr. 

(12) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayēlē Kanunun 57 nci maddesiyle;  bu bºl¿mde yer alan Hazine M¿steĸarlēĵē ve Dēĸ Ticaret 

M¿steĸarlēĵē Daire Baĸkanē (Ana ve Yardēmcē Hizmet Birimi)" ibaresinden sonra gelmek ¿zere "T¿rkiye Ķstatistik 

Kurumu Daire Baĸkanē" ibaresi, "Serbest Bºlge M¿d¿r¿" ibaresinden sonra gelmek ¿zere "T¿rkiye Ķstatistik Kurumu 

Bºlge M¿d¿r¿" ibaresi  eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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ðððððððððð 
(13) 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesiyle; bu bºl¿mde yer alan "Bakanlēk Ķl M¿d¿r¿ (Ankara, 

Ķstanbul, Ķzmir), Defterdar, Bayēndērlēk ve Ķsk©n M¿d¿r¿ (Ankara, Ķstanbul, Ķzmir)" ibaresi "Ķl Ķdare Kurulu ¿yesi 

Bakanlēk Ķl M¿d¿rleri ile Ankara, Ķstanbul ve Ķzmir illerindeki diĵer Bakanlēk Ķl M¿d¿rleri" ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve 

metne iĸlenmiĸtir. 

(14) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayēlē Kanunun 42 nci maddesiyle; bºl¿m¿nde yer alan "Sosyal Sigortalar Kurumu 

Baĸkanlēĵēna Baĵlē Daire Baĸkanlarē" ibaresi ­ēkarēlarak yerine "Sosyal G¿venlik Kurumu Akt¿erya ve Fon Yºnetimi 

Daire Baĸkanē, Sosyal G¿venlik Kurumu Ķnsan Kaynaklarē Daire Baĸkanē, Sosyal G¿venlik Kurumu Destek Hizmetleri 

Daire Baĸkanē, Sosyal G¿venlik Ķl M¿d¿r¿ (Ankara, Ķstanbul, Ķzmir)" ibareleri eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(15) Bu bºl¿me, 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayēlē Kanunun 79 uncu maddesiyle "Teftiĸ ve Tetkik Kurulu             Baĸkanēò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanē" ibaresi eklenmiĸ ve metne 

iĸlenmiĸtir.  

(16) 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayēlē Kanunun 11 inci maddesiyle bu bºl¿mde yer alan "Sosyal G¿venlik Kurumu Destek 

Hizmetleri Daire Baĸkanē" ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Sosyal G¿venlik Kurumu Ķnĸaat ve Emlak Daire Baĸkanē" 

ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(17) 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayēlē Kanunun 25 inci maddesiyle bu bºl¿me ñGelir Ķdaresi Daire Baĸkanēò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere ñAfet ve Acil Durum Yºnetimi Baĸkanlēĵē Daire Baĸkanē,ò  ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir.  

(18) 24/6/2009 tarihli ve 5916 sayēlē Kanunun 17 nci maddesiyle bu bºl¿mde yer alan ñDevlet Planlama Teĸkilatē Genel 

Sekreter Yardēmcēsē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñAvrupa Birliĵi Genel Sekreterliĵi M¿ĸaviri,ò ibaresi eklenmiĸ 

olup, bu ibare 3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônin 8 inci maddesiyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(19) 25/2/2010 tarihli ve 5953 sayēlē Kanunun 7 nci maddesiyle bu bºl¿mde yer alan ñToplu Konut Ķdaresi Baĸkan Yard. 

Kamu Ortaklēĵē Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē,ò ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(20) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayēlē Kanunun 30 uncu maddesiyle, bu bºl¿me ñT¿rkiye Ķstatistik Kurumu Daire Baĸkanē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñYurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Baĸkanlēĵē Daire Baĸkanēò ibaresi eklenmiĸ 

ve metne iĸlenmiĸtir. 

(21) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayēlē Kanunun 21 inci maddesiyle, bu bºl¿mde yer alan ñDin Ķĸleri Y¿ksek Kurulu ¦yesi, 

Mushaflarē Ķnceleme Kurulu Baĸkanē, Ķl M¿ft¿s¿ (Ankara, Ķstanbul, Ķzmir),ò ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr, ñAvrupa 

Birliĵi Genel Sekreterliĵi Daire Baĸkanlarē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñDiyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Baĸkanlēk 

M¿ĸavirleri, Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Daire Baĸkanē, Ķl M¿ft¿s¿, Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Din´ Y¿ksek Ķhtisas Merkezi 

M¿d¿r¿, Mushaflarē Ķnceleme ve Kēraat Kurulu ¦yesi,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(22) 25/11/2010 tarihli ve 6083 sayēlē Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu bºl¿me ñT¿rkiye Ķstatistik Kurumu Bºlge M¿d¿r¿,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñTapu ve Kadastro Bºlge M¿d¿r¿,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(23) 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayēlē Kanunun 81 inci maddesiyle, bu bºl¿me ñSosyal G¿venlik Kurumu Daire Baĸkanlarē 

(Ana ve Yardēmcē Hizmet Birimi)ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ", Sayēĸtay Baĸkanlēĵē Birim Baĸkanē, Sayēĸtay 

Baĸkanlēĵē Strateji Geliĸtirme Birim Baĸkanē" ibareleri eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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(25) 3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônin 8 inci maddesiyle, bu Cetvelin; 

 a) Baĸbakanlēk ve Bakanlēklarda" bºl¿m¿nde yer alan "Milli Emlak Dairesi Baĸkanē" ibaresinden sonra gelmek ¿zere 

", Avrupa Birliĵi Bakanlēĵē Daire Baĸkanlarē, Serbest Bºlge M¿d¿r¿" ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

 b) Yargē Kuruluĸlarē, Baĵlē ve Ķlgili Kuruluĸlar ile Y¿ksek ¥ĵretim Kuruluĸlarēnda bºl¿m¿nde yer alan "Devlet 

Planlama Teĸkilatē Genel Sekreter Yardēmcēsē, Avrupa Birliĵi Genel Sekreterliĵi M¿ĸaviri, Devlet Planlama 

Teĸkilatē Daire Baĸkanē (Ana Hizmet Birimi),", "ve Dēĸ Ticaret M¿steĸarlēĵē", "Dēĸ Ticaret M¿steĸarlēĵē Bºlge 

M¿d¿r¿, G¿mr¿k ve Muhafaza Baĸm¿d¿r¿ (Ankara, Ķstanbul, Ķzmir), Serbest Bºlge M¿d¿r¿,", "Avrupa Birliĵi 

Genel Sekreterliĵi Daire Baĸkanlarē" ibareleri y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(26) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayēlē KHKônin 37 maddesinin (19) numaralē fēkrasēnēn (4) numaralē bendinde yer alan  h¿kme 

istinaden Yargē Kuruluĸlarē, Baĵlē ve Ķlgili Kuruluĸlar ile Y¿ksek ¥ĵretim Kuruluĸlarēnda  bºl¿m¿nde yer alan 

ñ¥z¿rl¿ler Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsē,ò ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(27) 7/7/2011 tarihli ve 646 sayēlē KHKônin 6 ncē maddesiyle, bu Cetvelin ñI ï Baĸbakanlēk ve Bakanlēklardaò bºl¿m¿ne 

ñMali Su­larē Araĸtērma Kurulu Baĸkan Yardēmcēsē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñVergi Denetim Kurulu Baĸkan 

Yardēmcēsē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(28) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayēlē KHKônin 44 ¿nc¿ maddesiyle bu bºl¿mde yer alan ñSerbest Bºlge M¿d¿r¿ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Bilgi Ķĸlem Grup Baĸkanē ile Ķnĸaat ve Emlak Grup 

Baĸkanē,ò ibaresi eklenmiĸtir. 

(29) 24/10/2011 tarihli ve 656 sayēlē KHKônēn 20 nci maddesiyle bu bºl¿me ñT¿rkiye Ķstatistik Kurumu Daire Baĸkanē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñT¿rk Ķĸbirliĵi ve Koordinasyon Ajansē Daire Baĸkanē,ò ibaresi eklenmiĸ ve sºz 

konusu ibare Anayasa Mahkemesinin 22/11/2012 tarihli ve E:2011/148, K:2012/186 sayēlē kararēyla iptal edilmiĸtir.  

(30) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayēlē KHKônēn 58 inci maddesiyle bu bºl¿mde yer alan ñDevlet Personel Baĸkanlēĵē Baĸkan 

Yardēmcēsēò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñT¿rkiye Halk Saĵlēĵē Kurumu Baĸkan Yardēmcēsē, T¿rkiye Ķla­ ve Tēbb´ 

Cihaz Kurumu Baĸkan Yardēmcēsē, T¿rkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Baĸkan Yardēmcēsēò ibaresi eklenmiĸitir. 

(31) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayēlē KHKônin 5 inci maddesiyle, 2. Yargē Kuruluĸlarē, Baĵlē ve Ķlgili Kuruluĸlar ile Y¿ksek 

¥ĵretim Kuruluĸlarēndaò baĸlēklē bºl¿m¿ne ñT¿rkiye Ķstatistik Kurumu Daire Baĸkanē,ò ibaresinden sonra gelmek 

¿zere ñMilli G¿venlik Kurulu Genel Sekreterliĵi Daire Baĸkanē ve Genel Sekreter M¿ĸaviri,ò ibaresi eklenmiĸ ve 

metne iĸlenmiĸtir. 

(32) 24/5/2013 tarihli ve 6487 sayēlē Kanunun 13 ¿nc¿ maddesiyle, bu bºl¿mde yer alan ñSerbest Bºlge M¿d¿r¿,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñGenel M¿d¿rl¿k ve Baĸkanlēk Daire Baĸkanē, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Grup Baĸkanē,ò 

ibaresi eklenmiĸtir. 

(33) 24/5/2013 tarihli ve 6487 sayēlē Kanunun 13 ¿nc¿ maddesiyle, 2. Yargē Kuruluĸlarē, Baĵlē ve Ķlgili Kuruluĸlar ile 

Y¿ksek ¥ĵretim Kuruluĸlarēndaò baĸlēklē bºl¿m¿ne ñT¿rkiye Ķstatistik Kurumu Bºlge M¿d¿r¿,ò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñDaire Baĸkanē, Gelir Ķdaresi Grup Baĸkanē, Milli G¿venlik Kurulu Genel Sekreterliĵi Grup Baĸkanē,ò 

ibaresi eklenmiĸtir.  

(34) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayēlē Kanunun 68 inci maddesiyle, bu bºl¿me ñSosyal G¿venlik Kurumu Ķnĸaat ve Emlak 

Daire Baĸkanē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñSosyal G¿venlik Kurumu Eĵitim, Araĸtērma ve Geliĸtirme Merkezi 

Baĸkanē,ò ibaresi eklenmiĸtir. 

(35) 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayēlē Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu bºl¿me ñMilli Emlak Dairesi Baĸkanēò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere ñ, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Araĸtērma ve Geliĸtirme Enstit¿s¿ Baĸkanēò ibaresi eklenmiĸtir. 

(36) 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayēlē Kanunun 187 inci bu bºl¿mde yer alan  ñT¿rk Patent Enstit¿s¿ Baĸkan Yardēmcēsēò 

ibaresi ñT¿rk Patent ve Marka Kurumu Baĸkan Yardēmcēsēò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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4. BAķBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA 

 

Hukuk M¿ĸaviri, Bakanlēk ¥zel Kalem M¿d¿r¿, (...)(1),  (é)(12) (9) 

Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸaviri, Baĸbakanlēk Merkez Teĸkilatēnda 

Araĸtērmacē(2), Dēĸiĸleri Bakanlēĵē ¥zel  M¿ĸaviri, Savunma 

Sekreteri, B¿t­e Dairesi Baĸkanē Saymanlēk M¿d¿r¿, Bakanlēk Ķl 

M¿d¿r¿, (é) (6), Askeri  Defterdar, (é) (6) Muhasebe M¿d¿r¿, (é) 
(6) Muvazzaf Uzlaĸma Komisyonu Baĸkanē, (é) (6)  Milli Emlak 

M¿d¿r¿, Cezaevi M¿d¿r¿, Denetimli Serbestlik M¿d¿r¿,(10) N¿fus 

ve Vatandaĸlēk M¿d¿r¿, Ķl Sosyal Et¿t ve Proje M¿d¿r¿, (7) (...) (3), 

Bayēndērlēk ve Ķskan M¿d¿r¿, Ķstanbul Atat¿rk K¿l.Mer.M¿d¿r¿, 

M¿ze M¿d¿r¿ (Ķstanbul Topkapē), Okul M¿d¿r¿ (Unvanlēlar dahil), 

Maliye Kursu M¿d¿r¿, Muhakemat M¿d¿r¿, Hastane M¿d¿r¿,  Ķĸ 

Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Araĸtērma ve Geliĸtirme Enstit¿s¿ Baĸkan 

Yardēmcēsē, (12) Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Araĸtērma ve Geliĸtirme 

Enstit¿s¿ Bºlge Laboratuvar M¿d¿r¿,(12) Gemi S¿rvey Kurulu 

Baĸkanē, Ķst.Validebaĵ Sanatoryum ve ¥ĵr. Hst. Baĸk., Sivil 

Savunma Koleji M¿d¿r¿, Defterdar Yardēmcēsē, Ekonomi Bakanlēĵē 

Bºlge M¿d¿r Yardēmcēsē ve Serbest Bºlge M¿d¿r Yardēmcēsē, 

G¿mr¿k ve Ticaret Bakanlēĵē Bºlge M¿d¿r Yardēmcēsē,(8) (...)(3) , 

Mal M¿d¿r¿, (...)(4) (é) (6) Emlak M¿d¿r¿ (Maliye Bakanlēĵē), 

M¿ze Baĸkanē (K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē),(5) 

 

1 2600 3000 

 
 

Dikkat! Bu bºl¿mle ilgili dipnotlar i­in 4272-26 numaralē sayfaya bakēnēz.
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(1) Bu arada yeralan, "Milli K¿t¿phane Baĸkan Yardēmcēsē" ibaresi, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayēlē Kanunun 33 ¿nc¿ 

maddesiyle ­ēkartēlmēĸtēr.  

(2) 19/2/1998 tarih ve 98/10668 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile ñBasēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸaviriò ¿nvanēndan 

sonra gelmek ¿zere, 19/1/1998 tarihinden ge­erli olarak, ñBaĸbakanlēk Merkez Teĸkilatēnda Araĸtērmacēò ¿nvanē 

eklenmiĸtir. 

(3) Bu aralarda yer alan ñG¿mr¿kler Baĸm¿d¿r¿, G¿mr¿kler Muhafaza Baĸm¿d¿r¿ò, ñG¿mr¿kler Baĸm¿d¿r 

Yrd.,G¿mr¿k Muhafaza Baĸm¿d¿r Yrd.òibareleri 19/4/2004 tarihli ve 2004/7173 sayēlē Kararname ile 29/4/2003 

tarihinden ge­erli olmak ¿zere metinden ­ēkarēlmēĸtēr. 

(4) Bu arada yeralan unvanlar 19/6/1994 tarih ve 543 sayēlē KHKônin 18 inci maddesi ile metinden ­ēkarēlmēĸtēr. 

(5) 14/7/2004 tarihli ve 5226 sayēlē Kanunun 26 ncē maddesiyle ñM¿ze Baĸkanē (K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē)ò ibaresi 

eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir.  

(6) Bu aralarda yer alan sērasēyla "Defterdar,", "Vergi Dairesi M¿d¿r¿,", "Gelir M¿d¿r¿,", "Takdir Komisyonu 

Baĸkanē,", "Bilgi Ķĸlem Merkezi M¿d¿r¿ (Maliye Bakanlēĵē Bºlgede), Vergi Ķstihbarat M¿d¿r¿ (Maliye Bakanlēĵē), 

Vergi M¿d¿r¿ (Maliye Bakanlēĵē)," ibareleri, 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayēlē Kanunun 35 inci maddesiyle y¿r¿rl¿kten 

kaldērēlmēĸtēr. 

(7) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayēlē Kanunun 18 inci maddesiyle, bu bºl¿mde yer alan ''N¿fus ve Vatandaĸlēk M¿d¿r¿," 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Ķl Sosyal Et¿t ve Proje M¿d¿r¿," ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(8) 3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônēn 8 inci maddesiyle, bu bºl¿me "Defterdar Yardēmcēsē," ibaresinden sonra gelmek 

¿zere "Ekonomi Bakanlēĵē Bºlge M¿d¿r Yardēmcēsē ve Serbest Bºlge M¿d¿r Yardēmcēsē, G¿mr¿k ve Ticaret Bakanlēĵē 

Bºlge M¿d¿r Yardēmcēsē," ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(9) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayēlē KHKônin 44 ¿nc¿ maddesiyle bu bºl¿mde yer alan ñBaĸkanlēk Daire Baĸkanē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵē Grup Baĸkanē,ò ibaresi eklenmiĸtir. 

(10) 5/4/2012 tarihli ve 6291 sayēlē Kanunun 8 inci maddesiyle bu bºl¿mde yer alan  ñCezaevi M¿d¿r¿,ò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere ñDenetimli Serbestlik M¿d¿r¿,ò ibaresi eklenmiĸtir.  

(11) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayēlē Kanunun 35 inci maddesiyle bu bºl¿mde yer alan ñĶĸ­i Saĵlēĵē ve Ķĸ G¿venliĵi Ens. 

M¿d.ò ibaresi ñĶĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Enstit¿ M¿d¿r¿ò olarak deĵiĸtirilmiĸtir. 

(12) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayēlē Kanunun 35 inci  maddesiyle bu bºl¿mde yer alan ñĶĸ­i Saĵlēĵē ve Ķĸ G¿venliĵi Ens. 

M¿d.ò ibaresi ñĶĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Enstit¿ M¿d¿r¿ò olarak deĵiĸtirilmiĸ olup, daha sonra 4/4/2015 tarihli ve 

6645 sayēlē Kanunun 10 uncu maddesiyle ñĶĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Enstit¿ M¿d¿r¿,ò ibaresi ñĶĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 

Araĸtērma ve Geliĸtirme Enstit¿s¿ Baĸkan Yardēmcēsē,ò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve bu ibareden sonra gelmek ¿zere ñĶĸ 

Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Araĸtērma ve Geliĸtirme Enstit¿s¿ Bºlge Laboratuvar M¿d¿r¿,ò ibaresi eklenmiĸtir. 

(13) 24/5/2013 tarihli ve 6487 sayēlē Kanunun 13 ¿nc¿ maddesiyle bu bºl¿mde yer alan ñGenel M¿d¿rl¿k ve Baĸkanlēk 

Daire Baĸkanē, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Grup Baĸkanē,ò ibareleri metinden ­ēkarēlmēĸtēr. 
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5-YARGI KURULUķLARI BAĴLI VE ĶLGĶLĶ KURULUķLAR 

ĶLE Y¦KSEK¥ĴRETĶM KURULUķLARINDA 

  

Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu Denetleme Kurul 

¦yesi, Baĸhukuk M¿ĸaviri, Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar 

Baĸkanlēĵē Baĸkanlēk M¿ĸavirleri ile Basēn M¿ĸaviri, (10) Hukuk 

M¿ĸaviri,Ķstatistik M¿ĸaviri, (7)  (é)(15) (6) Milli G¿venlik Kurulu 

Genel Sekreterliĵi (é)(15) M¿ĸaviri,(14) Hazine Saymanē, Genel 

Sekreter, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim ve Araĸtērma Merkezi 

Baĸkan Yardēmcēsē(1)R.S.Hēfzēssēhha Merkezi Baĸkanē,(é)(2) Bºlge 

M¿d¿r¿, Bºlge M¿d¿r Yardēmcēsē, (é)(3) Ķl M¿d¿r¿, Afet ve Acil 

Durum Eĵitim Merkezi M¿d¿r¿, (9) (...) (4), T¿rkiye Ķstatistik 

Kurumunda M¿d¿r, (7) Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Basēn ve Halkla 

Ķliĸkiler M¿ĸaviri, Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē ¥zel Kalem M¿d¿r¿, 

Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Eĵitim Merkezi M¿d¿r¿, Ķl M¿ft¿ 

Yardēmcēsē, Ķl­e M¿ft¿s¿,(11) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Ķl 

M¿d¿r¿, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta M¿d¿r¿, Sosyal 

Sigortalar Kurumu Saĵlēk Ķĸleri Ķl M¿d¿r¿, Sosyal Sigortalar 

Kurumu Hastane M¿d¿r¿,(8) (é) (11) Savunma Sekreteri(5), (é)(13) 

(é) (12) Tapu ve Kadastro Eĵitim M¿d¿r¿,(12)Y¿ksek Fen Kurulu 

Baĸkanē, Tetkik Kurulu Baĸkanē, Fen ve Tetkik Kurulu Baĸkanē, 

Araĸtērma Geliĸtirme Kurulu Baĸkanē, Tetkik ve Ķstiĸare Kurulu 

Baĸkanē, Devlet Opera ve Balesi M¿d¿r¿, ¦niversite Genel Sekreter 

Yardēmcēsē, A.O.¢. M¿d¿r Yardēmcēsē, Araĸtērma ve Teknik Eĵitim 

Merkezi Baĸkanē, S.S.K. Saĵlēk Meslek Lisesi M¿d¿r¿, Yurt 

M¿d¿r¿, Tapu M¿d¿r¿,(12) Kadastro M¿d¿r¿, Kambiyo M¿d¿r¿, 

(...)(3) Borsa Komiseri, ¦niversite Hastaneleri Baĸm¿d¿r¿, N¿kleer 

Araĸtērma Eĵitim Merkezi M¿d, Bºlge Baĸm¿d¿r¿, (6) Gelir Ķdaresi 

Grup M¿d¿r¿, Vergi Dairesi M¿d¿r¿,Bºlge Ķstihbarat M¿d¿r¿, 

Bºlge Ķnĸaat M¿d¿r¿, Kandilli Rasathanesi M¿d¿r¿, Baĸm¿d¿r, 

G¿neydoĵu Anadolu Fosfatlarē Grup Bĸk, M¿essese M¿d¿r¿, 

Ķĸletme M¿d¿r¿, Fabrika M¿d¿r¿, Kombina M¿d¿r¿, 

¦niversitelerarasē Kurul Genel Sekreter Yard. Fak¿lte Sekreteri, 

ķirket M¿d¿r¿, Enstit¿ M¿d¿r¿, Tesis M¿d¿r¿, Kērēkkale Yardēmcē 

Tesisler M¿d¿r¿, 

   

 

  

Dikkat! Bu bºl¿mle ilgili dipnotlar i­in 4272-28 numaralē sayfaya bakēnēz. 

  

  

  

                    



4272-28 
  

ðððððððððð 

(1) 24/8/2000 tarih ve 618 sayēlē KHK ile deĵiĸtirilen "Yakēn ve Orta Doĵu ¢alēĸma Eĵitim Merkezi Baĸkan Yardēmcēsē" 

unvanē, sºzkonusu KHK'nēn Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi nedeniyle metinden ­ēkarēlmēĸtēr. 16/7/2003 tarihli 

ve 4947 sayēlē Kanunda yer alan  ile yapēlan "Yakēn ve Orta Doĵu ¢alēĸma Eĵitim Merkezi M¿d¿r¿" ibaresi, "¢alēĸma 

ve Sosyal G¿venlik Eĵitim ve Araĸtērma Merkezi Baĸkan Yardēmcēsē olarak deĵiĸtirilmiĸtir." h¿km¿ne binaen bu 

deĵiĸiklik metne iĸlenmiĸtir. 

(2) ñG¿mr¿k ve Muhafaza Baĸm¿d¿r¿, G¿mr¿k ve Muhafaza Baĸ M¿d¿r Yardēmcēsēò ibaresi 19/4/2004 tarihli ve 

2004/7173 sayēlē Kararname ile 24/9/2003 tarihinden ge­erli olmak ¿zere  eklenmiĸ olup, daha sonra bu ibare 

3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônin 8 inci maddesiyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr.  

(3) 9/12/1994 tarih ve 4049 sayēlē Kanunun Ge­ici 8 inci maddesiyle; ñBºlge M¿d¿r Yardēmcēsē, Serbest Bºlge M¿d¿r 

Yardēmcēsēò ibareleri bºl¿me eklenmiĸ, ñĶhracat M¿d¿r¿ò ibaresi bºl¿mden ­ēkartēlmēĸtēr. Daha sonra "Serbest Bºlge 

M¿d¿r Yardēmcēsē," ibaresi 3/6/2011 tarihli 643 sayēlē KHKônin 8 inci maddesiyle y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(4) 24/8/2000 tarihli ve 616 sayēlē KHK ile eklenen Sigorta Ķl M¿d¿r¿, Saĵlēk Ķĸleri Ķl M¿d¿r¿, Sigorta M¿d¿r¿, SSK Saĵlēk 

Ķĸletmesi M¿d¿r¿ unvanlarē sºzkonusu KHK'nin Anayasa Mahkemesince iptal  edilmesi nedeniyle metinden 

­ēkarēlmēĸtēr. 

(5) 7/9/1999 tarih ve 99/13385 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile ñĶl M¿ft¿s¿ò unvanēndan sonra gelmek ¿zere, 

12/10/1999 tarihinden ge­erli olarak, ñSavunma Sekreteriò unvanē eklenmiĸtir. 

(6) Bu bºl¿me 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayēlē Kanunun 34 ¿nc¿ maddesiyle "Daire Baĸkanē," ibaresinden sonra gelmek 

¿zere "Gelir Ķdaresi Grup Baĸkanē,ò ve ñBºlge Baĸm¿d¿r¿,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñGelir Ķdaresi Grup 

M¿d¿r¿, Vergi Dairesi M¿d¿r¿,ò ibareleri eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(7) Bu bºl¿me;10/11/2005 tarihli ve 5429 sayēlē Kanunun 57 nci maddesiyle "Ķl M¿d¿r¿" ibaresinden sonra gelmek ¿zere 

"T¿rkiye Ķstatistik Kurumunda M¿d¿r" ibaresi, "Hukuk M¿ĸaviri" ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Ķstatistik 

M¿ĸaviri," ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(8) 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayēlē Kanunun 20 nci maddesiyle; òĶl M¿d¿r¿ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ,ò Sosyal 

Sigortalar Kurumu Sigorta Ķl M¿d¿r¿, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta M¿d¿r¿, Sosyal Sigortalar Kurumu Saĵlēk 

Ķĸleri Ķl M¿d¿r¿, Sosyal Sigortalar Kurumu Hastane M¿d¿r¿,ò ibareleri eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(9) 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayēlē Kanunun 25 inci maddesiyle bu bºl¿me ñĶl M¿d¿r¿ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere 

ñAfet ve Acil Durum Eĵitim Merkezi M¿d¿r¿ò   ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(10) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayēlē Kanunun 30 uncu maddesiyle, bu bºl¿me ñBaĸhukuk M¿ĸaviriò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñYurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Baĸkanlēĵē Baĸkanlēk M¿ĸavirleri ile Basēn M¿ĸaviriò ibaresi 

eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(11) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayēlē Kanunun 21 inci maddesiyle, bu bºl¿mde yer alan 5- Yargē Kuruluĸlarē, Baĵlē ve Ķlgili 

Kuruluĸlar ile Y¿ksekºĵretim Kuruluĸlarēndaò bºl¿m¿nde yer alan ñĶl M¿ft¿s¿,ò ibaresi metinden ­ēkarēlmēĸ, 

ñT¿rkiye Ķstatistik Kurumunda M¿d¿r,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñDiyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Basēn ve Halkla 

Ķliĸkiler M¿ĸaviri, Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē ¥zel Kalem M¿d¿r¿, Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Eĵitim Merkezi M¿d¿r¿, Ķl 

M¿ft¿ Yardēmcēsē, Ķl­e M¿ft¿s¿,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(12) 25/11/2010 tarihli ve 6083 sayēlē Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu bºl¿mde yer alan ñTapu ve Kadastro Meslek Lisesi 

M¿d¿r¿,ò ibaresi ­ēkarēlmēĸ; aynē bºl¿mde yer alan ñTapu ve Kadastro Kurs M¿d¿r¿ò ibaresi ñTapu ve Kadastro 

Eĵitim M¿d¿r¿ò, ñTapu Sicil M¿d¿r¿ò ibaresi ise ñTapu M¿d¿r¿òolarak deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(13) 10/10/2011 tarihli ve 667 sayēlē KHKônēn 37 nci maddesiyle, bu bºl¿mde yer alan ñMeteoroloji Teknik Lisesi 

M¿d¿r¿,ò ibaresi ­ēkarēlmēĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(14) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayēlē KHKônin 5 inci maddesiyle, bu bºl¿mde yer alan ñGelir Ķdaresi Grup Baĸkanē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñMilli G¿venlik Kurulu Genel Sekreterliĵi Grup Baĸkanē ve M¿ĸaviri,ò ibaresi 

eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(15)  24/5/2013 tarihli ve 6487 sayēlē Kanunun 13 ¿nc¿ maddesiyle bu bºl¿mde yer alan ñDaire Baĸkanē, Gelir Ķdaresi Grup 

Baĸkanē,ò ve ñGrup Baĸkanē veò ibareleri metinden ­ēkarēlmēĸtēr. 



4272-29 
 

UNVANI  Derece 

1/1/1994ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

1/1/1995ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

¢iftlik M¿d¿r¿,  

Kuruluĸ M¿d¿r¿,  

Banka ķubesi M¿d¿r¿,  

T.C. Ziraat Bankasē,  

T.Emlak Bankasē ve T. Halk Bankasē Genel M¿d¿rl¿klerinde 1 inci 

derece kadrolu m¿d¿rlerden; 

-Ticari Krediler M¿d¿r¿, 

-Sanayi Kredileri M¿d¿r¿, 

-Teĸvik ve Geliĸtirme Kredileri M¿d¿r¿, 

-Zirai Krediler M¿d¿r¿, 

-Zirai Kalkēnma Kredileri M¿d¿r¿, 

-Su ¦r¿nleri Kredileri M¿d¿r¿, 

-Kooperatif Kredileri M¿d¿r¿, 

-Kooperatifler M¿d¿r¿, 

-Ķpotekli Krediler M¿d¿r¿, 

-Fon Kredileri M¿d¿r¿, 

-Para ve Tahvil M¿d¿r¿, 

-Tahvilat M¿d¿r¿, 

-Tevdiat ve Banka Hizmetleri M¿d¿r¿, 

-Para ve Menkul Kēymetler M¿d¿r¿, 

-Banka Hizmetleri M¿d¿r¿, 

-Dēĸ Muameleler M¿d¿r¿, 

-Dēĸ Ķliĸkiler M¿d¿r¿, 

-Ķstihbarat M¿d¿r¿, 

-Proje M¿d¿r¿, 

-Genel Muhasebe M¿d¿r¿, 

-Muhasebe M¿d¿r¿, 

-Personel M¿d¿r¿, 

-Malzeme ve Satēnalma M¿d¿r¿, 

-Ķnĸaat M¿d¿r¿, 

-Emlak M¿d¿r¿, 

-Ķnĸaat ve Proje M¿d¿r¿, 

-Emlak Ķĸleri M¿d¿r¿, 

-Otomasyon M¿d¿r¿, 

-Bilgi Ķĸlem Merkezi M¿d¿r¿, ¥zel tarēmsal Krediler M¿d¿r¿, Proje 

Deĵerlendirme M¿d¿r¿, Sistem Servisleri M¿d¿r¿, Bankacēlēk 

Hizmetleri M¿d¿r¿, Fon Yºnetimi M¿d¿r¿, Eĵitim M¿d¿r¿, 

Haberleĸme ve Arĸiv M¿d¿r¿, Planlama, B¿t­e ve Kontrol M¿d¿r¿, 

Sosyal Hizmetler M¿d¿r¿, Saĵlēk Hizmetleri M¿d¿r¿, Ķĸtirakler 

M¿d¿r¿, Halkla Ķliĸkiler M¿d¿r¿, Kurumsal Bankacēlēk M¿d¿r¿, 

Sermaye Piyasalarē M¿d¿r¿, G.A.P. Kredileri M¿d¿r¿, Krediler 

Kanuni Takip M¿d¿r¿, Bireysel Bankacēlēk M¿d¿r¿, Bankacēlēk 

Kartlarē M¿d¿r¿, Elektronik Fon Transferi M¿d¿r¿, Matbaa 

M¿d¿r¿, Araĸtērma ve Geliĸtirme M¿d¿r¿,  

   



4272-30 
 

UNVANI  Derece 

1/1/1994ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

1/1/1995ôden 

Ķtibaren 

Uygulanacak Ek 

Gºstergeler 

Kredi ve Risk Ķzleme M¿d¿r¿, Ķstihbarat ve Kredi Deĵerlendirme 

M¿d¿r¿, Emlak Ķĸleri M¿d¿r¿, Merkez Muhasebe M¿d¿r¿, 

Ķstihbarat ve Proje Deĵerlendirme M¿d¿r¿, Bireysel ve ¥zel 

Bankacēlēk M¿d¿r¿, Mevduat ve Banka Hizmetleri M¿d¿r¿, Ķnĸaat 

ve Emlak M¿d¿r¿, Araĸtērma, Geliĸtirme ve Planlama M¿d¿r¿, 

Kredi Pazarlama M¿d¿r¿, Dēĸ Ķliĸkiler Operasyon M¿d¿r¿, Dēĸ 

Muhabir Ķliĸkiler M¿d¿r¿, Hukuk Ķĸleri M¿d¿r¿, B¿ro M¿d¿r¿ ve 

Disiplin Kurulu Baĸkanē olanlar(1),Sosyal G¿venlik Ķl M¿d¿r¿(2), 

Sosyal G¿venlik Kurumu Eĵitim, Araĸtērma ve Geliĸtirme Merkezi 

Baĸkan Yardēmcēsē(7), Yazma Eser K¿t¿phanesi M¿d¿r¿, (5) Anayasa 

Mahkemesi Baĸkanlēĵē M¿d¿rleri (6) 

 

1 2600 3000 

    

6- MAHALLĶ ĶDARELER ĶLE BAĴLI VE ĶLGĶLĶ 

KURULUķLARDA 

 

Daire Baĸkanē, 

B¿y¿kĸehir Belediye ile baĵlē kuruluĸlarēndaki I. Hukuk M¿ĸaviri,(3) 

Belediye Baĸkan Yardēmcēsē, 

Boĵazi­i Ķmar M¿d¿r¿, 

Ķl Afet ve Acil Durum M¿d¿r¿, (4)   

Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik M¿d¿r¿, (4) 

Fen ve Tetkik Kurulu Baĸkanē 

 

1 2600 3000 

 
ðððððððððð 

(1) ñBilgi Ķĸlem Merkezi M¿d¿r¿ò ibaresinden sonra yer alan unvanlar; 7/9/1999 tarih ve 99/13385 sayēlē Bakanlar Kurulu 

Kararē ile, 12/10/1999 tarihinden ge­erli olarak eklenmiĸ olup, metne iĸlenmiĸtir. 

(2) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayēlē Kanunun 42 nci maddesiyle; bu bºl¿me ñSosyal G¿venlik Ķl M¿d¿r¿ò ibaresi eklenmiĸ 

ve metne iĸlenmiĸtir. 

(3) 7/9/1999 tarih ve 99/13385 sayēlē Bakanlar kurulu Kararē ile ñB¿y¿kĸehir Belediyesi I.Hukuk M¿ĸaviriò ibaresi, 

12/10/1999 tarihinden ge­erli olarak ñB¿y¿kĸehir Belediyesi ile Baĵlē Kuruluĸlarēndaki I. Hukuk M¿ĸaviriò ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸtir. 

(4) 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayēlē Kanunun 25 inci maddesiyle bu bºl¿me ñBoĵazi­i Ķmar M¿d¿r¿ò ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ñĶl Afet ve Acil Durum M¿d¿r¿,  Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik M¿d¿r¿ò   ibaresi eklenmiĸ ve 

metne iĸlenmiĸtir. 

(5) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayēlē Kanunun 14 ¿nc¿ maddesiyle, bu bºl¿me ñSosyal G¿venlik Ķl M¿d¿r¿ò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere ñ, Yazma Eser K¿t¿phanesi M¿d¿r¿ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(6) 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayēlē Kanunun 75 inci maddesiyle, bu bºl¿me ñAnayasa Mahkemesi Baĸkanlēĵē M¿d¿rleriò 

ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(7) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayēlē Kanunun 68 inci maddesiyle, bu bºl¿me ñSosyal G¿venlik Ķl M¿d¿r¿,ò ibaresinden 

sonra gelmek ¿zere ñSosyal G¿venlik Kurumu Eĵitim, Araĸtērma ve Geliĸtirme Merkezi Baĸkan Yardēmcēsē,ò ibaresi 

eklenmiĸtir. 

 



4272-31 

 

III SAYILI CETVEL  

 

SAYIķTAY BAķKANI, DAĶRE BAķKAN VE ¦YELERĶ ĶLE SAYIķTAY MESLEK 

MENSUPLARI VE SAYIķTAY SAVCI VE SAVCI YARDIMCILARININ  

EK G¥STERGELERĶ 

(Ek: 9/4/1990 - KHK - 418/3 md.; Ķptal: Ana. Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayēlē Kararē ile;) 

  

 

------------- 

 

 

IV SAYILI MAKAM TAZMĶNATI CETVELĶ:  

(Ek: 9/4/1990 - KHK - 418/10 md.; 

Deĵiĸik: 20/3/1997 - KHK  - 570/10 md.) 

 

IV SAYILI MAKAM TAZMĶNATI CETVELĶ 

 

Sēra 

No Kadro ve Gºrev Unvanē 

Tazminat 

Gºstergeleri 

   

1 Baĸbakanlēk M¿steĸarē, Bakan Yardēmcēsē(8) 15.000 

   

2 (Deĵiĸik: 1/7/2010-6002/21 md.) 

a) Diyanet Ķĸleri Baĸkanē 

b) M¿steĸar, Vali, Milli G¿venlik Kurulu Genel Sekreteri (10) (é) (8) 

13.000 

10.000 

   

3 B¿y¿kel­iler (T¿rkiye'de s¿rekli gºrev yaptēklarē s¿re ile sēnērlē olmak ĸartēyla), Genel 

M¿d¿rler ile ek gºstergeleri bu d¿zeyde veya daha y¿ksek tespit edilen kadrolara atanmēĸ 

olanlar, Milli Savunma Bakanlēĵē Akaryakēt Ķkmal ve NATO POL Tesisleri Ķĸletme Baĸkanē, 

Sosyal G¿venlik Kurumu Baĸkanē, (2)(4)  7.000 

   

4 a) Baĸbakan M¿ĸavirleri ile ek gºstergeleri bu d¿zeyde veya daha y¿ksek tesbit edilen 

kadrolara atanmēĸ olanlar(5)  

b) 1, 2, 3 ve 4.sēralarda yazēlē kadro ve gºrevlerde fiilen altē ay ­alēĸtēktan sonra bu Kanunun 

43 ¿nc¿ maddesinin 'B' bendinin ¿­¿nc¿ paragrafēnda belirtilen kadro ve gºrevlere 

atananlar 

c) (Ek: 1/7/2006-5540/7 md.) Birinci Sēnēf M¿lki Ķdare amirleri 4.500 

   

5 a) Bu Kanuna ekli 1 Sayēlē Ek Gºsterge Cetvelinin I-Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfē 

bºl¿m¿n¿n (f) fēkrasēnda sayēlanlar ile Milli Ķstihbarat Hizmetleri Sēnēfēndan ek 

gºstergeleri bu d¿zeyde tespit edilen kadrolara atanmēĸ olanlar 

b) Baĸbakanlēĵa baĵlē kuruluĸlarēn Kurum Baĸkan Yardēmcēlarē ile ek gºstergeleri bu 

d¿zeyde tespit edilmiĸ diĵer Kurum Baĸkan Yardēmcēlarē 

c) Genel M¿d¿r Yardēmcēlarē, Gelir Ķdaresi Daire Baĸkanē, Vergi Dairesi Baĸkanē, 

Baĸbakanlēk, Bakanlēk ve M¿steĸarlēk M¿stakil Daire Baĸkanlarē (Ana ve Yardēmcē 

Hizmet Birimi), (é) (3), Sosyal G¿venlik Kurumu Daire Baĸkanlarē, Sayēĸtay Baĸkanlēĵē 

Birim Baĸkanē, Sayēĸtay Baĸkanlēĵē Strateji Geliĸtirme Birim Baĸkanē, Polis Akademisi 

Baĸkanē, Vakēflar Meclis ¦yesi, Maliye Baĸkanē, Milli K¿t¿phane Baĸkanē, Mali Su­larē 

Araĸtērma Kurulu Baĸkan Yardēmcēsē, Vergi Denetim Kurulu Baĸkan Yardēmcēsē,(9) Milli 

Savunma Bakanlēĵē Akaryakēt Ķkmal ve NATO POL Tesisleri Ķĸletme Baĸkan 

Yardēmcēsē(2)(4)(7)(9) 

d) Baĸbakanlēk, Bakanlēk, M¿steĸarlēk, Kurum Baĸkanlēĵē, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik 

Eĵitim ve Araĸtērma Merkezi ve M¿stakil Genel M¿d¿rl¿klerin Birinci Hukuk 

M¿ĸavirleri (1 er kiĸi) ile Maliye Bakanlēĵē Baĸhukuk M¿ĸavirliĵi ve Muhakemat Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ Hukuk M¿ĸavirleri (6 kiĸi)(4) 

e) 3 ve 4 ¿nc¿ sēra kapsamēnda bulunmayan Teftiĸ Kurulu Baĸkanlarē, Vakēflar Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanē(6)  

         

Dikkat! Bu bºl¿mle ilgili dipnotlar i­in 4272-32 numaralē sayfaya bakēnēz. 



4272-32 

 

ðððððððððð   

(1) Bu ibare 27/6/2000 tarihli ve 4587 sayēlē Kanun ile cetvele eklenmiĸ olup, metne iĸlenmiĸtir. 

(2) Bu ibareler, 6/7/2000 tarihli ve 613 sayēlē KHK ile cetvele eklenmiĸ olup, metne iĸlenmiĸtir. 613 sayēlē KHK, 5/4/2001 

tarih ve 4636 sayēlē Kanun ile deĵiĸtirilerek kanunlaĸmēĸtēr. 

(3) Bu sēraya, 27/6/2000 tarihli ve 4587 sayēlē Kanunla ñAvrupa Birliĵi Genel Sekreterliĵi Daire Baĸkanlarē,ò ibaresi 

eklenmiĸ ve daha sonra 24/6/2009 tarihli ve 5916 sayēlē Kanunun 18 inci maddesiyle aynē ibare y¿r¿rl¿kten 

kaldērēlmēĸtēr. 

(4) 3 ¿nc¿ sērada yer alan ñSosyal G¿venlik Kurumu Baĸkanēò, (5/c) bendinde yer alan ñSosyal G¿venlik Kurumu Daire 

Baĸkanlarē (Ana ve Yardēmcē Hizmet Birimi)ò, (5/d) bendinde yer alan ñ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim ve 

Araĸtērma Merkeziò ibareleri, 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayēlē Kanunun 37 nci maddesiyle eklenmiĸ, daha sonra 

16/5/2006 tarihli ve 5502 saylē Kanunun 42 nci maddesiyle; (5/c)bendinde yer alan ñSosyal G¿venlik Kurumu Daire 

Baĸkanlarē (Ana ve Yardēmcē Hizmet Birimi)ò ibareleri ­ēkartēlarak, ñSosyal G¿venlik Kurumu Daire Baĸkanlarē,ò 

ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(5) 31/7/2003 tarihli ve 4969 sayēlē Kanunun 5 inci maddesiyle bu bentte yer alan ñDevlet Planlama Teĸkilatē Genel 

Sekreteriò ibaresi metinden ­ēkarēlarak yerine ñBaĸbakan M¿ĸavirleriò ibaresi eklenmiĸtir. 

(6) Bu bendin sonuna, 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayēlē Kanunun 79 uncu maddesiyle ñVakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanēò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(7) 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayēlē Kanunun 81 inci maddesiyle, bu bentte yer alan "Sosyal G¿venlik Kurumu Daire 

Baĸkanlarē," ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Sayēĸtay Baĸkanlēĵē Birim Baĸkanē, Sayēĸtay Baĸkanlēĵē Strateji 

Geliĸtirme Birim Baĸkanē," ibareleri eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(8) 3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônēn 8 inci maddesiyle, bu cetvelin 1 inci sērasēna yer alan "Baĸbakanlēk M¿steĸarē" 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ", Bakan Yardēmcēsē" ibaresi eklenmiĸ, 2 nci sērasēnda yer alan ", Avrupa Birliĵi Genel 

Sekreteri", ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(9) 7/7/2011 tarihli ve 646 sayēlē Kanunun 6 ncē maddesiyle, 5 inci sēranēn (c) bendine ñMali Su­larē Araĸtērma Kurulu 

Baĸkan Yardēmcēsē,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñVergi Denetim Kurulu Baĸkan Yardēmcēsē,ò ibaresi eklenmiĸ ve 

metne iĸlenmiĸtir. 

(10) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayēlē KHKônin 5 inci maddesiyle, bu cetvelin 2 nci sērasēnēn (b) bendine ñ, Vali, Milli 

G¿venlik Kurulu Genel Sekreteriò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 
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Sēra 

No Kadro ve Gºrev Unvanē 

Tazminat 

Gºstergeleri 

 f)  Ankara, Ķstanbul ve Ķzmir illerinin; Ķl Ķdare Kurulu ¦yesi Bakanlēk Ķl M¿d¿rleri ile aynē 

illerin; Ķl Emniyet M¿d¿rleri, Ķl M¿ft¿leri ve Vali Yardēmcēlarē (11) 3.000 

   

6 a) Kazanēlmēĸ hak aylēklarē birinci derecede olmak ĸartēyla; 

 1. (Deĵiĸik: 1/7/2006-5540/7 md.) Birinci Sēnēf M¿lki Ķdare amirleri hari­ kaymakamlar 

ile Kaymakamlēk unvanēnē kazandēktan sonra Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn merkez ve taĸra 

teĸkilatēnda gºrev yapanlar, 

 2. Baĸkonsoloslar (T¿rkiye'de s¿rekli gºrev yaptēklarē s¿re ile sēnērlē  olmak ĸartēyla) 3.000 

 b) Birinci dereceli kadroya atanmēĸ olmak ĸartēyla, 

 1. Kaymakamlar ile Kaymakamlēk ¿nvanēnē kazandēktan sonra Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn 

merkez ve taĸra teĸkilatēnda gºrev yapanlar, 

 2. Baĸkonsoloslar (T¿rkiye'de s¿rekli gºrev yaptēklarē s¿re ile sēnērlē  olmak ĸartēyla) 2.000 

   

7 Birinci dereceli kadroya atanmēĸ olmak ĸartēyla; Baĸbakanlēk, Bakanlēk, M¿steĸarlēk, Kurum 

Baĸkanlēĵē ve M¿stakil Genel M¿d¿rl¿klerin merkez teĸkilatē Daire Baĸkanē, T¿rk Ķĸbirliĵi ve 

Koordinasyon Ajansē Baĸkanlēĵē Daire Baĸkanē, (16) kadrolarēna atananlar (B¿t­e Dairesi 

Baĸkanē dahil), Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Grup Baĸkanē, (15) Gelir Ķdaresi Grup Baĸkanē, Ķĸ 

Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Araĸtērma ve Geliĸtirme Enstit¿s¿ Baĸkanē, (21) Milli G¿venlik Kurulu 

Genel Sekreterliĵi 1. Hukuk M¿ĸaviri, Daire Baĸkanē ve Grup Baĸkanē, (19) Milli K¿t¿phane 

Baĸkan Yardēmcēsē,(1) Bºlge M¿d¿rleri (Kamu Ķktisadi Teĸebb¿sleri, Belediyeler ve bunlara 

baĵlē kurum ve kuruluĸlar hari­), (é) (12) ¦niversite Genel Sekreterleri, Diyanet Ķĸleri 

Baĸkanlēĵē Din´ Y¿ksek Ķhtisas Merkezi M¿d¿r¿ (5)(7)(11)(19)(21) 2.000 

   

8 a) En az dºrt yēl s¿reli y¿ksekºĵrenim veren fak¿lte veya y¿ksekokullarē bitirmiĸ, birinci 

dereceli kadroya atanmēĸ ve T¿rkiye d¿zeyinde teftiĸ, denetim veya inceleme yetkisine 

sahip merkez denetim elemanlarēndan; Baĸbakanlēk M¿fettiĸleri, Baĸbakanlēk Y¿ksek 

Denetleme Kurulu Denet­ileri, Bakanlēk M¿fettiĸleri, Maliye Bakanlēĵē Vergi 

M¿fettiĸleri,(14) Sigorta Denetleme Uzmanlarē ve Sigorta Denetleme Akt¿erleri, Hazine 

M¿steĸarlēĵē Bankalar Yeminli Murakēplarē, Sosyal G¿venlik Kurumu M¿fettiĸleri, 

M¿steĸarlēk ve Genel M¿d¿rl¿k M¿fettiĸleri, Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē M¿fettiĸleri, 

M¿steĸarlēk ve Baĸkanlēk Kontrolºrleri, Bakanlēklarēn merkez teĸkilatēna dahil Genel 

M¿d¿rl¿klerin Kontrolºrleri ile ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē Ķĸ M¿fettiĸleri, 

Milli Savunma Bakanlēĵē Akaryakēt Ķkmal ve NATOPOL Tesisleri Ķĸletme Baĸkanlēĵē 

M¿fettiĸleri, Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Dernekler  Denet­ileri, Aile ve Sosyal Politikalar 

Denet­ileri, Bakanlēk Maarif M¿fettiĸleri, Saĵlēk Denet­ileri, Enerji ve Tabii Kaynaklar 

Denet­ileri, Gen­lik ve Spor Denet­ileri, (2)(3)(4)(6)(10)(13)(14)(15)(16)(18)(20)(22) 2.000 

 

  

Dikkat! Bu bºl¿mle ilgili dipnotlar i­in 4272-35 numaralē sayfa ve devamēna bakēnēz. 
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 b) (Deĵiĸik: 20/8/2016-6745/11 md.) En az dºrt yēl s¿reli y¿ksekºĵrenim veren fak¿lte veya 

y¿ksekokullarē bitirmiĸ ve birinci dereceli kadroya atanmēĸ olmak kaydēyla, 152 nci 

maddenin ñII- Tazminatlarò kēsmēnēn ñA- ¥zel Hizmet Tazminatēò bºl¿m¿n¿n (ĵ) 

bendinde yer alanlardan merkez teĸkilatēna ait uzman unvanlē kadrolarda bulunanlar 2.000 

 c) (Ek: 22/12/2005-5436/13 md.) Birinci dereceli kadroya atanmēĸ Ķ­ Denet­iler  2.000 

 d) (Ek: 21/3/2006 ï 5473/3 md.) En az dºrt yēl s¿reli y¿ksekºĵrenim veren fak¿lte veya 

y¿ksekokullarē bitirmiĸ, mesleĵe ºzel yarēĸma sēnavēyla girerek belirli s¿reli meslek i­i 

eĵitimden sonra ºzel bir yeterlik sēnavēnda baĸarēlē olmuĸ, birinci dereceli kadroya 

atanmēĸ ve doĵrudan belediye baĸkanē veya genel m¿d¿r adēna teftiĸ, denetim ve inceleme 

yetkisine sahip b¿y¿kĸehir belediyeleri ile bunlara baĵlē genel m¿d¿rl¿k m¿fettiĸleri ve 

b¿y¿kĸehir belediye sēnērlarē     i­indeki il­e belediye m¿fettiĸleri 1.000 

   

9 Birinci dereceli kadroya atanmēĸ olmak ĸartēyla;  

 a) B¿y¿kĸehir Belediyesi bulunan illerin Ķl Ķdare Kurulu ¦yesi Bakanlēk Ķl M¿d¿rleri ile 

aynē illerin Ķl Emniyet M¿d¿rleri, Ķl M¿ft¿leri, Sosyal G¿venlik Ķl M¿d¿rleri (Ankara, 

Ķstanbul, Ķzmir) (8)(11) 1.500 

 b) Diĵer illerin Ķl Ķdare Kurulu ¦yesi Bakanlēk Ķl M¿d¿rleri ile Ķl Emniyet M¿d¿rleri, Ķl 

M¿ft¿leri, Sosyal G¿venlik Ķl M¿d¿rleri (8)(11) 1.000 

   

10 a) 5, 6 ve 7 nci sēralar ile 8 inci sēranēn (a), (b) ve (c) bentlerinde yazēlē kadro ve gºrevlerde 

fiilen altē ay ­alēĸtēktan sonra bu Kanunun 43 ¿nc¿ maddesinin óBô bendinin ¿­¿nc¿ 

paragrafēnda belirtilen kadro ve gºrevlere atananlar(9) 2.000 

 b) 8 inci sēranēn (d) bendi ile 9 uncu sērada yazēlē kadro ve gºrevlerde fiilen altē ay ­alēĸtēktan 

sonra  bu Kanunun 43 ¿nc¿ maddesinin óBô bendinin ¿­¿nc¿  paragrafēnda belirtilen 

kadro ve gºrevlere atananlar(9) 1.000 
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(1) Burada yer alan ñMilli K¿t¿phane Baĸkan Yardēmcēsēò ibaresi, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayēlē Kanunun 33 ¿nc¿ 

maddesiyle eklenmiĸtir. 

(2) ñMilli Savunma Bakanlēĵē Akaryakēt Ķkmal ve NATO POL Tesisleri Ķĸletme Baĸkanlēĵē M¿fettiĸleriò ibaresi, 6/7/2000 

tarihli ve 613 sayēlē KHK  ile eklenen ve  5/4/2001 tarih ve 4636 sayēlē Kanun ile deĵiĸtirilmek suretiyle kanunlaĸan 

ibareler metne iĸlenmiĸ, 616 sayēlē KHK ile eklenen ñSosyal Siortalar Kurumu Baĸkanlēĵē M¿fettiĸleri ile Sigorta 

M¿fettiĸleriò ibareleri ise sºzkonusu KHKônin Anayasa Mahkemesince iptal edilmeleri nedeniyle metinden 

­ēkarēlmēĸtēr. 

(3) ñĶ­iĸleri Bakanlēĵē Dernekler Denet­ileriò ibaresi, 31/7/2003 tarihli ve 4970 sayēlē Kanunun 7 nci maddesiyle eklenmiĸ 

ve metne iĸlenmiĸtir. 

(4) ñSosyal Sigortalar Kurumu Baĸkanlēĵē M¿fettiĸleri ile Sigorta M¿fettiĸleriò ibaresi, 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayēlē 

Kanunun 20 nci maddesiyle eklenmiĸ, daha sonra bu ibare 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayēlē Kanunun 42 nci maddesiyle 

ñSosyal G¿venlik Kurumu M¿fettiĸleri" ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir.  

(5) Bu sēraya, 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayēlē Kanunun 34 ¿nc¿ maddesiyle Baĸbakanlēk, Bakanlēk, M¿steĸarlēk, Kurum 

Baĸkanlēĵē ve M¿stakil Genel M¿d¿rl¿klerin merkez teĸkilatē Daire Baĸkanē kadrolarēna atananlar (B¿t­e Dairesi 

Baĸkanē hari­)," ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Gelir Ķdaresi Grup Baĸkanē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(6) Bu bentteki "M¿steĸarlēk kontrolºrleri," ibaresi, 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayēlē Kanunun 34 ¿nc¿ maddesiyle  

"M¿steĸarlēk ve Baĸkanlēk kontrolºrleri," ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(7) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayēlē Kanunun 13 ¿nc¿ maddesiyle, "(B¿t­e Dairesi Baĸkanē hari­)" ibaresi, "(B¿t­e 

Dairesi Baĸkanē dahil)" ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir.  

(8) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayēlē Kanunun 42 nci maddesiyle; (9/a) bendine "Ķl Emniyet M¿d¿rleri" ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere ",Sosyal G¿venlik Ķl M¿d¿rleri (Ankara, Ķstanbul, Ķzmir)", (9/b) bendine "Ķl Emniyet M¿d¿rleri" 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ",Sosyal G¿venlik Ķl M¿d¿rleri"  ibareleri eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(9) 1/7/2006 tarihli ve 5538 sayēlē Kanunun 5 inci maddesiyle, (a) bendinde yer alan "5, 6, 7 ve 8 inci sēralarda" ibaresi 

"5, 6 ve 7 nci sēralar ile 8 inci sēranēn (a), (b) ve (c) bentlerinde" ĸeklinde, (b) bendinde yer alan "9 uncu sērada" 

ibaresi ise "8 inci sēranēn (d) bendi ile 9 uncu sērada" olarak deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(10) 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayēlē Kanunun 43 ¿nc¿ maddesiyle "Maliye Bakanlēĵē Hesap Uzmanlarē" ibaresinden sonra 

gelmek ¿zere "Sigorta Denetleme Uzmanlarē ve Sigorta Denetleme Akt¿erleri" ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir.  

(11) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayēlē Kanunun 21 inci maddesiyle, bu cetvelin 5 inci sērasēnēn (f) bendine ñĶl Emniyet 

M¿d¿rleriò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ, Ķl M¿ft¿leriò ibaresi eklenmiĸ, 7 nci sērasēnda yer alan ñile B¿y¿kĸehir 

Belediyesi Genel Sekreter Yardēmcēlarēò ibaresi ñ, Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Din´ Y¿ksek Ķhtisas Merkezi M¿d¿r¿ò 

olarak deĵiĸtirilmiĸ,  9 uncu sērasēnēn (a) bendine ñĶl Emniyet M¿d¿rleri,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñĶl 

M¿ft¿leri,ò, (b) bendine ñĶl Emniyet M¿d¿rleri,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñĶl M¿ft¿leri,ò ibaresi eklenmiĸ ve 

metne iĸlenmiĸtir. 
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(12) 3/6/2011 tarihli ve 643 sayēlē KHKônēn 8 inci maddesiyle bu cetvelin 7 inci sērasēnda yer alan "G¿mr¿k M¿steĸarlēĵē 

Baĸm¿d¿rleri" ibaresi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(13) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayēlē KHKônin 37 maddesinin (19) numaralē fēkrasēnēn (5) numaralē bendinde yer alan  h¿kme 

istinaden bu cetvelin 8 inci sērasēnēn (a) bendinin sonuna ñ, Aile ve Sosyal Politikalar Denet­ileriò ibaresi eklenmiĸ ve 

metne iĸlenmiĸtir. 

(14) 7/7/2011 tarihli ve 646 sayēlē KHKônin 6 ncē maddesiyle, bu cetvelin 8 inci sērasēnēn (a) bendinde yer alan ñMaliye 

Bakanlēĵē Hesap Uzmanlarēò ibaresi ñMaliye Bakanlēĵē Vergi M¿fettiĸleriò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(15) 25/8/2011 tarihli ve 526 sayēlē KHKônin 44 ¿nc¿ maddesiyle, bu cetvelin 7 inci sērasēna ñGelir Ķdaresi Grup Baĸkanēò 

ibaresinden ºnce gelmek ¿zere ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵē Grup Baĸkanē,ò ibaresi, 8 inci sērasēnēn (a) bendine ñAile ve 

Sosyal Politikalar Denet­ileriò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ, Mill´ Eĵitim Denet­ileriò ibaresi  eklenmiĸtir. 

(16) 24/10/2011 tarihli ve 656 sayēlē KHKônēn 20 nci maddesiyle bu bºl¿me ñDaire Baĸkanēò ibaresinden sonra gelmek 

¿zere ñ, T¿rk Ķĸbirliĵi ve Koordinasyon Ajansē Daire Baĸkanēò ibaresi eklenmiĸ olup, daha sonra bu ibare 12/7/2013 

tarihli ve 6495 sayēlē Kanunun 73 ¿nc¿ maddesiyle ñT¿rk Ķĸbirliĵi ve Koordinasyon Ajansē Baĸkanlēĵē Daire Baĸkanē,ò 

ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(17) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayēlē KHKônēn 58 inci maddesiyle bu Cetvelinin 8 inci sērasēnēn (a) bendine ñMill´ Eĵitim 

Denet­ileriò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñSaĵlēk Denet­ileriò ibaresi eklenmiĸtir.  

(18) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayēlē KHKônin 93 ¿nc¿ maddesiyle, bu Cetvelin 8 inci sērasēnēn (a) bendine ñMill´ Eĵitim 

Denet­ileriò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet­ileriò ibaresi eklenmiĸtir.  

(19) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayēlē KHKônin 5 inci maddesiyle, bu cetvelin 7 nci sērasēna ñGelir Ķdaresi Grup Baĸkanē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñMilli G¿venlik Kurulu Genel Sekreterliĵi 1. Hukuk M¿ĸaviri, Daire Baĸkanē ve Grup 

Baĸkanē,ò ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(20) 20/2/2014 tarihli ve 6525 sayēlē Kanunun 6 ncē maddesiyle, bu Cetvelinin 8 inci sērasēnēn (a) bendine ñEnerji ve Tabii 

Kaynaklar Denet­ileriò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñGen­lik ve Spor Denet­ileriò ibaresi eklenmiĸtir. 

(21) 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayēlē Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu cetvelin 7 nci sērasēna ñGelir Ķdaresi Grup Baĸkanē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñĶĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Araĸtērma ve Geliĸtirme Enstit¿s¿ Baĸkanē,ò ibaresi 

eklenmiĸtir. 

(22) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayēlē Kanunun 22 ici maddesiyle, bu Cetvelinin 8 inci sērasēnēn (a) bendinde  yer alan ñMill´ 

Eĵitim Denet­ileriò ibaresi ñBakanlēk Maarif M¿fettiĸleriò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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14/7/1965 TARĶHLĶ VE 657 SAYILI ANA KANUNA ĶķLENEMEYEN 

H¦K¦MLER 

 

 

15/5/1975 tarihli ve 1897 sayēlē Kanunun ge­ici maddeleri: 

Ge­ici Madde 1 ï Bu kanundan ºnce ­ēkarēlan kanun h¿km¿nde kararnamelerin uygulanmasē sonunda bulunan yeni 

derece ve kademelere gºre 5 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ge­ici 3 ve 4; 8 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 

ge­ici 1 inci maddeleri uyarēnca intibak ­izelgelerine m¿steniden yapēlan aylēk ºdemelerine ilgili kararname h¿k¿mlerine 

gºre devam olunur. 1/3/1975 tarihine kadar yapēlacak kademe ilerlemesi ve derece y¿kselmesi iĸlemleri sºz konusu 

Kararname h¿k¿mlerine gºre yapēlēr. 

Bu kanun gereĵince yapēlacak ºdemelere 1/3/1975 tarihinden itibaren baĸlanēr. 

Kurumlarēn yurt dēĸē kuruluĸlarēnēn daimi kadrolarēnda ­alēĸanlar hakkēnda B¿t­e kanunlarēndaki h¿k¿mlere gºre 

iĸlem yapēlēr. 

Bu Kanuna gºre yapēlacak intibak esaslarē: 

Ge­ici Madde 2 ï Evvelce 1/3/1970 tarihi itibari ile intibak yapēlmēĸ olanlar ile bu tarihten sonra gºreve alēnanlarēn 

intibakē 1/3/1975 tarihinden ge­erli olmak ¿zere bu kanun h¿k¿mlerine gºre d¿zenlenir. 

Bu Kanun ile yapēlan intibaklar sonunda bulunacak derece ve kademe ¿zerinden yapēlacak ºdemelere 1/3/1975 

tarihinden itibaren baĸlanacaĵē: 

Ge­ici Madde 3 ï Bu kanunun y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnceki kazanēlmēĸ hak aylēklarēnēn ºdenmesine devam 

olunur. 

Bu kanun ile getirilen intibak h¿k¿mlerinin uygulanmasē sonunda memur (her ne suretle olursa olsun gºrevlerinden 

ayrēlmēĸ bulunanlar dahil) lehine doĵan durumlar dolayēsiyle, 1/3/1970 tarihinden 1/3/1975 tarihine kadar ge­en s¿re i­in bir 

fark ºdemesi yapēlmaz. Aynē s¿re i­inde haklarēnda emeklilik h¿k¿mleri uygulanmēĸ olanlara da aylēk veya ikramiye farkē 

ºdenmez. 

Ancak, 1/3/1970 - 30/11/1970 tarihleri arasēna ait aylēk farklarē 1327 sayēlē Kanun h¿k¿mlerine gºre hesaplanarak 

ºdenir. 

Ayrēca, 12 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihle 1/3/1975 tarihi arasēnda yaĸ haddi, 

maluliyet veya ºl¿m sebebiyle haklarēnda emeklilik iĸlemleri uygulananlarēn bu kanunun h¿k¿mlerine gºre yapēlacak 

intibaklarē sonunda kazanēlmēĸ hak aylēklarē y¿kselmiĸ bulunduĵu takdirde, emekli ikramiyeleri yeni tutarlara gºre hesaplanēr 

ve farklarē 1/3/1975 tarihinde ºdenir. 

1623 sayēlē Kanunun y¿r¿rl¿ĵ¿nden ºnce, maluliyet veya ºl¿m sebepleriyle memuriyetleri sona erenlerin askerlikte 

ge­en hizmetlerinin nazara alēnmamasē sebebi ile aylēĵa hak kazanma s¿resini dolduramamēĸ olanlarēn bu kanunun ek ge­ici 

2 nci maddesinin (C) bendinin (c) fēkrasēnda gºsterilen askerlikle ilgili olarak hesaplanacak s¿relerinin eklenmesi suretiyle 

aylēĵa hak kazandēklarē takdirde ilgililerin m¿racaatē ¿zerine bu s¿reler bor­landērēlmak suretiyle, evvelce yapēlan iĸlemler 

1623 sayēlē Kanunun y¿r¿rl¿k tarihinden itibaren yeni duruma gºre d¿zeltilir. 

Ge­ici Madde 4 ï 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa 31/7/1970 tarihli ve 1327 sayēlē Kanunun 71 inci 

maddesiyle getirilen ve 8/10/1973 tarihli ve 8 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile deĵiĸtirilen  Ek madde  1/3/1975  

tarihine kadar uygulanmaz. Bu tarihe  
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kadar  hangi  iĸi yapanlara ve hangi gºrevlerde bulunanlara, hangi miktarda iĸ g¿­l¿ĵ¿, iĸ riski ve teminindeki g¿­l¿k zammē 

verileceĵi ilgili kurum, Devlet Personel Baĸkanlēĵē ve Maliye Bakanlēĵēnēn teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulunca 1/7/1974 ten 

ºnce ­ēkarēlacak kararname ile kararlaĸtērēlēr. 

Ge­ici Madde 5 ï 1/3/1975 tarihinde gºrevde bulunan Emniyet M¿fettiĸi, Emniyet M¿fettiĸ Muavini, sivil 

baĸmemur (dedektif), sivil memur (Dedektif), mali polis m¿tehassēsē, mali polis eksperi, polis enstit¿s¿ ve polis okullarē 

dahiliye m¿d¿rlerinin intibaklarē emniyet hizmetleri sēnēfēna yapēlēr. 

Bu kadrolar boĸaldēk­a yeniden atanma yapēlmayarak kaldērēlēr. 

Bu kadrolarda ­alēĸanlar i­in tahsil durumlarēna gºre 36 ncē maddenin (A) bendinin 8 (a) ve (b) fēkralarēndaki 

baĸlangē­ dereceleri nazara alēnēr. 

Ge­ici Madde 6 ï Bu Kanunun deĵiĸik 33 ¿nc¿ maddesine gºre Genel Kadro Kanunu ­ēkēncaya kadar, 1322 sayēlē 

Genel Kadro Kanunu ile kurumlara tahsis edilen kadrolar ile b¿t­e kanunlarē h¿k¿mlerine gºre ihdas edilip kurumlara tahsis 

edilen kadrolar ve bu kadrolarda yapēlan deĵiĸiklikler ge­erlidir. 

Ge­ici Madde 7 ï 36 ncē maddenin (B) bendinin 1 inci fēkrasēnda sºz¿ edilen yºnetmelik ­ēkēncaya kadar ilgili 

bakanlēĵēn tespit edeceĵi esaslar dairesinde yapēlacak ºzel y¿kselme sēnavēnē baĸaranlar da 1 inci derecenin son kademe 

aylēĵēna kadar y¿kselebilirler. 

Ge­ici Madde 8 ï Ķntibak hatalarēndan doĵan Devlet alacaklarē 6183 sayēlē Amme Alacaklarēnēn Tahsil Usul¿ 

Hakkēnda Kanun h¿k¿mleri dairesinde tahsil edilir. 

Ge­ici Madde 9 ï 197 nci maddeden sonra gelen zam ve tazminatlar baĸlēĵē altēndaki ek maddenin son fēkrasēnda yer 

alan ve yēlda bir defa ve b¿t¿n kurumlar i­in toplu olarak tespiti ºngºr¿len tazminat ve zamlarēn 1975 Mali yēlēna m¿nhasēr 

olmak kaydē ile kurumlarēn m¿racaatē ¿zerine yēlda 2 defa diĵer h¿k¿mler saklē kalmak kaydi ile Bakanlar Kurulunca tespit 

olunabilir.  

 

 

2/2/1981 tarihli ve 2381 sayēlē Kanunun ge­ici maddesi: 

Ge­ici Madde ï Halen sonu­landērēlmamēĸ disiplin ve soruĸturma iĸlemlerinde bu Kanun h¿k¿mleri uygulanēr. (1) 

 

 

20/8/1981 tarihli ve 2509 sayēlē Kanunun ge­ici maddesi: 

Ge­ici Madde ï Adalet Bakanlēĵēnda mevcut Bakanlēk Baĸm¿ĸavirliĵi, Bakanlēk M¿ĸavirliĵi, Bakanlēk ºzel 

M¿ĸavirliĵi, Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵi unvanlarē ve kadrolarē kaldērēlmēĸtēr. 

Yukarēdaki fēkra h¿k¿mleri gereĵince unvanlarē ve kadrolarē kaldērēlanlarēn ĸahēslarēna baĵlē ve gºrevleri s¿resince 

ge­erli olmak kaydēyla Adalet Bakanlēĵēna aĸaĵēdaki kadrolar ek olarak tahsis edilmiĸtir. 

Birinci fēkrada belirtilen kadrolarda halen gºrevli bulunanlar bu Kanunla verilen emekli m¿kteseplerine uygun 

kadrolara en ge­ bir ay i­inde atanērlar ve bunlar atandēklarē gºrevin unvanēnē taĸērlar. 

  

  

ðððððððððð 

(1) Bu madde 134 ¿nc¿ maddenin ilk fēkrasē ile ilgilidir. 
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Derece 

Ek Kadrolar 

Sēnēf Adet 

1 

2 

5 

7 

9 

Genel Ķdare Hizmetleri 

ò     ò      ò 

ò     ò      ò 

ò     ò      ò 

ò     ò      ò 

1 

4 

2 

1 

2 

 

  

12/2/1982 tarihli ve 2595 sayēlē Kanunun ge­ici maddeleri: 

Ge­ici Madde 1 ï Bu Kanun ile Aylēk Gºsterge Tablosunda yapēlmēĸ olan deĵiĸiklik nedeniyle aylēklarda meydana 

gelecek olan artēĸlar hakkēnda 5434 sayēlē Kanunun 14 ¿nc¿ maddesinin (c) fēkrasē uygulanmaz. 

Ge­ici Madde 2 ï Genel ve Katma B¿t­eli kurumlarda, bunlara baĵlē dºner sermayeli kuruluĸlarda, kanunla kurulan 

fonlarda, kefalet sandēklarēnda ve Beden Terbiyesi Bºlge M¿d¿rl¿klerinde gºrevli olan memurlar hakkēnda Kadro Kanunu; 

bunlar dēĸēnda kalan diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn memurlarē hakkēnda ilgili mevzuatēnda yapēlacak d¿zenleme 

y¿r¿rl¿ĵe konuluncaya kadar; bunlarēn Genel Ķdare Hizmetleri sēnēfēna dahil 1, 2, 3 ve 4 ¿nc¿ derece kadrolarēnda 

bulunanlara, 657 sayēlē Kanunun 43 ¿nc¿ maddesinin bu Kanunla deĵiĸtirilmeden ºnceki h¿k¿mlerine dayanēlarak Bakanlar 

Kurulunca tespit edilmiĸ olan ek gºstergelerin uygulanmasēna devam olunur. 

Ge­ici Madde 3 ï Bu Kanunun y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce derece y¿kselmesindeki s¿re kaydē aranmaksēzēn 1, 2, 

3 ve 4 ¿nc¿ derece kadrolara atanmēĸ olup da, 657 sayēlē Kanunun 68 inci maddesinin bu Kanunla yeniden d¿zenlenen (B) 

bendinde ºngºr¿len ĸartlarē taĸēyanlar herhangi bir iĸleme gerek kalmaksēzēn; bu ĸartlarē taĸēmayanlardan sicillerine gºre 

baĸarēlē olanlar Bakanlarēnēn veya atamaya yetkili amirlerinin takdirleri ile bulunduklarē gºrevlerde ­alēĸtērēlabilirler ve bu 

s¿rece aynē haklardan yararlanmaya devam ederler. Bu nitelikte bulunmayanlar durumlarēna uygun derecelerdeki kadrolara 

atanērlar. 

Ge­ici Madde 4 ï (Deĵiĸik: 30/12/1982 - 2771/8 md.) 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun bu Kanunla 

kaldērēlan 190 ve Ek Ge­ici 20 nci maddeleri uyarēnca T.C. Merkez Bankasēnda a­ēlmēĸ bulunan ºzel hesap Hazineye 

devredilmiĸtir. 

¥zel hesapta toplanmēĸ olup 1/1/1983 tarihi itibariyle iadesine hak kazanēlmamēĸ olan Memur Yardēmlaĸma Kurumu 

kesenekleri % 60 fazlasē ile ve Bakanlar Kurulunca belirlenecek usul ve esaslar dahilinde ilgililerine iade edilir. 

¥zel hesapta toplanmēĸ bulunan keseneklerden konut edinme ve kullandērma programēnēn finansmanēnda kullanēlmēĸ 

miktarē 8/7/1981 tarih ve 2487 sayēlē Kanun gereĵince kurulmuĸ Kamu Konut Fonuna maledilmesine; ºzel hesabēn mevcut ve 

alacaklarēnēn tasfiyesine; keseneklerin Bakanlar Kurulunca belirlenecek usul ve  esaslar dahilinde ilgililerine iadesine; bu 

ama­la gerekli b¿t¿n iĸlemleri yapmaya ve bu iĸlemlerin ger­ekleĸmesi amacēyla yeterli tutarē b¿t­ede mevcut veya yeniden 

a­ēlacak tertiplere gelir, ºdenek ve gider kaydettirmeye; ºzel hesabēn karĸēlēklē bor­ ve alacaklarēnēn tasfiyesine, mahsup 

iĸlemlerini tamamlamaya ve bu maddenin uygulanmasē ile ilgili diĵer esas ve usulleri d¿zenlemeye Maliye Bakanlēĵē 

yetkilidir.  

Ancak, haklarēnda emeklilik h¿k¿mleri uygulananlar ile ºlenlerin ve her ne suretle olursa olsun (T.C. Emekli 

Sandēĵēna tabi gºrevlere naklen  atananlarla,  muvazzaf askerlik  hizmeti  i­in  
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ayrēlanlar hari­) gºrevlerinden ayrēlanlara, istedikleri takdirde, 1/3/1982 tarihinden sonraki s¿reler i­in vadeli mevduat 

munzam karĸēlēklarēna T.C. Merkez Bankasēnca uygulanan oran ¿zerinden tahakkuk ettirilecek faizi ile birlikte birikmiĸ 

kesenekleri iade edilir. 

1/3/1982 tarihinden sonra ºdenen faizler dahil, bu madde uyarēnca yapēlan ºdemeler ve iĸlemler her t¿rl¿ vergi, resim 

ve har­tan muaftēr. 

Ge­ici Madde 5 ï Bu Kanunun y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte gºrevde olup da 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 146 ncē 

maddesinin son fēkrasē uyarēnca kendilerine daha ºnce tazminat ºdenenlerin bu tazminatlarē, aĸaĵēda yer alan aylēk 

gºstergelerin hizalarēndaki br¿t miktarlar ¿zerinden ve ºzl¿k haklarē ile ilgilendirilmeksizin 31/12/1982 tarihine kadar ayrēca 

ºdenmeye devam olunur. 

  

                                              Aylēk                                            ¥denecek 

                                         Gºstergeler                                     Miktar (TL.) 

                                               380                                                 1 650 

                                               385                                                 1 550 

                                               390                                                 1 450 

                                               395                                                 1 350 

                                               400                                                 1 250 

                                               405                                                 1 150 

                                               410                                                 1 050 

                                               415                                                   950 

                                               420                                                   850 

                                               425                                                   750 

                                               430                                                   650 

                                               435                                                   550 

                                               440                                                   450 

                                               450                                                   300 

                                               460                                                   150 

  

Yukarēda belirtilen s¿re i­inde 146 ncē maddenin son fēkrasēnēn uygulanmasēnē gerektiren bir deĵiĸikliĵin meydana 

gelmesi halinde bu miktarlarēn ºdenmesi durdurulur. 

Ge­ici Madde 6 ï Bu Kanunla 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun "Zam ve Tazminatlar" baĸlēklē Ek 

Maddesine eklenen fēkra uyarēnca ºdenmesi ºngºr¿len ºzel Hizmet Tazminatē, 31/12/1980 tarih ve 2368 sayēlē Kanunun 1 

inci maddesinin birinci fēkrasēnda sayēlan ºdeme ­eĸitleri ile birlikte fark tazminatē mukayesesine dahil edilir. 

Ge­ici Madde 7 ï 1/4/1981 tarih ve 2443 sayēlē Kanunda deĵiĸiklik yapēlēncaya kadar, Devlet Denetleme Kurulu 

Baĸkan ve ¦yeleri 657 sayēlē Kanunun "Zam ve Tazminatlar" baĸlēklē maddesine bu Kanunun 13 ¿nc¿ maddesi ile eklenen 

(c) bendi h¿k¿mlerinden yararlandērēlērlar. 

Buna gºre ºdenecek ºzel hizmet tazminatē miktarē 657 sayēlē Kanuna gºre en y¿ksek Devlet memuru aylēĵēnēn (ek 

gºsterge dahil) % 20'sini ge­memek ¿zere Cumhurbaĸkanlēĵē Genel Sekreterince tespit olunur.(1) 

  

  

ðððððððððð 

(1) Bu fēkradaki % 20'lik tazminat oranē, 26/6/1984 tarihli ve 241 sayēlē K.H.K.'nin 27 nci maddesi ile % 40'a y¿kseltilmiĸtir. 
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2443 sayēlē Kanunun 8 inci maddesine gºre Devlet Denetleme Kurulu ¿yelerine verilecek ¿cretlerin tespitinde bu 

tazminat ayrēca dikkate alēnmaz. 

Ge­ici Madde 8 ï 23/1/1981 tarih ve 2377 sayēlē ¥ĵretmenlere Eĵitim ve ¥ĵretim Tazminatē ºdenmesi Hakkēnda 

Kanunda deĵiĸiklik yapēlēncaya kadar, anēlan Kanunun 1 inci maddesinde yer alan 1 000 lira 1 500 lira olarak ºdenir. 

Ge­ici Madde 9 ï Bu Kanuna tabi kurumlarda s¿rekli iĸ­i stat¿s¿ ile ­alēĸanlarla sºzleĸmeli personelden bu Kanunun 

y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren 6 ay i­inde memurluĵa ge­mek i­in yazēlē olarak m¿racaat edenler, ºĵrenim durumlarēna 

gºre y¿kselebilecekleri tavanē aĸmamak kaydē ile, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun deĵiĸik Ek Ge­ici 1, 2 ve 3 ¿nc¿ 

maddeleri h¿k¿mleri, 13/12/1960 tarih ve 160 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinde sayēlan kuruluĸlarda  1/3/1979 tarihinde 

gºrevli olanlar i­in ayrēca 20/2/1979 tarih ve 2182 sayēlē Kanun h¿k¿mleri de dikkate alēnarak derece ve kademeleri tespit 

edilmek suretiyle mevcut veya yeniden alēnacak memur kadrolarēna intibak ettirilebilirler. 

Ge­ici Madde 10 ï (Ek: 30/12/1982 - 2771/9 md.) 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun deĵiĸik 43 ¿nc¿ 

maddesinin (j) fēkrasēnda yazēlē unvanlarē bu fēkrada yazēlē ĸartlarla kazanmamēĸ olmakla birlikte, 1/3/1982 tarihine kadar 

kanun, t¿z¿k ve yºnetmelik h¿k¿mlerine dayanarak almēĸ bulunanlardan y¿ksekºĵrenimli olanlar hakkēnda da anēlan (j) 

fēkrasē h¿k¿mleri uygulanēr. 

 

 

24/2/1988 tarih ve 3409 sayēlē Kanunun Ge­ici 5 inci maddesi: 

Ge­ici Madde 5 ï 12.3.1986 tarihli ve 3268 sayēlē Memurlar ve Diĵer Kamu Gºrevlileri Hakkēndaki Bazē 

Kanunlarda Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair ve 9.4.1987 Tarihli ve 3347 Sayēlē, 12.3.1986 Tarih ve 3268 Sayēlē Kanun ile Kamu 

Kurum ve Kuruluĸlarēnēn Teĸkilatlarēnda Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yetki Kanunlarē ile Bakanlar Kuruluna verilen Kanun 

H¿km¿nde Kararname ­ēkarma yetkisi 6.6.1985 Tarihli ve 3221 Sayēlē, 24.2.1983 Tarihli ve 2802 Sayēlē, 14.7.1965 Tarihli 

ve 657 Sayēlē Kanunlar i­in adē ge­en yetki kanunlarē ile verilen s¿re bitimine kadar ge­erlidir. 

  

 

 

------------------- 

 

 

 

14/7/1965 TARĶHLĶ VE 657 SAYILI ANA KANUNA ĶķLENEMEYEN KANUN 

H¦KM¦NDE KARARNAME H¦K¦MLERĶ 

 

 

1) 23/12/1972 tarihli ve 2 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin h¿k¿mleri: 

Bu kararnameye gºre yapēlacak intibaklarēn esaslarē: 

Ge­ici Madde 1 ï 30/11/1970 tarihi ile bu Kararnamenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarih arasēnda 1327 Sayēlē Kanuna gºre 

yapēlan intibaklar, 30/11/1970 tarihindeki hukuki durumlar esas alēnarak, bu Kararname ile getirilen h¿k¿mler ­er­evesinde 

1/6/1973 tarihinden ge­erli olmak ¿zere ek ge­ici 45 inci maddede sºz¿ edilen yºnetmelik esaslarēna gºre yeniden 

d¿zenlenir. 

Bu d¿zenlemede 1/12/1970 tarihi ile 1/6/1973 tarihi arasēnda ge­en ve ge­ecek baĸarēlē hizmet s¿releri, ilgililerin 

intibaklarē sonunda kazandēklarē derece ve kademeler ¿zerine eklenerek deĵerlendirilir. Bu deĵerlendirmede 68 inci 

maddedeki derece y¿kselmesine iliĸkin kanuni bekleme s¿relerinden artan s¿reler ¿st derecede kademe ilerlemesi verilmek 

suretiyle dikkate alēnēr. 

ķu kadarki, ºĵrenim durumlarē itibariyle y¿kselebilecekleri dereceleri aĸanlar hakkēnda yukarēdaki fēkra ile 

deĵerlendirilmesi ºngºr¿len s¿reler sadece kademe ilerlemesinden sayēlēr. 
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Kazanēlmēĸ hak aylēklarēnēn ¿st¿nde kadro aylēklarē ¿zerinden aylēk alanlarda deĵerlendirilecek bu s¿re ºĵrenim 

durumlarē gºzºn¿nde bulundurulmak suretiyle kazanēlmēĸ hak aylēklarēnēn y¿kseltilmesinde dikkate alēnēr. 

Bu Kararname ile yapēlan intibaklar sonunda memurlar lehine doĵan farklarēn 1/6/1973 den itibaren ºdeneceĵi: 

Ge­ici Madde 2 ï (Birinci fēkra ile ikinci fēkra-son c¿mlesi hari­-iptal: Anayasa Mahkemesinin 8/10/1974 tarih 

E. 1974/18 K. 1974/42 sayēlē kararē) 

Aynē s¿re i­inde haklarēnda emeklilik h¿k¿mleri uygulanmēĸ olanlara da aylēk veya ikramiye farkē ºdenmez. 

(¦­¿nc¿ fēkra Ķptal: Ana Mah. 8/10/1974 tarih ve E. 1974/18, K. 1974/42 sayēlē kararē) 

Ķntibaklar sonucunda bulunacak derece ve kademe, personelin halen bulunduĵu derece ve kademeden aĸaĵē ise, 

aradaki fark kademe ilerlemesi ve derece y¿kselmesi suretiyle giderilinceye kadar ºdenmeye devam olunur. Ancak, bu 

y¿kselmede, emeklilik keseneĵine esas aylēk dereceleri, ilgililerin ºĵrenim durumlarēna gºre y¿kselebilecekleri dereceleri 

ge­emez. 

ķu kadar ki, bunlardan 1/6/1973 tarihinden itibaren bir yēl i­inde emekliye ayrēlma isteĵinde bulunanlar ile maluliyet, 

yaĸ haddi veya ºl¿m sebebiyle gºrevlerinden ayrēlanlarēn emeklilik iĸlemleri, bu karaname ile getirilen intibak h¿k¿mlerinin 

uygulanmasēndan ºnceki emeklilik keseneĵine esas aylēk derece ve kademeleri ¿zerinden yapēlēr. Bu takdirde, kesenek 

farklarē ilgililerce, karĸēlēklarē da kurumlarēnca T.C. Emekli Sandēĵēna ºdenir.  

Ayrēca, bu Kararnamenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihle 1/6/1973 tarihi arasēnda yaĸ haddi, maluliyet veya ºl¿m sebebiyle 

haklarēnda emeklilik iĸlemleri uygulananlarēn kararname h¿k¿mlerine gºre yapēlacak intibaklarē sonunda kazanēlmēĸ hak 

aylēklarē y¿kselmiĸ bulunduĵu takdirde, emekli aylēk ve ikramiyeleri yeni tutarlara gºre hesaplanēr. 

 

 

2) 30/5/1973 tarihli ve 5 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 2 sayēlē K.H.K.'ye eklenen h¿k¿mleri: 

Ge­ici Madde 3 ï Bu Kararname ile getirilen intibak h¿k¿mlerine ait iĸlemlerin 1/6/1973 tarihine kadar 

tamamlanamamasē halinde yeni intibak ­izelgelerinin tanzimini m¿teakip gerekli tediye ve kesinti iĸlemleri yapēlmak 

kaydiyle aylēklarēnēn ge­ici 2 nci maddenin 1 inci fēkrasē uyarēnca ºdenmesine devam olunur. 

Ķntibak iĸlemleri tamamlanan dairelerde, Devlet Memurlarē Kanunu ve 1973 yēlē B¿t­e Kanununun kadrolara iliĸkin 

h¿k¿mlerine gºre kadro iĸlemleri tamamlanēncaya kadar aylēklar, intibak ­izelgelerine m¿steniden yeni derece ve kademeler 

¿zerinden ºdenir. 

Ancak intibak ve kadro iĸlemlerinin tamamlanmasē 1/10/1973 tarihini ge­emez. 

Kurumlarēn yurt dēĸē kuruluĸlarēna dahil kadrolarda gºrevli Devlet Memurlarē hakkēnda intibak h¿k¿mlerinin 

uygulanmasē sonucunda ulaĸtēklarē dereceleri, yurt dēĸē gºrevlerine iliĸkin kadro derecesini aĸanlar hakkēnda 161 inci 

maddenin (B) bendine gºre iĸlem yapēlēr. Bu gibilerin yurt dēĸē aylēklarē mezk¿r maddeye gºre tespit edilecek aylēklarēna yurt 

dēĸē emsaller uygulanmak suretiyle bulunur. Bu suretle tespit olunacak aylēk tutarlarēna tekab¿l eden dºviz miktarē (yurt dēĸē 

emsallerde bir deĵiĸiklik yapēlmadēk­a) 31/5/1973 tarihinde aldēklarē dºviz miktarēnē ge­emez. 

ķu kadarki, bu ĸekilde ºdeme yapēlmasē ilgililerin intibak ettirildikleri derece ve kademeden emeklilik kesenekleri 

ºdemelerine ve bu derece emeklilik yºn¿nden kademe ilerlemesi yapmalarēna engel teĸkil etmez. 

Ge­ici Madde 4 ï A) Bu Kararname ile getirilen intibak h¿k¿mlerinin uygulanmasē sonunda Devlet Memuruna; 
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a) Ulaĸtēĵē derece 31/5/1973 tarihinde iĸgal etmekte olduĵu kadro derecesinin ¿st¿nde olduĵu takdirde bu kadroda 

deĵiĸiklik yapēlmaksēzēn ulaĸtēĵē derece ve kademeden, 

b) Ulaĸtēĵē derece 31/5/1973 tarihinde iĸgal etmekte olduĵu kadro derecesine eĸit olduĵu takdirde bu derece ve 

bulunacak kademeden,  

aylēk ºdenir. 

ķu kadar ki, durumlarē (a) fēkrasēna uyanlardan, 31/5/1973 tarihinde almakta olduklarē aylēklarēn derece ve 

kademesinin gºstergesi daha y¿ksek olanlara, ulaĸtēklarē derecedeki bu gºstergeye eĸit veya en yakēn gºstergeye tekab¿l eden 

kademenin aylēĵē, kazanēlmēĸ hak oluncaya kadar ºdenmeye devam olunur. 

B) Ulaĸtēĵē derece 31/5/1973 tarihinde iĸgal etmekte olduĵu kadro derecesinin altēnda olan Devlet Memuru hakkēnda 

bu Kararnamenin ge­ici 2 nci maddesine gºre iĸlem yapēlēr. 

(A) Fēkrasēnēn kapsamēna girip de kadrolarēnēn ¿st¿ndeki bir dereceden aylēk ºdenenlerin; 

a) ¥demeye esas olan derecelerinde, genel h¿k¿mlere gºre, kademe ilerlemesi yapmalarē, 

b) 68 inci maddedeki derece y¿kselmesi i­in ºngºr¿len ĸartlarē ihraz etmeleri ve ¿st derecede boĸ kadronun 

bulunmasē halinde, ¿st dereceye y¿kselmeleri, 

caizdir. 

Ge­ici Madde 5 ï Ek ge­ici 8 inci madde kapsamēna girenlerin ek ge­ici 49 uncu madde gereĵince yapēlacak 

deĵerlendirmeler de dikkate alēnarak 1/12/1970 tarihi ile 1/6/1973 tarihi arasēnda ge­en baĸarēlē hizmet s¿releri, ilgililerin 

30/11/1970 tarihi itibariyle intibak ettirilecekleri derece ve kademeler ¿zerine eklenerek derece ve kademe verilmek suretiyle 

deĵerlendirilir. 

Bu deĵerlendirmeden sonra kanuni bekleme s¿relerinden artan s¿reler, ¿st derecede dikkate alēnēr. 

ķu kadar ki, haklarēnda bu Kararname h¿k¿mlerinin uygulanmasē sonucunda (her ne suretle olursa olsun gºrevinden 

ayrēlmēĸ bulunanlar dahil) lehe doĵan durumlar dolayēsiyle 1/3/1970 tarihinden 1/6/1973 tarihine kadar ge­en s¿re i­in bir 

fark ºdemesi yapēlmaz. 

  

 

3) 8/10/1973 tarihli ve 8 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ge­ici maddesi: 

Ge­ici Madde 1 ï Durumlarē bu Kararname ile deĵiĸtirilen veya yeniden getirilen h¿k¿mlere uyanlarēn intibaklarē 

657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 36 ncē maddesinin bu Kararnameyle deĵiĸik h¿k¿mleri ile 2 ve 5 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararnamelerin ge­ici 1-4 ¿nc¿ maddeleri h¿k¿mleri de gºzºn¿nde bulundurularak ve sºz konusu ge­ici maddelerdeki 

tarihlerden ge­erli olmak ¿zere yeniden d¿zenlenir. Ancak intibak ve kadro iĸlemlerinin tamamlanmasē 28/2/1974 tarihini 

ge­emez. 

 

 

4)  15/1/1974 tarihli ve 9 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ge­ici maddeleri: 

Ge­ici Madde 1 ï Bu Kararnamenin y¿r¿rl¿k tarihinde 16 ncē derecede bulunanlar 15 inci dereceye y¿kseltilmiĸ 

sayēlērlar ve bu gibilerin aylēklarē, haklarēnda  
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genel h¿k¿mlere gºre kademe ilerlemesi uygulanēncaya kadar, 15 inci derecenin ilk kademesi ¿zerinden ºdenir. 16 ncē derece 

kadrolar B¿t­e Kanunlarēnēn intibak d¿zeltmelerine iliĸkin h¿k¿mlerine gºre Bakanlar Kurulunca karĸēlēĵē olan 15 inci 

derece kadrolarēn ihdasē suretiyle iptal edilir. Bu iĸlemler sērasēnda boĸ bulunan 16 ncē derecedeki diĵer kadrolar, ilgili 

kurumlarca, 15 inci derece kadrolar olarak deĵiĸtirilmek ¿zere bu Kararnamenin y¿r¿rl¿k tarihinden itibaren 6 ay i­inde 

Maliye Bakanlēĵēna ve Devlet Personel Baĸkanlēĵēna gºnderilir.  

Bu tarihe kadar iĸlem gºrmeyen kadrolar iptal edilmiĸ sayēlēr. 

Ge­ici Madde 2 ï 23/12/1972 tarihli ve 7/5519 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile tesbit olunan katsayēlarēnda 

deĵiĸiklik yapēlēncaya kadar, s¿rekli gºrevle yurt dēĸēnda bulunan memurlarēn aylēklarēnēn hesabēnda, 657 sayēlē Devlet 

Memurlarē Kanununun 1327 sayēlē Kanunun 14 ¿nc¿ maddesi ile deĵiĸik 43 ¿nc¿ maddesi ile d¿zenlenen gºsterge tablosu 

esas alēnēr. 

 

 

5) 26/6/1984 tarihli ve 241 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ge­ici maddeleri: 

Ge­ici Madde 1 ï 233 sayēlē Kamu Ķktisadi Teĸebb¿sleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname uyarēnca personel 

rejimi ile ilgili d¿zenleme yapēlēncaya kadar, anēlan Kararname Kapsamēna giren kuruluĸlarda, 1, 2, 3 ve 4 ¿nc¿ derecelerden 

alēnabilecek kadrolar ve 500 veya 400 ek gºsterge verilebilecek gºrevler, genel ve katma b¿t­eli kuruluĸlarda bu derecelere 

tahsis edilmiĸ kadrolarēn sayēsē ve gºrev nitelikleri gºzºn¿nde bulundurulmak suretiyle ve yēlda bir defa olmak ¿zere 

Bakanlar Kurulu Kararē ile tespit edilir. 

Ge­ici Madde 2 ï Ek gºstergeleri yeniden tespit olunan kadrolarda halen gºrevli bulunanlarēn aylēklarēnēn hesabēnda 

uygulanacak ek gºstergeler, bu gºrevlerinde kaldēklarē s¿rece, yararlanmakta olduklarē ek gºstergelerden d¿ĸ¿k olamaz. 

Ge­ici Madde 3 ï Bu Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mleri uyarēnca ek gºstergelerin yeniden tespiti dolayēsēyla 

aylēklarda meydana gelen artēĸlar hakkēnda 5434 sayēlē T.C. Emekli Sandēĵē Kanununun 14 ¿nc¿ maddesinin (c) fēkrasē 

uygulanmaz. 

Ge­ici Madde 4 ï 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun deĵiĸik 43 ¿nc¿ maddesinin (j) fēkrasēna dahil edilen 

"Baĸbakanlēk Uzmanē" ¿nvanē ile aynē maddeye eklenen (k) fēkrasēnda yazēlē unvanlarē ilgili fēkralarda yazēlē ĸartlarla 

kazanmamēĸ olmakla birlikte, kanun, kanun h¿km¿nde kararname, t¿z¿k ve yºnetmelik h¿k¿mlerine dayanarak almēĸ 

bulunanlardan y¿ksekºĵrenimli olanlar hakkēnda da anēlan fēkralar h¿k¿mleri uygulanēr. 

Ge­ici Madde 5 ï Ķlgili Kanunlarēnda gerekli d¿zenleme yapēlēncaya kadar, Baĸbakanlēk merkez teĸkilatēnda, 

M¿steĸar, M¿steĸar Yardēmcēsē, Baĸbakan M¿ĸaviri ve Baĸbakanlēk M¿ĸavirleri, Teftiĸ Kurulu Baĸkanē, Hukuk M¿ĸaviri, 

Basēn M¿ĸaviri, Genel M¿d¿r ve Baĸbakanlēk Baĸkanē ile Uzman ve Uzman Yardēmcēsē kadrolarē karĸēlēk gºsterilmek 

kaydēyla, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ve diĵer kanunlarēn sºzleĸmeli personel ­alēĸtērēlmasē hakkēndaki h¿k¿mlerine 

baĵlē olmaksēzēn sºzleĸmeli personel ­alēĸtērēlabilir.  

Ancak, uzman yardēmcēsē ve uzman kadrolarēnda ­alēĸtērēlacaklar i­in 8/6/1984 g¿n ve 203 Sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin 33 ¿nc¿ maddesinde belirtilen ĸartlar, yukarēda sayēlan diĵer gºrevlerde ­alēĸtērēlacaklar i­in y¿ksek ºĵrenim 

yanēnda, 657 Sayēlē Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen ĸartlar aranēr. 

Ayrēca, Devlet Arĸivleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde ºzel bilgi ve ihtisasē gerektiren konularda kadro aranmaksēzēn ve diĵer 

kanunlarēn sºzleĸmeli personel ­alēĸtērēlmasē hakkēndaki h¿k¿mlerine baĵlē olmaksēzēn yerli ve yabancē elemanlar sºzleĸmeli 

olarak ­alēĸtērēlabilir. 
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Bu suretle ­alēĸtērēlacaklarēn sºzleĸme usul ve esaslarē ile ¿cret miktarē ve her ­eĸit ºdemeler Bakanlar Kurulunca 

tespit edilir. 

Sºzleĸme ile ­alēĸtērēlacak personel istekleri ¿zerine T.C. Emekli Sandēĵē  ile ilgilendirilir.  

 

 

6) 29/11/1984 tarihli ve 243 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ge­ici maddesi: 

Ge­ici Madde 2 ï Bu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ºngºrd¿ĵ¿ yºnetmelikler Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca en 

ge­ bir yēl i­inde hazērlanarak uygulamaya konulur. Bu s¿re zarfēnda uygulanmakta olan mevcut t¿z¿k ve yºnetmeliklerin 

uygulanmasēna devam edilir. 

 

 

7) 23/1/1987 tarihli ve 269 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ge­ici maddesi: 

Ge­ici Madde ï Gerekli d¿zenleme yapēlēncaya kadar yukarēdaki 2 nci maddedeki oran % 25 olarak uygulanēr.(1) 

 

 

8) 18/5/1987 tarih ve 281 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ge­ici maddesi: 

Ge­ici Madde ï Bu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte, T¿rkiye Radyo Televizyon 

Kurumunun haber ve program hizmetleri ile teknik hizmetlerinde (yºneticiler dahil), T¿rkiye Cumhuriyeti Emekli Sandēĵēna 

tabi olarak ­alēĸanlardan, sºzleĸmeli personel stat¿s¿ne ge­enlerle, daha ºnce bu stat¿ye ge­miĸ olanlardan, T¿rkiye 

Cumhuriyeti Emekli Sandēĵēna yazē ile m¿racaat edenlerin, m¿racaat tarihini takip eden aybaĸēndan itibaren Sandēkla ilgileri 

devam ettirilir. Bunlarēn emeklilik kesenekleri; emeklilik keseneĵine esas aylēklarē ¿zerinden % 15 olarak kesilir, kurumlarē 

da % 20 karĸēlēk ºderler. 

Kesenek ve karĸēlēk y¿zdelerinin artmasē halinde, bu maddedeki y¿zdeler de aynē miktarda artērēlēr. 

 

 

9) 30/12/1987 tarih ve 306 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ge­ici maddesi: 

Ge­ici Madde ï Gerekli d¿zenlemeler yapēlēncaya kadar bu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 6 ncē maddesi ile 

belirlenen ºzel hizmet tazminatēnēn hangi miktarlarda uygulanacaĵē Bakanlar Kurulu Kararē ile tesbit edilir. 

 

 

10) 28/3/1988 tarih ve 318 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ge­ici maddeleri:  

Ge­ici Madde 1 ï 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 36 ncē maddesinin Ortak H¿k¿mler Bºl¿m¿n¿n (A) 

bendinin 11 inci fēkrasēnda sayēlan unvanlarē sºzkonusu fēkrada belirtilen ĸartlarla kazanmamēĸ olmakla birlikte ilgili kanun, 

t¿z¿k ve yºnetmelik h¿k¿mlerine dayanarak almēĸ bulunanlardan bir derece y¿kseltmesinden yararlanmamēĸ olanlar 

hakkēnda, bir defaya mahsus olmak ¿zere sºzkonusu unvanlarē fēkrada gºsterilen ĸekilde almēĸ olduklarē kabul edilmek 

suretiyle iĸlem yapēlēr. 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun ek ge­ici 9 uncu maddesinde belirtilen kuruluĸlarda gºrevli bulunanlar 

hakkēnda da yukarēdaki fēkra h¿km¿ uygulanēr.  

Ge­ici Madde 2 ï Ķlgili kanunlarēnda deĵiĸiklik yapēlēncaya kadar, 233 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname kapsamē 

dēĸēnda kalan ve yºnetim kurullarē ile idare edilen kanunla kurulu teĸebb¿s ve kurumlarēn yºnetim kurulu ¿yesi genel m¿d¿r 

ve genel m¿d¿r yardēmcēlarēna kamu iktisadi teĸebb¿sleri yºnetim kurulu ¿yeleri i­in ºngºr¿len miktarda ¿cret ve ek 

ºdemede bulunulur. 

   

ðððððððððð 

(1) Bu ge­ici maddede sºz¿ edilen 2 nci madde, 23/1/1987 tarih ve 269 sayēlē K.H.K.'nin  2 nci maddesi olup 14/7/1965 tarih 

ve 657 sayēlē Kanunun 213 ¿nc¿ maddesinden sonra zam ve tazminatlar bºl¿m¿ olarak eklenen ek maddenin (d) fēkrasēna 

iĸlenmiĸtir. 
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11) 23/12/1988 tarih ve 351 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ge­ici maddesi: 

Ge­ici Madde ï M¿steĸar, Vali ve Emniyet Genel M¿d¿r¿ (Vali) unvanēnē almēĸ olup, 13/11/1981 tarihli ve 2559 

sayēlē Kanunun Ek Ge­ici 1 inci ve 2 nci maddelerine gºre emekli olanlardan 241 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 

deĵiĸik 39 uncu maddesinin (b) fēkrasēnda ºngºr¿len ĸartlarē taĸēmayanlar hakkēnda da mezkur fēkra h¿k¿mleri uygulanēr. 

 

 

12) 27/6/1989 tarih ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin H¿km¿d¿r: 

Madde 3 ï 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 926 sayēlē T¿rk Silahlē Kuvvetleri Personel Kanunu, 2914 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Personel Kanunu, 2802 sayēlē Hakimler ve Savcēlar Kanunu ve diĵer kanunlar uyarēnca ek gºstergeden 

yararlanan personelin ek gºsterge rakamlarē aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

a)  Genelkurmay Baĸkanē, 4500 

b)  Orgeneral ve Oramiral olmak kaydēyla Kuvvet Komutanlarē ve Jandarma Genel Komutanē, 4200 

c)  Orgeneral-Oramiraller, Anayasa Mahkemesi Baĸkanē, Yargētay Baĸkanē, Danēĸtay Baĸkanē ve Baĸbakanlēk 

M¿steĸarē,  4000 

d)  Korgeneral-Koramiraller, Uyuĸmazlēk Mahkemesi Baĸkanē, Sayēĸtay Baĸkanē, Yargētay Cumhuriyet Baĸsavcēsē, 

Danēĸtay Baĸsavcēsē,  3800 

e) (Deĵiĸik: 25/1/1990-KHK -402/2 md.) T¿mgeneral-T¿mamiraller, Anayasa Mahkemesi, Yargētay ve Danēĸtay 

¦yeleri, Yargētay Cumhuriyet Baĸsavcēsē Vekili, Birinci Sēnēf Hakim ve Savcēlar, M¿steĸarlar, Talim ve Terbiye Kurulu 

Baĸkanē, 3500 

f)  Baĸbakanlēk M¿steĸar Yardēmcēlarē. 2600 

g)  (Ek: 23/10/1989-KHK -386/2 md.) Talim ve Terbiye Kurulu ¿yesi 2400 

Yukarēda unvan olarak sayēlanlar dēĸēnda kalan personelin halen uygulanmakta olan ek gºsterge rakamlarē, aĸaĵēda 

gºsterildiĵi ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

 

 30.6.1989 itibariyle 15.7.1989 tarihinden 

 uygulanmakta olan itibaren uygulanacak 

 Ek Gºstergeler Ek Gºstergeler 

 ððððððððð ððððððððð 

 3300 3800 

 3000 3500 

 2700 3200 

 2400 2900 

 1950 2400 

 1800 2150 

 1650 2000 

 1500 1800 

 1200 1500 

 900 1100 

 600 750 

 450 550 

 300 400 

 150 200 

 

 

13) 27/12/1991 tarih ve 475 sayēlē KHK'nin h¿km¿: 

Ge­ici Madde 4 ï 11 inci maddenin (a) bendi ile kaldērēlan 657 sayēlē Kanunun 59 uncu maddesinin birinci 

fēkrasēndaki h¿k¿m uyarēnca bu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin yayēmēndan ºnce M¿steĸar veya M¿steĸar Yardēmcēlēĵēna 

atanmēĸ olanlarēn, bu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin yayēmē tarihinde gºrevleri sona erer, bunlar m¿kteseplerine uygun 

gºrevlere atanērlar. 
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657 SAYILI KANUNDA EK VE DEĴĶķĶKLĶK YAPAN MEVZUATIN 

Y¦R¦RL¦KTEN KALDIRDIĴI KANUN VE H¦K¦MLERĶ 

G¥STERĶR LĶSTE 

                                                                                                 

                                                                                                 

Y¿r¿rl¿kten Kaldērēlan  Y¿r¿rl¿kten Kaldēran Mevzuatēn 

Kanun veya Kanun H¿k¿mleri Tarihi  Sayēsē Maddesi 

 

 ̧ 657 Sayēlē Kanunun 191 inci ve 192 nci maddeleri; 31/7/1970 1327 68 

  

 ̧ 657 Sayēlē Kanunun ge­ici 14, 15, 17, 18 ve 19 uncu maddeleri;  31/7/1970 1327 85 

  

 ̧ 657 Sayēlē Kanunun ge­ici 21 inci maddesi; 31/7/1970 1327 87 

  

 ̧ 657 Sayēlē Kanunun 22, 49, 75, 152, 153, 168, 173, 234 ve 238 inci  

 maddeleri ile Ge­ici 3, 4, 7,16, 22 ve 24 ¿nc¿ maddeleri ve bu Kanuna  

 1327 sayēlē Kanunun 74 ¿nc¿ maddesi ile getirilen ek 4 ¿nc¿ maddesi; 23/12/1972 KHK-2 5 

  

 ̧ 657 sayēlē Kanuna 1327 sayēlē Kanunla ve 1589 sayēlē Kanuna  

 dayanēlarak ­ēkarēlan Kanun H¿km¿nde Kararnameler ile eklenen  

 Ek Ge­ici maddelerden 27, 29, 36,  39, 45, 53 ve  

 Ek Ge­ici 5 inci madde; 30/5/1974 KHK-12 2 

  15/5/1975 1897 2 

                                                                                                                    

 ̧ 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 32, 228, 229, 230 uncu maddeleri ile  

 7 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ge­ici maddesi; 30/5/1974 KHK-12 7 

  15/5/1975 1897 7 

  

 ̧ 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun; 4 ¿nc¿ maddesinin  

 (B) bendinin ¿­¿nc¿ fēkrasēndaki "bu Kanunun 196 ncē maddesi  

 uyarēnca tespit edilen mahrumiyet yerlerinde" ibaresi; 2/2/1982 2595 19 

  

 ̧ 154 ¿nc¿ maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasēnda yer alan "Emekli   

 Kanunu h¿k¿mleri  dēĸēnda" ibaresi; 12/2/1982 2595 19 

  

 ̧ 190 ēncē maddesi ve Ek Ge­ici 20 nci maddesi; 12/2/1982 2595 19 

  

 ̧ 1765 sayēlē ¦niversite Personel Kanununun deĵiĸik 16 ncē 

 maddesinin ikinci fēkrasē; 12/2/1982 2595 19 

  

 ̧ 5434 sayēlē T.C. Emekli Sandēĵē Kanununa 24/12/1980 tarih  

 ve 2363 sayēlē Kanun ile eklenen Ek 3 ¿nc¿ maddenin  

 yedinci fēkrasēnēn (a) ve (b) bendleri; 12/2/1982 2595 19 
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Y¿r¿rl¿kten Kaldērēlan  Y¿r¿rl¿kten Kaldēran Mevzuatēn 

Kanun veya Kanun H¿k¿mleri Tarihi  Sayēsē Maddesi 

 

 ̧ 657 Sayēlē Kanunun 191 inci ve 192 nci maddeleri; 31/7/1970 1327 68 

 

 ̧ 31/12/1980 tarih ve 2368 sayēlē Kanunun 5 inci maddesi 12/2/1982 2595 19 

 

 ̧ 13/6/1968 tarih ve 1046 sayēlē Kadro Dolayēsēyla A­ēkta Kalanlarēn  

 A­ēkta ge­irdikleri S¿relerin Kēdem ve Emekliliklerine sayēlmasēna  

 Dair Kanunun t¿m¿; 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun  

 93 ¿nc¿ maddesinin ikinci fēkrasē ve diĵer Kanunlarēn  

 bu Kanuna aykērē h¿k¿mleri 12/5/1982 2670 41 

 

 ̧ 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun Ek Ge­ici 7 inci  

 maddesinin son fēkrasē 26/6/1984 KHK-241 40 

 

 ̧ 926 sayēlē T¿rk Silahlē Kuvvetleri Personel Kanununun  

 Ek 18 inci maddesinin birinci ve ikinci fēkrasē 26/6/1984 KHK-241 40 

 

 ̧ 2247 sayēlē Uyuĸmazlēk Mahkemelerinin Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi  

 Hakkēndaki Kanunun 38 inci maddesinin birinci fēkrasē 26/6/1984 KHK-241 40 

 

 ̧ 5/11/1980 tarih ve 2333 sayēlē  Kanun (1/1/1933 tarihinde) 18/12/1986 KHK-266 2 

 

 ̧ 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 92 inci maddesinin 2 nci fēkrasē  

 ile 116 ncē maddesi 29/11/1984 KHK-243 56  

 

 ̧ 6245 sayēlē Kanunun deĵiĸik 34 ¿nc¿ maddesinin ikinci fēkrasē  23/1/1987 KHK-269 4  

 

 ̧ 26/6/1984 tarih ve 241 Sayēlē KHK'nin 37.maddesinin (e) fēkrasē  30/12/1987 KHK-306 18 

 

 ̧ a)  10/10/1984 tarih ve 3056 sayēlē Kanunun (deĵiĸik) 21 inci maddesinin ikinci fēkrasē, 

 b)  27/10/1989 tarih ve 388 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 6 ncē maddesinin birinci fēkrasē, 

 c)  2377 sayēlē ¥ĵretmenlere Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmeti Tazminatē ¥denmesi Hakkēnda Kanun ile ek ve deĵiĸiklikleri, 

 d) (Deĵiĸik: 12/4/1990-KHK -420/15 md.) 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun Ek 23 ¿nc¿ maddesi ile Ek 28 inci 

maddesinin birinci ve ikinci fēkralarē, 

 e)  926 sayēlē T¿rk Silahlē Kuvvetleri Personel Kanununun Ek 9 uncu maddesi, 

 f)  2424 sayēlē M¿lki Ķdare Amirliĵi Hizmetleri Tazminat Kanunu ile ek ve deĵiĸiklikleri, 

 g)  6/12/1989 g¿n ve 396 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin  

 8 inci maddesinin 3 ¿nc¿ fēkrasē,  9/4/1990 KHK/418  45 
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Y¿r¿rl¿kten Kaldērēlan  Y¿r¿rl¿kten Kaldēran Mevzuatēn 

Kanun veya Kanun H¿k¿mleri Tarihi  Sayēsē Maddesi 

 

 ̧ a)  Fazla mesai ¿creti ºdenmesine iliĸkin; 

1)  17/8/1983 tarihli ve 2879 sayēlē Kanunun 22/9/1988 tarihli 343 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile deĵiĸik 4 

¿nc¿ maddesinin 5 inci fēkrasē, 

2)  13/10/1983 tarihli ve 2919 sayēlē Kanunun 5/4/1988 tarihli ve 3424 sayēlē Kanunla deĵiĸik 10 uncu maddesi, 

3)  10/10/1984 tarihli ve 3056 sayēlē Kanunun 351 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile deĵiĸik 31 inci maddesi, 

4)  6/3/1991 tarihli ve 3701 sayēlē Kanunun 41 inci maddesinin son fēkrasē ile ge­ici 1 inci maddesinin ikinci fēkrasē, 

5)  24/5/1983 tarihli ve 2828 sayēlē Kanunun 14/3/1991 tarihli ve 3703 sayēlē Kanunla deĵiĸik 16 ncē maddesinin son 

fēkrasē, 

6)  14/3/1991 tarihli ve 3703 sayēlē Kanunun ek 7 nci maddesi, 

7)  27/10/1989 tarihli ve 388 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 6 ncē maddesinin son fēkrasēnēn son c¿mlesi, 

8)  6/12/1989 tarihli ve 396 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 24 ¿nc¿ maddesine 13/4/1990 tarihli ve 423 

sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile eklenen (d) bendi, 

9)  8/4/1990 tarihli ve 417 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 6 ncē maddesi, 

10) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayēlē Kanunun 15/5/1991 tarihli ve 3742 sayēlē Kanunla deĵiĸik 97 nci maddesinin (c) 

bendinin son fēkrasē, 

11) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayēlē Kanuna 29/5/1991 tarihli ve 3745 sayēlē Kanunla eklenen ek 2 nci maddesi, 

b)  4/1/1961 tarihli ve 213 sayēlē Kanunun 3418 sayēlē Kanunun 32 nci maddesiyle eklenen ek 13 ¿nc¿ maddesinin 4 

numaralē fēkrasēnēn 15/12/1990 tarihli ve 3689 sayēlē Kanunla deĵiĸik (a) bendi, 

c)  6/3/1991 tarihli ve 3701 sayēlē Kanunun 42 nci maddesi, 
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Y¿r¿rl¿kten Kaldērēlan  Y¿r¿rl¿kten Kaldēran Mevzuatēn 

Kanun veya Kanun H¿k¿mleri Tarihi  Sayēsē Maddesi 

 

d) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayēlē Adli Personel ile Devlet Davalarēnē Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi 

ile 492 sayēlē Har­lar Kanununun Bir Maddesinin Y¿r¿rl¿kten Kaldērēlmasē Hakkēnda Kanunun 2 nci maddesinin 

altēncē fēkrasēnda yer alan "Bu hesaba yatērēlan paralarēn % 10'u her ayēn ilk haftasē i­inde Ankara'da bir kamu 

bankasēnda a­tērēlan Adalet Bakanlēĵē merkez hesabēna gºnderilir. Mahalli hesapta toplanan paralarēn arta kalanē o 

yargē ­evresinde gºrevli adli yargē hakim ve savcēlarē ile adli yargēda gºrevli yazē iĸleri m¿d¿r¿, zabēt katibi, m¿baĸir, 

icra m¿d¿r¿, icra m¿d¿r yardēmcēsē ile diĵer personeline (ceza infaz kurumlarē personeli hari­) ayda bir eĸit miktarda 

ºdenir." c¿mleleri ile 7 ve 8 inci fēkralarē, 

e) Diĵer kanun ve kanun h¿km¿nde kararnamelerin bu Kanun H¿km¿nde Kararnameye aykērē h¿k¿mleri, 

f) 9/4/1990 tarihli ve 418 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 37 nci maddesinin 23/1/1987 tarih ve 270 sayēlē 

Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 1, 2 ve 3 ¿nc¿ maddelerinde yer alan Y¿ksek Hakimlik Tazminatē gºstergelerinin 

1/1/1992 ve m¿teakip yēllarda y¿kseltilerek uygulanmasēna iliĸkin h¿k¿mleri 

ile 20 nci maddesi, 5/7/1991 KHK/433 16 

 

 ̧ a) 14/7/1965 tarih ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 59 uncu maddesinin birinci fēkrasēnda ge­en 

"Baĸbakanlēk merkez ve baĵlē kuruluĸlarēnēn m¿steĸarlarē ve yardēmcēlarē (MĶT hari­) ..." ibaresi, 

 b) 433 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 1 inci maddesi ile 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 4 ¿nc¿ 

maddesinin (B) bendinin sonuna eklenen fēkra,  

 c) 10/10/1984 tarih ve 3056 sayēlē Baĸbakanlēk Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin Deĵiĸtirilerek  

Kabul¿ Hakkēnda Kanunun 10 uncu maddesinin (a) bendi,  27/12/1991 KHK/475 11 

 

 ̧ 657 sayēlē Kanunun ek 26 ncē maddesinin (b) fēkrasēnda yer alan  

 (Valiler i­in Ķl Valiliĵinde) ibaresi, 1/7/1992 3828 1 

 

 ̧ 657 sayēlē Kanunun 195, 196, 197, 198 ve Ek 28  nci Maddeleri  2/12/1993  3920  2 

 

 ̧ 657 sayēlē Kanunun 36 ncē maddesinin VIII yardēmcē  

 Hizmetler Sēnēfē bendine 527 sayēlē KHK ile eklenen fēkra;  28/2/1995 4081 3 
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657  SAYILI KANUNA EK VE DEĴĶķĶKLĶK GETĶREN MEVZUATIN 

Y¦R¦RL¦ĴE GĶRĶķ TARĶHĶNĶ G¥STERĶR LĶSTE 

 

 

 Kanun  Y¿r¿rl¿ĵe 

 No. Farklē tarihte y¿r¿rl¿ĵe giren maddeler giriĸ tarihi 

 819   ï  1/3/1966 tarihinden  

   ge­erli olmak ¿zere 

   31/12/1969  

 1069 ï 1/1/1969 

 1127 ï 28/2/1969 

 1136 ï 7/7/1969  

 1327 ï 14/8/1970  

 1449 ï 30/11/1970  

 1503 ï 1/12/1970ôden  

   ge­erli olarak  

   31/12/1971 

 KHK ï 1 ï 12/9/1972 

 KHK ï 2 87, 88 ve 89 uncu maddeler 1/6/1973 

  Diĵer h¿k¿mleri 30/12/1972 

 KHK ï 3 ï 7/4/1973 

 KHK ï 4 ï 9/4/1973 

 KHK ï 5 ï 31/5/1973 

 KHK ï 6 ï 16/6/1973 

 1757 ï 17/7/1973 

 1765 ï 8/7/1973 

 KHK ï 7 4 ¿nc¿ md. 15/9/1973 

  Diĵer h¿k¿mleri 31/10/1973 

 KHK ï 8 6 ncē madde 1/12/1973 

  Diĵer h¿k¿mleri 18/10/1973 

 KHK ï 9 1, 2, 4, 5, 6 ve ge­ici 1 ve 2 nci madde h¿k¿mleri 1/2/1974 

  3 ¿nc¿ madde 1/3/1974 

 KHK ï 10 ï 30/1/1974 

 KHK ï 11 ï 15/2/1974 

 KHK ï 12 65 nci madde, 68 nci maddenin (A) bendi, 1327 sayēlē Kanunun 

  71 nci maddesi ile getirilen ek madde h¿k¿mleri 1/3/1975  

  99 uncu madde h¿k¿mleri 1/7/1974 

  Diĵer h¿k¿mleri 31/5/1974 

 1897 59, 74, 77 nci maddeleri ve 68  inci maddenin (B) bendi h¿k¿mleri 26/5/1975 

  Diĵer madde h¿k¿mleri 1/3/1975 
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 Kanun  Y¿r¿rl¿ĵe 

 No. Farklē tarihte y¿r¿rl¿ĵe giren maddeler giriĸ tarihi 

 2156 ï 1/3/1975 tarihinden ge­erli  

   olarak 29/6/1978 

 KHK ï 14 ï 1/11/1978  

 2182 ï 1/3/1979 

 2183 ï 28/2/1979 

 2228 ï 28/2/1979 tarihinden ge­erli  

   olarak 25/4/1979 

 2261 ï 23/2/1980 

 2381 ï 5/2/1981  

 2509 ï 1/9/1981 

 2543 ï 24/10/1981 

 2595 ï 1/3/1982 

 2670 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 39 ve 40 ncē maddeler 16/8/1982 

  16 ncē maddesi (27/9/1983 tarih ve 2906 Sayēlē Kanunun 1 nci mad. gereĵince) 1/1/1985 

  Diĵer h¿k¿mleri 16/5/1982 

 2771 2 nci maddesi 16/5/1982 

  4, 6, 7 ve 10 uncu maddeleri 1/4/1983 

  Diĵer h¿k¿mleri 1/1/1983 

 2902 ï 29/9/1983 

 2906 ï 16/5/1982 den ge­erli  

   olmak ¿zere 29/9/1983 

 KHK ï 78 ï 16/9/1983 

 2910 ï 8/10/1983 

 2946 5 nci maddenin 6 ncē fēkrasē ile 6 ncē madde 1/7/1984 

  Diĵer h¿k¿mleri 11/11/1983 
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 Kanun  Y¿r¿rl¿ĵe 

 No. Farklē tarihte y¿r¿rl¿ĵe giren maddeler giriĸ tarihi 

 2954 4,17,18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 ve 32 nci maddeleri 14/11/1983 

  Diĵer h¿k¿mleri 1/1/1984 

 KHK ï 199 ï 21/5/1984 

 KHK ï 241 ï 1/7/1984 tarihinden ge­erli  

   olarak 29/6/1984 

 KHK ï 243 ï 31/12/1984 

 KHK ï 244 ï 28/12/1984 

 KHK ï 265 ï 31/12/1986 tarihinden ge­erli  

   olarak 1/1/1987 

 KHK ï 269 4 ¿nc¿ maddesi 1/3/1987 

  Diĵer h¿k¿mleri 2/2/1987 

 KHK ï 281 ï 1/7/1987 

 KHK ï 276 ï 29/9/1987 

 KHK ï 306 ï 1/1/1988 

 KHK ï 309 ï 13/1/1988 

 KHK ï 310 ï 5/2/1988 

 KHK ï 311 ï 29/2/1988 

 KHK ï 318 2 ve Ge­ici 2 15/4/1988 

  Diĵer H¿k¿mleri 31/3/1988 

 KHK ï 331 ï 30/6/1988 

 KHK ï 333 ï 5/8/1988 

 KHK ï 351 2, 7, 15, 16 ve 20 Yayēmē olan 30/12/1988  

   tarihini takibeden aybaĸē 

  3, 5, 9, 10, 11, 12, 17 ve 18 15/1/1989 

  Diĵer h¿k¿mleri 30/12/1988 

 3520 ï 10/2/1989 

 KHK ï 366 ï 15/4/1989 

 KHK ï 368 ï 14/6/1989 

 KHK ï 375 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 21, 23, 25, 26, 29 30 ve 31 15/7/1989 

  28 Tazminat nisbetlerinin  

   tespit edildiĵi tarihi  

   izleyen aybaĸēnda 

  Diĵer maddeleri 1/7/1989 

 KHK ï 378 ï 8/11/1989 

 KHK ï 386 ï 2/11/1989 
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 Kanun  Y¿r¿rl¿ĵe 

 No. Farklē tarihte y¿r¿rl¿ĵe giren maddeler giriĸ tarihi 

 KHK/402 ï 15/2/1990 

 KHK/418 a)  2, 3, 6, 8, 9, 10, 13, 14, 16, 17, 20, 21, 22, 27, 28, 31, 32,  

  33, 35, 36, 37 ve 45 inci maddeleri 1/1/1991 

  b)  30 ve 38 inci maddeleri 1/7/1990 

  c)  34 ¿nc¿ maddesi 15/1/1991 

  d)  4, 5, 11, 23, 24, 25, 26, 29 ve 40 ēncē maddeleri Yayēmēnē izleyen aybaĸēnda 

  e)  39 uncu maddesi  1990-1991 ºĵrenim dºneminde  

   uygulanmaya baĸlanmak ¿zere,  

   bu konuda Bakanlar Kurulunca  

   esas ve usullerin tesbitini  

   izleyen aybaĸēnda 

  f)  Diĵer maddeleri 11/4/1990 

 3649 ï 25/5/1990 

 3657 ï 20/6/1990 

 3697 ï 18/1/1991 

 3698 ï 1/1/1991 

 KHK/433 a)  1 ve 3 ¿nc¿ maddeleri 1/1/1992 

  b)  11 inci maddesiyle deĵiĸtirilen 375 sayēlē  

  Kanun H¿km¿nde Kararnamenin  

  1 inci maddesinin (B) fēkrasēnēn 1 ve 2 nci bentleri h¿k¿mleri; 

1. 2802 sayēlē Hakimler ve Savcēlar Kanunu h¿k¿mlerine tabi olanlar, 2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel Kanununa tabi 

olan personelden profesºr, do­ent ve yardēmcē do­ent unvanēna sahip olanlar, 926 sayēlē T¿rk Silahlē Kuvvetleri Personel 

Kanununa ve 3466 sayēlē Uzman Jandarma Kanununa tabi olanlarla 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa tabi personelden; 

kadrolarē Emniyet Hizmetleri Sēnēfēna dahil olanlar ve Milli Ķstihbarat Teĸkilatē personeli i­in 15/8/1991 

2. 2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel Kanunu kapsamēna giren personelden ºĵretim ¿yeleri dēĸēnda kalan ºĵretim 

elemanlarē ile 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa tabi personelden; kadrolarē Saĵlēk Hizmetleri ve Yardēmcē Saĵlēk 

Hizmetleri sēnēfēna dahil olanlar ve Genel Ķdare Hizmetleri sēnēfēna dahil olup da anēlan Kanunun 36 ncē maddesinin "Ortak 

H¿k¿mler"bºl¿m¿n¿n (A) bendinin 11 inci fēkrasēnda sayēlan unvanlarda bulunanlar, M¿steĸar, M¿steĸar Yardēmcēsē, Genel 

M¿d¿r, Bakanlēk ve Bakanlēklarda Kurul Baĸkanlarē, Genel M¿d¿r Yardēmcēsē ve Daire Baĸkanlēĵē ile Baĵlē Kuruluĸ Baĸkan 

ve Baĸkan Yardēmcēlēĵē ile Defterdar, Baĸkan, M¿d¿r ve Saymanlēk gºrevlerinde bulunanlar i­in  15/1/1992  

3. 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa tabi personelden kadrolarē M¿lki Ķdare Amirliĵi Hizmetleri, Teknik Hizmetler, 

Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri ve Avukatlēk Hizmetleri sēnēflarēna ait bulunan personel i­in  15/7/1992  

4. Kapsama dahil diĵer personel i­in   15/1/1993  

  c)  Diĵer maddeleri 15/7/1991 tarihinden ge­erli  

   olmak ¿zere 8/7/1991    

 KHK/450 ï 15/9/1991 tarihinden ge­erli  

   olmak ¿zere 3/9/1991 

 KHK/458 ï 15/10/1991 

 KHK/449 ï 15/10/1991 
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 Kanun  Y¿r¿rl¿ĵe 

 No. Farklē tarihte y¿r¿rl¿ĵe giren maddeler giriĸ tarihi 

 KHK/461 ï 8/11/1991 

 KHK/475 8, 9 ve 10 uncu maddeleri ile 11 inci maddesinin (b) bendi 15/1/1992 

  Diĵerleri 10/1/1992 

 3803 ï 1/11/1992 

 3814 5 ve 6 ēncē maddeleri 1/1/1992 

  Diĵerleri 3/7/1992 

 3828 ï 11/7/1992  

 3872 ï 1/1/1993 tarihinden ge­erli  

   olmak ¿zere 23/3/1993 

 KHK/486 ï 15/7/1993 

 KHK/494 ï 9/9/1993 

 KHK/495 ï 1/9/1993 

 KHK/501 ï 8/9/1993 

 KHK/508 ï 16/9/1993 

 KHK/514 ï 13/9/1993 

 KHK/516 ï 16/9/1993 

 3920 ï 15/1/1994 tarihinden ge­erli  

   olarak 10/12/1993 

 KHK/527 ï 20/5/1994 

 KHK/535 ï 3/6/1994 

 4003 ï 15/11/1994 

 4046 ï 27/11/1994 

 4048 Ge­ici 1 inci maddesi 2/12/1994 

  3 ¿nc¿ maddesi 1/1/1995 

  Diĵer maddeleri 15/1/1995 

 4049 ï 6/12/1994 

 4065 ï 30/12/1994 

 KHK/547 ï 15/4/1995 

 KHK/562 7 nci maddesi 15/8/1995 

  14 ¿nc¿ maddesiyle ge­ici 1 inci maddesi 1/1/1996 

  Diĵer maddeleri 25/7/1995 

 4160 Ek 35 inci maddesi 19/7/1996 

  Diĵer maddeleri 5/8/1996 

 KHK/569 ï 25/1/1997 
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 Kanun  Y¿r¿rl¿ĵe 

 No. Farklē tarihte y¿r¿rl¿ĵe giren maddeler giriĸ tarihi 

 KHK/570 ï 15/4/1997 tarihinden ge­erli  

   olmak ¿zere yayēmē olan  

   3/4/1997 tarihinde 

 KHK/571 ï 30/5/1997 

 KHK/572 53 ¿nc¿ maddesinin ikinci fēkrasē 1/1/2001 

  Diĵer Maddeleri 6/6/1997 

 4275 ï 17/6/1997 

 4359 1, 2, 3 ¿nc¿ maddeleri 1/1/1998 

  Diĵer maddeleri 4/4/1998 

 4375 ï 2/8/1998 

 4382 ï 24/10/1998 

 4576 ï 13/6/2000 

 4587 ï 4/7/2000 

 KHK/608 ï 25/8/2000 

 KHK/610 ï 4/10/2000 

 KHK/613 ï 4/10/2000 

 KHK/616 ï 4/10/2000 

 KHK/617 ï 4/10/2000 

 KHK/618 ï 4/10/2000 

 KHK/619 ï 4/10/2000 

 4636 ï 13/4/2001 

 KHK/631 12 nci maddesi 1/8/2001 

  2, 3 5, 6, 8 ve 9 uncu maddesi 1/1/2002 

  1, 11, 15, 16, 17 ve ge­ici 2 nci maddeleri 15/1/2002 

  Diĵer maddeleri 13/7/2001  

 4748 ï 9/4/2002 

 4848 ï 29/4/2003 

 4856 42 nci maddesinin (d) bendi 21/10/2001 

  Diĵer h¿k¿mleri 8/5/2003 

 4904 ï 5/7/2003 

 4905 ï 1/7/2003 

 4924 ï 24/7/2003 

 4947 ï 24/7/2003 

 4969 4 ¿nc¿ madde  24/7/2003 tarihinden ge­erli  

   olmak ¿zere 12/8/2003 

 5176 29 8/6/2004 

 5204 152 1/1/2005  

 5223 104, 108 21/7/2004  

 5234 36 16/7/2004 tarihinden ge­erli  

   olmak ¿zere 21/9/2004  

  79, 80,125, 209, Ek  madde 36 21/9/2004 

  I sayēlē Cetvelde yapēlan deĵiĸiklik  

  171, Ek madde 34 ve 38 1/1/2005 

 5251 36, 152, I sayēlē Cetvelde yapēlan deĵiĸiklik 8/11/2004 

 5256 36, 152, I sayēlē Cetvelde yapēlan deĵiĸiklik 13/11/2004 

 5263 36, 152, I sayēlē Cetvelde yapēlan deĵiĸiklik  9/12/2004 

 5335 4, 36, 48, 202, 206 ve 207 27/4/2005 

  202 15/1/2005 

 5345 36, 59 maddeler ve I, II, IV sayēlē Cetvellerde yapēlan deĵiĸikler 16/5/2005 

 5371 Madde 86, Ek madde 33 5/7/2005 

 5378 Madde 53, Ek madde 39 7/7/2005 

 5429 36,59,152, I ve II sayēlē cetvellerde yapēlan  deĵiĸiklik 18/11/2005 

 5436 36, 152 (II- Tazminatlar kēsmē) (I Sayēlē Ek Gºsterge Cetveli),  

  (IV Sayēlē Makam Tazminatē Cetveli) 24/12/2005 

 5473 152,(II Sayēlē Ek Gºsterge Cetveli),(Ek IV Sayēlē  

  Makam Tazminatē Cetveli ) 31/3/2006 tarihini  

   izleyen aybaĸē   

  4, 86, 146, 176, 202 31/3/2006 

 5502 36, 152, (I ve II Sayēlē Ek Gºsterge Cetveli), (Ek IV Sayēlē  

  Makam Tazminatē Cetveli ) 20/5/2006  

 5528 Madde 88 ve 175 4/7/2006 
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 Kanun  Y¿r¿rl¿ĵe 

 No. Farklē tarihte y¿r¿rl¿ĵe giren maddeler giriĸ tarihi 

 5540 152, (I) Sayēlē Cetvel, (IV) Makam Tazminatē Cetveli 5/7/2006  

 5535 Ge­ici Madde 34 8/7/2006  

 5538 108 1/6/2006 tarihinden ge­erli  

   olmak ¿zere 2/7/2006 

  152, Ge­ici Madde 35, (IV) Makam Tazminatē Cetveli,  

  (I) Sayēlē Cetvel 12/7/2006 

 5548 Madde 36 Ortak H¿k¿mler Bºl¿m¿ 1/10/2006  

 5620 Madde 4 21/4/2007 

 5655 209 ve Ek Madde 22 20/5/2007 

 5670 (I) Sayēlē Cetvel (GAP Ķd.Bĸk.Yrd.) 1/11/2007 

 5728 48 8/2/2008 

 5737 36, 152, (I) Sayēlē Cetvel, (II) Sayēlē Cetvel,  

  (IV) Makam Tazminatē Cetveli  27/2/2008 

 5757 36, 152 8/5/2008 

 5793 Ek Madde 33 6/8/2008 

 5797 (II) Sayēlē Cetvel 19/8/2008 

 (5754  sayēlē Kanun  

 ile deĵiĸik) 5510 107, 209 ve Ek Madde 22 1/10/2008 

 5809 36, 152, (I) Sayēlē Cetvel  10/11/2008 

 5830 36, 152, (I) Sayēlē Cetvel 16/1/2009 

 5902 36, 152, (I) Sayēlē Cetvel, (II) Sayēlē Cetvel 17/6/2009 

 5916 36, 59, 152, (I) Sayēlē Cetvel, (II) Sayēlē Cetvel, (IV) Sayēlē Cetvel   9/7/2009 

 5917 Ek Ge­ici Madde 13, (I) Sayēlē Cetvel 10/7/2009 

  4 1/1/2010 

 5947 Ek Madde 33 30/1/2010 

 5952 (I) ve (II) Sayēlē Cetvel 4/3/2010 

 5953 (I) ve (II) Sayēlē Cetvel 9/3/2010 

 5978 36, 59, 152, (I) ve (II) Sayēlē Cetvel 6/4/2010 

 5984 36, 152, Ek Madde 32, (I) Sayēlē Cetvel 13/6/2010 

 6002 36, 59, 152, (I) Sayēlē Cetvel, (II) Sayēlē Cetvel, (IV) Sayēlē Cetvel 13/7/2010 

 6004 36, 59, 152, (I) Sayēlē Cetvel 13/7/2010 tarihinden  

   otuz g¿n sonra 

 6009 79 1/1/2010 tarihinden ge­erli  

   olmak ¿zere 1/8/2010 

 6083 36, 152, (I) Sayēlē Cetvel, (II) Sayēlē Cetvel 10/12/2010 

 6085 (II) ve (IV) Sayēlē Cetvel 19/12/2010 

 6093 36, 152, (I) ve (II) Sayēlē Cetvel 30/12/2010 
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 Kanun  Y¿r¿rl¿ĵe 

 No. Farklē tarihte y¿r¿rl¿ĵe giren maddeler giriĸ tarihi 

 6111  2, 26, 37, 38, 50, 53, 56, 57, 58, 64, 65, 66, 68, 77, 91, 98, 

   100, 101, 104, 105, 106, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 115, 117,  

  118, 119, 120, 121, 122, 123, 125, 129, 132, 133, 135, 136, 160, 202,  

  208, 226, 227, 231, Ek Madde 2, Ek Madde 3, Ek Madde 4, Ek Madde 6,  

  Ek Madde 7, Ek Madde 8, Ek Madde 9, Ek Madde 13, Ek Madde 16,  

  Ek Madde 17, Ek Madde 18, Ek Madde 20, Ek Madde 21, Ek Madde 25,  

  Ek Madde 30, Ge­ici Madde 5, Ge­ici Madde 6, Ge­ici Madde 8, Ge­ici Madde 12,  

  Ge­ici Madde 13, Ge­ici Madde 20, Ge­ici Madde 23, Ge­ici Madde 26,  

  Ge­ici Madde 27, Ge­ici Madde 28, Ge­ici Madde 29, Ge­ici Madde 30,  

  Ge­ici Madde 31, Ge­ici Madde 32, Ge­ici Madde 33, Ge­ici Madde 36,  

  Ek Ge­ici Madde 4, Ek Ge­ici Madde 6, Ek Ge­ici Madde 7,  

  Ek Ge­ici Madde 8, Ek Ge­ici Madde 11, Ek Ge­ici Madde 18, Ek Ge­ici Madde 22,  

  Ek Ge­ici Madde 23, Ek Ge­ici Madde 24, Ek Ge­ici Madde 26, 

  Ek Ge­ici Madde 28, Ek Ge­ici Madde 30, Ek Ge­ici Madde 32, 

  Ek Ge­ici Madde 33, Ek Ge­ici Madde 34, Ek Ge­ici Madde 35,  

  Ek Ge­ici Madde 37, Ek Ge­ici Madde 40, Ek Ge­ici Madde 41,  

  Ek Ge­ici Madde 42, Ek Ge­ici Madde 43, Ek Ge­ici Madde 44,  

  Ek Ge­ici Madde 46, Ek Ge­ici Madde 47, Ek Ge­ici Madde 49, 

  Ek Ge­ici Madde 50, Ek Ge­ici Madde 51, Ek Ge­ici Madde 52,  

  Ek Ge­ici Madde 54, Ek Ge­ici Madde 55, Ek Ge­ici Madde 56,  

  Ek Ge­ici Madde 57, Ek Ge­ici Madde 58 ve Ek Ge­ici Madde 25/2/2011  

  Ek Madde 8/son fēkra 1/1/2012 

 6114 36, 152, (I) Sayēlē Cetvel 3/3/2011 

 6191 1 22/3/2011 

 6216 59, (II) Sayēlē Cetvel 3/4/2011 

 KHK/632 Ge­ici Madde 37 4/6/2011 

 KHK/643 Ek Madde 40, Ge­ici Madde 38 8/6/2011 

  36, 59, 152, (I), (II) ve (IV) Sayēlē Cetvel 12/6/2011 tarihinde yapēlan  

   Milletvekili  se­iminden sonra  

   kurulan ilk Bakanlar Kurulu 

   ¿yelerinin atandēĵē tarihte 

 KHK/644 36, 152, (I), (II) ve (IV) Sayēlē Cetvel 12/6/2011 tarihinde yapēlan  

   Milletvekili  se­iminden sonra  

   kurulan ilk Bakanlar Kurulu  

   ¿yelerinin atandēĵē tarihte 

 KHK/646 36, 152, (I), (II) ve (IV) Sayēlē Cetvel 10/7/2011 

 KHK/649 36, 59, (I) Sayēlē Cetvel 17/8/2011 

 KHK/650 28 26/8/2011 

 KHK/651 36, 152, (1) Sayēlē Ek Gºsterge Cetveli 27/8/2011 

 KHK/652 36, 152, (I), (II) ve (IV) Sayēlē Cetvel 14/9/2011 

 KHK/653 86, (I) Sayēlē Cetvel 17/9/2011 

 KHK/655 36, 152, (I) Sayēlē Cetvel 1/11/2011  

 KHK/656 36, 152, (I), (II) ve (IV) Sayēlē Cetvel 2/11/2011 

 KHK/657 36, 152, (I), (II) Sayēlē Cetvel 2/11/2011 

 KHK/659 36, 146,152, (I), ve (IV) Sayēlē Cetvel 2/11/2011 

 KHK/661 36, 152, Ek Madde 36, (I) Sayēlē Cetvel 2/11/2011 

 KHK/662 36, 152,  (I) ve (IV) Sayēlē Cetvel 2/11/2011 

 KHK/663 36, 152, Ek Madde 33, (I), (II) ve (IV) Sayēlē Cetvel 2/11/2011 

 KHK/664 36, 152,  (I) Sayēlē Cetvel 2/11/2011 

 KHK/6653 6, 152,  (I) Sayēlē Cetvel 2/11/2011 

 KHK/666 36, 104, Ge­ici Madde 39ôun birinci ve ¿­¿nc¿ fēkralarē, 2/11/2011 

  152 31/12/2011 tarihinden ge­erli 

   olmak ¿zere 2/11/2011 

  Ek Madde 41, 42, Ge­ici Madde 39ôun diĵer fēkralarē,  

  152, (I), (II) ve (IV) Sayēlē Cetvel 15/1/2012 
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657 SAYILI KANUNA EK VE DEĴĶķĶKLĶK GETĶREN 

MEVZUATIN Y¦R¦RL¦ĴE GĶRĶķ TARĶHĶNĶ 

G¥STERĶR LĶSTE 
 

Deĵiĸtiren 

Kanunun/KHK.ônin veya 

Ķptal Eden Anayasa 

Mahkemesi Kararēnēn 

Numarasē 

657 sayēlē Kanunun deĵiĸen veya 

y¿r¿rl¿kten kaldērēlan maddeleri 
Y¿r¿rl¿ĵe Giriĸ Tarihi 

6253 36, Ek Madde 41, Ge­ici madde 39 18/12/2011 

6291 II Sayēlē cetvel 11/4/2012 

6318 36, 122 3/6/2012 

6328 36 29/6/2012 

6331 II Sayēlē cetvel 30/6/2012 

6332 36, 152, I Sayēlē cetvel 30/6/2012 

6353 59 12/7/2012 

6354 88 12/7/2012 

6338 156 1/1/2013 

6428 68, Ge­ici Madde 40 9/3/2013 

6458 36, 152, (I) sayēlē cetvel, 11/4/2013 

6462 53, 100, 101, Ek Madde 39 3/5/2013 

6487 II Sayēlē cetvel 11/6/2013 

Anayasa 

Mahkemesiônin 18/7/2012 

tarihli ve E.: 2011/113  

K.: 2012/108 sayēlē Kararē 

28 inci maddenin birinci fēkrasēnēn son 

c¿mlesi ile ikinci fēkrasē 

1/1/2013 tarihinden 

baĸlayarak altē ay sonra 

(1/7/2013) 

6495 

36, 86, 101, 152, Ek Madde 40, 41, Ge­ici 

Madde 39, 41, I sayēlē Cetvel, IV sayēlē 

Makam Tazminatē Cetveli 

2/8/2013 

                                              

                                                                                                                                          

                                                                                                                                         



4290-6 
 
 

Deĵiĸtiren 

Kanunun/KHK.ônin veya Ķptal 

Eden Anayasa Mahkemesi 

Kararēnēn Numarasē 

657 sayēlē Kanunun deĵiĸen veya 

y¿r¿rl¿kten kaldērēlan maddeleri 
Y¿r¿rl¿ĵe Giriĸ Tarihi 

Anayasa 

Mahkemesiônin 22/11/2012 

tarihli ve E.: 2011/148,   

K.: 2012/186  sayēlē Kararē 

(II) sayēlē Ek Gºsterge cetveli 

8/10/2013 tarihinden altē ay 

sonra 

(8/4/2014) 

Anayasa Mahkemesiônin 

27/12/2012 tarihli ve   

E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayēlē 

Kararē 

152 

 

10/10/2013 

 

Anayasa Mahkemesiônin 

14/2/2013 tarihli ve  E.: 2011/89, 

K.: 2013/29 sayēlē Kararē 

Ge­ici Madde 38 

31/12/2013 tarihinden 

dokuz ay sonra 

(30/9/2014) 

6514 28, Ek Madde 33 18/1/2014 

6518 72 19/2/2014 

6519 Ek Madde 41 22/2/2014 

6525 
36, 104, 152, I sayēlē Cetvel, IV 

sayēlē Makam Tazminatē Cetveli 
27/2/2014 

Anayasa Mahkemesiônin 

14/11/2013 tarihli ve   

E.: 2013/15, K.: 2013/131 sayēlē 

Kararē 

57 28/2/2014 

6528 36, 152, I sayēlē Cetvel 14/3/2014 

Anayasa Mahkemesiônin 

27/3/2014 tarihli ve E.: 2013/101, 

K.: 2014/63 sayēlē Kararē 

36 22/7/2014 

6552 
4, 57, 152, Ek Madde 33, II sayēlē 

Cetvel, 
11/9/2014 

6639 176, Ek Madde 33 15/4/2015 

6645 
II sayēlē Cetvel, IV sayēlē Makam 

Tazminatē Cetveli 
23/4/2015 

6637 207 15/5/2015 
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Deĵiĸtiren 

Kanunun/KHK.ônin veya 

Ķptal Eden Anayasa 

Mahkemesi Kararēnēn 

Numarasē 

657 sayēlē Kanunun deĵiĸen veya 

y¿r¿rl¿kten kaldērēlan maddeleri 
Y¿r¿rl¿ĵe GiriĸTarihi 

6663 

36, 104, 108, Ek Madde 43, Ge­ici Madde 42 10/2/2016 

152, (I) sayēlē Ek Gºsterge cetveli 
10/2/2016 tarihini 

izleyen ayēn onbeĸinde 

6701 36,152, (I) sayēlē Ek Gºsterge cetveli 20/4/2016 

Anayasa Mahkemesiônin 

5/5/2016 tarihli ve  

E.: 2016/34, K.: 2016/30 

sayēlē Kararē 

(IV) sayēlē cetvel 

24/5/2016 tarihinden 

baĸlayarak bir yēl sonra 

(24/5/2017) 

KHK/668 36 27/7/2016 

6745 IV sayēlē Makam Tazminatē Cetveli 7/9/2016 

KHK/676 48, 125 29/10/2016 

6755 36 24/11/2016 

6764 
36,152, (I) sayēlē Ek Gºsterge cetveli, IV sayēlē 

Makam Tazminatē Cetveli 
9/12/2016 

KHK/680 122 6/1/2017 

6769 
36, 152, Ge­ici Madde 41, (I) sayēlē Ek 

Gºsterge cetveli, (II) sayēlē Ek Gºsterge cetveli 
10/1/2017 

KHK/682 122 23/1/2017 

KHK/694 36, 43, 80, 96, 152, 178, Ek Madde 29 25/8/2017 

 


