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1. ILKELER

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri, Abdullah Giil Universitesi’nin (AGU)
yiiksek 0gretim kurumlari arasinda yiliklenmis oldugu gorev ve sorumluluklarin, bu
dogrultuda belirlemis ve tanimlamis oldugu vizyon ile misyonunun ger¢eklesmesi i¢in
gerekli akademik kadronun olusmasi, gelismesi yolunda temel araglardan biri olarak

tanimlanmustir.

AGU’de bir ogretim {iyesinin yiikseltilmesi veya atanmasi, yaptig1 bilimsel
caligmalari, egitim ve 6gretime katkilar1 ve calistigr alana, topluma ve kuruma hizmeti
gdz Oniline alinarak yapilir. Yiikseltilme ve atanmalar icin belirlenen kriterlerden ilki,
bilimsel aragtirmalar ve sonucunda iiretilen ¢iktilar ile bunlar sayesinde kazanilmis
ulusal ve uluslararasi itibar ve taninirliktir. Kendi bilimsel alaninda iistiin basarilara
imza atmis olmak, liretken bir sekilde bunlar1 kaliteli ve itibar edilen bilimsel ¢iktilara
doniistiirmiis olmak, yiikseltilme ve atanmalarda degerlendirilecek kistaslar
arasindadir. Bu degerlendirmeler yapilirken, arastirmalarin  biitiinlesik  ve
disiplinlerarast olmasi, bu c¢alismalarin toplumsal etkiye ve ekonomik degere
doniistiiriilmesi yolunda atilmis ya da atilabilecek adimlari igermesi goz dniine alinir.
Bu yolda, bilimsel aragtirmalar i¢in alinan ve kazanilan ulusal ve uluslararasi fonlarin
onemi de biiyiiktiir. Bu baglamda bilimsel ¢aligmalarin degerlendirilmesi, ulusal ve
uluslararasi hakemlerin goriislerine bagvurularak yapilir. Yiikseltilme ve atanmalarda,
bir ogretim lyesinin alaninin smirlarin1 zorlayan arastirmalariyla da giiclenmesi
beklenen egitimci rolii ise dikkate alinan ikinci kriterdir. AGU, iyi bir egitimci
olmanin sartlarindan en Onemlisinin yiliksekogretimdeki etkili ve giincel O0gretim
yontemlerini takip etmek ve uygulamak oldugunu vurgular. Kaliteli, glincel ve etkisi
yiiksek arastirmalar yapmay1 da egitimi giiclendiren onemli bir etken olarak goriir.
Ogretim iiyesinin egitimci rolii, simf ve laboratuvardaki dersleri, lisans ve lisansiistii
ogrenci danmigmanliklari, miifredat gelistirme ve egitime yonelik diger yenilikei
caligmalar1 icerir. Bir 6gretim iiyesinin alanina, topluma ve kuruma hizmeti ve
katkilarinin da kidemi ile orantili olarak artmasi beklenir. Bu baglamda, alana,
topluma ve kuruma hizmet, AGU’de akademik yiikseltilme ve atanmalardaki bir diger
onemli kriterdir. Ogretim {iyesinin alanina yonelik hizmetleri arasinda, yayin

hakemligi ve degerlendirmeleri, siireli yayinlarda editorliilk, kongre ve oturum



organizasyonlari, davetli konferanslar, profesyonel topluluk ve derneklerde aktif rol
almak yer alir. Topluma ve kuruma hizmet ise, teknoloji transfer aktivitelerini, sanayi
ile isbirliklerini, projeler i¢in hakemlik degerlendirmelerini, izleme ve denetlemeyi,
kurum i¢i idari gorevleri ve projeleri ile komisyonlarda aktif gorev sorumluluklar
almay1 igerir. Bu yolda ulusal ve kiiresel sorunlara ¢dziimler arayan arastirma ve
gelistirme programlarina destek vermek, ulusal ve uluslararasi sirket, organizasyonlar
ile isbirlikleri kurmak ve bu igbirliklerinin toplumsal etki yaratacak bi¢cimde hayata

gecirilmesi yolunda adimlar atmak 6n planda gelir.

Yardimer dogentlige atanmada, adayin doktora g¢aligmalar1 kapsaminda uluslararasi
nitelikte aragtirma ¢aligmalar1 yapmis, yurti¢i doktorali ise en az bir yil yurtdisinda
nitelikli arastirma calismalar1 yiiritmiis olmast gerekir. Ancak, ilgili uzmanlik
alaninda uluslararas1 istiin basar1 gostermis yurti¢i doktorali veya saygin yurtdist
iiniversitelerden doktorali adaylarda, adayin akademik yeterliligi gbz oniine alinarak
doktora sonrasi arastirma sartt aranmayabilir. Yardimer dogent atamalarinda adayin

AGU’ye arastirma ve egitim ekseninde bir yenilik getirmesi beklenir.

Docgentlige yiikseltilme ve atanmada kaliteli ve iiretken aragtirma ¢iktilar1 yoluyla
Ogretim tiiyesinin kendisinin yiiksek lisans/doktora calismalarinin 6tesinde, orijinal
aragtirmalar yapiyor olmasi ve bunun yani sira, gelecege yonelik verimli bir arastirma

programini sunmast beklenir.

Dogentlikten profesorliige yiikseltilme ve atanmada Ogretim iiyesinin uluslararasi
saygimnliginin ve tanmirliginin yaninda daha genis bir bilimsel alanda uzmanlik ve
olgunluga erismis olmasi aranir. Bu seviyedeki atanmalarda, 6gretim iiyesinin yapmis
oldugu bilimsel caligmalar, yaymlar, atiflar, yaymn hakemligi ve degerlendirmeleri,
stireli yaymlarda editorliik, lisans ve lisansiistii diizeyde verdigi dersler, patentler,
yetistirdigi yiiksek lisans ve doktora dgrencileri vb. ile olgunlugunu, bagimsizligini ve

onciiligiinii ispatlayarak seckin bagarilara imza atmis olmasi beklenir.

Bu cercevede, Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri, AGU’niin akademik
birimlerinin kadro gereksinimlerinin gelisme hedeflerinin belirledigi oncelikler
dogrultusunda karsilanmasi; adaylarin akademik diizeyleri hakkinda gergekei
degerlendirmelerin yapilabilmesi; bagvurularla ilgili olarak rapor diizenleyen 6gretim
iiyelerine, atamada yetkili amir ve kurullara degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik

saglanmasi; adaylarin akademik yiikseltilmeleri ile ilgili kendilerini hazirlamalar1 ve



akademik yetilerini degerlendirip gelistirmeleri konularinda gerekli esaslar1 ortaya

koymaktadir.

2. BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI
2.1. BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI ESASLARI

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ile belirlenen bagvuru ve degerlendirme

siireci esaslar1 su sekilde 6zetlenir.
2.1.1. Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

AGU’niin tiim akademik yapis1 icin béliimler dlgeginde gegerli olacak en diisiik
diizeyi belirler. Bu diizey her bir birimden saglanmasi istenen gereklilige isaret eder
ancak yeterlilik anlam1 tasimaz. Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik
nitelik ve performansinin ayrintili  ve analitik incelenmesi zorunludur.
Degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitime katkisi, mesleki
deneyim ve katkilari, basvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da
getirebilecegi katkilar, {iniversite/birim yonetimine katkis1 ve diger {niversite
hizmetleri, kisisel hedefleri ile gelisim faaliyetleri dikkate alinir. Bunlarin yani sira,
adaymn calismalarmin  AGU misyonu ile iliskili olarak toplumsal etkisinin

degerlendirilmesi de 6nem tagir.

2.1.2. Yiikseltilme ve Atanmalarin, AGU iginden ve digindan gelebilecek basvurulara

acik olmasi esastir.

2.1.3.  Yiikseltlme ve  Atanmalarda, adaymn arastirma ve  yayin
performansinin/potansiyelinin -~ bagvurdugu  alanin/birimin  ortalama  diizeyini

yiikseltecek nitelikte olmasi beklenir.

2.1.4 AGU, akademik yiikseltilme ve atanmalarda yurt dist deneyim ve birikimi

onemser.

2.1.5. AGU, YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nde yer
alan adayin yabanci dil sinavinda basarili olmasi sartinin yani sira "AGU’de Ingilizce
bir seminer vermesi" dnkosulunu da arar. AGU’de ilk kez akademik yiikseltilmesi
veya atanmasi yapilacak bir aday, mutlaka Ingilizce bir seminer vermek zorundadur.
Ingilizce seminerin amaci, bir lisan smavindan da &te, adaymn ilerideki akademik

hayatinda Ingilizce ders anlatabilme, uluslararasi bilim camiasi Oniinde seminer



verebilme ya da bildiri sunabilme becerisinin ortaya ¢ikarilmasi ve Ogrencilerle
karsilikl1 Ingilizce diyaloga girebilme yetisinin irdelenmesidir. Akademik yiikseltilme
ve atanmalarda, adayin egitim/6gretim performansinin/potansiyelinin basvurdugu

alanin/birimin ortalama diizeyini ylikseltecek nitelikte olmasi beklenir.
2.2. BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECi ASAMALARI

AGU akademik birimlerinin 6gretim {iyesi ihtiyaclarina istinaden kadro ilanlar1 igin
talepler, bu birimlerin bagli bulunduklar1 Fakiilte/Yiiksekokullar’in Yonetim Kurullar:

tarafindan Rektorliige iletilir. Kadro ilanlar1 Rektorliik tarafindan yapilir.

Ilgili kadrolara basvuran adaylarmn 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma yénetmeligi ile AGU Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerinde belirtilen sartlar1 sagliyor olmasi gerekmektedir.

Bu sartlar1 saglamayan adaylarin bagvurular1 kabul edilmez.

Aday Ek 1-6’da yer alan, ilgili oldugu alana 6zel olarak diizenlenmis puanlama
sistemine gore hazirladigi basvuru formu, giincel 6zge¢misi ve calismalarinin yer
aldig1 dosya ile AGU Personel Daire Baskanligi’na basvurur. Bagvuru dosyasinda
aday, AGU puanlama sistemine gore her parametreden aldig1 puani ve toplamda kag
puan aldigim belirtir. lgili kadrolara basvuran adaylarin AGU Akademik Yiikseltme
ve Atama Olgiitlerinde yer alan asgari sartlar1 sagladigma iliskin degerlendirme,
Universite Yénetim Kurulunun belirledigi ii¢ 6gretim iiyesinden olusan bir komisyon
tarafindan gerceklestirilir ve raporlanir. Bu sartlar1 saglayan aday(lar) igin,
bagvurdugu bilim alaninda ilgili Fakiilte/Yiiksekokul’un goriisii alinarak, adaym
alanma uygun ulusal ve uluslararasi saygin bilim insanlarini igeren jiiri listesinden
Yardimct Dogent atamalarinda ii¢ profesér veya dogent, Dogent atmalarinda {i¢
profesor ve Profesor atamalarinda bes profesor belirlenir. Akademik iglerden sorumlu
Rektdr Yardimeisi, f detayli inceleme ve degerlendirme sonuglarina dayanmali ve bu
degerlendirmeyi yansitan kapsam ve icerikte olmalidir. Degerlendirmede adayin ilgili
bilim alanindaki yeri ve potansiyeli (yaymlarimin siirekliligi, yaymlarina yapilan
uluslararasi atiflar, yiiriittiigli ya da katildigr bilimsel aragtirmalar ve benzeri 6nemli
etkinlikler) detayli olarak irdelenir. Adayin egitime katkisi, verdigi lisans ve
lisanstistii dersler, yonettigi yliksek lisans ve doktora tezleri, gelistirdigi ders ve
programlar kapsaminda dikkate alinir. Ayrica, adayin mesleki deneyimi ve katkilari,

aldig1 bilimsel, akademik ve mesleki odiiller degerlendirmede gozetilir. AGU



misyonu geregi, adaymn bilimsel caligmalarinin toplumsal etkisi ile ilgili raporda

niteliksel bir degerlendirme yapilmasi beklenir.

Jiiriler degerlendirme siireci sonunda raporlarin1 Akademik Islerden Sorumlu Rektdr
Yardimcist'na iletir. Jiiri raporlari Akademik Islerden Sorumlu Rektér Yardimcisi
tarafindan incelenerek degerlendirme sonucu Universite Yénetim Kurulu’na sunulur.
Universite Yonetim Kurulu, Akademik Islerden Sorumlu Rektdr Yardimcisi’nin
degerlendirmesini dikkate alarak adayin atanmasimna iliskin kararini alir. Atama

Rektor tarafindan yapilir.
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EK.1 AGU AKADEMIK DEGERLENDIRME PUAN TABLOSU

ARASTIRMA

Makaleler V@ ®

A tipi SCL,SCI - Expanded, SSCI, SSCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 25
makale

B tipi SCL,SCI - Expanded, SSCI, SSCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 20
makale

C tipi SCI,SCI - Expanded, SSCI, SSCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 15
makale

A tipi SCL,SCI - Expanded, SSCI, SSCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 5
editore mektup teknik not, vaka incelemesi

B tipi SCI,SCI - Expanded, SSCI, SSCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis editore | 3
mektup teknik not, vaka incelemesi

C tipi SCLSCI - Expanded, SSCI, SSCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis editore | 2
mektup teknik not, vaka incelemesi

Architectural Publications Index, Architectural Periodicals Index, Art Index, Design and Applied Arts Index, | 15

Avery Index to Architectural Periodicals ve Index Islamicus kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makaleler




Bildiriler

Uluslararas1 Hakemli Kongre Bildirisi (Basili tam makale) 4
Uluslararas1 Hakemli Kongre Bildirisi (Basili 6zet-poster) 3
Hakemli Ulusal Kongre Bildirisi (Basili tam makale) 3
Hakemli Ulusal Kongre Bildirisi (Basil1 §zet-poster) 1
Kitap

A tipi uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 yazarhgi 40
B tipi uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 yazarhgi 25
A tipi uluslararas1 yayievleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitabinda béliim 15
B tipi uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitabinda béliim 10
A tipi uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 editorliigii 15
B tipi uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 editorliigii 10
A tipi uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 hakemligi 5




B tipi uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 hakemligi 3

A tipi uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitabi ¢evirisi 20

B tipi uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 ¢evirisi 10

A tipi uluslararas1 yayimevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 boliim ¢evirisi | 7

B tipi uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap, mesleki kitap ders kitab1 boliim ¢evirisi | 5

Kitap basliginda ulusal yayimevleri tarafindan yayinlanan kitap faaliyetleri Uluslarar
as1/2.5

Atiflar

a) SCI, SCI - Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; taninmis uluslararas: yaymevleri | 1

tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayimlardan her birinde,

metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in

b) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan dergilerde; taninmis | 0.5

uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda boliim yazari olarak yayimlanan ve adaymn yazar
olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her
eseri i¢in




c¢) Ulusal hakemli dergilerde; taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve | 0.3
adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin

atif yapilan her eseri icin

Bilimsel Arastirma Projesi

A grubu Cok Ortakli Uluslararasi Projlerede Yonetici/Koordinatdr olmak ((Cost projeleri hari¢) EU, NSF, 50
Newton, Marie Curie, ....)

A grubu uluslararasi proje yiiriitiiciisii olmak 30
A grubu uluslararasi Proje Arastirmacisi/Danismani olmak 15
A grubu uluslararas1 Sanayi Ortakli Proje Yiiriitiiciisii olmak 40
A grubu uluslararasi Sanayi Ortakli Proje Aragtirmacisi/Danigmani olmak 20
A grubu Ulusal Cok Ortakli Projelerde Yonetici/Koordinator olmak 30
A grubu Ulusal Projelerde Yiiriitlicii Olmak 20
A grubu Ulusal Projelerde Arastirmaci/Danigman Olmak 10
A grubu Ulusal Sanayi Ortakli Projelerde Yiiriitiicli olmak 20
A grubu Ulusal Sanayi Ortakli Projelerde Arastirmaci/Danisman olmak 10

A grubu projeler; TUBITAK 1001, 3501, 1003, 1005, TEYDEB (1501, 1505, 1511), San-Tez, Teknogirisim,

10




Bakanlik ve iist diizey devlet diger kurumlarca destekli projeler, vs.*

B grubu projelerle ilgili faaliyetler (TUBITAK 1002, 3001, vs.)* A
grubu/2

*ilgili fakiilte kurulu karari ile

Universite Destekli Proje (BAP) Yiiriitiiciisii olmak 5

Universite Destekli Proje (BAP) Arastirmaci/Danigsman Olmak 2

Diger kurum kuruluglarca desteklenen projelerde yiiriitiicii olmak 5

Diger kurum kuruluglarca desteklenen projelerde arastirmaci/danigman olmak 2

BAP destekli tez projeleri ile ilgili faaliyetler Normal
BAP
Proje
Puani/2

Patentler

Uluslararas patent 40

Uluslararasi lisans 50

Ulusal patent 20

11




Ulusal lisans 25
Odiiller

Uluslararas: Odiiller (Siirekli diizenlenen bir yarigmada ilgili alanda kazanilan ddiiller) 5-50*
Ulusal Odiiller (Siirekli diizenlenen bir yarismada ilgili alanda kazanilan ddiiller) 5-25*
*ilgili fakiilte kurulu karari ile

Proje yarigsmasi

Uluslararas1 mesleki organizasyonlar tarafindan onaylanan, kurallar1 bu organizasyonlar tarafindan belirlenen | 5 - 40*
yarigmalar (ilk 3 i¢in 6diil)

Uluslararas1 mesleki organizasyonlar tarafindan onaylanan, kurallar1 bu organizasyonlar tarafindan belirlenen | 10 - 20*
yarigmalar (Mansiyon)

*ilgili fakiilte kurulu karari ile

Ulusal mesleki organizasyonlar tarafindan onaylanan, kurallar1 bu organizasyonlar tarafindan belirlenen 5-25%
yarigmalar (ilk 3 i¢in 6diil)

Ulusal mesleki organizasyonlar tarafindan onaylanan, kurallar1 bu organizasyonlar tarafindan belirlenen 5-10%*

yarigmalar (Mansiyon)

12




*ilgili fakiilte kurulu karari ile

EGITIM

Dersler

Yeni lisans, yiiksek lisans veya doktora dersi agmak ve yiiriitmek 3*
Mecburi ders yiikii iizerinde verdigi ders saati basina 0.3 puan

Uluslararasi yaz-kis okulu agmak* 5-20*
Ulusal yaz-kis okulu agmak* 5-10*
*ilgili fakiilte kurulu karar1 ile (ECTS kredisi tanimlanmak ve dig kurumlarca kabul edilmek kosulu ile)

Ogrenci degerlendirmesinde Fakiiltedeki kiimiilatif siralamada iist %35 i¢inde olmak 10
Ogrenci degerlendirmesinde Fakiiltedeki kiimiilatif siralamada iist %5-10 icinde olmak 5

Tez yonetimi

Yiiksek Lisans Tez Danismanligi (Tek danigman) 5

13




Yiiksek Lisans Tez Danismanligi (Asil danigman) 3
Yiiksek Lisans Tez Yardimci Danigmanligi 3
Yiiksek Lisans Tez Jiiri Uyeligi 0.5
Post-doc danigmanligi 5
Doktora Tez Danigmanlig1 (Tek danigman) 10
Doktora Tez Danigmanligi (Asil danigsman) 6
Doktora Tez Yardimci Danigmanligi 6
Doktora Tez Jiiri Uyeligi/Tez izleme Komitesi Uyeligi 1
KATKI (Toplumsal-Bilimsel Alan-Kurum)

Toplumsal Katki

Ozel-kamu-STK Profesyonel Danismanlik Projeleri 5
Diger isbirlikleri 1

14




Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluglarinda Gorevler 4
Ulusal Sivil Toplum Kuruluslarinda Gorevler 2
Topluma Yo6nelik Egitim/Seminer/Calistay Diizenlemek/Gorev Almak 2
Topluma Yonelik Yaymlar/Sunumlar 3
Sirket Kurmak/Yiiriitmek (Teknopark, AR-GE Ofisi) 10 - 30*
Teknopark/Teknokent vb. Ofislerde Yiiriitiilen Projeler 15
Uluslararas: Bilirkisi Raportorliigii 8
Ulusal Bilirkisi Raportdrliigli (mahkeme bilirkisi raporu harig) 3
Ulusal Kurum-Kurulusglar i¢in Hazirlanan Teknik Rapor 1-5
Uluslararast Kurum-Kuruluslar i¢in Hazirlanan Teknik Rapor 2-5
Diger Toplumsal Aktiviteler

Bilimsel Alana ve Meslege Katki

Arastirma ve Uygulama Merkezi Kurmak 5-50
Uluslararasi

Kongre/Toplant1 Diizenleme Kurulu Bagkanligi 5-20
Kongre/Toplant1 Diizenleme Kurulu Uyeligi 1-10

15




Kongre/Toplant1 Bilimsel Kurul Uyeligi 1-3
Bilimsel Dergi Editorliigii (A grubu) 40
Bilimsel Dergi Editorliigii (B grubu) 30
Bilimsel Dergi Editorliigii (C grubu) 5-20
Bilimsel Dergi Yardimci Editorligii (A grubu) 10
Bilimsel Dergi Yardime1 Editorliigii (B grubu 7.5
Bilimsel Dergi Yardimc1 Editorliigii (C grubu) 1-5
Ozel Say:1 Editérliigii (A grubu) 4
Ozel Say1 Editérliigii (B grubu) 2
Ozel Say1 Editérliigii (C grubu) 1
Sergi Kiiratorliigii 15-20
Siirekli Mesleki Odiil Secici Kurul Uyeligi 5
Bilimsel Dergi Hakemligi 2
Proje Hakemligi / Panelistligi /Denetgiligi 5
Akademik Yiikseltmelerde Jiiri Uyeligi 5
Davetli Konugmaci 5
Meslek Kuruluslari Tarafindan Diizenlenen Proje/Tasarim Yarismalarinda (Odiil/Mansiyon) Jiiri Uyeligi 2-10
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Yayinlanmig Proje/Uygulama/Fikir projesi 20
Uluslararasi saygin kuruluslarda komisyon iiyelikleri (UNESCO, NATO vb.) 20
Bilimsel iist kuruluglarda iiyelik 10-40
Ulusal
Bilimsel Alana ve Meslege Katki Alanindaki Ulusal faaliyetler Uluslar
arasi
faaliyet
puani/2
Bilimsel iist kuruluglarda iiyelik 5-20
Kuruma Katki
IDARI GOREVLER (en az bir y1l gérev yapmak kosuluyla)
Rektor 100
Rektor Yardimciligt 50
Dekanlik 40
Dekan Yardimeiligi 25
Boliim Bagkanligi 30
Aras. ve Uyg. Merkezi Miidiirliigii /Miidiir Yardimciligi 10-30
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Yiiksek Okulu Midiirligii/Midiir Yardimciligi 10-30

Enstitii Miidiirliigii/Miidiir Yardimciligt 10-30
Anabilim Dal1 bagkani 10
Koordinatorliik 5-15*
Universite Diizeyinde Komisyonlarda Gérev 1-5%
Diger (Universite/Fakiilte/Boliim) Gorevleri 1-5*

*ilgili fakiilte kurulu karari ile

Notlar:

1. Makalelerde A-B-C smiflandirma : UBYT dergi puani; A >70 70>B >40 C <40

2. Makalelerde ilk yazar ve sorumlu-senior yazar *P, iki yazarli makale i¢in birinci yazar P, ikinci yazar 0.8*P, ii¢ ve sonras1 i¢in 1.8*P/n puan
alir

3. Disiplinler arasi ekiple yayinlanmis, sanayi ortakli ¢aligmalar i¢in +%10 puan uygulanir
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EK 2. MUHENDISLIK FAKULTESI KRITERLERI
(Adaylarin Asagida Belirtilen Biitiin Kalemlerden Belirtilen Minimum Degerleri Agmis Olmalari Sarttir)

. YRD. DOCENTLIK
TUR Y%NDD?&]%%\I«K YENIDEN ATANMA DOCENTLIK iCiN PROFESORLUK iCIN
RITERLER ICIN MINIMUM ~ MINIMUM KRITERLER | MINIMUM KRITERLER
KRITERLER
Makale, bildiri ve kitaplardan 50 puan’ 3
alinan puan - - pu 100 puan
Projelerden alinan puan ) ) 10 puan4 25 pu an®
Egitim ve Tez
i ,
danlsmanllklarlsli}idan alinan ) ) 10 puan 20 pu an’il
puan

Toplumsal Katki, Bilimsel

Alana ve Meslege Katkidan ) } 15 puan® 30 puan®
alinan puan

TOPLAM minimum puan ) 25 puan’ 120 puan 250 puan

Belirtilen puanin son atamadan itibaren alinmasi gerekmektedir.
Belirtilen puanin en az yaris1 doktora sonrasi ¢alismalardan alinmalidir.
Belirtilen puanin en az yarist dogentlik sonrasi ¢aligmalardan alinmalidir.

bl o e

Dogentlik bagvurusunda adayin en az 1 devam eden veya biten proje yliriitliciiligli olmasi, Profesorliikk bagvurusunda adayin yiiriitiicli olarak en az 1 proje
tamamlamis olmas1 gerekir.

5. Toplam puan ayn1 kalmak kosuluyla, egitim ve tez danigmanliklar1 basligindaki minimum puanlar ve kosullar 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren
uygulanir. Bu tarihten itibaren;

i. Adayin danismanliginda, en az bir yliksek lisans veya doktora tezinin yapiliyor olmasi veya bitirilmis olma sart1 aranir.
ii. Adaymn danigsmanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora tezinin bitirilmis olmas1 sart1 aranir.
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iii. Adayin uzmanlik alani ile ilgili iniversitede yiiksek lisans ve doktora programi olmamas! durumunda i ve ii aranmaz.
6. Yabanci 6gretim iiyesi degerlendirmesinde bu kapsamda zorunluluk aranmaz.
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EK 3.YASAM VE DOGA BiLiMLERi FAKULTESI KRITERLERIi
(Adaylarin Asagida Belirtilen Biitiin Kalemlerden Belirtilen Minimum Degerleri Agmis Olmalari Sarttir)

YRD.
_DOCENTLIK | YRD.DOCENTLIK YENIDEN | DOCENTLIK ICIN | PROFESORLUK IiCiN
ICIN MINIMUM ATAMA MINIMUM MINIMUM MINIMUM
TUR KRITERLER KRITERLER' KRITERLER KRITERLER
Makalelerden alinan puan 30 puan - 100 puan’ 200 puan’
Projelerden alinan puan - - 20 puan® 40 puan’
Egitim ve Damsmanhktan alinan i 5 puan 10 puan6 20 puan7
puan
Toplumsal Katki, Bilimsel Alana ve 5 buan 10 puan 20 puan
Meslege Katkidan ahnan puan® i pu pu pu
Diger cahismalardan alinan puan - 20 puan 40 puan 70 puan
TOPLAM 50 puan 30 puan 180 puan 350 puan
h-index
2 4 5 8
(Web of Science’a gore)

1. Tim puanlarin bir 6nceki atamanin yapildig: tarihten sonra alinmis olmasi sartt aranir.

2. Adayn yayinlarindan en az ii¢ tanesinin SCI veya SCI - Expanded kapsaminda, doktora sonrasi yapilmis ve ayni zamanda sorumlu yazar olmas1 sart1
aranir.

3. Adayn yayinlarindan en az dort tanesinin SCI veya SCI - Expanded kapsaminda, dogentlik sonrasi yapilmis olmasi sart1 aranir.
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. Adayn, yiiriitiicii olarak en az bir ulusal bir proje destegi almis olmasi sart1 aranir.

. Aday, yiiriitiicii olarak en az bir ulusal bir projeyi basari ile bitirmis olmasi1 olmasi sart1 aranir.

. Adayimn danismanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora tezinin yapiliyor olmasi sart1 aranir. Ayrica, adayin biri lisans digeri yiiksek lisans
diizeyinde olmak {izere en az iki ders vermis olmasi sart1 aranir.

. Adaym danismanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora tezinin bitirilmis olmasi sart1 aranir.

. Yabanci uyruklu 6gretim iiyelerinin atama ve yiikseltilmeleri i¢in bu puan sart1 aranmayabilir.
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EK 4. MIMARLIK FAKULTESI KRITERLERI
(Adaylarin Asagida Belirtilen Biitiin Kalemlerden Belirtilen Minimum Degerleri Agmis Olmalar1 Sarttir)

YRD. ‘ )
DO(;_ENTLIK YRD: DOCENTLIK o i o
ICIN YENIDEN ATAMA DO(;ENTLIK ICIN PROFESO_RLUK ICIN
. M!NIMUM MINIMUM MINIMUM MIN IMUM
TUR KRITERLER KRITERLER' KRITERLER KRITERLER
Makalelerden alinan puan 15 puan 15 puan’ 45 puan > 75 puan ¢
Projelerden alinan puan
ulusal/uluslararasi mesleki yarigsma - - 15 puan’ 30 puan’
Projelerden alinan puan ] .
Bilimsel aragtirma projesi - - 15 puan 30 puan
Egitim ve Tez Damismanhg ) 5 puan 10 puan’ 15 puan®
Toplumsal Katki, Bilimsel Alana ve
Meslege Katkidan alinan puan ° - 5 puan 20 puan 40 puan
Atiflar - - 2 puan 4 puan
Diger calismalardan alinan puan ) ) 20 puan 40 puan
TOPLAM (minimum) 30 puan 45 puan 150 puan 300 puan
1. Tiim puanlarin bir 6nceki atamanin yapildig: tarihten sonra alinmis olmasi gart1 aranir.
2. Enaz 15 puanmin SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanan yayinlardan gelmesi sart1 aranir.
3. Belirtilen puanin en az yarisi doktora sonrasi ¢aligmalardan alinmalidir.
4. Belirtilen puanin en az yarisi dogentlik sonrasi caligmalardan alinmalidir.
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O 0 3 QN

Adayin, ulusal/uluslararas gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢cercevesinde ilgili kuruluglar tarafindan diizenlenen planlama, mimarlik, kentsel tasarim,
peyzaj tasarimi i¢ mimari tasarim, endiistri iiriinleri tasarimi ve mimarlik temel alanlarindaki yarigmalarda derece veya mansiyon almig olmasi sarti
aranir. Veya, adayin, ulusal/uluslararasi gecerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢cercevesinde Doner Sermaye veya iiniversiteye bagli kuruluglar aracilig: ile
veya Universite diginda bulundugu siirede iirettigi bir uygulama projesi hakkinda kendisi veya bagkas1 tarafindan makale, kitap boliimii, kitap yayinlamisg
olmas1 sartt aranir.

Bu kosullarin saglanmadig1 durumlarda +1 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlardan makale sart1 aranir.

Adayin, yiiriitiicii olarak en az bir ulusal projeyi siirdiiriiyor veya bagari ile bitirmig olmasi gart1 aranir.

Adayin danismanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora tezinin yapiliyor olmasi sart1 aranir.

Adayin danismanliginda, en az bir yiiksek lisans veya doktora tezinin bitirilmis olmast sart1 aranir.

Yabanci uyruklu 6gretim iiyelerinin atama ve yiikseltilmeleri i¢in bu puan sart1 aranmayabilir.
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EK 5. YONETIM BiLIMLERiI FAKULTESI KRITERLERI

(Adaylarin Asagida Belirtilen Biitiin Kalemlerden Belirtilen Minimum Degerleri Agmis Olmalari Sarttir)

TUR
Makalelerden alinan puan

Projelerden alinan puan

Egitim ve Tez
damismanhiklarindan alinan
puan

Toplumsal Katki, Bilimsel
Alana ve Meslege Katkidan

Diger calismalardan alinan

TOPLAM (Minimum)

Atiflar (Web of Science)

h-index (Web of Science)

YRD

DOCENTLIK

ICIN

MINIMUM

10 puan

YRD. DOCENTLIK
YENIDEN ATAMA D( _
KRITERLER 'MINIMUM KRITERLER' MIiNIMUM KRITERLER

10 puan'

3 puan

5 puan

10 puan

55 puan
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DOCENTLIK ICIN

30 puan’

20 puan

5 puan

25 puan

30 puan

130 puan

5 adet

PROFESORLUK ICIN
MINIMUM KRITERLER

80 puan’

30 puan*

10 puan

50 puan

60 puan

280 puan

10 adet



Al

Bir 6nceki atamanin yapildig: tarihten sonra alinmis olmasi sart1 aranir.

En az 20 puaninin SCI ya da SSCI kapsamindaki dergilerde yapilan yayinlardan gelmesi sarti aranir.
En az 40 puaninin SCI ya da SSCI kapsamindaki dergilerde yapilan yayinlardan gelmesi sart1 aranir.
Adayin, en az 1 projede (devam eden veya bitmis) yiiriitiici olmas1 sart1 aranir.

Yabanci uyruklu 6gretim {iyelerinin atama ve yiikseltilmeleri i¢in bu puan sart1 aranmayabilir.
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EK 6. INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI KRITERLERI
(Adaylarin Asagida Belirtilen Biitiin Kalemlerden Belirtilen Minimum Degerleri Agmis Olmalari Sarttir)

YRD. YRD. DOCENTLIK o S
~DOCENTLIK | YENIDEN ATAMA | DOCENTLIK ICIN | PROFESORLUK ICIN
) ICIN MINIMUM MINIMUM MINIMUM MINIMUM
TUR KRITERLER KRITERLER' KRITERLER KRITERLER

Makalelerden alinan puan - 15 puan' 30 puan’ 90 puan’
Projelerden alinan puan - - 25 50 puan*
Egitim ve Tez damsmanliklarindan

- - 5 puan 25 puan
alinan puan
Toplumsal Katki, Bilimsel Alana ve i S puan 10 puan 15 puan
Meslege Katkidan alinan puan’ p p P
Diger calismalardan alinan puan - - - -
TOPLAM (Minimum) 15 puan 35 puan 100 puan 200 puan
Atiflar (Web of Science) - - 5 adet 30 adet
h-index (Web of Science) - - 1 4

Bir 6nceki atamanin yapildig: tarihten sonra alinmis olmasi sarti aranir.

En az 15 puaninin SCI ya da SSCI kapsamindaki dergilerde yapilan yayinlardan gelmesi sart1 aranir.
En az 30 puaninin SCI ya da SSCI kapsamindaki dergilerde yapilan yayinlardan gelmesi sart1 aranir.
Adayin, en az 1 projede (devam eden veya bitmis) yliriitiicii olmasi sart1 aranir.

Yabanci uyruklu dgretim iiyelerinin atama ve yiikseltilmeleri i¢in bu puan sart1 aranmayabilir.

kW=
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EK 7. ADAY DEGERLENDIRME MEKTUBU

Saymn ............
Universitemiz ............... Fakiiltesi.................. Bolimi.......... Anabilim Dali'nda iletilen
sartlarla agilmis olan ............ tarihli ilan edilen kadroya ekte dosyasi sunulan aday bagvuruda

bulunmustur. Adayin basvurusu ile ilgili olarak iiniversitemiz atama ve yiikseltme komitesi
siireci takip etmektedir. AGU’niin akademik atama yiikseltme siirecinin ve komite
degerlendirmesinin 6nemli bir kismi olarak diger {niversitelerdeki onde gelen O6gretim
iiyelerine degerlendirme yapmak iizere bagvurmaktayiz. Sizleri de bu siirece nitelikli katki
saglamak tizere aday degerlendirmesine davet etmek istiyoruz. Bu siirecteki desteginiz ve
adayin objektif kriterlere gore degerlendirilmesindeki katkiniz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.

.................. ‘in 0zgegmis ve ilgili dosyasmi sizlere ekte iletiyoruz. Adayin akademik
katkilarini tiim yonleriyle degerlendirmek iizere asagidaki sorulara yanitlarinizin raporunuzda
yer almas1 beklenmektedir.

1) Aday ile (varsa) iliskiniz?

2) Adaym c¢alisma konusunu, odagini, caligma alanindaki derinligini ve aragtirma
ilgilerini nasil tanimlarsiniz?

3) Adayin akademik gelisim siirecindeki gii¢lii ve zayif yanlarini belirtiniz.

4) Adaym arastirma ¢iktilarini (yaymnlari, desteklenen projeleri, sunumlari) ve aragtirma
ciktilarinin etkisini degerlendiriniz (atif analizleri vb).

5) Adaymn egitime olan katkilarini degerlendiriniz (lisans ve yiiksek lisans diizeyinde
actig1 dersler, miifredat gelistirme calismalari, ders gelistirme, yeni Ogretme
yontemleri ve 6grenci danismanliklart vb).

6) Adayin servis hizmetlerini degerlendiriniz (bdliime/fakiilteye/iiniversiteye olan
katkilar, arastirma disiplinine katkilar ve bilimsel kurullara iiyelikler, topluma katki
vb).

7) Adayin egitim, arastirma, ve topluma katkiyr birbiri icerisinde harmanlama ve
aralarinda sinerji olusturma konusundaki ¢aligmalarini ve basarilarini degerlendiriniz.

8) i i basarilarin1 kendi alaninda ve benzer kariyer diizeyinde adaylar
arasinda nerede konumlandirirsiniz?
9) Bildiginiz kadariyla ve aday ile ilgili sunulan dokiimanlar 1s18inda .............. ‘In

kendi tiniversitenizde benzer bir kadroya atanabilecegini diisliniiyor musunuz? Siz
boyle bir dneriyi destekler miydiniz?

Raporunuz ve diger degerlendirme raporlari, AGU atama ve yiikseltme komitesinin
degerlendirmesinin temelini olusturacaktir. Alaninda uzman olarak, aday hakkindaki
goriisleriniz adayin kariyeri agisindan ¢ok biiyiik 6nem arzetmektedir. Bu 6nemli karardaki
katkilarimiz  i¢in ¢ok tesekkkiir ederiz. Liitfen konu ile ilgili sorularimiz igin
provost@agu.edu.tr tizerinden bizimle iletisime geciniz. Uygun oldugunuz en kisa siirede
aday ile ilgili degerlendirme raporunuzu bekliyoruz.

Saygilarimla,

AGU Atama ve Yiikseltme Komitesi Uyesi





