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ABDULLAH GUL UNIiVERSITESI

TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag ve Kapsam
Amac
Madde 1. Bu Y&nergenin amaci, Abdullah Giil Universitesi’nde iiretilen bilgi ve teknolojinin
uygulamaya doniistiiriilerek ticarilestirilmesine, {iniversite ile sanayi arasinda isbirligi
olusturulmasina, mevcut igbirliklerinin gelistirilmesine, sanayinin ihtiyag duydugu bilgi ve
teknolojinin T{iniversitede iiretilmesine destek olmak, yeni proje fikirlerini ve fon/hibe
desteklerini duyurmak, patent bagvurularinin yapilmasi ve girisimciligin gelistirilmesine katki
saglamak iizere kurulmus olan “Abdullah Giil Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nin”
yapisi, modiilleri, ¢alisma sekli, gorevleri ve sorumluluklar: ile hedeflerine iliskin esaslari
diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2. (1) Bu Yonerge, ulusal bilim, teknoloji, yenilik, bilimsel arastirma ve hayat boyu
ogrenme kapsamindaki yurt i¢i ve yurt dis1 desteklerin tek cati altinda toplanip, ulusal ve
uluslar arasi bilimsel destek firsatlarinin duyurulmasi, projelerin bagvurusu, revizyon istenen
veya reddedilen projelerin yeniden yapilandirilmasi, fonlanan projelerin izlenmesi ve mali
yontemlerinin yiiriitiilmesi sirasinda karsilasilan tiim sorunlara iiniversite diizeyinde ¢ozlimler
olusturularak bir biitiinlilk saglanmasi, arastirma ve gelistirme c¢alismalar1 siirecinin her
asamasinda yasal, teknik ve biitce konularinda destek verilmesi, bilimsel arastirmalarin tesvik

edilmesi ile Universitede gelistirilen projelerin, yatirimcilara tanitilarak, projelerin



lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi amaciyla, idari danigmanlik verilmesi konularindaki tiim
faaliyetlerin yiiriitiilmesine iligkin hiikiimleri kapsar.

(2) Abdullah Giil Universitesi kaynakli fonlarla desteklenen bilimsel arastirma
projelerinin koordinasyonu bu yonergenin kapsami digindadir.

(3) AGU TTO, Universite ¢alisanlar1 tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin
basvuru, gerceklestirme ve ticarilesme siireglerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda
egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek, ilgili birimleri koordine etmek iizere kurulmus
yapiy1 ifade eder.

Dayanak
Madde 3. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanunu, 551 Sayili Patent Haklarinin Korunmast Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Yasasi, 5746 Sayili Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun Genel Tebligi, TUBITAK
Harcamalarina iliskin Esas ve Usuller, Avrupa Birligi ve Uluslararast1 Kuruluslarm
Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsilig1 Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve
Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik ve Yillik Biitge Kanunlari bu Yénergenin
dayanagini olusturur.
Tanimlar
Madde 4. Bu Yonergede gegen;

1- Universite: Abdullah Giil Universitesi’ni,

2- Senato: Abdullah Giil Universitesi Senatosu’nu,

w
1

Rektor: Abdullah Giil Universite’si Rektorii’nii,

4

Ofis: Abdullah Giil Universitesi, Teknoloji Transfer Ofisi’ni,

5- Direktdr: Abdullah Giil Universitesi, Teknoloji Transfer Ofisi Direktorii nii,



6- Komisyon: Abdullah Giil Universitesi, Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme
Komisyonu’na,
7- Baskan: Abdullah Giil Universitesi, Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme Komisyonu

Bagkani’n1 ifade eder.

IKINCI BOLUM

Ofisin Olusumu, Calisma ilkeleri ve Gorevleri
Ofisin Olusumu
Madde 5. Ofis, egitim, tanitim ve farkindalik hizmetleri, destek programlarindan
yararlanmaya yonelik hizmetleri, {iniversite-sanayi igbirligi faaliyetleri, proje gelistirme ve
yonetimi, fikri ve siai haklarin yonetimi ve lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri
vermek ve ilgili birimleri koordine etmek iizere AGU Rektorliigiine bagh olarak kurulmus
olan yap1y1 ifade eder.
Ofisin organizasyonel yapisinda yer alan gorev tanimlari su sekildedir;
a) Direktor: Rektor tarafindan gorevlendirilen/atanan ve Ofisin tiim faaliyetlerini yerine

getirmek ve koordine etmekle yilikiimlii personelidir.

b) Destekleme Komisyonu: Rektor tarafindan gorevlendirilen biri Ofis Direktorii olmak
iizere, AGU 6gretim iiyeleri arasindan segilen 5 dgretim iiyesi ve Ofis personeli arasindan
secilen bir raportor iiye olmak tlizere toplam 6 iiyeden olusan, Ofisin amag, hedef, strateji ve

faaliyetleri izleme, degerlendirme ve yonlendirme gorevini iistlenen komisyondur.

c) Birim Sorumlusu: Direktor tarafindan gorevlendirilen, bagli oldugu modiil faaliyetlerinin

koordinasyon ve yiiriitiilmesinden sorumlu olan personeldir.

d) Uzman: Direktdr tarafindan gorevlendirilen, bagli oldugu modiil faaliyetlerinin

yiriitilmesinden sorumlu olan Birim Sorumlusuna bagli tam zamanli personeldir.



Direktoriin Gorevleri
Madde 6. Direktoriin gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir.
a) Ofisin temsil edilmesi,
b) Modiil bazinda ytiriitiilecek olan hizmetlerin koordinasyonunun saglanmasi,
c) Ofis siireglerinin (proje basvuru, proje yonetim, ¢iktilardan faydalanma, fikri milkiyet
haklari, insan kaynaklari, tanitim faaliyetleri) planlanmasi ve yonetimi,
d) Ofisin hizmet siirecinde gorev alan tiim birimlerin, destek olusumlarinin, kurullarin, proje
gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢aligmasinin saglanmast,
e) Ofisin aylik c¢alisma programimi, gergeklesen calismalarm ¢iktilarmi AGU TTO
Destekleme Komisyonu’na sunulmasi,
f) Ofisin yillik ¢alisma programinin, biitce ve hedeflerinin olusturulmasi ve Rektore
sunulmasi,
g) Ofis personelinin egitim ve gelisim faaliyetleriyle ilgili planlama yapilmasi ile gérevlidir.
Destekleme Komisyonunun Cahisma ilkeleri
Madde 7. Komisyonun ¢aligma ilkeleri asagidaki gibidir.
a) Komisyon, Ofisin galismalari ile ilgili Rektor’{in danigma organi olarak gorev yapar.
b) Komisyona, Rektor tarafindan gorevlendirilen Bagkan, baskanlik eder. Baskanin
katilmadig toplantilara en kidemli {iye baskanlik eder.
c) Komisyon, Bagkanin talebi {izerine, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilan {iyelerin oy cogunlugu ile karar alir.
d) Komisyon, giindemindeki konulari, ilgili mevzuat ve isleyis g¢er¢evesinde inceler,
degerlendirir, alinan kararlar1 Rektor’e sunar.
e) Komisyon, giindemindeki konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili akademik

ve idari birim yoneticisi ve diger personelin goriis ve dnerilerini dinler.



f) Gerekli hallerde, Universitenin ve diger iiniversitelerin ilgili komisyonlar ile is birligi
yapar ve fikir aligverisinde bulunur.
Destekleme Komisyonunun Gérevleri
Madde 8. Komisyonun ¢aligsma ilkeleri asagidaki gibidir.
a) AGU TTO’nun amag, hedef, strateji ve faaliyetlerinin belirlenmesinde TTO
Direktorii’ne onerilerde bulunur.
b) AGU TTO tarafindan gergeklestirilen faaliyetleri izler, degerlendirir ve ydnlendirir.
¢) AGU TTO tarafindan belirlenen performans hedefleriyle gerceklesen degerleri
karsilastirir, ihtiya¢ hususlarinin tespit edilmesi ve ilgili stratejilerini belirleyerek
AGU TTO’nun faaliyetlerini iyilestirir ve gelistirmesini saglayacak aksiyon planlarimi
tanimlar.
d) Rektor tarafindan yonlendirilen konular1 inceler ve goriis bildirir.
e) Rektor tarafindan talep edilen zamanlarda AGU TTO’nun faaliyetleri ile ilgili
Rektor’e, Senato’ya ve diger akademik birimlere bilgi verir.
Uzman
Madde 9. Rektor tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim elemani veya sozlesmeli personel
atama esaslarina gore saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanun’un 13/b maddesi geregi
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personeldir.
Uzmanin Gorevleri
Madde 10. Uzmanin gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir.
a) Yonetim ve deneyimlerin paylasimini da igeren proje yOnetimi egitimlerinin
yonlendirilmesi ile gorevlidir.
b) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlart ve c¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara
ulagim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biit¢celeme, basvuru ve

yiiriitiilmesi hakkinda egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,



¢) Tiim proje sdzlesmelerinin Rektorlilk makaminca imzalanmasinin saglanmasi,
d) Projelerle ilgili gelir ve 6denek kayit islemleri i¢in talepte bulunulmast,
e) Yurt dist projelere iliskin KDV muafiyet belgelerinin vergi dairesinden alinmasi

konusunda ytirtitiiciilere destek verilmesi ile ilgili islerden sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Faaliyet Alanlar1 ve Isbirligi icinde Bulundugu Birimler

Faaliyet Alanlan

Madde 11. Ofis asagidaki faaliyetleri yerine getirmeye caligir.

a) Farkindahk, Tamitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri( Modiil 1); Universite ile
sanayi arasinda igbirligini gelistirmek tizere gerekli bilgilendirme, tanitim ve egitim
hizmetlerinin sunulmasini, tiniversitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini sanayinin
ihtiyaclari ile eslestirmek tizere isletme envanteri olusturulmasini, yurt i¢i veya yurt disindaki
TTO ofisleri ile ag yapilanma faaliyetleri igerisinde iletisime gecerek bu alandaki bilgi, biling
ve birikim seviyesinin ylikseltilmesine katkida bulunulmasini saglamaya calisir.

b) Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler(Modiil 2); Ulusal ve
uluslararas1 finansal destek programlari konusunda akademisyenler arasinda farkindalik
yaratma ve bunlardan yararlanilmasina yonelik duyuru mekanizmalar1 gelistirilmesi ve
etkinliklerin diizenlenmesi saglar.

c) Proje Gelistirme / Yonetim Hizmetleri(Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri
)(Modiil 3); Sanayi ile tiniversite arasinda kontratli projelerin yapilmasini saglamak tizere
akademisyenlerin uzmanlik sahalarinin tanitimi ile ilgili bilgi ve belge iiretme, proje
gelistirilmesi ve sozlesmeler olusturulmasina destek saglanmasi ongoriilmektedir. Buna ilave

olarak, proje pazar1 ve proje yarigmasi etkinlikleri diizenlenmesi ve ayrica, sanayiye yonelik



test ve analiz hizmetleri sunarak analiz sonucu ortaya ¢ikan isletme hastaliklarinin tedavisi
yoniinde projeler yiiriitiilmesini organize etme gibi faaliyetlerin yiiriitiilmesi planlar.

d) Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Yonetilmesi ve Lisanslama hizmetleri(Modiil 4);
Fikri ve smai miilkiyet haklart kapsaminda patent/faydali model/endiistriyel tasarim
bagvurusu yapilmasi, siirecin takibi, tescil edilen miilkiyet haklarinin pazarlanmasi ve
ticarilestirilmesi ile lisans s6zlesmesinin yapilmasi da dahil olmak {izere, tiim siire¢ boyunca
destek olunmasini saglayacak hizmetlerin sunulmasi planlar.

e) Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri(Modiil 5); Girisim sermayesine ulagsma, is kurma
danigmanligi, egitim hizmetleri saglama ve bu konularda bilinglenme olusturacak etkinlikleri
diizenleme faaliyetlerinin yiriitiilmesi saglar.

Tlgili Birimler

Madde 12. Ofisin isbirligi halinde oldugu birimler asagida belirlenmistir;

a) AGU Akademi

AGU Akademi, bireylerin is yasamlarinda ve giinliik hayatlarinda gelisime ihtiya¢ duyduklari
alanlarda egitimler tasarlamakta ve uygulamaktadir. Ofis, basta Ofis personeline yonelik
olmak iizere, tiim modiiller kapsaminda ihtiyag duydugu egitimlerin verilmesi konusunda
AGU Akademi’den destek alabilir.

b) Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

BAP, AGU biinyesindeki akademisyenlerin dis fon kaynaklarindan bagimsiz olarak
hazirladiklar1 projeleri {iniversite adina fonlayan birimdir ve 6zellikle Modiil-2 ve Modiil-3
kapsaminda Ofis ile igbirligi igerisindedir.

¢) Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, AGU akademisyenleri tarafindan yiiriitiilen tiim
projelerin finansal yonetim ve mali raporlama asamalarini bu dogrultuda Modiil-2 ve Modiil-

3 faaliyetleri kapsaminda igbirligi kurulmaktadir.



d) Kurumsal Iletisim Direktorliigii

Kurumsal Iletisim Direktorliigii, ozellikle Modiil-1 kapsaminda gergeklestirilecek tanitim,
bilgilendirme, egitim faaliyetleri konusunda Ofise destek vermektedir. Medya iligkilerinin
saglanmasi ve Ofis tanitim faaliyetleri, web sitesinin gelistirilmesi, toplanti/egitim hizmetleri
destegi gibi katkilar s6z konusudur.

¢) Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirligi, ozellikle Modiil-2, Modiil-3 ve Modiil-4 kapsaminda imzalanacak
sozlesmelerin hazirlanmast, kontrolii ve revizyonu konularinda Ofis ile isbirligi igerisindedir.
f) Genglik Fabrikasi

Basta Erasmus Programi olmak iizere Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
biit¢elerinin hazirlanmasi, talep edilmesi ve tahsis edilen biitgenin takip edilmesi ve Erasmus
programi dahilinde bilgileri konusunda Ofis ile isbirligi i¢erisindedir.

Projelerin Ticarilestirilmesi

Madde 13. (1) AGU TTO projelerin ticarilestirilmesi kapsaminda asagidaki faaliyetlerde
bulunur.

a) Ticarilestirilme potansiyelli projelerin se¢ilmesi, is planlarinin hazirlanmasi,

b) Arastirma sonuclarindan patent, faydali model c¢ikma potansiyeli ve farkindalig
konularinda bilgilendirme toplantilari yapilmasi,

c¢) Ticarilestirilme potansiyeli olan arastirma sonuglarinin ve patentlerin ilgili yerli, yabanci
paydaslara tanitilmasi, ikili goriismelerin diizenlenmesi,

d) Lisans anlasmalarimin yapilmasi, girisimciligin tesviki ve Kulugka Merkezi kapsaminda
(Brainpark) Spin-Off sirketlerin kurulmasi,

e) Universitenin Sinai ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Politikasinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesi,



(2) Patent haklariin iiniversite ve bulus sahibi arasinda nasil diizenlenecegi ayri bir s6zlesme
ile tanimlanir.
(3) Yukarida belirtilen islemlerin yiiriitilmesi i¢in gerekli durumlarda hizmet aliminda
bulunur.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirlik
Madde 14. Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 15. Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



