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ABDULLAH GUL UNIiVERSITESI
TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

DESTEKLEME KOMISYONU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag¢ ve Kapsam

Amacg

Madde 1. Bu Yénergenin amaci, Abdullah Giil Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren
Abdullah Giil Universitesi, Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme Komisyonu’nun kurulus ve
calisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yénerge, Abdullah Giil Universitesi, Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme
Komisyonu’nun olusumu, isleyisi, ¢alisma ilkelerini ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. Maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4. Bu Yonergede gegen;

1- Universite: Abdullah Giil Universitesi’ni

2- Senato: Abdullah Giil Universitesi Senatosu’nu

w
1

Rektor: Abdullah Giil Universitesi Rektorii’nii

4

Komisyon: Abdullah Giil Universitesi, Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme

Komisyonu’nu,



5- Baskan: Abdullah Giil Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme Komisyonu
Bagkani’n1

6- AGU TTO: Abdullah Giil Universitesi, Teknoloji Transfer Ofisi’ni,

7- Direktor: Abdullah Giil Universitesi, Teknoloji Transfer Ofisi Direktorii’'nii ifade

eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Calisma ilkeleri
Komisyonun Olusumu
Madde 5. (1) Komisyon; Rektor tarafindan gorevlendirilen/atanan biri Teknoloji Transfer
Ofisi Direktorii olmak iizere AGU 6gretim iiyeleri arasindan secilen 5 Ogretim iiyesi ve
Teknoloji Transfer Ofisi personeli arasindan segilen bir raportor iiye olmak {izere toplam 6
iiyeden olusur.
(2) Komisyon Baskani’n1 Rektor belirler.
(3) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorevi sona eren iiye tekrar atanabilir veya
yerine bagka bir iiye atanir.
(4) Intiyaca gore, senato tarafindan gerekli iiye degisiklikleri yapilabilir.
Calisma ilkeleri
Madde 6. Komisyonun ¢aligma ilkeleri asagidaki gibidir.
a) Komisyon, Teknoloji Transfer Ofisi’nin ¢alismalart ile ilgili Rektor’in danigma
organi olarak gorev yapar.
b) Komisyona, Rektor tarafindan gorevlendirilen Basgkan, baskanlik eder. Baskanin
katilmadig1 toplantilara en kidemli {iye baskanlik eder.
c) Komisyon, Bagkanin talebi {izerine, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya

katilan {iyelerin oy cogunlugu ile karar alir.



d)

Komisyon, giindemindeki konulari, ilgili mevzuat ve isleyis cercevesinde inceler,
degerlendirir, alinan kararlar1 Rektor’e sunar.

Komisyon, glindemindeki konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili akademik
ve idari birim yoneticisi ve diger personelin goriis ve Onerilerini dinler.

Gerekli hallerde, Universitenin ve diger iiniversitelerin ilgili komisyonlar ile is birligi

yapar ve fikir aligverisinde bulunur.

UCUNCU BOLUM

Komisyonun Gorevleri

Komisyonun Gorevleri

Madde 7. Komisyonun goérevleri asagidaki gibidir.

a)

b)

d)

AGU TTO’nun amag, hedef, strateji ve faaliyetlerinin belirlenmesinde TTO
Direktorii’ne onerilerde bulunur.

AGU TTO tarafindan gerceklestirilen faaliyetleri izler, degerlendirir ve yonlendirir.
AGU TTO tarafindan belirlenen performans hedefleriyle gerceklesen degerleri
karsilagtirir, ihtiya¢ hususlarinin tespit edilmesi ve ilgili stratejilerini belirleyerek
AGU TTO’nun faaliyetlerini iyilestirir ve gelistirmesini saglayacak aksiyon planlarini
tanimlar.

Rektor tarafindan yonlendirilen konulari inceler ve goriis bildirir.

Rektdr tarafindan talep edilen zamanlarda AGU TTO’nun faaliyetleri ile ilgili

Rektor’e, Senato’ya ve diger akademik birimlere bilgi verir.



DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yirirlik

Madde 8. Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirlige girer.

Yiiriitme

Madde 9. Bu Yonerge hiikkiimleri, Rektor tarafindan yiirtitiiliir.



