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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Enstitiimiiz Yiiksek Ogretim Kanununun 19. maddesi cercevesinde 2010 yilinda

kurulmustur.
Enstitiimiiziin amaci;

- Ogrencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erismesini ve bilgiyi degerlendirme ve

yorumlama yetenegini kazanmasini saglamak,

- Yiiksekogretimin ihtiyag duydugu Ogretim elemanlarini yetistirmenin yaninda,

yetenekli insan giiciinii yetistirmek dogrultusunda disaridaki talepleri karsilamak,

- Lisanslistii egitimin ve aragtirmalarin niteligini artirmak, nitelikli aragtirmacilarin

yetismesine katkida bulunmak,

- Bilim, egitim, kiiltiir ve sanat alanlarinda gelismeler kaydetmenin yani sira ulusal ve

uluslararasi alandaki gelismelere katki saglayan ve giderek sayginlik kazanan bir enstitli olmak.

- Kentimizde ve bolgemizde gerek kamu gerekse de Ozel sektorde istihdam edilen
egitimli personelin kalifikasyonunu arttirma yoniindeki taleplerine cevap vermek ve bu
anlamda bdlgenin kalkinmasi yoniinde pozitif sinerji yaratmak ve beseri sermayeyi

gelistirmektir.

Dog. Dr. Umut TURK
Enstiti Midira



I- GENEL BILGILER
A- MiSYON VE VIZYON

Misyon

Disiplinlerarasi/transdisipliner bir arastirma anlayisin1 benimseyerek yerel, ulusal ve
kiiresel sorunlara yogunlasan ve bilgiyi degere doniistiiren ortakliklar kurarak bilime ve
topluma yliksek katkida bulunan yenilik¢i, girisimci, nitelikli yoneticiler, aragtirmacilar ve
akademisyenler yetistirmektir.
Vizyon

Ileri ve uluslararasi diizeyde lisansiistii egitim hizmeti ve disiplinlerarasy/transdisipliner
aragtirma anlayisini benimseyen enstitiimiiz ile liniversitemizin yenilik¢iligi ve yaraticiligi
Oziimsemis ve Urettigi bilgiyi degere doniistiirerek bilime ve topluma yiiksek katki saglayan

saygin bir uluslararasi iiniversite olma vizyonunda yiiksek pay sahibi olmaktir.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sosyal Bilimler Enstitiisii faaliyet ve isleyislerini Anayasa’nin 130. ve 2547 sayili Kanunun

12. Maddesinde siralanan hiikiimler ¢ergevesinde yerine getirmektedir.

a) Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Enstitli kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, Enstitii
biitcesi ile ilgili oneriyi Enstitii yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

b) Enstitii Miidiir Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Enstitli miidiirii tarafindan goérevlendirildikleri alanlara iligkin ~ Her &gretim yili
sonunda veya istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda enstitii miidiiriine
rapor vermek

2. Enstitli miidiirtiniin verdigi diger isleri yapmak.
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¢) Enstitii Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. - Enstitiiniin idari islerini yiiriitmek,

2. - Enstitiiniin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

3. - Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliik yapmak. Personel, egitim, idari
ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak
ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri aracilig1
ile yiirtitmek, koordine ve kontrol etmek.

4. Enstitii kiitliphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bigimde hizmet sunmasini
saglar.

5. Enstitiimiizdeki 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasini saglar.

6. Enstitiimiizde yapilacak olan 6zel yetenek sinavlarinin kilavuzlarinin hazirlanmasini
saglar.

7. Enstitiimiizde yapilacak olan 6zel yetenek sinavlari igin bilgisayar programlarinin
yapilmasini saglar.

8. Ozel yetenek sinav jiiri iiyelerinin programini hazirlar ve yiiriitiir.

9. Derslik kap1 programlari ile 6gretim eleman1 kap1 programlariin hazirlanmasini
saglar.

10. Derslerin yapilacagi derslikleri diizenli olarak kontrol eder.

11. Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

12. Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

13. Gergeklestirme gorevlisi olarak Mali mevzuatin gerektirdigi kontrolleri yapmak.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar
a) Harcama Yetkilisinin (Enstitii Miidiirii) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Enstitiiniin biit¢cesini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimati vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme emri belgesini imzalamak.

SR WD

b) Gergeklestirme Gorevlisinin (Enstitii Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.Enstitiinlin biitgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin
saglikli  bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

2. Gergeklestirme gorevlisi olarak Mali mevzuatin gerektirdigi kontrolleri yapmak.

3. Tasinir kontrol yetkilisi olarak gerekli kontrolleri yapmak.



Mali Yetkiler

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Tasmmr Kayit Tasmir Kontrol
Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi
Dog.Dr. Umut TURK Mustafa SEKER | Gizem CELIK Mustafa SEKER
C- IDAREYE ILISKIiN BILGILER
1-Fiziksel Yap1
Akademik Akademik idari Ci‘li:“;a
Calisma Odasi ve Diger Alanlar Calisma Oda Cahisma Odasi Cahsma g
Sayisi Alam (m2) Oda Sayis1 Odast Alam
Ogrencilere Tahsis Edilen (100/2000) - - - -
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 - - - -
Idari Personel Hizmet Alanlar - - 1 24.6 m?

2- Teskilat Yapis1

Enstitiimiiz 2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince lisansiistii egitim-0gretim

yapmak tizere kurulmustur.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne ait 6zel lisansli yazilim yoktur. Enstitiimiiz, Universite’nin

Bilgi Islem merkezinin esas lisans sahibi oldugu muhtelif yazilimlar (Personel Yonetim
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Sistemi-PEYOSIS-PBYS-EBYS) ile Bilgi Islem Daire Baskanliginin gelistirdikleri

yazilimlar1 kullanmaktadir. Ayrica personel maas ve 6zliik ile ilgili 6demelerin yapildigi Hazine

ve Maliye Bakanlhigi’'na ait KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi), MYS

(Muhasebe Yonetim Sistemi), SGK Kesenek Bilgi sistemini ve ek ders hesaplamalarinda

Personel Daire Bagkanligi’nin sézlesme imzaladig1 Netiket programini kullanmaktadir.

Teknoloji Kaynaklar:
i;:a Tasimir Ad Adet Ez?‘f Ll;(ﬁ:;y II.Ei(i:ley
1 |Bilgisayarlar ve Sunucular (Diz tistii) 1 255 02 01
2 |Bilgisayarlar ve Sunucular (Masa {istii) 1 255 10 02
3 |Bilgisayarlar ve Sunucular (Tablet) 1 255 02 01
4 |Laserjet Yazici 1 255 02 02

4- insan Kaynaklan

4.1.1. KADROSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU’NDE BULUNAN AKADEMIK

PERSONEL
AKADEMIK Enstitii Kadrosunda | Diger Universitelerden TOPLAM
PERSONEL Olan Gegici Gelen
Ogretim Uyesi 0 0 0
Aragtirma Gorevlisi 1 0 1
Toplam 1 0 1

Kadrosu bizde bulunan arastirma gorevlisi personelimiz fiilen gorevini Ortak Dersler Biriminde

icra etmektedir.

4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi - 0 - 1 - - 1
4.1.3. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 1 0
Yiizde 100 0 100




4.1.4. AKADEMIK PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Ikogretim| Lise On Lisans Lisans | YukseKLisans | poypy ohp
veya Doktora
Kisi Sayisi - - - - 1 1
Yiizde (%) - - - - 100 100
4.2. IDARI PERSONEL
4.2.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
IDARI PERSONEL Dolu Bos Toplam

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel Idari Hizmetler

1

1

Toplam

1

1

Birimimizde bir adet 13/b-4 gérevlendirme ve bir adet kadrolu ile personelimiz bulunmaktadir.

4.2.2. IDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

IDARI PERSONEL TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 2
Toplam 2

4.2.3.iIDARi PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Ilkogretim | Lise | On Lisans | Lisans Yuksek Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - 1 - 0 1 2
Yiizde (%) - 50 - 0 50 100
4.2.4. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI
1-3Yil| 4-6 Yil| 7-10 Yil| 11-15 Y1l| 16-20 Yil| 21-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayis1 - 1 - - - 1 2
Yiizde (%) - 50 - - - 50 100
4.2.5. IDARI PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 51- TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - - - 1 2
Yiizde (%) | 0 - - - - 50 100
4.2.6. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayis1 1 1 2
Yiizde 50 50 100




5- Sunulan Hizmetler

5-1 Egitim-Ogretim:

Veri Bilimi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans programi 2019-2020 egitim-6gretim donemi
ile faaliyetlerine baslamistir. Veri bilimi; hizla degisen ekonomik indikatorler, pazar payzi,
rekabet giicii, tiiketici tercihleri ve esitlik, fakirlik, issizlik, egitime, sagliga ve refaha erisim
gibi sosyoekonomik faktorlerin; kurumlarin etkin ¢aligsmalari, temiz enerji ve sorumlu tiiketim
gibi hukuksal ve cevresel faktorlerin; istatistik bilimi, sayisal hesaplama ve gelisen modern
araglarla analizini iceren faaliyetlerini tiimiinii kapsamaktadir. Veri Bilimi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans programi, bilgisayar teknolojisini, istatistik bilimini, analiz ve tahmin
yontemlerini isletme ve ekonomi disiplinlerinde uygulayacak ve arasgtirma yapacak veri
bilimcilerini yetistirmeyi hedeflemektedir. Programin egitim plani, ders icerikleri ve yiiksek
lisans tez Onerileri bu hedeflere yonelik belirlenmistir. Farkli disiplinlerden 6grencileri kabul
eden program, sosyal bilimler basta olmak {lizere genel olarak temel bilimleri kapsayacak bir
miifredata sahiptir. Ders icerikleri, temel bilimlerin her alaninda esnek olarak ampirik analiz
yapma yeterliligi kazandirmak tizere dizayn edilmistir.

5.1.2. EGITIM PROGRAMLARI
YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI

Programmn Adi Tezli Y.L. Tezsiz Y.L.
Veri Bilimi 1 _
Toplam 1 -
DOKTORA PROGRAMLARI
Programin Adi Tezli Tezsiz
Toplam - -

Aktif doktora programimiz bulunmamaktadir.

5.1.3 OGRENCI SAYILARI
YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans ks
oKtora
PROGRAMIN ADI Yapan Sayisi Yapan Sayisi | Toplam
Tezli Tezsiz
Veri Bilimi 39 - - 39
Toplam 39 - - 39
CINSIYETE GORE LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI
PROGRAMIN ADI ERKEK KADIN T?)EI:’I;IJEAIM
Veri Bilimi (Y.L.) 23 16 39
TOPLAM 23 16 39




UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

LG Ucret Yata
PROGRAMIN ADI istegi ile Basarisiz Y | Diger Toplam
Yatirmayan Gegis
Ayrilan
TOPLAM

5.1.4. MEZUN OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans Programi Mezunlari

PROGRAMIN ADI Mezun Olan Ogrenci
Veri Bilimi 3
Toplam 3

Yukarida tablo 2023 yilinda mezun olan 6grenci sayisin1 géstermektedir. Bugiine kadarki

mezun dgrenci sayimiz 6’dir.

Doktora Programi Mezunlari

PROGRAMIN ADI

Mezun Olan Ogrenci

Toplam

Aktif doktora programimiz bulunmamaktadir.

5-2 Arastirma

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde Veri Bilimi Yiiksek Lisans programinda yazilan tezlere
http://sbe.agu.edu.tr/tezler adresinden ulagilabilir.

5-3 Topluma katki hizmetleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yeni agilan Veri Bilimi programi, bu program i¢in

olusturulan egitim planlari, ders igerikleri ve 6grencilerin yiiriittiigii tez caligmalari igerik olarak

Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile paralel olacak sekilde planlanmaktadir. Veri Bilimi

Yiiksek Lisans programi i¢in egitim plan1t ve ders icerikleri hazirlanirken, egitmenlerden

derslerini giinlimiiz kiiresel sorunlari ile entegre etmeleri beklenmistir. Ayrica Yiiksek Lisans

programimiz, egitimde firsat esitligini gozetmekte, yabanci 6grenciler icin kontenjan ayirmakta

ve egitim slireci; cinsiyet, din ve 1rk ayrim1 yapilmaksizin ytriitiilmektedir.
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5.4. Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

2023 yilinda yapilan Yo6netim Kalite Giivence Sistemi Calismalar1 Su Sekildedir:
A- Egitim Alaninda Kalite Kapsaminda iyilestirmeler:

Al- Ders Saydirma ile ilgili diizenleme:

02.11.2021 tarihli Enstitii Kurulu Karariyla:

e Diger Universitelerin lisansiistii programlarindan basvuru tarihi itibariyle son alt1 (6)
yar1 y1l igerisinde %100 Ingilizce olarak alinip basarili olunan lisansiistii derslerden en
fazla ii¢ (3) dersin sayilmasina;

A2-10.03.2023 tarihli Enstitii Kurulu Karartyla; Tez Caligmasi Orijinallik Raporu Y6nergesi
cikarildi. Bu sayede:

Abdullah Giil Universitesi lisansiistii programlarinda iiretilen tezlerin orijinallik raporuna
iliskin Sosyal Bilimler Enstitlisii’niin programlarin1 da kapsayacak sekilde kapsamli bir
diizenleme yapildi. Tez Benzerlik esaslar1 belirlendi, alintilar hari¢ % 15, alintilar dahil % 30
siurt getirildi.

A3- 09.08.2023 tarihli Enstitii Kurulu Karariyla: Universite Disindan Ders Verecek Ogretim

Uyelerinin Kriterlerinin Belirlendi. Bu kapsamda:

e Universite kadrosunda yer almayan doktora diplomas1 bulunan kisilerin Enstitiimiizde

ders verebilmeleri i¢in gerekli kriterler belirlenmistir.

e Ph.D. Tezi veya Arastirma konular1 hakkinda Ingilizce Seminer vermesi ve Ingilizce

seviyesi ile konuya hakimiyetinin yeterli bulunmasi.

e Ders izlencesinin (Syllabus) hazirlanmasi ve ilgili Anabilim Dali Kurulunca uygun

bulunmasi.

e THE, QS, URAP (University Ranking by Academic Performance) siralamalarindan

birinde ilk 1000°e girmis olan iiniversitelerden doktora derecesi almig olmasi.

e Disaridan ders verecek kisinin kurumundan resmi yazi ile izin alinmasi, sartlari ortaya
konmustur. Bu diizenleme ile, AR-GE yapan kurumlardaki doktorali nitelikli

arastirmacilarin tiniversitede ders vermesinin 6nii agilmistir.
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B- Damsmanliklar Konusunda Iyilestirmeler:

B1- 30.09.2023 tarihli Enstiti Kurulu Karariyla Kurumdan ayrilan akademisyenlerin tez

danigsmanliklarina devam edebilmesinin 6nii agildi. Bu diizenlemeyle:

e Tez danigmanlarinin herhangi bir sebeple kurumdan gecici ya da kalic1 olarak ayrilmasi
durumunda danigsmanligin devam etmesi ve bunun yaninda hangi hallerde kurum disindan
danigsman atanacagi belirlendi. Bu sayede kurum degistiren 6gretim iiyeleri nedeniyle

ogrencilerin yasadigi sorunlarin telafi edilmesi amaglandi.

5.5. Yonetim ve idari Hizmetler

Lisansiistii  diizeyde egitim-0gretim hizmetlerinin planlanmasi, akademik ve idari
personelin tahakkuk, satin alma, taginir mal, sekreterlik, yazi isleri ve diger destek hizmetleri
yuritilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne ait idari faaliyetler su sekildedir:

Enstitii’de ¢alisan personeller arasinda is boliimiinlin saglanilmasi, gerekli denetim-
gbzetimin yapilmasi,

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuatin bilinmesi, degisikliklerin takip edilmesi,
Enstitii yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerin alinmasi,
Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projelerin hazirlanilmasi,

Resmi acilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklarin yapilmasi ve
sonuclandirilmasi,

Miidiirliige gelen yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli islemlerin yapilmasi,

Enstiti Kurullarinin glindemlerini hazirlatilmasi; alinan kararlarin  yazdirilmasi,
ilgililere dagitilmasi ve arsivlenmesinin saglanmasi,

Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 iglemlerinin yiiriitiilmesinin saglanmasi,

Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
verilmesi,

Enstitii 68renci islerinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesinin saglanmasi,
Idari personelin izinlerinin Enstitii deki isleyisi aksatmayacak bicimde diizenlenmesi,

Enstitii i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda tasinir kayit ve tasginir

kontrol yetkilisi ile esgiidiimlii ¢alisilmasi,
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Enstitli’ de yapilacak yolluk-yevmiye, maas, ek ders, mesai, fiili hizmet zamma icretleri
dahil biitiin harcamalarin evrakini biitge tertibine ve usuliine uygun olarak hazirlanilmasi,
personel GSS ve SGK primlerinin bildirilmesi ile ilgili is/islemleri ve istenen yazilar1 usuliine

uygun olarak yiiriitiilmesi ilgili birimlere iletilmesi ve takip edilmesi,
Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasi, bu konuda gerekli dnlemleri alinmast,

Gorevden ayrilan, goreve baslayan, izinli, raporlu ya da gegici gorevli personelin i ve

islemlerini, personel isleri ofisi ile koordineli olarak takip edilmesi,

Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalar1 tutulmasi, yedeklenmesi, usuliine uygun olarak

arsivlenmesinin saglanmasi,
Odenek bulunup bulunmadiginin kontrol edilmesi,
Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alinmast,
Ihale ve sati alma islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesinin yapilmast,

Akademik ve idari personelin goreve baslama ve gorevden ayrilma islemlerinin

ylriitiilmesi,
Idari ve akademik personelin izin, gérev ve rapor islemlerini takip edilmesi,

Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Anabilim Dali Baskani atanmalari, kurul tyelikleri

secimleri ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi,
SGK ise giris ve ¢ikis bildirgelerini diizenleme ve aktivasyon islemlerinin yiiriitiilmesi,

Akademik ve idari personelin 6zliik bilgi ve dosyalarini usuliine uygun olarak muhafaza

edilmesi.

5.6.1-Diger Hizmetler:

Enstitiimiizde egitim-0gretimin en iist diizeyde verimli bir bicimde gerceklesmesini
saglamak icin; calisanlarin, 6grencilerin motivasyonunu yiikseltmeye yonelik beseri, fiziki
sportif ve diger sosyal altyapilarla ilgili planlamalar yapilmaktadir.

5.6.2-Egitim Hizmetleri
5.6.3-Yiiksek Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

Veri Bilimi Anabilim Dalina toplam 39 6grenci 6grenim gormektedir.
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5.6.4-Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Enstitiimiizde hazirlik okuyan 6grenci bulunmamaktadir.

5.6.5-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Veri Bilimi Anabilim Dalinda 2023 yili i¢in 2 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

5.6.6- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2023 yilinda mezun olan 6grenci sayimiz 3’tiir. Toplam mezun 6grenci sayimiz 6’dir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Miidiirliigiinii ve Harcama Yetkilisi gorevini Dog. Dr. Umut TURK, Enstitii

Sekreter Vekili gorevini ise Mustafa SEKER yiiriitmiistiir.

Enstitimiiziin ihtiyaglar1 biitge dogrultusunda Enstitii Midiri’niin ve Midiir
Yardimcisinin  goriislinii  alarak  gergeklestirilmistir.  Satin  alma/harcamanin  basaril
tamamlanmasi Gergeklestirme Gorevlisi ve Tasinir Kayit ve Tasinir Kontrol yetkilisi tarafindan

da izlenmistir.

Akademik, personel hareketleri ve diger 6grenci ile ilgili konularda Enstitii Kurulu’nun
kararlar1 ve belirledigi prensipler dogrultusunda ve her alinan kararda Yonetim Kurulu’nun

gOriisii alinarak hareket edilmistir.

Enstitiimlize bagli Anabilim Dallarinin akademik program ve Ogrencileri ile ilgili
icraatlar1 ile program veya siire¢ degisiklik talepleri ve akademik personel (Arastirma
Gorevlisi) gorevlendirme/personel hareketleri talepleri (yazili olarak enstitii sekretaryasina
geldikten sonra) haftada bir diizenli toplanan Enstitii Yonetim Kurulu’'nda (AGU Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine ve Enstitii teamiillere uygunlugu agilarindan) titizlikle

incelenmis, olumlu goriilenler onaylanmistir.

Ote yandan, bu denetim, koordinasyon ve onay siirec ve faaliyetleri sirasinda
Yonetmelik ve/veya teamiillere uygunlugu konusunda tereddiit hasil olan konular, bir sonraki

Enstitii Kurulu’nda goriisiiliip, tartigilarak acikliga kavusturulmak iizere not edilmistir.

Yapilan icraatlar konusunda hem Rektorliige periyodik bilgi/rapor verilmis, hem de

donemsel Enstitii Kurullarinda Anabilim Dali Bagkanlarina bilgi verilmistir.
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Siire¢ Kontrol Semasi

Harcama Yetkilisi Birimlerce Yiiriitiilecek Mali islem Siireci

Enstitiide egitim-6gretimin saglikli bir bicimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali
altyapisinin olusturulmasi1 amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama
yetkilisi tarafindan gerceklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise
yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk memurunu goérevlendirir.

v

ISLEM DOSYASI

Onay Belgesi (Enstitiide ihtiya¢ duyulan mal ve malzemelerin alinmasi icin Harcama
Yetkilisinden alinan onay)

2) Piyasa Aragtirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplari
degerlendirilerek ve piyasa aragtirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan
fatura istemek kosuluyla giris-cikis belgesi ve verile emri belgesi diizenleyerek ddenegin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmesi)

l

1) Onay Belgesi (2)
2) Piyasa Arastirma Tutanagi (2)

3) Fatura (2)
4) Giris Belgesi (3)- Cikis Belgesi (3)

S)Verile Emri Belgesi (3)  (Bu islemler 2 kisi tarafindan yiirtitiilmektedir ve belgeler 1

hafta i¢cinde gonderilmektedir.)

Harcama Yetkilisi (Enstitii Miid{irii) Harcama Biriminin 6n mali kontrol

Imza Dosyasina (Suret)

N/

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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II- AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac 1 - “Lisansiistii egitim kalitesini en
st diizeye ¢ikarmak” vizyonu dogrultusunda, bagh
Anabilim Dallari’'nin  akademik programlarinin
giincel, bilimsel acidan giiclii, zengin teknik
donanimla destekli olmalarini ve konularinda diinya
capinda uzman ve saygin bir akademik kadro ile icra
edilmelerini saglamak.

Hedef 1 — Her doktora veya yiiksek lisans tezinden en az bir
uluslararasi endekslere giren hakemli dergilerde yayin ¢ikmasini
tesvik etmek.

Hedef 2 — Bagli Anabilim Dallar1 6gretim iiyelerinin
bilimsel ¢aligmalarini ve projelerini tegvik etmek;

bilimsel arastirmalarin1 6gretim elemani destegi saglayarak
tesvik etmek.

Hedef 3 — Anabilim Dallarinin diger {iniversitelerle
ortak programlarini desteklemek, lisansiistii 6grencilerin
AGU’niin uluslararasi degisim programlarina katilimini
tesvik etmek.

Hedef 4 — Her doktora ve yiiksek lisans 6grencisinin en

az bir ulusal veya uluslararasi bilimsel konferansta tezi ile ilgili
olarak yaptig1 bilimsel ¢alismay1 anlatmasini

saglamak. Bu hedeflerle ilgili 6grencilere maddi destek
bulmak ve saglamak.

Stratejik Amag¢ 2 - “Toplam &grenci icinde
lisansiistii 6grencinin oranini arttirmak” vizyonu
dogrultusunda, bagli Anabilim Dallari’nin
programlarini duyurmalarinda,

Ogrenci kabul siireglerinde, 6grencilere yurt imkani
ile bu imkanlarin i¢ ve dis kaynaklardan maddi
destek saglanmasinda, yurti¢i ve dist diger egitim
programlar1 ile isbirligi yapilmasinda destek
saglamak.

Hedef 1 - Talep eden her lisansiistii 6grencinin bir
bilimsel toplant1 katilimina finansal destek saglamak.

Hedef 2 — Anabilim Dallarinin programlarini yurt icinde
ve yurt diginda duyurma faaliyetlerine destek saglamak.
Buna yonelik olarak Enstitii web sitesinin giincel,
bilgilendirici, genis kapsamli ve kolay takip edilebilir
olmasin saglamak.

Hedef 3 — Ulusal ve Uluslararas1 arastirma kurumlari
(TUBITAK gibi) ve egitim ile arastirmaya destek veren
vakiflarin (TEV gibi) lisansiistii 6grencilere desteginin
artisin1 ve duyurulmasini saglamak.

Hedef 4 — Universite yurtlarinda lisansiistii 6grencilere
yonelik imkanlari/kapasitenin artisini desteklemek.

Hedef 5 — Anabilim Dallarinin diger {iniversitelerle
ortak programlarini desteklemek, lisansiistii 6grencilerin
AGU’niin uluslararasi degisim programlarina katilimini
tesvik etmek.

Stratejik Amag¢ 3-“Bilime katki yaparken
toplum i¢in de katma deger iiretecek ve gelecege
yon verecek nitelikli arastirma g¢aligmalari
yapilmasini  saglamak. Kiiresel barisa,
strdiiriilebilir ¢evreye ve kalkinmaya, insan
yasamina ve yasam kalitesine katki sunacak,
toplumsal sorunlara ¢6ziim Onerecek, ortaya
koydugu ¢oziimlerle fark yaratacak, nitelikli ve
ileri  diizey  arastirmalarin  yapilmasim
saglamak.”

Hedef 1-Enstitii blinyesindeki nitelikli uluslararasi yiiksek lisans
ve doktora 6grencilerinin ve doktora sonrasi arastirmacilarin
sayisini plan donemi sonuna kadar ii¢ katina ¢ikarmak.

Hedef 2 -Disiplinler aras1 ve disiplinler tistii lisanstistii
programlar agmak. Plan dénemi sonunda bu nitelikteki
programlarin oranini yilizde yirmi besin iizerine ¢ikarmak.
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A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER
Al- Egitim ve Ogretim Politikasi

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin egitim-6gretim politikasi, iiniversitenin benimsedigi 3.
Nesil Universite Modeli kapsaminda egitim, arastirma ve topluma katki boyutlar1 {izerine
kurgulanmistir. Enstitii blinyesinde; dgrencilerin kendilerini gelistirmek istedikleri alanlarda
tamamen Ozgiir birakildiklar fakat talep etmeleri durumunda akademik danigsmanlari tarafindan
yetkinliklerine gore yonlendirildikleri bir egitim-6gretim felsefesini benimsemektedir. Bununla
birlikte bu egitim-6gretim politikasi, 6grencilerin yerel ve kiiresel sorunlarin bilincinde ve bu
sorunlara ¢Oziim arayisinda bulunabilecekleri bir kapasitede yetistirilmesini saglamaktadir.
Ogrencilerin disiplinleraras1 ¢alismalarla farkli bakis agilar1 gelistirdikleri, staj ve bitirme
projesi sayesinde de teorik bilgiyle uygulama pratiklerini sahada deneyimleyebildikleri bir
O0grenme ortamin1 miimkiin kilan bir egitim 6gretim felsefesini benimsemektedir. Bu egitim
ogretim politikas1 etik degerlere sahip, kendine giivenen, ileri diizey analiz yapabilen geng ve
aktif bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

B- BIRIMIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 May1s 2023 tarihinden itibaren stratejik planlama siirecini
baslatmistir. Bu siire¢ kapsaminda Isletme ve Ekonomi Béliimii’nden 11 6gretim elemam ve
enstitll sekreteri periyodik toplantilara katilmistir. Bu toplantilarda stratejik planin igerigi ile
ilgili olarak is bolimii yapilmis ve ¢alismalara baglanmistir. 30 Haziran 2023 tarihinde stratejik
plan hazirlama ve giincelleme ¢aligmalari tamamlanmistir.

1. Amaclar

STRATEJIK AMAC 1
Nitelikli ve ileri diizey aragtirma ¢alismalarinin yapilmasini saglamak.
STRATEJIK AMAC 2:

Yenilikei, kaliteli bir egitim anlayisiyla; giiniimiiziin, gelecegin is ve toplumsal yasami i¢in
gerekli bilgi ve becerilerle donanmis bireyler yetistirmek ve Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli
yiiksek lisans programinin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilir programlar olmasin

saglamak.
STRATEJIK AMAC 3:

Yonetim stireglerini ve altyapisini egitim, arastirma, topluma katki faaliyetlerini destekleyecek
ve aralarindaki etkilesimi arttiracak sekilde gelistirmek. Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin kurumsal

gelisiminin yiiksek kalite ve kurumsallagsma ¢ergevesinde ger¢ceklesmesini saglamak.
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STRATEJIK AMAC 4:

AGU’niin yeni nesil iiniversitelerin dnciisii olma vizyonuna uygun olarak Sosyal Bilimler
Enstitiisliniin biitiin faaliyetleriyle topluma katki yapan ve gerek egitim gerekse arastirma

faaliyetlerini gelistiren bir enstitii olmasini saglamak.
2. Stratejik Hedefler
AMAC 1:

Nitelikli  ve  ileri  diizey arastirma  calismalarinin  yapilmasini  saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.: AGU Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin ulusal ve uluslararasi bilim
cevrelerinde gorlniirliigiinii  arttiracak (konferans, sempozyum, seminer, calistay, vb.)

etkinliklere katilim saglamak.

Stratejik Hedef 1.2.: Arastirmacilarin acil ve oncelikli arastirma ihtiyaglarina cevap verecek
belirlenmis laboratuvar, altyapi tesislerini ve c¢alisma alanlarin1  iyilestirmek.
Stratejik Hedef 1.3.: Farkli disiplinlerden akademisyen ve Ogrencilerden olusan
arastirmacilarin bir araya gelerek (interdisipliner) calistiklar1 arastirma projelerinin sayisini

plan donemi sonuna kadar artirmak.
AMAC 2:

Yenilikei, kaliteli bir egitim anlayisiyla; gliniimiiziin, gelecegin is ve toplumsal yasami i¢in
gerekli bilgi ve becerilerle donanmis bireyler yetistirmek ve Sosyal Bilimler Enstitiistine bagli
yliksek lisans programlarinin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilir programlar olmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.: Egitim programlarinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi

stireglerini kurumsallastirilmak ve siirecin devamliliginin saglanmak.

Stratejik Hedef 2.2.: Yenilik¢i 68retim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
ogretim teknolojilerinin  kullanimini, O6gretim materyalinin {iretim ve paylasimini

yayginlastirmak.

AMAC 3:
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Y 6netim siireclerini ve altyapisini egitim, arastirma, topluma katki faaliyetlerini destekleyecek
ve aralarindaki etkilesimi arttiracak sekilde gelistirmek. Sosyal Bilimler Enstitiistiniin kurumsal

gelisiminin yiiksek kalite ve kurumsallagsma ¢ergevesinde gergeklesmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.: Sosyal Bilimler Enstitiisii insan giiciiniin (akademik ve idari personel)
plan donemi sonuna kadar iiniversitenin stratejik bilylime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli

bir sekilde artmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.: Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin arastirma ve egitim amaglar1 arasindaki

iligkileri giiclendirecek temalar1 barindiran seminerler diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.3.: Sosyal Bilimler Enstitiisii vizyonu dogrultusunda egitimler (0r.,

egitimcilere egitim vermek, iletisim egitimleri vb.) olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.: Uluslararasi Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin Sosyal Bilimler Enstitiisti
biinyesinde yapilmasini desteklemek ve bu tiir toplant1 sayilarini plan donemi sonuna kadar

artirmak.
AMAC 4:

AGU’niin yeni nesil {iniversitelerin dnciisii olma vizyonuna uygun olarak Sosyal Bilimler
Enstitiisiinlin biitiin faaliyetleriyle topluma katki yapan ve gerek egitim gerekse arastirma

faaliyetlerini gelistiren bir enstiti olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1.: Oncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda, kiiresel meseleleri,
girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi, topluma katki saglamay1 vurgulayan dersler
gelistirmek. Plan donemi sonunda programlarda bu nitelikteki derslerin oranini ihtiyag

dogrultusunda artirmak

Stratejik Hedef 4.2.: Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yiriitiilen bilimsel caligmalarda ve

aragtirmalarda topluma katkinin gézetilmesini ve proje metinlerinde agiklanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.3.: Ulusal ve uluslararasi proje is birliklerini desteklemek ve projelerin

sayisini plan donemi boyunca arttirmak.

Stratejik Hedef 4.4.: Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yliriitiilen arastirmalarin siire¢ ve

sonuglarmin toplumla paylasilmasina yonelik bilim iletisimi mekanizmalarini kurmak.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
2023 Yih Biitce Giderleri

.. . . 2023 2023 TOPLAM 2023 HARCAMA

Biitce Giderleri KBO ODENEK HARCAMA ORANI
01 - Personel Giderleri 312.000 779.245,63 %400
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina o
Devlet Primi Giderleri 75.000 78.675,70 /o127
03- Tiiketime Yonelik Mal ve Malz. 2.000 ) 0
Alimi
06-Sermaye Giderleri 1.000 0 0
Toplam =396.000 857.921,33 %462

2-TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN BiLGILER

2023 Yih Biitce Giderleri

.. . . 2022 2022 TOPLAM 2022 HARCAMA

Biitge Giderleri KBO ODENEK HARCAMA ORANI
01 - Personel Giderleri 205.130 314.945,52 %153
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlaria o
Devlet Primi Giderleri 88.515 64.384 /073
03- Mal ve Hizmet Alimla Giderleri 6.000 2.268 %38
05-Cari Transferler (100/2000)
06-Sermaye Giderleri 1.000 0 0
Toplam 300.645

3- MALI DENETIM SONUCLARI
2022-23 yilinda mali denetimle ilgili bulgu bulunmamustir.
B-PERFORMANS BILGILERI

1- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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Yil: 2023
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmast
Gerceklesme
N Olcii
Sira Gosterge Adi Birimi | Ocak Suba | Mar | Nisa | May1 | Hazira | Temmu | Agusto | Eylii | Eki | Kasi | Aral Yilsonu Gergeklesme | Gerceklesme
t t n s n z s 1 m m k Degeri Orani Durumu
7 Qgretlm elemaql bagina S i i ) ) ) ) ) ) i ) i ) )
diisen ar-ge proje sayist
Ulusal ve uluslararasi
9 kuruluglar tarafindan Savi ) i ) ) ) ) ) ) i ) i ) )
desteklenen ar-ge projesi Y
sayisl
Uluslararasi endekslerde
10 | yer alan bilimsel yayin Say1 - - - - - - - - - - - - -
sayis1
Universitemiz birimlerinin inovasyon amagli bilimsel arastirma ve gelistirmeye ait 2023 Y1li galismalar1 asagida belirtildigi gibidir.
- Enstitlinilin sinirh biitge imkanlar1 ve kadrolu eleman sayisinin azlig1 sebebiyle, AR-GE ¢aligmalarina ayrilan biitce biiyiikliigii de biitge
DEGERLENDIRME say1s1 da yeterli bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu ¢alismalardan elde edilen uluslararasi yayin sayist da sinirlt kalmistir.

- Enstiti kadrosunun genislemesi ve saglanacak yeni proje destekleri ile bu alanlardaki metriklerde anlamli artiglar olmasi
hedeflenmektedir.
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Yil:

Programin Adi:

2023
YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adu: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
. Olgii Gergceklesme
Swra GOSterge £t Birimi Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik ‘I()llsg‘::;:l Geréi‘;l;?me Ge];flitﬁs:w
SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
1 dergilerde 6gretim g i i i i i i i i i i i i
elemani basina diisen
yayin sayisi
Aragtirma bursundan
2 | yararlanan 6grenci Say1 - - - - - - - - - - - -
sayis1
YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
3 | saglanan burslardan Say1 - - - - - - - - - - - -
yararlanan doktora
ogrenci sayist
Universitemiz birimlerinin 6gretim elemanlariin mesleki gelisimine ait 2023 Y1l galismalar1 asagida belirtildigi gibidir.
- Enstitlimiiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlarinin daha da artmasi
oncelikli bir hedeftir. Bu kapsamda yayin sayisinin artisinin 6n kosullarindan biri de enstitii kadrosunda nitelikli aragtirma gorevlisi ve
Ogretim iiyesi sayisinin artigini saglamaktir.
- Enstitiiye kayith 6grencilerin bir kismi liniversitemizde yiiriitiilen arastirma projelerinde bursiyer olarak yer almistir. Ancak bu sayinin yil
DEGERLENDIRME icinde azaldigr gozlenmistir. Hedef, iiniversiteye getirilecek yeni proje ve fonlarda daha c¢ok lisansiistii O6grencinin burslardan

faydalanmasini saglayacak mekanizmalar1 olusturmak olacaktir.

- Yine benzer sekilde YOK tarafindan dncelikli alanlarda saglanan burslardan (100/2000) faydalanan 6grenci sayilarinda bir diisme oldugu
gozlemlenmektedir. Ancak, yapilacak yeni 6ncelikli alan bagvurularina nitelikli 6grenciler kazandirilmas: amaglanmakta ve bu sayinin
Olciilebilir nitelikte yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

22




Yil:

Programin Adi:

2023

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
A Gergceklesme
Olg¢ii
Sira Gosterge Adi Birim Ocak | Suba | Mar | Nisa | Mayr | Hazira | Temmu | Agusto | Eyli | Eki | Kast | Arah Yilsonu Gerceklesme | Gergeklesme
i t t n s n z s 1 m m k Degeri Oram Durumu
1 Doktora egitimini Sy i i i i i i i i i i i i i
tamamlayanlarin sayisi
Lisansiistii 6grencilerin
8 [toplam Ggrenciler Oran - - - - - - - - - - - - -
icindeki pay1
Universitemiz birimlerinin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesine dair 2023 Y1li ¢alismalar asagida belirtildigi
gibidir.
- Enstitiideki doktora programlarindan bu y1l icerisinde dort 6grenci mezun olmustur.
DECERLENDIRME - Enstitiideki kayith doktora 6grenci sayist degerlendirildiginde yakin donemde bu sayinin yillik bazda daha da artacag:

beklenmektedir.

Ayrica nitelikli doktora adaylarinin sisteme katilmasiyla akademik yeterlilik sahibi doktora mezun kalitesinin daha da yiikselecegi
ongoriilmektedir.

Doktora mezunlarinin yaptig1 akademik yayilarin say1 ve niteligindeki artig dikkat ¢ekicidir. Bu durum, doktora mezuniyet sartlar
arasinda yayin sartinin olmasinin olumlu geri doniisii olarak degerlendirilmektedir.
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2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ

Amacg 9

YAPILMASINI SAGLAMAK
Hedef H2: AGU biinyesindeki nitelikli uluslararasi yiiksek lisans ve doktora
ede

Ogrencilerinin ve doktora sonrasi arastirmacilarin sayisini plan donemi sonuna
kadar ii¢ katina ¢ikarmak.

Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
Is.b 1.r11g1 Yapilacak Akademik Birimler, Uluslararas iliskiler Ofis Koordinatorliigii
Birim(ler)

. . B 2022 2022 2023 2023
Performans Gostergeleri | Oleii Birimi Hedeflenen | Gerceklesen | Hedeflenen | Gergeklesen
Uluslararasi Yiiksek 5 3 3 3

Lisans Ogrenci Sayisi

Uluslararasi Doktora
Ogrenci Sayisi

Doktora Sonrasi
Arastirmaci Sayisi

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE

Amag BECERILERLE DONANMIS LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE
AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR BiR
UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef H2: Uluslararas1 6grencilerin programlardaki oranini plan donemi boyunca her y1l

en az ylizde yirmi seviyesinde olmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Uluslararasi1 Ofis

Is}) 1.rllg1 Yapilacak Akademik Birimler, Uluslararasi iliskiler Ofis Koordinatorliigii
Birim(ler)

.. . L 2023 2023 2023 2023
Performans Gostergeleri Oleii Birimi Hedeflenen Gerg¢eklesen Hedeflenen Gerg¢eklesen
Programlardaki
Uluslararasi Ogrenci 3 3 3 2
Sayisi
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A 3: YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA  KATKI  FAALIYETLERINI  DESTEKLEYECEK VE

Amag ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK.

AGU'NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE

KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

Hedef H1: AGU’deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan dénemi sonuna
ede

kadar iiniversitenin stratejik biiylime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir
sekilde artmasini saglamak

Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
Is.b 1.r11g1 Yapilacak Akademik Birimler, TTO
Birim(ler)
.. . B L 2022 2022 2023 2023

Performans Gostergeleri | Oleii Birimi Hedeflenen | Gerceklesen | Hedeflenen | Gerceklesen
Akademik Personel Sayis1 - 1 - 1
Idari Personel Sayisi 2 2 2 2

A 4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA

VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA

Amag KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
BiR UNIVERSITE OLMAK
H2: AGU’de vyiiriitiilen bilimsel ¢alismalarda ve arastirmalarda topluma katkinin
Hedef gozetilmesini ve proje metinlerde agiklanmasini saglamak. Plan dénemi sonunda

AGU’de gergeklestirilen arastirma projelerinin en az yiizde yetmisinde topluma
katki aciklamasinin var olmasini saglamak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, TTO, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii

Performans Gostergeleri

2022 2022 2023
Hedeflenen Gerceklesen Hedeflenen

2023

Olgii Birimi Gerceklesen

Calisma hedeflerinde
topluma katki kriterini
gozeten ve ilgili boliimde
tartisan tez ve arastirma
projelerinin sayisi

AGU’de yiiriitiilen tez ve
arastirma projelerinde
“Topluma Katkir” bashkh
ayr1 bir boliimiin yer
almasi ve bu boliimde
calismanin katkilarinin
net olarak listelenmesi
seklinde genel bir anlayis
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A 4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIiZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA

Amag KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
BIiR UNIVERSITE OLMAK
H 3: Tiim programlarda, 6ncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda, kiiresel
Hedef meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi, topluma katki

saglamay1 vurgulayan dersler gelistirmek. Plan donemi sonunda programlarda bu
nitelikteki derslerin oraninin en az yiizde yirmi olmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatrliigii

Performans Gostergeleri

2022 2022 2023 2023

Olgii Birimi Hedeflenen | Gerceklesen | Hedeflenen | Gerceklesen

Giincellenen ders sayisi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e %100 Ingilizce egitim verecek olmak,

e Vakif destekli bir devlet tiniversitesi blinyesinde yer almak,

e Konusunda deneyimli ve nitelikli akademik bir kadronun varligi,

e Kayseri ilinin sanayi ve ticaret sektoriinde gelisen ve ilerleyen bir ekonomik yapiya sahip
olusu.

e Enstitii blinyesinde bulunan veri bilimi programinin tezli yiiksek lisans egitimi veren
Tirkiye’deki ilk 6rneklerden biri olmasi

e FEkonomi, isletme ve endiistri miithendisligi alanlar1 basta olmak iizere disiplinler arasi

egitim ve arastirma yapisina sahip olmasi
B- Zayifliklar

e Sosyo-kiiltiirel imkanlarina bagh olarak, ogrenciler ve akademisyenler tarafindan
Kayseri’nin 6ncelikli tercih olamamasi,
e Universite Kampiis alaninin kismen tamamlanmis olmasi,

e Kadrolu 6gretim iiyesi bulunmamasi

V- ONERI VE TEDBIRLER
Universitenin cografi konumu nedeniyle daha fazla tanmabilmesi adina enstitiiniin

tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi,

Ogretim  iiyesi sayis1 azhig1 sebebi ile &gretim iiyeleri basma diisen
egitim/arastirma/kuruma katki/idari katki/topluma katki vb. farkl kategorilerde is yiikiiniin
fazlalig1 nedeni ile Enstitii ve Anabilim Dalinda yiiriitiilen lisansiistii tez faaliyetlerinde yetersiz
kalinmasi nedeniyle bu caligsmalarin hem sayisinin hem niteliginin artirilabilmesi amaciyla
Enstitii biinyesindeki anabilim dallarina 6gretim iiyesi kadro tahsisi ve kullanim izni verilmesi,
en azindan disiplinlerarasi anabilim dallarina verilen kadro tahsislerinin kullanim izinlerinin

verilmesi,
Nitelikli program cesitliligin arttirilmasi,

Nitelikli lisanstistii T.C. uyruklu 6grencileri programlara ¢ekebilmek amaciyla kamu
tarafindan saglanan (YOK 100/2000 vb.) burs, barinma ve diger tesvik mekanizmalarinin daha

cazip hale getirilmesi,
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Nitelikli lisansiistii T.C. uyruklu 6grenci bulmakta yasanan giicliigiin asilmasinda
nitelikli yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arttirilmasi i¢in yabanci uyruklu 6grencilere yonelik

Tiirkiye Burslarinin sayisinin arttirilmasi,

2.244 gibi farkli Tiibitak doktora burs programlarinin hizlica ve olabildigince devreye

alinmasi,

Onceki yillarda Enstitii *ye yeni kaydolan lisansiistii 6grencilere yonelik oryantasyon
programinin olmamasi bir eksiklik olarak degerlendirilmis olup, 2023 yilinda baslanan yeni

ogrencilere yonelik oryantasyon programlarina devam edilmesi,

2023 yilinda c¢evrimi¢i yapilan tanitim etkinliklerinde yetersiz katilimeir sayisi
gozlendiginden, 2023 yilinda ¢evrimigi tanitimin yan sira yliz yiize tanitim faaliyetlerine de

agirlik verilmesi,

Enstitii ‘ye bagl sosyal medya hesaplarimin olmamasinin Enstitii’niin taniirlik ve
bilinirligini zayiflattig1 degerlendirildiginden, Instagram ve Twitter sosyal medya hesaplari
acilmak suretiyle bu alanda iyilestirme ¢alismalarina baslanmis, paydaslarla birlikte zengin
gorsel akademik icerik olusturmak suretiyle sosyal medyada goriiniirlik ve tanmirligin
artirllmasi, ayrica Enstitii web sitesinin daha aktif kullanilarak ve gelistirilerek

fonksiyonelliginin arttirilmast,

Enstitii’de bir danigsma kurulunun olmayis1 eksiklik olarak goriildiigiinden yurtici ve
yurt dis1 basarili akademik ve endiistriyel bilim insanlarindan olusturulacak danigma kurulu i¢in

kriterler belirlenerek 2023°te bu alandaki eksikligin giderilmesi,

Enstitii’"de uluslararas1 6grenci sayisini arttirmak igin Ingilizce web sitemizde

uluslararas1 aday 6grenci bilgi paketinin erisime agilmasi,

Lisansiistii aragtirmalarda endiistri ve kamu is birliklerinin 6ncii ayagin1 Enstitii’de
baslatmak i¢in kurum ve kuruluslarla 6n temaslar kurulmus olup, 2023 yilinda 6nde gelen kamu

ve 0zel sektor kuruluslariyla AR-GE is birlikleri kurulmast,

AR-GE’ye yatirim yapan ilk 2.500 sirkette ¢alisan doktorali bilim insanlarina ulagarak
Enstitiimiiz *de alanlariyla ilgili ¢evrimigi ders vermelerine ve ikinci danigman olarak jiirilerde

yer almalarina doniik planlama yapilmasi,

Yiiz ylize savunma simavlarinin yani sira giiniimiiz kosullarina uygun olarak 2023
yilinda uygulamaya baglanan ¢evrimigi tez savunma sinavlarinin pandemi sonrasinda da devam

ettirilmesi planlanmstir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim ...../...../202...

Dog. Dr. Umut TURK
Enstitii Miidiiri
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