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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Enstitiimiiz Yiiksek Ogretim Kanununun 19. maddesi cercevesinde 2010 yilinda
kurulmustur.

Enstitiimiiziin amaci;

- Ogrencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erigsmesini ve bilgiyi degerlendirme
ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamak,

- Yiiksekogretimin ihtiyagc duydugu Ogretim elemanlarin1 yetistirmenin yaninda,
yetenekli insan giiclinii yetistirmek dogrultusunda disaridaki talepleri karsilamak,

- Lisanstistii egitimin ve aragtirmalarin niteligini artirmak, nitelikli arastirmacilarin
yetismesine katkida bulunmak,

- Bilim, egitim, kiiltlir ve sanat alanlarinda gelismeler kaydetmenin yani sira ulusal ve
uluslararas1 alandaki gelismelere katki saglayan ve giderek sayginlik kazanan bir enstitii
olmak.

- Kentimizde ve bolgemizde, gerek kamu gerekse de 6zel sektorde istthdam edilen
egitimli personelin kalifikasyonunu arttirma yoniindeki taleplerine cevap vermek ve bu
anlamda bdlgenin kalkinmas1 yoniinde pozitif sinerji yaratmak ve beseri sermayeyi

gelistirmektir.

Dr. Ogr. Uyesi Umut TURK

Enstiti Miudira
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|- GENEL BILGILER

A- MiSYON VE ViZYON
Misyon:

Disiplinlerarasi/transdisipliner bir arastirma anlayisini benimseyerek yerel, ulusal ve
kiiresel sorunlara yogunlasan ve bilgiyi degere doniistiiren ortakliklar kurarak bilime ve
topluma yliksek katkida bulunan yenilik¢i, girisimci, nitelikli yoneticiler, arastirmacilar ve
akademisyenler yetistirmektir.

Vizyon:

Ileri ve uluslararasi diizeyde lisansiistii egitim hizmeti ve disiplinlerarasi/transdisipliner
aragtirma anlayisini benimseyen enstitiimiiz ile {iniversitemizin yenilik¢iligi ve yaraticiligt
Oziimsemis ve iirettigi bilgiyi degere doniistiirerek bilime ve topluma yiiksek katki saglayan
saygin bir uluslararasi iiniversite olma vizyonunda yiiksek pay sahibi olmaktir

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Enstitl kurullarina baskanlik etmek, Enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstiti
birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

2. Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Enstitiinin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, Enstitl bitcesi
ile ilgili 6neriyi Enstitl yonetim kurulunun da goruslin aldiktan sonra rektérlige sunmak,

4. Enstitlinlin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini slirdlirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

b) Enstitii Miidur Yardimcilarinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Enstitd mudira tarafindan gérevlendirildikleri alanlara iliskin -~ Her 6gretim yili sonunda
veya istendiginde Enstitlinin genel durumu ve isleyisi hakkinda enstitii middrine rapor vermek

2. Enstitli midurindn verdigi diger isleri yapmak.
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c) Enstitii Sekreterinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

1.

8.
9.
10. Derslerin yapilacagi derslikleri diizenli olarak kontrol eder.

11. Ders iicret formlariin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

12. Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

13.Gergeklestirme gorevlisi olarak Mali mevzuatin gerektirdigi kontrolleri yapmak.

- Enstitindn idari islerini ylritmek,

- Enstitlinlin tim fiziki arag gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

- Enstitd Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportérlik yapmak. Personel, egitim, idari ve
sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv,
temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagl hizmet birimleri aracihgi ile yiritmek,
koordine ve kontrol etmek.

Enstitli kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bicimde hizmet sunmasini
saglar.

Enstitimiizdeki 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasini saglar.

Enstitiimiizde yapilacak olan 6zel yetenek sinavlarinin kilavuzlarinin hazirlanmasini saglar.
Enstitimiizde yapilacak olan 6zel yetenek sinavlari i¢in bilgisayar programlarinin
yapilmasini saglar.

Ozel yetenek sinav jiiri iiyelerinin programini hazirlar ve yiiriitiir.

Derslik kap1 programlari ile 6gretim elemani kap1 programlarinin hazirlanmasini saglar.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Harcama Yetkilisinin (Enstitii Mudirii) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

ok wnNeRE

Enstitiiniin bitgesini hazirlatmak,

Yapilan tim harcamalari kontrol etmek,

Harcama talimati vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gergeklestirme Gorevlisinin (Enstitli Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.Enstitlinlin bitgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli

bicimde yiritilmesini saglamak.

2. Gergeklestirme gorevlisi olarak Mali mevzuatin gerektirdigi kontrolleri yapmak.
3. Tasinir kontrol yetkilisi olarak gerekli kontrolleri yapmak.
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Mali Yetkiler
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Tasinir Kayit Tasmr Kontrol
Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi
Dr. Ogr. Uyesi Umut TURK M. Necati ODEMIS | Gizem CELIK M. Necati ODEMIS

C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapi

Tablo 1:
Akademik é:ﬁ (:::::Ik gi:l:;ma idari Cahsma
Calisma Odasi ve Diger Alanlar g:llli:na Oda Odasi Alam | Oda g:;;l Alam
o (m2) Sayis1
Enstitii Calisma Odasi - - 1 24.6m?
Toplam 24.6m?




2- Teskilat Yapisi

W Enstitu Yonetim Kurulu
Mudur Yardimcisi

Enstitu Sekreteri

s |Vlakam Sekreteri

Tasinir ve Mali
Isler Birimi

Personel isleri
Birimi

Enstitii Anabilim Dali

Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme ve Ekonomi I¢in Veri Bilimi




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
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Tablo 4:
Teknoloji Kaynaklari
Hesap L.Diizey IL.Diizey
Sira No Tasimr Adi Adet Kodu Kod Kod
255 10 02
1 Masaiistii Bilgisayar
2 Diziistii Bilgisayar
3 Tablet Bilgisayar 255 02 01
4 Sunucu Kabini
5 Sunucu
6 Lazer Yazici 255 02 02
7 Renkli Yazici
8 Fotokopi Makinesi
9 IP Telefon Merkezi Cihazi
10 Projeksiyon Cihazi
11 Yedekleme Unitesi
12 Barkod Yazici
13 Fotograf Makinesi
14 Tarayici
15 Harici Diskler
16 IP Telefonlar
17 Televi;yonlar
18 Evrak Imha Makinesi
19 Faks Cihazi

4- Insan Kaynaklari

- idari Personel




ale
Ll
AGU

* Birimimizde iki adet 13/b-4 gorevlendirme ile personelimiz bulunmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

5-1 Egitim
Egitim hizmetleri

Veri Bilimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programi 2019-2020 egitim-6gretim donemi ile
faaliyetlerine baglamistir. Veri bilimi; hizla degisen ekonomik indikatdrler, pazar payi,
rekabet giicii, tliketici tercihleri ve esitlik, fakirlik, issizlik, egitime, sagliga ve refaha erisim
gibi sosyoekonomik faktorlerin; kurumlarin etkin ¢aligmalari, temiz enerji ve sorumlu tiiketim
gibi hukuksal ve g¢evresel faktorlerin; istatistik bilimi, sayisal hesaplama ve gelisen modern
araglarla analizini igeren faaliyetlerini tiimiinii kapsamaktadir. Veri Bilimi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans programi, bilgisayar teknolojisini, istatistik bilimini, analiz ve tahmin
yontemlerini isletme ve ekonomi disiplinlerinde uygulayacak ve arastirma yapacak veri
bilimcilerini yetistirmeyi hedeflemektedir. Programin egitim plani, ders icerikleri ve yiiksek
lisans tez Onerileri bu hedeflere yonelik belirlenmistir. Farkli disiplinlerden 6grencileri kabul
eden program, sosyal bilimler basta olmak {izere genel olarak temel bilimleri kapsayacak bir
miifredata sahiptir. Ders igerikleri, temel bilimlerin her alaninda esnek olarak ampirik analiz
yapma yeterliligi kazandirmak iizere dizayn edilmistir.

5.1.2 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi
Program Adi Genel Toplam
Kiz Erkek
isletme ve Ekonomi i¢in Veri Bilimi 12 14 26

5-2 Arastirma Hizmetleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde Veri Bilimi Yiiksek Lisans programinda yazilan tezlere
http://sbe.agu.edu.tr/tezler adresinden ulasilabilir.

5-3Topluma katki hizmetleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yeni agilan Veri Bilimi programi, bu program igin
olusturulan egitim planlari, ders igerikleri ve Ogrencilerin yiiriittiigli tez c¢alismalar1 icerik
olarak Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile paralel olacak sekilde planlanmaktadir. Veri
Bilimi Yiiksek Lisans programi i¢in egitim plan1 ve ders igerikleri hazirlanirken,



http://sbe.agu.edu.tr/tezler
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egitmenlerden derslerini giinlimiiz kiiresel sorunlari ile entegre etmeleri beklenmistir. Ayrica
Yiiksek Lisans programimiz, egitimde firsat esitligini gozetmekte, yabanci 6grenciler icin
kontenjan ayirmakta ve egitim siireci; cinsiyet, din ve 1rk ayrimi yapilmaksizin
yiiriitiilmektedir.

5.4. Yonetim ve Idari Hizmetler:

Lisansiistii diizeyde egitim-0gretim hizmetlerinin planlanmasi, akademik ve idari
personelin tahakkuk, satin alma, taginir mal, sekreterlik, yaz1 isleri ve diger destek hizmetleri
yiirtitiilmektedir.

5.4.1-Diger Hizmetler:

Enstitimiizde egitim-0gretimin en iist diizeyde verimli bir bi¢imde gerceklesmesini
saglamak icin; ¢alisanlarin, dgrencilerin motivasyonunu ylikseltmeye yonelik beseri, fiziki
sportif ve diger sosyal altyapilarla ilgili planlamalar yapilmaktadir.

5.4.2-Egitim Hizmetleri )
5.4.3-Yiiksek Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar:
Veri Bilimi Anabilim Dalina toplam 26 6grenci 6grenim gérmektedir.

5.4.4-Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar
Enstitiimiizde hazirlik okuyan 6grenci bulunmamaktadir.

5.4.5-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Veri Bilimi Anabilim Dalinda 1 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

5.4.6- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Mezun olan 6grenci bulunmamaktadir.



ale
Ll
AGU

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Siire¢ Kontrol Semasi
Harcama Yetkilisi Birimlerce Yiiriitiilecek Mali Islem Siireci

Enstitiide egitim-6gretimin saglikli bir bi¢imde yiiriitilmesi, gerekli fiziki ve mali
altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama
yetkilisi tarafindan gerceklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise
yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk memurunu gorevlendirir.

‘

ISLEM DOSYASI

Onay Belgesi (Enstitiide ihtiya¢c duyulan mal ve malzemelerin alinmasi icin Harcama
Yetkilisinden alinan onay)

2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplari
degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan
fatura istemek kosuluyla giris-¢ikis belgesi ve verile emri belgesi diizenleyerek 6denegin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesi)

|

1) Onay Belgesi (2)
2) Piyasa Arastirma Tutanagi (2)

3) Fatura (2)
4) Giris Belgesi (3)- Cikis Belgesi (3)

5)Verile Emri Belgesi (3)  (Bu islemler 2 kisi tarafindan yiiriitiilmektedir ve belgeler 1

hafta i¢inde gonderilmektedir.)

Harcama Yetkilisi (Enstitii Miidiirii) Harcama Biriminin 6n mali kontrol

Imza Dosyasina (Suret)

N/

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Al- Egitim ve Ogretim Politikasi

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nlin egitim-6gretim politikasi, iniversitenin benimsedigi 3. Nesil
Universite Modeli kapsaminda egitim, arastirma ve topluma katki boyutlar {izerine
kurgulanmistir. Enstitii biinyesinde; 6grencilerin kendilerini gelistirmek istedikleri alanlarda
tamamen Ozglr birakildiklar1 fakat talep etmeleri durumunda akademik danismanlari
tarafindan  yetkinliklerine gore yonlendirildikleri bir egitim-0gretim felsefesini
benimsemektedir. Bununla birlikte bu egitim-6gretim politikasi, 6grencilerin yerel ve kiiresel
sorunlarin bilincinde ve bu sorunlara ¢oziim arayisinda bulunabilecekleri bir kapasitede
yetistirilmesini saglamaktadir. Ogrencilerin disiplinleraras: ¢alismalarla farkli bakis agilari
gelistirdikleri, staj ve bitirme projesi sayesinde de teorik bilgiyle uygulama pratiklerini sahada
deneyimleyebildikleri bir 6grenme ortamint miimkiin kilan bir egitim 6gretim felsefesini
benimsemektedir. Bu egitim 6gretim politikast etik degerlere sahip, kendine gilivenen, ileri
diizey analiz yapabilen geng ve aktif bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

B- BIRIMIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 Mayis 2021 tarihinden itibaren stratejik planlama siirecini
baslatmistir. Bu siire¢ kapsaminda Isletme ve Ekonomi Béliimii’nden 11 6gretim eleman1 ve
enstitii sekreteri periyodik toplantilara katilmistir. Bu toplantilarda stratejik planin igerigi ile
ilgili olarak is boliimi yapilmis ve ¢alismalara baslanmigtir. 30 Haziran 2021 tarihinde
stratejik plan tamamlanmastir.

1. Amaglar

STRATEJIK AMAC 1

Nitelikli ve ileri diizey arastirma ¢alismalarinin yapilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2:

Yenilikgi, kaliteli bir egitim anlayisiyla; giiniimiiziin, gelecegin is ve toplumsal yasami igin
gerekli bilgi ve becerilerle donanmus bireyler yetistirmek ve Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli
yiiksek lisans programinin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilir programlar olmasini

saglamak.

STRATEJIK AMAC 3:
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Yonetim siireglerini ve altyapisini egitim, arastirma, topluma katki faaliyetlerini
destekleyecek ve aralarindaki etkilesimi arttiracak sekilde gelistirmek. Sosyal Bilimler
Enstitiisiiniin kurumsal gelisiminin yiiksek kalite ve kurumsallasma cergevesinde
gerceklesmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 4:

AGU’niin yeni nesil iiniversitelerin énciisii olma vizyonuna uygun olarak Sosyal Bilimler
Enstitiisiiniin biitiin faaliyetleriyle topluma katki yapan ve gerek egitim gerekse arastirma
faaliyetlerini gelistiren bir enstitii olmasin1 saglamak.

2. Stratejik Hedefler
AMAC 1:

Nitelikli ve ileri diizey arastirma ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.: AGU Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin ulusal ve uluslararasi bilim
cevrelerinde gorinirhigiini arttiracak (konferans, sempozyum, seminer, galistay, vb.)
etkinliklere katilim saglamak.

Stratejik Hedef 1.2.: Arastirmacilarin acil ve éncelikli arastirma ihtiyaglarina cevap verecek
belirlenmis laboratuvar, altyapi tesislerini ve ¢alisma alanlarini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.3.: Farkli disiplinlerden akademisyen ve 6grencilerden olusan
aragtirmacilarin bir araya gelerek (interdisipliner) ¢alistiklari arastirma projelerinin sayisini
plan donemi sonuna kadar artirmak.

AMAC 2:

Yenilikgi, kaliteli bir egitim anlayisiyla; giiniimiiziin, gelecegin is ve toplumsal yasami igin
gerekli bilgi ve becerilerle donanmuis bireyler yetistirmek ve Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl
yiiksek lisans programlarimin nitelikli 68renciler tarafindan tercih edilir programlar olmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.: Egitim programlarinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi
stireclerini kurumsallastiriimak ve siirecin devamliliginin saglanmak.

Stratejik Hedef 2.2.: Yenilik¢i 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
ogretim teknolojilerinin kullanimini, 6gretim materyalinin tiretim ve paylasimini
yayginlagtirmak.

AMAC 3:

Yonetim siireglerini ve altyapisini egitim, arastirma, topluma katki faaliyetlerini
destekleyecek ve aralarindaki etkilesimi arttiracak sekilde gelistirmek. Sosyal Bilimler
Enstitiisiiniin kurumsal gelisiminin yiiksek kalite ve kurumsallasma ¢ergevesinde
gerceklesmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.: Sosyal Bilimler Enstitiisii insan giiciiniin (akademik ve idari personel)
plan donemi sonuna kadar tiniversitenin stratejik biiytime hedeflerini de dikkate alarak
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nitelikli bir sekilde artmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.: Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin arastirma ve egitim amaglar1 arasindaki
iliskileri gliglendirecek temalar1 barindiran seminerler diizenlemek. Stratejik Hedef 3.3.:
Sosyal Bilimler Enstitiisii vizyonu dogrultusunda egitimler (6r., egitimcilere egitim vermek,
iletisim egitimleri vb.) olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.: Uluslararasi Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde yapilmasini desteklemek ve bu tiir toplant1 sayilarini plan donemi sonuna kadar
artirmak.

AMAC 4:

AGU’niin yeni nesil {iniversitelerin énciisii olma vizyonuna uygun olarak Sosyal Bilimler
Enstitiisiiniin biitiin faaliyetleriyle topluma katki yapan ve gerek egitim gerekse aragtirma
faaliyetlerini gelistiren bir enstitii olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1.: Oncelikli olarak cekirdek miifredat programinda, kiiresel meseleleri,
girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi, topluma katki saglamay1 vurgulayan dersler
gelistirmek. Plan donemi sonunda programlarda bu nitelikteki derslerin oranini ihtiyag
dogrultusunda artirmak.

Stratejik Hedef 4.2.: Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yiiriitiilen bilimsel ¢caligmalarda ve
arastirmalarda topluma katkinin gézetilmesini ve proje metinlerinde agiklanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.3.: Ulusal ve uluslararasi proje is birliklerini desteklemek ve projelerin
sayisini plan donemi boyunca arttirmak.

Stratejik Hedef 4.4.: Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yiiriitiilen arastirmalarin siire¢ ve
sonuglarmin toplumla paylasilmasina yonelik bilim iletisimi mekanizmalarini kurmak.



cl

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglari
2021 Y1l Biitge Giderleri
2021 TOPLAM
Biit¢e Giderleri 2021 KBO ODENEK 2021 HARCAMA H%';C'ZA'T\II\I/IA
(EKLEME/DI'.'ISI'.'ILEN)
01 - Personel Giderleri 106.538 106.538 52.202,76 948,99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 22.890 22.890 0,00 %0
03 - Mal ve Hi t Alim Giderleri
al v€ 11zme 1m Uiderieri 5172 5172 0’00 %0
05 - Cari Transferler
0 0 0,00 %0
06 - Sermaye Giderleri
1.000 1.000 0,00 %0
2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2020 Y1l Biitge Giderleri
. BASLANGIC
TERTIP ODENEGI TOPLAM KALAN
EKLENEN | DUSULEN | ODENEK HARCAMA | TUTAR
39.03.06.04-09.4.1.00-2-01.1 86,000 0 54,260 31,740 31,740 0
39.03.06.04-09.4.1.00-2-01.2 3,000 0 0 3,000 0 3,000
39.03.06.04-09.4.1.00-2-01.4 1,000 0 0 1,000 0 1,000
39.03.06.04-09.4.1.00-2-02.1 18,000 0 0 18,000 0 18,000
39.03.06.04-09.4.1.00-2-02.4 1,000 0 0 1,000 0 1,000




cl

AGU
39.03.06.04-09.4.1.00-2-03.2 1,000 1,000 0 1,000
39.03.06.04-09.4.1.00-2-03.3 2,000 2,000 0 2,000
39.03.06.04-09.4.1.00-2-03.7 1,000 1,000 0 1,000
39.03.06.04-09.4.1.00-2-06.1 1,000 1,000 0 1,000

3-Mali Denetim Sonuglar:

2021 yilinda mali denetimle ilgili bulgu bulunmamaistir.

B-PERFORMANS BIiLGILERI




a- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle llgili Gergeklestirme Sonuclart ve Degerlendirmeler

Yil:
Programin Adr:
Alt Programin Ad:

Alt Program Hedefi:

2021
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin

kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Gergceklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Yil G Kkl G kl
& Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik risonu ereeesme ereeesme
Degeri Oram Durumu
1 Aragtirma altyapisi projesi Oran
tamamlanma orani
DEGERLENDIRME Universitemiz birimlerinin arastirma altyapilarina ait 2021 Y1l ¢aligmalar1 asagida belirtildigi gibidir.
Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.
Yil: 2021
Programin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adu: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast
Gergceklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Yil Gercekl Gercekl
& Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | EKim | Kastm | Aralik | 1 onw | &ergexiesme ereeesme
Degeri Oram Durumu

Ar-ge'ye harcanan
1 | biitcenin toplam biitgceye
orani

Oran




Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
iriinlere iligkin alinan
patent sayis1

M
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Say1

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen iiriin sayisi

Say1

Aragtirma merkezleri gelir
miktar1

TL

Aragtirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje
sayisl

Say1

BAP kapsaminda
desteklenen aragtirma
projeleri sayisi

Say1

Ogretim eleman1 basina
diisen ar-ge proje sayisi

Say1

Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Say1

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayisl

Say1

10

Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yaymn
sayisi

Say1

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin inovasyon amagcl bilimsel arastirma ve gelistirmeye ait 2021 Y1l calismalar1 agagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.
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Yil: 2021
Programin Ada: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin

Alt Program Hedefi: gelismesine katkida bulunulmasi

Gergceklesme

Olcii

Sira Gosterge Ad - . . .
! s ! Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | May1s | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim

Yilsonu | Gerg¢eklesme Gergceklesme
Aralik L.
Degeri Oram Durumu

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal

1 |entegrasyon ve Say1
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlarina

bagvuran kisi sayisi Say1

Mezunlara yonelik
3 | gergeklestirilen faaliyet Say1
sayisl

Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
4 | (DILMER) tarafindan Say1
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal
5 | sorumluluk projeleri Say1
sayis1

Universitenin gevrecilik
6 |alanlarinda aldig: 6diil Say1
sayis1
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DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin siirekli egitim faaliyetlerine yonelik 2021 Y1li caligmalar1 asagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.

Yil:

Programin Ad:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2021

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira

Gosterge Adi

Gergceklesme

Olcii

Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahik Yilsonu

Degeri

Gergceklesme
Orani

Gergceklesme
Durumu

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde
Ogretim elemani basina
diisen yayin sayist

Say1

Aragtirma bursundan
yararlanan 6grenci sayisi

Say1

YOK tarafindan 6ncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 0grenci sayist

Say1

YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayisl

Say1




Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Say1

.
3

1

>
C

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin gretim elemanlarmin mesleki gelisimine ait 2021 Y1li calismalari asagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.

Yil:

Programin Adi:
Alt Programn Ad:
Alt Program Hedefi:

2021

YUKSEKOGRETIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIiM

Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Y1l G kl G kl
- Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik visoru ereeesme ereeesme
Degeri Oram Durumu

1 Doktora egitimini S

tamamlayanlarin sayisi
5 Egitim bilimleri kontenjan Oran

doluluk orani
3 | Elimin program Oran

stiresinde bitirilme orani

Fen bilimleri kontenjan
4 Oran

doluluk orani

Kiitiiphanede bulunan
5 | basili ve elektronik Say1

kaynak sayisi




Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen
basil ve elektronik
kaynak sayisi

Say1

M
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Kiitiiphaneden yararlanan
kisi sayisi

Say1

Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler i¢indeki

pay1

Oran

Ogrenci basina diisen
egitim alani

M2

10

Ogrenci basina diisen
kapali alan

M2

11

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan 6grencilerin
orani

Oran

12

Ogretim iiyesi basina
diisen dgrenci sayis1

Say1

13

Saglik bilimleri kontenjan
doluluk orani

Oran

14

Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

Oran

15

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci
sayisl

Say1

16

Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim
programi sayist

Say1

17

Yabanci dilde egitim
veren program saylist

Say1

18

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Say1

19

Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi

Say1




Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun

.
3
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20 Oran
olanlarin toplam mezun
saylsina orant
DEGERLENDIRME Universitemiz birimlerinin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine dair 2021 Y1li aligmalari asagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.

Yil:

Programin Adi:
Alt Programn Adi:

Alt Program Hedefi:

2021
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ytikseltilmesi

Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Y1l G kl G kl
- Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik visoru ereeesme ereeesme
Degeri Oram Durumu
Barmma hizmetlerinden
1 o . Say1 - - - - - - - - - - - - - - -
yararlanan 6grenci sayist
Beslenme hizmetlerinden
2 Lo . Say1
yararlanan 6grenci sayist
3 Ogrenci basina diisen M2
sosyal donat1 alani
4 Ogrenci kuliip ve topluluk S
sayisl
Sosyal, kiiltiirel ve sportif
S faaliyet sayist Syl




Yiiksekogretimde 6grenci
basina barinma harcamasi

M

AGU

TL

Yiiksekogretimde 6grenci
7 | basina beslenme
harcamasi

TL

Yiiksekogretimde 6grenci
8 |yasamindan memnuniyet
orant

Oran

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik
9 | hizmetinden yararlanan
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani

Oran

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimleri tarafindan, 6grencilere sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
destekleyerek yasam kalitesinin yiikseltilmesine dair 2021 Y1l ¢aligmalar1 asagida belirtildigi gibidir.

-Enstitiiye kayitli 6grencilerimizin barinma talebi bulunmamaktadir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.




b- Performans Denetim Sonuclart

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz onilinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basari oranlari
degerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili

bilgi verilecektir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amag SAGLAMAK

H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde goriiniirliigiinii arttiracak (konferans,

Hedef sempozyum, ¢alistay, vb.) etkinliklerin sayisini plan donemi boyunca artirmak.
isbirligi Yapilacak IAkademik Birimler, TTO, Uluslararas: iliskiler Ofis Koordinatérliigii, Ogrenci Faaliyetleri
Birim(ler) Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi

. . B . 2020 2020 2021 2021
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedeflenen Gergceklesen Hedeflenen Gergceklesen
Etkinlik Sayisi
(Konferans,Sempozyum,
Calistav)
Etkinliklere Katilan Kisi
Sayisi

Al: NITELIKLi VE ILERIi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amag SAGLAMAK

H2: AGU biinyesindeki nitelikli uluslararas1 yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin ve doktora

Hedef sonrasi aragtirmacilarin sayisini plan dénemi sonuna kadar ii¢ katina ¢ikarmak.
Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Uluslararas iligkiler Ofis Koordinatdrliigii

Birim(ler)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen

Uluslararasi Yiiksek

Lisans Ogrenci sayis1 Say! 178 215 1

Uluslararasi1 Doktora
o6grenci sayis1

Doktora sonrasi
arastirmaci sayisi
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altyap tesislerini plan dénemi sonuna kadar tamamlamak

A Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
mag SAGLAMAK
Hedef H3: Arastirmacilarin acil ve dncelikli aragtirma ihtiyaclarina cevap verecek belirlenmis laboratuvar ve

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, TTO
Peirformans. Olcii Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gerceklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gergceklesen
Gostergeleri

Laboratuvar Alani (m?)

Laboratuvar Sayisi
(adet)

Amag

[A1: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK

Hedef

H4: Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit etmek amaciyla plan dénemi boyunca her yil en az bir
calistay veya arama konferansi diizenlemek.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, TTO, Uluslararast iliskiler Ofis Koordinatérliigii, Ogrenci Faaliyetleri

Birim(ler) Koordinatorliigi

Performans Olcii Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen | 2021 Hedeflenen | 2021 Gerceklesen
Gostergeleri

Calistay Sayisi

Arama Konferansi
Sayisi

Calistay/ Arama
Konferansina katilan
kisi sayis1




aln
Lol

AGU

IA1: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI

Amag SAGLAMAK
H5: AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarin  bir araya gelerek ytriittiikleri
Hedef (interdisipliner) arastirma projelerinin sayisini plan dénemi sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2020 Hedeflenen

2020 Gergeklesen

2021 Hedeflenen

2021 Gergeklesen

AGU’de farkh disiplinlerden
arastirmacilarin bir araya
gelerek yiiriittiikleri arastirma

projelerinin sayisi

AGU onciiliigiinde gerceklestirilen
ve farkl disiplinleri bir araya
getiren konferans, calistay,
sempozyum, proje pazari, vb.

etkinliklerin sayisi

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE
TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIiDER|

Amag BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH
EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
Hedef H1: Plan doneminin sonuna kadar tiim programlarda ulusal ve uluslararasi akreditasyon almak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Program Sayis1

Is_b 1_r11g1 Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii

Birim(ler)

Performans Olcii Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gerceklesen
Gostergeleri

Akreditasyon Alinan

Akreditasyon basvuru
sayis1
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A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE
TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LiDER BiREYLER

Amag YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR|
UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H2: Uluslararasi 6grencilerin programlardaki oranini plan dénemi boyunca her yil en az yiizde yirmi
Hedef seviyesinde olmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Uluslararasi1 Ofis

Is-b 1.rllg1 Yapilacak Akademik Birimler, Uluslararasi Iligkiler Ofis Koordinatorliigii

Birim(ler)

Performans Olcii Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen
Gostergeleri

Programlardaki
Uluslararasi
o0grenci sayisi

Uluslararasi 6grenci
cekmek icin yapilan
tamtim faaliyetlerine
(ziyaret, davet,
konferans katilima,
vb.) harcanan toplam
parasal kaynak

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN
iS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGi VE BECERILERLE DONANMIS

kadar %100 oranina gikartmak

Amag LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER
TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H3 : Derslikleri ve ders siireclerini karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini en st

Hedef dereceye ¢ikaracak sekilde diizenlemek. Bu nitelikteki derslik oranini plan déneminin sonuna

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii

Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2020 Hedeflenen

2020 Gergeklesen

2021 Hedeflenen

2021 Gercgeklesen

Aktif 6grenci katilhm
derecesi olciimlerinde
AGU derslerinin
ortalama skoru

Yeniden
diizenlenen
dersliklerin ve
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A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN
IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BiLGi VE BECERILERLE DONANMIS

Amag LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER
TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H4: Yurtici ve yurtdis1 staj uygulamalar1 ve konsorsiyum destekleriyle 6grencilerin i deneyimi
Hedef edinmelerine olanak saglamak. Bu siireclerle staj yapan 6grenci sayisini ve staj destegi saglayan

firma sayisin1 plan donemi boyunca her yil en az ylizde on artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Aday Ogrenci Koordinatdrliigii, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii,
Genglik Fabrikasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi | 2020 Hedeflenen| 2020 Gerceklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gerceklesen

Staj yapan 68renci
sayisi

Staj destegi anlasmasi
yapilan firma ve
kurumlar sayisi

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN
iS VE TOPLUMSAL YASAMI iCIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS

Amag LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER|
TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
HS5: Uluslararast dgrenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini desteklemek ve
Hedef arttirmak. Plan donemi boyunca her yil karsilikli degisim sayilarini en az yiizde on oraninda

artirmak.

Sorumlu Birim

Rektérliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Uluslararas1 fliskiler Ofis Koordinatorliigii, Aday Ogrenci
Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi| 2020 Hedeflenen| 2020 Gerceklesen| 2021 Hedeflenen| 2021 Gergeklesen

AGU’niin aktif olarak
parcasi oldugu
uluslararasi degisim
programi/organizasyonsa
yis1

Degisim programlariyla
uluslararas1 deneyim
yasayan Kisi sayis1
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A 3
KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI
Amag ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK|
KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA

H1: AGU’deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan dénemi sonuna kadar
Hedef iniversitenin stratejik biiviime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir sekilde artmasini saglamak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, TTO

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen | 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen

Akademik Personel Sayisi

idari Personel Sayisi

Uluslararas1 Akademisyen
Sayisi
(Okutman Haric)

Uluslararasi Ofiste istihdam
edilen Kisi sayis1

Yabanci Diller
Yiiksekokulunda gorev alan
uluslararasi okutman sayisi

Amag

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA|
KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ
'YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI
SAGLAMAK.

Hedef

H 2: Mekan, altyapi ve ortamlarin ortak kullanimimi ve kullanim siireglerinde]
optimizasyonunu saglayacak Stimer Kampiis fiziki mekan altyapi ve renovasyon galismalarini
plan déneminin sonuna kadar yiizde 75, Mimar Sinan Kampiisiiniin altyap1 ¢aligmalarini plan
doneminin sonuna kadar %80 oraninda ve insaat ¢calismalarin1 %10 oraninda tamamlamak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Performans Gostergeleri

2020 2020 2021 2021

Olgii Birimi Hedeflenen Gerceklesen Hedeflenen Gerceklesen

Siimer Kampiisii fiziki altyapi ve

renovasyon ¢alismalarinin
tamamlanma orani

Mimar Sinan Kampiisii Alt yapi
calismalar1 tamamlanma oram

Mimar Sinan Kampiisii insaat
calismalar1 tamamlanma orani
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A 3:YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA
KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’'NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK

Amag X , S
KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.
H 3: AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kiiltiirlii ortamda c¢alisma degerleri benimsemesini ve
Hedef uygulamasini saglamak amaciyla plan donemi boyunca her yil en az iki egitim programi

diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda aktif gorev almasini tegvik etmek ve desteklemek.
Bu nitelikteki gorevlendirmeleri plan donemi boyunca artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Personel Daire Baskanlig1, Enstitiiler, TTO, Uluslarar"as1 Mliskiler Ofis Kpordinatérlﬁgﬁ, Ogrenci
Faaliyetleri Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi, AGU Akademi, Aday Ogrenci Koordinatorligii

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen | 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen

Profesyonel/bilimsel
/etik/¢ok kiiltiirlii ortamda
calisma degerlerini
benimsemesini ve
uygulamasim saglamak
amaciyla yapilan egitim
programi sayisi

Egitim programina
katilan Kisi sayis1

Uluslararasi
organizasyonlardaki
gorevlendirme sayisi
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A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK

Amag SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.
H 4: Uluslararasi Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin AGU’de yapilmasini desteklemek ve AGU’de
Hedef diizenlenen bu tiir toplantilarin sayisini plan dénemi sonuna kadar arttirmak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Rektorliik Makami, Akademik Birimler, TTO, Uluslararasi {liskiler Ofis Koordinatorliigii, Ogrenci
Faaliyetleri Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen

Uluslararasi Bilimsel
toplanti sayisi

Uluslararasi Kiiltiirel
toplanti sayisi

IA4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIiM

Amag GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BIR UNIVERSITE OLMAK
H1: Teknopark ve Kulucka Merkezleri gibi aragtirma altyapisina ve siireclerine destek olacak
yapilarin plan doneminin ilk ii¢ yili i¢cinde ve uluslararasi standartlarda olugsmasini saglamak. Bu
Hedef ofislerde yiiriitiilen proje sayisini ve 6gretim elemanlar tarafindan kurulan sirket sayisini plan donemi

boyunca artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, TTO

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen

Teknopark yapillanmasinin
tamamlanma oram

Kulucka Merkezinin
tamamlanma orani

Ofislerde yiiriitiilen
proje sayisi

Ogretim elemanlar tarafindan
Teknoparkta kurulacak sirket
sayisi
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Amag

A 4 :

AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA
UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN
VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

saglamak.

H2: AGU’de yiiriitiilen bilimsel calismalarda ve arastirmalarda topluma katkinin gozetilmesini
ve proje metinlerde agiklanmasini saglamak. Plan donemi sonunda AGU’de gerceklestirilen
aragtirma projelerinin en az yiizde yetmisinde topluma katki agiklamasinin var olmasini

Sorumlu Birim

Rektorlik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, TTO, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2020 Hedeflenen

2020 Gergeklesen

2021 Hedeflenen

2021 Gergeklesen

Calisma hedeflerinde topluma
katk Kriterini gozeten ve ilgili
boliimde tartisan tez ve
arastirma projelerinin sayisi

AGU’de yiiriitiilen tez ve
arastirma projelerinde
“Topluma Katki” bashkh
ayr1 bir boliimiin yer
almasi ve bu boliimde
calismanin katkilarinin
net olarak listelenmesi
seklinde genel bir anlayis

A 4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM

Amag GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRiSIMCILiGi DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
BIR UNIVERSITE OLMAK
H 3: Tim programlarda, Oncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda, kiiresel meseleleri,
Hedef girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi, topluma katki saglamay1 vurgulayan dersler gelistirmek.

Plan donemi sonunda programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az yiizde yirmi olmasint saglamak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2020 Hedeflenen

2020 Gerceklesen

2021 Hedeflenen

2021 Gergeklesen

Giincellenen ders
sayisl

Belirlenen nitelikteki
derslerin
gelistirilebilmesi icin
egitimcilere yonelik
egitim faaliyetlerinin
sayisl
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A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM

Amag GEREKSE ~ ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK
Hedef H 4: Uluslararasi proje igbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisini plan donemi boyunca arttirmak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, TTO, Uluslararast Iligkiler Ofis Koordinatérliigii, Ogrenci Faaliyetleri
Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen

Uluslararasi proje

isbirlikleri gelistirmek i¢in

yapilan girisim (teklif,
basvuru) sayisi

Uluslararasi proje isbirligi

sayisi
A 4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM
Amag GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BIR UNIVERSITE OLMAK
H 5: AGU’niin yasam boyu egitim faaliyetlerini (AGU Akademi) toplumdaki farkli gruplarin, is ve
Hedef sanayi diinyasinin, sivil toplum ve kamu kuruluslarinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yaygin,
ede

erisilebilir ve siirdiiriilebilir nitelikte ¢gesitlendirmek. Plan donemi boyunca her yil agilan yeni kurs
sayisin1 yiizde on artirmak.

Sorumlu Birim

AGU AKADEMI

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

AGU Akademi, Aday Ogrenci Koordinatorliigii

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen

Yeni acilan Kurs sayisi

Yeni acilan kurslara
katilan Kkisi sayis1
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1- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2020 yil1 basinda tiim diinyada ortaya ¢ikan Covid- 19 pandenmisi sebebiyle
yukarida belirlenen hedeflere ulasilamamistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
2- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
. %100 Ingilizce egitim verecek olmak,
I1. Vakif destekli bir devlet liniversitesi biinyesinde yer almak,
I1l. Az sayida 6grenci ile egitime baslanacak olmasi,
IV. Konusunda deneyimli ve nitelikli akademik bir kadronun varlig1,

V. Kayseri ilinin sanayi ve ticaret sektoriinde gelisen ve ilerleyen bir ekonomik yapiya
sahip olusu.

B- Zayifliklar

I. Sosyo-kiiltiirel imkanlarina bagli olarak, 6grenciler ve akademisyenler tarafindan
Kayseri’nin 6ncelikli tercih olamamasi,

. Universite Kampiis alanmin kismen tamamlanmis olmasi,
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER
EKLER
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarim,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim ..../..../2022

Dr. Ogr. Uyesi Umut TURK
Enstitii Miidiirt

Mehmet Necati ODEMIS Dr.Ogr.Uyesi Fatma Armagan TEKE LLOYD
Enstitii Sekreter V. Enstitii Midiir Yrd.



