2020 YILI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU FAALIYET RAPORU

BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Enstitiimiiz Yiiksek Ogretim Kanununun 19. maddesi cergevesinde 2010 yilinda
kurulmustur.

Enstitiimiiziin amaci;

- Ogrencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erismesini ve bilgiyi degerlendirme
ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamak,

- Yiiksekogretimin ihtiyag duydugu oOgretim elemanlarini yetistirmenin yaninda,
yetenekli insan giiclinii yetistirmek dogrultusunda disaridaki talepleri karsilamak,

- Lisansiistii egitimin ve arastirmalarin niteligini artirmak, nitelikli aragtirmacilarin
yetismesine katkida bulunmak,

- Bilim, egitim, kiiltiir ve sanat alanlarinda gelismeler kaydetmenin yani sira ulusal ve
uluslararasi1 alandaki gelismelere katki saglayan ve giderek sayginlik kazanan bir enstitii
olmak.

- Kentimizde ve bolgemizde, gerek kamu gerekse de 6zel sektorde istihdam edilen
egitimli personelin kalifikasyonunu arttirma yoniindeki taleplerine cevap vermek ve bu
anlamda bdlgenin kalkinmasi yoniinde pozitif sinerji yaratmak ve beseri Sermayeyi

gelistirmektir.

Prof. Dr. Erk HACIHASANOGLU

Enstiti Maduri
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Lisanslstli dizeyde bilim, kiltir ve sanat alanlarinda egitim, Ogretim ve arastirma
etkinliklerinin yapilandiriimasini, ylratilmesini ve gelistiriimesini saglayarak evrensel bilgi
birikimine katkida bulunacak arastirmacilar ve uzmanlar yetistirmek.

Uciincii nesil Universitelerin énciisii olmayr hedef edinen Universitemizin Sosyal Bilimler
alaninda temsil etmek.

Vizyon

Uciincii nesil Universitelerin énciisii olmayr hedef edinen Universitemizin Sosyal Bilimler
alaninda temsil etmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Enstitl kurullarina baskanlik etmek, Enstitli kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstiti
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

3. Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, Enstiti
bitcesiile ilgili 6neriyi Enstitli yonetim kurulunun da gorislini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

4. Enstitlinlin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini sirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.



b) Enstitii Miidiir Yardimcilarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

1) Enstiti mudurd tarafindan gorevlendirildikleri alanlara iliskin  Her 6gretim yili sonunda

veya istendiginde Enstitinin genel durumu ve isleyisi hakkinda enstiti midirine rapor vermek

2) Enstitl midirintn verdigi diger isleri yapmak.

c) Enstitii Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1.
2.
3.

No ok

8.

9.

- Enstitindn idari islerini ylrttmek,

- Enstitinln tum fiziki arag gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

- Enstitl Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorlik yapmak. Personel, egitim, idari ve sosyal
isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik,
bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri aracilig ile ylriitmek, koordine ve
kontrol etmek.

Enstiti kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bigimde hizmet sunmasini saglar.
Enstitimiizdeki 6zel yetenek sinavlariin yapilmasini saglar.

Enstitiimiizde yapilacak olan 6zel yetenek sinavlarinin kilavuzlarinin hazirlanmasini saglar.
Enstitiimiizde yapilacak olan &zel yetenek sinavlart igin bilgisayar programlarmin
yapilmasini saglar.

Ozel yetenek sinav jiiri iiyelerinin programini hazirlar ve yiiriitiir.

Derslik kap1 programlar ile 6gretim elemant kap1 programlarinin hazirlanmasini saglar.

10. Derslerin yapilacagi derslikleri diizenli olarak kontrol eder.

11. Ders iicret formlarmin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

12. Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

13.Gergeklestirme gorevlisi olarak Mali mevzuatin gerektirdigi kontrolleri yapmak.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Harcama Yetkilisinin (Enstiti Miiduri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.Enstitindn bitgesini hazirlatmak,

2.Yapilan tim harcamalari kontrol etmek,

3.Harcama talimati vermek,

4.0denek tutarinda harcama yapmak,

5.0n Mali Kontrol siirecinin gerceklestiriimesini saglamak,
6.0deme emri belgesini imzalamak.

b) Gergeklestirme Gorevlisinin (Enstitii Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.Enstitlinlin butgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli

bicimde ylratilmesini saglamak.

2. Gergeklestirme gorevlisi olarak Mali mevzuatin gerektirdigi kontrolleri yapmak.
3. Tasinir kontrol yetkilisi olarak gerekli kontrolleri yapmak.



Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme
Gorevlisi

Tasinir Kayit Yetkilisi

Tasinir Kontrol Yetkilisi

Prof.. Dr. Erk
HACIHASANOGLU

Esra ERCIYES

Hakan SEMERCI

Esra ERCIYES

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

.. S .. Sosyal Sirkilasyon Toplam
Birimler Idari Bina Egitim Alani
Alanlar Alani Alan
Alanlarn A B C
ENSTITU ODASI 24.6 m? 24.6 m?
Toplam 24.6 m?

A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya vb.

2- Orgiit Yapisi




Mudur Yardimcisi

Enstitu Yonetim Kurulu

Enstitu Sekreteri

Ogrenci Isleri

3-
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

s akam Sekreteri

Tasinir ve Mali
Isler Birimi

Personel isleri
Birimi

SiraNo |Tasinir Adi Adet
1 Masalistu Bilgisayarlar 1
2 Dizlisti Bilgisayarlar 1
3 Tablet Bilgisayar

4 Sunucu Kabini




5 Sunucu

6 Lazer Yazici 1
7 Renkli Yazici

8 Fotokopi Makinasi

9 IP Telefon Merkezi Cihaz
10 Projeksiyon Cihazi

11 Yedekleme Unitesi

12 Barkot Yazici

13 Fotograf Makinasi

14 Tarayicl

15 Harici Diskler

16 IP Telefonlar

17 Televizyonlar

18 Evrak imha Makinasi

19 Faks Cihaz

4- insan Kaynaklar
4.1-Akademik Personel

*Enstitimiizde kadrolu akademik personel bulunmamakta, bir Dr. Ogretim Uyesi akademik
personel 13/b-4 gorevlendirme ile bulunmaktadir..

4.2-idari Personel

* Birimimizde iki adet 13/b-4 gérevlendirme ile personelimiz bulunmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler
5.1.Akademik Hizmetler:

a) Egitim hizmetleri




Veri Bilimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programi 2019-2020 egitim-6gretim
donemi ile birlikte faaliyetlerine baslamistir. Veri bilimi; hizla degisen ekonomik
indikatorler, pazar payi, rekabet giicii, tiiketici tercihleri ve esitlik, fakirlik,
igsizlik, egitime, sagliga ve refaha erisim gibi sosyoekonomik faktorlerin;
kurumlarin etkin ¢aligmalari, temiz enerji ve sorumlu tliketim gibi hukuksal ve
cevresel faktorlerin; istatistik bilimi, sayisal hesaplama ve gelisen modern
araclarla analizini igeren faaliyetlerini tiimiinii kapsamaktadir. Veri Bilimi
Anabilim Dali Yiiksek Lisans programi, bilgisayar teknolojisini, istatistik
bilimini, analiz ve tahmin yOntemlerini isletme ve ekonomi disiplinlerinde
uygulayacak ve arastirma yapacak veri bilimcilerini yetistirmeyi hedeflemektedir.
Programin egitim plani, ders icerikleri ve yiiksek lisans tez onerileri bu hedeflere
yonelik belirlenmistir. Farkli disiplinlerden 6grencileri kabul eden program,
sosyal bilimler basta olmak tiizere genel olarak temel bilimleri kapsayacak bir
mifredata sahiptir. Ders igerikleri, temel bilimlerin her alaninda esnek olarak
ampirik analiz yapma yeterliligi kazandirmak {izere dizayn edilmistir.

b) Arastirma Hizmetleri
c) Topluma katki hizmetleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yeni agilan Veri Bilimi programi, bu program
icin olusturulan egitim planlar, ders igerikleri ve Ogrencilerin yiirittigi tez
caligmalar igerik olarak Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile paralel olacak sekilde
planlanmaktadir. Veri Bilimi Yiiksek Lisans programi i¢in egitim plan1 ve ders
icerikleri hazirlanirken, egitmenlerden derslerini gliniimiiz kiiresel sorunlari ile entegre
etmeleri beklenmistir. Ayrica Yiiksek Lisans programimiz, egitimde firsat esitligini
gozetmekte, yabanci dgrenciler igin kontenjan ayirmakta ve egitim siireci; cinsiyet, din
ve 1rk ayrimi yapilmaksizin yiirtitiilmektedir.

5.2.1dari Hizmetler:

Lisansiistii diizeyde egitim-0gretim hizmetlerinin planlanmasi, akademik ve idari
personelin tahakkuk, satin alma, taginir mal, sekreterlik, yazi isleri ve diger destek hizmetleri
yiriitiilmektedir.

5.3.Diger Hizmetler:

Enstitiimiizde egitim-6gretimin en iist diizeyde verimli bir bi¢imde ger¢eklesmesini
saglamak i¢in; calisanlarin, 6grencilerin motivasyonunu ylikseltmeye yonelik beseri, fiziki
sportif ve diger sosyal altyapilarla ilgili planlamalar yapilmaktadir.

5.4.Egitim Hizmetleri

5.4.1-Yiiksek Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

Veri Bilimi Anabilim halen Dalina toplam 26 6grenci 6grenim gormektedir.

5.4.2-Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Enstitiimiizde hazirlik okuyan 6grenci bulunmamaktadir.
5.4.3- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliimlerimize heniiz yabanci uyruklu 6grenci alinmamustir.
5.4.4- Mezun Olan Ogrenci Sayisi



Mezun olan 6grenci bulunmamaktadir.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Siire¢c Kontrol Semasi
Harcama Yetkilisi Birimlerce Yiiriitiilecek Mali Islem Siireci

Enstitiide egitim-6gretimin saglikli bir bi¢imde yiiriitilmesi, gerekli fiziki ve mali
altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama
yetkilisi tarafindan gergeklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise
yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk memurunu goérevlendirir.

v

ISLEM DOSYASI

Onay Belgesi (Enstitiide ihtiya¢c duyulan mal ve malzemelerin alinmasi icin Harcama
Yetkilisinden alinan onay)

2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplar
degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan
fatura istemek kosuluyla giris-cikis belgesi ve verile emri belgesi diizenleyerek 6denegin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na génderilmesi)

|

I

1) Onay Belgesi (2)

2) Piyasa Arastirma Tutanagi (2)

3) Fatura (2)

4) Giris Belgesi (3)- Cikis Belgesi (3)

5)Verile Emri Belgesi (3) (Bu islemler 2 kisi tarafindan yiiriitiillmektedir ve belgeler 1

hafta icinde gonderilmektedir.)

Harcama Yetkilisi (Enstitii Miidiirii) Harcama Biriminin 6n mali kontrol

Imza Dosyasina (Suret)

N/

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi




I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari
TERTIP  ODENECH ~ |ToPLAm KALAN
EKLENEN | DUSULEN | ODENEK HARCAMA | TUTAR
39.03.06.04-09.4.1.00-2-01.1 86,000 0 54,260 31,740 31,740 0
39.03.06.04-09.4.1.00-2-01.2 3,000 0 0 3,000 0 3,000
39.03.06.04-09.4.1.00-2-01.4 1,000 0 0 1,000 0 1,000
39.03.06.04-09.4.1.00-2-02.1 18,000 0 0 18,000 0 18,000
39.03.06.04-09.4.1.00-2-02.4 1,000 0 0 1,000 0 1,000
39.03.06.04-09.4.1.00-2-03.2 1,000 0 0 1,000 0 1,000
39.03.06.04-09.4.1.00-2-03.3 2,000 0 0 2,000 0 2,000
39.03.06.04-09.4.1.00-2-03.7 1,000 0 0 1,000 0 1,000
39.03.06.04-09.4.1.00-2-06.1 1,000 0 0 1,000 0 1,000

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri




Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklerin Sayisi

Faaliyet Tiiri

Faaliyet Sayis1

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Kurultay

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Calistay

Fuar

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan
Etkinlikler

Universitemizin Katilim Sagladii Ulusal ve Uluslararas: Etkinliklerin Sayisi

Faaliyet Tiiri

Faaliyet Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Agik Oturum

Soylesi

Kurultay

Tiyatro

Turnuva

Teknik Gezi

Calistay

Fuar

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Katilim
Saglanilan Etkinlikler




2020 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Yaym Turt

Sayist

Uluslararast Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararas1 Makaleler

Atiflar( SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergiler)

Atiflar (Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde)

Kitap/Kitap Boliimii

Alinan Odiil Sayis1

Universitemizde Yiiriitiilen Projeler

1- Muhtelif isler Projesi ( Akademik ve Idari Birimlerin 06.biitce kalemi

harcamalar1)

2- Yaym Alimi Projesi (Kiitliphane Dokmantasyon Daire Bagk. 06. biit¢e kalemi

harcamalar1)

3- Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (Yap1 Isleri Daire Baskanlig)

4- Kampiis Altyapisi (Yap1 Isleri Daire Baskanlig)

5- Yiiksekogretimde Sosyo-Teknik Universite Egitim Modeli Projesi
6- Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesi (Fen Bilimleri Enstitiisii)

Proje Bedeli
TL

PROGRAM 2020 Yili 2019 Yili 2020 Donem
YILI Harcama Sonuna Sonuna Kadar

Aciklama




ODENEGI, |TL Kadar Nakit | Fiziki
TL Harcama Har. Ger.
(Revize TL % %
Dahil)

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY
ARASTIRMA CALISMALARININ
YAPILMASINI SAGLAMAK

Hedef

H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim
cevrelerinde gorlintirliiglini arttiracak
(konferans, sempozyum, calistay, vb.)

etkinliklerin sayisin1 plan donemi boyunca

artirmak.

Performans Hedefi

AGU’niin ulusal ve uluslararasi
gorlintirliliiglini arttirmak

Performans Hedefi Tablosu

Performans Olcii Birimi 2020 2020 Y1l
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Etkinlik Sayis1
(Konferans, Say1 20 0
Sempozyum,
Calistay)




Etkinliklere

Katilan Kisi Say1 940 0
Sayis1
Performans Hedefi Tablosu

[dare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY

Ama ARASTIRMA CALISMALARININ
¢ YAPILMASINI SAGLAMAK

H2: AGU biinyesindeki nitelikli uluslararasi
Hedef yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin ve

doktora sonrasi arastirmacilarin sayisini plan
donemi sonuna kadar ii¢ katina ¢ikarmak

Performans Hedefi

AGU’de arastirmaci sayisini arttirmak

Performans Olcii Birimi 2020 2020
Gostergeleri Hedeflenen Yih
Gergeklesme
Uluslararasi 0
Yiiksek Lisans Say1 178
Ogrenci sayisi
Uluslararasi
Doktora 6grenci Say1 3 0
say1s1
Doktora sonrasi
arastirmaci sayist Say1 3 0




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi
A1:NITELIKLI VE ILERI DUZEY
Amag ARASTIRMA GCALISMALARININ
YAPILMASINI SAGLAMAK
H3: Arastirmacilarin acil ve oncelikli arastirma
Hedef ihtiyaglarina cevap verecek belirlenmis

laboratuvar ve altyapi tesislerini plan donemi
sonuna kadar tamamlamak

AGU’de arastirma altyapisini

Performans Hedefi giiclendirmek
Performans Olcii Birimi 2020 2020
Gostergeleri Hedeflenen Yili

Gergeklesme
Laboratuvar
Alani (m?) Metrekare 6900 0
mZ
Laboratuvar
Sayis1 (adet) Say1 100 0
Y y Adet
Performans Hedefi Tablosu
[dare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi
A1: NITELIKLI VE ILERI DUZEY
Ama ARASTIRMA CALISMALARININ
¢ YAPILMASINI SAGLAMAK
H4: Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit
Hedef etmek amaciyla plan donemi boyunca her y1l en

az bir ¢aligtay veya arama konferansi
diizenlemek.

Performans Hedefi

AGU’de gelecegin kritik alanlarmin
tespiti




Performans Olcii Birimi 2020 2020 Y1l
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Calistay Sayisi
Say1 9 0
Arama
Konferansi Sayisi Say1 5 0
Calistay/ Arama
Konferansina Say1 280 0
katilan kisi sayisi

Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi
A1:NITELIKLI VE ILERI DUZEY
Amag ARASTIRMA CALISMALARININ
YAPILMASINI SAGLAMAK
H5:AGU’de farkl disiplinlerden arastirmacilarin
Hedef bir araya gelerek yiirtittiikleri (interdisipliner)

arastirma projelerinin sayisini plan déonemi
sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.

Performans Hedefi

AGU’de interdisipliner arastirma
sayisini arttirmak




Performans
Gostergeleri

Olcii Birimi

2020
Hedeflenen

2020 Y1h
Gergeklesme

AGU’de farkli
disiplinlerden
arastirmacilarin bir
araya gelerek
yirtttiikleri arastirma
projelerinin sayisi

Say1

30 0

AGU énciiliigiinde
gerceklestirilen ve
farkli disiplinleri bir
araya getiren
konferans, calistay,
sempozyum, proje
pazari, vb.
etkinliklerin sayist

Say1

Performans Hedefi Tablosu

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM

Amag ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN
IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI
BIiLGI VE BECERILERLE DONANMIS LiDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN
NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE
OLMASINI SAGLAMAK.
H1: Plan déneminin sonuna kadar tiim
Hedef programlarda ulusal ve uluslararasi akreditasyon
almak
Programlarda ulusal ve uluslararasi akreditasyon
Performans Hedefi almak
Performans Olgii Birimi 2020 2020 Y1l
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesen
Akreditasyon Alinan
Program Say1s1 Say1 12 0
Akreditasyon bagvuru
sayis1 Say1 12 0




Performans Hedefi Tablosu

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN
IS VE TOPLUMSAL YASAMI iCIN GEREKLI
BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER

BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN
NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
TERCIH EDILIR BIR UNiVERSITE
OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

H2: Uluslararasi 6grencilerin programlardaki
oranini plan dénemi boyunca her yil en az ylizde
yirmi seviyesinde olmasini saglamak.

Programlarda uluslararasi 6grenci sayisini

Performans Hedefi arttirmak
Performans Olcii Birimi 2020 2020 Y1l
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Programlardaki
Uluslararas1 6grenci sayist Say1 168 0
Uluslararas1 6grenci
¢cekmek i¢in yapilan
tanitim faaliyetlerine
(ziyaret, davet, konferans TL Tutar 400.000 TL
katilimi, vb.) harcanan 0
toplam parasal kaynak




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN 1S
VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI

VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN
NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN

TERCIH EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI
SAGLAMAK.

Hedef

H3 : Derslikleri ve ders siireglerini kargilikl
etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini en {ist
dereceye cikaracak sekilde diizenlemek. Bu
nitelikteki derslik oranini plan déneminin sonuna
kadar %100 oranina ¢ikartmak

Performans Hedefi

AGU’de aktif katiliml1 derslik ortami
olusturmak

Performans Olcii Birimi

Gostergeleri

2020
Hedeflenen

2020 Y1ili
Gergeklesme

Aktif 6grenci
katilim1 derecesi
Ol¢timlerinde
AGU derslerinin
ortalama skoru

Yiizde

%65 %70

Yeniden
diizenlenen
dersliklerin ve
ders siireclerinin
sayisi

Say1

75 0




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN 1S
VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI

VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN
NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN

TERCIH EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI
SAGLAMAK.

Hedef

H4: Yurtici ve yurtdisi staj uygulamalari ve
konsorsiyum destekleriyle 6grencilerin is
deneyimi edinmelerine olanak saglamak. Bu
stireglerle staj yapan dgrenci sayisini Ve Staj
destegi saglayan firma sayisini plan donemi
boyunca her yil en az yiizde on artirmak.

Performans Hedefi

AGU’de yurtiginde ve yurtdisinda staj
olanaklarinin arttirilmasi

Performans Olcii Birimi 2020 2020 Y1l
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Staj yapan

ogrenci sayist Say1 750 1
Staj destegi

anlasmasi yapilan Say1 70 0
firma ve
kurumlar sayisi




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN 1S
VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI

VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN
NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN

TERCIH EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI
SAGLAMAK.

Hedef

HS5: Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari
personel teminini/degisimini desteklemek ve
arttirmak. Plan donemi boyunca her y1l karsilikli
degisim sayilarini en az yiizde on oraninda artirmak.

Performans Hedefi

AGU’de Uluslararas1 6grenci,
akademisyen, idari personel
teminini/degisimini desteklemek ve

arttirmak
Performans Olcii Birimi 2020 2020 Y1l
Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesme

AGU niin aktif olarak
parcasi oldugu
uluslararasi degisim
programi/organizasyonu
say1s1

Say1

Degisim
programlariyla
uluslararasi deneyim
yasayan Kisi sayisi

Say1

289 0




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A 3 : YONETIM SUREGLERINI VE ALTYAPISINI
EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI ETKILESIMi ARTTIRACAK SEKILDE
GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA GCERGEVESINDE
GERGEKLESMESINI SAGLAMAK.

Hedef

H1: AGU’deki insan giictiniin (akademik ve idari
personel) plan dénemi sonuna kadar Universitenin
stratejik blylme hedeflerini de dikkate alarak
nitelikli bir sekilde artmasini saglamak

Performans Hedefi

AGU’de insan giiciiniin (akademik ve
idari personel) stratejik biiylime
hedeflerini de dikkate alarak nitelikli
bir sekilde artmasi

Performans Olcii Birimi

Gostergeleri

2020
Hedeflenen

2020 Y1ili
Gergeklesme

Akademik

Personel Sayisi Say1

229
0

Idari Personel

Sayis1 Say1

154
0

Uluslararasi
Akademisyen
Sayisi
(Ogretim
Gorevlisi Harig)

Say1

25

Uluslararasi
Ofiste istihdam
edilen kisi sayis1

Say1

Yabanci Diller
Yiiksekokulunda
gorev alan
uluslararasi
ogretim gorevlisi
sayisi

Say1

40 0




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI
EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE

ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK
SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN
KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE
VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

Hedef

H 3 AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik
ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kiiltiirlii
ortamda calisma degerleri benimsemesini ve
uygulamasini saglamak amaciyla plan déonemi
boyunca her yil en az iki egitim programi
diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda
aktif gorev almasini tegvik etmek ve
desteklemek. Bu nitelikteki gorevlendirmeleri
plan donemi boyunca artirmak.

Performans Hedefi

AGU’de evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/¢ok
kiiltiirlii ortamda ¢aligma degerleri
benimsemesini ve uygulamasini saglamak

Performans
Gostergeleri

Olgii Birimi

2020 2020 Y1l
Hedeflenen Gergeklesme

Profesyonel/bilimsel
/etik/¢ok kiiltiirlii
ortamda ¢alisma
degerlerini
benimsemesini ve
uygulamasin
saglamak amaciyla
yapilan egitim
programi sayisi

Say1

0

Egitim programina
katilan kisi sayist

Say1

1700 0

Uluslararasi
organizasyonlardaki
gorevlendirme sayisi

Say1




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE
ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI

DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI
ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE
GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK..

Hedef

H 4: Uluslararasi Bilimsel ve Kiiltiirel
toplantilarin AGU’de yapilmasini desteklemek
ve AGU’de diizenlenen bu tiir toplantilarin
sayisini plan dénemi sonuna kadar arttirmak

Performans Hedefi

AGU’de Uluslararas: Bilimsel ve
Kiiltiirel toplantilarin yapilmasini

saglamak
Performans Olcii Birimi 2020 2020 Y1l
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Uluslararasi
Bilimsel toplanti Say1 3 0
sayisi
Uluslararasi
Kiiltiirel toplanti Say1 2 0
sayis1




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE
ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI

DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI
ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE
GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK..

Hedef

H 5: Plan donemi boyunca her yil en az bir
adet olmak iizere, arama konferanslari, danigma
toplantilar1 vb. yontemlerle AGU niin ve yiiksek
egitimin daha rekabetci ve daha etkin olabilmesi

icin Ongoril ve uzgorii ¢alismalar: yapmak.

AGU’de egitimin daha rekabetci ve daha etkin

Performans Hedefi olabilmesi
Performans Olcii Birimi 2020 2020 Y1l
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Arama
Konferansi Sayisi Say1 2 0
Danisma
Toplant1 Sayis1 Say1 2 0




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN
ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI
YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE
ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI
DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BiR
UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H2: AGU’de yiiriitilen bilimsel ¢aligmalarda ve
arastirmalarda topluma katkinin gézetilmesini ve proje
metinlerde agiklanmasin1 saglamak. Plan doénemi
sonunda AGU’de gergeklestirilen arastirma projelerinin
en az yiizde yetmiginde topluma katki agiklamasinin var
olmasini saglamak.

Performans
Gostergeleri

Olcii Birimi 2020 2020 Yili

Hedeflenen | Gergeklesme

Calisma hedeflerinde
topluma katki kriterini
gozeten ve 1lgili

boliimde tartisan tez ve Say1 21 8
arastirma projelerinin
sayisi
AGU’de vyiiriitiilen tez
ve arastirma Say1 8 8

projelerinde “Topluma
Katk1” bagliklt ayr bir
boliimiin yer almas1 ve
bu boliimde ¢alismanin
katkilarinin net olarak
listelenmesi seklinde
genel bir anlayis
birliginin olusmas1 i¢in
gergeklestirilen
egitim/seminer/toplanti
sayisl.




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi

A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN
Amag ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK

BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI
YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN
VE GELISTIREN BIR UNIVERSITE OLMAK

H 3: Tiim programlarda, 6ncelikli olarak ¢ekirdek
Hedef miifredat programinda, kiiresel meseleleri, girisimciligi,
tasarim ve proje odakli diisiinmeyi, topluma katki
saglamay1 vurgulayan dersler gelistirmek. Plan donemi
sonunda programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en
az yiizde yirmi olmasini saglamak.

Performans Olcii Birimi 2020 2020 Y1l
Gostergeleri Hedeflenen | Gergeklesme

Giincellenen ders
sayi1s1 Say1 110 5

Belirlenen nitelikteki

derslerin Say1 6 1

gelistirilebilmesi i¢in

egitimcilere yonelik

egitim faaliyetlerinin
sayisi




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A4:AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU
OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN
FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE
GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BIiR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H4:Uluslararasi proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin
sayisini plan dénemi boyunca arttirmak

AGU’deki uluslararasi proje isbirliklerini ve projelerin sayisimni

Performans Hedefi arttirmak
Performans Olcii Birimi 2020 2020 Y1l
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesme
Uluslararasi proje
isbirlikleri gelistirmek
icin yapilan girisim Say1 25 1
(teklif, bagvuru) sayisi
Uluslararasi proje
1sbirligi sayisi Say1 14 0




3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2020 yil basinda tliim diinyada ortaya ¢ikan Covid- 19 pandenmisi sebebiyle yukarida
belirlenen hedeflere ulagilamamistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

C-

Ustiinliikler

%100 ingilizce egitim verecek olmak,

Vakif destekli bir devlet tniversitesi blinyesinde yer almak,

Az sayida 6grenci ile egitime baslanacak olmasi,

Konusunda deneyimli ve nitelikli akademik bir kadronun varhgi,

Kayseri ilinin sanayi ve ticaret sektériinde gelisen ve ilerleyen bir ekonomik yapiya sahip
olusu.

Zayifliklar

Sosyo-kiiltirel imkanlarina bagh olarak, ogrenciler ve akademisyenler tarafindan
Kayseri'nin 6ncelikli tercih olamamasi,

Universite Kampdis alaninin kismen tamamlanmis olmasi,

Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

EKLER



iC KONTROL GUVENCE BEYANI'®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigimi beyan ederim. Kayseri 18.01.2021

Prof.Dr. Erk HACIHASANOGLU
Enstiti Mudiira

Mehmet Necati ODEMIS Dr.Ogr.Uyesi Umut TURK

Enstiti Sekreter V. Enstitii Mudur Yrd.


https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Kamu%20%C4%B0darelerince%20Haz%C4%B1rlanacak%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik#_ftn6

