
AGÜ Yen� Mezun
Anket� Sunumu

Ağustos - 2023 

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ



Yen� Mezun Anket�
Bu anket çalışması 17.07.2023 – 24.07.2023
tar�hler� arasında Kal�te Koord�natörlüğü
tarafından 2023 yılında mezun olmuş
öğrenc�lere yönel�k olarak düzenlenm�şt�r. 

Yen� mezunun e-posta adres�ne gönder�lerek
onl�ne olarak gerçekleşt�r�len genel
memnun�yet anket�ne toplamda, 207 L�sans,
32 L�sansüstü yen� mezuna gönder�lm�ş olup,
205 katılımcı yanıt verm�şt�r. Ankete katılım
oranı % 86 olarak gerçekleşm�şt�r.



AGÜ’den genel memnun�yet düzey�n�z. ·AGÜ’den genel memnun�yet düzey�, çok
memnun ve memnun olan yen� mezun
öğrenc�ler�n oranı %79’dur. 

·Memnun olmayan ve h�ç memnun olmayan
toplam oranı %7'd�r. 



AGÜ’den genel memnun�yet düzey�n�z.
(L�sans/Yüksek L�sans/Doktora)

·AGÜ’den memnun�yet düzey�;
L�sans: %78
Yüksek L�sans: %83
Doktora: %88



AGÜ’den memnun�yet düzey�n�z. (L�sans
Programlarına Göre)

·AGÜ’den bölümlere göre memnun�yet düzey�;
En yüksek Elektr�k-Elektron�k Mühend�sl�ğ�: %88
En düşük İnşaat Müh.: %69



AGÜ’den memnun�yet düzey�n�z. (Yüksek
L�sans Programlarına Göre)

·AGÜ’den bölümlere göre memnun�yet düzey�;
En yüksek Elektron�k Müh.: %95
En düşük Endüstr� Müh.: %72



AGÜ’nün L�derl�k, Kal�te ve Yönet�m�nden
memnun�yet düzey�n�z.

·AGÜ’nün L�derl�k, Kal�te ve Yönet�m�nden çok
memnun ve memnun olanların oranı %63,2’d�r.

·Memnun olmayan ve h�ç memnun olmayan
toplam oranı %10,5't�r. 



AGÜ’nün Eğ�t�m-Öğret�m�nden
memnun�yet düzey�n�z.

·AGÜ’nün Eğ�t�m-Öğret�m�nden çok memnun ve
memnun olanların oranı %77,2’d�r.

·Memnun olmayan ve h�ç memnun olmayan
toplam oranı %9,5't�r. 



AGÜ’nün Araştırma-Gel�şt�rme
Faal�yetler�nden memnun�yet düzey�n�z.

·AGÜ’nün Araştırma-Gel�şt�rme faal�yetler�nden
çok memnun ve memnun olanların oranı
%68,7’d�r.

·Memnun olmayan ve h�ç memnun olmayan
toplam oranı %10,5't�r. 



AGÜ’nün topluma katkı faal�yetler�nden
memnun�yet düzey�n�z.

·AGÜ’nün topluma katkı faal�yetler�nden çok
memnun ve memnun olanların oranı %75’d�r.

·Memnun olmayan ve h�ç memnun olmayan
toplam oranı %9'dur. 



AGÜ’nün K�ş�sel ve Sosyal Gel�ş�m�n�ze
Katkısından memnun�yet düzey�n�z. 

·AGÜ’nün k�ş�sel ve sosyal gel�ş�m�ne
katkısından çok memnun ve memnun olanların
oranı %72,4’tür.

·Memnun olmayan ve h�ç memnun olmayan
toplam oranı %12,5't�r. 



İş arayışına ne zaman başladınız? ·%58,5’� mezun olmadan önce �ş arayışına
başlamaktadır.

·H�ç �ş aramayışına g�rmeyenler�n toplam oranı
%12,2'd�r. 



Çalışma durumunuz? ·AGÜ’nün yen� mezun öğrenc�ler�n�n %44,2’s�
çalışmakta �ken %45,8’� �ş aramaktadır.

·Çalışmayan ve �ş aramayanların toplam oranı
%55,8'd�r. 



Mezun Olduğu Alanda Çalışma Oranı ·Çalışmakta olan öğrenc�lerden %91’� kend�
alanında mesleğ�n� devam ett�rmekted�r.

·Kend� alanında çalışmayan mezunların toplam
oranı %8,9'dur. 



Çalıştığınız ş�rket�/kurumun kategor�s�n�
(Kamu/Özel) bel�rt�n�z.

·Çalışan öğrenc�lerden %74’ü özel sektörde,
%14,6’sı �se kamu sektöründe çalışmaktadır.

·Ün�vers�telerde çalışan mezun öğrenc�ler�n
toplam oranı %7,3'dur. 



Mezun�yet sonrası �lk tam zamanlı �ş�n�ze
kabul ed�lmen�z� sağlayan kr�terler
nelerd�r? 

·Mezun�yet sonrası �lk tam zamanlı �ş�ne kabul
ed�lmes�; 
%52,1 oranında uzun/kısa döneml� staj, 
%26,6 oranında k�ş�sel bağlantılar, 
%25,5 oranında part-t�me çalışma 



Mevcut kar�yer�n�ze ve hayat
standardınıza AGÜ’nün etk�s� ned�r?

·AGÜ’nün mevcut kar�yer�ne ve hayat
standardına etk�s� %81,8 oranında olmuştur.

·Mezun öğrenc�ler�n az ve h�ç cevabı verenler�n
toplam oranı %18'd�r. 



Mezun�yet sonrası AGÜ �le �let�ş�m�n�z
sürüyor mu?

·%86,1’I mezun�yet sonrası AGÜ �le �let�ş�m�n�
devam ett�rmekted�r.



Mezun Görüşler�

“
Mezunlar Derneğ�n� �lk defa duyuyorum ve nasıl katılacağını

b�lm�yorum.
”

Mezunlar Derneğ�



Mezun Görüşler�

“
5 yıl boyunca AGÜ'nün b�r üyes� olmaktan büyük mutluluk duydum.
Mezun olduktan sonrak� süreçte de AGÜ �le olan bağımı sürdürmek

�st�yorum. Mezunları b�r araya get�ren etk�nl�kler�n arttırılması
gerekt�ğ�n� düşünüyorum.

”

Mezunlar Buluşması



Mezun Görüşler�

“
Belk� anket� çalışma durumu �le �lg�l� olan kısmı daha sonra

yapılab�l�rd�. Şu an bu anket� mezun olmadan dolduruyorum ve
çalışma konusu ben�m �ç�n henüz bel�rs�zl�ğ�n� koruyor.

”

Çalışma Durumu �le �lg�l� Soru



Mezun Görüşler�

“
AGU mechan�cal department needs to �ncorporate more �nternsh�ps l�ke the
�ndustr�al eng�neer�ng department. Capstone projects must be conducted �n

�ndustry. There �s a huge gap between the stud�es and the requ�rements of the
�ndustry that needs to be closed. Moreover, �nternat�onal students should be

ass�sted w�th f�nd�ng �nternsh�ps, spec�ally �n b�gger c�t�es l�ke Istanbul/Ankara,
where compan�es can h�re them.

”

Mak�ne Mühend�sl�ğ� Bölümü Staj İşb�rl�kler�



Mezun Görüşler�

“
Mezun olunan programa da�r de genel feedback ve öner� vereb�leceğ�m�z

b�r alan ayrılmalıydı.
”

Mezun Olunan Programa Da�r Ger� B�ld�r�m Sorusu



Mezun Görüşler�

“
Kulüp faal�yetler� arttırılab�l�r ve bunları mezunların �ş ortamı, sem�ner ve

konuşmaları dah�l ed�leb�l�r.
”

Kulüp Faal�yetler�



Mezun Görüşler�

“
AGÜ'de okumak v�zyon açısından bana çok şey kattı. D�l programlarını ve
uluslarası öğrenc�lere bu denl� açık oluşu dünya görüşümü olumlu yönde
etk�led�. Okul zamanında yapılan projeler�n gerçek hayata entegrasyonu

anlamında destek sağlanab�l�r. Stajyerler�n staj bulma süreçler�nde ortak
kuruluşlarla çalışılab�l�r.

”

Staj İşb�rl�kler�



Mezun Görüşler�

“
Öğrenc�lere göre olan sosyal projelerde (Yurt dışı projeler� vs) sürekl� aynı k�ş�ler�n seç�lmes� yer�ne d�ğer öğrenc�ler�n

neden bu projelere katılmak �stemed�kler� veya farklı öğrenc�ler�nde bu projelerden yaralanab�lmeler� �ç�n b�lg�lend�r�c�
eğ�t�mler� tüm öğrenc�lere �leteb�lecek b�r eğ�t�m�n olması gerekt�ğ�n� düşünüyorum. Ün�vers�teye başlarken sadece bu

programlardan bahsed�l�yor fakat devamında �se ver�len b�lg�ler sosyal medya üzer�nde kalıyor. Bağlantısı olan
öğrenc�ler�n bu projelerde daha çok yer aldığını düşünüyorum. Bağlantısı olmayan belk� de daha başarılı öğrenc�ler var
�se onların haber� olmuyor veya nasıl bu projelerde yer alab�lecekler�n� b�lm�yorlar. Bu yüzden sürekl� aynı öğrenc�ler �le

projeler�n yürütülmes�ndense d�ğer öğrenc�lere de b�r şek�lde ulaşılab�lecek b�r s�stem�n get�r�lmes� daha kal�tel�
öğrenc�ler�n okulumuzu seçmes�n� veya okulun gel�şt�r�lmes�ne katkı sağlayab�leceğ�n� düşünüyorum.

”

Sosyal Projelere Devamlı Aynı K�ş�ler�n Katılması 



Mezun Görüşler�

“
Elektr�k Elektron�k Mühend�sl�ğ� bölümünden mezun olan ve donanım tasarıma

yönel�ml� arkadaşlar �ç�n bas�t de olsa kart tasarımı �çeren b�r ders�n açılması har�ka
olur. Ders �çer�ğ�nde elektron�k komponent seç�m� bas�t d�zayn şema okuma s�gnal

�ntegr�ty tarzı konular bulunması ben�m �ç�n har�ka olurdu.
”

Elektr�k Elektron�k Mühend�sl�ğ� Bölümü �ç�n Ders Taleb�



Mezun Görüşler�

“
Maybe graduat�on ceremony can be conducted �n Engl�sh.

”

Mezun�yet Tören� D�l�



Mezun Görüşler�

“
Sınavlar ve yaz okulu konusunda öğrenc�ler�n görüşler� ve tavs�yeler� daha fazla

d�kkate alınmalı. Özell�kle mezunlardan bu konuda tavs�ye alınmalı.
”

Sınavlar ve Yaz Okulu Konularında Öğrenc� Görüşler�n�n Alınması



Mezun Görüşler�

“
Bence okul eğ�t�m� öğrenc� ps�koloj�s� �ç�n çok fazla yorucu ve yıpratıcı bu sebeple

eğ�t�mden alınan ver�m� düşürüyor. Ben bu sene mezun olan b�r öğrenc� olarak çoğu
derse ne kadar çabalarsam çabalayım emeğ�m�n karşılığını alamadım. Ders yükü o

kadar fazla k� her ders �ç�n b�zler� sosyal hayattan uzaklaştırıyor.
”

Ders Yükünün Öğrenc� Sosyal Hayatı Üzer�ndek� Etk�s�



Mezun Görüşler�

“
AGÜ'nün mezunlarına daha çok değer vermes�n� ve mezun-öğrenc� �let�ş�m�n�n daha

akt�f olması adına çalışmalar yapmasını önereb�l�r�m. Aynı zamanda b�r l�sans öğrenc�s�
olarak tavs�yem haberleşme ağının ver�ml� b�r b�ç�mde kullanılması ve eğ�t�m�n

kal�tes�n� artırmak amacıyla öğrenc� anketler�n�n daha çok d�kkate alınması yönünde
olab�l�r.

”

Mezun-Öğrenc� Haberleşme Ağı



Mezun Görüşler�

“
Öğrenc�l�k hayatım boyunca üzer�mde emeğ� olan herkese teşekkür eder�m. Şunu bel�rtmek �ster�m k�

2018 yılında ün�vers�teye g�rerken Mak�ne Mühend�sl�ğ� bölümü çok başarılı öğret�m elemanlarını
�çer�s�nde barındıran b�r bölümdü. Ancak yıllar geçt�kçe gördüm k� Mak�ne Mühend�sl�ğ� bölümünde

aldığımız eğ�t�m mezun olduktan sonra b�r sektörde �şe başlamak �ç�n oldukça yeters�z. Mak�ne
Mühend�sl�ğ� programına daha çok emek ver�lerek uygulamalı eğ�t�mler daha fazla olmalıdır. 5 yıllık

öğrenc�l�k hayatımda okulda en bas�t�nden CNC mak�nes�n� b�le �ncelemek b�zler �ç�n çok zor oldu.
Mak�ne Mühend�sl�ğ� bölümüne gerekl� �lg�n�n ve emeğ�n ver�lmed�ğ�n� düşünüyorum. 

”

Mak�ne Mühend�sl�ğ� Bölümü Mezunlarının Sektörde Yeters�z Kalması



Mezunlar Derneğ�’n�n daha akt�f b�r
şek�lde tanıtılması,
Mezunları b�r araya get�ren etk�nl�kler�n
arttırılması,
Mezun öğrenc� buluşmaları, kar�yer
tavs�yeler� verd�kler� konuşma ser�ler�
düzenlenmes�,
Mezun-öğrenc� haberleşme ağının daha
akt�f olması.

Anket Değerlend�rmes�
sonucunda Alınan
Kararlar 



Yapılan projeler�n ve müfredatın gerçek
hayata entegrasyonu anlamında daha
fazla destek sağlanması,
Anket sorularına, bölüme özgü
ger�b�ld�r�m sorununun eklenmes�,
Kulüp faal�yetler�n�n artırılması ve bu
faal�yetlere AGÜ mezunlarının �ş ortamı,
sem�ner ve konuşmalarının dah�l
ed�lmes�.

Anket Değerlend�rmes�
sonucunda Alınan
Kararlar 



Staj �şb�rl�kler�n�n artırılması (özell�kle
büyük şeh�rlerde),
Yurt dışı projeler�nde farklı öğrenc�ler�n
katılımı sağlanmalı ve bu konuda tüm
öğrenc�lere b�lg�lend�r�c� eğ�t�mler�n
düzenlenmes�,
Dönem sonu gerçekleşt�r�len anketlerde
öğrenc� görüşler�n�n daha fazla d�kkate
alınması.

Anket Değerlend�rmes�
sonucunda Alınan
Kararlar 



Kend� �ş�n� kuran öğrenc�ler�n yakın tak�b�
yapılması. G�r�ş�mc� hocalarımızın bu
öğrenc�lere sem�nerler vermes�,
Projeler�n öğrenc�lere duyurulmasında
daha fazla g�r�ş�mde bulunulması,
Kar�yer Of�s� personel� �ç�n YÖK’ten kadro
taleb�nde bulunulması,
Mezunlar Of�s� olarak ayrı b�r b�r�m�n
kurulması.

Anket Değerlend�rmes�
sonucunda Alınan
Kararlar 



Teşekkürler!

Kal�te Koord�natörlüğü


