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1 Giriş 

Bu anket çalışması 17.07.2023 – 24.07.2023 tarihleri arasında Kalite 
Koordinatörlüğü tarafından yeni mezun olmuş öğrencilere yönelik olarak 
düzenlenmiştir.  Yapılan genel memnuniyet anketine toplamda toplamda, 207 
Lisans,32 Lisansüstü yeni mezuna gönderilmiş olup, 205 katılımcı yanıt vermiştir. 
Ankete katılımoranı % 86 olarak gerçekleşmiştir. 

 

2 Yeni Mezunlara Yönelik Memnuniyet Düzeyi  

Düzenlenen ankete yönelik olarak katılımcıların kendilerine yöneltilen çeşitli 
sorulara vermiş olduğu yanıtlar aşağıda özetlenmiştir. 

 

1. Your overall satisfaction level with AGU.  / AGÜ’den genel memnuniyet 
düzeyiniz.  

 

 

2. Your satisfaction level with AGU's Leadership, Quality and Management. / 
AGÜ’nün Liderlik, Kalite ve Yönetiminden memnuniyet düzeyiniz. 
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3. Your satisfaction level with AGU's education and training. / AGÜ’nün 
Eğitim-Öğretiminden memnuniyet düzeyiniz. 

 

 

4. Your satisfaction level with AGU's Research and Development Activities. / 
AGÜ’nün Araştırma-Geliştirme Faaliyetlerinden memnuniyet düzeyiniz. 

 

 

5. Your satisfaction level with AGU's contribution to society activities. / 
AGÜ’nün topluma katkı faaliyetlerinden memnuniyet düzeyiniz. 
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6. Your satisfaction level with AGU's contribution to your personal and social 
development. / AGÜ’nün Kişisel ve Sosyal Gelişiminize Katkısından memnuniyet 
düzeyiniz. 

 

 

7.  Program that you have graduated / Mezun olduğunuz program. 

 

 

8. Select the AGU undergrad program you have graduated / Mezun 
olduğunuz AGÜ lisans programını seçiniz. 
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9. Select the AGU Master level grad program you have graduated/Mezun 
olduğunuz AGÜ yüksek lisans programını seçiniz. 

 

 

10. Select the AGU Ph.D level grad program you have graduated / Mezun 
olduğunuz AGÜ doktora programını seçiniz. 
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11. University you are pursuing Master degree after graduating from AGU / 
AGÜ sonrasında Yüksek Lisans Yaptığınız Üniversite. 

 

 

12. University you are pursuing Ph.D. degree arter graduating from AGU/ 
AGÜ sonrasında Doktora Yaptığınız Üniversite. 

 

 

13. Your employment status / Çalışma durumunuz. 
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14. If you are working  / Çalışıyorsanız. 

 

 

15. Please select the relevant options from the categories that define the 
company/institution you work for / Çalıştığınız şirketi/kurumu tanımlayan 
kategorilerden ilgili seçenekleri işaretleyiniz. 

 

 

16. Location of the company/organization you work for / Çalıştığınız şirketin 
/ kurumun lokasyonu. 
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17. Your position in the company/institution you work for / Çalışmakta 
olduğunuz şirket / kurumdaki konumunuz. 

 

 

18. The company / organization you are working for / Çalışmakta olduğunuz 
şirket / kurum: 

ASELSAN Durlum Tavan ve 
Aydınlatma Sistemleri 

SDPO 

Adal Grup Erciyes Anadolu Holding Sera yapı 

Abdullah Gül Üniversitesi FreshSens Solvia 
Ağaçlı Silo ve Tarım 
Makineleri 

GAMS Stryker 

Alpha Age İnsigma Mühendislik Taşdelen inşaat 

ALS Prefabrik Karboardsports TEI 
ASPİLSAN Karsu tekstil Turkish Aerospace 

Basel Kuveyt Türk Katılım 
Bankası 

TUSAŞ 

Boyteks Tekstil Mercedes Benz Türk TÜBİTAK 
CEE-RI (Central & Eastern 
Europe Research 
Institute) 

Microsec United Çelik Kapı 

Cumhuriyet Üniversitesi NevaSoft Wide game studio 
Dgpays Onreon Yeşilbaş 

Tarım&Hayvancılık&Besi 
Çiftliği 

Digigarden ORAN Kalkınma Ajansı Yuvam Sosyal Hizmetler 
Dijitalis Eğitim 
Danışmanlık 

Ödül Madeni Eşya YOK 
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19. Your job title in the company/organization you work for / Çalışmakta 
olduğunuz şirket/kurumdaki görev unvanınız. 

Üretim Planlama 
Mühendisi 

Yazılım Mühendisi Aday Araştırmacı 

Araştırmacı Aday Mühendis Mühendis 

Mimar İthalat sorumlusu Uzman 

Yüksek lisans öğrencisi Endüstri Mühendisi / 
Danışman 

Ar-Ge Mühendisi 

Kurumsal İletişim 
Uzmanı 

SAP ABAP Developer 
Intern 

Kurucu Ortak / CEO 

Proje Yönetici Asistanı Kalite Veri Aday 
Mühendisi 

Self Employed 

Operation 
Representative 

Project and 
Development Intern 

İngilizce öğretmeni 

Proje Yönetimi/Mimar İdare - Muhasebe Design Engineer 

Frontend Developer Quality assurance Junior Software 
Engineer 

Organizasyon Geliştirme 
Uzman Yrd. 

Genel müdür Unreal engine 
supervisor 

Mimari Projeler 
Koordinatörü 

Yurt içi ve yurt dışı satış 
uzmanı 

Finans 
Mühendisi/Mühendis 

Satın alma mühendisi SAP Üretim ve 
Planlama(PP) Modülü 
Danışmanı 

Araştırma Görevlisi 

Yapay zeka ve veri 
mühendisi 

Yönetici Tam Zamanlı Uzun 
Dönem Stajyer 

Dış Ticaret Operasyon 
Temsilcisi 

Embedded software 
engineer 

Cofounder 
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Proses yöneticisi Doktor Öğretim Üyesi CRC (Clinical Research 
Coordinator) 

SAP consultant Uzman yardımcısı Kurumsal performans 
yönetim mühendisi 

Pazarlama uzman 
yardımcısı 

Planlama Şefi Satış Pazarlama Aday 
Mühendisi 

Computer Engineer Teknik ofis mühendisi Şantiye şefi 

Research Assistant Hücre Üretim Planlama 
Mühendisi 

YOK 

 

20. Duration of employment at your first workplace after graduation / 
Mezuniyetten sonraki ilk iş yerinizdeki çalışma süreniz. 

 

 

21. Total duration of employment after graduation     / Mezuniyetten sonraki 
toplam çalışma süreniz. 
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22. When did you start looking for a job? / İş arayışına ne zaman başladınız? 

 

 

23. When did you find your first full-time job after graduation? / Mezun 
olduktan sonra ilk tam zamanlı işinizi ne zaman buldunuz? 

 

24. What were the criterias for being accepted to your first full-time job after 
graduation? (You can select max. 3 criteria) / Mezuniyet sonrası ilk tam zamanlı 
işinize kabul edilmenizi sağlayan kriterler nelerdir? (En fazla 3 kriter 
seçebilirsiniz) 
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25. What is the impact of AGU on your current career and standard of 
living? / Mevcut kariyerinize ve hayat standardınıza AGÜ’nün etkisi nedir?  

 

 

26.  What kind of contribution would you like to make so that AGU can 
produce higher impact? You can make more than one selection / AGÜ’nün 
daha yüksek etki üretebilmesi için ne tür katkı vermek istersiniz? Birden fazla 
seçim yapabilirsiniz. 

 

    27. How would you describe your current income situation? / Şu anki gelir 
durumunuzu nasıl ifade edersiniz? 
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    28. If you were an employer, would you like to employ AGU graduates? / Eğer 
işveren konumunda olsanız AGÜ mezunu istihdam etmek ister misiniz? 

 

 

29. Would you like to participate in AGU alumni meetings? / AGÜ mezun 
buluşmalarına katılmak ister misiniz? 

 

 

30. Do you keep in touch with AGU after graduation? / Mezuniyet sonrası 
AGÜ ile iletişiminiz sürüyor mu? 
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31. Are you in contact with other alumni? / Diğer mezunlarla iletişim içinde 
misiniz? 

 

 

32. What do you think should be done to improve university-graduate 
relations? (You can mark more than one) / Sizce üniversite-mezun ilişkilerinin 
geliştirilebilmesi için neler yapılmalıdır? (Birden fazla işaretleyebilirsiniz). 

 

33.  Are you a member of the Alumni Association? / Mezunlar Derneğine üye 
misiniz? 
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34. You can send us your additional comments and suggestions by writing in 
the box below / İlave görüş ve önerilerinizi aşağıdaki kutucuğa yazarak bize 
iletebilirsiniz: 

 Mezunlar Derneğini ilk defa duyuyorum ve nasıl katılacağını bilmiyorum.  

 5 yıl boyunca AGÜ'nün bir üyesi olmaktan büyük mutluluk duydum. 
Mezun olduktan sonraki süreçte de AGÜ ile olan bağımı sürdürmek 
istiyorum. Mezunları bir araya getiren etkinliklerin arttırılması 
gerektiğini düşünüyorum. 

 Belki anketi çalışma durumu ile ilgili olan kısmı daha sonra yapılabilirdi. 
Şu an bu anketi mezun olmadan dolduruyorum ve çalışma konusu benim 
için henüz belirsizliğini koruyor. 

 AGU mechanical department needs to incorporate more internships like 
the industrial engineering department. Capstone projects must be 
conducted in industry. There is a huge gap between the studies and the 
requirements of the industry that needs to be closed. Moreover, 
international students should be assisted with finding internships, 
specially in bigger cities like Istanbul/Ankara, where companies can hire 
them. 

 Mezun olunan programa dair de genel feedback ve öneri verebileceğimiz 
bir alan ayrılmalıydı 

 Kulüp faaliyetleri arttırılabilir ve bunları mezunların iş ortamı, seminer 
ve konuşmaları dahil edilebilir 

 Agü'de okumak vizyon açısından bana çok şey kattı. Dil programlarını ve 
uluslarası öğrencilere bu denli açık oluşu dünya görüşümü olumlu yönde 
etkiledi. Okul zamanında yapılan projelerin gerçek hayata entegrasyonu 
anlamında destek sağlanabilir. Stajyerlerin staj bulma süreçlerinde ortak 
kuruluşlarla çalışılabilir. 

 Öğrencilere göre olan sosyal projelerde (Yurt dışı projeleri vs) sürekli 
aynı kişilerin seçilmesi yerine diğer öğrencilerin neden bu projelere 
katılmak istemedikleri veya farklı öğrencilerinde bu projelerden 
yaralanabilmeleri için bilgilendirici eğitimleri tüm öğrencilere 
iletebilecek bir eğitimin olması gerektiğini düşünüyorum. Üniversiteye 
başlarken sadece bu programlardan bahsediliyor fakat devamında ise 
verilen bilgiler sosyal medya üzerinde kalıyor. Bağlantısı olan 
öğrencilerin bu projelerde daha çok yer aldığını düşünüyorum. Bağlantısı 
olmayan belki de daha başarılı öğrenciler var ise onların haberi olmuyor 
veya nasıl bu projelerde yer alabileceklerini bilmiyorlar. Bu yüzden 
sürekli aynı öğrenciler ile projelerin yürütülmesindense diğer 
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öğrencilere de bir şekilde ulaşılabilecek bir sistemin getirilmesi daha 
kaliteli öğrencilerin okulumuzu seçmesini veya okulun geliştirilmesine 
katkı sağlayabileceğini düşünüyorum. 

 Elektrik elektronik mühendisliği bölümünden mezun olan ve donanım 
tasarıma yönelimli arkadaşlar için basit de olsa kart tasarimi içeren bir 
dersin açılması harika olur. Ders içeriğinde elektronik komponent seçimi 
basit dizayn sema okuma Signal integrity tarzı konular bulunması benim 
için harika olurdu 

 Maybe Graduation ceremony can be conducted in English 

 Sınavlar ve yaz okulu konusunda öğrencilerin görüşleri ve tavsiyeleri 
daha fazla dikkate alınmalı. Özellikle mezunlardan bu konuda tavsiye 
alınmalı. 

 Bence okul eğitimi öğrenci psikolojisi için çok fazla yorucu ve yıpratıcı bu 
sebeple eğitimden alınan verimi düşürüyor. Ben bu sene mezun olan bir 
öğrenci olarak çoğu derse ne kadar çabalarsam çabalayım emeğimin 
karşılığını alamadım. Ders yükü o kadar fazla ki her ders için bizleri sosyal 
hayattan uzaklaştırıyor. 

 AGÜ'nün mezunlarına daha çok değer vermesini ve mezun-öğrenci 
iletişiminin daha aktif olması adına çalışmalar yapmasını önerebilirim. 
Aynı zamanda bir lisans öğrencisi olarak tavsiyem haberleşme ağının 
verimli bir biçimde kullanılması ve eğitimin kalitesini artırmak amacıyla 
öğrenci anketlerinin daha çok dikkate alınması yönünde olabilir.  

 Öğrencilik hayatım boyunca üzerimde emeği olan herkese teşekkür 
ederim. Şunu belirtmek isterim ki 2018 yılında üniversiteye girerken 
Makine mühendisliği bölümü çok başarılı öğretim elemanlarını içerisinde 
barındıran bir bölümdü. Ancak yıllar geçtikçe gördüm ki makine 
mühendisliği bölümünde aldığımız eğitim mezun olduktan sonra bir 
sektörde işe başlamak için oldukça yetersiz. Makine mühendisliği 
programına daha çok emek verilerek uygulamalı eğitimler daha fazla 
olmalıdır. 5 yıllık öğrencilik hayatımda okulda en basitinden CNC 
makinesini bile incelemek bizler için çok zor oldu. Makine mühendisliği 
bölümüne gerekli ilginin ve emeğin verilmediğini düşünüyorum.  

Saygılarımla. 

3 Bulgular ve Sonuç 

Yapılan memnuniyet anketi sonuçlarına bakarak, AGÜ’nün güçlü olduğu 
yönleri aşağıda özetlenmektedir: 
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 AGÜ’den genel memnuniyet düzeyi, çok memnun ve memnun olan yeni 

mezun öğrencilerin oranı %79’dur. 

 AGÜ’nün Liderlik, Kalite ve Yönetiminden memnuniyet düzeyi %63,2’dir. 

 AGÜ’nün Eğitim-Öğretiminden memnuniyet düzeyi %77,2’dir. 

 AGÜ’nün Araştırma-Geliştirme faaliyetlerinden memnuniyet düzeyi 

%68,7’dir. 

 AGÜ’nün topluma katkı faaliyetlerinden memnuniyet düzeyi %75’dir. 

 AGÜ’nün kişisel ve sosyal gelişimine katkı memnuniyet düzeyi %72,4’tür. 

 %58,5’i mezun olmadan önce iş arayışına başlamaktadır. 

 AGÜ’nün yeni mezun öğrencilerinin %44,2’si çalışmakta iken %45,8’i iş 

aramaktadır. 

 %86,9’u mezun olduktan sonra ilk tam zamanlı işini bulmuştur. 

 Çalışmakta olan öğrencilerden %91’i kendi alanında mesleğini devam 

ettirmektedir. 

 Çalışan öğrencilerden %67,7’si özel sektörde, %14,6’sı ise kamu 

sektöründe çalışmaktadır. 

 Mezuniyet sonrası ilk tam zamanlı işine kabul edilmesini  %52,1 oranında 

uzun/kısa dönemli staj, %26,6 oranında kişisel bağlantılar ve %25,5 

oranında part-time çalışma kriterleri sağlamaktadır. 

 AGÜ’nün mevcut kariyerine ve hayat standardına etkisi %81,8 oranında 

olmuştur. 

 Yeni mezunların %93,9’u işveren konumunda olsa AGÜ mezununu 

istihdam etmek istemektedir. 

 %86,1’I mezuniyet sonrası AGÜ ile iletişimini devam ettirmektedir. 

 %85,6’sı mezuniyet sonrası diğer mezunlar ile iletişimini devam 

ettirmektedir. 

 

Bu bulgulara ek olarak, yeni mezun öğrenciler tarafından iletilen 
üniversitenin gelişmeye açık yönleri de şu şekildedir:  

 Mezunları bir araya getiren etkinliklerin arttırılması , 

 Yapılan projelerin gerçek hayata entegrasyonu anlamında destek 

sağlanması, 

 Mezun-öğrenci iletişiminin daha aktif olması, 
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Bunların dışında, AGÜ’nün daha yüksek etki üretebilmesi için; yeni 

mezun olan öğrencilerin %54,3’ü kariyer günlerine katılarak, %44,3’ü 

tanıtıma katkıda bulunarak, %30’u ise paydaş toplantılarına katılarak 

katkı verebileceklerini paylaşmışlardır. Ek olarak, üniversite-mezun 

ilişkilerinin geliştirilebilmesi için yeni mezun öğrencilerin %69,6’sı ağ 

oluşturulması, %61,4’ü bölüm içinde yıllık toplantılar düzenlenmesi ve 

%52,6’sı ise aynı yıl mezunlarının belirli periyotlarla bir araya gelinmesi 

gerektiği görüşündedirler. 

 

 


