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MUFREDAT YAKLASIMI

Toplumla birey birbirinden ayrilmaz bir batinddr. Birbirleriyle daimi iligki icinde olup hem
birbirilerini etkilerler hem de birbirlerinin degisim ve dénisiminde rol oynarlar. Kendini
tanima, 6grenmeyi 6grenme ve yasadigi ¢evrenin ihtiyaclarinin farkindaligini kazanma ile
gelisimlerini bulunduklari her yasam alani igcinde devam ettiren bireyler toplumlari, toplumlar
da bireyleri etkiler. Toplum ve birey arasindaki bu etkilesim miufredat yaklasiminin da

merkezini olusturmaktadir.

Latincede topluluk anlamini igeren Universiteler, arastirmacilari, 6gretim elemanlarini,
idarecileri 6grencileri ve toplumu bir araya getiren yasam alanlaridir. Bir yasam alani
toplumdaki diger yasam alanlarindan kopuk sekilde var olmaz; tam tersine, icinde
barindirdigi toplulugun, yasamlarini devam ettirdikleri alanlardan biri olarak, hayatin
parcasidir. Diger yasam alanlarinda yasanan egitsel, psikolojik, sosyal, kultirel, siyasi,
spiritiel ve ekonomik yasantilar burada da varlik gostermekte ve bireyler bu yasam alaninda
yasanti deneyimlerini ve dolayisiyla hem formal hem enformal égretilerini biriktirmektedir. Bu
anlamda bir yasam alani olarak Universite, diger yasam alanlarinda oldugu gibi, bireyin

gelisimine katki yaparken ayni zamanda toplumun gelisiminde de etkili bir rol oynar.

Her yasam alaninda oldugu gibi bu yasam alanini da dizenleyen bir mekanizmaya ihtiyag
duyulmaktadir. Bu anlamda mufredat sadece 6gretim programi degil Universitenin bireyin
kisisel ve profesyonel gelisimine katki yapmasinda rol oynayan hayat deneyimlerini ve
ogretilerini biriktirdigi yasam alanini diizenleyen bir kurgudur. Bu kurguda amag bireyin bu
yasam alaninda biriktirdigi kazanimlarin i¢gsellestiriimesi ve kendisinin diger yasam alanlarina

etki yaparak topluma katma deger sunmasini saglamaktir.

Bu baglamda yeni nesil Universite kavrami bu etkinin saglanabilecegi bir model olarak hizla
degisen dinyada yerini almigtir. Egitim ve arastirma misyonlarinin yani sira toplumsal etki
misyonuna da vurgu yapan yeni nesil Universiteler daha cok sanayi ve yuksekogretim
isbirliginden yola c¢ikmaktadir. Bu modelde temel hedef Universiteleri teknik donanim
kazandiran, yenilik ve teknoloji Ureten Usler haline getirerek, yaratilan katma degeri

ekonomik kalkinma i¢in kullanmaktir.

Toplumsal kalkinma ve refah dizeyinin ivme kazanmasi sadece ekonomik gelisim ile
sinirlanamaz. Yasamin her alaninda gelisime ihtiyac duyulmaktadir. iste bu acidan, Abdullah

Gul Universitesi (AGU), diger yeni nesil Universitelerden farkli olarak, bu kavrama farkl ve
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yenilikgi bir yaklasim getirmektedir. Bu yaklasimda AGU, G¢ misyonu ayni amag igin
yondeslestirdigi (ing. allignment) ayrica kampls faaliyetleriyle genislettigi; bir toplam katki
saglama modelini benimsemektedir. AGU bireye bitiinsel bir yasam alani sunacak ve
bireyin hem kigisel, hem baglamsal (ing. Contextual), hem de profesyonel yasam alanlarina
katki yaparak, toplumsal katki ve gelisimi hedefleyecek, bdylece butinlesik sarmal
donglnin tamamlanmasina katki saglayacaktir. Bu dongunin icinde birbirine etki ve
katkilari ile sadece birey ve toplum gelismekle kalmayacak, yeni nesil tniversite olarak AGU

de hizla guglenecektir.

AGU MODELI

AGU mifredat modeli olusturulurken klasik Humbold’cu Universiteler, uzaktan egitim
Universiteleri, ¢evrimigi-cevrimdisi uygulamalar, ‘sirket Universiteleri’, proje tabanli égdretim
yapan Uuniversiteler gibi buglin ylUksek 6gretim hayatinda yer alan tim gutncel modeller
incelenmistir. AGU ihtiyaglari ve beklentileri ve 6grenci profilleri géz 6ninde
bulunduruldugunda, tek bir muifredat modelini benimsemek vyerine, eklektik bir model
uzerinden AGU mufredatini insa etmenin uygun olaca@i kararina varilmistir. Bu eklektik
model AGU’ye 6zgi bir mifredat modeli olup, merkezine 6grenciyi mezuniyet sonrasi
"hayata hazir hale getirmeyi" amaclayan gergek yasam temelli projeleri almaktadir. Mufredat
modeli arastirma, 6grenme ve toplumsal etkiyi harmanlamakta, yetkinlikleri géz 6ninde
bulundurarak yapilandirmaci bir anlayis benimsemektedir. Mdufredat, &grencileri,
transdisipliner bir 6grenme deneyimi iginde, yasayarak 6grenmeyi hedefleyen aktif 6grenme

cercevesinde ilerletecektir.

MUFREDAT MiMARISI

Yeni AGU miifredati yetkinlik temelli olup (¢ ana patikadan olusmaktadir. Bu patikalar
siraslyla Bireysel Gelisim Patikasi, Kure-Yerel Calismalar Patikasi ve Uzmanlagsma
Patikasidir. Yeni mifredat modelinde her bir patikanin icerisinde ‘Kapsul’ olarak adlandirilan
AGUye 6zgi 6grenme paketleri yer almaktadir. Kapsiller zorunlu veya segmeli olarak
alinip, 6grenme c¢iktilari dogrultusunda gergcek hayat temelli proje modulleri, ¢evrimigi-
cevrimdigl icerik moddulleri ve aktivite modulleri (6rnegin; o6gdrenci kullip faaliyetleri)
cergevesinde tasarlanacaktir. Kapstullerin temel hedefi 6grencilere mufredat boyunca gergek
hayat deneyimi kazandirmak ve saglamaktir. AGU’niin mezun profili olan &zydnelimli,
toplum duyarli, 6grenen, arastiran ve degistiren bireyler olarak gercek hayat deneyimlerini
universiteden mezun olduktan sonra kullanabilmeleri i¢cin sadece meslek odakli degil toplum
odakh bir yagsam slrmelerine katki saglayacak 6grenme deneyimlerini aktif bir rol Ustlenerek

gerceklestirilecektir.
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AGU mufredatinin dzgiin bilesenlerinden biri olan Bireysel Gelisim Patikasi égrencilerin
kisisel hayatlarinda okulda ve is yasamlarinda basarilarini arttirmak igin tasarlanmis bir
programdir. Ogrencilerin benlik bilincini arttirmasina, anlamli hedefler belirlemesine olumlu
tutum 6z-disiplin ve motivasyon gibi kigisel nitelikler geligtirmesine yardim eder. Ayrica yine
ogrencilerin cevresi ile etkin iletisim kurabilecegi, kisisel glcli ve zayif yonlerini
degerlendirebilecegdi, gelecegi ile ilgili etkili kariyer planlari yapabilecegi becerileri kazanmasi
hedeflenmistir.

Programin iceriginde her biri bes AKTS olan alti kapstilden olusan bireysel gelisim alanlari
bulunmaktadir. Ogrencilerin kapsiiller, cesitli etkinlikler ve aktiviteleri tamamlayarak bireysel
gelisim icin gerekli olan yasam becerilerini gunlik yasamlarinda pekistirerek Universite

sonras| hayata daha gugli hazirlanmalari amaglanmistir.
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Secimli Kapstiller
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Sekil 2: Se¢imli Kapsiiller

AGU, iginde bulundugu bilgi cagina ve kiireyerel baglama uyumlu olarak, egitim, arastirma
ve toplumsal etki misyonlarini harmanlayarak bireye ve topluma toplam katki yaratma
hedefine ulasabilmeyi amaglamaktadir. Bu amaca ulasabilmenin en énemli yollarindan biri
de vyetistirdigi 6grencinin kisisel, sosyal, kiltirel ve profesyonel yasam alanlarina katki
yaparak icinde yasadidi toplumun gelisim ve degisimini hedefleyecek donanima sahip bir
birey olarak AGUden mezun olabilmesidir. Bu donanim daha énce belirtildigi tzere
“dzyonelimli, toplum duyarli, 6grenen, arastiran ve degistiren” birey olarak tanimlanmigtir.
Mezunun bu saptanan bes alanda hedeflenen donanimda yetigsebilmesinde bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarinin yeterlilik diizeyleri yani yetkinlikleri bliylik rol oynamaktadir. iste bu
ylizden AGU, vizyonu ve misyonu ile uyumlu olarak, 6grencilerinin yetismesinde yetkinligi
merkeze alan bir mifredat yaklasimi benimsemis ve mufredatini yetkinlik temelli olarak

yapilandirmistir.

Yetkinlik, bireyin, bir durum veya bir ig kargisinda yetkin olma durumunu ya da diger bir
deyisle sorumluluk ve goérevlerini yerine getirebilmeyi ifade eder. Bu agidan yetkinlik, bireyin
kendisinden beklenilen performansa ulasabilmesi igin, sergiledigi bilgi, beceri ve tutumlari
kapsayan davranislar butinudir. Dolayisiyla yetkinlik, performans odakli olup, belirlenen
standartlarla Olgulebilen, egitim ve gelisim yoluyla ilerletilebilen bilgi, beceri ve 0zellik
gruplaridir. AGU’niin yetkinlik temelli miifredatinda benimsenen yaklagim, 6grencinin egitim,
arastirma ve toplumsal katkiy1 etkin sekilde gerceklestirebilmesi icin gerekli yetkinlikleri,
belirlenmig kriterler cergevesinde edinmesidir. AGU vyetkinlik temelli mifredatinda daha
sonraki bolumlerde de aciklanacagi Uzere, bes temel yetkinlik ve her bir temel yetkinligin

altinda da iki alt yetkinlik bulunmaktadir.

Bu mifredatta, her bir temel ve alt yetkinligin edinilmesi sureci bes bilesenden olugsmaktadir:

A R AM A Arama Katilimh Yénetim Danismanhgi tarafindan Abdullah Giil Universitesi igin hazirlanmigtr. 9
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a) Bilgi: Ogrencinin her yetkinlik cergevesinde edinecegi kavramsal boyutta bilgi dizeyi
b) Beceri: Ogrencinin tecriibe veya deneyimle kazanacag yetenek

c) Tutum: Ogrencinin edindigi bilgi ve becerisini kullanarak gelistirdigi inang ve diisiince
sistemidir. Ogrencinin bir konu veya bir kisi ile ilgili tutumu, o konudaki veya o kisiye

karsi olan davranisini belirleyen énemli bir 6gedir.

d) Davranis: Ogrencinin edindigi bilgi, beceri ve tutumu, davraniglarla sergilemesi ve bu

davraniglarin degerlendirilebilmesi icin gdézlemlenebilir ve dl¢llebilir oimasi.

e) Performans: Davranis sonuglarinin belirlenen kriterler ¢cercevesinde ne kadar basari

sagladigi.

AGU mifredatinda, 6grenciler acisindan temel ve alt yetkinliklerin edinilmesi (¢ temel kriter

Uzerinden degerlendiriimektedir:

1. Yetkin: Edinilmesi hedeflenen yetkinligin bilgi, beceri ve tutum acisindan istenilen

veya istenilenin Uzerinde bir dizeyde olmasi.

2. Yetkin olma vyolunda: Ediniimesi hedeflenen yetkinligin bilgi, beceri ve tutum
acisindan istenilen diizeye bazi alanlarda erismis, bazi alanlarda henlz erismemis

olmasi.

3. Yetkin degil: Edinilmesi hedeflenen yetkinligin bilgi, beceri ve tutum agisindan

istenilen dlzeye hig¢ bir alanda henliz erismemis olmasi.

AGU mifredatinda, belirlenmis alandaki her bir yetkinlik edinimi, yetkinlik edinimine yeni
baslayandan, yetkinlik ediniminde usta olana kadar gitmektedir. AGU mifredatinin temel
amaci, belirlenmis bes gelisim alaninda, hem toplumsal hem profesyonel yasama katki
sunabilmesi yénunde, 6grencilerin asgari yetkinlik ediniminin saglanmasi icin gerekli bilgi,

beceri ve tutum seviyesine erismesinin 6nlini agmak ve yolunu kolaylastirmaktir.
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MUFREDAT AMAG VE HEDEFLERI

AGU MUFREDAT AMACI

Yeni nesil Universitelerin dnciist olarak Abdullah Gil Universitesi, yasam boyu dinamik bir
sekilde 6zyonelimli, toplum duyarli, 6grenen, arastiran ve degistiren, 21. yuzyil insaninin
gelisimine olanak taniyan butinsel bir yasam alani ve dolayisiyla egitim, arastirma ve
toplumsal katki misyonlarini harmanlayarak bireye ve topluma toplam katkiyi saglamayi

amagclamaktadir.

Kapsdil

Program
Fakiilte
Ortak

\
N

y
& s |\
Qf“ TOPLUM ’(‘
‘Society’ g

3

Oz yonelimli, toplum duyarl,
(niversitenin misyonlarini tagiyan
Universal bir birey.

Sekil 3: Mufredat Amaglari Modeli
AGU Miifredat Hedefleri
AGU’nln yeni nesil Universite anlayisini ve farkini ortaya koyan temel miifredat hedefleri:

(1) Bireysel Gelisim Patikasi: Cok yonli, psikolojik, sosyal ve kultirel anlamda olgunlasmis,
merak ve sorumluluk dizeyi yuksek, yaratici, tutku sahibi ve girisimci bireyin Kisisel

yetisimine katki ve olanak saglamak;

A R A M A Arama Katilimli Yénetim Danismanligi tarafindan Abdullah Giil Universitesi icin hazirlanmistir. 11
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(2) Kire-yerel Calismalar Patikasi: Kiresel, ulusal ve yerel baglamlarda temel meselelere
farkindalik ve duyarlihk kazandirmaya ve bu sorunlara surdUrilebilir ¢gézimler gelistirip

farkhlik yaratmaya katki ve olanak saglamak;

(3) Uzmanlasma Caligmalari Patikasi: Calisma dunyasinin gereksinimleri dogrultusunda
yuksekogretim programlarini hazirlama yoluyla bireyin profesyonel hayata hazir oluguna ve
uUretilen bilginin teknolojiye hizla déndurulip, hayata gegirilip kullaniimasina katki ve olanak

saglamaktir.

AGU miifredatinin amag ve hedefleri, insan ve toplum dénglsiinde ddrenen, arastiran,
degistiren birey olarak insanin bireysel gelisim, kire-yerel farkindalik ve duyarhlik, uzmanhk
alanlarinda gelisimine destek olmak ve katki saglamaktir. Bu mufredat ile, kiiresel ve ulusal
dizeyde bilgi toplumunun olusturulma ihtiyaci, dijital donemin parcasi olma sureci, kire-
yerel hareketlilik, beraber yasamayi 6grenme ve surdurulebilir kalkinma konularina etki
etmeyi amaclayan AGU, yerelde de Tirkiye’'nin blylk kent ve sanayi merkezi olan
Kayseri'nin toplumsal, ekonomik, sosyal ve kiltirel gelismigligini arttirmaya ve nitelikli ve
deneyimli isglicline, ulusal ve uluslararasi rekabet kapasitesine katki vermeyi ve etki etmeyi

hedeflemektedir.

Bu baglamda disiintldiginde AGU Mifredat hedefleri Universite Egitsel isleyis Tasarimi
raporu’nda ayrintili olarak agiklanan Robert Kegan tarafindan geligtirilen “Yapilandirmaci
Gelisim Kurami’ ile uyum icinde belirlenmistir. Universite’'ye kayit olan gogunluk AGU
ogrencilerinin ‘Sosyal Zihine’ sahip olacaklari 6ngoérilmekte ve mifredat mimarisi bu
oégrencilwerin Universite’den ‘otonom zihin’ yapisina sahip bireyler olarak mezun olmalarini
hedeflemektedir. Bireysel Gelisim ve Kire-Yerel Calismalar patikalarinin bu kapsamda
oldukga 6nemli rol oyanayacaklari distntlmektedir. Bu yine ayni raporun 2.2.4 Temel
Prensipler bélimiinde dile getirilen (i¢ prensiple uyumludur. Buna gére AGU’niin mifredat
hedefleri gelisim odakl bir Gniversite kiltiri olusturulmasi, bireyin kendi sorumlulugunu
almasi ve Universite ile is dlnyasi arasinda islevsel bir isbirligi kurulmasi agisindan gerekli

altyapiy saglayacaktir.
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AGU YETKINLIK MODELI

YETKINLIK TEMELLI MUFREDAT

/ Cekirdek Yetkinlikler
Oz Farkindaligi Yiiksek

Oz Yénelimli
Oz Girigimci

Toplumsal Farkindaligi Yiksek
Toplum Duyarli 2
/ Sorumluluk Alan
/\

Genisletiimis Yetkinlikler

3

Okuryazarlig Yiiksek

Ogrenmeyi Ogrenmis

Sorgulayan ve Merak Eden

u

Bilimsel Yontemlere Hakim

Yaratic

66 66 66 66 66

Degistiren

Sosyal Becerilere Sahip

-

Sekil 4: AGU Yetkinlikler Modeli
1. Oz Yénelimli

Egitim deneyimi bireye 6z yonelimli 6grenen olma firsati sundugunda tum egitim deneyimi
birey igin anlam kazanir ve bireyin daha verimli ve basarili olmasini mimkin kilar. AGU,
bireyin 6z potansiyelini ortaya ¢ikarip besleyerek, her bireyin kendine 6zel igsel bilgeliginin
isiginda yapilandiriimis bir egitim deneyimi sunar. Oz yénelimli bireylerden olusan bir
toplumun yaratiimasina katki saglamayi hedefleyen AGU miifredatinin temel yetkinligi 6z

yonelimli 6grenen olma yetkinligidir ve asagidaki alt yetkinlikleri kapsar.
1.1 Oz Farkindalhigi Yiiksek

Bireyin hem egitim deneyimi hem de tim hayati boyunca en ylksek potansiyelini agiga
cikarabilmesi ancak yiksek 6z farkindalikla mumkindir. Bu nedenle AGU deneyimi
ogrencilerine kendini fark etme, kendine gliivenme ve kendine liderlik etme becerilerini

kazandirmayi hedefler.

1.2 Oz Girigimci
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Toplumsal kalkinma ve refah diizeyinin ivme kazanmasi ancak i¢sel olarak motive olmus ve
icsel kaynaklarindan beslenen bireyler yetistirmekle mimkiindir. Bu baglamda, AGU’deki
tim egitim deneyimleri dgrencilerine proaktifik ve firsatlara agik olma becerisi, risk

yonetebilme becerisi ve etkin zaman yonetimi becerisi kazandiracaktir.
2. Toplum Duyarh

Toplumun ayrilmaz bir pargcasi olan birey, dinya ve yasanan olaylarla iliski kurmak ve
toplumun evrilme sirecinde aktif rol almak zorundadir. Kigi bunu ancak bu o6zelliginin
farkindahgini kazanip olumlu sosyal davraniglar sergileyerek ve sosyal sorumluluk alarak
gergeklestirebilir. AGU deneyimi, dgrencilerine toplumsal duyarhlik ve biling asilamak igin
tasarlanmistir. Bu dogrultuda AGU égrencileri kiiresel vatandas 6zelligi kazanacak ve gesitli
toplumsal sorumluluk projeleri yoluyla toplumun her acidan gelisebilmesine katkida

bulunacaklardir.
2.1 Toplumsal Farkindalig Yiiksek

Giderek daha karmasik baglantilar ve bagimhliklar agina evrilen dinyamizda kiresel
vatandaslik kavrami bireysel ve toplumsal kimligimizin dnemli bir bileseni olarak gindeme
gelmistir. AGU deneyimi dgrencilerinin kiresel bir diinyanin sorumlu vatandaslari olma
bilinciyle yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, tim AGU programlari égrencilerine
dinya, Ulke ve toplum ile ilgili gelismeler, surdurebilir kalkinma, girisimcilik ve yenilik¢ilige

dair bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla tasarlanmistir.
2.2 Sorumluluk Alan

Kuresel vatandas olma bilinci, beraberinde seceneklerimizin ve eylemlerimizin yerytzindeki
diger insanlarin ve topluluklarin Uzerinde etkileri olabilecedi farkindaligini getirir. Bu biling
ayni zamanda bireyin profesyonel ve etik sorumluluk alabilmesini ve alanindaki

uygulamalarda kullanilan standartlar hakkinda bilgi sahibi olmasini gerektirir.
3. Ogrenen

Yeni yuzyil insani, bilgi ve becerilerini surekli yenileyerek hizla degisen bireysel, toplumsal
ve ekonomik kosullara ayak uydurmak durumundadir. Bu ylzden 21. yuzyilda bireyler bilgi
ve beceri birikimlerini surekli ve bagimsiz olarak guncelleyerek hayat boyu 6grenme
vasiflarini gelistirmek zorundadirlar. Bu dogrultuda AGU miifredati 6grencilerine yliksek okur

yazarlik ve 6grenmeyi 6grenmis olma yetkinliklerini kazandirmak igin tasarlanmigtir.

3.1 Okur Yazarhig: Yiiksek
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Okur yazarligi yiiksek AGU 6grencisi alani ile ilgili kapsamli teknik bilgi ve beceriye sahip
olacak ve alaninin getirdigi global, ekonomik, ¢gevresel ve toplumsal etkinin anlagiimasi igin

genis kapsamli bilgi sahibi olacaktir.
3.2 Ogrenmeyi Ogrenmis

21. yuzyil gereklilikleri ile paralel olarak AGU égrencisi hayat boyu 6grenmenin gerekliligine
dair farkindalik gelistirecek ve alani ile ilgili bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki

gelismeleri yakindan izleme ve kendini surekli yenileme becerisi gelistirecektir.
4. Arastiran

Yeni binyil 6grenci profilinde yer alan en énemli 6zelliklerden birisi arastiran ve sorgulayan
olmaktir. AGU miifredati dgrencilerinin arastirma ve sorgulama kapasitelerini derinlestirmeyi
hedeflemektedir. AGU égrencileri merak etme ve sorgulama kapasitesine sahip olacaklar ve

bunu uygulayabilmek icin etkin bilimsel yéntemlere hakim olacaklardir.
4.1 Bilimsel Yontemlere Hakim

Arastirma tasarlayabilmek ve uygulayabilmek, deneyler yapabilmek, c¢ikan verileri analiz

edip yorumlayabilmek AGU mezun profilinin en dnemli 6zelliklerindendir.
4.2 Sorgulayan ve Merak Eden

Girisimci, sorgulayip merak eden ve sorunlara elestirel bakis acisi ile yaratici ¢gdzimler
bulabilen bireyler, i¢cinde bulunduklari toplumu da olumlu yénde etkileyip gelismesine zemin
hazirlamig olurlar. AGU deneyimi égrencilerine sorgulayan ve merak eden bireyler olma
dogrultusunda etkili rehberlik sunmayi ve bu potansiyelleri uygulayarak geligtirmelerine

uygun ortam hazirlamayi hedefler.
5. Degistiren

Toplum ve birey sarmalinin temeli olarak birey, icinde yasadigi topluma entegre olmakla
yetinmek yerine o toplumun en iyiye dogru degisip gelismesine 6n ayak olmalidir. Bunu
basarabilmek i¢cin de yaratici ve yenilikgi dislinme potansiyeline ve dusunduklerini

uygulayabilmek igin etkili sosyal becerilere sahip olmalidir.
5.1 Yaratici ve Yenilikgi

Yaratici ve yenilik¢i disiinme, slrekli degismekte olan dinyamizda her zaman oldugundan
daha ¢ok 6nem kazanan kavramlardir. Ginimuz insani hem igsel bilgeligini ortaya ¢ikarmak

hem de iginde yasadigi toplumun donugumuine liderlik edebilmek igin sorun, olay ve
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durumlara yaratici ve yenilikgi bir bakis acgisi ile bakabilmelidir. AGU mifredati 6grencilerine
bireysel zenginliklerini ve yaratici diginme potansiyellerini acgida ¢ikarma ve besleme

surecinde rehberlik etmek Gzere tasarlanmistir.
5.2 Sosyal Becerilere Sahip

Cografi sinirlarin ortadan kalktigr ve dijital teknolojinin bireylerin hayatinda buyuk bir yer
edindigi ginimdz dunyasinda degistiren ve bulunduklari ortamda fark yaratan insanlarin en
onemli 6zelliklerinden biri etkili sosyal becerilerdir. Ana dilde ve yabanci dilde s6zlu ve yazili
etkin iletisim kurabilme becerisinin yaninda kulttrlerarasi, disiplinlerarasi veya multidisipliner
ortamlarda verimli takim liderligi veya uyeligi kapasitesi geligtirmek gunumuz egitim
sistemlerinin temel hedefleri arasindadir. AGU deneyimi, égrencilerine hem etkili sosyal

becerileri kazandiracak hem de bu becerileri etkili bir sekilde uygulama ortami sunacaktir.

A R A M A Arama Katilimli Yénetim Danismanligi tarafindan Abdullah Giil Universitesi icin hazirlanmistir. 16
© 2017, Tim haklari sakhdir.



Yetkinlik Temelli Miifredat Ve Olgme Degerlendirme Sistemi Tasarimi Raporu

MEZUN PROFILI

AGU 21. Yiizyil insani Tanimi
AGU 21. yiizyll insani
(1) Toplumun ihtiyaglarina cevap verecek yetkinliklerle donatiimis,

(2) Genel olarak insana, topluma ve lzerinde yasadigi yerkireye, 6zel olarak iginde

bulundugu topluluga ve gevreye duyarli,
(3) Gelisim bilincini edinmis,
(4) Sorunlara surdurdlebilir gozimler sunabilme yetisine sahip

O6zydnelimli, toplum duyarli, 6grenen, arastiran ve degistiren bireyler olarak tanimlar ve her
anlamda olgunlasmis 21. ylzyil bireyinin gelisimini saglamak amaciyla d6grencilerine

asagidaki yetkinlikleri kazandirmayi hedefler.

Bu dogrultuda AGU Mezun Profili, kendi yapabileceklerinin ve gelistiriimeye agik yénlerinin
farkinda, evrensel degerleri 6ziimsemis, kiresel ve yerel baglamlar dogrultusunda toplumun
ihtiyaglarini gbzeten, sosyo-kiltlirel ve mesleki bagdlamlarda sorumluluklarini basari ile
yerine getirebilen ilkeli ve etik degerler tagiyan bireyler olacaktir. AGU'den mezun olacak

ogrenciler asagidaki temel yetkinliklere sahip olacaklardir:

1. Ozyoénelim vyetkinligi: AGU mezunlarn 6z farkindaligi ylksek, etkin 6z girigim

kapasitesine sahip bireyler olacaklardir.

2. Toplum duyarhlik yetkinligi: AGU mezunlari kiire-yerel vatandas 6zelligine ve etkili

sorumluluk alma kapasitesine sahip olacaklardir.

3. Ogrenme yetkinligi: AGU mezunlari okuryazarli§i yliksek ve 6grenmeyi 6grenmis

bireyler olacaklardir.

4. Arastirma yetkinligi: AGU mezunlari bilimsel yéntemlere hakim, sorgulayan ve merak

eden bireyler olacaklardir.

5. Degistirme yetkinligi: AGU mezunlari yaratici, yenilikgi ve sosyal becerilere sahip

bireyler olacaklardir.
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MUFREDAT YAPISI

‘MUFREDAT ICERIGI

AGU miifredati bireysel gelisim, kiire-yerel ve uzmanlasma patikalarindan olusacaktir. Bu
patikalardan olusan mufredat sistematigini yonetebilmenin araci “Kapsul Modeli” olacaktir.
Kapsul modeli, merkezinde projelerin yer aldigi ve yuz ylze egitim, ¢evrimici egitim ve pek
cok mufredat disi aktiviteyi de kapsayan toplam bir egitim birimi olarak gorilecektir.
Kapsullerde kullanilan projeler egitim, arastirma ve toplumsal etki misyonlarinin
harmanlanmasinin olusturdugu gercek hayattan alinan veya gercek hayat icin uretilen Ug tip

proje olacaktir:
(1) Degisim projeleri
(2) Arastirma projeleri
(3) Ogrenme projeleri

Kapstullerin temel amaci, kapsulde belirlenen yetkinliklerin edinilmesi igin gerekli gercek
hayat deneyimlerinin kazandirilmasi olacaktir. Diger bir deyigle, yetkinliklerin kazandiriimasi
ve igsellestiriimesi hedefi sirasinda, 6grenilmesi istenen konular ile iligkili, hayatin iginden
yasantilarin gercek projeler yoluyla olusturulan bu tecrtubelerle anlamli ve kalici 6grenme
saglanacagi bir mifredat icerigi hedef alinacaktir. Kapstl modeli ve isleyisi bu raporun “AGU
Programlarinda, Cekirdek Mifredatin, Fakiiltelere Ve Bélimlere Ozel Miifredatin, Mevcut
Mufredattan Hedef Mifredata Gegis Planini Da Ongérecek Sekilde, Uygulanabilir Diizeyde

Tasarimlar1” bélumidnde ayrintili olarak ele alinmaktadir.

Hem derinlemesine bilgiye inilmesini hedefleyen hem de genis bir bakis acgisi kazandirmayi

hedefleyen mufredatin icerigi AGU’niin igerisindeki hedef kitle igin kapsiiller yoluyla
(1) Bireysel gelisim
(2) Kdire-yerel galismalar
(3) Bélum/Fakulte dersleri

(4) Kullp calismalari, aktiviteler ve faaliyetler
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toplamindan olusacaktir. Bireysel gelisim patikasi iletisim becerilerinin yani sira “ben kimim”

sorusundan baslayip, “ne olmak istiyorum”, “nasil olabilirim” ve “oluyor muyum?” ile devam

eden bir sureci kapsayacaktir.

AGU 6grencisi ilk yilinda eder yabanci dil (ingilizce) diizeyi AGU égrenimi igin yeterli degilse
6grenimine yabanci diller okuluna kayit olarak baglayacak, yabanci dil dizeyi yeterli olan
ogrenciler ise bireysel gelisim patikasinin Bireysel ve Mesleki Kesif kapsull ve ilk Kire-yerel

kapstli olan AGU Yontemleri ile baglayacaktir.

Nasil olabilirim?

Ne olmak istiyorum?

Ne olunabilir?

Genislik

Ben kimim?

Derinlik

Entellektiel Gelisim

Sosyal Gelisim

Profesyonel Gelisim

Kdulturel Gelisim

Psikolojik Gelisim

Sekil 5: Yetkinlik Modeli Yaklagimi

Klre-yerel ¢calismalarin mifredati gelistiriimeye baslanmis olup su anda uygulanmaktadir.

Miifredatin igerigine sadece AGU’niin igerisindeki hedef kitle degil, dikey entegrasyon ile
mezunlar ve K12 &grencileri de dahil edilecek ve mezunlar icin Uretilecek kapstullerde
mezunlarin mesleklerinde yasanmakta olan degisikliklerden haberdar olmalari saglanacak,

K12 icin tasarlanacak kapsiiller ile AGU’'niin misyon ve vizyonunun anlatiimasi da dahil
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olacaktir. Mufredatin icerigi ayrica yatay entegrasyon ile belirtilen U¢ patikada yetkinlikler

kazandiracak sekilde dizenlenecektir.
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Temelinde gergcek hayattan projeleri deneyimleyerek 6greneni, arastirani ve degistireni
hedefleyen Bireysel Gelisim, Kure-yerel Calismalar ve Uzmanlagsma Calismalari baglikl G¢
o6grenim patikasini iceren mufredat kapsuller halinde paketlenecektir. Bireysel gelisim
patikasi bireyin kendini bireysel, toplumsal ve profesyonel baglamlarda kesfedebilecedi,
guclu ve gelistirmeye ihtiya¢c duyulan alanlarini belirleyebilecedi ve bireysel yetkinliklerinin
edinimi Uzerine yogunlasabilecegi bir alan olacaktir. Kire-yerel ¢alismalar patikasi kiresel,
ulusal ve yerel meselelerde farkindalik ve duyarlilik yaratmaya yogunlagirken, uzmanlagsma

patikasi segilen meslegin derinligine edinim kazanildigi alan olacaktir.

Her bir patikanin hem ¢ekirdek patikasindan olusan zorunlu kapsulleri hem de égrencinin
istegi dahilinde igini kendi kendine yapilandirabilecegi se¢meli "kendin yap" kapsulleri
olacaktir. Cekirdek patikalar bireysel gelisim ve Kire-yerel gcalismalar patikalarinda tim
ogrencilerin birlikte, Uzmanlagsma patikasinda ise sadece ilgili programin/programlarin

ogrencilerinin alacagi ortak kapsullerdir.

Kapsuller ogrenenleri disinmeye, incelemeye, arastirmaya ve degdistirmeye yoneltecek,
ders kavrami klasik 50 dakika 14 hafta anlayisindan cikarilacaktir. Kapsuller AKTS ile
tanimlanacak, farkli zamanlarda baslayip bitebilecek, buyik veya kicuk olarak farkl
boyutlarda olacak, cevrimici cevrimdisi, ders ici ve ders disi iliskiler ile farkli 6grenme
sekilleri yaratilacak, sinif kavrami tersylz edilecek, bireysellestiriimis 6grenme 06nem
kazanacak ve mifredat yapilandiriimis 6grenme, uygulamali 6grenme, bagimsiz ve

kesfedici 6grenme yontemlerini harmanlayarak ¢oklu 6grenme modelini uygulayacaktir.

AGU mifredati Universite 6ncesi ile dikey olarak entegre tasarlanmistir. Buna gére Lise
dgrencilere daha AGU’ye kayit olmadan énce belirli kapsdlleri alabilecek, kayit sonrasinda
ise lisans programlarinin hazirlik yilinda, ileri dizeyde yabanci dil égrenimi ve temel
yeteneklerin verildigi bireysel gelisim kapstulleri ile devam edecektir. Bu slrecgte kire-yerel
kapsuller de paralel olarak alinacak ve 6grenci uzmanlik c¢alismalari kapsullerini alarak
mezun olacaktir. Mezuniyetten sonra ise, projeleri ve/ya deneyimlerini paylasmalari ve/veya
yasam boyu egitim kapsullerinden faydalanmalari igin Universiteye geri dondurilecek ve
mezunlarin ve hentiz mezun olmamiglarin da iletisimde olmalari saglanip, dinamik ve canli
bir 6grenme deneyimi yasatilacak, devamli O0grenen bir toplum olma modeli ortaya
konacaktir.

MUFREDAT ICERIGI - TOKA ILISKISI

Mufredatin temel yapi tagi olan kapsdullerin olusturulmasi ve bu kapstllere gergek hayat
baglamh projeler bulunmasi igerisinde zorluklar tagiyan bir sirectir. AGUniin yenilikgi

yaklasimlarindan bir tanesi olan TOKA’nin arastirma, egitim ve toplumsal etkiyi harmanlayan
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bir yapi olarak tasarlanmasi onu mifredat ile iligkili kilmaktadir. TOKA'nin icerisinde degisik
TOKA girisimleri ve bu girigsimlerin icerisinde de degisik projeler olacaktir. Bu projelerin
egitim, arastirma ve toplumsal etki baglaminda harmanlanmasi TOKA tarafindan
yapilacaktir. Her bir yeni proje siurecinde TOKA bu projenin bu ¢ badlamda yapisini
inceleyecek ve proje sahibi o6gretim Uyesi ile birlikte her baglamda nasil hizmet
verebilecegini ortaya koyacaktir. AGU mifredati agisindan bu yapinin énemi ve gergek
hayat baglamli projeler saglamasi blylk o©nem tasimaktadir. TOKA’nin harmanlama
fonksiyonu kapsitller Uzerinden gergeklesecektir. Kapsdillerin  yetkinlikleri  kapsulin
olusturuldugu anda yazilacak ve belirlenecektir. Daha sonrasinda bu yetkinliklerin ne tar
projeler ile saglanabilecedi irdelenecektir. Universite bdlim mifredatlarinin  hangi
kapsullerden olustugu ve bu kapsullerin hangi yetkinlikleri edindirmesinin gerektigi belirli
olacak ve seffaf bir sekilde paylasilacaktir. Bu yetkinliklerden haberdar olan TOKA herhangi
bir girisimine yeni bir proje geldiginde projeyi kapsul yetkinlikleri agisindan inceleyecek, proje
sahibi 6gretim Uyesi ile gorus aligverisinde bulunacak ve gerekiyorsa eslesme ihtimali olan
kapsulin 6gretim elemanlari ile iletisime gececektir. Dogal olarak TOKA Girisimlerine gelen
projelerin hepsi ‘Ozellikle’ lisans kapstilleri ile eslenecek diye bir kural bulunmamaktadir.
Ayrica bazi projelerin interdisipliner yapisi, gizlilik 6zelligi, suresi veya yuksek bilgi birikimi
gerektirmesi gibi faktorler bu projelerin lisans egitimine uyumlulugunu imkansiz kilabilecektir.

AGU’de hangi tip projelerin olacagdi asagida ki sekil ile gésteriimektedir.

>

Gercek Hayat
Sponsor

Dis Paydas Sponsor

X

Proje Tammi

II‘

Egreti Tanimh s
Dustk

lyi Tanimi Oz Kaynakii

Sekil 7: Proje Tipolojileri
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TOKA’nin miufredata kapsduller araciigiyla indirece@i projeler ‘dis paydas sponsoriu’ ve
‘gercek hayat baglami’ yiksek ve ‘iyi taniml’’ projeler olacaktir. Ayrica bu baglamda olup
lisans mifredatina eklenmesi zor olan projelerin belli kisimlari direkt alinmak ve/veya ‘gdlge’
proje olarak tasarlanarak da kapsiillerin igerisine aktarilabilecektir. Ornegin bir savunma
sanayi firmasi i¢in yapilan bir projeyi ele alalim. Proje TOKA'nin ilgili girigsimine gelecektir. Bu
asamada TOKA proje sahibi 6gretim Gyesi ile birlikte projenin toplumsal etki ve egitim
ayaklarini arastirma ile harmanlayacaktir. Projenin 12 ay surecegini dngorelim, buna gore
TOKA egitim agisindan bu projeyi eger projenin geldigi zaman uygunsa bir sonra ki 6gretim
doénemine uyarlamaya calisacaktir. Buna goére lisans 6grencileri bu projeye ve/veya projenin
belli bir kismina en az bir donem katilacaklardir. TOKA’nin bu projeyi Sinyal ve Sistemler
kapsulinin yetkinlikleri ile uyumlu buldugunu dusinelim. Sinyal ve Sistem kapsulinin
ogretim elemanlari, proje sahibi 6gretim Uyesi ve ilgili TOKA c¢alisanlari bir araya gelerek
ogrencilerin bu projenin hangi parcasinda calisabilecekleri Uzerine goérus alisverisinde
bulunmalari, eger sinifin mevcudu blylk ise ayni proje parcasinin ka¢ ayri gruba
calistirilacagi, veya kag ayri proje parcasi ¢ikarilabilecegi gibi konular gorusulecektir. Netice
de boyle bir projenin lisans muferdatinin icerisine indiriimesi iletisim kanallarinin iyi calismasi

ile mimkiin olacaktir. Bu koordinasyon gorevini TOKA yerine getirecektir.

Sonug olarak kapsullerin belli tir projelerinin bulunmasi TOKA’nin gdérevleri arasinda
bulunmaktadir. TOKA bu gdrevini yerine getirerek lisans o6grencilerinin gergek hayat
baglamina sahip gergek projelerde yer almasini saglayarak miufredatin hedeflerinin

gerceklesmesine ¢ok dnemli katki saglayacaktir.

OGRENME DENEYIiMi VE SURECI

Yeni miufredat yoluyla o6grenci bireysel, kire-yerel ve uzmanlik alanlarinda &égrenen,
arastiran ve degistiren olmayi 6grenecek, gunlik hayatin icinden olan konulari ve sorunlari
batinsel ve butunlesik olarak deneyimleyerek, derinlemesine bir 6drenme deneyimi
yasayacaktir. Bu 6grenme o6grenci igin kisisel ve anlamli olacaktir. Bilginin salt olarak
aktarimi yerine yetkinlik gelistiren bir 6grenim deneyimi on plana cikarilacaktir. AGU
mufredati merkezde 6grenenin oldugu, pasif katilimin yerine aktif katihmi gldileyen bu
ogrenme deneyimi Ust duzey biligssel aktivitelerle kendi kendine, birlikte ve birbirinden
ogrenme sirecini yasatacaktir. Ogrenen, arastiran ve degistiren olmayl 6grenme
sureglerinde, kendi 6grenimini yonetecek ve dolayisiyla hem kendini hem de cevresini

yobnetebilecektir.

Yeni mifredatin 6grenme deneyiminin merkezinde projeler yoluyla yaparak-6grenme yer
almaktadir. Projelerde yer alan bireylerde 6grenme belli bir amaca doénuk iligkisel ve

batinlesik olacak, proje bir hedef degil bir arag olarak ele alinacaktir. Bu da 6grenmenin salt
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sonu¢ yerine hem sire¢ hem sonug¢ boyutlarini birlikte vurgulayacak ve &6grenmeyi

arzulanan 6l¢ude bireysellegtirecektir.

Proje konulari hayatin igindeki gercek problemler olacak ve 6grenci projelerdeki gercek
problemleri ¢gbzerek gerekli deneyim, bilgi, beceri ve tutumu kazanacaktir. Proje calismalari
takimlar halinde ydritiliirken, bireysel 6grenime de yer verilecektir. ihtiyag halinde 6grenci
projeye devam edebilmesi igin gerekli bilgileri ¢cevrimigi veya cevrimdisi ders, gibi farkli
yollara bagvurma imkani bulabilecektir. isbirligi ve yaparak 6grenme 6n planda olacak, takim
calisanlari surekli birbirleri ile iletisim ve etkilesim halinde olduklari igin hem sosyal ortamlar

yaratiimasina hem de iletisim aglari kurulmasina olanak saglanacaktir.

Bu canl, yasayan ve gercek hayat deneyimi temelli mufredat, 6grencinin yaparak,
yasayarak, munferit, ikili, ve kiclk veya blylk grup calismasi ile 6grenmesine olanak
saglayacaktir. Buna ilaveten, 6grenciye bagimsiz ve elestirel disinme aliskanhdi, problem
¢cozme vyetene§i kazandiracak ve &drencinin  6grenme sirecine aktif katihmini
hedefleyecektir. Tek ¢ozim yerine birden fazla ¢6zim yolunun olabilecedi projelerde 6grenci
bilgiyi kesfedecek ve kullanacak, kendisi icin anlamli ve dnemli konulari derinlemesine
ogrenecektir. Disiplinler arasi ve disiplinleristli etkilesime dayali 6grenme yer alacak,
ogrenciyi hayata hazirlarken, hem surecte edindigi bilgi, beceri ve tutum ile yetkinlikleri

icsellestirecek, hem de elde edilen Urunlerle topluma da etki yapmaya baglanmis olacaktir.

Batin bu ilkeler 1siginda AGU'nin 6grenme deneyimi sekiz temel baslik altinda

toplanacaktir:

(1) Deneyimsel, Katilimci ve Etkilesimli Ogrenme: AGU'de 6égrencilerin laboratuvar
ve atdlye kullanma haklari bulunacaktir. Ayni zamanda laboratuvarlarda istihdam edilme
firsatina da sahip olacak &grenciler bu vesileyle gelir elde etme imkani da bulacaklardir.
Universitenin bulundugu Kayseri sehrinin temel paydasi olan AGU 6grencisi Toplumsal
Hizmet ve Topluma Entegrasyon faaliyetleri ile daimi deger kazandirmayi hedefleyecektir.
Ogrenciler, tniversiteye giriglerinin ilk yilindan itibaren yénlendirme programlarindan, akran
danismanligindan, akademik ve kariyer danismanliklarindan faydalanacaklardir. Ogrenci
topluluklari ve genglik gruplari ile 6grenci gelisim programi dizenlenecektir. Universitede
tasarim odakli egitimle 6grencilerin yasamin iginden gelen konular Uzerinde calismasina
imkan saglanacaktir. STK, is dinyasi, YOK, kurum/kurulug, kentli, 6grenciler, 6gretim
elemanlarinin  dahil oldugu c¢alismalar gerceklestirilecektir. Bu c¢alismalar ortak
program/etkinlik, ortak arastirma tasarim odakli dénem projeleri (sanayiden proje alimi),

sosyal sorumluluk projeleri gibi farkh sekillerde olusturulacaktir.

(2) Birlikte Ogrenme: AGU &grenme deneyiminde birlikte 6grenme 6nemli yer

tutacaktir. Ogrencilerden kurulmus takimlarin proje calismalarina destek saglanacaktir.
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Takimlarin  6grenci, yatinmci ve 0&gretim Uyesi gibi farkh paydaslarla olusmasi
desteklenecektir. isbirlikci 6grenme, grup galismalari, akran égrenmesi ve takim galismalari

faaliyetleri gerceklestirilecektir.

(3) Yeni Ogrenen ve Ogreten Rollerii AGU'de lisans &grencileri arastirma
projelerinde yer alacaklardir. AGU Yiksek Lisans ve Doktora égrencileri, lisans égrencilerine
akran danismanligi yapacaklardir. Bunun igin AGU Ogrenim Ofisi'nin sagladigi form ve
yontemleri kullanilacaktir. Universitede 6grenmeyi kolaylastirici iklim yaratmak igin tim
universitedeki paydaslara hizmet ici egitim verilecektir. Egitsel rehberlik programlari, egitim
teknolojileri kurslari, meslektag gozlemleme, geri bildirim verme kurslari, 6gretme anekdot
gunleri ve cevrim ici — cevrim disi deneyim paylasim forumlari gibi ¢ok sayida aktivite
gerceklestirilecektir. AGU ayni zamanda ulusal ve uluslararasi konferanslarla 6gretim
konusundaki deneyimini paylasacak ve zenginlestirecektir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
isbirligi ve deneyim paylasimi faaliyetleri 6greten ve 6grenen arastirma, gelistirme (Ar-Ge)

calismalarini destekleyecektir.

(4) Teknoloji ve Altyapi ile Zenginlestiriimis Ogrenme Ortamlari: Alt yapisinda esnek
sinif ve oturum duzenleri (ortamlari), teknolojik platformlar, aktif 6grenme siniflari ve grup
calismasina uygun mekanlari iceren Universite, ayni zamanda 6grenme surecine teknolojinin
entegre edilmesini de destekleyecektir. Teknolojideki aplikasyonlar, 6drenme yodnetim
sistemleri, i-book, i-tunesU, Web 2.0 araglari aktif olarak kullanilacaktir. Tersyliz modeller,
acik ders materyali, 6grenme nesneleri kitlphanesi, odak grup toplantilari, dgreticilerin
atolye calismalari, teknokent gibi ¢calismalarla teknolojik destegin en Ust dlzeye cikariimasi

saglanacaktir.

(5) Uygulamalarin vizyon ve misyon dogrultusunda zenginlestiriimesi: Universitedeki
tim egitimlerde aktif dgrenme ydntemleri kullanilacaktir. Ogrencilerin mezun olduklarinda
edinmis olmalari gereken asgari beklenti seti olusturulacak ve dlglimlenecektir. Universite
etik kodlarini olusturacak ve organizasyonel uygulamalar tim paydaglarin katilimiyla

gergeklestirilecektir. Universitenin stratejik plani katihmci sekilde gelistirilecektir.

(6) Butuinsel, Kigisel Yeterlilikler ve Yetkinlikler: AGU’de kisisel gelisim islevine
hizmet edecek ¢ok sayida ¢aba planlanmaktadir. Kariyer merkezi, 6grenci danisma gelisim
merkezi, genclik merkezi, 6grenci kullpleri, sosyal kulturel etkinliklere katilim, sertifikasyon
programlari ve uyum programlart bunlardan bazilaridir. Yaratici tasarim dusuncesi
metodolojisi kiresellesme, uluslararasilasma, disiplinlerarasi galismalar igin kullanilacaktir.
Cesitli  calistaylar dizileriyle ele alinacak segmeli ders ve grup calismalariyla

gerceklestirilerek ilk siniflardan itibaren uygulanabilir olmasi desteklenecektir. AGU
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ogrencisi, bilimsel makale yazabilecek beceriye sahip olacaktir. Yazilan makaleler égrenci

dergisinde yayinlanacaktir.

(7) Kire-yerel Vatandaglk ve Uluslararasilasma: AGU'de égrencilere mobilite igin
tesvik ve destek olacaktir. Yerel ve uluslararasi degigim programlarinda aktif olunmasi
saglanacaktir. Sadece akademik personel degil yabanci dil bilen idari personel
saglanacaktir. Cok kulturli kampls ortami yabanci 6grenci ve akademisyen destegiyle
olusturulacaktir. Uluslararasi kullpler, kdlttrler arasi etkinlikler ve uluslararasi stratejik

isbirlikleri yapilacaktir.

(8) Kisisellestiriimis Egitim: Hem &grenci merkezli hem de 6grenenlerin talepleri

dogrultusunda bir 6grenim modeli insa edilecektir.
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AGU PROGRAMLARINDA, CEKIRDEK MUFREDATIN, FAKULTELERE VE
BOLUMLERE OZEL MUFREDATIN, MEVCUT MUFREDATTAN HEDEF
MUFREDATA GEGIiS PLANINI DA ONGORECEK SEKILDE, UYGULANABILIR
DUZEYDE TASARIMLARI

AGU MUFREDATI ISLEYISI

AGU mifredat mimarisinin felsefesi kapsamli olarak bu raporun girisinde agiklanmistir.
Raporun bu béliminde AGU miifredat! bitiinsel olarak degil daha ok Universiteye giris
perspektifi, faklulte ve bolum secme, kapstller, ¢ekirdek ve fakilte kapsulleri, program
kapstilleri, ¢ift ve yan dallar, segmeli kapsdller baglaminda agiklanacaktir. AGU mufredatin
Tarkiye’deki diger Universitelerin mdifredatlarindan farkli  kilan birkag énemli unsur
bulunmaktadir. Bunlarin birincisi AGU'yl tercih ederek yerlesen 6grencilerin fakilte ve
bdlimlerinden bagimsiz olarak okumak istedikleri programi birinci sinifin sonunda segmeleri
olacaktir. Ogrenciler Universitenin ortaya koymus oldugu sartlari yerine getirmek ve YOK
yatay gecis kurallarina uymak kaydiyla istedikleri programda okuma hakkini elde
edeceklerdir. AGU’ye yerlesecek ogrenciler fakdltelere degil direkt olarak bélimlerine
yerlesecek fakat eger isterler ve gerekli yatay gecis sartlarini yerine getirebilirlerse birinci
yiin sonunda (60 AKTS’yi tamamlamak kaydiyla) mezun olacaklari programlarini
sececeklerdir. Bdylece dgrenciler 6grenimlerinin birinci yilinda hem bireysel hem Kure-Yerel

hem de mesleki anlamda kendilerini taniyacak ve tercihlerini bu dogrultuda yapacaklardir.

AGU mufredatinin ikinci temel yenilikgi unsuru ise mifredatin klasik dersler yerine ‘kapstiller’

araciligiyla olusturulmus olmasidir. Kapsul yapisi asagida detayli olarak aciklanmaktadir.

KAPSUL

Kapsuller standart derslerden farkh olarak degisik disiplinleri bir araya getirebilen, genellikle
projeler etrafinda olusturulmus, standart bir dersten hem kapsam hem AKTS kredisi
acisindan daha fazlasini iceren yeni 6grenme birimleridir. Bu 6drenme birimlerinin klasik
derslerden en temel farki yaparak-6grenme, proje ile 6drenme ve/veya aktif 6grenme
yaklasimini temeline alan birimler olmalaridir. Kapsiller klasik 6grenme metotlari da
barindirabilirler. Fakat kapsuli standart derslerden farkli kilan nitelik higbir zaman bir
kapsulun yalnizca klasik 6grenme metodundan ibaret olamayacagidir. Kapsul her zaman
icin bir proje ile iligkili olarak tasarlanacak ve mutlaka konstruktivist bir 6grenme anlayisi ile
tasarlanacaktir. Bir baska deyisle kapsduller aktif 6grenme metotlarini temeline alan ve bu
nedenle klasik derslerden farkli olan birimleridir. Muifredatin kapstuller c¢ergevesinde

tasarlanmis olmasi, kredi yapisi, not sistemi ve kredi not iligkisinde herhangi bir degisiklik
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ongoérmemektedir. Buna gbre o6grenciler eski sistemde oldugu gibi yine harf notu ile
degerlendirilecek ve bu harf notlari da 6grencilerin 4.0 Gzerinden genel not ortalamalarinin
hesaplanmasinda kullanilacaktir. Ogrenciler bugiin dersler igin gecerli oldugu gibi yine
derslerden gecip kalacaklardir. On kosul yapisi ise yine programlarin kendi kararlari
dogrultusunda sekillenecektir. Ayrica yetkinliklerin élgtlip degerlendiriimesi de bugin Ki
yapidan ¢ok farkli olmayan bir sekilde klasik ve alternative 6lgme degerlendirme sistemleri

kullanilarak gergeklestirilecektir.

Kapsil
(5-10-20 AKTS)
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Sekil 8: Kapsiil Modeli

KAPSUL TUR VE KREDILERI

AGU mufredati Bireysel Gelisim Patikasi (kirmizi), Kiire-Yerel Calismalar Patikas! (yesil) ve
Uzmanlagsma Calismalar Patikasi (mavi) kapsullerinden olusacaktir. Her patika igerisinde iki
ayri alt-patika bulunmaktadir. Birincisi ‘Cekirdek Patika’ olarak adlandiriimis ve 6grencilerin
zorunlu olarak almalari gereken kapsdilleri barindirmaktadir. ikincisi ise segmeli kapstillerden
olusan ve 6grencilerin kendi tercihleri dogrultusunda edinecekleri kapstilleri igeren patikadir.
Buna ilaveten kapsullerin kredi cinsinden buyuklikleri de belirleyici bir faktér olarak ortaya
cikmaktadir. Buna gére mufredatta Ug tip kapsul bulunacaktir. Bunlar 20, 10 ve 5 AKTS’lik
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kapsdllerdir... Asagida ki tabloda AGU’ye yerlesmis bir dgrencinin kapsiller agisindan

yuklenmesi gerekli olan AKTS kredi dagilimi verilmektedir.
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Tablo 1: Kapsiil Kredi Dagilimi

| s
Bireysel ve Mesleki Kesif Kapstulu 5
Bireysel Tanimlama Kendin Yap Kapstilu 5
Bireysel Gelisim A Kapsuli 5
Bireysel Gelisim Kendin Yap A Kapsulu 5
Bireysel Gelisim B Kapsulu 5
Bireysel Gelisim Kendin Yap B Kapsulu 5
Kire-Yerel AGU Yéntemleri A Kapsdilii 5
Kire-Yerel AGU YONTEMLERI B Kapsiilii 5
Turkiye Cumhuriyeti Kultart Kapsuli 5
inovasyon ve Girigimcilik Kapsiilii 5
Kure-Yerel Coziimler Segmeli A Kapsuli 5
Kiure-Yerel Coziimler Se¢gmeli B Kapsiilu 5
Program / Fakulte Giris Kapsulu 20
Universite/Fakiilte Secmeli Kapsuli A 10
Universite/Fakiilte Secmeli Kapsuili B 10
Program Cekirdek Kapsuli A 20
Program Cekirdek Kapsuli B 20
Program Cekirdek Kapsuli C 20
Program Secmeli Kapsulu A 10
Program Se¢meli Kapsuli B 10
Serbest Se¢gmeli A Kapsiilu 10
Serbest Se¢cmeli B Kapsiilu 10
Serbest Se¢meli C Kapsiili 10
Staj Kapsulu 10
Uzmanhk C6zimu Kapsuli (Capstone) 20
TOPLAM AKTS 240

Mufredat igerisinde Ogrenci katilimi agisindan siniflandinidiginda G¢ tudr kapsul olacagi

disunulmektedir.

OGRENCI PROFILLERINE GORE KAPSUL TURLERI

1. Karisik Sinif: Degisik bélimlerden &grencilerin ayni proje ve igcerik modilini aldiklar

kapsul

2. Kosut Sinif: Degisik bolimlerden 6grencilerin kapsillerin farkh proje modullerinde galistigi
ve sart olmamakla birlikte ortak icerik modulleri alabildikleri kapsul (Engelli Merkezi kapsdila,
bu tip kapsdllere iyi bir 6rnek olarak dusunulebilir).

3. Tekil Sinif: Yalnizca bir program / bolim &grencilerinin aldigi kapsul. Bu kapsuller
interdisipliner olabilirler.
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Tdm kapsdul turlerinde 6grencilerin degisik projeler almalari mimkin olabilmektedir. Ayrica
kapsuller lisans ve yuksek lisans 6grencilerinin birlikte alacaklari fakat kazanimlarinin ve bu
kazanimlarin 6lgme degerlendirmelerinin ayri yapilacagi birimler olarak da tasarlanabilirler.
Ayrica 4. Sinif ve YuUksek Lisans kapsulleri, kapsuli veren &gretim Gyesinin izni kaydiyla

lisans ve ylUksek lisans seviyelerine ortak olarak acilabilirler.

Ayrica kapsuller 6grencilerin Universite i¢i veya disinda kendi istekleri dogrultusunda
yapacaklari proje goérevlerini de standartlastiracak ve Universite yapisina uygun hale
getirecektir. Ornegin bir Bilgisayar Mihendisligi 6gretim Uyesinin projesinde galigtirmak
Uzere U¢ lisans 6grencisine ihtiyag duydugunu varsayalim. Ogretim iyesi 6ncelikle bu
gorevin 6grenci basina is yukunu dolayisiyla AKTS kredisini hesaplayacaktir. Bu projede her
bir lisans 6grencisinin toplam 75 saatlik bir is ylku olacagini varsayalim. Bu 3 AKTS’ye denk
gelmektedir. Bu haliyle proje gorevi hala bir kapsul niteligi tasimamaktadir. Proje sahibi
ogretim Uyesi bu proje iligskilendirmek Uzere ogrencilere belli bilgi modullerini almalarini
zorunlu kilabilir. Boylece yeni bir kapsul yaratmis olacaktir. Bu kapsulin yaratiimasi
surecinde unutulmamasi gereken énemli kural uzmanlagsma patikasi (mavi) kapsdllerinin 10
AKTS’den kiicuk krediye sahip olmamasidir. Kapsillestirme slirecinde bu kural muhakkak

dikkate alinmalidir.
KAPSUL-OGRENCI DENEYIiMi

AGU'nin tim 6grencileri Bireysel Gelisim ve Kire-Yerel Caligmalar patikalarinin tim
kapsdullerini almakla yukimlidadr. Tdm &grenciler mezuniyet kriteri olan 240 AKTS'yi
tamamlamak icin tim Uzmanlasma calismalari patikasi kapsullerini de almakla yikidmladdar.
Uzmanlasma galismalari patikasi kapsullerinin igerikleri ise her 6grencinin tercihi, fakultesi,

bdlimU, yan dal veya uzmanlasmak istedigi alan perspektifinden degisebilecektir.

Buna gore Bireysel Gelisim patikasinin Cekirdek patikasi Bireysel ve Mesleki Kesif kapsulu
ile baglayacak ve Bireysel Gelisim A ve B kapsiilleri ile devam edecektir. Ogrenciler mezun
olmadan dnce ayrica bir adet Bireysel Tanimlama Kendin Yap kapsulu ve iki adet Bireysel
Gelisim Sec¢meli kapsull yapacaktir. Bireysel gelisim patikasini tamamlayan égrenciler 30

AKTS’lik bir is yukinid tamamlamis olacaklardir.

Kire-Yerel Calismalar patikasinin Cekirdek patikasi AGU Yéntemleri A ve B kapsiilleri,
Tirkiye Cumbhuriyeti Kiiltirl ve Inovasyon ve Girisimcilik kapsiillerinden olusmaktadir.
Ogrenciler ilerleyen dénemlerde (i¢ adet Kire-Yerel ¢ézimler segmeli kapsili alarak 30

AKTS'lik is yukini tamamlamis olacaklardir.

Uzmanlasma Calismalar patikasi ogrencilerin gelecekleri ile ilgili karar verdikleri, bu

baglamda kapsduller aldiklari ve uzmanlastiklari bir patika olacaktir. Klasik bir Gniversite
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yapisi perspektifinden bakildiginda bu patika 6grencinin fakilte ve boélim derslerinden
olusacak ona meslek kazandiracaktir. Bireysel Gelisim patikasinda Bireysel ve Mesleki
Se¢im kapsulinu alan égrenciler hem kendilerini hem meslekleri yakindan tanima firsatini
elde ederken bir yandan da uzmanlasma patikasina baslayacaklardir. Bireysel ve Mesleki
Se¢im kapsulu égrencilerin Universiteye kabul edildikten sonra hangi fakllte ve programda
okumaya istekli olduklarini anlamalarina yardimci olmak lzere dizayn edilmistir. Ogrenciler
es zamanli olarak alacaklari Bilimsel Hesaplama kapsuli ile ilgi duyduklari meslek alanina
da ilk adimlarini atacaklardir. Yine Uzmanlagsma Patikasi icerisinde yer alan ve 6grencilerin
birinci sinifin ikinci déneminde deneyimleyecekleri Universite/Fakilte Segmeli kapsdilleri
ogrencilerin hem segmeyi dustindikleri hem de ilgi duyduklari bir diger fakilte hakkinda bilgi
edinmelerini saglayacaktir. Bu baglamda her égrenci birinci sinifta iki adet Universite/Fakiilte
Segmeli kapsuli almakla ve bunlari ayri fakultelerden segcmekle yukimltdir. Birinci sinifin
sonunda ve/veya 60 AKTS'lik kredi yikiini tamamlayan égrenciler YOK yatay gecis kurallar

ve okul yonetmelikleri dogrultusunda Fakdilte/Bolim degistirme imkanina sahip olacaklardir.

60 AKTS'yi tamamlayarak hangi fakilte ve bélimde okuyacagi netlesen 6grenciler artik
kendi alanlarina yani uzmanlk patikalarina yogunlasacaklardir. Ogrenciler égrenimlerinin
ikinci yilindan doérduncu yilina kadar temel olarak kendi programlarina odaklanacak ve ilgili
zorunlu ve segmeli derslerini alacaklardir. AGU mifredati dérdinci sinifa gelen tiim
ogrencilerin 20 AKTS’lik bir proje ve 10 AKTS'lik bir staj yapmis veya yapacagini
ongoérmektedir. Ayrica bu mifredat 30 AKTS'lik serbest segmeli derslerin tim &égrenciler
tarafindan alinmasini ve bdylece isteyen 6grencinin en az bir yan dal yapmasina firsat
saglanmasini dngérmektedir. Universitenin yan dal politikasi bu raporun Ciftdal, Yan dal

Kapstilleri bélimunde ayrintili olarak ele alinmaktadir.
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KAPSULUN KLASIK DERS SISTEMATIGINDEN FARKI

AGU Miifredatinda yer alan Kapsiiller, genel yapilari itibariyla klasik ders anlayisindan

farkllagsmaktadirlar. Kapsul yapisinin tasarlanmasinin iki temel gerekgesi vardir. Bunlardan

birincisi ‘yetkinlik temelli muafredat’’ kolaylastiracak yetkinlik butlinligine sahip birimlerin

olusturulmasidir. ikinci gerekge ise gergek hayat projelerine dayali miifredatin yonetilebilir

olmasini saglayacak bir alan (slot) olusturmaktir. Tablo 2’de goérildigu Uzere klasik ders ve

kapsul arketipleri arasinda bazi farkliliklar bulunmaktadir.

Ogretim Elemani
Rolii
Olgme Yaklagimi

Biitiinlestirme

Pedogojik
Yaklasim
Bilgi-Uygulama
Dengesi

Calisma Yiikii
Miifredattaki Yeri

Tablo 2: Klasik Ders - Kapsiil Karsilagtirmasi

Proje

Ogretim Elemani Genelde
Anlatan

Genelde Cikti Olglimleme
Parcalari Ogrenci Birlestirir
Aktif Ogrenme Secimli
Agirlik Merkezi Bilgi

Genelde 5-6 AKTS
Miifredat icinde Sinirli Blyiikliik

Hedefledigi Alt Yetkinlik Temel Yetkinlik

Yetkinlik

Temel Motivasyon  Not Motivasyonu Agirlikli Gorev Motivasyonu Agirlikli

Miifredat igindeki Mufredatin Pargasi Olarak Kendi Basina Anlamli Yetkinlik

Yeri Anlamli Batinligune Sahip

Bilgi Alani Daha Cok Tekil Disiplin Coklu Disiplinli veya

Kapsami Transdisipliner

Dar Bilgi Alani Genis Bilgi Alani

Proje Tipi Varsa Genelde Sentetik Proje Gergek Hayat Projesi (Gergek
Hayat Projeleriyle olusan
mifredati yuritilmeyi saglar)

Proje lligkisi Bilginin Uygulamasi Olarak Projeye Dayali Bilgi

Ogretim Elemani Kolaylastiric

Her Zaman Sireg ve Cikti
Olgiimleme

Parcalar Proje Gorevi Etrafinda
Batunlestirilir

Aktif Ogrenme Sart

Agirlik Merkezi Proje
Genelde 10-20 AKTS

Tim Donemi Doldurabilme
Esnekligi

A=AnA
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AGU CEKIRDEK KAPSULLER

AGU'nin yeni mifredatinda iki turli cekirdek ders bulunmaktadir. Bunlar tiim égrencilerin
almak zorunda olduklari Bireysel Gelisim ve Kire-Yerel Calismalar patikalari gekirdek
kapstulleri ile Uzmanlasma Calismalari patikalarinin programa 6zel gekirdek kapsdulleridir.

Cekirdek Kapsullerin dagihimi ve AKTS cinsinden kredileri agagdidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3: AGU Gekirdek Kapsiilleri ve Kredileri

Kapsiiller AKTS

Bireysel ve Mesleki Kesif Kapsull
Bireysel Gelisim Kapsuli A

Bireysel Gelisim Kapsuli A

AGU Yéntemleri Kapsuli A

AGU Yéntemleri Kapsiilii B

Turkiye Cumhuriyeti Kiiltiirli Kapsiili
Program Cekirdek Kapsulleri (4 adet, 20
AKTS)

Staj Kapsulu 10
Uzmanlik C6zUmU Kapsuli (Capstone) 20
TOPLAM AKTS 140

|orjorforforfor|fon

PROGRAM KAPSULLERI

AGU yeni miifredatinda program kapsilii olarak bes tane Kapsiil bulunmaktadir. Program
Kapsullerinin dagihmi ve AKTS kredileri asagida ki tabloda verilmigtir.

Tablo 4: Program Kapsiil ve Kredileri

Kapsiiller AKTS AKTS Toplami
Program / Fakiilte Giris Kapsulu 20 20
Program Cekirdek Kapsulu A, B, C 20 60
Program Se¢meli Kapsulu A, B 10 20
Staj Kapstilu 10 10
Uzmanhk C6zimu Kapsuli (Capstone) 20 20
TOPLAM AKTS 130
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CIFT DAL, YANDAL KAPSULLERI

AGU'de cift anadal ve yan dal yapisinin nasil olacagl bu bélimde anlatiimaktadir. Cift
anadal bir lisans 6gretim programina (birinci anadal) kayith 6grencilerin, ayni yiksek 6gretim
kurumunun iki diploma programindan es zamanl olarak ders alip, iki ayri diploma
alabilmesini saglayan programdir. Cift anadal programlari kurumdan kuruma degismekle
birlikte 6grencinin belli bir not ortalamasinin Gzerinde olmasini 6n kosul olarak istemektedir.
Cift anadal programlari 6grencilere iki diploma ile Universiteden mezun olma imkani
saglamaktadir. TUrkiye ve diinyada bircok Universite ¢ift anadal programlarina sahiptir. Yeni
AGU miifredatinda isteyen &grencilerin cift anadal yapmalari mimkin olmakla birlikte,
Universite programlarinin esnek yapisi ve yan dal programlarinin interdisipliner olarak
gelecegin meslekleri odakh segilmis olmasi bu yolu segecek 6grenci sayisini kisith kilma
potansiyeli tasimaktadir. AGU'de cift anadal yapan bir dé3renci programinin izin verdigi
dlclide ayni zamanda bir yan dal yapma 6zgirliigiine de sahip olacaktir. Ornegin Elektrik-
Elektronik ile Bilgisayar Muhendisligi'nde ¢ift anadal yapan bir 6grenci ayni zamanda yan dal
veya yan dallar yapabilecektir. Buradaki tek kisit 6grencinin bu iki programin sundugu yan
dallari yapamayacak olmasidir. Bu 6grenci drneginden devam edersek, 6grenci Elektronik
veya Gomulu Sistemler yan dali yapamayacak, ama Mekatronik yan dal yapabilecektir.

Yan dal programlari bir lisans 6gretim progamina (birinci anadal) kayith olan dgrencilerin,
universitelerindeki bagka bir bélimden/programdan bazi dersleri es zamanh ve basariyla
tamamlayip, yan bir dalda sertifika almalaridir. Yan dal programlarinin genel olarak
ogrencilere saglayacagi dort avantaji bulundugu disunulmektedir:

1. Ogrenciler ‘Yan dal’ aracihgiyla 6grenme deneyimlerini derinlestirme firsatina sahip
olmaktadirlar. Ogrenciler yan dallarini okumakta olduklari anadali destekleyen
alandan segerek bilgi birikimlerine derinlik katma firsatini elde edebilirler. Ornegin,
ekonomi okuyan bir 6grenci siyaset biliminde yan dal yaparak ekonomik geligmelerin

siyasal perspektifine de hakim olabilecektir.

2. Yan dallar 6grencilerin bir alanda derinlesmesine katki sagladiklari gibi daha genig
bir perspektife sahip olmalarina da neden olabilirler. Ornegdin Enddistri mihendisligi
okuyan bir 6grenci finans konusunda yan dal yaparak ileride bankalarda kolaylikla ig

bulma potansiyelini agiga cikarabilecektir.

3. Yan dallar kendi okuduklari bélum haricinde baska bir alana tutkuyla bagl
ogrencilere de bu tutkularini kaybetmeme ve gelistirme firsati sunmaktadirlar.

Ornegin Sanat Tarihine ilgi duyan ve bu alanda kendisini gelistirmek isteyen bir
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ogrenci, bir yandan kayith oldugu muihendislik programina devam ederken diger
yandan Sanat Tarihi yan dali yaparak bu amacina ulagabilmektedir. Ozellikle merkezi
ve alana 6zgu bir sinav ile Universiteye yerlestirilen dgrencilerin bdyle bir imkana
sahip olmalari 6grenim hayatlarini yuksek bir motivasyon seviyesiyle devam

ettirmeleri imkanini saglamaktadir.

4. Cift anadal programlari genellikle 6grencilerin 6grenim surelerini en az bir dénem
uzatmalarini gerektirmektedir. Yan dal programlari hem iki alana odaklanmak hem
de zamaninda mezun olmak isteyen o6grencilere bunu gergeklestirme firsati
vermektedir. Bir alanda anadal yaparken digerinde yan dal yapmak &grencilere
ileride hem yan dal yaptiklari alanda is imkanlari saglamakta hem de ylksek lisans

programlarina kabul edilme ihtimallerini yukseltmektedir.

Yukarida analizde acgikga goéruldugu Uzere yan dal programlari édrencilere birgok avantaj
sunmaktadir. AGU mifredatinda yan dal programlari 30 AKTS'lik yuki tamamlayan
ogrencilere verilecektir. AGU mifredatini yan dal agisindan diger tniversitelerden farkli kilan
onemli bir dzelligi bulunmaktadir. Her ne kadar su an igin gegerli olan YOK ydnetmelikleri
izin vermiyor olsa da AGU’niin yenilikgi mufredat yapisi bireysel ve kire-yerel patikalari
tamamlayan 6grencilerin (her bir patika toplam 30 AKTS degerindedir) bu alanlarda birer yan
dal edinecek kadar kredi toplamalarini saglamaktadir. YOK’Un, bir yan dalin égrencinin
okudugu alan harici bir b6limden en erken udg¢lnct donemi bitirmesi sonrasinda yapacagi
calismalar geklinde ki taniminin, yiksek 6drenim alaninda ki yenilikler gézénune alinarak

yeniden tanimlanmasi énerilebilir.

Bunun gergeklesmesi durumunda AGU 6grencileri ikisi zorunlu digeri segcmeli olmak lzere
normal &grenim sureleri igerisinde (¢ hatta doért yan dal yapma imkanina sahip
bulunmaktadir. Mufredatin Bireysel Gelisim ve Kure-Yerel Calismalar patikalarini
tamamlayan &grenciler, Bireysel Gelisim ve Kire-Yerel Calismalar yan dallarina sahip
olacaklardir. Ogrencilerin kendi segimleriyle karar verebilecekleri tglincii ve/veya dérdincl
yan dallar ise diger Universitelerde asina olunan klasik yan dal programlarina
benzemektedir. Buna goére kendi okudugu program haricinde bir programin paketlemis
oldugu yan dal programinin gerekliliklerini (30 AKTS) yerine getiren bir 6grenci bu

‘uzmanlagsma’ yan dalina hak kazanmaktadir.

AGU’deki yan dal uygulamalarinin genel cergevesi asagida anlatiimaktadir.

1. Yan dal bélumler tarafindan ¢ adet 10 AKTS’lik veya bir 20 AKTS, bir 10 AKTS’lik
kapsullerden olusan paketler olarak hazirlanmalidir.

2. Bir 6grenci ayni anda birden fazla yan dal yapabilecektir.
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3. Bir 6grenci kendi anadal programindan 10 AKTS’lik bir kapsulu en fazla bir yan dal

icin saydirabilir. Ornegin Elektrik Elektronik bélimiinde okuyan bir ddrenci bu

programi bitirmek icin almasi gerekli olan Dijital Devreler kapsulini hem kendi

program yeterlilikleri hem de Bilgisayar Miuhendisligi Oyun Tasarimi ve Gomulu

Sistemler yan dali igin kullanabilecektir.

4. AGUde g tir yan dal olmasi éngériimektedir. Bunlar Alan, Konsantrasyon ve

Bagimsiz yan dallardir.

a. Alan Yan dali: Bunlar 6grencilerin herhangi bir alanin temellerinin égretildigi

30 AKTS'lik yikii alarak edinebilecekleri yan dallardir. Ornegin Elektrik
Elektronik bolimi tarafindan temel kapsillerden olusturulmus Elektrik veya
Elektronik yan dali buna 6rnek gosterilebilir. Bu tip yan dallar o anadalda
okuyan o6grencilerin degil yalnizca baska bir programda okuyan &grencilerin
alabilecegi yan dallardr.

Konsantrasyon Yan dali: Bu yan dal, yan dali veren programin kendi
ogrencilerine de aciktir. Ornegin, Elektrik Elektronik programinda okuyan bir
ogrenci yukumlalukleri tamamlayarak ‘Sinyal’ yan dalini alabilecektir. Bu yan
dal programin belirlemis oldugu kriterler cergcevesinde diger program
ogrencilerine de acgik olacaktir. Ornegin ‘Sinyal’ yan dalini Makine
Mihendisligi programinda okuyan égrenciler de alabilecektir.

Bagimsiz Yan dal: Bunlar tim Universite 6grencilerinin alabilecedi herhangi
bir dnkogul gerektirmeyen yan dallardir. Sosyal-psikoloji, ekonomi, tarih gibi
yan dallar buna 6érnek olarak gdsterilebilir.

AGU mufredatinin kendine has dnemli ézelliklerinden bir tanesi tim égrencilerin mifredatin

tum patikalarindan yan dal alabilme imkanina sahip olmalaridir. Mifredatin bireysel gelisim

ve klre-yerel patikalarini tamamlayan tim &grenciler bu alanlarda yan dal almaya hak

kazanacaklardir.

AGU’deki yan dallarin 6ncelikli olarak Universitenin belirlemis oldugu on temel alanda

aglimasi, bunlarin insani Toplum bilimler fakiltesinin sunaca@i yan dallar ile desteklenmesi

ongorulmektedir.

Oncelikli yan dal alanlar asagida belirtilmistir:

1. Biyomedikal Ekipmanlar

2. Biyoinformatik

ArAnA
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3. Micro ve Nano Teknoloji

4. Yeni Nesil Kompozitler

5. Yenilenebilir Enerji Kaynaklar

6. Sardurulebilir Akilli Sehirler

7. insan-Makina Etkilesimi

8. Veri Madenciligi

9. Biyomalzemeler ve Doku Muhendisligi
10. Mimarlik

AGU mifredati ayrica 6grencilerin patikalar arasinda yan dallar yapmalarina da miisaade
etmektedir. Ogrenciler Kiire-yerel patikadan aldidi bir veya birden ¢ok kapsili Uzmanlasma
calismalari patikasindaki baska kapstillerle birlestirerek bir yan dal yapabilecektir. Ornegin,
Kure-Yerel patikadan Barig ve Demokrasi (5 AKTS) ve Go¢ (5 AKTS) kapsdillerini alan bir
ogrenci, Uzmanlagsma calismalari patikasindan alacagi 20 AKTS’ lik bir sosyal bilim
kapsulu ile adini akademik danigsmani ve kapsullerin ilgili 6gretim Uyeleriyle birlikte
koyacaklari (6rnegin Baris yan dali) yapabilecektir. Bir baska érnegi Molekiler Biyoloji ve
Genetik programinda okuyan bir égrenci igin verebiliriz. Bireysel Gelisim patikasinda etik
konusunda iki Kendin Yap kapsulid tamamlamig bir d6grenci (10 AKTS), Biyoloji ve Etik
kapsulini Uzmanlasma galismalari patikasinda alarak ‘Etik’ yan dali yapabilir. Ornekler
hayal glcu ve yan dal kurallari gergcevesinde ¢ogaltilabilir. Bu yaklagim sayesinde 6grenci ve
ogretim Uyelerinin ortak inisiyatifi ile patikalar arasinda birgok degisik yan dalin yapiimasi

mumkun olacaktir.

AGU mifredati belli kurallar igerisinde &6grencilerin diger Universitelerden aldiklari
kapstil/derslerin de yan dallarina sayllmasina olanak tanimaktadir. Ogrenciler yapacaklari
yan dal igcin en fazla 10 AKTS’ Ilik bir kapstli/dersi bagka bir Universiteden transfer
edebileceklerdir. Ayrica gerekli kosullarin yerine gelmesi kaydiyla AGU, Tlrkiye veya

yurtdisindaki tniversiteler ile ortak yan dal programlari olusturabilecektir.

Yan dal yapmak istemeyen 6grenciler ise 30 AKTS’ lik serbest segmeli kredilerini istedikleri

gibi kullanmakta 6zgur olacaklardir. Bu édrenciler Bireysel gelisim ve Kire-yerel ¢alismalar

patikalarindan iki yan dali alacaklar, fakat baska bir yan dal edinmeden universiteden
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ayrilacaklardir. Bazi durumlarda égrenciler bu yolu secerek bir alana odaklanmak yerine
daha genis bir spektruma hakim olduklarini potansiyel isverenlerine gdstermek
isteyebileceklerdir. Ornegin, Bilgisayar miihendisliginde okuyan bir égrenci, Makina ve
Elektrik-Elektronik MUhendisligi bolumlerinden kapsuller alarak muhendislik konusunda daha
genis bir perspektife sahip oldugunu géstermek isteyebilecektir. Benzeri bir sekilde Isletme
okuyan bir édrenci, kamu birokrasisine girmek istiyorsa, merkez bankaciligi, uluslararasi
iliskiler ve/veya kamu yodnetimi gibi kapsuller alarak bir yan dal yapmadan mezun

olabilecektir.

Yan dal kategorileri arasinda belki de AGU mifredatina 6zgiin en ilging yaklasim ‘Kendin
Yap Yan Dallar’ (Self-declared minor) olacaktir. Buna gore bir 6grenci kendi istekleri
dogrultusunda bir yan dal énerisi gelistirecek, bunu akademik danismanina gétirecek, yan
dalla ilgili programin 6gretim Uyelerinin de onayi alindiktan sonra bu yan dal acimis
olacaktir. Boylece 6grenciler Giniversitede sunulmayan fakat aslinda ¢ok ilging olabilecek yan
dal onerileri gelistirme firsatini yakalamis olacaklar, Gniversite 6grenme deneyimine bizzat

katkida bulunacaklardir.

Ozet olarak AGU’ ye kayit olan her 6grenci en az iki yan dala (Bireysel Gelisim ve Kiire-
yerel Calismalar) sahip olacaktir. Ayrica 6grenciler isterlerse Uzmanlasma c¢alismalari
patikasinda ve hatta patikalar arasi yan dallar yapabileceklerdir. Gelecegin hizli degisen
dinyasina hazirlanmak ve isverenlere &grencilerin kendi alanlari disinda edindikleri
yetkinlikleri gdstermek agisindan yan dallar etkili birer ara¢ olacaktir. Yan dallarin hem yurtigi
hem de yurtdiginda Universitenin tanitimina da ciddi katki saglayacagi digunilmektedir. Bu
AGU’ niin dnemli bir farklilagma alani olacaktir. Bu yan dal yaklagiminin égrencilerin ilgisini
cekecegi ve yalnizca Turk Universiteleri arasinda dedil uluslararasi yuksek o6gdrenim

camiasinda da AGU’y( farkli kilacagi disiinilmektedir.

SECMELiI KAPSULLER

AGU mifredatinda iki tip segmeli kapsil bulunmaktadir. Bunlar Kendin Yap ve Segmeli
kapsullerdir. Kendin Yap kapsullerinin diger secmeli kapsullerden farki, igeriklerinin
akademik danigsman ve koglari ile birlikte o6grencilerin kendilerinin belirleyecegdi kapsuller
olmalaridir. Segmeli kapsullerin igerikleri ise bizzat kapsuli veren program ve 6gretim Uyesi
tarafindan belirlenecektir. Bu tip kapsullerde 6grencinin igerige yonelik herhangi bir tasarrufu
bulunmamaktadir. Bu miifredat gercevesinde AGU 6grencileri Bireysel Gelisim ve Kiire-
Yerel Calismalar patikalarinda onbeser AKTS ’ den toplam 30 AKTS ve Uzmanlik
patikasinda 20 AKTS’si uzmanlik alani segmelisi ve 30 AKTS’si serbest segcmeli olmak izere
toplam 80 AKTS se¢meli kapsul alabilmektedir. Birinci sinifa kayit olan bir 6grenci Bireysel

gelisim patikasinda 1. Sinifin ikinci déneminden itibaren, Kire-yerel ¢alismalar patikasinin

A R A M A Arama Katilimli Yénetim Danismanligi tarafindan Abdullah Giil Universitesi icin hazirlanmistir. 40
© 2017, Tim haklari sakhdir.



Yetkinlik Temelli Miifredat Ve Olgme Degerlendirme Sistemi Tasarimi Raporu

ikinci yihinin birinci déneminden itibaren her patikadan 5 AKTS’lik tger segcmeli/kendin yap
kapsulu alacaktir. Birinci sinifin ikinci déneminde tiim AGU 6grencileri bagka bir programi
deneyimlemek Uzere bir adet 10 AKTS’lik Program se¢meli kapsilu almakla yakimludur.
Geriye kalan 40 AKTS’lik segmeli kapstilleri 6grenciler programlarinin kurallari gergevesinde

alacaklardir.

KAPSUL VE DEGISIM SURECI

AGU’niin yenilikgi mifredatinin kapsil denilen yeni égrenme birimi gercevesinde yapilaniyor
olmasinin ilk basta 6ngorulemeyen bazi sonuglar olacaktir. Kapsuller standart olarak
alistigimiz derslerden AKTS kredisi agisindan daha buyuk olarak dizayn edilmistir. Bugun
Tarkiye yUksek &gretiminde bir dersin kredisi c¢odunlukla 5-8 AKTS araliginda
tanimlanmaktadir. Buna gdre ogrenciler bir dénemde 4-6 ders almaktadirlar. AGU’niin
yenilik¢gi mufredati bilindigi Gzere U¢ patikadan olusmaktadir. Bireysel Gelisim ve Kure-Yerel
calismalar patikalarinda yer alan kapstller sistemin AKTS ylku acgisindan en kuguk
kapsulleridir, ve her biri beser AKTS'lik yik tagimaktadir. Uzmanlasma patikasi kapsdilleri ise
10 veya 20 AKTS olarak tanimlanmistir. Hem gidecek hem de gelecek degisim égrencileri
agisindan sorun yaratma potansiyeli olanlar uzmanlasma patikasi kapsulleri olarak 6n plana

cikmaktadir.

Tum Bologna ulkelerinde oldugu gibi Turkiye’de de bir donemlik 6grenci yuki 30 AKTS
olarak tanimlanmistir. Bu nedenle mekanik olarak ve prensipte kapsul veya ders yapisi
degisime herhangi bir engel c¢ikartmamaktadir. Uzmanlagsma patikasinin kapsdullerinin
yuksek AKTS’ye sahip olmalari potansiyel olarak problem yaratabilir. Fakat birgcok Avrupa
ulkesinde 15 AKTS’lik dersler bulunmakta ve Turkiye’den bu universitelere giden 6gdrenciler
bir zorluk yagsamamaktadir. Dolayisiyla AGU’'den yurtdisina gidecek bir degisim 6grencisi
icin temel prensip her zaman icin 30 AKTS’lik yuku karsi kurumda almasi olmalidir. Zaten
degisime gitmeden 6nce tim o6grenciler karsi kurumda alacaklari derslerin listesini
hazirlamakta, 6grenme anlagmalarina yazmakta (learning agreement) ve hem buradaki
danismanlarina hem de karsi kurumdaki danigsmanlarina imzalatmaktadirlar. Bdylece
aslinda 6grenci dedisime baglamadan 6nce hangi dersleri alacagi, bu derslerin kendi

kurumunda hangi dersin yerine sayilacagi, kredileri vs belirlenmig olmaktadir.

Aslinda tim Bologna streci Ulkelerinde bir dénem 30 AKTS olarak tanimlanmaktadir. Bu
hem Tirkiye’de hem de AGU’de bu standartlar dogrultusunda tanimlanmistir. Bu nedenle
AGU’den yurtdisina degisime gidecek bir 6grencinin danismaninin onayladigi 30 AKTS’lik
dersi karsi kurumda almasi yeterli olacaktir. Ayni sekilde yine AGU’ye gelecek bir égrencinin

de AGU’den 30 AKTS'lik kapsiil almasi gerekli kredi yiikiinii saglamasi anlamina gelecektir.
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Kapsulin bir tanesi genel digeri uzmanlasma patikasina 6zel yapisi her iki yonli olarak
degisim konusunda zorluk ¢ikartma potansiyeline sahiptir. Oncelikle kapsiliin genel
yapisinin ayrilmaz bir pargasi olan ‘proje odaklilik’ ile baslayalim. Kapsuller muhakkak ve
muimkinse gergek bir probleme odaklanan (bir firma ile yapilan) bir veya birden fazla proje
icermelidir. Ogrencilerin kapsiil igerisinde yaptiklari tim égrenme aktiviteleri bu proje ile
iliskili olmahdir. Kapsulin proje odakh bu yapisi égrenci degisimi acgisindan zorluklar
yaratma potansiyeline sahiptir. Bu zorluk AGUye degisime gelecek 6grenci agisindan
nispeten daha azdir. Farkli bir 6grenme metodolojisi ile tanisacak ve gergcek hayattan bir
proje yapacak bu égrenci icin AGU’niin kapsiil yapisi, bircok olumlu slirpriz tagiyacaktir.
AGU kapsiillerinin 6grenme ¢iktilari, yetkinlikleri ve kazanimlarinin seffaf bir sekilde yazilmis
ve tum dunyanin ulasimina agik olmasi 6grenciyi yollayan kurum ve danismanlarin gonal
rahath@iyla dgrencilerini AGU’ye yollamalarina neden olacaktir. Bir degisim 6grencisi ister
Bireysel Gelisim, ister Kire-Yerel, isterse de Uzmanlasma patikalarindan 5, 10 ve 20

AKTS’lik kapstullerden secerek bir ddnem yuku olan 30 AKTS’yi kolayca saglayacaktir.

Kapsiil sistemi igerisinde yetismis AGU égrencilerinin degisime gitmesinin éniinde tg farkli
potansiyel engel bulunmaktadir. Bunlarin birincisi, surekli olarak proje odakl calisan bu
ogrenciler bir donem yurtdisinda klasik dersler alirlarsa diger arkadaslarindan geri kalacaklar
midir? AGU'niin yenilikgi mifredatt AGU'den mezun olmadan énce tiim &grencilerin 30
AKTS’lik serbest segcmeli kapsiller almalarina misaade etmektedir. En koth ihtimalle
ogrenciler degisim dénemi ‘derslerini’ bu ¢ercevede alacak ve program derslerini kapsiller
araciligiyla tamamlama sansini elde edeceklerdir. Buna ilaveten klasik anlamda alinacak ve
bireysel gelisim, kire-yerel veya uzmanlagsma c¢alismalari patikalarina saydirilacak derslerin
de buyuk bir sikinti ¢ikartmasi beklenmemelidir. Sonug¢ olarak 30 AKTS’lik bir yik, égrenci
mezuniyet kriterinin 1/8’ini olusturmaktadir, ve higbir 6grenci bu oranda kapsul almadi diye
dezavantajli durumda kalmayacaktir. Ayrica bu zorlugu asmak igin yenilikci mufredata
gecilmesini takip eden siirecte AGU proje odakli dgretim yapan Universiteler ile igbirliklerini

arttirarak, daha fazla 6grencisinin degisim déneminde de proje yapmasini saglayabilir.

AGU o6grencileri icin ikinci engel ise AGU o6gretim Gyelerinin bu degisim dénemine
yaklasimlari olacaktir. Ogrencilerinin bir yurtdisi deneyimi kazanmasini en az program
yeterlilikleri kadar onemli gobren, ayrica gittikleri kurumlarda da program yeterlilikleri
dogrultusunda dersler alacagini bilen veya degisime boyle yaklagan oOgretim uUyeleri ve
programlar agisindan bir sorun ¢gikmayacaktir. Bu tur degisime daha olumsuz yaklasanlar ise
ogrencileri 30 AKTS’lik serbest secmeli haklarini kullanmaya dogru ydnlendirebilecektir.
Ayrica AGU 6grenci degisimi konusunda kurumsal olarak karar alarak degisimi tesvik etmek
imkanina da her zaman sahip bulunmaktadir. Ornegin, imkanlarin el vermesi durumunda

AGU ydnetimi her 6grencinin muhakkak bir dénem degisime gitmesini tesvik edebilir.
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Potansiyel Gglincii engel ise AGU’de olusturuimus olan ve ozellikle 20 AKTS'lik krediye
sahip en buyuk kapsdullerin farkli derslerin farkli bolumlerini proje odaginda birlestiriyor
olmasidir. Bu hem degdisime gelecek égrencilerin aldiklari kapsuli kendi kurumlarinda hangi
derslere saydirabileceklerini, hem de degisime gidecek AGU &égrencilerinin  kapsiil
yetkinliklerini hangi derslerle alacaklarini olduk¢a karmasik bir sireg¢ haline getirmektedir. Bu
engeli asmak icin éncelikle kapsullerin yetkinlik yapilari seffaf bir sekilde agik ve net olarak
belirlenmelidir. Bu; AGU’de kapsiil sececek ve kendi kurumunda ona denk dersler bulacak
ogrenciler ve danigmanlari i¢cin hayati ciddi anlamda kolaylastiracaktir. Degisime gidecek
AGU égrencilerinin ise karsi kurum ders izlencelerini edinmeleri ve danismanlari aracihgiyla
bu izlenceler lizerinden karar vermeleri beklenmelidir. AGU’niin yenilikgi mifredata gegisi
sonras! herhangi bir Universite ile yapilacak ilk degisimler daha zor olurken, sistem bir kez
anlasilip calistirildiktan sonra ortada bir sorun kalmayacaktir. Bugtin ders odaginda yapilan
degisimlerde de buna benzer birgcok sorun ortaya ¢ikmakta ama bir kez degisim basladiktan
sonra bu sorunlar buylk oranda ortadan kalkmaktadir. Bu sorunu asmak igin uygulamaya
konulacak bir diger yéntem AGU égrencilerinin karsi kurumda alacaklari ‘klasik’ ders
kredilerine donuslerinde bir proje atanmasi yoluyla bu deneyimin kapsullestiriimesi olabilir.
Ornegin, AGU’de Sinyal ve Sistemler kapsilini almamis bir égrencinin, degisime gittigi
universitede bu kapsulin teorik temellerini edinebilecegi 6 AKTS’lik iki ‘klasik’ ders aldigini
ongodrelim. Bu dgrenci teorik baglamda 12 AKTS'lik ders alarak AGU’ye dénecektir. AGU’de
Sinyal ve Sistemler kapsulindn kredisi 20 AKTS olarak belirlenmigtir. Bu 6grencinin teorik alt
yapisi karsi kurumda aldi§i derslerle saglanmistir, eksik kalan ise kapsulin proje ayagidir.
Bu 6grenciye 8 AKTS kredilik bir projenin atanmasiyla, 6grencinin karsi kurumda edindigi
deneyim, proje eklemlenmesiyle kapsiillesecek ve AGU standartlarini karsilayacaktir. ilk
etapta bu uygulama zor gériinse de sistem bir kez ¢alismaya baslayip dedisim 6grencilerine
projeler atandiginda akis baslayacak ve ileriki yillarda ¢ok fazla sorun yasanmayacaktir. BU
surecin yonetiminde &égrenci kadar bélim Erasmus koordinatéri ve dgdrencinin akademik
danismani 6nemli rol oynayacaktir. Ayrica bireysel, kire-yerel veya uzmanlasma
patikalarinda yer almasi zorunlu olmayan, Ogrencinin serbest secmeli derslerine
saydirabilecegi kapsulleri ogrenci de tasarlayabilecektir. Buna gore oOgrenci akademik
danigsmani ile birlikte bir kapsul yaratacak, degisime gidecedi kargi kurumda bu kapsulin
hangi pargalarini edinecegini belirleyecektir. Eger gerekirse bu kapsiil igin égrenci AGU’de
gerekli aktiviteleri yerine getirerek kapsulin yetkinliklerini edinerek kapsul kredisini

kazanacaktir.

Sonug olarak AGU’niin yenilikgi mifredati ve bu miifredatin temel yapi tasi olan kapsiiller,
ve ayrica tum kapsdullerin proje odakh yapilandiriimasi degisim dinamikleri agisindan ilk

basta belli zorluklar ortaya koyacaktir. Fakat, esnek bir yaklasimin kabuli ve zaman
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icerisinde ortaya ¢ikacak purizlerin ortadan kaldiriimasiyla bu yapi AGUye cazip kurum

niteligini kazandiracaktir.

KAPSUL VE YATAY GEGIS SURECI

AGU'nin yeni kapsil temelli mifredat yapisi yalnizca 6grenci degisimi agisindan degil
ayrica Turkiye icerisinde 6grencilerin yatay gecislerini de etkileme potansiyeli tagimaktadir.
Bu acidan bakildiginda AGU’ye gelmek isteyen yatay gecis égrencileri ve AGU’den ayrilarak
baska kuruma gitmek isteyen &grenciler iki ayri kategori olarak ele alinmalidir. Bagka
universite dgrencilerinin AGU’ye transferi yalnizca kapsiil yapisi degil ayrica bireysel ve
kure-yerel patikalarin varligi nedeniyle de gok ekonomik olmayacaktir. AGU'niin mezuniyet
kriterleri arasinda her 6grencinin bireysel ve kure-yerel patikalardan 30 AKTS’lik kredi almasi
zorunludur. Sirf bu nedenle bir bagka Universiteden AGU'’ye transfer olacak herhangi bir
ogrenci, birinci yil sonrasi transfer olmasi durumunda 20, ikinci yil sonunda 40, tglncu yil
sonunda tam 60 kredi (birtam akademik yil esdegeri) ektsra kredi almasi gerekecektir.
Ayrica AGU'nin kapsil yapisi aktif 6grenme metodlarini icermekte ve her kapsiiliin
muhakkak en az bir projeye sahip olmasini 6ngdérmektedir. Bu durumda klasik mufredatin
takip edildigi Universitelerden gelecek 6grenciler hem AGUnin bu yapisina uyum
saglamakta zorlanacak, hem de AGU mezuniyet sartlarini yerine getiremeyecektir. AGU’niin
yenilikgi mifredatinin ortaya koydugu gercek AGU'ye transfer olmak isteyen oégrencilerin
ancak birinci sinif sonrasinda transfer olmalarinin mimkun olabilecegi, ve bu sartlarda dahi
ekstra kredi alarak mezuniyetlerini geciktirecekleridir. Ogrenciler bu senaryoda 20 AKTS'lik
bireysel ve kire-yerel patika kapstullerini alacak, ayrica gerekli gortlmesi durumunda birinci
sinif kapsullerini yeniden almak veya kendi Universitelerinde aldiklari dersleri tamamlamak
icin projelerde calisarak AGU kiiltirene uyum saglayacaklardir. Bu sartlarda AGU’ye ¢ok
fazla sayida yatay gecis 6grencisinin gelmesi mumkun goérinmemektedir. Buna benzer
sonuglar yaratan yenilikgi bir mifredati Sabanci Universitesi yaklagik 20 yildir uygulamakta
ve mifredatin farkh ve yenilik¢i yapisi nedeniyle neredeyse hig yatay gecis ogrencisi

almamaktadir.

AGU mifredatt AGU’den ayrilarak baska kurumlara gidecek dgrenciler icin de bellsi zorluklar
barindirmaktadir. Bu kez bu 6grencilerin aldigi bireysel ve kure-yerel patika kapsulleri gok
sorun ¢ikarmayacaktir. Bu kapsdulleri transfer olduklar Universitelerde segmeli/serbest
segmeli havuzlarina saydirabileceklerdir. Bu ogrenciler igin iki temel problem ortaya
cikacaktir. Birinci problem klasik mufredat yapilanmasi igerisinde organize olmus
universitelerin 6grencinin kapsul igerisinde edindiklerinin denkligini bulmalarinin zorlugu
olacaktir. Farkh derslerin degisik parcalarindan da olusabilecek kapsduller, klasik ders

sistematigine uyum agisindan zorluk yaratma potansiyeline sahiptir. ikinci olarak ise ‘proje’
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odakh ve aktif 6grenme yaklasimi ile tasarlanmis kapsul yapisina alisik ddrenciler klasik

sisteme gittiklerinde adaptasyon sorunlari yasayabileceklerdir.

Sonug olarak AGU’niin yenilikgi miifredati, bu mifredatin icerisinde yer alan kapsil yapisi
yatay gecis ve transfere her iki yonlii olarak da ¢ok imkan tanimamaktadir. AGU'yi tercih
eden &grencilerin bunu, AGU'ye transfer olacak 6grencierin de ne kadar zaman

kaybedeceklerini bilmeleri 6nemlidir.
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AGU GEKIRDEK MUFREDATI

Cekirdek miufredat ylksek o6grenimde temel olarak o Universiteye devam eden tim
ogrencilerin kendi okuduklari alandan bagimsiz olarak almakla yukimli olduklari derslerin
tumidir. AGU cekirdek mifredati Bireysel Gelisim ve Kire-yerel patika kapsdillerinden
olusmaktadir. Tum AGU 6grencileri mezun olmadan énce bu kapsiilleri almakla yikiamliddir.
Bu kapstillerin toplam yukd 60 AKTS’dir ve 6grencilerin mezuniyet yukunin %25’ine denk

gelmektedir.

AGU FAKULTELER MUFREDATI

AGU'de fakiilteler icerisinde degisik programlarin ortak kapsiilleri bulunmaktadir. Bunun

haricinde ayrica tim programlari kapsayan bir Fakulte mufredati bulunmamaktadir.

AGU BOLUMLER MUFREDATI

Raporun bu bélimiinde AGU’de hali hazirda acik bulunan bdliimlerin yeni mifredat semalari
paylasilacaktir. Bu mifredat yapilari bélimlerden alinan goértsler dogrultusunda taslak

olarak olusturulmustur.

Mevcut programlarin yeni mifredata déndstirilmesi icin “Mufredat Tasarim Rehberi’nde
belirtilen slrecin izlenmesi ve “Kapasite Gelistirme” ve “Degisim Ydnetimi” is paketlerinde

aciklanacak yol haritasinin takip edilmesi énemli olacaktir.
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'BILGISAYAR MUHENDISLIGI

Bilgisayar Mihendisligi mufredat semasi asagidaki sekilde gosteriimektedir.

Bireysel Geligsim Patikas!

Cekirdek Patika

Ingilizce lietisim
Becerileri Kapsiila A

Kiltirel Geligim
Kendin Yap (DIY)
Kapsiili

Ingilizce lletisim
Becerileri Kapsili B

—
Bireysel ve Meslek
Kesif Kaps(ll
(5 AKTS)

A—.
Bireysel Tanimlama
Kendin Yap Kaps(ld

(5 AKTS)

A—
Bireysel Geligim A
Kapsli
(5 AKTS)

Gelisim
Kendin Yap A
Kapsili
(5 AKTS)

 A—..
Bireysel Gelisim
Kendin Yap B
Kapsili
(5 AKTS)

 A—.
Bireysel Gelisim B
Kapsiild

Kiire-Yerel Calismalar Patikas!

Cekirdek Patika

AGU WAYS
A Kapsili
(5 AKTS)

A
AGU WAYS
B Kapsilii
(5 AKTS)

A
Tirkiye Cumhuriyeti
Kaitdr KapsGio
(5 AKTS)

(YOK Cakicon)

| —8.
Inovasyon ve
Girlgimeilik Kapsli

5 AKTS)

Kre-Yerel Gozimler
Secmeli A Kapsli
(5 AKTS)

Kiire-Yerel C8zimler
Segmeli B Kapsili

Cekirdek Patika

Bilimsel
Modelleme

Kapsili}
(20 AKTS)

—
Mobil Kontrolle
Sayisal Tasarim

Kapsiilii
(10 AKTS)

—
Etkin Hesaplama
Kapsli
(10 AKTS)

—
Veri ve Yazilim
Yénetimi Kapsilo
(20 AKTS)

pr—
Algoritmik

Hesaplama Kapsla
(10 AKTS)

—
Donanim Yazilim
Etkilesimi Kapsila
(10 AKTS)

2 1@ =
Uzmanlagma Calismalari Patikas!

———
Oniversite / Fakiite
Secmeli Kapsili
(10 AKTS)

—_—
Universite / Fakalte
Segmell

(10 AKTS)

Program Secmeli
Kapsli A
(10 AKTS)

(5 AKTS) (5 AKTS) A
-/ Program Secmell
Kapsdlt B
(10 AKTS)
Staj Kapsili
(10 AKTS) p
Serbest Secmeli A
Kapsali
| — (10 AKTS)
Uzmanhk Céz0ma
Kapsild
AKTS)
10
Serbest Segmeli B
Kapsili
(10 AKTS)
Serbest Secmeli C
Kapsili
(10 AKTS)
15 AKTS 15 AKTS 15 AKTS 15 AKTS 90 AKTS 90 AKTS

Sekil 9: Bilgisayar Muihendisligi

Miifredati

-
-
30 AKTS
15 AKTS Proje
15 AKTS Bilgi Paketi
30 AKTS
o
30 AKTS
30 AKTS
Program Belirleme
~
30 AKTS
30 AKTS
Odaklanma Alan/
Alanlan Belirleme
. -
30 AKTS
30 AKTS
Lisans Programinin
Tamamlanmast
~
240 AKTS

A=A

A
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Yetkinlik Temelli Miifredat Ve Olgme Degerlendirme Sistemi Tasarimi Raporu

Secimli Kapsiiller

Y4 3,
Bireysel Gelisim Patikas! Kiire-Yerel Calismalar Patikas! Uzmanlagma Caligmalari Patikasi

Kapsiili Secmeli Kapsilleri
(10 AKTS) (2X10AKTS)
e
_ SE— N
GOmUIn Sistem Serbest Secmeli |
Tasanmi KapsUli Kapslleri
(20 AKTS) (3 X 10 AKTS)
Video ve Resim Yapay Zoka ve Biyd
Isleme Kapsiilii Veri Kapsli
(10 AKTS) (10 AKTS)
Haberlesme Kapsilu
(10 AKTS)

Kapsdlleri

(3 X 5 AKTS)

) Geligt
KapsOl0
(10 AKTS)

Robotik Kapsli
(10 AKTS)

KapsQlo

(10 AKTS)

. , —

Sekil 10: Bilgisayar Muhendisligi Segmeli Kapsiilleri

Yukarida gosterildigi tGzere Bilgisayar Muhendisligi Programinin gekirdek kismi alti ana
kapsule dénustirtlmis durumdadir. Bu programda géruldaga tzere yari yillardaki kapsulleri
farkll AKTS kombinasyonlariyla kullanmak miimkiin olmaktadir. Uglincii yilin ilk yariyilinda
10’ar AKTS'lik iki Kapsil éngérilmustir. Ogrenciler ayrica 10 ve 20 AKTS'lik segmeli

kapsuller alabilmektedirler.

Program kapsdilleri, java programlama, temel matematik ve biyoloji gibi konulari kapsayan
‘Bilimsel Modelleme’ kapstuiliyle baglar. Mobil programlama ve sayisal tasarimin ¢ahgildigi

‘Mobil Kontrolli Sayisal Tasarim’ kapsulu ev-fabrika otomasyonu gibi projeleri barindirir.

Ayni dénemde yeralan °‘Etkin Hesaplama Kapsull’ ileri veri yapilari ve lineer cebir

konusundaki igerigi modelleme ve simulasyon projelerinde kullanacaktir.

Daha sonra gelen Veri ve Yazilim Yonetimi Kapsulu ogrencilerin gok takimli projelerde

yazilim gelistirmesine imkan verecektir.

Uclincli senede yeralan ‘Algoritmik Hesaplama’ ve ‘Donanim Yazilim Etkilesimi’ kapstilleriyle

tahmin modeli projeleri, 8grenme algoritmalari projeleri gergeklestirilecektir.

Bitirme tezlerini ‘uzmanlik ¢ézimu kapsulinde’ gerceklestirecek olan égrenciler stajlarini da
isterlerse bu kapsuliin bir pargasi olarak 6rnedin projenin gerceklestigi kurumda calisma
olarak yapabileceklerdir.
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Yetkinlik Temelli Miifredat Ve Olgme Degerlendirme Sistemi Tasarimi Raporu

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

Elektrik-Elektronik MUhendisligi mifredat semasi ekteki sekille gosteriimektedir.

Cekirdek Patika

Ingilizce lletigim
Becerileri Kapsilli A

Ingilizce lletigim
Becerileri Kapsillii B

Bireysel ve Mesleki
Kesif Kapsalt
(5 AKTS)

 A—
Bireysel Gelisim A
Kapslo
(5 AKTS)

 A—.
Bireysel Gelisim B
Kapsald
(5 AKTS)

Bireysel Gelisim Patikas!

Kaltiirel Gelisim
Kendin Yap (DIY)
Kapsiili}

——

Bireysel Tanimlama

Kendin Yap Kapsila
(5 AKTS)

.
Bireysel Gelisim
Kendin Yap A
Kapsili
(5 AKTS)

| ———
Bireysel Gelisim
Kendin Yap B
Kapsiild
(5 AKTS)

Kiire-Yerel Calismalar Patikasi

Cekirdek Patika
e e e e S

A——...
AGU WAYS
A Kapsilli
(5 AKTS)
————

AGO WAYS
B Kapsili
(5 AKTS)

—

| —
Tarkiye Cumhurlyeti
Killtiiri Kapsila
(5 AKTS)
(YOK Gokirdon)

 ——.
inovasyon ve
Girigimeilik Kapsdla
(5 AKTS)

Kire-Yerel Cézimler
Secmeli A Kapslii
(5 AKTS)

Kilre-Yerel Coziimler
Secmeli B Kapsdli
(5 AKTS)

Y ™\
Uzmanlagma Caligmalari Patikas!

Cekirdek Patika
p—

Bilimsel
Hesaplama
Kapsiili
(20 AKTS)

—
Universite / Fakilite
Secmell Kaps(ld
(10 AKTS)

(Temel
Devre Tasarimi
Kapsali)
(10 AKTS)

—_—
Dijital Sistem
Tasanmi Cekirdek
Kapsiili
(20 AKTS)

pr—
lieri Devre Tasanmi
Kapsiili
(20 AKTS)

Robotik / Mekatronik
Tasarim Kaps(li
(20 AKTS)

e
Program Secmell
Kapsali A
(10 AKTS)

Pre—
Program Secmeli

Kapsiili B
(10 AKTS)

Staj Kapsili
(10 AKTS) ~
Serbest Secmeli A

Kapsilii
(10 AKTS)

(20 AKTS)

10

Serbest Secmeli B
Kapsl0
(10 AKTS)

Serbest Secmeli C
Kapsili
(10 AKTS)

15 AKTS 15 AKTS

90 AKTS

. -
*
30 AKTS
15 AKTS Proje
15 AKTS Bilgi Paketi
30 AKTS
~
30 AKTS
30 AKTS
Program Belirleme
""" *
30 AKTS
30 AKTS
Odaklanma Alan/
Alanlari Belirleme
. e
30 AKTS
30 AKTS
Lisans Programinin
Tamamlanmas!
R bl ]
240 AKTS

Sekil 11: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Mufredati

z
z

A
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Secimli Kapstiller

Yetkinlik Temelli Miifredat Ve Olgme Degerlendirme Sistemi Tasarimi Raporu

Bireysel Gelisim Patikasi

K-endln Vap
Kapsiilleri

(3 X 5 AKTS)

[ Kiire-Yerel Caligmalar Patikasi

Y ™\
Uzmanlagma Caligsmalari Patikasi

Nafus ve Kentlesme Strdardlebilirlik
Kapsald Kapsild
(5 AKTS) (5 AKTS)

Universite / Fakiilte
Sinyal Kapsild Secmeli Kapsalleri
(10 AKTS) (2 X 10 AKTS)

Ekonomik Duzen Sagiik Kapsiila
Kapsild (6 AKTS)
(5 AKTS)
Gida ve Aclik Bans ve Givenlik
Kapsli Kapsiili
(5 AKTS) (5 AKTS)

Enerji ve Giig Serbest Secmeli
Kapsild Kapsilleri

(10 AKTS) (3X 10 AKTS)

—.
EMT ve Anten
Kapsila
(10 AKTS)

Sekil 12: Elektrik Elektronik Miihendisligi Se¢cmeli Kapsiilleri

Elektrik ve Elektronik Muhendisligi

programi

uzmanlik patikasi

Hesaplama

kapstllyle baglamaktadir. Dijital Sistem ve ileri Devre Tasarimi kapsiilleriyle 6grenciler oyun

konsolu, ¢ip tasarimi gibi projelerde calisacaklardir. Robotik / Mekatronik kapsuli kontrol

teorisi ve enstrimantasyon alanlarini birlestirerek kurtarma, mayin arama gibi farkli gorev

robotu projeleri Gzerinde ¢alisacaklardir. Sinyal, Enerji ve Glg, Anten Uzerinde secgmeli

kapsuller mimkun olacaktir.

=

A=AnA
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Yetkinlik Temelli Miifredat Ve Olgme Degerlendirme Sistemi Tasarimi Raporu

ENDUSTRI MUHENDISLIGI

Enduistri Mihendisligi mifredat semasi asagidaki sekille gosteriimektedir.

G =Y D )
Bireysel Geligim Patikasi Kiire-Yerel Caligmalar Patikas! Uzmanlagma Galigmalari Patikasi
Cekirdek Patika Cekirdek Patika Cekirdek Patika
- f \
P B — T °
Ingilizce lletigim
Becerileri Kapsli A
 A—  A—. ¢
i [ i Kdttirel Gellsim
Ingilizce lletisim s
Becerileri Kapsiilii B K“"‘:('gpvs“uﬁu‘["v’
*
— | — | ———
Bireysel ve Mesleki AGD WAYS Bilimsel 30 AKTS
Kuzi!::]ess(llu A Kapsild M:::::R:a 15 AKTS PID[B ;
(¢ ) ‘ (5 AKTS) (20 AKTS) 15 AKTS Bilgi Paketi
CT——
A — *
Universite / Faklite
Secmeli Kapsili
 A—. A — (10 AKTS)
Bireysel Tanimlama AGO WAYS
Kendin Yap Kapsili B Kaps(lG SOAKTS
(5 AKTS) (5 AKTS) /S—,
Universite / Fakaite
ecmeli
(10 AKTS)
*
A ——.. AA—— S
Bireysel Gelisim A S K Operasyon Yénetimi
i (5 AXTS Saen) 30 AKTS
(5 AKTS) (YOK (;mn'ﬂ()n} (20 AKTS)
®
. A — A ——
Bireysel Gelisim [ arar Verme ve
Inovasyon ve
“;:;’;m" A Girigimeilik Kapsald op:é’a“p':zfz“
(5 AKTS) {5 AKTS) (20 AKTS) 30 AKTS
—
Program Belirleme
""" ®
AT, A——. A ———.
Bireysel Gelisim 4
Kendin Yap B Kire-Yerel Cozimler Sistem Analizi ve
Kapsald Segmeli A Kapsli Tasanim Kaps(l(
(5 AKTS) (5 AKTS) (20 AKTS) 30 AKTS
—
s
—_—
Program Secmeli
Kaps(li A
A ——. A~ (10 AKTS)
Bireysel Gelisim B Kilre-Yerel Cziimler
Kapsili Secmeli B Kapsiila 30 AKTS
(5 AKTS) (5 AKTS) | —
— Prograim Seqmer
Kapsillil B
(10 AKTS) Odaklanma Alan/
Alanlan Belirleme
- *
e
Sta Kapsilis
(10 AKTS) R
Serbest Secmeli A
Kapsili 30 AKTS
pr— (10 AKTS)
Uzmanlik G8z0md
Kapsald
(20 AKTS)
10
e
Serbest Secmeli B
Kapsilii
(10 AKTS)
. - 30 AKTS
Serbest Secmeli C
Kapsili
(10AKTS) Lisans Programinin
Tamamlanmas!
- - - 0 0.0 e e et ol EES et T R —— sopasasssasssans s -®
)
240 AKTS

15 AKTS 15 AKTS 15 AKTS 15 AKTS 90 AKTS 90 AKTS

Sekil 13: Elektrik-Elektronik Muhendisligi Miifredati
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Secimli Kapsiiller

Yetkinlik Temelli Miifredat Ve Olgme Degerlendirme Sistemi Tasarimi Raporu

Bireysel Geligim Patikas!

A———.
Kendin Yap

Kapsilleri
(3 X 5 AKTS)

o
Kiire-Yerel Caligmalar Patikasi

Y N
Uzmanlasma Calismalari Patikasi

Niifus ve Kentlesme Surdirdlebilirlik
Kapsili Kapsalo
(5 AKTS) (5 AKTS)

Oniversite / Fakiilte
Secmeli Kapsdlleri
(2 X 10 AKTS)

Temel Programlama

Kapsili
(10 AKTS)

Ekonomik Dizen Sagiik Kapsili Veri Analitigi Kapsilia Serbas: Secmall
Kapsald psuller
(5 AKTS) {SAKIS) (10 AKTS) (3 X 10 AKTS)
Gida ve Aglik Bans ve Glvenlik insan Faktori Strdurilebilirlik
Kapsld Kapsili Kapsiilt Kapslt
(5 AKTS) (5 AKTS) (10 AKTS) (20 AKTS)

Modelleme Kapsiili ek i
(20 AKTS) pea
(10 AKTS)
— —————
Afet Yonetimi Sistem Dinamikleri
Kapsiil Kapsiili
(10 AKTS) (10 AKTS)

—
Finans ve Ekonomi
Kapstld
(10 AKTS)

Sekil 14: Endiistri Miihendisligi Se¢meli Kapsiilleri

Endustri Muhendisligi programi ‘Bilimsel Modelleme’ kapsullyle baslayacaktir. Daha sonra

operasyon ydnetimi, karar verme ve optimizasyon kapsdulleriyle UrGn/hizmet sdreclerini

tasarlama ve gelistirme projeleri Gzerinde ¢alisilacaktir.

Sistem Analizi ve Tasarim kapsullyle sistemlerin modellemesi tasarimi Uzerine projeler

yapilacaktir.

Program veri analitigi, insan faktorl, modelleme, saglik yoénetimi, afet ydnetimi, sistem

dinamikleri, finans ve ekonomi gibi zengin bir segmeli kapsul portféytine sahip olacaktir.

A=AnA
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Yetkinlik Temelli Miifredat Ve Olgme Degerlendirme Sistemi Tasarimi Raporu

INSAAT MUHENDISLIGI

insaat Miihendisligi miifredat semasi asagidadir.

I's Y4 ™
Bireysel Geligim Patikas! Kiire-Yerel Caligmalar Patikast Uzmanlagma Galismalari Patikasi
Cekirdek Patika Cekirdek Patika Cekirdek Patika
D —
L SEsEEssssssnnwn seswssssssesss presassssesenss
—
Ingilizce lietigim
Becerileri Kapsila A
— ——
i i " Kdltirel Gelisim
secerten kapauios [l Kendn Yep ©)
PN T a———. e ] o I IR

Bireysel ve Meslek
Kesif Kapsali
(5 AKTS)

Bireysel Gelisim A
Kapsild
(5 AKTS)

—
Bireysel Gellsim B

e

Bireysel Tanimlama

Kendin Yap Kapsld
(5 AKTS)

A
Bireysel Gelisim
Kendin Yap A
Kapslis
(5 AKTS)

A
Bireysel Gellsim
Kendin Yap B
Kapsilli
(5 AKTS)

M.
AGU WAYS
AKapsili

(5 AKTS)

| A
AGO WAYS
B Kapsali
(5 AKTS)

C—

| e
Tirkiye Cumhuriyeti
Kilitirii Kapsald
(5 AKTS)

(YOK Cokicok)

—.
Inovasyon ve
Girigimcilik Kapsald
(5 AKTS)

r X
Kilre-Yerel Goziimler
Segmeli A Kapsali
(5 AKTS)

Kilre-Yerel Goziimier
Secmeli B Kapsili

Bilimsel
Hesaplama
Kapsil(:
(20 AKTS)

—
Oniversite / Fakilte
Segmeli Kapsili
(10 AKTS)

—
UOniversite / Fakilite
Secmeli

cmeli
(10 AKTS)

Mesleki Hazirlik
Kapsili
(20 AKTS)

ingaat Mithendisligi
Analiz Kapsili
(20 AKTS)

A—
Program Se¢meli
Kapsali A
(10 AKTS)
—
Program Secmeli

Kapsiilii B
(10 AKTS)

Yapi Kapsili

(5AKTS) (5 AKTS) (20AKF8)
O —
o I . S—
pr—
Staj Kapsiili
(10 AKTS) N
Serbest Segmeli A
Kapsala
pr— (10 AKTS)
Uzmanlik Cézami
Kaps(li
(20 AKTS)
10
Serbest Se¢meli B
Kapsili
(10 AKTS)
Serbest Secmeli C
Kapsald
(10 AKTS)
o - - feasassasesssisse il T O R ans .
15 AKTS 15 AKTS 15 AKTS 15 AKTS 90 AKTS 90 AKTS

Sekil 15: ingaat Miihendisligi Miifredat

~
""" ~
30 AKTS
15 AKTS Proje
15 AKTS Bilgi Paketi
30 AKTS
~
30 AKTS
30 AKTS
Program Belirleme
. e
30 AKTS
30 AKTS
Odaklanma Alan/
Alanian Belirleme
~
30 AKTS
30 AKTS
Lisans Programinin
Tamamlanmasi
-
240 AKTS
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Secimli Kapsiiller

Yetkinlik Temelli Miifredat Ve Olgme Degerlendirme Sistemi Tasarimi Raporu

Bireysel Gelisim Patikas!

Kendin Yap
Kapsdlleri

(3 X 5 AKTS)

Kiire-Yerel Calismalar Patikasi

™ ™
Uzmanlasma Calismalari Patikasi

—.

) Oniversite / Fakiite

Su Kapsili Sec¢meli Kapsdlleri
(10 AKTS) (2 X 10 AKTS)

Nifus ve Kentlegme Srdardlebilirlik
Kapsulu Rapsut
(5 AKTS) (5 AKTS)
Ekonomik Diizen Saglik Kapsili
Kapsili (5 AKTS)
(5 AKTS)
Gida ve Aclik Barnig ve Giivenlik
Kapsilli Kapetid
(5 AKTS) SA)

[ Serbest Secmeli
Ulagim Kapsiili Kapsiilleri
(10 AKTS) (3 X 10 AKTS)

Sekil 16: insaat Mithendisligi Se¢meli Kapsiilleri

ingaat Miihendisligi programi, cebir, programlama, modelleme gibi konulari iceren Bilimsel

Hazirlk kapsullyle baglayacaktir. Malzeme bilgisi ve fiziki modellemenin ¢aligildidi konularla

‘mesleki hazirlik kapsuli’nt ‘Analiz Kapsult’ ile “Yapi Kapsull’ takip edecektir. Analiz

Kapsuli statik, mukavemet, yapisal analiz projelerine odaklanirken Yapi Kapsili ise

malzeme, yapi ve yapim ydnetimi konularinda projeler Uzerinde ¢alisabilecektir.

Program Su, Geoteknik ve Ulasim gibi segmeli kapsullere sahip olacaktir.

A=AnA
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Yetkinlik Temelli Miifredat Ve Olgme Degerlendirme Sistemi Tasarimi Raporu

MAKINE MUHENDISLIGI

Makine Muhendisligi mufredat semasi ekteki sekille gosterilmektedir.

e Y g,
Bireysel Geligim Patikas! Kiire-Yerel Caligmalar Patikast Uzmanlagma Galismalari Patikasi
Cekirdek Patika Cekirdek Patika Cekirdek Patika
—_—
L 2 L — . °
e
Ingilizce lletigim
Becerileri Kapsilii A
. A—. *
i — Kultire! Geligim
ingilizce fietigim
Becerileri Kaps(li B Ke"’ié:y:z’fd“'v'
LN R T el i e e N, El
 A—. —
Bireysel ve Mesleki AGU WAYS Yolu Gizmek 30 AKTS i
Kesif Kapsiili A Kapsili Kapsili 15 AKTS Proje
(5 AKTS) (5 AKTS) (20 AKTS) 15 AKTS Bilgi Paketi
C—
| A——.. .
Oniversite / Fakiite
Segmell Kapsli
e | . (10 AKTS)
Bireysel Tanimlama AGO WAYS
Kendin Yap Kapsld B Kaps(li 30 AKTS
(5 AKTS) (5 AKTS) A——
Oniversite / Fakilte
4 Secmeli
(10 AKTS)
¢
| e
Bireysel Gelisim A mm;rg‘:("'::‘!‘%"' Elemanar
Kapsild ile Yazmak Kapsild KTS
SAcRL o e (20 AKTS) S04
°
A———. —. S ———
m;'ynf:l'ﬁ’"":‘ Inovasyon ve Elemanlar ile
eKa su]aup Girigimcilik Kapsala Formiilleme Kapsilii
® :er) (5 AKTS) (20 AKTS) 30 AKTS
——
Program Belirleme
. zzze@
ASSSRS,  — —
Bireysel Gelisim . "
Kendin Yap B Kilre-Yerel Gozimler Uretim Akigimi
Kapsild Segmeli A Kapsli Kontrol Kaps(l
(5 AKTS) (5 AKTS) (20 AKTS) 30 AKTS
|
°
—_—
Program Segmeli
Kapsiili A
 T—.
A—— (10 AKTS)
Bireysel Gelisim B Kilre-Yerel Goziimier
Segmeli B Kapsila 30 AKTS
(5 AKTS) R
Program Secmeli
Kapslo B
(10 AKTS) Odaklanma Alan/
R o e » e Alanian Belirleme
<
——
Staj Kapsiilia
(10 AKTS) :
Serbest Secmeli A
Kapsila 30 AKTS
(10 AKTS)
(20 AKTS)
10
K
Serbest Secmeli B
Kapsilis
(10 AKTS)
= 30 AKTS
Serbest Secmeli C
Kapsili
(GOLL) Lisans Programinin
Tamamlanmasi
R S et | | ST ST P P — °
240 AKTS

15 AKTS

15 AKTS 15 AKTS 90 AKTS 90 AKTS

Sekil 17: Makina Miihendisligi Miifredat
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Segimli Kapstiller

Yetkinlik Temelli Miifredat Ve Olgme Degerlendirme Sistemi Tasarimi Raporu

Bireysel Geligim Patikas!

Kendin Yap
Kapsdilleri

(3 X 5 AKTS)

Kiire-Yerel Calismalar Patikas!

Y4
Uzmanlasma Calismalari Patikast

lifus ve Kentlegme Strdarilebilirli

diird
Kapsili

Kapsala
(5 AKTS)

Icat ici Oniversite / Fakiilte
Programlama Sec¢meli Kapsdlleri
Kapsiili (2 X 10 AKTS)

(10 AKTS)

Saglik Kapsli
(5 AKTS)

" Akig Hareketi Serbest Segmeli
Haritalandirmak Kapsiilleri
Kapsala (3 X 10 AKTS)
(10 AKTS)

Gida ve Acl Bans ve Gavenli
Kapsiild Kapsili
(5 AKTS) (5 AKTS)

Sonun ik Ornegi
Kapstild
(10 AKTS)

Sekil 18: Makina Miihendisligi Se¢gmeli Kapsiilleri

Diger muhendislik programlarindan farkli olarak Makina Muihendisligi programi Yolu Cizmek

kapsiiliiyle programa baglamaktadir. Elemanlar ile Yazmak kapsiili 6grencilerin makina
elemanlari okur yazarligini artirmayi hedeflemektedir. Benzer sekilde Elemanlar ile
Formulleme 6grencileri, makina elemanlarinin tasarimi ve ¢ézum gelistirme projelerine
yoénlendirmektedir. Uretim Akisini Kontrol kapsulii Gretim sistemleriyle ilgili projelerin

gelistiriimesine imkan verecektir. Bitirme tezi ise Gelecegi Tasarlamak Kapsuli kapsaminda

gerceklestirilecektir.

icat igin Programlama, Akis Hareketini Haritalandirma ve Sonun ilk Ornegi Kapsiilleri,

programin segmeli kapsullerini olusturmaktadir.

A=AnA
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ISLETME

isletme miifredati agagidaki gibidir.

e 2 Y4 N\ N
Bireysel Geligim Patikasi Kiire-Yerel Caligmalar Patikas! Uzmanlagma Caligmalari Patikasi
Cekirdek Patika Cekirdek Patika
—_—
° e e )ssassssnssssesd Hessasensssssssas hessssssnssnsne °
r—
Ingilizee lletigim
Becerilerl Kapsali A
| A — | A —. *
. i Kaitirel Geligim
ingilizce lletigim Kendin Yap (DIY)
Becerileri Kapsila B \psila
< = = -
e [ —
Bireysel ve Mesleki AGO WAYS Sayisal Yetenek 30 AKTS
Kesit KapsQid A Kapsild G:Hsvlnlne 15 AKTS Proje
5 AKTS) apsill 2
( ) (5 AKTS) (20 AKTS) 15 AKTS Bilgi Paketi
—
— *
Oniversite / Fakiiite
Secmell KapsQli
a— —— (10 AKTS)
Bireysel Tanimlama AGO WAYS
Kendin Yap Kapsila B Kapsild 30 AKTS
(5 AKTS) (5 AKTS) -
Universite / Fakiite
~—— Secmell
(10 AKTS)
¢ -
pr—
Bireysel Geligim A Cumhuriyeb Is Cazimieme
KapsGli Kapsali
(5 AKTS) (20 AKTS) 30 AKTS
-
Deger Zis ve
Sirdarilebiliriik
Bireysel Gelisi 'Mm o Kapsild
10 AKTS)
K".Z‘::;mp A Ginsimcih{ Kapsala { )
(5 AKTS) (5 AKTS) 30 AKTS
— Finansal
Sirdarilebiliriik
Kapsili
(10 AKTS)
. Program Belirleme
~
p—
Program Secmeli
pr— — Kaps0lo A
Bis i (10 AKTS)
,:me:;:gm Kire-Yerel Coziimier )
Kapsala Secmeli A Kapsdla
(s AK1U’S) (5 AKTS) P — 30 AKTS
~———— Program Secmell
Kapsili B
(10 AKTS)
| — *
Is Modelleme
Kaps0l0
A—— P (20 AKTS)
Bireysel Gelisim B Kire-Yerel Cozumler
Kapsld Secmeli B Kapsila 30 AKTS
(5 AKTS) (5 AKTS) Pr—
~—— Liderfik Kaps0lo
(20 AKTS)
Odaklanma Alan/
i Alanlan Belirleme
~
pr—
Staj Kapsild
(10 AKTS)
30 AKTS
(10 AKTS)
Uzm: Cozimi
Kapsali
(20 AKTS)
10
~ s
Serbest Secmeli B
Kapsli
(10 AKTS)
30 AKTS
Serbest Secmeli C
Kapsold
sl Lisans Programinin
Tamamlanmas:
s ssssssssssrssvjuasss sxssszzzsffpunnnnns O e L LT <
240 AKTS
15 AKTS 15 AKTS 15 AKTS 15 AKTS 90 AKTS 90 AKTS
Sekil 19: Isletme Miifredati
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Secimli Kapsiiller

N \( "
Bireysel Gelisim Patikas! Kiire-Yerel Calismalar Patikasi Uzmanlasma Calismalari Patikasi

A— A

Kendin Yap Y e Universite / Fakiilte

Kapsilleri NG '}’a'p'gg";"’"" a’::i'[’g' KOBI Yénetimi Secmeli Kapsilleri
(3X 5 AKTS) (5 AKTS) (5 AKTS) (10 AKTS) (2X 10 AKTS)

Serbest Segmeli
Kapsilleri
(3 X 10 AKTS)

Ekonomik Diizen Saglik Kapsili

é’psmﬁ) (5 AKTS)

]

Y& sl
(20 AKTS)

1da ve Achk Barig ve Giivenl
Kapsill Kapsili
(5 AKTS) (5 AKTS)

Sekil 20: isletme Segmeli Kapsiilleri

isletme programi Sayisal Yetenek Gelistirme Kapsiiliyle baglayacaktir. Matematik ve
bilgisayar igerigine sahip bu kapsulun ardindan isletmelerin ihtiyag duydugu ¢ézimlemelerin
calisilacagl ‘Is Cozimleme’ kapsuli gelecektir. Deger Zinciri ve Surdirilebilirlik

kapsullerinde zincir yénetimine ait projeler ele alinacaktir.

Finans, Is Modelleme ve Liderlik kapsiilleriyle isletmelerin kargi kargiya oldugu farkli

sorunlara ait projeler ¢aligilacaktir.

isletme programi KOBI'ler ve blyiik kurumlar olmak iizere iki temel secmeli kapsiil grubu

Uzerinde secim imkani sunacaktir.
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MIMARLIK

Mimarlik programinin taslak mufredati asagidaki gibidir.

I I
Bireysel Geligim Patikas!
Cekirdek Patika
P
Ingilizce lietigim
Becerileri Kapsila A
—_— ——
i i t Kdltirel Geligim
ingllizce iletisim Kendin Ya
p (DIY)
Becerileri Kapsili B Kapsoia
L3
Bireysel ve Mesleki
Kesif Kaps(li
(5 AKTS)
P
Bireysel Tanimlama
Kendin Yap Kapsli
(5 AKTS)
-~
| ————— .
Bireysel Gelisim A
(5 AKTS)
 A———
Bireysel Geligim
Kendin Yap A
Kapsili
(5 AKTS)
2
A
Bireysel Gelisim
Kendin Yap B
Kapsili
(5 AKTS)
—
Bireysel Gelisim B
(5 AKTS)
.
@& - phrassss res se . .

Kiire-Yerel Calismalar Patikas!

Cekirdek Patika

 —
AGU WAYS
AKapsili
(5 AKTS)

A
AGO WAYS
B Kapsal(
(5 AKTS)
——

—
Tirkiye Cumhuriyeti
Killtirii Kapsald
(5 AKTS)

(YOK Cokicok)

A ——.
Inovasyon ve
Girigimcilik Kapsala
(5 AKTS)
—

.
Kire-Yerel Coziimler
Secmeli A Kapsiii
(5 AKTS)

Kilre-Yerel Goziimier
Secmeli B Kapsili
(5 AKTS)

P,

Cekirdek Patika

—
Tasarim Disincesi
ve ifadesi
Kapsiilii
(20 AKTS)

Mekansal lligki
Tasanmi Kapsald
(20 AKTS)

e
Yapili Gevrede
Tasanm Kapsiili
(20 AKTS)

Karmagik Mekansal
Tasarim KapsQll
(20 AKTS)

Staj Kapsili
(10 AKTS)

r—
Uzmanlik Gozami
KapsGl(

(20 AKTS)

10

-
Uzmanlagma Calismalari Patikasi

—
Oniversite / Fakiite
Segmeli Kapsli
(10 AKTS)

—
UOniversite / Fakilite
Secmeli
(10 AKTS)

—
Program Segmeli
Kapsiili A
(10 AKTS)

| —
Program Segmeli

Kapsiild B
(10 AKTS)

Serbest Secmeli A
Kapsili
(10 AKTS)

Serbest Secmell B
Kapsili
(10 AKTS)

Serbest Secmeli C
Kaps0ll

(10 AKTS)

15 AKTS

15 AKTS

15 AKTS

90 AKTS

Sekil 21: Mimarlik Mifredati

~
""" ~
30 AKTS
15 AKTS Proje
15 AKTS Bilgi Paketi
30 AKTS

~
30 AKTS
30 AKTS

Program Belirleme

30 AKTS
30 AKTS

Odaklanma Alan/

Alanian Belirleme

-
30 AKTS
30 AKTS

Lisans Programinin

Tamamlanmas!

240 AKTS
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Segimli Kapstiller

N\ Y ™
Bireysel Gelisim Patikas! Kiire-Yerel Calismalar Patikasi Uzmanlagma Caligmalari Patikasi

Kendin Yap

Oniversite / Fakiite

RUresvTeRarn Sec¢meli Kapsdlleri

Kapsali

Nifus ve Kentlesme dlebilirlik
Kapsala Kapsild
(5 AKTS) (5 AKTS)

Kapsdilleri
(3 X 5 AKTS)

(10 AKTS) (2 X 10 AKTS)

lima Serbest Segmeli
B“”:(";:s"‘ﬁﬁ.‘"”“ Saglik Kapsili Sarddrlebiliriik Kapsiller
(5 AKTS) (S AKTS) :;:;‘_‘I!;) (3 X 10 AKTS)
Gida ve Aclik Bans ve Givenlik Mimari Kiltir ve
Kapsila Kapsli Koruma Kapsili
(5 AKTS) (5 AKTS) (10 AKTS)

Sekil 22: Mimarhk Se¢gmeli Kapsiilleri

Mimarlik programi, yapi ve yapim, mimarlik tarihi ve kurami gibi konulari da entegre eden
Tasarim Dislincesi ve ifadesi kapsiililyle baglamaktadir. Daha sonra mekansal kurguyu ve
yapim sistemlerini kavramayi saglayan Mekansal iliski Tasarimi Kapsiililyle ¢alismaktadir.

ikinci yilin ikinci dénemi Yapili Cevrede tasarim becerisinin gelistirildigi kapstile ait olacaktir.

Karmasik mekansal tasarim distincesine ait projelerin ele alindigi kapsulin yanisira kentsel

tasarim, mimari strdurilebilirlik, mimari kultirid ve koruma kapstulleri segilebilecektir.
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EMOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK

Molekdler Biyoloji ve Genetik programi mufredati asagidadir.

- c - ™
Bireysel Geligim Patikasi Kiire-Yerel Calismalar Patikasi Uzmanlagma Caligmalari Patikas!
Cekirdek Patika Cekirdek Patika Cekirdek Patika
—_— r——

Ingilizce iletigim
Becerileri Kapsiilii A

Ingilizce lletigim
Becerileri Kapsiilii B

—_—
Bireysel ve Mesleki
Kesif Kapstild
(5 AKTS)

—_—
Bireysel Geligim A
Kaps(lo
(5 AKTS)

| ——
Bireysel Gelisim B
Kaps(ld
(5 AKTS)

.

Kltirel Geligim

Kendin Yap (DIY)
Kapsiili

A—

Bireysel Tanimlama

Kendin Yap Kapsili
(5 AKTS)

.
Bireysel Geligim
Kendin Yap A
Kapsiili
(5 AKTS)

AT
Bireysel Gelisim
Kendin Yap B
Kapsila
(5 AKTS)

AGU WAYS
A Kapsild
(5 AKTS)

o —
AGU wAYS
B Kapsili
(5 AKTS)

Kiltird Kapsila
(5 AKTS)
(YOK Cehiraek)

—
Inovasyon ve
Girigimeilik Kapsild
(5 AKTS)

Kre-Yerel Cézimler
Secmeli A Kapsali
(5 AKTS)

Kilre-Yerel Coziimler
Secmeli B Kaps(ld
(5 AKTS)

—
Doga Bilimleri
Kapsili
(20 AKTS)

A—
Molekiiler Biyoloji
Kapsuli
(20 AKTS)

Genetik Kapsiila
(20 AKTS)

e —
insan Genetigi
Kaps(l
(20 AKTS)

Staj Kapsli
(10 AKTS)

pr—
Uzmaniik Gozimi
KapsGll
(20 AKTS)

10

S—
Oniversite / Fakilite
Secmell Kapstili
(10 AKTS)

P—,
Oniversite / Fakiilte
Secmeli
(10 AKTS)

—_—
Program Secmeli
Kapsild A
(10 AKTS)

Program Secmeli
Kapsiili B
(10 AKTS)

Serbest Secmeli A
Kapsilo
(10 AKTS)

Serbest Secmeli B
Kapsili
(10 AKTS)

Serbest Secmeli C
Kapsild
(10 AKTS)

15 AKTS

15 AKTS

Sekil 23: Molekiiler Biyoloji ve Genetik

15 AKTS

90 AKTS

90 AKTS

®
-
30 AKTS
15 AKTS Proje
15 AKTS Bilgi Paketi
30 AKTS
-
30 AKTS
30 AKTS
Program Belirleme
-
30 AKTS
30 AKTS
Odaklanma Alan/
Alanlan Belirleme
. -
30 AKTS
30 AKTS
Lisans Programinin
Tamamlanmasi
srrszszseg
240 AKTS

A=AnA
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Secimli Kapsiiller
Y Y ™
Bireysel Gelisim Patikasi Kiire-Yerel Caligmalar Patikasi Uzmanlasma Calismalari Patikast
Kendin Y . A— Oniversite / Fakiiite
Kapsdiler! B it TS L i Secmeli Kapsdller
E.XSACS) (5 AKTS) (5 AKTS) (10 AKTS) (ZXI0AKIS)

- Diizen Serbest i
mmtmm Saglik Kapsiild Nrobilim Kapsild i
(5 AKTS) (5 AKTS) (10 AKTS) (3 X 10 AKTS)
Gida ve Aglik Bans ve Givenlik Biyonahendislik Biyoenformatik
Kapsiild Kapsili Kapsiila Kapsiili
(5 AKTS) (5 AKTS) (10 AKTS) (10 AKTS)

Insan Genetik Rejeneratif Tip
Hastaliklan Kapsli Kapsila
(10 AKTS) (10 AKTS)

hiciekiier

Modelleme
Kapsiili
(10 AKTS)

Sekil 24: Molekiiler Biyoloji ve Genetik Se¢gmeli Kapsiilleri

Molekuler Biyoloji ve Genetik programi igerisinde matematik ve organik kimya konularini
iceren Doga Bilimleri Kapsullyle baslayacaktir. Genetik, populasyon genetigi ve biyokimya
gibi konulari igceren Molekiler Biyoloji Kapsilinin ardindan Genetik ve insan Genetigi
Kapstilleri gelecektir. Burada hticre biyolojisi, molekdler biyoloji, molekiler evrim, etik gibi
konularda calisilarak 6grencilerle hastaliga sebep olan mutasyon tespiti, tedavi deney

setlerinin olusturulmasi gibi projeler yurutulecektir.

Ogrenciler bu program kapsaminda ileri doga bilimleri, ndrobilim, biyomihendislik, insan

genetik hastaliklari, molekller modelleme konularinda kapsdller gergeklestirebileceklerdir.
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AGU PROGRAMLAR PORTFOYU

AGU yaptigi calismalarla dort éncelikli arastirma alani belirlemistir. Bunlar (1) saglik ve
medikal biyoteknoloji, (2) ileri malzemeler (3) akilli sistemler (sehirler, sebekeler, endistri
4.0), (4) inovasyon, girisimcilik ve (5) enerji olarak belirlenmistir. Bu alanlar Birlesmis
Milletlerin Surdirllebilir Kalkinma Hedefleri altinda belirledigi 17 temel alanin AGU kaynak

ve kapasiteleri dogrultusunda indirgenmis bir versiyonudur.

Yeni acilacak programlarin AGU’nin éncelikli arastirma alanlariyla uyumlu olmasi

gerekmektedir.

AGUde halihazirda agik, agilacak olan ve agiimasi o&nerilen programlar asagida
listelenmektedir.

Tablo 5: AGU Programlar Portféyii

Fakiilte Acik Lisans Acilmasi Planlanan Lisans Yeni Lisans Programi
Programlari Programlari Onerileri
Muhendislik Bilgisayar Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji | Genel Mihendislik
Fakiltesi Mihendisligi Mihendisligi
Elektrik ve Biyomuhendislik Biyoinformatik
Elektronik Muhendisligi
Mihendisligi Robotik MUhendisligi
Endustri Sardurulebilirlik
Mihendisligi Muhendisligi
insaat
Mihendisligi
Makine
Muhendisligi
Yasam Bilimleri Molekler Norobilim
Fakultesi Biyoloji ve
Genetik
Bolim
Mimarlik Fakultesi Mimarlik Enddstriyel Urtinler Tasarimi
isletme Fakiiltesi isletme Girisimcilik ve Liderlik
insani ve Toplumsal Psikoloji
Bilimler
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ORNEK PROGRAM VE MUFREDAT TASLAGI

AGU arastirma o6ncelikleri dogrultusunda Robotik Mihendisligi programi érnek alinmistir.
Burada program yetkinlikleri cergevesinde temel kapsdller olusturulmus daha sonra program

uzmanlasma konularindaki se¢gmeli kapstillerle zenginlestirilmigtir.
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'ROBOTIK MUHENDISLIGI

p
Bireysel Geligim Patikas!
Cekirdek Patika
Ingilizce lletigim
Becerileri Kapsila A
—_— A——
i i t Kdltirel Geligim
ingllizce iletisim
Becerileri Kaps(li B Ke"f;:yﬁﬁd””'
L2
—
Bireysel ve Mesleki
Kesif Kaps(li
(5 AKTS)
A—
Bireysel Tanimlama
Kendin Yap Kapsli
(5 AKTS)
-
Bireysel Gelisim A
apsild
(5 AKTS)
—
Bireysel Geligim
Kendin Yap A
Kapsili
(5 AKTS)
-
 ——.
Bireysel Gelisim
Kendin Yap B
Kapsili
(5 AKTS)
—
Bireysel Gelisim B
Kapsald
(5 AKTS)
& e
PR | SR - e et

Kiire-Yerel Caligmalar Patikast

Cekirdek Patika

srsssasssssnsea

A —.
AGU WAYS
AKapsili

(5 AKTS)
C—

e
AGO WAYS
B Kapsil
(5 AKTS)

—
Tirkiye Cumhuriyeti
Kiltiird Kapsalo
(5 AKTS)

(YOK Cokicok)

Inovasyon ve
Girigimcilik Kapsala
(5 AKTS)

m—
Kilre-Yerel Gozimler
Segmeli A Kapsali
(5 AKTS)

Kilre-Yerel Goziimier
Secmeli B Kapsila
(5 AKTS)

sEsssssssessns

»

Uzmanlagsma Galismalari Patikasi

Cekirdek Patika
e

Mobil Robotik
Kapsil(i

(20 AKTS)

Oniversite / Fakiite
Segmell Kapsli

(10 AKTS)

Universite / Fakilite
cmeli
(10 AKTS)

Degistirme ve Sanayi
Robotlan Kapsilii
(20 AKTS)

Cevrenin
Degigtiriimesi
Kapsiili
(20 AKTS)

Gevrenin Algilanmas:
Kapsil
(20 AKTS)

Program Segmeli
Kapsiili A
(10 AKTS)

—
Program Secmeli
Kapsiilo B
(10 AKTS)
pr—

Staj Kapsilii
(10 AKTS)
Serbest Segmeli A
Kapsld

pr— (10 AKTS)
Robot Entegrasyonu
apsdld
(20 AKTS)
10

Serbest Secmell B
Kapsili
(10 AKTS)

Serbest Secmeli C
Kapsoll

(10 AKTS)

15 AKTS 15 AKTS

Sekil 25: Robotik Miihendisligi Miifredati

90 AKTS

e
-
"""" ~
30 AKTS
15 AKTS Proje
15 AKTS Bilgi Paketi
-
30 AKTS
"""" ~
30 AKTS
~
30 AKTS
Program Belirleme
30 AKTS
-
30 AKTS
Odaklanma Alan/
Alanian Belirleme
~
30 AKTS
-
30 AKTS
Lisans Programinin
Tamamlanmasi
""""" e
240 AKTS

A=AnA
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Bireysel Gelisim Patikas!

Kendin Yap

Kapsilleri
(3 X 5 AKTS)

Y ™
Uzmanlagsma Caligsmalari Patikasi

Oniversite / Fakiifte

Secgmeli Kapsalleri

(2 X 10 AKTS)

Endilstri Robotlan Serbest Secmeli
Kapsila Kapsiilleri
(20 AKTS) (3 X 10 AKTS)

Kiire-Yerel Caligmalar Patikasi
ifus ve Kentl Strdaralebilirlik ‘Saglik Robotlari
Kapsuli Kapsili Kapsull
(5 AKTS) (5 AKTS) (20 AKTS)
Ekonomik Dilize
Kapsala Saglik Kapsili
(5 AKTS) (5 AKTS)
Gida ve Aclik Banis ve Givenli Hizmet Sektoris
Kapsild Kapsila Robotlari Kapsili
(5 AKTS) (5 AKTS) (20 AKTS)

Sekil 26: Robotik Miihendisligi Kapsiilu

Robotik MUhendisligi programi robot programlama, matematik konularini kapsayan ‘Mobil

Robotik’ kapsuliyle baslayacaktir. Degistirme ve Sanayi Robotlari kapsuliyle kinematik

modelleme, simullasyon, yapisal modelleme konularini iceren sanayi robotu projeleri

Uzerinde ¢aligilacaktir.

Robotik algilama, robotik duyum, olasilik ve istatistik Uzerinden Cevrenin Algilanmasi

kapsuliu kapsaminda robotik algilama projeleri Uzerinde ¢aligilacaktir.

Program saglik, endustri, hizmet sektoru robotlari gibi uzmanlasmalara imkan saglayacaktir.

Programin bitirme tezi Robot Entegrasyonu Kapsulli Uzerinden olacaktir. Bu kapstlle

amaglanan gdreve uygun robot ¢ézimleri projeleri Uretilecektir.

A=AnA

Arama Katilimh Yénetim Danismanhgi tarafindan Abdullah Giil Universitesi igin hazirlanmigtr.

© 2017, Tim haklari sakhdir.

66
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YETKINLIKLER ILE MUFREDAT iLiSKi SEMATIGI

Yetkinlikler ile mifredat iliskisinin kurulabilmesi igin éncelikli olarak AGU Yetkinlik

modeli ulasiimak istenilen AGU mezunu géz éniinde bulundurularak tasarlanmistir.

Tasarlanmis AGU modeli dogrultusunda program ve fakiilte yetkinlikleri ilgili uluslar-
arasl| akreditasyon kriterleri baz alinarak gelistiriimistir ve program yetkinlik haritalar

olusturulmustur.

ilgili tasarim ve galigtay calismalari sonrasi tanimlanmis olan miifredat kapsdilleri ile
yetkinlik haritalari eglestirilerek yetkinlik - mifredat iliski sematigi olusturulmustur.

Kapsullerin istenilen sonugclari (desired outcome) yetkinlik bazinda gosterilmigtir.

AGU YETKINLIK MODELI

McCelland’in 1973 yilinda yaptigi calisma ile “kisinin gosterdigi performans ve
basarisinin kisinin bilgi, beceri, davraniglari ve Kkisilik o&zelliklerinin baglantili

oldugunu” gindeme getirmisti.(Lucia & Lepsinger, 1999; McClelland, 1973).

1990 sonlari ve 2000 yillar baglarinda is hayatinda yiuksek performansi saglamak
icin yetkinlik modelleri ve basari igin gerekli “core” (ana) yetkinlik setleri Uzerinde

calismalar ve uygulamalar agirlik kazanmisti.

AGU Yetkinlik Modeli icin kullaniimakta olan yetkinlik kavrami bilgi, beceri ve

davranis olarak tanimlanmaktadir.

Program mezunlarinda olmasi gereken yetkinlik setleri i¢in uluslararasi akreditasyon

saglayan kurum ve kuruluglarin kriterleri baz olarak kullaniimaktadir.

Yetkinlik Modelinin merkezini tim Universite tarafindan paylasiimasi 6éngérilen temel
ve ortak yetkinlikler olusturmaktadir. Daha sonra ilgili fakllte ve programin

Ozelliklerine gore diger yetkinlikler eklenmektedir.
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ANA YETKINLIKLER

1.1 Oz Farkindaligh Yiiksek
1. Oz Yénelimli
1.2 Oz Girigimci

2.1 Toplumsal Duyarhhg Yiiksek
2. Toplum Duyarh

2.2 Toplumsal Sorumluluk Alan

3.1 Okur Yazarhg: Yiiksek

3. Ogrenen

3.2 Ogrenmeyi Ogrenmis

4.1 Sorgulayan ve Merak Eden
4. Arastiran

4.2 Bilimsel Yontemlere Hakim

5.1 Yaraticilik
5. Degistiren
5.2 Uygulayabilme Becerisi

Sekil 27: Ana Yetkinlikler

1. Oz Yoénelimli: Bu yetkinlik bireyin kendisini tanimasi, giiglii yonlerini ve gelistirmesi
gereken yonlerinin farkinda olmasi, bu farkindalikla gelisim ve gelecek planlarini
olusturmasi, bu planlari yonetmesi, Kkisisel firsatlarini goérebilmesi, kisisel risk alip
eyleme donusturerek bireysel gelisiminin surekliligini saglamak olarak tanimlanmaktadir.
Oz yénelim yetkinligi ortak yetkinlik olarak tanimlanmig 1.1 Oz Farkindali@i Yiksek ve
1.2 Oz Girisimcilik yetkinliklerinden olusmaktadir.

2.Toplum Duyarh: Bu yetkinlik bireyin kiresel meselelerin farkinda olup bunlarin ulusal
ve yerel yansimalarini anlamasi, kaltlrler arasi iletisim kurabilmesi, sosyo Kkiiltirel
farkhliklara agik olmasi, ulusal/yerel sorunlara ¢ézim Uretebilmek icin katki vermesi ve
¢6zimlere ulasmakta sorumluluk almak istemesi olarak tanimlanmaktadir. Toplum
Duyarh yetkinligi ortak yetkinlik olarak tanimlanmis 2.1 Toplumsal Farkindali§i Yiksek ve

2.2 Toplumsal Sorumluluk Alan yetkinliklerinden olusmaktadir.

3. Ogrenen: Bu yetkinlik bireyin yeni bilgiye/beceriye ulasip, degerlendirmesi,

yorumlayabilmesi, 6zimsemesi, ve O6grenmesinin sudrekliligini saglamasi olarak
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tanimlanmaktadir.  Ogrenen yetkinligi ortak yetkinlik olarak tanimlanmis 3.1 Okur

Yazarh§i Yiksek ve 3.2 Ogrenmeyi Ogrenmis yetkinliklerden olusmaktadir.

4. Arastiran: Bu yetkinlik bireyin ele aldigi konulari sirekli sorgulamasi, bilimsel
merakini strekli devam ettirmesi, yeni bilgi Gretimi icin farkli bilimsel aragtirma yontemleri
ile ihtiyag duydugu veriye ulasabilmesi, analiz edebilmesi, yorumlayabilmesi ve
sonuglara ulasabilmesi olarak tanimlanmaktadir.  Aragtiran yetkinligi ortak yetkinlik
olarak tanimlanmig 4.1 Sorgulayan Merak Eden ve 4.2 Bilimsel Yontemlere Hakim

yetkinliklerinden olusmaktadir.

5. Degistiren: Bu yetkinlik bilingli olarak sonuclarinda farklilik olusturan degisimlerin
tanimlanmasi, planlanmasi, baslatmasi ve yudratmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu
degisim surecinde yeni fikirler Uretilmesi, isbirlikleri ve paydaslarla iletisim ile hayata
geciriimesi ve dedisimin yayginlastiriimasi becerilerini de icermektedir. Degistiren
yetkinligi ortak yetkinlik olarak tanimlanmis 5.1 Yaraticilik ve 5.2 Uygulama Becerisi

yetkinliklerinden olusmaktadir.

ORTAK YETKINLIK HARITALARI

Tim AGU mezunlarinin elde etmesi hedeflenen yetkinlikler ortak yetkinlikler olarak

belirlenmigtir. Ortak yetkinlikler alt yetkinlikleri ile tanimlanmaktadir.
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§1.0z YONELIMLI

Oz Yonelimlilik yetkinligi yukarida gorilen toplam 10 alt yetkinlikle tanimlanmaktadir.

1.1.1 Kisilik ve bireysel
psikoloji teorileri bilgisi

1.1.2 ig gézlem yapabilme

becerisi

1.1 Oz Farkindahg:

1.1.3 Bireysel standartlarini

olusturma becerisi

Yiksek

1.1.4 Kendini gevre ve diger|
bireylerden ayirip bir birey

olarak goérme becerisi

1.1.5 Kendini objektif olarak

degerlendirme becerisi

1.0z
Yonelimli

1.1.6 Bireysel gelisim
ihtiyacinin surekliliginin
farkinda olma tutumu

1.2.1 Kigisel gelisim ve 6z
girisimcilik teorileri bilgisi

1.2.2 Kigisel gelisim
firsatlarini gérebilme
becerisi

1.2 Oz Girigimci

planlari hazirlama becerisi

1.2.3 Bireysel gelecek

1.2.4 Bireysel risk alabilme

tutumu

Sekil 28: Oz Yonelimlilik Yetkinligi

A=AnA
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2. TOPLUM DUYARLI

2.1.1 Evrensel degerler ve
kiresel meseleler bilgisine
sahip olma

2.1.2 Kuresel meselelerin
farkinda olma tutumu

2.1.3 Kuresel meselelerin
ulusallyerel yansimasi
oldugunun farkinda olma

2.1 Toplumsal
Duyarlihg Yiiksek

2.1.4 Kilturel olarak farkl
toplumlarla/insanlarla iletisim
kurma becerisi

2.1.5 Ulusallyerel sorunlarin
farkinda olma tutumu

2. Toplum
Duyarh 2.2.1 Toplumsal sorunlarla ilgili

bilgi edinme becerisi

2.2.2 Toplumsal sorunlarla ilgili
cozlim Uretme becerisi

2.2.3 Toplumsal sorunlarla ilgili
¢O6zimiin uygulanmasinda
gorev alma istegi (tutum)

2.2 Toplumsal
Sorululuk Alan

2.2.4 Toplumsal sorumluluklar
dahilinde davranma istegi
(tutum)

2.2.5 Toplumsal ve profesyonel
etik gerceveler bilgisi

2.2.6 Toplum igindeki
davranislarini etik gergceveler
icinde ydritebilme becerisi

Sekil 29: Toplum Duyarhlik Yetkinligi

Toplum Duyarhlik yetkinligi yukarida goérulen toplam 11 alt yetkinlikle tanimlanmaktadir.
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3. OGRENEN

3. Ogrenen

3.1 Okur Yazarh@gi Yiiksek

3.2 Ogrenmeyi Ogrenmis

3.1.1 Tiirkge ve Ingilizce dillerinde sézli,
yazili, ve gorsel ifade edebilme becerisi

3.1.2 Teknolojileri iletisim, problem

¢6zme, bilgiye erisim, ve 6grenme igin

kullanabilme (teknolojik okur yazarlk)
becerisi

3.2.1 Yeni bilgi ve beceriye ulasma
becerisi

3.2.2 Yeni bilgi ve beceri 6grenmeye
aciklik (tutum)

3.2.3 Yeni bilginin degerlendirilerek ve
yorumlanarak 6ziimseme becerisi

3.2.4 Ogrenme ve hafiza gelistirme
teknikleri bilgisi

3.2.5 Ogrenmede zaman ydnetimi
kullanma becerisi

Sekil 30: Ogrenme Yetkinligi

Ogrenme yetkinligi yukarida gérilen toplam yedi alt yetkinlikle tanimlanmaktadir.

A=AnA
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4. ARASTIRAN

4.1.1 Mevcut bilgi ve varsayimlari
sorgulayabilme becerisi

4.1 Sorgulayan ve Merak Eden

4.1.2 Bilimsel agiklamalara ve
tanimlamalara ilgi duyma / merak etme
(tutum)

4. Arastiran

4.2.1Nitel ve nicel bilimsel arastirma
teknikleri bilgisi

4.2.2 Arastirma tasarimi yapabilme

4.2 Bilimsel Yontemlere Hakim becerisi

4.2.3 Arastirmalara bilimsel etik
gercevesinde yaklagsma (tutum)

Sekil 31: Arastirma Yetkinligi

Arastirma yetkinligi yukarida goértlen toplam bes alt yetkinlikle tanimlanmaktadir.
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5. DEGISTIREN

5.1.1 Yaratici problem ¢ézme teknikleri
bilgisi

5.1 Yaraticilik

e 1

5.1.2 Yeni ve faydali fikir Gretebilme
becerisi

5. Degistiren o
5.2.1 Degisimi saglayacak uygulama
planlarini olusturma becerisi

5.2.2 Uygulamadaki paydaslarla isbirligi
ve iletisim becerisi

5.2 Uygulama Becerisi

5.2.3 Uygulamalari yiritme, izleme ve
kontrol becerisi

Sekil 32: Degistirme Yetkinligi

Degistirme yetkinligi yukarida gorilen toplam bes alt yetkinlikle tanimlanmaktadir.
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YETKINLIK MUFREDAT ESLESMESI

8 "\ £ N ( R
Bireysel Gelisim Patikasi Kiire-Yerel Calismalar Patikas! Uzmanlagma Caligmalari Patikas!
Cekirdek Patika Cekirdek Patika Cekirdek Patika
—_——
° e L . >
Ingilizce lletigim
Becerileri Kapsiili A
Okur Yazarhg!
Yiksek
A -
i f Kdltirel Geligim
ingllizce iletigim ’
Becerileri Kapsiilii B KE"‘::;;Z’?JD")
& 0z Girigimei
/ o= e e e . EEEEEE seas s
e
Bireysel ve Mesleki AGU WAYS Program / Fakilte
Kesif Kapsiilii A Kapsili Kems‘
(5 AKTS) (5 AKTS) (2: pA?(uY;)
Toplumsal
Duyarlihgi | Okur Yazarhg |
ksek | Viksek
Ogrenmeyi Bilimsel 2
~ Ogrenmis \\ J \ ® —
Z o S, / \ \
A RS (1 vorsite / Fakilte || [k ds= Al
Secmeli Kapsill MaskBasa SA
 A———— (10 AKTS) bi,‘“mﬂ
Bireysel Tanimlama AGU wWAYS Ogrenmis
Kendin Yap Kapsiili B Kapsilii d
(5 AKTS) (5 AKTS) " | sorguiayan
Universite / Fakilte Merak Eden
Secmeli Kapsald = -
0z Girigimei (10 AKTS) | Ogrenmeyl |
Ogrenmis
3 - = S===— i Esoss s S ®
AT
Bireysel Gelisim A ml:";',‘{zrm:‘%"' Pm?(r::;iﬁzk:\vdek
(5 AKTS) ’}&‘Cﬂ:;] (20 AKTS)
Toplumsal
0z Farkindal
v.t:kuk. o \ Duyarited: } | Yaratcik
; Bilimsel ’ "
Yéntemlere . Okur Yazarhg:
e : AR d
| —  A——. .
Bireysel Geligim inovasyon ve Program Cekirdek
Kendin Yap A Girisimeilik Kapsdla Kapsilii B
Kapsilli (5 AKTS) (20 AKTS)
(5 AKTS) -
Toplumsal
82 Girigimel ~ Sorumluluk Yaraticilk
i i Bilimsel
P 5 -8 ] = ./ Yaraticik || Yontemlere ®
/ \ Z AT e
— e R
A A A
Bi lisi e
l'(‘emai'n%:p'am K;v&r:elr_e';?(éxﬂl!\llgr ProgKram f;lgk(l:rdek
Kapsillii ecmell apsulu apsulu
(5 AKTS) (5 AKTS) (20 AKTS)
Toplumsal
. OzGirigimei Sorumluluk | Ogrenmeyr |
/ \ / \
< v Ogrenmis
A »
; Becerisi ' Uygulama —— Sorgulay
i / yan
—— 2 Becerisi \ " Merak Eden
Program Secmeli Y
| — A—— Kapsila A | Bilimsel \
Bireysel Gelisim B A Yoremiere: /)
apsiili Segmeli B Kapsilli 1 4
(5 AKTS) (5 AKTS) AP— | Sorgulayan
o s i Merak Eden
Oz Farkindaligi Sorumluluk ’°2L‘L"s‘u13%'“° o
A Yiksek 1 Z Alan (10 AKTS)
- o - I | i ~ Yaraticilik + f >
777777 i = uyﬂlllllll. H Sl = =7 NER— <
Becerisi A A——
Staj Kapsald
(10 AKTS) \
| Yaraticik
Serbest Secmeli A } \
Kapsila
(10 AKTS) l Sorgulayan |
Uzmanlik C6zGma Merak Eden
Kapsilo
(20 AKTS)
¢
52 \
m o e Yaraticihk |
r%— Kapsili :
(10 AKTS) Sorgulayan
Y. Merak Eden
Serbest Secmeli C l Yo |
Kapsili
(10 AKTS) Sorgulayan
y Merak Eden
® - -pkonsss sqflsnns swus sprazsssssssssenafiqssssans e J = ®
A —————= &
Sekil 33: Miifredat Yetkinlik Eglesme Haritasi
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AGU Mifredatinin kapsiil sistemi genis yetkinlik kiimelerini hedeflemektedir. Yukaridaki
sekilde her bir mifredat boliminde yer alan agirlikli yetkinlikler gosterilmistir. Ancak

kapsullerin tum yetkinliklerle karsilikli etkilesimde oldugunu unutmamak gerekir.

A=A
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YETKINLIK AKREDITASYON ESLESMELERI

FAKULTE VE PROGRAM YETKINLIK HARITALARI

Her fakilte ve program igin AGU gekirdek yetkinliklerin uzantisi olan yetkinlikler ilgili

akreditasyon kriterleri kullanilarak tanimlanmistir.

Mihendislik fakiiltesi ve bélimleri icin ABET, mimarlik fakiltesi icin NAAB ve isletme
fakultesi icin AMBA akreditasyon kriterleri kullaniimistir. Akreditasyon kriterlerine ek olarak
AGU universite program ciktilari fakllte ve bdlimin gérisini yansittigi icin yetkinliklerin

zenginlestiriimesinde kullaniimigtir.
MUHENDISLIK PROGRAMLARI YETKINLIK HARITALARI

e Mduhendislik Fakultesi Yetkinlik Haritasi “Accrediation Board for Engineering and

Technology” (ABET) uluslar arasi akreditasyon kriterlerinden hazirlanmistir.

o Miuhendislik Fakulltesi Yetkinlik Haritasi baz alinarak mihendislik programlarina 6zgu

yetkinlikler eklenerek programlarin yetkinlik haritalari olusturulmustur.

e TUm fakllte ve programlarda 1.1 Oz Farkindaligi Yiksek ve 1.1 Oz Girisimci

yetkinliklerinin alt yetkinliklerinin ayni olmasi 6n goralmugstar.

FAKULTE YETKINLIKLERI

MUHENDISLIK FAKULTESI

1. Oz Yonelimli
1.1 Oz Farkindah@: Yiiksek
1.1.1 Kisilik ve bireysel psikoloji teorileri bilgisi
1.1.2 i¢ g6zlem yapabilme becerisi
1.1.3 Bireysel standartlarini olugturma becerisi
1.1.4 Kendini ¢evre ve diger bireylerden ayirip bir birey olarak gérme
becerisi
1.1.5 Kendini objektif olarak degerlendirme becerisi
1.1.6 Bireysel gelisim ihtiyacinin surekliliginin farkinda olma tutumu
1.2 Oz Girigimci
1.2.1 Kisisel gelisim ve 6z girisimcilik teorileri bilgisi
1.2.2 Kigisel geligsim firsatlarini gérebilme becerisi
1.2.3 Bireysel gelecek planlari hazirlama becerisi
1.2.4 Bireysel risk alabilme tutumu
2. Toplum Duyarh
2.1 Toplumsal Duyarlilig: Yiiksek
2.1.1 Evrensel degerler ve kiiresel meseleler bilgisine sahip olma
2.1.1.1 Siirdirebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibi olma- MUDEK
2.1.2 Kiiresel meselelerin farkinda olma tutumu
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2.1.3 Kiresel meselelerinin ulusallyerel yansimasi oldugunun
farkinda olma

2.1.4 Kiiltiirel olarak farkli toplumlarla/insanlarla iletisim kurma
becerisi

2.1.5 Ulusallyerel sorunlarin farkinda olma tutumu

2.2 Toplumsal Sorululuk Alan

2.2.1 Toplumsal sorunlarla ilgili bilgi edinme becerisi
2.2.1.1 Mlhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda
saglk, g¢evre ve guvenlik UGzerindeki etikleri ve c¢agin muihendislik
alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi - ABET

2.2.2 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6ziim iiretme becerisi
2.2.2.1 Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayat
uygulamalar hakkinda bilgi - MUDEK
2.2.2.2 Girigsimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik - MUDEK

2.2.3 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6ziimiin uygulanmasinda gorev

alma istegi (tutum)

2.2.4 Toplumsal sorumluluklar dahilinde davranma istegi (tutum)
2.2.4.1 Muhendislik ¢dézumlerinin hukuksal sonuglari hakkinda bilgi -
MUDEK

2.2.5 Toplumsal ve profesyonel etik ¢cerceveler bilgisi
2.2.5.1 Muhendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda
bilgi sahibi -MUDEK

2.2.6 Toplum icindeki davraniglarini etik c¢ergeveler iginde

yurutebilme becerisi
2.2.6.1 Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk
bilinci -ABET

3.1 Okur Yazarhgi Yuksek

3.1.1 Tiirkge ve ingilizce dillerinde sézlii, yazili, ve gorsel ifade edebilme
becerisi
3.1.1.1 Tirkge sozli ve yazih etkin iletisim kurma becerisi — MUDEK
3.1.1.2 Yabanci dil bilgisi —- MUDEK
3.1.1.3 Etkin rapor yazma ve yazali raporlari anlama, tasarim ve
uretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve
anlasilir talimat verme ve alma becerisi - MUDEK
3.1.2 Teknolojileri iletisim, problem ¢6zme, bilgiye erisim, ve 6grenme
icin kullanabilme (teknolojik okur yazarlik) becerisi
3.1.2.1 Bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi -
MUDEK
3.1.3 Alanindaki guincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri
ve diger kaynaklarla desteklenen ileri duzeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgilere sahip olma - TYYC
3.1.4 Muhendislik ¢ézumlerinin getirdigi global, ekonomik, cevresel ve
toplumsal etkinin anlagiimasi i¢in genis kapsamli bilgi sahibi olma -ABET
3.1.5 ilgili matematik, fen ve miihendislik bilgisine sahip olma - ABET

3.2 Ogrenmeyi Ogrenmis

3.2.1 Yeni bilgi ve beceriye ulagsma becerisi
3.2.1.1 Bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojilerdeki gelismeleri izleme
ve kendini sirekli yenileme becerisi - MUDEK
3.2.2 Yeni bilgi ve beceri 6grenmeye acgiklik (tutum)
3.2.3 Yeni bilgiyi degerlendirerek ve yorumlayarak 6ziimseme becerisi
3.2.4 Ogrenme ve hafiza geligtirme teknikleri bilgisi
3.2.5 Ogrenmede zaman yénetimi kullanma becerisi
3.2.6 Hayat boyu 6grenmenin gerekliliginin farkinda olma ve faaliyetlerinde
bulunma - ABET

ArAnA
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4. Arastiran
4.1 Sorgulayan ve Merak Eden
4.1.1 Mevcut bilgi ve varsayimlari sorgulayabilme becerisi
4.1.2 Bilimsel agiklamalara ve tanimlamalara ilgi duyma / merak etme
(tutum)
4.2 Bilimsel Yontemlere Hakim
4.2.1Nitel ve nicel bilimsel aragtirma teknikleri bilgisi
4.2.1.1 Muhendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik
problemlerin analizi ve ¢ézimu icin gerekli modern teknik ve araglari
gelistirme, secme ve kullanma becerisi -ABET
4.2.2 Arastirma tasarimi yapabilme becerisi
4.2.2.1 Arastirma tasarlamak ve uygulamak, deneyler yapmak, ¢ikan
verileri analiz etmek ve yorumlamak — ABET
4.2.2.2 Karmagsik muhendislik problemlerinin veya disipline 6zgu
arastirma konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi - MUDEK
4.2.3 Arastirmalara bilimsel etik ¢ergevesinde yaklagma (tutum)
5. Degistiren
5.1 Yaraticilik
5.1.1 Yaratici problem ¢6zme teknikleri bilgisi
5.1.2 Yeni ve faydali fikir liretebilme becerisi
5.1.3Gercekgi sinirlar icinde (ekonomik, sosyal, politik, etik, saglik ve
emniyet, Uretilebilirlik ve surdurulebilirlik gibi)-arzu edilen ihtiyaclari
karsilamak igin bir bilesen, sire¢ veya sistem tasarlamak - ABET
5.1.2 Muhendislik problemlerini saptama, ¢6zim formule etme ve
¢ozme -ABET
5.2 Uygulama Becerisi
5.2.1 Degisimi saglayacak uygulama planlarini olusturma becerisi
5.2.2 Uygulamadaki paydaslarla igbirligi ve iletisim becerisi
5.2.1 Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigcimde galisabilme
becerisi - MUDEK
5.2.3 Uygulamalan yuritme, izleme ve kontrol becerisi
5.2.3.1 Matematik, fen ve muhendislik bilgilerini uygulayabilme - ABET
5.2.3.2 Muhendislik uygulamalari igin gerekli teknik bilgi, beceri ve
modern muhendislik araglarini uygulayabilme -ABET

5.2.4 Bireysel calisabilme ve alanindaki bir galismayi bagimsiz yurutebilme
becerisi— MUDEK + TYYC

MIMARLIK FAKULTESI

Mimarlik Fakultesinin altinda tek bir program oldugu igin tek bir yetkinlik haritasi

bulunmaktadir. Ayrica program boélimunde yer verilmemistir.

1. Oz Yonelimli
1.1 Oz Farkindah@: Yiiksek
1.1.1 Kisilik ve bireysel psikoloji teorileri bilgisi
1.1.2 ig g6ézlem yapabilme becerisi
1.1.3 Bireysel standartlarini olugsturma becerisi

1.1.4 Kendini ¢evre ve diger bireylerden ayirip bir birey olarak gérme
becerisi

1.1.5 Kendini objektif olarak degerlendirme becerisi
1.1.6 Bireysel gelisim ihtiyacinin siirekliliginin farkinda olma tutumu
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1.2 Oz Girigimci

1.2.1 Kisgisel gelisim ve 6z girisimcilik teorileri bilgisi
1.2.2 Kisisel geligsim firsatlarini gérebilme becerisi
1.2.3 Bireysel gelecek planlari hazirlama becerisi
1.2.4 Bireysel risk alabilme tutumu

2. Toplum Duyarh

3. Ogrenen

2.1 Toplumsal Duyarlilig: Yiiksek

2.1.1 Evrensel degerler ve kiiresel meseleler bilgisine sahip olma
2.1.2 Kiiresel meselelerin farkinda olma tutumu

2.1.3 Kiiresel meselelerin ulusall/yerel yansimasi oldugunun farkinda
olma

2.1.4 Kiiltiirel olarak farkli toplumlarla/insanlarla iletisim kurma
becerisi

2.1.5 Ulusallyerel sorunlarin farkinda olma tutumu

2.1.6 Kulturel Cesitlilik, farkh kuiltir ve bireylerin ihtiyaclari, degerleri,
davranigsal normlari, fiziksel becerileri, sosyal ve mekansal kalip
cesitlemelerini anlamak, bina ve mekanlara esit erisim saglama
sorumluluklarinin bilincinde olma - NAAB

2.2 Toplumsal Sorululuk Alan

2.2.1 Toplumsal sorunlarla ilgili bilgi edinme becerisi
2.2.2 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6ziim iiretme becerisi
2.2.3 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6ziimiin uygulanmasinda goérev
alma istegi (tutum)
2.2.4 Toplumsal sorumluluklar dahilinde davranma istegi (tutum)
2.2.5 Toplumsal ve profesyonel etik ¢erceveler bilgisi
2.2.5.1 Mesleki etik cergeveler (AIA Code of Ethics) hakkinda bilgi
sahibi olma - NAAB
2.2.5.2 llgili yasa, ydnetmelik, profesyonel servis kontratlari, imar ve
gevre duzeni planlari, c¢evresel yonetmelikler, tarihi koruma ve
ulasilabilirlik yasalari tarafindan belirlenen mimarin kamuya ve
isverene karsi sorumluluklarini anlama - NAAB
2.2.6 Toplum igindeki davraniglarini etik c¢ergeveler iginde
yurutebilme becerisi
2.2.6.1 Mimarlik tasarim ve uygulamalarindaki mimar olarak igletilecek
olan mesleki yarginin etik yansimalari hakkinda farkinda olma (tutum)
- NAAB

3.1 Okur Yazarhgi Yuksek

3.1.1 Tiirkge ve ingilizce dillerinde sézlii, yazili, ve gorsel ifade edebilme
becerisi
3.1.1.1 iIetis;.im Becerisi; Okuma, yazma, konusma, dinleme ve uygun
mecradan iletisim kurma becerisi - NAAB
3.1.1.2 Teknik Dokimantasyon; Net (anlasilir) teknik ¢izim Uretebilme,
sartname yazabilme ve malzeme-sistem- bilesenleri bir araya getiren
modeller hazirlayabilme becerisi - NAAB
3.1.2 Teknolojiyi iletisim, problem ¢6zme, bilgiye erigsim, ve 6grenme igin
kullanabilme (teknolojik okur yazarlik) becerisi
3.1.3 Yercgekimi, sismik ve yanal yUkler karsisinda ¢agdas tasiyici sistemlerin
mukavemetlerini ispatlama (hesaplayabilme) becerisi (ability to demonstrate)
ve dogru taslyici sistemin segim ve uygulama bilgisi - NAAB
3.1.4 Gomulu enerji, aktif-pasif i1sitma-sogutma sistemleri, i¢ ortam hava
kalitesi, gunes enerjisi, yapay aydinlatma ve akustik konularini igerecek
sekilde c¢evresel sistemler, bunlarin cografyaya goére farkhliklari ve
performans degerlendirmeleri prensipleri hakkinda bilgi sahibi olma — NAAB
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3.1.5 Yapi kabugu sistemleri temel prensipleri, uygulanacak olan yapi kabugu
sistemlerinin estetik, nem transferi, dayanikllik, enerji ve malzeme kaynaklari
bazinda degerlendiriimesi ve uygulanmasi hakkinda bilgi sahibi olma - NAAB

3.1.6 Yapi malzemeleri kapsamindaki malzemelerde Urlinler ve bilesenlerinin
performans, cevresel etki ve geri donustimleri hakkinda i¢-dis mekan
uygulamalarinda dogru secim yapabilecek kadar Urin ve uygulama bilgisi
sahibi olma - NAAB

3.1.7 Tesisat, elektrik, mekanik, iletisim, disey dolasim, gtvenlik ve yangin
koruma sistemleri gibi yapi servis sistemleri ile ilgili temel prensipleri,
uygulama teknikleri ve gdsterdikleri performans ile ilgili bilgi sahibi olma —
NAAB

3.1.8 Proje finansman metodlari, fizibilite, ingaat maliyeti, isleyis maliyeti, ve
yasam dongusi (amortisman) maliyetlerini icerecek sekilde insaat projesi
maliyet hesaplama bilgisi sahibi olma - NAAB

3.1.9 is Yonetimi Okur Yazarligi; sirketlerin finans yonetimi, is planlari, risk
yonetimi pazarlama, organizasyon ve girisimcilik konularda bilgi sahibi olma -
NAAB

3.2 Ogrenmeyi Ogrenmis

3.2.1 Yeni bilgi ve beceriye ulagsma becerisi
3.2.1.1 Tasarim odakh dislince becerisi; net ve kesin sorular sorma,
bilgiyi 6zet fikirlerle yorumlayabilme, farkli bakis acilarini géz éninde
bulundurabilme, iyi gerekgelendiriimis sonuglara ulagsabilme ve farkh
sonug alternatiflerini 6l¢it ve standartlara gore test edebilme - NAAB

3.2.2 Yeni bilgi ve beceri 6grenmeye acgiklik (tutum)

3.2.3 Yeni bilgiyi degerlendirerek ve yorumlayarak 6ziimseme becerisi
3.2.3.1 Tasarim ile ilgili temel mimari ve ¢evresel ilkeleri 2 ve 3 boyutlu
tasarimlarda kullanabilme becerisi — NAAB
3.2.3.2 Dogal ve bigcimsel diuzenleyici sistemleri ve bunlarin 2 ve 3
boyutlu tasarimda kullaniima ile ilgili temel ilkeleri anlama — NAAB
3.2.3.2 Mevcut drneklerde var olan temel ilkelerin incelenmesi ve bu
ilkelerin mimari ve kentsel tasarim projelerinde kullaniimasi ile ilgili
secim yapabilme becerisi — NAAB
3.2.3.3 Mimari ve kultirel gelenekleri ile ilgili kiresel, bdlgesel, yerel,
ve yoresel esitlik ve farkliliklarini, bunlar etkileyen politik, ekonomik,
sosyal, ekolojik ve teknolojik boyutlari ile beraber anlamak - NAAB

3.2.4 Ogrenme ve hafiza gelistirme teknikleri bilgisi

3.2.5 Ogrenmede zaman yénetimi kullanma becerisi

4. Arastiran
4.1 Sorgulayan ve Merak Eden

4.1.1 Mevcut bilgi ve varsayimlari sorgulayabilme becerisi
4.1.1.1 Tasarim surecinde birden fazla sistem ve kriterleri
sorgulayarak kapsamli degerlendirme ve karar verme becerisi. Bu
beceri problem tanimlama, degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi,
sonuglarin analiz edilmesi ve sonuglarin etkinliginin degerlendirmesi
asamalarini kapsamaktadir. - NAAB

4.1.2 Bilimsel agiklamalara ve tanimlamalara ilgi duyma / merak etme

(tutum)

4.2 Bilimsel Yontemlere Hakim

4.2 1Nitel ve nicel bilimsel aragtirma teknikleri bilgisi
4.2.1.1 Tasarim surecinde kullanilan arastirma teknikleri ile ilgili teorik
ve uygulama bilgisine sahip olma - NAAB

4.2.2 Arastirma tasarimi yapabilme becerisi

4.2.3 Arastirmalara bilimsel etik ¢cergcevesinde yaklasma (tutum)

5. Degistiren
5.1 Yaraticilik
5.1.1 Yaratici problem ¢6zme teknikleri bilgisi
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5.1.2 Yeni ve faydali fikir liretebilme becerisi

5.1.3 Butincll Tasarim Becerisi; Cevresel faktorler, yasa/yonetmelikler,

erigebilirlik, arsa ozellikleri, can guvenligi, ve ilgili mimari sistemleri (tasiyici

sistemler, cevresel sistemler, yapi kabugu sistemleri, yapi servis sistemleri,

...) butdanlestiren kompleks mimari proje tasarim becerisi - NAAB

5.2 Uygulama Becerisi

5.2.1 Degisimi saglayacak uygulama planlarini olugturma becerisi
5.2.1.1 On tasarim becerisi; mimari projeyi, isveren ve kullanici
gereksinimlerini degerlendirerek, mekan ve donanimsal ihtiyaclari
belirleyerek, arsanin durumunu (mevcut binalari dahil) tespit ederek,
ilgili yasa ve standartlari (surdurebilirlik dahil) gdzden gecirerek ve
bunlarin proje etkisini degerlendirerek hazirlama becerisi. Hazirlanmis
olan mimari projede arsa sec¢im ve tasarim degerlendirme kriterlerinin
tanimlanmis olmasi. — NAAB
5.2.1.2 Arsa tasarimi; toprak, iklim, topografya, bitki Ortlsu, su
seviyesi, ve arsanin bulundugu lokasyon ile ilgili bolgesel gelisim,
tarini doku gibi arsa 6zeliklerine proje gelistirme slrecinde cevap
verebilme becerisi — NAAB
5.21.3 Can guvenligi ve erisebilirligi saglayacak ve ilgili
yasa/ybnetmeliklere uygun mekan, bina ve tesis tasarlama becerisi -
NAAB

5.2.2 Uygulamadaki paydaslarla igbirligi ve iletisim becerisi
5.2.2.1 Mimari projelerde ana iddia sahipleri arasindaki iliskinin
anlasiimasi; isveren, yapi sahibi, tagseron, kullanici gruplari, kamu ve
mimar arasindaki ihtiyag ve gorevlerin anlasilmasi - NAAB

5.2.3 Uygulamalan yuritme, izleme ve kontrol becerisi
5.2.3.1 Proje yobnetimi temel prensiplerinin anlasiimasi; danigsman
secimi, komisyon ve takim olusturma metotlarina hakim olma, is
planlari, proje zaman planlari, ve proje uretim yontemi Onerileri
gelistirme ve kullanma becerisi - NAAB

5.2.4 Alani ile ilgili ileri dizeydeki bir galismayi bagimsiz yirttebilme becerisi

-TYYC

ISLETME FAKULTESI

isletme Fakdiltesinin altinda tek bir program oldugu icin tek bir yetkinlik haritasi

bulunmaktadir. Ayrica program bolimunde yer verilmemistir.

1. Oz Yonelimli
1.1 Oz Farkindah@ Yiiksek
1.1.1 Kisilik ve bireysel psikoloji teorileri bilgisi
1.1.2 ig gézlem yapabilme becerisi
1.1.3 Bireysel standartlarini olugturma becerisi
1.1.4 Kendini ¢evre ve diger bireylerden ayirip bir birey olarak gérme
becerisi
1.1.4.1 Kendini toplum baglaminda degerlendirmesi ve anlamasi
(reflective thinking) - AACSB
1.1.5 Kendini objektif olarak degerlendirme becerisi
1.1.6 Bireysel gelisim ihtiyacinin surekliliginin farkinda olma tutumu
1.2 Oz Girigimci
1.2.1 Kisisel geligsim ve 6z girisimcilik teorileri bilgisi
1.2.2 Kisisel gelisim firsatlarini gérebilme becerisi
1.2.3 Bireysel gelecek planlari hazirlama becerisi
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1.2.4 Bireysel risk alabilme tutumu

2. Toplum Duyarh

3. Ogrenen

2.1 Toplumsal Duyarlilig: Yiiksek

2.1.1 Evrensel degerler ve kiiresel meseleler bilgisine sahip olma
2.1.2 Kiiresel meselelerin farkinda olma tutumu

2.1.3 Kiresel meselelerinin ulusal/lyerel yansimasi oldugunun
farkinda olma

2.1.4 Kiiltiirel olarak farkli toplumlarla/insanlarla iletisim kurma
becerisi

2.1.5 Ulusallyerel sorunlarin farkinda olma tutumu

2.2 Toplumsal Sorululuk Alan

2.2.1 Toplumsal sorunlarlailgili bilgi edinme becerisi
2.2.2 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6ziim iiretme becerisi
2.2.3 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢é6ziimiin uygulanmasinda gorev
alma istegi (tutum)
2.2.4 Toplumsal sorumluluklar dahilinde davranma istegi (tutum)
2.2.5 Toplumsal ve profesyonel etik ¢erceveler bilgisi
2.2.6 Toplum igindeki davraniglarini etik c¢ergeveler iginde
yurutebilme becerisi
2.2.6.1 Etik sorunlan algilayabilme ve toplumsal sorumluluk
cercevesinde ¢dzim Uretebilme becerisi - AACSB

3.1 Okur Yazarhgi Yiiksek

3.1.1 Turkge ve ingilizce dillerinde so6zli, yazili, ve gorsel ifade edebilme
becerisi
3.1.1.1 Etkin yazili ve s6zll iletisim becerisi - AACSB
3.1.2 Teknolojiyi iletigim, problem ¢6zme, bilgiye erigsim, ve 6grenme igin
kullanabilme (teknolojik okur yazarlik) becerisi
3.1.2.1 Yonetim ve is hayati cercevesinde ilgili bilgi teknolojilerini
kullanabilme becerisi — AACSB
3.1.2.2 Bilgi teknolojileri ve istatistik/kalitatife metotlarin is hayatindaki
uygulamalar Uzerinde yansimalari (veri yaratma, veri paylasma, veri
analizi, veri madenciligi, veri depolama) hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlarin doguracagi etik sorunlarin farkinda olma - AACSB

3.2 Ogrenmeyi Ogrenmis

3.2.1 Yeni bilgi ve beceriye ulagma becerisi

3.2.2 Yeni bilgi ve beceri 6grenmeye a¢ikhk (tutum)

3.2.3 Yeni bilgiyi degerlendirerek ve yorumlayarak 6ziimseme becerisi

3.2.4 Ogrenme ve hafiza geligtirme teknikleri bilgisi

3.2.5 Ogrenmede zaman yénetimi kullanma becerisi

3.2.6 Genis kapsamli isletme ve ydnetim bilgisi —~AACSB
3.2.6.1 Organizasyonlarin global toplum icindeki ekonomik, politik,
yasal, yonetsel, teknolojik ve sosyal yansimalari hakkinda bilgi sahibi
olma
3.2.6.2 Yonetimlerin gostermesi gereken surdurebilirlik ve etik durug
Ogelerini icerecek sekilde toplumsal sorumluluk hakkinda bilgi sahibi
olma
3.2.6.3 Finans hakkinda teori, analiz, raporlama ve Pazar bilgisi
3.2.6.4 Organizasyon ile ilgili planlama, tasarim, tretim, tedarik zinciri,
pazarlama ve dagitim iceren sistem ve slrecleri hakkinda bilgi sahibi
olma
3.2.6.5 Organizasyon ve toplum igin grup ve bireysel davranislar ile
bilgi sahibi olma
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4. Arastiran
4.1 Sorgulayan ve Merak Eden
4.1.1 Mevcut bilgi ve varsayimlari sorgulayabilme becerisi
4.1.1.1 Problemleri analiz edebilme ve analitik diglinme becerisi -
AACSB
4.1.2 Bilimsel agiklamalara ve tanimlamalara ilgi duyma / merak etme
(tutum)
4.2 Bilimsel Yontemlere Hakim
4.2 1Nitel ve nicel bilimsel aragtirma teknikleri bilgisi
4.2.2 Arastirma tasarimi yapabilme becerisi
4.2.3 Arastirmalara bilimsel etik ¢ercevesinde yaklagma (tutum)
5. Degistiren
5.1 Yaraticilik
5.1.1 Yaratici problem ¢6zme teknikleri bilgisi
5.1.2 Yeni ve faydali fikir tretebilme becerisi
5.2 Uygulama Becerisi
5.2.1 Degisimi saglayacak uygulama planlarini olugturma becerisi
5.2.2 Uygulamadaki paydaslarla igbirligi ve iletisim becerisi
5.2.2.1 Takim uyeleri ile iletisim kurabilme ve takim icinde etkin
calisabilme becerisi — AACSB
5.2.2.2 Cesitli kdltir, sosyal ve ekonomik gruplari igeren is
ortamlarinda etkin ¢alisma becerisi - AACSB
5.2.3 Uygulamalan yiiritme, izleme ve kontrol becerisi
5.2.3.1 isletme ve yonetim teorilerini gergek hayatta uygulama becerisi
- AACSB
5.2.4 Alani ile ilgili ileri dUzeydeki bir calismayi bagimsiz yurutebilme becerisi
-TYYC

YASAM VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Yasam ve Doga Bilimleri Fakultesinin altinda tek bir program olmasina ragmen ayrica farkh
bir yetkinlik haritasi bulunmaktadir ve buna program bélimunde yer verilmigtir.
1. Oz Yonelimli
1.1 Oz Farkindah@ Yiiksek
1.1.1 Kisilik ve bireysel psikoloji teorileri bilgisi
1.1.2 i¢ g6zlem yapabilme becerisi
1.1.3 Bireysel standartlarini olugturma becerisi

1.1.4 Kendini gevre ve diger bireylerden ayirip bir birey olarak gérme
becerisi

1.1.5 Kendini objektif olarak degerlendirme becerisi
1.1.6 Bireysel geligim ihtiyacinin surekliliginin farkinda olma tutumu
1.2 Oz Girigimci

1.2.1 Kisisel geligsim ve 6z girisimcilik teorileri bilgisi
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1.2.2 Kisisel gelisim firsatlarini gérebilme becerisi
1.2.3 Bireysel gelecek planlari hazirlama becerisi

1.2.3.1 Bireysel akademik, profesyonel, ve kariyer gelisim planlari
hazirlama becerisi (QAA)

1.2.4 Bireysel risk alabilme tutumu
2. Toplum Duyarh
2.1 Toplumsal Duyarlilig: Yiiksek
2.1.1 Evrensel degerler ve kiiresel meseleler bilgisine sahip olma
2.1.2 Kuresel meselelerin farkinda olma tutumu

2.1.3 Kiiresel meselelerinin ulusal/lyerel yansimasi oldugunun
farkinda olma

2.1.4 Kiiltiirel olarak farkli toplumlarla/insanlarla iletisim kurma
becerisi

2.1.4.1 Kendi konusunu toplumun farkli bireylerine iletme becerisi,
bunu saglamak lizere dogru dil ve metot secimleri yapiimasi (QAA)

2.1.5 Ulusallyerel sorunlarin farkinda olma tutumu

2.2 Toplumsal Sorumluluk Alan
2.2.1 Toplumsal sorunlarla ilgili bilgi edinme becerisi
2.2.2 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6ziim liretme becerisi

2.2.3 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6zimiin uygulanmasinda goérev
alma istegi (tutum)

2.2.4 Toplumsal sorumluluklar dahilinde davranma istegi (tutum)
2.2.5 Toplumsal ve profesyonel etik gcerceveler bilgisi

2.2.6 Toplum igindeki davraniglarini etik c¢ergeveler iginde
yurutebilme becerisi

3. Ogrenen
3.1 Okur Yazarhg: Yiiksek

3.1.1 Tiirkge ve ingilizce dillerinde sézlii, yazili, ve gorsel ifade edebilme
becerisi

3.1.2 Teknolojileri iletisim, problem ¢6zme, bilgiye erigsim, ve 6grenme
icin kullanabilme (teknolojik okur yazarlik) becerisi

3.2 Ogrenmeyi Ogrenmis

3.2.1 Yeni bilgi ve beceriye ulagsma becerisi
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3.2.2 Yeni bilgi ve beceri 6grenmeye agiklik (tutum)
3.2.3 Yeni bilgiyi degerlendirerek ve yorumlayarak 6ziimseme becerisi

3.2.4 Ogrenme ve hafiza gelistirme teknikleri bilgisi
3.2.5 Ogrenmede zaman ydnetimi kullanma becerisi
3.2.6 Hayat boyu bireysel 6grenme becerisi (QAA)

3.2.6.1 Hayat boyu o6grenmenin devam edebilmesi icin zaman
yonetimi, bireysel 6grenme ve organizasyon becerini gelistirmek

(QAA)

3.2.6.2 Ogrenme ve gelisim icin pratik kisisel yaklasim gelistirme
(QAA)

3.3 Yasam sureglerinin (dogal proseslerin) karmasikligi ve farkliliginin farkinda olmak
icin organizmalar, bunlarin molekdler, hiicresel ve fizyolojik stregleri, organizmalarin
genetik ve evrimsel gelisimleri, birbirleri ve gevreleri ile etkilesimleri ile ilgili bilgi sahibi
olmak (QAA)

4. Arastiran

3.3.1 Segcilmis alan ile ilgili ana prensip, teori ve veriler ile ilgili hakimiyet.
Ozellikle dogal diinyaylr olusturan proses ve mekanizmalarin jeolojik
zamandan gundmize gelen bir zaman c¢ergevesinde gevresel faktérlerden
submolekuiler seviyeye kadar genis bir aralikta, yasayan sistem ve insan
etkilesimi bazinda bilinmesi (QAA)

3.3.2 Segcilmis alan ile ilgili derinlemesine bilgi birikiminin gelistiriimesi.
Ozelikle disiplin i¢i ve disiplinler arasi yaklagimlar ile yagsam prosesleri ve
mekanizmalari ile ilgili bilginin molekulerden hicresele ve organizmadan eko
sisteme karar gelistirimesi (QAA)

3.3.3 Segcilmis alan ile ilgili terminoloji (nomenclature) ve siniflandirma
sistemleri ile bilgi sahibi olma (QAA)

3.3.4 Biyoloji, molekuler evrim, biyo kimya, hucre biyolojisi, genetik
konularinda kapsamli bilgi sahibi (QAA)

3.3.5 Secilmis alandaki konu bazli teorileri, paradigmalari, prensipleri
6grenme ve uygulayabilme becerisi (6rnegin genler ve proteinler arasi iliskiler,
mikroplar, hicreler, hayvanlar ve bitkilerdeki besinlerin dogasi gibi konu bazli
bilgiler) (QAA)

4.1 Sorgulayan ve Merak Eden

4.1.1 Mevcut bilgi ve varsayimlari sorgulayabilme becerisi

4.1.1.1 Bilgi ve varsayimlar farkli bakig acilarindan sorgulamak |,
varsayimlari ve sinirlarini belirterek gorus olusturmak (QAA)

4.1.2 Bilimsel agiklamalara ve tanimlamalara ilgi duyma / merak etme
(tutum)

4.2 Bilimsel Yontemlere Hakim

ArAnA
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4.2 1Nitel ve nicel bilimsel aragtirma teknikleri bilgisi

4.2.1.1 Farkh kaynaklardan gelen veriyi analiz etmek, sentezlemek ve
elestirisel distince bakis agisi ile yorumlamak (QAA)

4.2.1.2 Bir gok kaynaktan yazili, s6zel, sayisal ve grafiksel verileri
toplaya bilme becerisi (QAA)

4.2.1.3 Sayisal veri ve istatistikleri arastirmalarda kullanabilme becerisi

(QAA)

4.2.1.4 istatistiksel verilerin dogrulujunu sorgulayabilme becerisi

(QAA)

4.2.1.5 Laboratuvarda veya sahada dogru veri toplama, tutma ve
analiz metotlarini segebilme ve kullanabilme becerisi (QAA)

4.2.2 Arastirma tasarimi yapabilme becerisi

4.2.21 Bilgi ve dusunceleri akademik ¢ergcevede dogru olarak
aktarabilme (QAA)

4.2.2.2 Dogru arastirma ve anket uygulama becerisi (QAA)

4.2.2.3 Birincil ve ikincil veri setleri elde edebilmek igin temel deney
becerisi sahibi olma (QAA)

4.2.3 Arastirmalara bilimsel etik cergevesinde yaklasma (tutum)

4.2.3.1 Arastirmalarda bilimsel ve etik yaklasimin 6nemini anlama

(QAA)

4.2.3.2 Arastirmalarda kullanilan veriler ve teoriler igin dogru
referanslama sistemi kullaniimasi ve c¢alismalarda istem ici ve disi
intihal yapiimasindan kaginiimasi (QAA)

4.2.3.3 Sahada veya laboratuvarda en guvenli ve etik deney sistemleri
kullanma yaklasimi (QAA)

4.2.3.4 Sahada ve laboratuvarda yapilan arastirmalar icin ilgili
deneklerin, ailelerin, toplumun dogru bilgilendiriimesini saglama ve
yazili onay alma bilincinin gelismesi (tutum) (QAA)

4.2.3.5 Yapilan arastirma ve deneylerde hayvan haklari ile ilgili etik
anlayisin gelismesi (QAA)

4.2.4 Aragtirma ve deneylerde guvenlik ve kalite kontrol standartlarina
uyulmasinin énemini kavrama (tutum) (QAA)

5. Degistiren

5.1 Yaraticilhik
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5.1.1 Yaratici problem ¢6zme teknikleri bilgisi
5.1.2 Yeni ve faydali fikir Uretebilme becerisi
5.2 Uygulama Becerisi
5.2.1 Degisimi saglayacak uygulama planlarini olugturma becerisi
5.2.2 Uygulamadaki paydaslarla igbirligi ve iletisim becerisi

5.2.2.1 Yasam ve doga bilimlerinin disiplinler arasi dogasinin farkinda
olma ve farkli bakis agilarina agik olma (QAA)

5.2.3 Uygulamalan yuriutme, izleme ve kontrol becerisi
5.2.4 Etkin takim galismasi yapabilme (QAA)

5.2.4.1 Takim hedefi, takim igindeki bireysel gérev ve sorumlulugunun
farkinda olma ve bunlar dahilinde takim icinde calisabilme becerisi

(QAA)
5.2.4.2 Takim uyelerinin goruglerine acik olma(QAA)

5.2.4.3 Takim uyesi olarak kendi performansini objektif olarak
degerlendirebilme becerisi (QAA)

5.2.4.4 Takimin diger uyelerinin performanslarini objektif olarak
degerlendirebilme becerisi (QAA)
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PROGRAM YETKINLIKLERI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

1. Oz Yonelimli
1.1 Oz Farkindahg Yiiksek
1.1.1 Kisilik ve bireysel psikoloji teorileri bilgisi
1.1.2 ig gbézlem yapabilme becerisi
1.1.3 Bireysel standartlarini olusturma becerisi
1.1.4 Kendini gevre ve diger bireylerden ayirip bir birey olarak gérme
becerisi
1.1.5 Kendini objektif olarak degerlendirme becerisi
1.1.6 Bireysel gelisim ihtiyacinin siirekliliginin farkinda olma tutumu
1.2 Oz Girigimci
1.2.1 Kisisel gelisim ve 6z girisimcilik teorileri bilgisi
1.2.2 Kisisel geligsim firsatlarini gérebilme becerisi
1.2.3 Bireysel gelecek planlari hazirlama becerisi
1.2.4 Bireysel risk alabilme tutumu
2. Toplum Duyarh
2.1 Toplumsal Duyarlilig: Yiiksek
2.1.1 Evrensel degerler ve kiiresel meseleler bilgisine sahip olma
2.1.1.1 Surdurebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibi olma- MUDEK
2.1.2 Kuresel meselelerin farkinda olma tutumu
2.1.3 Kiresel meselelerinin ulusal/lyerel yansimasi oldugunun
farkinda olma
2.1.4 Kiiltiirel olarak farkli toplumlarla/insanlarla iletisim kurma
becerisi
2.1.5 Ulusallyerel sorunlarin farkinda olma tutumu
2.2 Toplumsal Sorululuk Alan
2.2.1 Toplumsal sorunlarla ilgili bilgi edinme becerisi
2.2.1.1 Mdhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda
saglk, ¢cevre ve guvenlik Gzerindeki etikleri ve ¢agin muihendislik
alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi - ABET
2.2.2 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6ziim liretme becerisi
2.2.2.1 Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayat
uygulamalar hakkinda bilgi — MUDEK
2.2.2.2 Girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik - MUDEK
2.2.3 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6zimiin uygulanmasinda goérev
alma istegi (tutum)
2.2.4 Toplumsal sorumluluklar dahilinde davranma istegi (tutum)
2.2.4.1 Mihendislik ¢gbzimlerinin hukuksal sonuglari hakkinda bilgi -
MUDEK
2.2.5 Toplumsal ve profesyonel etik gcerceveler bilgisi
2.2.5.1 Muhendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda
bilgi sahibi -MUDEK
2.2.6 Toplum icindeki davraniglarini etik c¢ergeveler iginde
yurutebilme becerisi
2.2.6.1 Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk
bilinci -ABET
3. Ogrenen
3.1 Okur Yazarhg Yiksek
3.1.1 Tiirkge ve ingilizce dillerinde sézlii, yazili, ve gérsel ifade edebilme
becerisi
3.1.1.1 Tirkge sozlii ve yazil etkin iletisim kurma becerisi — MUDEK
3.1.1.2 Yabanci dil bilgisi — MUDEK
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3.1.1.3 Etkin rapor yazma ve yazali raporlari anlama, tasarim ve
uretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum vyapabilme, acik ve
anlasilir talimat verme ve alma becerisi - MUDEK
3.1.2 Teknolojileri iletisim, problem ¢6zme, bilgiye erisim, ve 6grenme
icin kullanabilme (teknolojik okur yazarlik) becerisi
3.1.2.1 Bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi -
MUDEK
3.1.3 Alanindaki guincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri
ve diger kaynaklarla desteklenen ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgilere sahip olma - TYYC
3.1.4 Muhendislik ¢ozumlerinin getirdigi global, ekonomik, cevresel ve
toplumsal etkinin anlasiimasi i¢in genis kapsaml bilgi sahibi olma -ABET
3.1.5 llgili matematik, fen ve miihendislik bilgisine sahip olma - ABET

3.2 Ogrenmeyi Ogrenmis

4. Arastiran

3.2.1 Yeni bilgi ve beceriye ulagma becerisi
3.2.1.1 Bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojilerdeki gelismeleri izleme
ve kendini sirekli yenileme becerisi - MUDEK

3.2.2 Yeni bilgi ve beceri 6grenmeye agiklik (tutum)

3.2.3 Yeni bilgiyi degerlendirerek ve yorumlayarak 6ziimseme becerisi
3.2.3.1 Ayrik matematik, olasilik ve istatistik konularinda bilgisayar
muhendisligi uygulamalarin uygun bilgi seviyesine sahip olmak —
ABET

3.2.3.1.1 Program amaglari dogrultusunda, karmasik elektrik ve
elektronik cihazlarin, yazihmlari, ve yazilim ve donanim igceren
sistemlerin tasarim ve analizi i¢in gerekli, tirev, ve integral
hesaplari da igerecek bigimde matematik bilgisi — MUDEK
3.2.3.1.2 Programin adi ve amagclari dogrultusunda
uygulamalari da icerecek bi¢cimde olasilik ve istatistik bilgisi —
MUDEK
3.2.3.1.3 Ayrik matematik konusunda bilgi - MUDEK
3.2.3.2 Yazihmsal ve donanimsal sistemlerde bilgisayar bilimi temelleri
bilgisi ve yazilim tasarimi bilgisini karmasgik sistemler tasarlamak tzere
ihtiyag  analizi, guvenlik, sistem dogrulama(verification) ve
onaylama(validation) gerceklestirebilecek seviyede sahip olmak -
ABET
3.2.3.3 Karmasik (complex) sistemler tasarlayabilecek kadar yazilim
gelistirme surecleri ve araglari bilgisine sahip olmak — ABET
3.2.3.4 Bilgisayar muhendisligi ana konulara hakim olmak — ABET
3.2.4.1 Temel bilimler (biyoloji, kimya, fizik) konularinda bilgi -
ABET
3.2.4.2Karmasik(donanim ve vyazilim iceren) sistemler
tasarlayabilecek kadar bilgisayar ve muhendislik bilimleri
konularinda bilgi - ABET

3.2.4 Ogrenme ve hafiza gelistirme teknikleri bilgisi

3.2.5 Ogrenmede zaman yénetimi kullanma becerisi

3.2.6 Hayat boyu 6grenmenin gerekliliginin farkinda olma ve faaliyetlerinde

bulunma - ABET

4.1 Sorgulayan ve Merak Eden

4.1.1 Mevcut bilgi ve varsayimlari sorgulayabilme becerisi
4.1.2 Bilimsel agiklamalara ve tanimlamalara ilgi duyma / merak etme
(tutum)

4.2 Bilimsel Yontemlere Hakim

4.2 1Nitel ve nicel bilimsel aragtirma teknikleri bilgisi

ArAnA
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4.2.1.1 Mihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik
problemlerin analizi ve ¢ézimu icin gerekli modern teknik ve araglari
gelistirme, secme ve kullanma becerisi -ABET

4.2.2 Arastirma tasarimi yapabilme becerisi
4.2.2.1 Arastirma tasarlamak ve uygulamak, deneyler yapmak, ¢ikan
verileri analiz etmek ve yorumlamak — ABET
4.2.2.2 Karmasik muhendislik problemlerinin veya disipline 6zgu
arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi - MUDEK

4.2.3 Arastirmalara bilimsel etik ¢ergevesinde yaklagma (tutum)

5. Degistiren
5.1 Yaraticilik

5.1.1 Yaratici problem ¢6zme teknikleri bilgisi

5.1.2 Yeni ve faydali fikir liretebilme becerisi
5.1.3Gercekgi sinirlar icinde (ekonomik, sosyal, politik, etik, saglik ve
emniyet, Uretilebilirlik ve sirdurulebilirlik gibi)-arzu edilen ihtiyaclari
karsilamak igin bir bilesen, sire¢ veya sistem tasarlamak - ABET
5.1.2 Muhendislik problemlerini saptama, ¢ézim formule etme ve
¢ozme -ABET

5.2 Uygulama Becerisi

5.2.1 Degisimi saglayacak uygulama planlarini olugturma becerisi

5.2.2 Uygulamadaki paydaslarla igbirligi ve iletisim becerisi
5.2.1 Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigcimde galisabilme
becerisi - MUDEK

5.2.3 Uygulamalan yuritme, izleme ve kontrol becerisi
5.2.3.1 Matematik, fen ve mihendislik bilgilerini uygulayabilme - ABET
5.2.3.2 Muhendislik uygulamalari igin gerekli teknik bilgi, beceri ve
modern muhendislik araglarini uygulayabilme -ABET

5.2.4 Bireysel calisabilme ve alanindaki bir ¢calismayl bagimsiz yurutebilme

becerisi— MUDEK + TYYC

ELEKTRIK — ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

1. Oz Yénelimli

1.1 Oz Farkindahd: Yiiksek
1.1.1 Kisilik ve bireysel psikoloji teorileri bilgisi
1.1.2 i¢ g6zlem yapabilme becerisi
1.1.3 Bireysel standartlarini olugturma becerisi
1.1.4 Kendini gevre ve diger bireylerden ayirip bir birey olarak gérme
becerisi
1.1.5 Kendini objektif olarak degerlendirme becerisi
1.1.6 Bireysel gelisim ihtiyacinin surekliliginin farkinda olma tutumu

1.2 Oz Girigimci
1.2.1 Kisisel gelisim ve 6z girisimcilik teorileri bilgisi
1.2.2 Kigisel geligsim firsatlarini gérebilme becerisi
1.2.3 Bireysel gelecek planlari hazirlama becerisi
1.2.4 Bireysel risk alabilme tutumu

2. Toplum Duyarh

2.1 Toplumsal Duyarlilig: Yiiksek

2.1.1 Evrensel degerler ve kiiresel meseleler bilgisine sahip olma
2.1.1.1 Siirdirebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibi olma- MUDEK

2.1.2 Kiiresel meselelerin farkinda olma tutumu
2.1.3 Kiresel meselelerinin ulusallyerel yansimasi oldugunun
farkinda olma
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2.1.4 Kiiltiirel olarak farkh toplumlarla/insanlarla iletisim kurma

becerisi

2.1.5 Ulusallyerel sorunlarin farkinda olma tutumu

2.2 Toplumsal Sorululuk Alan

2.2.1 Toplumsal sorunlarla ilgili bilgi edinme becerisi
2.2.1.1 Mlhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda
saglhk, cevre ve guvenlik Gzerindeki etikleri ve ¢agin muihendislik
alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi - ABET

2.2.2 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6ziim tretme becerisi
2.2.2.1 Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayat
uygulamalar hakkinda bilgi - MUDEK
2.2.2.2 Girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik - MUDEK

2.2.3 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢é6ziimin uygulanmasinda gorev

alma istegi (tutum)

2.2.4 Toplumsal sorumluluklar dahilinde davranma istegi (tutum)
2.2.4.1 Miuhendislik ¢gdzUimlerinin hukuksal sonuglari hakkinda bilgi -
MUDEK

2.2.5 Toplumsal ve profesyonel etik ¢erceveler bilgisi
2.2.5.1 Muhendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda
bilgi sahibi -MUDEK

2.2.6 Toplum icindeki davraniglarini etik c¢ergeveler iginde

yurutebilme becerisi
2.2.6.1 Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk
bilinci -ABET

3. Ogrenen
3.1 Okur Yazarhg Yiiksek
3.1.1 Tiirkge ve ingilizce dillerinde sdzlii, yazili, ve goérsel ifade edebilme
becerisi
3.1.1.1 Tirkge sozli ve yazih etkin iletisim kurma becerisi — MUDEK
3.1.1.2 Yabanci dil bilgisi — MUDEK
3.1.1.3 Etkin rapor yazma ve yazali raporlari anlama, tasarim ve
uretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve
anlasilir talimat verme ve alma becerisi - MUDEK
3.1.2 Teknolojileri iletisim, problem ¢6zme, bilgiye erigsim, ve 6grenme
icin kullanabilme (teknolojik okur yazarlik) becerisi
3.1.2.1 Bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi -
MUDEK
3.1.3 Alanindaki guncel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri
ve diger kaynaklarla desteklenen ileri duzeydeki kuramsal ve uygulamal
bilgilere sahip olma - TYYC
3.1.4 Muhendislik g¢ozumlerinin getirdigi global, ekonomik, cevresel ve
toplumsal etkinin anlagiimasi i¢in genis kapsamli bilgi sahibi olma -ABET
3.1.5 ilgili matematik, fen ve miihendislik bilgisine sahip olma - ABET

3.2 Ogrenmeyi Ogrenmis

3.2.1 Yeni bilgi ve beceriye ulagma becerisi
3.2.1.1 Bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojilerdeki gelismeleri izleme
ve kendini slrekli yenileme becerisi - MUDEK

3.2.2 Yeni bilgi ve beceri 6grenmeye ag¢iklik (tutum)

3.2.3 Yeni bilgiyi degerlendirerek ve yorumlayarak 6ziimseme becerisi
3.2.3.1 Turevsel denklemler, lineer cebir, kompleks degiskenler ve
ayrik matematik icerecek sekilde ileri matematik konularinda bilgi —
ABET + MUDEK

3.2.3.1.1 Program amaglari dogrultusunda, karmasik elektrik ve
elektronik cihazlarin, yazihimlari, ve yazilim ve donanim iceren
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sistemlerin tasarim ve analizi igin gerekli, tlrev, ve integral
hesaplari da igerecek bigimde matematik bilgisi — MUDEK
3.2.3.2 Programin adi ve amaglari dogrultusunda uygulamalari da
icerecek bicimde olasilik ve istatistik bilgisi — ABET + MUDEK
3.2.4 Ogrenme ve hafiza gelistirme teknikleri bilgisi
3.2.5 Ogrenmede zaman yénetimi kullanma becerisi
3.2.6 Hayat boyu 6grenmenin gerekliliginin farkinda olma ve faaliyetlerinde
bulunma - ABET
4. Arastiran
4.1 Sorgulayan ve Merak Eden
4.1.1 Mevcut bilgi ve varsayimlari sorgulayabilme becerisi
4.1.2 Bilimsel agiklamalara ve tanimlamalara ilgi duyma / merak etme
(tutum)
4.2 Bilimsel Yontemlere Hakim
4.2 1Nitel ve nicel bilimsel aragtirma teknikleri bilgisi
4.2.1.1 Muhendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik
problemlerin analizi ve ¢ézimu igin gerekli modern teknik ve araglari
gelistirme, segme ve kullanma becerisi -ABET
4.2.2 Arastirma tasarimi yapabilme becerisi
4.2.2.1 Aragtirma tasarlamak ve uygulamak, deneyler yapmak, ¢ikan
verileri analiz etmek ve yorumlamak — ABET
4.2.2.2 Karmasik muhendislik problemlerinin veya disipline 6zgu
arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi - MUDEK
4.2.3 Arastirmalara bilimsel etik ¢ergevesinde yaklagma (tutum)
5. Degistiren
5.1 Yaraticilik
5.1.1 Yaratici problem ¢6zme teknikleri bilgisi
5.1.2 Yeni ve faydali fikir uretebilme becerisi
5.1.3Gergekgci sinirlar icinde (ekonomik, sosyal, politik, etik, saglk ve
emniyet, Uretilebilirlik ve surdurulebilirlik gibi)-arzu edilen ihtiyaclari
karsilamak igin bir bilesen, sure¢ veya sistem tasarlamak - ABET
5.1.2 Muhendislik problemlerini saptama, ¢c6zim formile etme ve
¢dzme -ABET
5.2 Uygulama Becerisi
5.2.1 Degisimi saglayacak uygulama planlarini olugturma becerisi
5.2.2 Uygulamadaki paydaslarla igbirligi ve iletisim becerisi
5.2.1 Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigcimde ¢alisabilme
becerisi - MUDEK
5.2.3 Uygulamalarn yuriitme, izleme ve kontrol becerisi
5.2.3.1 Matematik, fen ve muhendislik bilgilerini uygulayabilme - ABET
5.2.3.2 Muhendislik uygulamalari igin gerekli teknik bilgi, beceri ve
modern muhendislik araglarini uygulayabilme -ABET
5.2.4 Bireysel g¢alisabilme ve alanindaki bir ¢calismayi bagdimsiz yiritebilme
becerisi— MUDEK + TYYC

ENDUSTRI MUHENDISLIGI

1. Oz Yénelimli
1.1 Oz Farkindahd: Yiiksek
1.1.1 Kisilik ve bireysel psikoloji teorileri bilgisi
1.1.2 ig gdzlem yapabilme becerisi
1.1.3 Bireysel standartlarini olugturma becerisi
1.1.4 Kendini ¢evre ve diger bireylerden ayirip bir birey olarak gérme
becerisi
1.1.5 Kendini objektif olarak degerlendirme becerisi
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1.1.6 Bireysel gelisim ihtiyacinin surekliliginin farkinda olma tutumu
1.2 Oz Girigimci
1.2.1 Kisisel geligsim ve 6z girisimcilik teorileri bilgisi
1.2.2 Kisisel geligsim firsatlarini gérebilme becerisi
1.2.3 Bireysel gelecek planlari hazirlama becerisi
1.2.4 Bireysel risk alabilme tutumu
2. Toplum Duyarh
2.1 Toplumsal Duyarlilig: Yiiksek
2.1.1 Evrensel degerler ve kiiresel meseleler bilgisine sahip olma
2.1.1.1 Siirdirebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibi olma- MUDEK
2.1.2 Kuresel meselelerin farkinda olma tutumu
2.1.3 Kiresel meselelerinin ulusallyerel yansimasi oldugunun
farkinda olma
2.1.4 Kiiltiirel olarak farkli toplumlarla/insanlarla iletisim kurma
becerisi
2.1.5 Ulusallyerel sorunlarin farkinda olma tutumu
2.2 Toplumsal Sorululuk Alan
2.2.1 Toplumsal sorunlarla ilgili bilgi edinme becerisi
2.2.1.1 Muhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda
saglk, cevre ve guvenlik Gzerindeki etikleri ve ¢agin muihendislik
alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi - ABET
2.2.2 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6ziim tretme becerisi
2.2.2.1 Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayat
uygulamalar hakkinda bilgi — MUDEK
2.2.2.2 Girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik - MUDEK
2.2.3 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6ziimiin uygulanmasinda gorev
alma istegi (tutum)
2.2.4 Toplumsal sorumluluklar dahilinde davranma istegi (tutum)
2.2.4.1 Miuhendislik ¢gozimlerinin hukuksal sonuglari hakkinda bilgi -
MUDEK
2.2.5 Toplumsal ve profesyonel etik gcerceveler bilgisi
2.2.5.1 Muhendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda
bilgi sahibi -MUDEK
2.2.6 Toplum icindeki davraniglarini etik c¢ergeveler iginde
yurutebilme becerisi
2.2.6.1 Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk
bilinci -ABET
3. Ogrenen
3.1 Okur Yazarhg: Yiiksek
3.1.1 Tiirkge ve ingilizce dillerinde sézlii, yazili, ve gorsel ifade edebilme
becerisi
3.1.1.1 Tirkge sozlii ve yazil etkin iletisim kurma becerisi — MUDEK
3.1.1.2 Yabanci dil bilgisi —- MUDEK
3.1.1.3 Etkin rapor yazma ve yazali raporlari anlama, tasarim ve
uretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum vyapabilme, aclk ve
anlasilir talimat verme ve alma becerisi - MUDEK
3.1.2 Teknolojileri iletisim, problem ¢é6zme, bilgiye erisim, ve 6grenme
icin kullanabilme (teknolojik okur yazarlik) becerisi
3.1.2.1 Bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi -
MUDEK
3.1.3 Alanindaki gtincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri
ve diger kaynaklarla desteklenen ileri duzeydeki kuramsal ve uygulamal
bilgilere sahip olma - TYYC
3.1.4 Mihendislik ¢dzimlerinin getirdigi global, ekonomik, cevresel ve
toplumsal etkinin anlasiimasi i¢in genis kapsaml bilgi sahibi olma -ABET
3.1.5 llgili matematik, fen ve miihendislik bilgisine sahip olma - ABET
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3.2 Ogrenmeyi Ogrenmis
3.2.1 Yeni bilgi ve beceriye ulagsma becerisi
3.2.1.1 Bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojilerdeki geligsmeleri izleme
ve kendini sirekli yenileme becerisi - MUDEK
3.2.2 Yeni bilgi ve beceri 6grenmeye acgiklik (tutum)
3.2.3 Yeni bilginin degerlendirilerek ve yorumlanarak o6zimseme
becerisi
3.2.3.1 Sistem entegrasyonunu saglamaya yonelik, uygun analitik ve
deneysel yontemlerle ile hesaplama yontemleri konusunda kapsamli
bilgi - MUDEK
3.2.4 Ogrenme ve hafiza gelistirme teknikleri bilgisi
3.2.5 Ogrenmede zaman yénetimi kullanma becerisi
3.2.6 Hayat boyu 6grenmenin gerekliliginin farkinda olma ve faaliyetlerinde
bulunma - ABET
4. Arastiran
4.1 Sorgulayan ve Merak Eden
4.1.1 Mevcut bilgi ve varsayimlar sorgulayabilme becerisi
4.1.2 Bilimsel agiklamalara ve tanimlamalara ilgi duyma / merak etme
(tutum)
4.2 Bilimsel Yontemlere Hakim
4.2.1Nitel ve nicel bilimsel aragtirma teknikleri bilgisi
4.2.1.1 Muhendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik
problemlerin analizi ve ¢ézimu igin gerekli modern teknik ve araglari
gelistirme, se¢cme ve kullanma becerisi -ABET
4.2.2 Arastirma tasarimi yapabilme becerisi
4.2.2.1 Arastirma tasarlamak ve uygulamak, deneyler yapmak, cikan
verileri analiz etmek ve yorumlamak — ABET
4.2.2.2 Karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu
arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi - MUDEK
4.2.3 Arastirmalara bilimsel etik ¢cergevesinde yaklasma (tutum)
5. Degistiren
5.1 Yaraticilhik
5.1.1 Yaratici problem ¢6zme teknikleri bilgisi
5.1.2 Yeni ve faydali fikir uretebilme becerisi
5.1.3Gergekgi sinirlar icinde (ekonomik, sosyal, politik, etik, saglk ve
emniyet, Uretilebilirlik ve surdurulebilirlik gibi)-arzu edilen ihtiyaclari
karsilamak igin bir bilesen, sire¢ veya sistem tasarlamak - ABET
5.1.2 Mihendislik problemlerini saptama, ¢6zim formule etme ve
¢dzme -ABET
5.2 Uygulama Becerisi
5.2.1 Degisimi saglayacak uygulama planlarini olugturma becerisi
5.2.2 Uygulamadaki paydaslarla igbirligi ve iletisim becerisi
5.2.1 Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme
becerisi - MUDEK
5.2.3 Uygulamalan yuritme, izleme ve kontrol becerisi
5.2.3.1 Matematik, fen ve muihendislik bilgilerini uygulaya bilme -
ABET
5.2.3.2 Muhendislik uygulamalari igin gerekli teknik bilgi, beceri ve
modern muhendislik araglarini uygulayabilme -ABET
5.2.3.3 Insan, malzeme, bilgi, techizat ve enerji iceren entegre
sistemler tasarlanmasi, geligtiriimesi, uygulanmasi ve iyilestiriimesi
konularinda beceri — ABET + MUDEK
5.2.3.4 Entegre sistemleri uygulamalari i¢cin uygun analitik, bilgisayar
ve arastirma becerisi - ABET
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5.2.4 Bireysel galisabilme ve alanindaki bir ¢alismayi bagimsiz ylratebilme
becerisi— MUDEK + TYYC

INSAAT MUHENDISLIGI

1. Oz Yonelimli
1.1 Oz Farkindahg: Yiiksek
1.1.1 Kisilik ve bireysel psikoloji teorileri bilgisi
1.1.2 ig gdzlem yapabilme becerisi
1.1.3 Bireysel standartlarini olusturma becerisi
1.1.4 Kendini gevre ve diger bireylerden ayirip bir birey olarak géorme
becerisi
1.1.5 Kendini objektif olarak degerlendirme becerisi
1.1.6 Bireysel gelisim ihtiyacinin surekliliginin farkinda olma tutumu
1.2 Oz Girigimci
1.2.1 Kisisel gelisim ve 6z girisimcilik teorileri bilgisi
1.2.2 Kisisel gelisim firsatlarini gérebilme becerisi
1.2.3 Bireysel gelecek planlari hazirlama becerisi
1.2.4 Bireysel risk alabilme tutumu
2. Toplum Duyarh
2.1 Toplumsal Duyarlilig: Yiiksek
2.1.1 Evrensel degerler ve kiiresel meseleler bilgisine sahip olma
2.1.1.1 Surdurebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibi olma- MUDEK
2.1.2 Kuresel meselelerin farkinda olma tutumu
2.1.3 Kiresel meselelerinin ulusal/lyerel yansimasi oldugunun
farkinda olma
2.1.4 Kiiltiirel olarak farkli toplumlarla/insanlarla iletisim kurma
becerisi
2.1.5 Ulusall/yerel sorunlarin farkinda olma tutumu
2.2 Toplumsal Sorululuk Alan
2.2.1 Toplumsal sorunlarla ilgili bilgi edinme becerisi
2.2.1.1 Mdhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda
saglhk, cevre ve guvenlik Gzerindeki etikleri ve ¢agin muihendislik
alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi - ABET
2.2.2 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6ziim iiretme becerisi
2.2.2.1 Proje yénetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayat
uygulamalar hakkinda bilgi - MUDEK
2.2.21.2 Proje yonetimi, is ve kamu politikasi ve liderlik
konularinda bilgi sahibi - ABET
2.2.2.2 Girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik - MUDEK
2.2.3 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6zimiin uygulanmasinda gorev
alma istegi (tutum)
2.2.4 Toplumsal sorumluluklar dahilinde davranma istegi (tutum)
2.2.4.1 Mihendislik ¢gbézimlerinin hukuksal sonugclari hakkinda bilgi -
MUDEK
2.2.5 Toplumsal ve profesyonel etik gcerceveler bilgisi
2.2.5.1 Muhendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda
bilgi sahibi -MUDEK
2.2.5.2 Profesyonel etik konularinin analiz etme becerisi - ABET
2.2.6 Toplum igindeki davraniglarini etik c¢ergeveler iginde
yurutebilme becerisi
2.2.6.1 Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk
bilinci -ABET
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3. Ogrenen
3.1 Okur Yazarhgi Yiiksek
3.1.1 Tiirkge ve ingilizce dillerinde so6zlii, yazili, ve gérsel ifade edebilme
becerisi
3.1.1.1 Turkge szl ve yazil etkin iletisim kurma becerisi — MUDEK
3.1.1.2 Yabanci dil bilgisi —- MUDEK
3.1.1.3 Etkin rapor yazma ve yazal raporlari anlama, tasarim ve
uretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve
anlasilir talimat verme ve alma becerisi - MUDEK
3.1.2 Teknolojileri iletisim, problem ¢6zme, bilgiye erisim, ve 6grenme
icin kullanabilme (teknolojik okur yazarlik) becerisi
3.1.2.1 Bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi -
MUDEK
3.1.3 Alanindaki guincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri
ve diger kaynaklara desteklenen ileri duzeydeki kuramsal ve uygulamal
bilgilere sahip olma - TYYC
3.1.4 Muhendislik ¢dzUmlerinin getirdigi global, ekonomik, cevresel ve
toplumsal etkinin anlasilmasi i¢in genis kapsamli bilgi sahibi olma -ABET
3.1.5 llgili matematik, fen ve miihendislik bilgisine sahip olma — ABET
3.1.5.1 Tirevsel denklemleri de icerecek bicimde matematik, olasilik
hesaplari ve istatistik bilgisi — MUDEK, ABET
3.1.5.2 Matematige (kalkulus) dayal fizik, kimya ve bir temel bilimde
bilgi sahibi — MUDEK, ABET

3.2 Ogrenmeyi Ogrenmis
3.2.1 Yeni bilgi ve beceriye ulagsma becerisi
3.2.1.1 Bilgiye erigebilme, bilim ve teknolojilerdeki gelismeleri izleme
ve kendini strekli yenileme becerisi - MUDEK
3.2.2 Yeni bilgi ve beceri 6grenmeye aciklik (tutum)
3.2.3 Yeni bilginin degerlendirilerek ve yorumlanarak 6zimseme
becerisi
3.2.4 Ogrenme ve hafiza gelistirme teknikleri bilgisi
3.2.5 Ogrenmede zaman yénetimi kullanma becerisi
3.2.6 Hayat boyu 6grenmenin gerekliliginin farkinda olma ve faaliyetlerinde
bulunma - ABET
4. Arastiran
4.1 Sorgulayan ve Merak Eden
4.1.1 Mevcut bilgi ve varsayimlari sorgulayabilme becerisi
4.1.2 Bilimsel agiklamalara ve tanimlamalara ilgi duyma / merak etme
(tutum)
4.2 Bilimsel Yontemlere Hakim
4.2 1Nitel ve nicel bilimsel aragtirma teknikleri bilgisi
4.2.1.1 Muhendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik
problemlerin analizi ve ¢bzumu igin gerekli modern teknik ve araglari
gelistirme, se¢cme ve kullanma becerisi -ABET
4.2.2 Arastirma tasarimi yapabilme becerisi
4.2.2.1 Arastirma tasarlamak ve uygulamak, deneyler yapmak, ¢ikan
verileri analiz etmek ve yorumlamak — ABET
4.2.2.2 Karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu
arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi — MUDEK
4.2.2.3 insaat miihendisliginin kabul gérmiis temel alanlarinin en az
ikisinde laboratuar deneyi yapabilme ve verileri yorumlayip analiz
edebilme becerisi—- MUDEK , ABET
4.2.3 Arastirmalara bilimsel etik cergcevesinde yaklagsma (tutum)
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5. Degistiren
5.1 Yaraticilik

5.1.1 Yaratici problem ¢6zme teknikleri bilgisi

5.1.2 Yeni ve faydali fikir liretebilme becerisi
5.1.3Gergekgi sinirlar icinde (ekonomik, sosyal, politik, etik, saglik ve
emniyet, Uretilebilirlik ve strdurulebilirlik gibi)-arzu edilen ihtiyaclari
karsilamak igin bir bilesen, sire¢ veya sistem tasarlamak - ABET
5.1.2 Muhendislik problemlerini saptama, ¢6zim formile etme ve
¢dzme -ABET

5.2 Uygulama Becerisi

5.2.1 Degisimi saglayacak uygulama planlarini olugturma becerisi
5.2.1.1 insaat mihendisligi kapsaminda surdirebilirflik prensipleri
iceren en az iki adet sistem, parca ve/veya slreg tasarimi - ABET

5.2.2 Uygulamadaki paydaslarla igbirligi ve iletisim becerisi
5.2.1 Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigcimde ¢alisabilme
becerisi - MUDEK

5.2.3 Uygulamalan yiiritme, izleme ve kontrol becerisi
5.2.3.1 Matematik, fen ve miuihendislik bilgilerini uygulaya bilme -
ABET
5.2.3.2 Muhendislik uygulamalari igin gerekli teknik bilgi, beceri ve
modern muhendislik araglarini uygulayabilme -ABET
5.2.3.3 ingaat miihendisliginin kabul gérmiis temel alanlarindan en az
dérdinde problem analizi ve ¢dzme becerisi - ABET

5.2.4 Bireysel g¢alisabilme ve alanindaki bir ¢calismayl bagimsiz yurutebilme

becerisi — MUDEK + TYYC

MOLEKULER BiYOLOJi BOLUM YETKINLIKLERI

1. Oz Yonelimli
1.1 Oz Farkindahd: Yiiksek
1.1.1 Kisilik ve bireysel psikoloji teorileri bilgisi
1.1.2 i¢ gbzlem yapabilme becerisi
1.1.3 Bireysel standartlarini olugturma becerisi

1.1.4 Kendini ¢evre ve diger bireylerden ayirip bir birey olarak gérme
becerisi

1.1.5 Kendini objektif olarak degerlendirme becerisi

1.1.6 Bireysel gelisim ihtiyacinin sirekliliginin farkinda olma tutumu
1.2 Oz Girigimci

1.2.1 Kigisel gelisim ve 6z girisimcilik teorileri bilgisi

1.2.2 Kisisel gelisim firsatlarini gérebilme becerisi

1.2.3 Bireysel gelecek planlari hazirlama becerisi

1.2.3.1 Bireysel akademik, profesyonel, ve kariyer gelisim planlari
hazirlama becerisi (QAA)
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1.2.4 Bireysel risk alabilme tutumu

2. Toplum Duyarh

2.1 Toplumsal Duyarlilig: Yiiksek

2.1.1 Evrensel degerler ve kiiresel meseleler bilgisine sahip olma
2.1.2 Kuresel meselelerin farkinda olma tutumu

2.1.3 Kiiresel meselelerinin ulusal/lyerel yansimasi oldugunun
farkinda olma

2.1.4 Kiiltiirel olarak farkli toplumlarla/insanlarla iletisim kurma
becerisi

2.1.4.1 Kendi konusunu toplumun farkli bireylerine iletme becerisi,
bunu saglamak lizere dogru dil ve metot secimleri yapiimasi (QAA)

2.1.5 Ulusallyerel sorunlarin farkinda olma tutumu

2.2 Toplumsal Sorumluluk Alan

3. Ogrenen

2.2.1 Toplumsal sorunlarla ilgili bilgi edinme becerisi
2.2.2 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6ziim lretme becerisi

2.2.3 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6zimiin uygulanmasinda goérev
alma istegi (tutum)

2.2.4 Toplumsal sorumluluklar dahilinde davranma istegi (tutum)
2.2.5 Toplumsal ve profesyonel etik gcerceveler bilgisi

2.2.6 Toplum icindeki davraniglarini etik c¢ergeveler iginde
yurutebilme becerisi

3.1 Okur Yazarhg: Yiiksek

3.1.1 Tiirkge ve ingilizce dillerinde sdzlii, yazili, ve gérsel ifade edebilme
becerisi

3.1.2 Teknolojileri iletisim, problem ¢é6zme, bilgiye erisim, ve 6grenme
icin kullanabilme (teknolojik okur yazarlik) becerisi

3.2 Ogrenmeyi Ogrenmis

3.2.1 Yeni bilgi ve beceriye ulagma becerisi
3.2.2 Yeni bilgi ve beceri 6grenmeye acgiklik (tutum)

3.2.3 Yeni bilginin degerlendirilerek ve yorumlanarak 6ziimseme
becerisi

ArAnA
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3.2.4 Ogrenme ve hafiza geligtirme teknikleri bilgisi
3.2.5 Ogrenmede zaman yénetimi kullanma becerisi
3.2.6 Hayat boyu bireysel 6grenme becerisi (QAA)

3.2.6.1 Hayat boyu o6grenmenin devam edebilmesi igin zaman
yonetimi, bireysel 6Jrenme ve organizasyon becerini gelistirmek

(QAA)

3.2.6.2 Ogrenme ve gelisim igin pratik kisisel yaklagim gelistirme
(QAA)

3.3 Yasam sureclerinin (dogal proseslerin) karmasikligi ve farkhliginin farkinda olmak
icin organizmalar, bunlarin molekiler, hiicresel ve fizyolojik slrecleri, organizmalarin
genetik ve evrimsel gelisimleri, birbirleri ve gevreleri ile etkilesimleri ile ilgili bilgi sahibi
olmak (QAA)

3.3.1 Segilmis alan ile ilgili ana prensip, teori ve veriler ile ilgili hakimiyet.
Ozellikle dogal dinyayi olusturan proses ve mekanizmalarin jeolojik
zamandan gunumuze gelen bir zaman cercevesinde cevresel faktorlerden
submolekuiler seviyeye kadar genis bir aralikta, yasayan sistem ve insan
etkilesimi bazinda bilinmesi (QAA)

3.3.2 Secilmis alan ile ilgili derinlemesine bilgi birikiminin gelistiriimesi.
Ozelikle disiplin i¢i ve disiplinler arasi yaklagsimlar ile yasam prosesleri ve
mekanizmalari ile ilgili bilginin molekulerden hicreye ve organizmadan eko
sisteme karar gelistirimesi (QAA)

3.3.3 Secilmis alan ile ilgili terminoloji (nomenclature) ve siniflandirma
sistemleri ile bilgi sahibi olma (QAA)

3.3.4 Biyoloji, molekiler evrim, biyo kimya, hicre biyolojisi, genetik
konularinda kapsamli bilgi sahibi (QAA)

3.3.4.1 Farkli hicre tiplerinde, tek hicreli ve ¢ok hucreli
organizmalarda hticre yapisi ve gdrevleri hakkinda ileri derecede bilgi
sahibi (QAA)

3.3.4.2 Hucre farklilagmasinda hucre yapisi ve gorevleri hakkinda bilgi
sahibi(QAA)

3.3.4.3 ligili biyolojik reaksiyonlarin kimyasal agilimi hakkinda bilgi
sahibi (QAA)

3.3.4.4 Makro molekdller ilgili temel kimya ve biyoloji bilgisi (QAA)

3.3.4.5 Makro molekullerin biyolojik 6zellikleri olugturmasi ile ilgili bilgi
sahibi(QAA)

3.3.46 Genetik teorisinin  molekller biyoloji alt tabanini
olusturdugunun farkinda olacak kadar genetik prensipler hakkinda bilgi
sahibi (QAA)

3.3.4.7 Gen anlatiminin (expression) ve kontrolli ile ilgili teorik bilgi
sahibi(QAA)
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3.3.4.7 Hicre metabolizmalarinda anabolik ve  katabolik
pathways(yollar) dahil ileri derece bilgi sahibi olma (QAA)

3.3.5 Secilmis alandaki konu bazli teorileri, paradigmalari, prensipleri
6grenme ve uygulayabilme becerisi (6rnegin genler ve proteinler arasi iligkiler,
mikroplar, hicreler, hayvanlar ve bitkilerdeki besinlerin dogasi gibi konu bazli
bilgiler) (QAA)

3.3.5.1 Protein yapilari, fonksiyonlari ve kontrol mekanizmalari
hakkinda detayli bilgi sahibi olma (QAA)

4.1 Sorgulayan ve Merak Eden
4.1.1 Mevcut bilgi ve varsayimlar sorgulayabilme becerisi

4.1.1.1 Bilgi ve varsayimlari farkh bakis acilarindan sorgulamak |,
varsayimlari ve sinirlarini belirterek gorus olusturmak (QAA)

4.1.2 Bilimsel agiklamalara ve tanimlamalara ilgi duyma / merak etme
(tutum)

4.2 Bilimsel Yontemlere Hakim
4.2.1Nitel ve nicel bilimsel aragtirma teknikleri bilgisi

4.2.1.1 Farkh kaynaklardan gelen veriyi analiz etmek, sentezlemek ve
elestirisel dislince bakig agisi ile yorumlamak (QAA)

4.2.1.2 Bir ¢ok kaynaktan yazili, sézel, sayisal ve grafiksel verileri
toplaya bilme becerisi (QAA)

4.2.1.3 Sayisal veri ve istatistikleri arastirmalarda kullanabilme becerisi

(QAA)

4.2.1.4 Istatistiksel verilerin dogrulugunu sorgulayabilme becerisi

(QAA)

4.2.1.5 Laboratuvarda veya sahada dogru veri toplama, tutma ve
analiz metotlarini segebilme ve kullanabilme becerisi (QAA)

4.2.2 Arastirma tasarimi yapabilme becerisi

4.2.2.1 Bilgi ve dusunceleri akademik c¢ercevede dogru olarak
aktarabilme (QAA)

4.2.2.2 Dogru arastirma ve anket uygulama becerisi (QAA)

4.2.2.3 Birincil ve ikincil veri setleri elde edebilmek igin temel deney
becerisi sahibi olma (QAA)

4.2.3 Arastirmalara bilimsel etik ¢ergevesinde yaklagma (tutum)
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4.2.3.1 Arastirmalarda bilimsel ve etik yaklasimin énemini anlama

(QAA)

4.2.3.2 Arastirmalarda kullanilan veriler ve teoriler igin dogru
referanslama sistemi kullaniimasi ve c¢alismalarda istem ici ve disi
intihal yapiimasindan kaginiimasi (QAA)

4.2.3.3 Sahada veya laboratuvarda en guvenli ve etik deney sistemleri
kullanma yaklasimi (QAA)

4.2.3.4 Sahada ve laboratuvarda yapilan arastirmalar icin ilgili
deneklerin, ailelerin, toplumun dogru bilgilendiriimesini sadlama ve
yazili onay alma bilincinin gelismesi (tutum) (QAA)

4.2.3.5 Yapilan arastirma ve deneylerde hayvan haklari ile ilgili etik
anlayisin gelismesi (QAA)

4.2.4 Aragstirma ve deneylerde guvenlik ve kalite kontrol standartlarina
uyulmasinin énemini kavrama (tutum) (QAA)

5.1 Yaraticilik

5.1.1 Yaratici problem ¢6zme teknikleri bilgisi

5.1.2 Yeni ve faydali fikir uretebilme becerisi

5.2 Uygulama Becerisi

5.2.1 Degisimi saglayacak uygulama planlarini olusturma becerisi
5.2.2 Uygulamadaki paydaslarla igbirligi ve iletisim becerisi

5.2.2.1 Yasam ve doga bilimlerinin disiplinler arasi dogasinin farkinda
olma ve farkli bakis agilarina agik olma (QAA)

5.2.3 Uygulamalan yuritme, izleme ve kontrol becerisi
5.2.4 Etkin takim ¢aligmasi yapabilme (QAA)

5.2.4.1 Takim hedefi, takim igindeki bireysel gorev ve sorumlulugunun
farkinda olma ve bunlar dahilinde takim icinde calisabilme becerisi

(QAA)
5.2.4.2 Takim uyelerinin goruglerine acik olma(QAA)

5.2.4.3 Takim Uyesi olarak kendi performansini objektif olarak
degerlendirebilme becerisi (QAA)

5.2.4.4 Takimin diger Uyelerinin performanslarini objektif olarak
degerlendirebilme becerisi (QAA)

ArAnA

Arama Katilimli Yénetim Danismanligi tarafindan Abdullah Giil Universitesi icin hazirlanmistir. 102
© 2017, Tim haklari sakhdir.



Yetkinlik Temelli Miifredat Ve Olgme Degerlendirme Sistemi Tasarimi Raporu

MUFREDAT OLGME DEGERLENDIRME ARAG SETi VE REHBERI

Yeterlik bazli mifredat programlarinin en buylk zorlugu (ve ayni zamanda avantaji)
hedeflenen yeterliklerin programin timunin ve kurum kiltirinin basarili ve bitlinsel isbirligi
sonucunda gelistirilebilmeleridir. Bu yizden mifredat gelistirildikten sonra uygulama
asamasinda duzenli ve sistematik bir degerlendirme sureci gereklidir. Bu slre¢ egitim
programi gelistirme ve uygulama uzmanlari ve tim program ortaklari (program uzmanlari,
akademik personel, idari personel, kurum ici ve kurum disi ortaklari, 6grenci, mezun, vs.)

temsilcilerinin dahil oldugu bir stre¢ olarak yuratilmelidir.

AGU MUFREDATI DEGERLENDIRME SURECI

AGU miifredat programinda hedeflenen vyeterliklerin etkili bir sekilde gelistirilebilmesi icin
programin tim bilesenlerinin basarili ve butlinsel igbirligi gerekir. Bu nedenle AGU mufredati
uygulama asamasinda duzenli ve sistematik bir degerlendirme sureci gereklidir. Bu sureg¢
egitim programi gelistirme, uygulama ve degerlendirme uzmanlari ve tim program ortaklari
(program uzmanlari, akademik personel, idari personel, kurum i¢i ve kurum disi ortaklari,
oégrenci, mezun, vs.) temsilcilerinin dahil oldugu 6zel bir komite tarafindan yuratilecektir. Bu
komitenin liderliginde AGU mufredati dederlendirme butgesi, fakilte degerlendirme ekipleri
ve degerlendirme zaman gizelgesi belirlenecektir. Degerlendirme slreci kapsiller bazinda
yillik olarak gerceklestirilecek olmakla beraber AGU ¢apinda degderlendirme bes yilda bir

gerceklesecektir.

AGU Mifredati degerlendirme/revizyon sirecinde Stufflebeam (1960, 2001, 2007)in
Baglam, Girdi, Sureg ve Uriin (CIPP) degerlendirme modeli kullanilacaktir. Bu model, egitim
programlarinin hedeflenen kitleye (6grencilere ve dolayisiyla topluma) en iyi sekilde hizmet
etmelerini saglamak amaciyla degerlendirme surecini bir arag¢ olarak kullanir. CIPP
degerlendirme modeli doért boyuttan olusur: badlam (context), girdi (input), sire¢ (process)
ve Urun (product). Bu boyutlarda sirasiyla planlama, yapilandirma, uygulama ve gdzden
gecirme kararlari alinir. Bu yaklagim, degerlendirme sirecini farkli agilardan incelemek igin

etkili bir yontem sunmaktadir.

BAGLAM BOYUTU (NE YAPILMALI?)

CIPP modelinin baglam degerlendirme asamasi “Ne yapilmali?” konusuna odaklanir ve
programin ana fikri ve degerlendirme prosedirinin belirlenmesine olanak tanir.
Degerlendirmenin bu boyutunda, AGU miifredatina yénelik ihtiyag analizi gergeklestirilir. Bu

dogrultuda miufredatin genel cevresel hazirhdi degerlendirilir, mifredatin glcli ve zayif
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yonleri belirlenir ve ihtiyaclarin amagclar ve kaynaklar ile uyumlulugu ve tutarlihgi
degerlendirilir (Stufflebeam ve Shinkfield, 2007). AGU miifredatinin uygulanacag! cevresel
kosullar, hedef kitle (6grenciler), hedef kitlenin ihtiyaclari, bu ihtiyaclari kargilama ile ilgili
firsatlar tanimlanir ve bu suregte olusabilecek sorunlar belirlenir. Baglam degerlendirme
boyutunda dikkate alinmasi gereken sorulardan bazilar asagida listelenmistir (Taylor,
2003):

Her bir kapsalin diger kapsullerle iligkisi nedir?

o Kapsdullerin AKTS kredileri uygun mu?

o Kritik veya 6nemli dig faktorler nelerdir?

o Her bir kapsulin arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile iliskisi nedir?
o Kapsll proje 6grenme moduilu iliskisi nasil calisiyor?

e Miuifredat calisma hayati ve is dlnyasi ihtiyaclariyla etkili bir sekilde

iliskilendirilmis mi?
GIRDIi BOYUTU (NASIL YAPILMALI?)

Degerlendirmenin bu boyutunda baglam boyutunda analizi yapilan ihtiyaglarin en etkili
sekilde nasil karsilanabilecedi belirlenir. Bu dogrultuda, AGU mifredati potansiyeli
degerlendirilir; mifredatin amaglarinin gergeklestirilebilmesi igin en uygun yaklagsimlar
arastirihp incelenir; proje igin en uygun ydntemler ve teknikler arastirilir. AGU mufredatinin
bilesenleri olan mufredat amaglari ve hedefleri, bu ama¢ ve hedeflere yonelik 6gretim
yontemleri, mufredat igerigi, 6grenci profili, 6gretim goérevlisi profili, kaynaklar ve gerekli tim
materyaller incelenir. AGU miifredatini uygulayan 6gretim elemanlarinin/gérevlilerinin alan
bilgisi, pedagojik yeterlikleri, AGU miifredati temel yetkinlikleriyle uyumlu kapstl etkinlikleri
tasarlayip uygulayabilme kapasiteleri, 6gretim ara¢ ve gereclerini etkili kullanma yeterlikleri,
degerlendirme yeterlikleri degerlendirilir. Girdi degerlendirme boyutunda dikkate alinmasi

gereken sorulardan bazilari asagida listelenmigtir (Taylor, 2003).
e AGU’ ye baslayan 6grencilerin genel 6zellikleri nelerdir?
e Ogrencilerin 6grenme becerileri nelerdir?
e Ogrencilerin motivasyonu nedir?

e Ogrencilerin yasam kosullari nelerdir?
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e Ogrencilerin mevcut bilgileri nedir?

o Program amaglari ve dgdrenci profili arasinda uyum var mi?

e Program hedefleri program amaglariyla baglantili mi?

o Her bir kapsul icin 6grenme hedefleri etkili bir sekilde olusturulmus mu?
e Her bir kapsil icerigi acik¢a tanimlanmig mi?

o Her bir kapsil icerigi 6grencilerin yeteneklerine uygun mu?

e Her bir kapsul i¢erigi pratik sorunlarla iliskilendirilmis m1?

o Her bir kapsulde teori/uygulama dengesi nedir?

e Her bir kapsul i¢cin hangi kaynaklar ve materyaller kullaniliyor?

e Ogretim gorevlilerinin kullandi§i 6gretim yontemleri nelerdir?

¢ Kapslle hazirlanma suresi ortalama olarak ne kadar?

e Ogretim gorevlilerinin konuyla ilgili hangi bilgi, beceri ve tutumlari var?

e Calisma ortami ve o&grenci sayisi kapsul igerigine ne kadar uygun

tasarlanmig?

e Kag 6gretim goérevlisi mevcut?

Kapstiller mifredata ilkeleri dogrultusunda tasarlanmis mi?

SUREG BOYUTU (YAPILIYOR MU?)

Degerlendirmenin bu boyutunda AGU mufredatinin uygulama sireci incelenir. Mifredatin
nasil uygulandigi ve hangi 6gretim ydntem, teknik ve araglarinin kullanildigi analiz edilir. Bu
asamada egitim programi degerlendirme uzmanlari muifredatin uygulandi§i strece dair
g6zlemde bulunarak 6gretim gorevlisi ve o6grencilerin rollerini kabul etme ve ylritme
derecelerini ve bu rollerin AGU mifredat amaglari ile olan uyumunu degerlendirirler.
Degerlendirme sonuglarina goére revizyona ihtiyag olup olmadigi belirlenir. Sireg
degerlendirme boyutunda dikkate alinmasi gereken sorulardan bazilari asagida listelenmigtir
(Taylor, 2003).
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e Ogrencilerin calisma yUki nedir?

e Ogrenciler kapsiil etkinliklerine ne derece aktif olarak katilabiliyorlar?

e Ogretim ve 6grenme ile ilgili herhangi bir sorun var mi?

e Ogrenci-dgretim gérevlisi ve dgrenci-6grenci arasinda etkili iletisim var mi?
e Takim ici ve takimlar arasi etkilesim nasil?

o Kapsll icerigi 6grencilere sadece aktariliyor mu yoksa bu bilgi ve beceriler

ogrenciler tarafindan kullaniliyor mu?

e Ogrencilerin bilgi ve becerileri kullanma, uygulama veya analiz etme

esnasinda karsilastigi herhangi bir sorun var mi?

e Ogretim ve 6grenim kuramsal ve uygulama ile ilgili sorunlardan etkileniyor

mu?

e Ogretim elemanlari, dig paydaslar ve d6grenciler arasindaki isbirligi nedir?

Disiplin nasil saglaniyor?

URUN BOYUTU (BASARILI Mi?)

Urlin degerlendirme boyutunda AGU miifredatinin uygulanmasi sonunda elde edilen
program ciktilari tanimlanir ve degerlendirilir. Etki, etkinlik, strduralebilirlik ve taginabilirlik
degerlendirmeleri Uriin degerlendirmesinin alt kategorilerini olusturur. AGU miifredatinin
amagclarinin gerceklestirilip gerceklestiriimedigi saptanir. Tdm program ortaklarinin
ihtiyaclarinin ne derece karsilandigi analiz edilir. Uriin degerlendirme boyutunda dikkate

alinmasi gereken sorulardan bazilari asagida listelenmistir (Taylor, 2003).
+ Kapstllde 6grencinin 6lgme ve degerlendiriimesi nasil yapiliyor?

* Resmi olmayan bir degerlendirme var mi?

* Degerlendirme araglari istenilen élgme/degerlendirmeyi yapiyor mu?

» Kapsul sonunda 6grencilerin bilgi yeterlik seviyeleri nelerdir?

* Degerlendirme tiim sure¢ boyunca uygulanmakta midir?

e QOgrenciler 6grendiklerini nasil kullaniyorlar?
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« Ogretmenler ve dgrencilerin genel deneyimi nasildi?
* Elde edilen temel bulgular nelerdir?
* Resmi bir rapor var mi?

« Ogrenci perspektifinden 6gretmenin degeri nedir?

Tablo 6: BGSU (CIPP) Modeli

CIPP Model Boyutu Sorular Degerlendirmeye Etkisi
e Mufredat ile ilgili  cevreyi
Ne yapilmali? tanimlamak,
N ) e Programin fili ve amaclanan
Baglam Ihtiyaclar kargilandi mi? kosullarini tanimlamak,
o Karsllanmamis ihtiyaglari
belirlemek,
e ihtiyaclarin karsilanmasini

etmek.

Girdi Nasil yapilabilir? mevcut kaynaklarin etkili

kullaniimasini saglamak.
Etkili bir tasarim olusturuldu

mu?

Yapiliyor mu? miifredatin uygulanmasindaki
eksiklikleri belirlemek

Program etkili bir sekilde | o yygulanilan yontemleri incelemek
uygulaniyor mu?

Stireg saglamak
e Program ciktilarini
L Basarili mi? degerlendirmek
Urdn e Programda gerekli revizyonlari
Amaclara ulagildi mi? yapmak

VERI TOPLAMA

AGU mifredati degerlendirme sirecinde farkli kaynaklardan nicel ve nitel veri toplama
araglari kullanilarak veri toplanir. Nicel veriler, degerlendirme uzmanlar tarafindan
geligtirilecek olan anket formu yoluyla toplanir. Bu form, tim program ortaklarina (program
uzmanlari, akademik personel, idari personel, kurum ici ve kurum disi ortaklari, 6grenci,
mezun, vs.) uygulanir. Bu form, Stufflebeam v.d. (1971) tarafindan gelistirilen CIPP
modelinin kuramsal temelleri ve kontrol listelerinin orijinal sekline sadik kalinarak

olusturulacaktir.
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Nitel veriler hem ic hem de dis veri kaynaklarindan goértismeler, dokimanlar (kapsul

izlenceleri, ders planlari, sinif-ici ve sinif-disi

etkinlik planlari, ogrenciler tarafindan

gelistirilen proje ornekleri, vs.) ve ders gozlemleri yontemleriyle toplanir. Nitel veri toplama

protokolleri degerlendirme uzmani

kullanilacak olan veri kaynaklari ve veri toplama araclarini 6zetlemektedir.

VERI TOPLAMA YONTEM VE VERI KAYNAKLARI

Veri Toplama Yéntemleri

* Anketler

* Gozlem

» Odak gruplar
* Roportajlar

* Acik forumlar

Veri

ortaklari

toplanilacak program

* Fakdlte Uyeleri

« Simdiki 6grenciler

* Mezun olan 6grenciler
* Mezun &grenciler

« isverenler

» Saha ortaklari

* Profesyonel ortaklar

* Dis / profesyonel sinavlar

tarafindan gelistirilir. Agagidaki tablo bu surecte
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« Standartlagtiriimis testler

* Sinif testleri

* Y1l sonu projeleri

Test sonuglari * Ders degerlendirme rdportajlar ve anketleri
* Mezuniyet réportajlari

* Mezun Anketleri

* Akran degerlendirmesi

Ogrenci Calismalari * Portfoyler

* Projeler

+ Sanat eserleri
* Performans

* Sergiler

» Gosteriler

ANALIZ VE RAPOR

AGU mifredatinin tasarimi ve uygulanmasi ile ilgili toplanan veriler analiz edilip sonuglar
ilgili komiteye iletimek Uzere rapor haline getirilir. Analiz ve raporun olusturulmasi

konusunda asagida sunulan yardimci kaynaklar kullanilabilir.
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MUFREDAT GELISTIRME VE DEGERLENDIRME PLANI

Fakulte/
Program

Miifredat
Uygulama
Tarihi

Miifredat
Degerlendirme
Tarihi

Yoéntem ve
Materyaller

Uygulama
ve
Profesyonel
Geligim

Ihtiyag, Amag
ve Hedef
Analizi

Makina
Muh.

Bilgisayar
Muh.

Elektrik/
Elektronik
Muh.

insaat
Mah.

Endustri
Muh.

Mimarlik
Programi

isletme
Programi

Molekuler
Biyoloji ve
Genetik
Programi
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FAKULTE/PROGRAM MUFREDAT EKIPLERI

2017-2018

Fakiilte/Program Ekip Uyeleri

Makine Muh.

Bilgisayar Mah.

Elektrik/Elektronik Muh.

insaat Mih.

Endustri Mih.

Mimarlik Programi

isletme Programi

Yasam ve Doga Bilimleri Fak.

Molekduler Biyoloji ve Genetik
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YETKINLIK TEMELLI MUFREDAT GELISTIRME ADIMLARI

AGU’de yeni miifredat sistemi uygulanmaya basladiktan sonra yeni agilacak programlarin ve
bu programlarin mdufredatlarinin yeni sistem ile uyumlu olmasina 6zen gosterilmesi
gerekmektedir. Raporun bu bolimu bu ¢ercevede fakilteler ve bolimler tarafindan izlenmesi
gerekli prensipleri ortaya koyacaktir. Fakat dncelikle yetkinlik temelli mifredat tasariminin
nasil hazirlandigini anlatmak gerekmektedir. Bu, ileride yeni program a¢gmak isteyen fakulte
ve bolumlerin yeni mufredatin hangi prensipler dogrultusunda kuruldugunu anlamalarini
saglayacaktir. AGUnin yeni mifredat yapisi asadida gérilen vyedi asamada
gerceklestirilecektir. Bu adimlarin bazilari tamamlanmig olup, bazilari uygulama ve

sonrasinda degerlendirme asamasinda gerceklestirilecektir.

Temel® etkinliklerin®
BelirlenmesiZ

Miifredat@l
Degerlendirme,Revizel Alt¥etkinliklerin®
Etme®eXeniden Belirlenmesil
Uygulama@

HerBir¥etkinlikigina HerBir¥ etkinlikigina
Performans@ FaaliyetXatkiBeviyesi?
Degerlendirmesi@ Belirlenmesi

Ogrenme®ontemlerining] OgrenmeX6ntemlerining
Uygulanmasi? Belirlenmesi?
\ 4 L\ g

Sekil 34: Miifredat Gelistirme Adimlan

1. Temel yetkinliklerin belirlenmesi: AGU Yetkinlik Temelli Mifredat gelistirme
asamasinda oncelikle bir “Mufredat Atdlyesi” dizenlenmistir. Bu atolyeye hem
Abdullah Gul Universitesinden hem de farkli vakif ve kamu Universitelerinden
uzmanlar katilmigtir. Ayrica uluslararasi uzmanlar ile de ¢evrimici gorismeler yapilip,
goruglerine basvurulmustur. Katihmci bir yontemle gerceklestiriien bu atdlyede
mufredatin ana tasarim mimarisi, Universitenin egitim, arastirma ve toplumsal katki

baglaminda misyon ve vizyonu ve AGU mezun profili hizalanmistir. Oncelikle,
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mufredat ana tasarim mimarisi icin, dinyada ve Turkiye’de var olan tasarimlar,
gelisen ve degisen akimlar incelenmigtir. Mifredatin temel prensipleri (1) yetkinlik
temelli; (2) kireyerel sorumluluklari merkeze alma; (3) egitim, arastirma ve toplumsal
etki faaliyetlerini harmanlama; (4) bireysel, toplumsal ve profesyonel gelisimi es
zamanli gerceklestirme; (5) gercek hayat temelli; (6) 6grenci merkezli; ve (7) 6grenci
davraniglarini kapsamlh bir bireysel danismanlik modeli ile degerlendirme olarak
belirlenmistir. Bunun yanisira, AGU mezun profili ve dolayisiyla bu mezun profili igin
edinilmesi gerekli yetkinlikler, yerel ve uluslararasi atdlye katilimcilari ile 21. yuzyl
bilgi cadi ve kureyerel baglaminda etkin ve yetkin bir birey olabilmek igin gerekli
yetkinlikler incelenmigtir. Bu inceleme sonucunda dgrencilerin kisisel, toplumsal ve
profesyonel olarak, 6zyonelim, toplum duyarli, 6grenen, arastiran ve gelistiren
alanlarinda yetkinlik kazanmaya ihtiyaclari oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda 5
ana yetkinlik saptanmistir: (1) 6zyonelimlilik; (2) toplum duyarlilik; (3) 6grenen; (4)
arastiran; ve (5) degistiren. Mifredat atblyesi sonrasinda saptanan 5 ana yetkinlik
alanyazin taramasi ve yetkinlik gelistirme uzmanlari ile istisareler sonucunda, AGU

vizyon ve misyonuna uygun sekilde tanimlanmistir.

2. Alt Yetkinliklerin Belirlenmesi: Alanyazin taramasi ve uzman goruslerine
bagvurularak, temel yetkinliklerin alt yetkinlikleri belirlenmistir. Her bir temel yetkinlik
icin iki alt yetkinlik tespit edilmistir. Bu ortak alt yetkinlikler tanimlanmis olup, daha
sonrasinda fakulte yetkinlikleri saptanmigtir. Uluslararasi ve yerel akreditasyon
kriterlerine uyumlu olacak sekilde, her bir fakllte icin ortak olan yetkinlikler
tanimlandiktan sonra, yine uluslararasi ve yerel akreditasyon kriterlerini de icerecek

sekilde bolum yetkinlikleri belirlenmis ve tanimlanmistir.

3. Her Bir Yetkinlik i¢in Faaliyet Katki Seviyesi belirlenmesi: Her bir yetkinlik i¢in
her kapsulun farkli katki seviyeleri olacaktir. Kapsulin igindeki her bir faaliyetin
edinilmesi beklenen ilgili yetkinlige hangi seviyede katki sagladigi belirlenecektir. Her
bir faaliyetin sorumlusu veya sorumlulari tarafindan olusturulacak olan bu katki
seviyesi faaliyet giktilarinin bir pargasi olacaktir. Ayni zamanda agagidaki gibi

kapsdullerle ders igeriklerini haritalandirmak da énemli olacaktir.
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Tablo 7: Kapsiil - Ders Eslesmeleri Tablosu

Dénemler| 1 2 3 4 5 6 7 8

Diferansiyel Denklemler
Elektrik Devreleri |

Sistemler
Nanobilim ve Nanoteknoloji
Elektrik Makinalari

lad Sayisal Tasarim
Is Sagligi ve Guvenligi

Haberlesmeye Girig
is Sagligi ve Guvenligi

Programlama Sanati
Bilim Se¢melisi
Meslegi Kesfetme
Olasllik ve [sttistik
kel Balka] Gomuilu Sistemler

Elektronik Il

Matematik |
Elektromanyetik

Kapstiller / Mevcut Miifredat

Sayisal Sistemler ve Kontrol Kampsulu

Sinyaller Kapsuli

ileri Devreler / Sayisal Sistemler / Sinyaller Kendin Yap Kapsilii

kel kel kel Teknik Secmeliler

Daha sonra bu eslesmelerle derslerin alt kazanimlari da kapsul etrafinda

sekillendirilecektir.

4. Ogrenme Yoéntemlerinin Belirlenmesi: Bu miifredatin  égrenme ydntemleri giinliik
hayatin icinden olan konulari ve sorunlari butlinsel ve butinlesik olarak deneyimleme
ve derinlemesine 6grenme cgercevesinde sekillenmektedir. Bu 6grenme 6grenci igin
kisisel ve anlamli olacaktir. Bilginin salt olarak aktarimi yerine yetkinlik gelistiren bir
dgrenim deneyimi 6n plana cikarilacaktir. Ogrenci, kendi dgrenmesi ile ilgili aktif bir
rol Ustlenecek, kendi kendine 6grenme ydnteminin yani sira birlikte ve beraber

ogrenme yontemlerini de uygulayacaktir

5. Ogrenme Yoéntemlerinin Uygulanmasi: Ogrenme ydnteminin uygulanmasi projeler
yoluyla yaparak-6grenme olarak yer almaktadir. Proje konulari gergcek hayatin
problemleri olacak ve 6grenci projelerde yer alarak gercek problemleri ¢cozecektir. Bu
problem ¢ézUmunun getirecegi deneyim, bilgi, beceri ve tutum yetkinlik edinimi ile
sonuclanacaktir. Projeler bireysel veya ekip halinde yurutulebilecek ve 6grenilmesi

gereken bilgilere gevrimici veya ¢cevrimdigi ulasilabilecektir

6. Her Bir Yetkinlik igin Performans Degerlendirmesi: Her bir yetkinlik igin
performansin degerlendiriimesi kapsul igindeki faaliyetlerin basarisi dogrultisinda

degerlendirilecektir.

7. Mufredat Degerlendirme, Revize Etme ve Yeniden Uygulama: Bu asama,
mufredatin  uygulamaya konulmasindan sonra olusturulacak bir mdufredat

degerlendirmesi programi ile hayata gegcirilecektir.

PROGRAM VE MUFREDAT TASARIM REHBERI

Yukarida yetkinlik temelli mifredat gelistirme adimlari ayrintih bir sekilde anlatiimistir. Bu
kapsamda AGU’de vyetkinlik temelli ve yeni mifredat felsefesine gore tasarlanmamis ve

halihazirda agik bulunan programlarin yeni mufredata nasil uyarlanacaklari bu raporun
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‘AGU Programlarinda, Cekirdek Mufredatin, Fakiiltelere Ve Boliimlere Ozel
Miifredatin, Mevcut Miifredattan Hedef Miifredata Gegis Planini Da Ongérecek

Sekilde, Uygulanabilir Dizeyde Tasarimlarr’

bolimiinde ayrintili bir sekilde ortaya konmaktadir. AGU’de ‘Yetkinlik Temelli Mifredat ve
Olgme Degerlendirme Sistemi’ne gecis sonrasi agllacak yeni programlar icin asagidaki
kurallara gére hareket edilmesi onerilmektedir. AGU'de agilacak tim vyeni lisans

programlarinin mafredatlari yeni sisteme uyum agisindan éncelikli olarak;

1. Yetkinlik temelli;

n

Klre-yerel sorumluluklari merkeze alan;
3. Egitim, arastirma ve toplumsal etki faaliyetlerini harmanlayan;

4. Bireysel, toplumsal ve profesyonel gelisimi es zamanli gergeklestirme potansiyeli

tasiyan;
5. Cok disiplinli, disiplinler arasi ve/veya transdisipliner bir nitelige sahip olan;

6. TOKA Platformu’nda halihazirda yurlyen bir projeden yola ¢ikarak hazirlanmasi

gereken yani toplumsal katki odakli olan, gercek hayat temeline dokunan

programlar olarak tasarlanacaklardir.

Programlarin ayrica yeni mufredat tasarimini anlatan Sekil 27°nin ortaya koymus oldugu
donguyu de yerine getirmesi beklenmektedir. Ayrica uUniversitede agilacak tum programlar
yeni mufredat sistemi dogrultusunda tasarlanmalidir. Buna gdére tim &grencilerin zorunlu
olarak alacaklari bireysel gelisim ve kure-yerel galismalar patikalari ve ayrica 30 AKTS
kredilik serbest secmeli yapisi tasarimda korunmalhdir. Bunun yanisira tum universitede
birinci sinifin ikinci ddneminde her 6grencinin en az bir tane kendi programi disarisinda

kapsul almasi 6nerilmektedir.

AGUde halihazirda acgik olan programlarin zaman igerisinde bu yapiya uyumlu hale
gelmeleri beklenmektedir. Bu déntsimin nasil, hangi yontemler kullanilarak hangi vadede

yapilacagi projenin ‘Déndsim Yonetimi’ raporunda ayrintili olarak agiklanacaktir.

PROGRAM MUFREDAT GELISTIRME TASARIMI

AGU’de yeni agilacak programlar ve bu programlarin mifredatlari yeni miifredat sistemi

prensipleri dogrultusunda degisik paydaslarin bir araya gelmesiyle olusturulacaktir. Yeni bir
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bolimin acilmasi dogal olarak bir fakulte tarafindan énerilecektir. Fakat bu 6éneri muhakkak
halihazirda TOKA Platformunda yer alan bir girisim ile ilgili olmak zorundadir (6rnegin
Sardurdlebilirlik Girigimi). Aksi takdirde yeni bolim teklifi reddedilecektir. Teklifin ikinci
asamasinda ilgili fakulte TOKA Platformu’nun ilgili birimi ile irtibata gegerek yeni acgilacak
bdlim ile ilgili var olan projelerin isimleri ve kapsamlari bir rapor olarak hazirlanacaktir.
Projelerin Universitenin harmanlama perspektifi dogrultusunda TOKA Platformu tarafindan
ilgili paydaslarin gorusleri alinarak hazirlanmis olan harmanlama performans raporlari bélim
acma basvurusuna eklenecektir. Bu raporlar yeni nesil Gniversite yaklagimi dogrultusunda
her bir projenin arastirma, 6drenme ve toplumsal etki bilesenlerini analiz ve eksik
bilesenlerin gelistiriimesini tesvik etmektedir. Bu U¢ asamayi gecen bolim teklifi bélimin
disipliner niteligini anlatan bir rapor hazirlamak durumundadir. AGU’de agilacak higbir yeni
program disipliner olmayacaktir. Ayrica yine acilacak bolimler muhakkak Universitenin
belirlemis oldugu kure-yerel konulardan en az bir tanesine dokunuyor olmalidir. Bu
asamalari gecen yeni bolim teklifleri bir sonraki asamada miufredat sistemine uyum

perspektifinden degerlendirilecektir.

AGU miifredat sistemi dogrultusunda her acilacak yeni bélim mifredatinin 6grencinin
bireysel, toplumsal ve profesyonel gelisiminin es zamanl olarak yuritilmesini saglayacak
yaplya sahip olmasi gerekmektedir. Bunun gergeklestirimesi icin Fakilte, Ogrenme-
Ogretme Merkezi ile yakin isbirligi icerisinde calismalidir. Yeni program agiimasinin bu
asamasinda sonraki sire¢ Fakilte ve Ogrenme-Ogretme Merkezi igbirligi ile ylrutilecektir.
Buna goére programin temel ve alt yetkinlikleri belirlenecek ve ayrica bunlarin faaliyet katki
seviyeleri de tespit edilecektir. Bu slre¢ programin degisik kapsullerinin program
yetkinliklerine hangi seviyede katki verdigini belirleyecektir. Dogal olarak her kapsul her
yetkinlige esit dizeyde katki vermeyecektir. Bunun tespit edilmesi yetkinlik temelli bir
mifredat olusturmak agisindan blylk 6énem tasimaktadir. Daha sonrasinda programin
6grenme yontemleri ve kapsul yapi sistemi olusturulacaktir. En son olarak ise her bir
yetkinlik icin performans kriterleri belirlenecektir. TUm bu asamalari gegen bir program artik

acllmaya hazir olacaktir. Asagida program agilmasi surecinin kontrol listesi sunulmaktadir.
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Tablo 8: Program Mufredat Gelitirme Tasarimi Kontrol Listesi

Var/Yok | Ekleri Sorumlu
Birim
Fakiltesi Fakilte
Acllacak Bolim
TOKA Platformu
Girigimi (6r:
Sardurdlebilirlik)
TOKA Platformu EK 1: Projeler TOKA
projeleri Platformu
Projenin TOKA EK 2: TOKA Platformu harmanlama TOKA
Platformu raporlari Platformu
harmanlama
raporlari (6grenen,
arastiran,
degistiren)
Cok disiplinli/ EK 3: Rapor Fakulte/TOKA
Disiplinlerarasi, Platformu
Transdisipliner
Klre-Yerel EK 4: Kire-Yerel sorumluluk dosyasi Fakilte
sorumluluk iliskisi
Mufredat sistemi EK 5: Mifredat sistemi uyum raporu Mufredat
uyum yaklasimi Komitesi
(bireysel, toplumsal TOKA
ve profesyonel Akademi —
gelisimin eg Ogrenme ve
zamanli Ogretme
dizenlenmesi) Merkezi
Temel yetkinlikler EK 6: Temel yetkinlikler dosyasi TOKA
belirlendi Akademi —
Ogrenme ve
Ogretme
Merkezi
Alt yetkinlikler EK 7: Alt yetkinlikler dosyasi Fakulte /
belirlendi TOKA
Akademi —
Ogrenme ve
Ogretme
Merkezi
Her bir yetkinlik igin EK 8: Yetkinlik faaliyet katki seviyesi Fakulte /
faaliyet katki dosyasi TOKA
seviyesi belirlendi Akademi —
Ogrenme ve
Ogretme
Merkezi
Ogrenme EK 9: Ogrenme yontem dosyasi Fakiilte /
yontemleri ve TOKA
kapsul yapisi Akademi —
belirlendi Ogrenme ve
Ogretme
Merkezi
Her bir yetkinlik i¢in EK 10: Performans degerlendirme kriterleri | Fakdlte /
performans dosyasi TOKA
degerlendirme Akademi —
kriterleri belirlendi Ogrenme ve
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Ogretme
Merkezi

ArAnA
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