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ATOLYE KURGUSU

ATOLYE’NIN AMACI

Atdlye calismasinda, AGU'niin 6grenen-6greten iligkisini yeniden tamimlayacak ve egitim
strecinde aktif 6grenme anlayisini getirecek yaklasiminin hayata gecirilmesine yardimci olacak

oneriler gelistirilmesi amaglanmistir.

Aktif 6g8renme, 6grenenin ilgi, ihtiya¢c ve yeteneklerini dikkate alan, 68renene bir¢cok 6grenme
firsati sunan, 6grenenin hangi bilgi, beceri ve tutumu ne kadar edindigini farkli yollar ile
degerlendiren bir yaklasim bicimidir. Bu yaklasimda, 06grenci kendi 06grenmesinin
sorumlulugunu tlizerine almakta ve siirece aktif bir bicimde dahil olmaktadir. Aktif 6grenme,
0grenen-ogreten iliskisini yeniden tanimlamakta ve egitim siirecinin dogasina yonelik anlayisi
degistirmektedir. Giinliik hayatin temel meseleleri lizerine dayali1 6grenmenin merkeze alindigi
aktif 6grenme, 0grenenlerin analiz, sentez ve degerlendirme gibi st diizey bilissel becerileri
kazanmasina katki saglar. Atolye, AGU’niin egitim, arastirma ve toplumsal etkiyi harmanlayan
yeni miifredat modelinde mevcut ders anlayisi yerine gececek olan kapsiilde gergeklesecek
0grenme deneyiminin daha iyi tanmimlanabilmesi i¢in o6grencilerin de katiimiyla

gerceklestirilmistir.

Atolyenin ardindan 9 Subat 2018 tarihinde gerceklestirilen Degerlendirme Calistayr’'nda AGU’de
yiiriitilmekte olan Yiiksekogretimde Sosyo-Teknik Universite Modeli Sistem ve Siire¢ Tasarimi
Projesi kapsaminda tasarlanan kapsiil modeli degerlendirilmistir. AGU’niin Yetkinlik Temelli
Miifredatinin temelini olusturacak olan Kapsiil Modeli'nin yeni bir egitim birimi olmasi
hedeflenmekle birlikte, kapsiillerin AGU’de kurulacak olan inisiyatiflerin yiiriitecegi projelerle
bir arada miifredatin icerisinde yer almasi diisiiniilmektedir. Projeleri temel alan miifredat
modelinin sahip olmasi gereken isleyis mekanizmasi iizerine yapilan ¢alismalar neticesinde,

boyle bir miifredat modelini yonetebilmenin araci olacak “Kapsiil Modeli” ortaya konmustur.

Kapsiiliin 68retme stratejisi ise 6grencinin miifredat icerisinde dersin bulundugu yere gore veya
ileride ihtiyac1 olacag diisiiniilerek klasik 6gretme anlayisinin yerine, bir proje icerisinde
6grencinin ihtiya¢ duydugu seyi 6gretmesi olacaktir. Mevcut anlayisa gore bilgiler 6grencilere
ileride ihtiya¢ duyulacag1 diisiiniilerek 6gretilmekte ve 6grencinin “t” zamanda hangi bilgiye
ihtiya¢ duyacag1 gosterilmemekte ve 6grenciye 0grendigi seyin aslinda bir ihtiyaca karsilik

geldigi gosterilmemektedir. Kapsiil modeli sayesinde 6grencilere projeyi bitirebilmek i¢cin hangi
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yetkinlige sahip olmasi gerektigi gosterilecek ve proje icerisinde yer alan geribildirim siirecleri

sayesinde 6grencinin gelisim siireci takip edilebilecektir.

Kapsiil Modeli'nin béliimlerde nasil hayata gegirilecegi tizerine AGU Akademisyenleri kendi
boliimleri lizerinde ¢alismislardir. Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimti’'nde gerceklestirilen
calismalar neticesinde Temel Devre Tasarimi Kapsiili'nlin tasarimina baslanmistir. Kapsiiliin
birinci yilin ikinci déneminde o6grencilere verilmesi disiiniilmiistiir. Bu dersin sonunda
ogrencilerden beklenen ise genel olarak devre analizi yapabilmesi ve tasarladiklarini
simtilasyonla test edebilmesi olacaktir. Kuramsal ¢ergevede ise 6grencilerin fizik ve diferansiyel

denklemler derslerini de bu kapsiil icerisinde almalar1 diisiiniilmektedir.

Degerlendirme Calistayr kapsaminda Temel Devre Tasarimi Kapsiilii icin yapilan ¢alismalarin
yani sira yiiksekogretimde egitim, arastirma ve toplumsal etkiyi harmanlayacak bir miufredat
modelinde klasik ders anlayisinin yerini alacak olan Kapsiil modeli ve “yeni ders anlayis1” ile
ilgili olarak katilimcilarin gorisleri alinmistir. Aktif 6grenmeye dayanan ve proje tabanl olacak
yeni 6grenme deneyiminin yani sira, gelecekteki akademisyen profili, yeni sinif ve yeni 6grenci

profili gibi konular gerek Atdlye gerekse Degerlendirme Calistayi’'nda ele alinmistir.

ATOLYE HAZIRLIKLARI

Atolye hazirliklar1 kapsamindaki ¢alismalar, Haziran ayinda baslamistir. Katilimcilarin tespit
edilmesine iliskin AGU ve proje yéneticileriyle gériisiilmiistiir. Atélye igin hazirlanan bilgi
dosyasi katilimcilarin tespit edilmesinin ardindan paylasilmistir. Kapsiil modelinin tasariminin
ardindan Elektrik-Elektronik Miihendisligi bilinyesinde ¢alismalar gerceklestirilmis ve Atélye

oncesinde sunumu yapilacak seviyeye getirilmistir.

Degerlendirme Calistay’t icin ise AGU’deki proje yoneticileri ile gergeklestirilen toplanti
neticesinde katilimci profilinin Elektrik-Elektronik Miihendisligi akademisyenleri, sektorden
miithendisler ve egitim bilimciler olarak belirlenmistir. Katilimci profilinin belirlenmesinin
ardindan Proje’de elde edilen ¢iktilar1 ve Kapstil modelini dis katilimcilara daha iyi anlatabilmek

amaciyla bir sunum hazirlanmstir.
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ATOLYE CALISMASI

CALISMANIN AKISI

Atolye calismasi, 24 Temmuz 2017 Pazartesi giinii, 27 kisilik katilimer grubuyla Abdullah Giil
Universitesi’nde gergeklestirilmistir. Arama Danismanlhk Kurucu Direktérii Oguz Babiiroglu’nun

atolyenin giindemini sunmasinin ardindan katilimcilar kendilerini tanitmistir.

Tanismanin ardindan proje kapsaminda gelistirilen kapsiil tasarimi1 ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi miifredati sunumu gercgeklestirilmistir. Kapsiil tasarimi ve yeni nesil miifredat
anlayisinin temelini olusturacak olan proje temelli egitim anlayisinin tanitilmasini ardindan
diinyadan ornekler sunumuna gegilmistir. Proje kapsaminda Olin Miihendislik Okulu ve
Worchester Politeknik Enstitlisi'ne yapilan ziyaretler sonucunda edinilen izlenimler

katilimcilarla paylasilmistir.

Diinyadan drnekler sunumunun ardindan gergeklestirilen degerlendirme seansinin ardindan
katilimcilar yeni miifredat modeli ve aktif 6grenme anlayisina dair degerlendirmede
bulunmustur. Elektrik-Elektronik Miihendisligi miifredatinda yer alan Temel Devre Tasarimi
Kapsiili'nlin dizaynina ipuglar1 olusturacak ciktilar1 elde etmek amaciyla bes grup
olusturulmustur. Gruplar kapsiil tasarimlarini genel oturum ile sunmalarin ardindan Atélye

sona ermistir.
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ATOLYE PROGRAMI

Tarih: 24 Temmuz 2017

Calismanin Yapildig: Yer: Abdullah Giil Universitesi Siimer Kampusu,
09:00 ARAMA Sunumu ve Anlatimli Tanisma

10:30 Kapsiil Tasarimi ve Elektrik-Elektronik Miifredati Sunumu

11:30 Diinyadan Ornekler Sunumu

13:00 Ogle Yemegi

14:00 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Kapsiil Calismasi

16:30 Temel Devre Tasarimi Grup Calismasi

18:00 Kapanis

DEGERLENDIRME CALISTAYI PROGRAMI

Tarih: 9 Subat 2018

Calismanin Yapildig: Yer: Abdullah Giil Universitesi Siimer Kampusu,
09:00 ARAMA Sunumu ve Tanisma

10:30 Kapsiil Tasarimi ve Elektrik-Elektronik Miifredati Sunumu

13:00 Ogle Yemegi

14:00 Degerlendirme ve Yorumlar

18:00 Kapanis

A
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ATOLYE SONUCLARI

ATOLYE CIKTILARININ ANALiZi VE BULGULAR

KAPSUL OZELLIKLERI

“Canl1” Kapsiil Tasarimi: Kapsil tasarim siireci birgok adimdan olusmakla beraber “canlt”
olacaktir. Buna gore kapsiiliin igerigini olusturacak o6grenme modilleri igerisinde gerekli
gorilen kisimlar siirekli olarak iyilestirilecek, ihtiya¢ duyulmayan birimler ise kapsiil
icerisinden c¢ikartilacaktir. Mevcut anlayista bir ders yillarca ayni sekilde verilebilmekte iken
kapsiiliin igerigi ve kapsami her sene yenilenip gelistirilecektir. Kapstil tasariminin kendisi de
stirekli olarak kendisini yenileyen bir siire¢c oldugu i¢cin “gelecek senenin kapsiilii “x” seklinde
olacak” gibi bir anlayis olacaktir. Yetkinligi kazandirabilmek icin ilerlemenin kanitlar1 6nceden

tespit edilecektir. Hangi yetkinliklerin kazandirilacagi ve olciitleri 6grencilere ilk hafta

verilecektir.

Projelere dayanan Kkapsiil anlayisi: Icerisinde gercek hayat veya sentetik projelerin
ylriiyecegi kapsiiller sayesinde 6grenci-akademisyen iliskisi maksimize edilecek ve hem
Ogrenci hem de 6gretim elemanlarinin siirekli 6grenen haline gelmesi saglanacaktir. Siirekli
olarak projeler icerisinde calismalarini yiiriiten 68renciler sadece uygulayabilme becerisini
degil ayni zamanda gerek endiistrinin gerekse mezun olduktan sonra dahil olacaklar: is
piyasasinin ihtiyaclarini heniiz lisans asamasindayken deneyimlemis olacaklardir. Kapsiil
icerisinde yer alacak projelerin siirdiiriilebilirligi saglanmali ve farkl disiplinlerden 6grencilerin

bir arada calisabilecekleri bir anlayis1 hayata gegirilecektir.

Kapsiil-Ogrenim Kazanimlar: Eslestirmesi: Kapsiiliin icerisindeki bilgi modiilleri, 6grencilere
yetkinlik kazandirmak tlizere kurgulanacaktir. Bu baglamda paketlerin icerigine, siiresine ve
0grenme yontemlerine kapsiil sorumlulari ve onlara yardimci olan egitim uzmanlari tarafindan
karar verilecektir. Ogrenci, aktif 6grenme siirecinde kapsiiliin projesi kapsamindaki gorevleri
yaparken kapsiil sorumlusunun belirledigi bilgi modiillerini alacaktir. Projenin icerigine bagh
olarak kapsiil ile 68renim kazanimlar1 eslestirmesi de kapsiil tasarim siirecinin bir pargasini
olusturacaktir. Proje isi ve icerigi parcalanip haftalarla eslestirilecek, ardindan kapsiil siirecinde
ogrencinin kazanacag yetkinlikler icin ilerleme kanitlar1 ve 6lciitleri 6nceden belirlenecektir.
Ornegin, kapsiiliin icerigi cesitli adimlara boliinebilecek ve haftalk gérev tanimlar
olusturulabilecektir. Bir projenin ¢esitli agilardan sinirlamalar1 olabilmektedir. Bu sicakliktan,

maliyete kadar cesitlilik gosterebilmektedir. Mevcut kisitlar dahilinde projenin nasil yapilacagi
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da kontrol edilecektir. Modiillere béliinmesi sayesinde 6grencinin kapsiil igerisindeki 6§renme

slireci daha kolay takip edilebilir hale gelecektir.

PROJE TiPLERI

Kapsiillerde yer alacak projelerin tek tip olmamasi ve AGU’niin yiiksek dgretim ekosistemindeki
oncli roliinlii kazandiran egitim arastirma ve toplumsal etki harmanlamasini maksimum
seviyede ortaya c¢ikartacak proje mekanizmasinin kurulmasi hedeflenmektedir. Kapsiiliin
icerisindeki projelerin popiiler ve giincel sorunlara referans veren tipte c¢alismalar olmasi

istenmistir. Bu dogrultuda projelerin iki ana baslikta toplandig1 gériilmektedir.

GERCEK HAYAT PROJELERI

Gerek endustri gerekse STK”lardan faydalanicilarin getirdigi projelerin yani sira
arastirmacilarin projeleri bu kapsamda yer alacaktir. Birden fazla boéliimiin birlikte calistigi
disiplinlerarasi (interdisipliner) projeler de gercek hayat projeleri kapsamina girmektedir.
Bununla birlikte bazi gercek hayat projelerinin siiresi, biitcesi ve uzunlugu gibi cesitli kisitlari
olabilmektedir. S6z konusu projelerin dogasi gz 6niinde bulunduruldugunda, o projelerin belli
kisimlarinin kapstl icerisinde yer almasinin daha uygulanabilir olacagi disiintilmektedir.
Ogrenciler gercek hayat projeleri sayesinde kendi bilgi, beceri ve tutumlar ile proje ihtiyaclar
arasinda iliski kurmay1 ve dogru zamanda dogru bilgiyi kullanmanin 6nemini anlayacaktir.
Gergek hayat problemini, ¢6zlimii i¢in yapilacak olan projeyi ve ihtiyac¢ sahiplerini iniversitenin
harmanlama mekanizmasi icerisinde birbirine baglayacak proje temelli egitim, yliksekdgretim
sisteminde yepyeni bir uygulama olacaktir. Endiistriyel veya arastirma projelerinin tamami

veya bir kismi ile kapsiil faaliyetleri eslestirilebilecektir.

SENTETIK PROJELER

Kapsiillerin icerisinde yer alacak projelerin dégrenim kazanimlan ile eslestirilmesi, AGU’niin
yetkinlik temelli miifredat anlayisi icin oldukga biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla
AGU’niin sahip olacag proje havuzundaki tiim projelerin bu égrenim kazanimlarina karsihik
gelmesinin her zaman miimkiin olmayacag1 g6z oniinde bulunduruldugunda, gercek hayat
projelerinin kapsiil sorumlular1 ve egitim uzmanlarindan olusan bir ekiple gézden gecirilmesi
ve Ogrenin kazanimlar ile eslestirilecek sekilde hazirlanmasi diisiiniilmektedir. Sentetik
projeler olarak adlandirilacak bu projeler sayesinde kapsiiller, AGU'niin yetkinlik temelli
miifredat anlayisi icin uygun hale getirilecektir. Bir baska deyisle, daha 6nce yapilmis gercek

hayat projelerinin tekrar edilebilir ve 6g8renim kazanimlarini kazandiracak sekilde yeniden
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tasarlanacaktir. Yeniden tasarlanma siirecinin ayni zamanda kapsiil sorumlularina 6grenim

kazanimlarini ve adimlarini da 6nceden belirleme imkani verecektir.

KAPSUL DEGERLENDIRMESI

Siire¢c Odakli: Ogrencinin gelisimini takip edilebilir kilmak amaciyla sonu¢ degil siire¢c odakl
bir degerlendirmenin hayata gec¢irilmesi hedeflenmektedir. Mevcut ders anlayisinda 6grencinin
o0grenme slirecinin Ol¢limii ve takibinin yapilmadig1 goriilmektedir. Dolayisiyla 68rencinin
gercek anlamda neyi 6grenip 6grenmedigi dikkate alinmamakta, 6grenci agirlikli olarak sinav
veya 6dev sonuclarina gore degerlendirilmektedir. Yeni 6grenme anlayisinda siirecin énemli
oldugu her adimda dikkate alinacak ve 6grencilerin kapsiil performansinda 6nemli bir yer
tutacaktir. Kurulacak olan geribildirim mekanizmasi ile 6grencilerin 6grenim siirecleri takip
edilebilir olacaktir. Kapsiillerin test edilebilir nitelikte olmalar1 ve geribildirime (feedback) acik
olacak sekilde tasarlanmalidir. Geribildirimler siirekli olarak 6grencilere sunulacak ve 6grenci
de projelerinde basarili olabilmek icin bilgi modiillere ihtiyaci oldugunu anlayacaktir. Ornegin,
O0grenci optimizasyon yapabilmek icin matematige ihtiyaci oldugunu anlayacak ve kapsiil

icerisindeki 6grenme modiilleri araciligiyla ihtiyaci olan matematigi 6grenecektir.

Denetim noktasi (checkpoint): Projenin merkezde oldugu bir egitim anlayisinda teorik
egitiminin yeterince verilemeyecegine dair kaygilarin olmasi muhtemeldir. Bu kaygiy1 gidermek
amaciyla, projelerin ara kazanimlar1 ve/veya alt basliklarinin kapsiil tasarim asamasinda
belirlenmesi sayesinde 6grencilerin proje icerisinde mutlaka 6grenmesi gerektigi diisiintilen
teorik bilgilerin de 6lclimlenebilmesi saglanacaktir. Kapsiiliin ara ¢iktilar1 olarak da
diisiiniilebilecek olan bu adimlar sayesinde siire¢ takibinin daha saglikli olmasi saglanacaktir.
Kapsiilden sorumlu 6gretim elemani, projenin hedef ve kazanimlar1 dogrultusunda gerekli alt

basliklarini belirleyebilecek ve degerlendirmesini ona gére yapabilecektir.

Coklu Degerlendirme (multi-stakeholder assessment): Kapsiillerin icindeki projelerde,
ezber bilgiler yerine bilgi, beceri ve tutum, bir baska deyisle yetkinliklerin kazanimi
degerlendirilecektir. Stireci dikkate alan kapsiil degerlendirme sistematiginde amac¢ 6grencinin
proje yoluyla 6grenmeyi, arastirmayi, degistirmeyi saglamasi yoniinde olacaktir. Dolayisiyla, not
ile degerlendirmeye ilave olarak etkili, anlamli ve zamaninda geribildirime agirlik verilecektir.
Ogrencinin gercek hayat ile kendi bilgi, beceri ve tutumlar1 arasinda iliski kurmasin
gerektirecek ve projeyi yaparak deneyimlemeleri sayesinde gercek yasam durumlarini da
yansitacak olan bu miifredatin degerlendirme yaklasiminda 6grencilerin karsilastigi
problemlere farkli ¢6ziim yollari tiretebilmesi de degerlendirmenin parcasi olacaktir. Ne kadar

ogrenildigi ile beraber nasil 6grenildigini de belirlemeyi vurgulayacak olan degerlendirme
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siireci 6grenciyi de icine katacaktir. Ogrencinin sadece kapsiil sorumlusu 6gretim iiyesi
tarafindan degil akranlar1 (peer) ve proje grubu tarafindan degerlendirilmesine olanak saglayan
¢oklu bir degerlendirme sisteminin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir. Buna ek olarak,
disiplinlerarasi bir projede farkl disiplinlerden 6grencilerin birbirlerini degerlendirebilecekleri
diistiniilmektedir. Kapsiller igerisindeki gercek hayat temelli projeler s6z konusu oldugunda,
bazen bir sanayi kurulusu veya yerel bir firma da proje ortagi olmasi dolayisiyla kapstiliin ¢oklu

degerlendirme sistemi icerisinde yer alabilecektir.

Performans Defteri/Giinlugii: Kapsiiller icerisinde yapilacak calismalarini normal bir
transkript ile takip etmenin disinda deneyim kitap¢igi veya gelisim giinliigii gibi bir
mekanizmaya ihtiya¢ vardir. Performans defteri ile 68rencinin gelisimsel izleginin tutulmasi
saglanacaktir. Ogrencilerin ¢evrimici (online) ve alternatif 6grenme modiilleri aracihigiyla kendi
kendine Ogrenebildiklerini (self-learner) g6z onilinde bulunduran bir anlayis hayata

gecirilecektir.
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TEMEL DEVRE TASARIMI KAPSULU

Kapsiiliin Ogrenim Kazanimlar::

Test edilebilir nitelikte temel devre tasarimi yapabilme

Simiilasyon temelli analiz yapabilme ve devredeki hatalari tespit edebilme

Devrenin temel elemanlarinin ve elemanlarinin birbirleriyle iliskisini tanimlayabilme
Devre elemanlarinin davraniglarini tanimlayabilme, duragan durum, gegici ve frekans
analizi yapabilme,

Islemsel yiikselte¢ (Op-amps) analizi ve tasarimi

Kapsiiliin Tamamlayici Kazanimlart:

Bir proje yonetiminin ihtiyaci olan raporlayabilme, kritik kaynak ve zaman y6netiminin
gereklerini yapabilme

Isbirligi ve dayanisma icerisinde calisarak proje ekibinin hedeflerine ulasmasinda aktif
rol alabilme

Kendi kendine 6grenme

Bilgi Modiilleri: Devre elemanlari, Devre test teknikleri, Kirchhoff Kanunu/Yasalari, Akim-

gerilim-glic kavramlari, RLC Elemanlari, Devre-Analiz Yontemleri, 01(;1'1 elemanlan, 1. ve 2.

dereceden diferansiyel denklem ¢6ziimii, SPICE Simiilasyon programi, sinyal iiretecleri ve gii¢

kaynaklari, temel devre teoremleri, fizik ve elektrostatiktik, Thevenin ve Norton teoremleri

Ogrenme Modiilleri: Sinif ici, online, 6zel egitim (tutoring)

Faaliyetler: Motivasyon amacl saha gezisi, Mini Elektrik-Elektronik Miihendisligi Calistaylar1

Ornek Projeler:

Drone i¢in ¢alistirma motoru (motor driver) tasarimi ve simiilasyonu
Baskili Devre Kart1 (PCB) tasarimi, test edilmesi ve optimizasyonu
Filtre devresi tasarimi projesi
Ozel amach elektrokardiyografi (ECG)
0-40 voltluk maksimum 5 amper veren DC-DC gii¢ karti
o Misyon 1: 25-50 Dolara arasinda bir maliyet bedeli olmas1 (maksimum blitge)

o Misyon 2: Yenilenebilir malzemeden yapilmasi
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Ogrenme Modiilleri ve Kapsiil Harmanlamasi: 3 haftalik bir gérev tanimi yapilabilir. Birinci
hafta voltaj ve regiilatér kurulumu, ikinci hafta amper konusu iiciincii hafta ise pasif devreler
lizerine olan 6grenme modiilleri icin RLC devreleri ve diferansiyel denklemler konusu birlikte
islenebilir. Kapsiiliin icerisindeki bir modiilden digerine gegmeden 6nce 6grencinin 6grenim

slireclerine iyilestirici mahiyette miidahale edilebilecektir.
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KAPSUL ISLEYISI

Kapsiiliin igerisindeki projeyi tamamlayabilmek icin ne gerektigini ve 6grencilerden beklentileri
kapsiilden sorumlu 6gretim elemani belirleyecektir. Kapsiil ve proje harmanlamasi icin gecici
bir proje kurulu (board) olmalidir. Daha 6nce benzer projeleri yapmis isimler de o kurulda yer
alacaktir. Kapsiilii alacak 6grenciler proje i¢in takim calismasi yapacaklari icin gruplara
boliinecektir. Kapsiil, temel devre tasarimu ile ilgili olmasi nedeniyle konu ile ilgili tiim kanunlar
kapsiil siireci boyunca oOgretilecektir. Diger taraftan “devreyi tasarlayabilme” bir 6grenim
kazanimi olarak kapsiilde yer aldig1 icin tasarimlarinin anlasilabilir olmasi1 ve 6grencilerin
projelerin uygulama, raporlama ve sunumunu yapabilecekleri bir siire¢ hayata gecirilecektir.
Performans defterleri ve izlekler her adimda olacak ve 6grenciye gerekli geribildirimler
(feedback) yapilacaktir. Bu da bir sonraki haftalar igin 6grenciye ihtiyaci olan enerjiyi
saglamada yardimci olacaktir. Bir taraftan proje ve kapsiil kapsaminda es zamanli olarak
calismalar siirduriilirken diger taraftan ek faaliyetler yapilacaktir. Kapsiille ilgili bir saha
gezisinin yan1 sira iyi Elektrik ve Elektronik Miihendislerinin de katilacagi bir calistay
diizenlenecektir. Bu sayede 6grenciler iyi mezunlarin hangi islerle ugrastiklarini gérme firsati
bulacaklardir. Bir st sinifin 6grencileri kapstilde asistan olarak goérev alacaktir. Kapsiiliin
sliresi haftada 10 saat olarak diisiiniilmiistiir. Etkilesime dayali, takibin hi¢ bitmedigi,

laboratuarda beraber 6grenmenin gerceklestigi bir siire¢ hayal edilmektedir.

Proje: AGU Projeler havuzunda yer alan iki projeden bir tanesi bu kapsiil icerisinde yer
alabilecektir. Birinci alternatif, “Gii¢ Kart1 Tasarlama Projesi” olabilir. Bu proje i¢in 0-40 volt
arasinda, maksimum 5 amper verecek bir gii¢ kart1 tasarlamak gerekecektir. Projenin, ucuza
elde edilebilir olmasi ve yenilenebilir veya geri doniisiim malzemesinden elde edilmesi gibi iki
onemli misyonu olacaktir. Bu sayede 6grenci hem proje yonetiminde biitcenin énemini hem de
kiiresel bir mesele olan siirdiiriilebilirlik konusunu daha iyi kavramis olacaktir. Ogrencilerin
proje icerisinde ¢ikabilecek olas1 sikintilar1 6ngorebilmesini saglamak gerekiyor. Bu
beraberinde kesfederek 6grenmeyi de tetikleyecektir. Sentetik bir proje olmasi dolayisiyla da
elde edilecek bilgilerin testini yapabilmek icin 6§renme ortaminda hazir devre olacaktir. Kapstil
icerisinde Ikinci alternatifte ise bir gercek hayat projesi olan Elektrokardiyografi projesi
sayesinde 6grenci piyasa ihtiyac1 dogrultusunda calisma yapma firsat1 bulacaktir. Ozel amach
bir devre tasarimini gerektiren bu proje icin 6grenci, 6zel ihtiyaclar1 da dikkate alarak

calismalarini stirdiirecektir.
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Degerlendirme: Final notunun %80’i proje ¢alismalarindan olusacaksa, kapsiil sorumlusunun
tercihine gore degerlendirmenin geriye kalani se¢meli olarak sinav veya baska denetim
noktalari ile 68rencinin stire¢ boyunca gelisimi de izlenebilir hale gelecektir. Hatta tercihe gore
kiiclik bir sinav veya ara sinav da degerlendirme sistemine eklemlenebilecektir. Dolayisiyla ara
sinavlarin degerlendirmede yer almasi sayesinde proje icerisindeki faaliyetlerin c¢oklu
degerlendirmesine ek olarak 6grencinin 6grenme siirecinin teorik adimlarinin kontrol edilmesi
ve degerlendirmede yer almasi saglanacaktir. Proje siiresince elde edilen tiim ¢iktilarin sunumu

da degerlendirme igerisinde yer alacaktir.

Final Sunumu: Simiilasyon adimi ile yapilan tasarim tlizerine her 6grenci kendi calismasi
hakkinda bir sunum hazirlayacaktir. Ogrencinin projenin icerisindeki alt baghklar ile kendi art1
ve eksilerini paylasilacagt bu sunumda proje ve/veya kapsiiliin iceriginden kaynaklanan

endiistri ile alakali noktalar sunum ile dykiilestirilecektir.
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TEMEL DEVRE TASARIMI KAPSULU DIS GOZ DEGERLENDIRMELERI

Bu boliimdeki icerik 9 Subat 2018 tarihinde AGU dis1 katthmcilardan degerlendirme almak

amaciyla gerceklestirilmis calistaya dayanmaktadir.

DEGERLENDIRME OZETLERI

Degerlendirme calistayinda elde edilen 6zet ¢iktilar asagidaki gibidir:

1. Temel dersler tek kapsiilde birlestirilebilir.

2. Laboratuvar calismalariyla teori entegre olmalidir.

3. Kapsiil tasarimi networki olusturulmalidir.

4. Aktif 68renmenin getirecegi is yiikii ve dirence kurumsal ¢éziimler liretilmelidir.
5. Cok disiplinli projeler olabilir.

6. Modiler projeler olabilir.

7. Temel devre tasarimi kapsiilii uygun goziikmektedir.

8. Heyecan verecek yenilikci projeler olmalidir.

9. Bilgiye bogmaktansa 6grenme deneyimine odaklanmak dogrudur.

10. Degisen ihtiyaclara uyum gosterebilmelidir.

11. Hayatla baglant1 kurmak motivasyonu arttiracaktir. Bu baglanti iyi kurulmalidir.
12. Sektoriin kapsiil tasariminin icine dahil edilmesi gereklidir.

13. Projeler Elektrik-Elektronik Mithendisligi icin 6nemlidir.

14. Akreditasyonla tam uyumlu yapmak gerekmektedir.

15. Ogrenciyi onaylamak ve takip etmek gereklidir.

16. Kapsiillerin, 6grenci sesinin yansitildigi, iriiniin yani proje ¢iktisinin da 6nemli oldugu

ve ele alindigy, girisimcilik ve takim ¢alismasina imkan taniyan bir anlayisla yiiriitiilmesi
olumludur.

17. Projelerde kendi basina ytiriitiilen islerden ¢ok sanayi ile ytiriitiilen projenin sonucunun
¢ikmasi art1 kazancg saglayacaktir.

18. Ogrenciyelere arastirabilme ve kendi kendini 6grenebilme yetkinlikleri verilmesi
onemlidir.

19. Konfigiirasyon (Configuration) hazirlanmasi, teknik sartname ve malzeme secimi
yetkinliklerine ihtya¢ duyuluyor.

20. Projelere idari karolarla destek olunmalidir.
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21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

Aktif 6grenme ile ters-yiiz edilmis (flipped) siniflar tam olarak ayni sey degildir. Bu
derslerin icerigini olusturmak da zaman alacaktir.
Ogrenci ve hocalarin bu tarz bir sistemde dnyargilar1 ve direngleri olacaktir.
Ol¢me degerlendirme bilgi birikimi (know-how) gerektiren bir alandur. Siireci biitiin
olarak izleyebilecekleri bir yontem izlenmesi gerekiyor. Projenin nasil ilerledigi bir geri
bildirim (feedback) ve kontrol listeleri ile derecelendirme 6lgekleri gibi coklu seylerle
yapabilmek miimkiindiir. Stirekli yansima (reflection) icermesi gerekir.
Ogrenci dért sene boyunca ne yapacagini gérmek ister. Her yil igerik degistiren dersler
Ogrenciyi yorar.
Projeler endiistri ile desteklenebilir. Proje havuzu olusturulabilir. Ogrencinin mecburi
alabilecegi dersleri bozmadan eklenti arayisina gidilmelidir.
Piyasanin ve akademinin ilk mezunlardan alacagi verim ¢ok 6nemlidir.
Ne 0gretebiliriz degil 6grenci ne 6grenebiliri sitnamak énemlidir.
Belli standartlarin kazandirilmasi gerekmektedir.
Ogrenci raporlamasim gelistirmek énemlidir.
Bir 68renci grubu tasarim digeri motor ¢alisabilir. Ders kismi 6nemlidir.
Eski teknolojiden ziyade giincel konularin secilmesine dikkat edilmelidir.

a. Mikrocircuit

b. Elektrikli arag¢

c. Glg yonetimi (battery management) sistemi
Temel par¢a (component) ile baslamak ve en son Drone’a kadar gotiirebilmek gerekiyor.
Drone’da temel elektrik EMI mikroislemci (microprocessor) elektrik motorlari .
Kapsiil igerisinde su konsepte manyetik, elektromanyetik, endiiktor (inductor),
kapasitor ve direng ile birlikte sinyal ve kontrol ve elektrik devrelerine ek olarak
degiskenler hesabi (calculus) ve diferansiyel girebilir.
Krichoff, Thevenin ve Elektrostatiklik temel olarak verilmelidir. Ogrenci SPICE’1 kendi de
0grenebilir.
Devre elemani nasil segilir 6nemlidir.
Mosfet egitimi verilmesi gereklidir.
6-8 haftalik bir manyetik dersi yapilabilir. Bir endiiktér (inductor) tasarlanabilir. Anten
veya sinyal de 6-8 hafta anlatilabilir. Olcii aletiyle sinyali élcer. Bunun icinde sinyal,
diferansiyel denklemler veya kalkulus (calculus) 2 olabilir. Burada anten ve radyo
konusu islenebilir. Anten bu kapsil ile islenebilir ve sinyal aligverisi bu sayede
yapilabilir. Bir radyo ile alic1 verici yapilabilir.

Once laboratuar ortamlari tanimlanabilir.
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39.

40.
41.
42,
43.
44,
45.
46.
47.

48.
49,

50.
51

Burada ne 6grenilecekse, hangi sisteme cikilabilecekse onu alt modiillere bélmek ve alt
icerisinde benzer uygulamayla dénemli 6gren uygulama seklinde saglanabilir.

Ozel sektorden kisiler dersin bir parcasi olabilmelidir.

Birkac dersi birlestirirken 6l¢gme degerlendirme kismi zor olacaktir.

Kapsiil sonunda workshop diizenlenebilir.

Ogrenciye sadece materyal sunma yeterli degildir. Materyale yénlendirme gereklidir.
“Vialogues” gibi destekleyici egitim teknolojileri kullanilmalidir.

Ogrencinin takdir edilmesi, notunun gériilebilir olmas1 énemlidir.

Siniflarin tasarimlarinin aktif ¢alismaya uyumlu olmasi gereklidir.

Ters yiiz edilmis sinif (Flipped classroom) uygulamasiyla kapsiil icerisinde baz1 ders
modiilleri verilebilir. Hoca inanmadig1 durumda ¢ok bir ¢ikti olamayacaktir.

Ders disinda 6grenci etkilesimi de cok 6nemlidir.

Her bir c¢iktinin teori ve uygulama o6zelinde 6lg¢lldiigiinii gosterebiliyor olmak
gerekecektir.

Endiistri ve sanayi 6nemlidir. Fakat degerlendirmede hi¢bir zaman agirlik olmamalidir.
Laboratuar raporu yazma kiltiiriinii de yerlestirmek gerekir. Coklu degerlendirme

olacaksa 6grencinin bunu basindan bilmesi ¢cok énemlidir
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KATILIMCILARIN YAPTIGI DEGERLENDIRMELER

Degerlendirme calisayinda katilimcilarin yapmis oldugu degerlendirmelerden bazi alintilar

asagidadir, calistayin tiim tutanaklari ise raporun sonunda ek olarak sunulmustur.

“Egitim modeli tanimlanirken Elektrik-Elektronik Miihendisligi i¢cin temel derslerin bir
kapsiil olarak verilmesi diisliniilebilir. Devre, sinyal, manyetik ve elektromanyetik
derslerini diferansiyel denklemlere birlikte verilebilir. Bunun teorisini ve uygulama
temelli projeleri bir donem teori ikinci doénem laboratuvar platformu seklinde
diistiniilebilir. Bir doneme sikistirmaksa yarisinda teori yarisinda uygulama olabilir. ”
“Eksiklikleri tamamlanacak bir uygulama yapilabilir. Teori olmazsa olmaz. Ama bir
doneme sikistirilacaksa yarisinda ders anlatip yarisinda laboratuvar iyi bir deneme
olacaktir. Endiistriden gelen gercek projelerin sunulabildigi bir ortam ikinci dénemde
icin laboratuvar ortamu ile birlikte yapilabilir. ”

“Kapsiil tasarimi ile ilgili bir network olusturmak gerekiyor. Birlikte 6grenmenin ne
kadar énemli oldugunu anladik. AGU élgek olarak kiiciik olsa bile mutlaka direng
noktalar: da olacaktir. ”

“Universitenin akademisyen sayisi halen ¢ok azdir. Arastirma, egitim sorumluluklarina
ek olarak “aktif 6grenme” denildigi zaman diren¢ kacinilmaz olur. Bunu nasil hayata
gececegi noktasinda kurumsal ¢oziimlemelere gidilmesi gerekiyor. ”

“Kapsiiliin teorik ve pratik kismi yer degistirebilir. ilk olarak laboratuar ortaminda
baslayabilir. 20 kredilik bir kapstiliin, ikinci donem de teorisi yapilabilir. ”

“Drone ile baslanip daha sonra drone lizerine kamera ile goriintii islemi ve haberlesmeyi
ekleyip parga parga ilerlenebilir. Artik bilimler de kendi aralarinda farkli dallar icin ayni
proje icerisinde yer alabiliyor. Ana amag bu kapsiiliin neye hizmet edecegidir. Elektrik-
Elektronik Miihendisligi'ne oldugu kadar genel miihendislige de hizmet edebilir. ”
“Temel devre tasarimi uygun goziikiiyor. Alt kapstller olarak dersin icerigi ayrica
konusulacaktir. Ders icerigi hakkinda yorum yapabiliriz. Diinyada biraz daha gelecege
yon verecek projeler aks ettirmelidir. Ogrenci heyecanini tetikleyebilecek ve sirf is olsun
diye sentetik degil ileriye yonelik yiirtimelidir. ”

“Onemsedigim kisim, 6grenme siirecindeki 6grenci deneyimi olacaktir. Buradaki
tasarimin 68rencinin 6grenme siirecine odaklaniyor. Hocalar “68retmem gereken seyler
var” diyebilir. Fakat amac¢ 6grencinin 6grenme siireci olacaktir. Yeni 6grenme deneyimi

tasarimi i¢in 6grenci penceresinden iyi bakabilmek gerekiyor. Bu degisimin farkinda
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olmak gerekiyor. Degisen ihtiyaclara gore degisen bir egitim disiintlmelidir. Materyal
ve icerik olarak tasarlandiginda o alanda uzmanlarin yapmasi gereken bir seydir. O
slirecin nasil tasarlandig1 ¢ok 6nemlidir. Bilgiyi nasil 6gretilecegini bilmek noktasinda
0grenci i¢cin motivasyon yaratmak gerekiyor. Amerika da orta egitimde ortalama bir
egitime sahiptir. Bu hoca icin elbette biiyiikk bir yiktiir. Cocukta olani ve icindeki
motivasyonu ortay cikartmak gerekiyor. Bu hoca tarafindan saglanabilir. Ogrenci
deneyiminin ve bir seyler yaratma motivasyonunun 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. ”

o “Egitim felsefesini degistirmek ve oOgrenci merkezli olma durumunu kabul etmek
gerekiyor. Ogrenci ve akademisyen arasindaki aslinda karsilikl bir iliski ve bunun icin
motivasyon gerekiyor. Dersin konusu ile ilgili filmi bile izlemeye motive olmayan
ogrenci var. Ogrenci inanmadig1 ve hayatla baglantiyi kurmadig: siirece olmuyor.
Piyasaya eleman yetistiriliyor. Dolayisiyla ger¢ek hayat ile baglant1 iyi kurulmaldir.
Herkesin buna inanmasi ve ihtiyac duymasi énemlidir. Boliim ve {iniversite geneli i¢in
kiltliri olusturmak énemlidir. ”

e “Ogrencilerin mezun olduktan sonra nerelerde istihdam edildigi genel bir perspektifi
gostermektedir. Ogrencilerin Kkarsilastiklar1 sorunlar1 da proje icerisine dahil etmek
gerekiyor. Ogrencileri hayata hazirlyoruz. Orada karsilastifi sorunlar1 nasil
diizeltebiliriz? Mezunlarin ¢alistiklar1 piyasanin istekleri bunun icerisinde daha fazla yer
almahdir. Mevcut diizene benzetmemek gerekiyor. Mezunlarla konusuldugu zaman
farkli bilgiler de gelecektir. Igerik ona gore belirlenirse daha dogru olacaktir. Kapsiil
tasarim siirecinin icine sektorii de dahil etmek dogru olacaktir. Onemli olan piyasanin
talebi dinlemek ve ona uygun kisiyi yetistirmektir. ”

o “Projeler Elektrik-Elektronik Miihendisligi i¢cin 6nemlidir. Teoriyi akademisyenler de
verebilir. Proje 68rencinin kendine glivenmesini saglayacaktir. 2. siniftan sonra gelecek
olan projelerin gercekten disaridaki bir miihendisin yaptifi seye yakin bir seyi
yansitmahdir. Sektdérden projelerle de parca olunmalidir. Ogrencilerin “Bu nerede
karsimiza cikar?” seklinde bir sorusu var. Projeler bu sorgulamalarin da oniine
gececektir.”

e “Yapilacak olan ¢alismalar1 akreditasyonlar ¢ercevesinde yapmak ve toplumla i¢ ice ve
mezunlarin  yerlesecegi sirketlerle beraber yapmak giizel olacaktir. Olgme
degerlendirme ile birlikte sistemde profesyonellerle hareket edilebilir. Laboratuvar
platformunun endiistri tarafindan gelecek insanlar tarafindan yiiriitilmesi ve kurumsal

olarak sahiplenilmesi 6nemli olacaktir. ”
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«  “Ogrenciyi onaylamak ve takip etmek gereklidir. Dolayisiyla bir takip mekanizmasi
kurularak gercek hayat 6grenme etkinligi ile alakali takimdaki arkadaslarla birlikte bir
degerlendirme siirecine gidilmedir. Ogrenme birimi ile entegrasyon imkani
saglanabiliyor olmasi gerekmektedir. ”

* “Her adimda entegrasyon ve bagimsiz bilgi parcalar1 yerine harmanlayacak bir imkan
saglanmalidir. ”

+ “Kapsiillerin, 6grenci sesinin yansitildig, iirlinlin yani proje ¢iktisinin da 6nemli oldugu
ve ele alindigy, girisimcilik ve takim calismasina imkan taniyan bir anlayisla ylriitiilmesi
olumludur.”

e “Ogrenci sistemi sanayide 6grendigini sdylemek miimkiindiir. Staj degerlendirmeleri
yaptigim zaman 6grencinin teorik bilgi gordiigli ve sinavlarina hazirlanmaktan is
yapamadig goriiliiyor. Ogrenci stajda is 6grenmek yerine sinavina konsantre olmak ve
isi ile daha az ilgilenmek zorunda kaliyor. Gercek hayat ile sinavlarin birbiriyle
celismemesi onemlidir. Ogrencinin konsantresi bizim yaptigimiz iste degil, sinav, quiz
diye ayri bir giindemi oluyor. Ofiste ders calisiyor. ”

e “Ogrencilerde goriilen bir baska konu ise onlarin okuldaki teorik bilgiyle isteki bilgiyi
yakalamaya ¢alismasidir. Fakat gercek hayat ile teori arasinda bir fark var. Ogrenci o
zaman okulda gordiigii seylerin ise yaramadigini diisiiniiyor. ”

e “Projelerde kendi basina yiiriitiilen islerden ¢ok sanayi ile yiiriitiilen projenin
sonucunun ¢ikmasi art1 kazang saglayacaktir. Sanayi de bu sayede 68rencilerin ne
oldugunu gorecek ve bakis a¢ilar1 degisecektir. Okulda yapilan projeler sanayi ile
birlikte yapilabilmis olsa 68renci daha iyi gézlemlenebilecektir. ”

o “Proje eksenli 6grenmede 6grencinin kafasi dersten gececegim, o sinavi da yapacagim
olunca kisith bir hareket alani olabiliyor. Burada iiretilmek istenen bilgi 6grenirken
liretmeye dair altyap1 ve 6grenmeyi iiretmenin sonunda becerilebilmesidir. Urettiginden
not alma hedefi mutlaka 6niimiizdedir. Fakat “ne kadar iiretebildin?” sorusunun bir
karsilig1 olabilmesi gerekiyor. Bunun yaninda da kapsiillerin gercek hayat ve sirket
baglaminda gotiiriilebilmesinin ciddi bir faydasi olacaktir. ”

e “Firmalar arasi is kollar1 farkl olabilir. Yeni mezundan beklendigimiz pek fazla bir sey
yok. Burada istenen sudur. Gelen kisinin 6grenmeye acgik olup arastirma yapmaya yatkin
olmasidir. Yeni baslayan bir ¢alisanin uzmanlara sordugu sorularin zamanla azalmasi
istenmektedir. Bu da kisinin arastirma yapmasina baghdir. ”

e “Ogrenci tipki yetkinlik modelindeki gibi “arastiran” ve kendi kendine 6grenip ve sonuca
ulasabilmelidir. Sanayinin “Superman” degil bir makinenin dislisi gibi calisanlara

”

ihtiyaci vardir.
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o “Teknoloji hizli degisiyorsa, var olan bilginizle ¢ok fazla bir sey yapamayacaginiz
anlamina gelir. Bu donem bitmektedir. Degisim hizina ayak uydurabiliyor olmak
gerekir.”

o “Konfigiirasyon (Configuration) hazirlanmasi, teknik sartname ve malzeme se¢imi,
sistem miihendisligi, mithendis olmayanlar da bu sistem dislilerde o isleyisi sekteye
ugratmadan yiiriitecek insanlara ihtiyac var.”

o “Kameray1 6grenme, temel formasyon iizerine soft skill ile birlestigi zaman anlam
kazaniyor. Mezun olunan kurumla da alakali bir seydir. Bunun karsi tarafa nasil
aktarilabilecegi, 20 sene beraberinde kendini gelistiren insanlardir. Hi¢bir zaman
olmadigi kadar ihtiya¢ duyulan konular vardir. ”

e “TEYDEP proje kapsaminda biiyiik-kiiciik-orta sirketlere katki yapilmistir. AGU olarak
mezunlarin nerede yer alacagina karar vermek icin calisiliyor. Hangi formasyondaki yeri
minimum 6grenciye kazandirmak gerekir veya icerik degistirilir diye diisiinmek
gerekiyor. Kendinizdeki formasyon da nerede olacaginiz1 belirleyecektir. Universite
arayisi da bir yerde ona cevap vermek olacaktir. ”

e “80kisiden 70’i meslegi ve isi ile alakasiz islerle ugrasiyor. iki 6nemli nokta var. Bir
tanesi degisime ayak uydurma ve digeri ise arastirma yapmay1 bilmektir. ”

e “Sirketler kendilerini farkh yerde konumlandirmaktadir. Universiteler en kolay
degerlendirilebilecek kurumlardir. Ogretim iiyesinin ne yaptig1, kamuya katkisi aciktir.
Ik 500’e giren markamiz yok ama ilk 500’e giren iiniversitemiz var. Bir tane bile
sirketimiz ise yok.”

o “Teknoloji Transfer Ofisi, 6gretim iiyesinin ¢iktisini kullanmak {izere kurulur. Fakat hoca
sliriicii degildir. Sistemler igerisinde hocalar olmak zorundadir. Ara ytizler idari kadrolar
olmalidir. Hocalar ve 6grenciler onlara ¢alisir. Biraz insanlar da énemlidir. Performans
sistemi kagit tizerinden yfiriir. Aktif 6grenme dersini tasarlamak da bir ytiktiir. Bu
mekanizma oturulamazsa beklenti de olmaz. ”

o “Aktif 68renme ile ters-yliz edilmis (flipped) siniflar tam olarak ayni sey degildir.
Sonucta doktora derecesini almis bir 6gretim gorevlisi ders vermeye basliyor. Farkli
liniversitelerde de yeni 6grenme yontemlerine karst muhafazakar olan hocalar var. Bir
kere hocalara belli bir imkan taninmadig1 zaman atilim yapilamamaktadir. O atilimin
yapilmasi zaman alabilir. Derslerin farkl tasarlanabilir ve uygulanabilir ortam olmasi
gerekmektedir. Profesyoneller onlara yardimci olacaktir. Fakat hocanin gayret
gosterebilecek durumda olmasi gerekiyor. Hocalarin dogent olmaya ¢alisanlari olacaktir.
Bu kriterleri saglamak ve makale gibi kaygilar1 olmaktadir. Hocalarin ABD’de 2 ders

standardi var. Projeleri yoksa 4-5 ders de verebiliyor. Bu sistemin ¢alisabilmesi icin
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hocalarin o eforu sarf edebilecekleri ortam ve kaynaklarin verilmesi gerekiyor. Hocalar
yogunken bu tarz ders igerigi yaratmak miimkiin degildir. Bu derslerin icerigini
olusturmak da zaman alacaktir.”

e “Ogrenci ve hocalarin bu tarz bir sistemde ényargilar ve direncleri olacaktir.
Stanford’da 2009 yilinda 3. 4. sinif projeler sektérden geldi ve patent alan 68renciler de
cikti. Fakat bunun degerlendirmesi nasil olacak? Farkl bir ders oldugu icin 6grenci
performansini 6lgme nasil yapilacaktir? Olgme degerlendirme iizerine bir tasarim
tiretildi. Mevcut 6lgme degerlendirme sistemi basit yetkinlik baziyla uyusmamaktadir.
Biz “bir seyi tasarlayabilir hale gelir’ diyoruz ama sinav sorusu bile bir problemdir.
Projeyi yaparken kullandig1 araclar ile ders arasinda fark var. Sonug degil siire¢ 6l¢limii
yapilmasi gerekecektir. ”

e “Ol¢me degerlendirme bilgi birikimi (know-how) gerektiren bir alandur. Siireci biitiin
olarak izleyebilecekleri bir yontem izlenmesi gerekiyor. Projenin nasil ilerledigi bir geri
bildirim (feedback) ve kontrol listeleri ile derecelendirme 6lgekleri gibi coklu seylerle
yapabilmek miimkiindiir. Stirekli yansima (reflection) icermesi gerekir. ”

o “Akran degerlendirme yaparken mantik hi¢ degismiyor. “O bana 100 versin ben ona 100
vereyim” anlayisi degismiyor. Kendini nasil degerlendirecegini bilmiyor. Onun
ogrenilmesi gerekiyor. Universitede bununla karsilastiginda tepki veriyor. O yeterlilige
sahip olmalar1 gerekiyor. Kendilerini nasil degerlendireceklerini bilmiyor. Bir siire sonra
is amacindan cikiyor. Biitiin proje temeli aktif 6grenmede 6nemlidir. O yansima
(reflection) yapabilme kapasitesinin gelismesi gerekmektedir. Degerlendirme sikintili
bir siire¢ oluyor. Universite de kiiltiir olusturuyor. Neyin yapilabilir ve yapilamayabilir
olduguyla ilgili bir kiiltiir olusturuluyor. ”

e “Grupta bir kisi yapiyor ve digerleri yararlaniyor. “Bunlari nasil ortadan kaldirabiliriz?”
diye diisiinmek gerekiyor. Bu mantig1 kirabiliyor olmaya ihtiyag var. ”

o “Heyecan vermek 6grenci i¢cin 6nemlidir. Yeni mezuna nasil 6gretiriz meselesi var.
Ogrenci isini severek gelmiyor. Heyecan iki taraf icin 6nemlidir. Miihendislik egitimi agir
olmalidir. Proje mutlaka olmalidir. Gerek akademisyen gerekse 68renci olarak projeye
yer vermelidir. Temel konular ilk olarak 6gretilmeli, ondan sonra alana gore 3-4 veya 8-
10 farkh proje secilip hoca danismanhginda (mentérliigiinde) yapilabilir. Ogrencilerin
kapasitesi var. ”

e “Mezunlarin yiiriidiigii bir sistem var. Burada dikkat etmek gerekiyor. Ogrenci dért sene
boyunca ne yapacagini gormek ister. Her yil icerik degistiren dersler 6grenciyi yorar.
Egitimlerin ne kadar kullanildigy, eksikliklerin neler oldugu konusunda derslerin

icerigini bozmadan nasil farklilastirabilecegi iizerinde calisilabilir. Bununla birlikte
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ylriiyen ana unsur sabit olarak gériilmezse iceride ciddi endiseler ve sektore de dogru
mesaj verme noktasinda sikint1 yaratacaktir. Akademi veya sektérde bu konu 6grenci ve
piyasa bakisiyla degerlendirilmelidir. Bu konuda sabir gerekiyor. Radikal degisiklikler
ve ders iceriklerinin degistirilmesi 6grencide huzursuzluk yaracaktir. Bu tiir projelerde
amag gercek zamanli ise bunlar ders igerisine yedirilebilir. Bu konuda beklentiler
konulabilir. Ayrica modiiller olusturulabilir. ”

e “Projeler endiistri ile desteklenebilir. Proje havuzu olusturulabilir. Ogrencinin mecburi
alabilecegi dersleri bozmadan eklenti arayisina gidilmelidir. Piyasanin ve akademinin
ilk mezunlardan alacagi verim ¢ok énemlidir. Neyin iyilestirilebilecegi bilgisi cok
onemlidir. Mezun ofisinin datayi siirekli 6l¢iip degerlendirmesi cok 6nemlidir. Mezun
takibi ve degerlendirmesi cok énemlidir. Ogrencinin mezun oldugu 5. Y11, onun ne
yaptigl, gittigi yerdeki basarisi ve maasi gibi detaylar dikkate alinir bir noktaya
gelecektir. ”

e “Yeni bir iiniversite tasarimina gidildi. Diinya i¢in 6rnek bir uygulama getiriyoruz.
Ogrenci dort yilin1 gérmek ister. “Ecek, acak” gormek istemez. ”

e “Mevcut egitim sisteminde “Ogrenciye ne dgretebiliriz?” gibi bir yaklasim oldugu
gorililyor. Onemli olan ise égrencinin tek basina hangilerini 6grenebilecegini
sinamaktir. Piyasa 68renciye bir seyleri 6gretmek icin cabalamayacaktir. Dolayisiyla
ogrencinin egitim alirken belli noktalarda zorlanmasi ve “eksiklikleri” kendisinin
bulmasinin 6nemli olacagini séyleyebiliriz. ”

e “Belli standartlar1 kazandirmak gerekiyor. icerigi kendisi ¢alisip bulabilmeli ve bu
slirecte de 6grenciye yon gosterilmelidir. ”

e “Ogrenci 6grenmeyi bilmiyor. Cocuklar ugrasmaldir. Su anda hocasina sormuyor. ”

o “Bugibi derslerin 6grenim ciktilari icin gerekiyorsa 10 saatlik laboratuvar seansi da
olmalidir. Hem temel hem de gergek hayat uygulamalari cergevesinde bir ¢alisma
ylritiilmiis olacaktir. Laboratuvar ortami i¢cin akademik formasyondan daha ¢ok
miihendislik formasyonu 6ne ¢ikan tecriibeli mithendislerden destek alinabilir. ”

e “Ogrenciler raporlamay: sevmiyor. Her stepte olmasa bile hem siireci kontrol edebilmek
ogrenciler agisindan da sikintilidir. Stirecin takibini yapabilme, onu raporlayabilme ve
format meselesi 6nemlidir. Dolayisiyla bunun arkasina “raporlayabilme ve siireci takibi
yapabilme” gibi seyler de eklenebilir. ”

e “Bir grup dizayn calisirken diger grup drone motoru ile calisabilir. Ciktilar ile elde
edilecekler ayni oldugu icin 6grenerek proje lizerinde uygulayarak ilerlenir. Bu isin

gercekten ders kismi olmazsa olmazdir. ”

“Eski teknolojiden ziyade giincel konularin se¢ilmesine dikkat edilmelidir. ”
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e “Mikrocircuit ¢6ziimili bir sistemdir. Bir gii¢ devresinde her bir parca (component)
gorilebilir. Elektrikli ara¢ pazar geliyor. Gli¢c yonetimi (battery management) sistemi
olabilir ki bu gelecege dair bir yénlendirme olacaktir. ”

o “Sistemsel parca ve biitiin olmak tizere iki boyut var. Temel par¢a (component) ile
baslamak ve en son Drone’a kadar gotiirebilmek gerekiyor. Daha farkli dersler aldiktan
sonra bir kapsiilden bahsediliyor. Drone’da temel elektrik EMI mikroislemci
(microprocessor) elektrik motorlari var. ”

o “Kapsiil icerisinde su konsepte manyetik, elektromanyetik, endiiktér (inductor),
kapasitor ve direng ile birlikte sinyal ve kontrol ve elektrik devrelerine ek olarak
degiskenler hesabi (calculus) ve diferansiyel girebilir. ”

e “Krichoff, Thevenin ve Elektrostatiklik temel olarak verilmelidir. Ogrenci SPICE"1 kendi
de 6grenebilir. ”

o “Devre elemani nasil secilir? Nerelere dikkat edilir? Bir Mosfet secilirken veri listesinde
(data sheet) nerelere bakilmalidir? Voltaj m1 akim mi? Yoksa gii¢ mii? Bunlarin ne ifade
ettigini anlayabilmek gerekiyor. Ogrenci nasil okuyup 68renecegini anlamasi gerekiyor.
Sectigim parcanin ne oldugunu ve veri listesindeki ifadelerin ne anlama geldigini bilmek
o6nemlidir.”

o “Mosfet egitimi verilirse kisi kullanacag1 malzemeyi neye gore sececegini bilebilir. ”

e “Deneme yanilma ile de 6grenebilir. Burada “elini kirletmesi” gerekiyor.”

e “Hoca oOyle bir proje tanimlayacak ki eksiklikleri 6grenci hissedebilecek. Veri listesinde
(Data sheet) nereye kadar calistigini anlatmak gerekiyor. Devre tasarimini gdézden
gecirmek gerekecek.”

e “Bir veri listesini (data sheeti) nasil okuyacagini bilmesi 6grenciye cok sey katar. ”

o “Kapsiilde ihtiyaci ortaya cikartabilmek de ¢cok 6nemlidir. ”

e “Burada baska dersler de olabilir. Ornegin manyetik uygulamas: var. 6-8 haftalik bir
manyetik dersi yapilabilir. Bir endiiktor (inductor) tasarlanabilir. Anten veya sinyal de
6-8 hafta anlatilabilir. Olgii aletiyle sinyali 6lcer. Bunun icinde sinyal, diferansiyel
denklemler veya kalkulus (calculus) 2 olabilir. Burada anten ve radyo konusu islenebilir.
Anten bu kapsiil ile islenebilir ve sinyal alisverisi bu sayede yapilabilir. Bir radyo ile alici
verici yapilabilir. ”

e “Once laboratuvar ortamlar1 tanimlanabilir. Laboratuvar uygulamasi iizerinden
doénemin ikinci fazinda bunlarin teorileri de boyle olabilir denilebilir. O teoriyi vermenin
degisik yontemi olabilir. ”

e “Burada ne 6grenilecekse, hangi sisteme ¢ikilabilecekse onu alt modiillere bélmek ve alt

icerisinde benzer uygulamayla dénemli 6gren uygulama seklinde saglanabilir. ”
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e “Sanayi tecriibesi biri olan1 devlete almak zordur. Proje kapsaminda sirkete destek
olunursa yiliksek kademe bir miihendis de dersin bir pargasi olmus olur. ”

o “Miihendis mi 68retim liyesi mi? Bu isle ugrasmis insani bulmak ve devamini saglamak
Tiirkiye’de kolay olmuyor. Bu bir sorun tegkil edebilir. ”

e “Burada her sey maddi olmak zorunda degildir. Olayin ne kadar 6zel sektor ile alakal
olacagidir. Herkes sadece arastirma ile ugrasmiyor. Keske 6zel sektérden kisiler dersin
bir parcasi olabilse. ”

e “Mezunlarla irtibat koparmama ve geri bildirimleri (feedback) almak 6nemlidir. En iyi
bilgi tasiyacak kisi eski mezunlardir. ”

o “Farkli 6grenme modiilleri olabilir. Ek faaliyetlerin 6nemi vardir. ”

o “Birkac dersi birlestirirken 6lcme degerlendirme kismi zor olacaktir. ”

e “Modiil bittikten sonra 6grencileri heyecanlandirmak adina basarili olan insanlarin
katilacagi bir toplanti (workshop) ve bunun bir AR-GE merkezinde, laboratuar gibi bir
ortamda oldugu takdirde heyecanlandirma olabilir. ”

e “Burada bir materyal sunma tek basina yeterli degildir. Ogrencilerin liseden gelen
aliskanlik geregi hoca icin de kolay olan not alma ve ders anlatma durumu var. Tersyiiz
edilmis sinifta 6grencinin materyale bakmasi ve burada sorular ve belli testler gibi
seyler sunmak bir adim olacaktir. Materyalle ilgili bir soru olabilir. Bu sorulari
sormaniza bir adim daha yaklastiracak araclar var. Birisinin her seyi ¢6zebilmesi yeterli
degildir. Ders icerigi icin 6grenciyi yonlendirmek gerekiyor. Ogrenci icerige bakarken
neye dikkat edecegini anlayabiliyor olmasi gerekmektedir. Onu saglamak icin birkag
soru sorulabilir. Ders dncesi sinav olduk¢a mantikli olacaktir. “Bunu sadece okuyun
gelin” demek dogru degildir. Hocanin sinif igerisinde nasil tasarladig1 ve materyallerin
ne kadar dolu oldugu 6énem kazanmaktadir. Siif dncesi goreler ve icerideki dersin
gorevlerle 6nemlidir. Bu belli bir zaman almaktadir. Dénlistim zaman gerektirmektedir.
“Vialogues” diye aplikasyon var. Herhangi bir video yaninda degerlendirme
yapilabiliyor. Ornegin 20. saniyeye tikliyor ve égrenci “hocanin dedigi seyi anlamadim”
diyebiliyor. Altina yorum yapabiliyorsunuz. Ogrenciyi yalmz birakmak bazen zor
olabiliyor. Bazi 6grenciler whatsapp grubu olusturuyor ve video izliyorlar, birbirlerine
sorular soruyor. Sadece ders kitabi1 lizerinden calisan bir platform da var. Ders kitabi
platforma konuluyor ve Blackboard entegrasyonu da var. Ogrenci tikhiyor, kitapta bir
sey okuyor, iki ciimlenin altini cizebiliyor ve sinif arkadaslari onu goriiyor. Diger
arkadaslar1 da onu goriip cevap yazabiliyor. Platform bu yazismalari yapay zeka
sayesinde notlandiriyor. Ogrenci yaptig1 yorumun iyi oldugunu gériiyor. Dersin hocasi

toplam bir rapor alabiliyor. Sonu¢ olarak kesfedilecek ve bu konulara yeni adim atan
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hocalar icin gidilecek ¢ok seviye var. Ornegin platforma bir video eklendi ve 4-5 soruluk
test konuldu. Testi tamamlamasina gore not alindi. Test aliniyorsa dogru yanlislar ve
geri bildirimler gibi 6grenme stiregleri devam ediyor. Ters yiiz edilmis siniflar kolay bir
slireg degildir. ”

e “Baz1 ogrenciler “ben cok degerli degilim” diye diisiiniiyor. Ogrenciler notunun ne
oldugunu gérebilmelidir. insan yapildig1 seyin takdir edilmesini gérmek ve roliiniin
daha fazla oldugunun farkina varmak istiyor.

o Ogrenci bazi ¢alismalarda not hedefi olmadigini bildiginde igerige bakisi farkh
oluyor.

o Not bir yerde tesvik mekanizmasidir. Ogrenci hicbir zaman sonug elde etmek
icin motive olmayacaktir.

o Ogrenci derse gelmeden bir engelle (challenge) karsilasacak. O engeli azaltmak
acisindan spesifik bir 6rnek verilmisti. Siif ici kiiciik aktivite ve sunumlar
olabilir. Ders 6ncesi ne yapilmasi gerektigi konusunda ¢ok puan verildigi zaman
bazi arastirmalar ders 6ncesi aktivite icin %30 agirlik verildigi zaman kopya
bashyor. Dogru motivasyon ¢ok énemlidir. Onemli olan hocalarin egitimin
verilme sekline ve 6grencinin nasil egitilecegine dair kullanilacak metotlara olan
inancidir. Hocalar bu ise inanmali ve sonra da icerik gelistirmesi ve sinif
icerisinde nasil hareket edilecegine dair bir kurgunuz olmasi gerekiyor. Belli
konularda destek olunabilir. Ornegin MEF Universitesi’nde 6 derste bir calisma
yaptik. Yakinda bir rapor haline getirilecektir. Siire¢ icerisinde hocalarla ve
ogrencilerle goriisildil ve sinifta gézlem yapildi. Hocanin tarzi ¢ok dnemlidir.
Ders icerigi ¢cok dnemlidir. ”

e “Atllim Universitesi’nde azinlk bir grup ters yiiz edilmis simiflarla ilgileniyordu. Ogrenci
dersin verimli oldugunu anladig1 zaman sikayet etmiyor. Mevcut sistem, vize ve final
sistemine odaklandig i¢in yeni arayislar memnun edebiliyor. Ogrenci bir derse haftada
veya donemde 10 saat ayirabiliyorsa ¢iktida bir farklilik olabilecektir. Genel bir yaklasim
gelistirilebilir. Degisimler bir anda olmaz. Direnci kirmak daha fazla ¢ogunlugun
katildig1 noktalarda daha kolay olabilir. Boliimler arasi farklar var. Ornegin hukuk
boéliimiinde bu denendigi zaman baska liniversitelerde devam zorunlulugu bile olmadigi
icin 6grenciler sikayet edebiliyor. Diger taraftan belli béliimlerde staja gidildiginde geri
dontiisler olumlu oldu. Fakat cok daha uzun siireli bir gézlem gerekiyor. Siirekli
miifredatin degistirilmesi ile ilgili yakinmalar da var. Direncin kirilmasi i¢in hazir

olmayan hocalarla yola ¢ikilirsa bir sonuc ¢ikartilamaz. ”
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e “Mimarlikta takim halinde 6grenmeye siklikla rastlanmaktadir. 30-40 kisilik sinifla 100-
150 kisilik sinif aktiviteleri farkli olacaktir. Bunlarin iyi hesaplanmasi gerekiyor. 6 farkl
fakiilteden 6 farkli ortam olabilmelidir. Mimarlik stiidyosunda istediginiz yere
gidebiliyorsunuz. Hukukta 150 6grencinin oldugu amfide herkes size bakabilir.
Ogrenciler hocaya dénmiis durumdadir. Orada siirekli bir hareket var. Baz1 siniflar 5-6
kisi bir birine bakarak oturdugu kiimeler var. Insanlarin tek bir tarafa bakmasiyla kendi
aralarinda olmasi fikir degerini etkiliyor ve hissiyati da harekete geciriyor. Bunlar
onemli noktalar olacaktir. ”

o “Ters yliz edilmis sinif (Flipped classroom) uygulamasi kapsiil icerisinde bir takim ders
modiillerinin verilmesi olarak diisiiniilebilir. Aktivite aks1 zaten hali hazirda var. Bilgi
transfer noktalarinda diisiiniilebilir. Ogrencinin zorlanabilecegi noktalarda ara¢ olarak
kullanilabilir. Baglantinin iyi kurulmasi gerekiyor. ”

o “Ters yiiz edilmis simniflarin nasil yapildig1 ile ilgili makaleler var. Bu sadece
miihendislikle ilgili bir sorun degildir. Her alan kendi igerisinde farkli konular igeriyor.
Ona gore degistirmek gerekiyor. Teoride ise yarayacak noktalar olabilir. Akademisyen
inancit en 6nemli seydir. Bunun verimli olabilecegine dair diisiincesi varsa icerik ona
gore degistirilebilir. Hoca inanmadig1 durumda ¢ok bir ¢ikt1 olamayacaktir. ”

e “AGU bir devlet iiniversitesidir. Vakif Universitelerinin belli dagilimlar1 var. Farkh
gruplardan 6grenci alimiyor. Ogrenci kalitesinin de égrenme yontemleri iizerinde etkisi
olabiliyor. Ilgili cocuklar hemen éne cikiyor. Birinci sinif aslinda oldukca énemlidir.
Birinci siniflara ortak payday: yakalamak adina ¢ok basarili olunamadi. En 6nemli unsur
ise bizim liseden ve ortaokuldan cok fazla sorgulayan bir kiltiir olusturulamamasidir.
Ogrenciler farkl bir diinyadan geliyor. Oldukca kati bir sekilde uygulanan bir lise egitimi
ve miifredata alisik, saha tecriibesi olmayan 6grenci iiniversiteye basliyor. Onlara “kendi
kendine 6gren” demek belli bir adaptasyon siireci gerektirir. Biz ne kadar konusursak
konusalim iyi ayar yapmak gerekecektir. ”

e “MEF Universitesi'nin Hazirlik Egitimi'nde de farkl uygulamalar var.

o Hazirlik egitimi biraz aldaticidir. Hazirliga gelen grupla miihendislik 6grencileri
arasinda farklilasma var. Hazirlik, lise kiiltiiriiniin devam ettigi bir ortamdir.

o Ogrencinin bir sey yapmasi gerekiyor. Simf igerisinde arkadasiyla bir sey
liretiyor. Ingilizce alaninda aldig1 egitim de miihendislik icin ritim olarak
kolaylastiric1 bir rolii olabilir. Bu sayede daha yumusak bir gecis olacaktir.
Seviye arttikca daha faydali oldugu diisiiniiliiyor. lyi 6grenci, herhangi bir derste

basarili olabilecek 6grencidir. O gruptaki 6grenciler icin 6grenme modelinin ne
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oldugu pek fark gostermemektedir. Burada hedef daha fazla ve verimli ders
vermek oldugu zaman orta gruptaki 6grencilere ulasilmaya calisiliyor demektir.”

o “Ders disinda 6grenci etkilesimi de cok 6nemlidir. Artik 6grenciler whatsapp grubu ile
birlikte ders calisma gruplari olusturuyor. ”

e “Bir kapsiiliin veya dersin ciktilarinin nasil 6l¢iildiigii sorusu mutlaka sorulacaktir.
Dolayisiyla kapstil sorumlusu hocalarin onlar 6lcecek araclar1 ve pratik uygulamalari
hazir etmesi gerekecektir. ”

e “Her bir c¢ciktinin teori ve uygulama o0zelinde o0lg¢lldiigiinii gosterebiliyor olmak
gerekecektir. ”

o “Endistri ve sanayi 6nemlidir. Fakat degerlendirmede hicbir zaman agirlik olmamalidir.
Endiistri bakisi farkli olabilir. Akademik gévde agirlikli olmalhidir. ”

e “Laboratuar raporu yazma kiiltliriinii de yerlestirmek gerekir. Coklu degerlendirme
olacaksa 6grencinin bunu basindan bilmesi c¢ok Onemlidir. Bu sistemde nasil

notlandirilacagi dénem sonuna kadar degismeyecek sekilde olmalidir. ”
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EK 1: YENi OGRENME DENEYiMi TASARIMI ATOLYE TOPLANTI NOTLARI

ACILIS KONUSMALARI

PROF. DR. BULENT YILMAZ

Hepinize hos geldiniz diyorum. Benim adim Biilent Yilmaz. Elektrik Miihendisligi 6gretim
liyesiyim. Simdi sirayla tanisalim. Yiiksekogretimde Sosyo-Teknik Egitim Modeli Sistem ve
Siire¢c Tasarimi Projesi kapsaminda bugiin ARAMA ve SEBIT’den uzmanlarla bir araya gelmis
bulunmaktayiz. Hep birlikte yeni bir 6grenme sistemi ve yaklasimi gelistiriyoruz. Bu noktada
birbirimizden destek de aliyoruz. Atélyemizin temel amaci ise yeni iiniversite modelimizin
onemli bir unsuru olan aktif 6grenme icin bir model gelistirmeye c¢alismaktir. Bu modelin
onemi unsuru olacak olan kapsiiliin tasarimi ve yeni 6grenme yaklasimimiz ic¢in birlikte

liretecegiz.

DR. TUNC EVCIMEN

Bugiin gerceklestirecegimiz ¢calisma Kalkinma Bakanligi'na bagh projenin bir pargasidir. Burada
sizlerden ilham almak ve tasarimimiza ipucu olacak noktalari elde etmek igin toplanmis
durumdayiz. Sizlerin deneyimini de bu siirece katmak istiyoruz. Bir takim tasarim ve kavramlar
var. O kavramlan sizinle birlikte ¢alismak istiyoruz. Daha 6nce bugiin aramizda olan bazi

hocalarimizla beraber ¢alisma firsati da bulmustuk.

GUndem

1. Calistay Amacive Hedefler

. Kapsul Tasarimi ve Elektronik-Elektronik

Mofredati
. AktifOgrenmeye Dayali Ders Tasarimi ig Paketi
. Dunyadaki Ornekler

. Temel Devre Tasarimi Kapsul Tasarimi
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Gilindemimize bakacak olursak, proje kapsaminda gelistirilmis kavramlari sizlerle paylasmak ve
diinyadaki 6rneklerden sizlere kisaca bahsetmek istiyoruz. Diinyadan ornekler sunumunun

tamamlanmasinin ardindan kapsiil tasarimi ile alakali daha detayli tartismaya baslayacagiz.

Atolyenin amaclarindan bir tanesi de yeni 68renme deneyiminin nasil olmasi gerektigini
tanimlamak ve kapsiil dedigimiz tasarimin ve beraberinde yiirliyecek olan proje temelli
o0grenmeyi iceren konsept olarak tanimlanacaktir. Bu anlayisa dayali bir dersin veya yeni
anlayisa gore kapsiiliin nasil tamamlanip verilmesi gerektigi konusunda hep birlikte aklimiza

geleni kendi deneyimimizle birlikte ortaya koymamiz faydali olacaktir.
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KAPSUL TASARIMI VE ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUFREDATI SUNUMU

Tung¢ Evcimen tarafindan gergeklestirilen Kapsiil Tasarimi ve Elektrik-Elektronik Miifredati

sunumu agagidaki gibidir.

Aciklamalar

Burada calisma yaparken dikkate alinmasi gereken dnemli konseptlerden bir tanesi de
Uiniversitenin yaratmak istedigi toplumsal etkidir.

Toplumsal etkiyi harekete gecirebilmek icin oldukca 6nemli sayida gercek hayat
projesini hayata ge¢irmek istenmektedir.

Bu anlayis ve konsept yardimiyla iiniversitenin bircok projeye ev sahipligi yapip
gelistirmesi ve degistirmeye calisirken hayata ge¢irmesi hedeflenmektedir.

Topluma arastirma ve degisim acisindan etki etmek ve 6grencilere aktif 6grenmeyi
yasatmak isteniyor. Miifredatin projelerle birlestigi alan bu olacaktir.

Kapsiil Modeli miifredat tasariminin temelini olusturacak yeni bir egitim birimi olarak
onerilmektedir. AGU’de kurulacak olan inisiyatiflerin projeler iiretecegi ve miifredatin
temelinin de bu projelerden olusacagi daha dnceki ¢calismalarda da ifade edilmistir.
Projeleri temel alan miifredat modelinin sahip olmasi gereken isleyis mekanizmasi
lizerine yapilan calismalar neticesinde, boyle bir miifredat modelini yonetebilmenin

araci olacak “Kapsiil Modeli” ortaya konmustur.
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Projeler Havuzu Ogrenme Modiilleri Mavuzu Faaliyetier Havuzu
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Acgiklamalar

Miifredat tasariminda projeler anlaminda ¢esitli gergek hayat projelerinden
bahsedilmektedir.

Belediyeler ve STK tarafindan verilen projeler normal bir ders paketinde kazanmasi
beklenen 6grenim kazanimlari1 dogrultusunda icerikler olacaktir.

Bu miifredatta yapilmaya calisilan sey yetkinlik temelli miifredati merkeze koymaktir.
Yetkinlik temelli miifredatin anlayisina gére dersler veya yeni anlayisa gore kapsiiller
tamamlandig1 zaman yetkinlik kazanilmis oluyor. Ornegin 6grencinin bir devre
tasarlayabilir hale gelmesinden bahsedebiliriz.

Matematiksel modelleme yapabilme gibi bir yetkinlik var. Biitiin miifredat yetkinlik
bazinda paketlendi ve yeni sistemde ders yerine kapsiil ad1 verildi.

Miifredatin ilerleyebilmesi i¢in projeler havuzu var.

Ogrenme modiillerinde de bir takim klasik anlamda bilgi deneyim, sinif ici veya
¢evrimici (online) 68renme modiilleri var. Bunlari birlestiren biitiinsel bir yetkinlik
hedeflenmektedir.

Normal zamanda parga parga verilen yetkinlikler anlam ¢ergevesinde biitiinlestirilmeye
calisiliyor.

Kapsiillerin icerisinde birden ¢ok proje de yer alabiliyor ve 5-10 veya 20 AKTS’lik
birimlerden olusabiliyor. Kapsiiliin odaklandig1 konu 68renciye yetkinligi

kazandirmaktir.
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e Ornegin dijital sistem tasarimi kapsiilii alan 6grencinin dijital sistemi tasarlayabilmesi
hedeflenmektedir.

e Belirli bir konuya odaklanmis kapsiil modeliyle gercek hayat projesini bir araya
getirmek ve 6grenmeyi proje lizerinden uygulamak istiyoruz.

o Dijital sistem kapsiilii alan bir 6grencinin iki glin boyunca dijital sistem konusunda
calisma yapmasi beklenmektedir.

o Dijital sistem ile amaglanan bir oyun konsoluysa 6grenci ayni bir iste ¢calisiyormus gibi
haftanin iki giin boyunca kapsiil i¢in gerekli calismalar1 yapiyor. Bunun icin kapsiilii
veren hocayla birlikte ders yapiyor veya proje ile baglantili 6grenim faaliyetleri
gerceklestiriliyor.

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gibi etkinlikleri de kapsiil icerisine koymak miimkiin
oluyor.

e Olin ve Aalborg Universiteleri’ndeki egitimde bir tema belirleniyor ve gercek hayat
projeleri de dersi ydnetmenin bir araci oluyor. AGU’de de genis bir proje havuzundan
kapsiillerle ilgili olanlari kapstil icerisinde kullanmak miimkiin olabilecektir.

e “Diinyadaki mezunlarindan farki nedir?” diye soracak olursak, projeleri ger¢ek hayat
projeleri yapmak 6nemli bir fark haline gelecektir.

e Miifredat agirlikli olarak kapsiillerden olusacak.

o Entegre stlidyo kavrami mimarlik egitiminde ¢ok yaygindir. Bir binanin tasarimi ¢cok
o6nemli oldugu i¢in onun etrafinda biitiin sistemi organize etmektedir.

o Diferansiyel denklemler 6greniliyor. Fakat normal hayatta onun nerede kullanilacagi
baglantisinin eksik oldugu goériliiyor. Bu baglanti kuruldugu zaman 6grenenin etkinligi
ve yaparak 6grenmenin faydalari saglanmis olmaktadir.

e Olgme degerlendirme konusu ise normal sistemden ¢ok farkh degildir. Fakat daha ¢ok
sistemi tasarlayan hocaya bagl kalmaktadir. Bu uygulamalarda egilim ise performans ve
slireg lizerinden saglanmaktadir. Hem sonu¢ hem de siirec tizerinden 6grencinin
degerlendirilmesi saglanacaktir.

e Olin Universitesi'nde 6grencilere bir gemi tasarimi projesi veriliyor. Ogrenciler proje
kapsaminda geminin batip batmadigini final giiniine kadar test edemiyor. Bu tarz yeni

anlayislari egitim sistemi igerisine dahil etmenin yollar1 tasarlanmaktadir.
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PROJE TEMELLI EGITIM ILE ILGILI DUNYADAN ORNEKLER SUNUMU

Tung Evcimen tarafindan gergeklestirilen Diinyadan drnekler sunumu asagidaki gibidir:

Herkese iyi giinler, Olgme ve Degerlendirme ile ilgili olarak edinmis oldugumuz WPI ve Olin
Universiteleri deneyimi var. Gerceklestirdigimiz ziyaretlerde aslen Olin’in deneyimi ve
ogrencilerin geribildirimlerini almak istedik. Yeni egitim modelinde 6l¢gme ve degerlendirmeye
baktigimiz zaman siirecin ¢ok 6nemli oldugunu akilda tutmak gerekiyor. Ziyaret ettigimiz
Uiniversitelerde egitimde siirekli olarak iterasyona gidildigi ve 6grencilerin yapmis olduklari
islerle ilgili geri bildirim yapildig1 goriildii. Bir 6nceki seansta Tun¢ Hoca’'nin verdigi yelkenli
ornegi var idi. Ogrenciye verilen yelkenli tasarlama érneginde énemli olan yelkenlinin batmasi
degil neden battugim dogru bir sekilde 6grenmektir. Ogrencilerin konu ile ilgili ve neden

basarisiz olduklarina dair degerlendirme raporu kaleme almalari oldukga ilging bir érnek idi.

Diger goze carpan érnek ise bir derste tahtanin post-itler ile dolu olmasiydi. Ogrenci s6z konusu
post itlere bu dersten 6grendiklerini, bu dersten 6grenmeyi bekleyip 6grenmediklerini ve
o0grenmeyi beklemezken 6grendiklerini yazmaktadir. Bu sayede hem derslerin yeniden gézden
gecirilmesi i¢in gerekli geribildirimler saglanmis oluyor hem de 6grenciye ders hakkinda s6z
verilmis oluyor. Bu drnekler ayni zamanda siirecin olduk¢a 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.
Siire¢ ¢cok onemli ve sonugta dogru rakami degil metodolojiyi bilmek ve hatanin nereden
kaynaklandigini ¢6zmek Onemlidir. Akran (peer) ve grup ici degerlendirmeler de bu tarz
derslerin 6l¢cme ve degerlendirmelerinde sikca rastladigimiz yontemlerdir. Dersten sorumlu
hocalarin degerlendirme konusunda sz sahibi olduklari da gézlemledigimiz bir baska nokta idi.
Buna ek olarak biiyiik projeli dersler i¢in hocalarin bir 6gretim tasarimi (instruction design)
yardimi aldiklar1 goriilmektedir. Dersten sorumlu hocalar ve egitimden sorumlu uzmanlar bir
araya gelerek derslerin nasil tasarlanacagini birlikte ¢alisarak karar vermektedir. Takim ve
akran degerlendirmesinin nasil yapilacagina da dersin haftalik isleyis siirecinin tasariminda

karar verilmektedir.

Yeni 6grenme yonteminde stire¢ takibinin ve uzmanlarla stirekli olarak calismalar yapilmasinin
Onemini yaptigimiz ziyaretlerde daha iyi anladik. Mevcut ders sisteminde 6grencinin 6§renme
siirecinin 6l¢iimii ve takibinin yapilmadigini goriiyoruz. Ogrencinin gercek anlamda neyi
0grenip 6grenmedigi aslinda dikkate alinmamakta sadece 6grencinin bir sinav veya projeden
aldigin1 notun sonucuna goére Olgme ve degerlendirme yapildigi kabul etmek zorundayiz.
Halbuki tiniversiteden mezun olan 6grencinin daha sonra dahil olacagi is diinyasi, sanayi ve
endiistriden aktoérlerin de 6grencinin egitim siirecinde yer almasimi saglayacak bir ders

anlayisini tasarlamanin olduk¢ca 6nemli oldugunu goriiyoruz. Bunun icin de gercek hayat
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projelerinin ve o projelerin sahiplerinin de {niversite miifredat1 icerisinde yer almasi

gerekmektedir.

Gercek hayat olmayan projelerin de uygulandig1 6rnekleri Olin’de gérdiik. Ornegin 1. Sinifta
ilkokul 6grencileri icin oyuncak tasarlama projesi var. Ogrencilerin degerlendirme siirecine ise
4. Sinif 6grencileri dahil ediliyor. Dolayisiyla coklu degerlendirmeyi giindeme alabilmek oldukca
onemlidir. Ziyaret ettigimiz okullarda miifredatin igerigi diinyanin geriye kalanin da ¢ok farkh
degil fakat coklu degerlendirme sistemi sayesinde farkli aktorlerin bir araya geldigi ve

liniversitenin de bu koordinasyonu sagladig1 goriilmektedir.

Farkl tipte proje dersleri oldugu gortliiyor. WPI'da gérdiigiimiiz bir uygulamada 6grencinin
projeye hangi diizeyde katki verecegini énceden belirttigini goérdiik. Ornegin 6grenci “ben bu
derse C notu kadar katki vermek istiyorum” diyebiliyor. O asamadan sonra da proje i¢in belli bir
miktarda is yapmay1 taahhiit etmeyi hoca da bu 6grenciyi C notu lizerinden degerlendiriyor.
Elbette daha iddiali 6grenciler C notu tUzerinden degerlendirilmek zorunda kalmiyor.
Ogrencinin not icin énceden pazarlifa oturmasi (negotiation) ilging bir érnek olarak goze
carpmistir. Yeni bir 68renme deneyiminin kurumsal anlamda yeserebilmesi i¢cin not odakl bir
anlayistan da uzaklasmak gerekiyor. Proje odakli 6grenmenin tesvik edildigi bir yapiya ihtiyac
var. Yeni bir anlayisi sistematize etmeye calisirken alinacak olan temel kararlara kurumun
genelinde uyulmasi gerekiyor. Eski anlayis ile yeni anlayisin bir arada yasatmaya calismak ¢ok

da dogru bir hareket olmayacaktir.
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BENCHMARKING PRESENTATION

Following session was held in English for non-Turkish speaking academic staff.
0Oguz Babiiroglu

In order to wrap up what was discussed in the previous section, we can say that capsule actually
stands for a contrast to contemporary conventional courses. Therefore, today we are here to
discuss how to design a capsule and what are the benchmarks that can be found in other
universities. Moreover, multi-stakeholder student evaluation system was also mentioned for
capsule design. For the case of benchmarking, we briefly mentioned Olin College of Engineering

and Worchester Polytechnic Institute.

One of the most important examples from aforementioned universities was about a system
which enables a student to negotiate his/her grade with course instructor. That is to say,
student can go and say “I want C+” before semester starts. From innovative examples, we all
understand that there must be a new way to integrate projects, content and different
methodologies in one course. In other words, it will be a way to “capsulate” modules on active
learning principles. This will lead to maximizing interaction in all directions including different
learning groups. By this we mean making advanced and less advanced learners to study for
parallel projects which are blended research projects. On the other hand, we all realize that
designing of such a system is actually an interesting challenge. The range of learning by doing is

going to vary and not all capsules are going to be the same.

We want this workshop for integration and blending. This is more about integration. I think we
should hear all responses. Explanations on the discussion should be on blending and capsule
offering. This is the nature of bringing benchmark examples. The moral of the story is there is a
big system design. Ecology of the support system and all make in lines. When it comes to AGU

example we need to be mindful of that.
Comments

e You briefly mentioned multi stakeholder assessment. Is there somebody else or is it just
the instructor and student?
o Multi-stakeholder assessment should involve industry actors as well.
e When I enrolled at METU, I wanted to learn circuits and etc. Therefore, we had circuit
theory that includes equation. We spend hours and hours to solve equation. Laboratory

was another component of that course. Nonetheless, I never learn how to design circuits.
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In order to solve this dilemma, students should start from designing a circuit for simple
toys. While learning how to design a simple circuit, they will also learn necessary
mathematic and equational component during the same process. Capsule design aims at
blending various learning concepts and applies it into different levels. The answer for
executing capsule will be projects.

There are learning outcomes for every course. However, there is no significant evidence
that students are actually obtaining those outcomes. In the following years,
accreditation committees will not accept exam results as evidence of learning. Design of
each capsule will be an important process. All capsules should be designed very
carefully.

Importance of designing process is evident. Nonetheless, acquiring necessary

competence will be the key point for each capsule.

Engineering

MAJOR
QUALIFYING
PROJECT

INTERACTIVE
QUAUFYING
PROJECT

GENERAL
EDUCATION

HUMANITIES

Explanations

In order to apply a curriculum that is based on something different, a different
ecosystem and understanding must be established.

The picture above is from WPI and what we see is that they abolished GPA focused
mentality for students. Therefore students do not compete for 4 out of 4 GPA’s.

Red part is primarily related with engineering courses.
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e Secondly, they abolished D and F grades. If a student cannot complete a course, student
gets an incomplete (I) grade.

o Therefore, there is a institution-wide decision and adequate teaching experts who will
execute the project-based learning.

o This figure shows the general idea of the curriculum and reflects it’s interdisciplinary

and project based understanding in WPL

WPI TRAINING 1ST DAY

> Quarter system, 7 weeks, 4 semester
> Doing 4 projects
> Great Problems Seminar (1st year)
> Humanities & Arts (2nd year)
> Interactive Qualifying Project (3rd year)
> Major Qualifying Project (4th year)

> Trying to apply project-based education for all courses

Explanations

o In WPI, they accept quarter system.

o The idea behind quarter system is about enhancing their project-based curriculum.

o In the first year, they have “Great Problems Seminar” which is quite close to Global
Challenges in AGU’s core curriculum.

e Even though both WPI and Olin are primarily engineering colleges. They have special
focus for other courses besides engineering ones. For instance, what we see here ise that

they have Humanities & Art courses for second year students in WPL.
Comments by participants

e Regarding the admission criteria for graduate studies and job applications, what will be

the qualification measurement for students or is there any kind of metrics or converter
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between GPA and non-GPA system? What has been changed? Did they have better
graduates at the end? Lastly, faculty staff and student ratio is also an important
question for such a system.

o Admissions are different thing. Students’ experience on projects will make them
appropriate candidates for industry needs. Industry is actually interested in with
their projects and portfolios not their GPA’s. WPI graduates are easily employed
in local area and they also get admitted to good universities. To sum up,
graduate schools and industry look convinced with this methodology. Olin
College of Engineering has 350 students while WPI is much more similar to what
AGU has in its mind for the future..

e  We have to put in mind that WPI does not have solely project based curriculum. They
have regular courses as well. On the other hand, they give significant importance to
project based learning and it is justifiable to say that project based learning is the
trademark of this university. It does not mean that all the courses are like that.

e We all have to focus more on conducting an innovative curriculum and optimum
student/professor ratio for this ecosystem. This will be the crucial point. We want to be
arole model for Turkish higher education system.

e WRPIis surely a good example and there are a lot of things that we can apply and extract
from this example.

o Last semester, we had AGUWays experience in this university. It means that we all are
looking for innovative higher education model. In Olin College of Engineering, we saw
that learning and interaction are all orchestrated with professor and teaching assistants
rather than classical delivery of content.

e In WPI, they tell students that they have to be good in any ways. Therefore, they still get
good grades from project based courses.

e [ personally think that GPA is an important motivation.

o WPI's mentality based on the idea that telling students “we do not follow your GPA’s or
evaluate you according to your GPA’s”. In other words, students do know their GPA’s but

also know that university will not be using against them.
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OLIN COLLEGE OF ENGINEERING

Olin Faculty Assessment

> Develop students

> Build and sustain the college

> Breadth & Depth issue? Quantitative Engineering Analysis

> Depth for Olin is when you iteratively develop a deeper mastery
on teaming for instance.

> Student became an advance team worker.

Explanations

They do not want to complicate assessment processes. They are looking for
simplification.

They want to focus more on learning objectives.

There is a cohort system in Olin College of Engineering.

Cohort system blends different courses together.

Different courses are bundled around projects.

Students in both Olin and WPI believe that they learn courses’ outcomes better with

projects.
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Olin College of Engineering:

1st Year Assesment

- “2 weeks sprint" methodology for student evaluation.

- Students work for two weeks. After two weeks, they
prepare their presentations followed by reflection &
commentary session with the instructor.

- In other words, process following is divided into 2 weeks of
time slots.

- Peer-reviewis also part of “2 weeks sprint”

Explanations

Feedback structure is very important. Instructor and student hierarchy is very low.
For 1styear Olin Students Evaluation, there is “2 weeks sprint”.

Every two weeks, students prepare their presentation regarding their project works.
Following the student presentation, there is a reflection and iteration session with
instructor. In the beginning of this workshop, it has been said that processes are also
important for student evaluation. “2 weeks sprint” reflects this mentality.

Students will be actors not recipients.
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Explanations

An example from Olin‘s Cohort

System: 1st Year Course

- A combination of Mathematics-Physics and Chemistry modules
- A 16 Credits cohort which equals to 32 ECTS course load
- Mostly experimental and composed of 3 projects.

- Based on team working.

Olin has 16 credits of 1st year cohort which combines physics, chemistry and

mathematics.

In the following years what we see is that they have more and more cohorts and projects

rather than classic lectures.

Comment by participants

How many hours per week do we need for such a course? Can we design such a course

as DIY (Do it yourself)?

O

Instructors, who are responsible for cohorts, set the learning objectives from
different disciplines for a cohort like this. Afterwards, cohort is wrapped around
related projects. Itis called reverse backward design.

Do students learn certain content related to a cohort? How is the pass/fail
structure?

Sometimes students may need to learn something more than a project requires.
Naturally, we all know that engineering requires certain competences. In a
curriculum based on projects, what we need is to find appropriate projects in
accordance with competences and learning objectives.

Some projects may need extra learning components. These will be met on spot

with additional learning modules. If instructors realize something is missing for
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the projects, they can give 1-2 week of quick session lectures. Students from Olin
and WPI told us that first semester at MIT might be difficult because of their
classic educational mentality but after a semester students from Olin and WPI

will be advantageous due to their project-based experience.
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ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI KAPSUL CALISMALARI

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Sunumu Boliim Baskani Prof. Dr. Biilent Yilmaz tarafindan
gerceklestirilmistir:

Derslerimizde bir proje komponenti kullanmak istiyoruz. Kapsiiliin 6gretme stratejisi ise
o0grencinin miifredat igerisinde dersin bulundugu yere gore veya ileride ihtiyaci olacagi
diisiiniilerek 6gretme anlayisinin yerine bir proje icerisinde 6grencinin ihtiya¢c duydugu seyi
O0gretmesi olacaktir. Mevcut anlayisa gore bilgiler 6grencilere ileride ihtiya¢ duyulacagi
diistiniilerek 6gretilmekte ve o6grencinin “t” zamanda hangi bilgiye ihtiyag¢ duyacagi
gosterilmemekte ve oOgrenciye 0Ogrendigi seyin aslinda bir ihtiyaca karsihik geldigi

gosterilmemektedir.

Proje temelli 68renme sayesinde 6grencilere projeyi bitirebilmek icin hangi yetkinlige sahip
olmas1 gerektigi gosterilecektir. Proje ve icerisinde yer alan geribildirim siirecleri sayesinde
ogrencinin bir ders icerisindeki gelisim siireci takip edilecektir. Boyle bir anlayisi harekete
gecirdigimiz zaman dersi veren hoca ve 6grenciler spesifik bir konu veya proje ile ilgili olarak
bir arada bilgi iiretiminde bulunacaktir. Uciincii simif égrencisinin ikinci simf dgrencisiyle
beraber oturdugu, teoride ders anlatilan boliimler olsa bile siirecin her zaman takip edildigi bir

anlayisi hayata gecirmeye calisiyoruz.
Yorumlar

e Proje temelli egitimden ge¢mis bir mezunun piyasa ihtiyacini karsilayacak yetkinliklere
sahip oldugundan nasil emin olabiliriz?

o Buyaklasim bir siirii degis tokusa (trade-off) dayalidir. Etkilesimi maksimize
edip 6grenciyi ve 6gretim iiye takimini da siirekli olarak 6grenen haline
getirmek istiyoruz. Bunun icin de faydalanicilarla birlikte hareket etmek
gerekmektedir.

e Mevcut sistemde miifredat icerisinde normal olarak akan ders ve icerikleri
faydalanicinin disaridan getirecegi projeler ile nasil esleyebiliriz?

o Faydalanicilarin getirecegi projelerin yani sira arastirmacilarin projeleri
olacaktir. Buna ek olarak disiplinlerarasi (interdisipliner) ¢alisma gerektiren,
ornegin bilgisayar miihendisi, elektrik miithendisinin bir malzeme miihendisi ile
beraber ¢alismasini gerektiren projeler olacaktir. Biitiin bunlarin
kombinasyonunu yapabilmek gerekiyor. “Biitiin projeler tek tip olsun” veya “her

derste sanayi projesi olsun” gibi dayatmalar olmayacaktir.
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e Olin’'de kolaya kagma egilimi oldugunu séyleyebiliriz. Ornegin, ilk sene sadece sentetik
projeler var. Daha sonra gercek hayat projeleri de devreye giriyor. Bizim anlayisimizda
herkese uyacak bir kalip (one size fits all) degil, anlamli ve yeni diinyada olmazsa olmaz
denilen seyler entegre edilecektir. Biitlin bu ara yiizleri dnceden kurabilmek gerekiyor.

e Onlar kurarken de Miihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu'nun (ABET) kosullari
var. Ogrenme kazanimlari projeler ile eslestirilmesi var. Toplumsal katkiy1 yapabilmek
hedefi var. AGUWays dersi sayesinde klasik hoca 6grenci iliskisi ters yiiz edilmeye
calisilmisti. Tasarlanacak olan yeni miifredat ile de siniflar bir bilgi iretimi yeri haline

gelecek. Tek bir ders bile 10 yillik bir projenin parcasi haline gelebilecektir.

Aciklamalar

o Genel olarak Elektrik-Elektronik Miihendisligi miifredatini1 gérebildigimiz tistteki
gorselde li¢ ayr1 patika yer almaktadir: Kisisel gelisim, Kiire-yerel ve uzmanlasma
o Buseans ise Elektrik-Elektronik Miithendisligi ile ilgili yapilan ¢alismalara

odaklanmaktadir. biraz daha elektrik miihendisligi ile ilgili calismalar var.
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Aciklamalar

o Kapsiillerde birden fazla bilgi deneyimi ile ilgili 6grenme faaliyetleri olacaktir.

e Budogrultuda 6grenci standart olarak ders ve video ile klasik anlamda da teorik
egitiminden uzak kalmayacaktir.

e Bir hoca ders ile ilgili biitiin béliimleri 6grencilerine anlatmak isteyebilir. Diger taraftan

ihtiyag 6grenciye hissettirilmedigi zaman 6grencinin motivasyonu da diismektedir.
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Bilimsel Hesaplama Kapsulu
Ortak

MATLAB (ya da Python) programlama

Algorithms

Ornek Proje:

Fiziksel Bir Olayin Modellenmesi

ve Simulasyonu

Makina ve ingaat Muhendisligi drnekleri

Data Structures
Visualization
Libraries & Toolbox
Lineer Cebir
Matrisler
En kiigik kareler
Polinomlar
Interpolasyon
Optimizasyon
Seriler ve Diziler
Turev
integral

ODE ¢6zimleri

Aciklamalar

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi Miifredati i¢in calisilmis olan ilk kapsiil Bilimsel
Hesaplama Kapsiilii idi.

e Matematik ve lineer cebir birlikte 6gretilmesi diisliniilmiist.

o Kapsiiliin amaci matematik ile birlikte lineer cebir 6gretmek idi.

e Biitiin miihendislik béliimleri icin ortak bir kapsiil olmasi hedeflendi.
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Temel Devre Tasarimi Kapsulu
Affordable Technologies for Quality of Life?

Fizik II, Elektrik Devreleri | ve II, Sinyaller ve Sistemler
Fizik II:
— Elektron, yuk, temel kavramlar ve kanunlar
Elektrik Devreleri | ve Diferansiyel Denklemler:
— Devre analiz yontemleri: Thevenin, Norton, superposition,
— Op-amplar, kapasitor ve indUktérler, birinci derece ve ikinci derece devreler
Elektrik Devreleri Il:
— SinUzoidlerve fazérler, steady-state analizi
Sinyaller ve Sistemler:

— Frekans cevabi, Laplace ve Fourier Dénisim, filtre tasarimi, 6rnekleme, ayrik/strekli

isaretler

A=AnA

Aciklamalar

Temel devre tasarimina karar verilmesindeki sebep herkesin anlayabilmesi idi.

“Yasam Kalitesi I¢in Diisiik Maliyetli Teknolojiler” (Affordable Technologies for Quality
of Life) alt basligiyla temel devre tasarimi kapsiilii tasarlanabilir.

Miifredata bakildig1 zaman birinci yilin ikinci déneminde yer alan bir kapstil olmasi
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin devre analizi yapabilmesi, tasarladiklarini ise simiilasyonla test edebilmesi
Ogretilecektir.

Fizik ve diferansiyel denklemler dersleri de bu kapsiil icerisinde yer alacaktir.

Boliim hocalari olarak biz ilk adimda gercek hayat projesi yerine sentetik projeye
odaklanildi. Ogrencilere mithendisligin temel yetkinlikleri olan analiz, tasarim ve
uygulama becerilerini kazandirmaya yonelik bir icerik olusturmaya galisildi.

Kapsiiliin verilecegi 6grenme ortaminin ise jenerator ve ciplere erisimin kolay oldugu ve
gerekli testlerin yapmaya uygun sekilde olmasi hayal edildi.

Kapsiiliin haftalik siiresi ise haftada iki glin olmak {izere 9 saatlik olarak diistiniildii.

Bu kapsiilde Filtre devreleri konusu da calisilacak, diferansiyel denklemler dersi de
anlatilacak. Diferansiyel denklem ¢6zlimiinde ne yapilacag ve filtre uygulamasi gibi
konulara yer verilebilir. Fizik 2, Elektrik Devreleri 1 ve 2, Sinyaller ve Sistemler ile
Diferansiyel Denklemler olmak lizere toplam 5 dersin iceriginin bir kapsiilde

paketlenmesi diistiniilmiisttir.
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o Temel Devre Tasarimi Kapsiilii icin ses dengeleyici (equalizer) sistemi tasarimi veya
kalbin elektriksel sinyallerini bilgisayara aktaran donanim ve bilgisayarda dakikada kalp

atim hizini gésteren yazilim gibi projelere yer verilebilir.

Yorumlar

e Proje temelli bir egitimde bahsediyorsak laboratuar egitimi kampiis ile sinirli olmak
zorunda degildir. Her adimda yaparak 6grenmenin oldugu bir alan hayal edilmektedir.
Teknoparklar ile i¢ ice bir tasarim da ortaya cikabilir.

e Dolayisiyla laboratuar denilen mekan aslinda olduk¢a degisken ve de hayatin icerisinde
olabilecektir.

o Ses dengeleyici (Equalizer) konusunun icerisinde filtre kavrami da anlatilabilir. Burada
voltaj boliicli (voltage divider) de anlatilabilir.

o Temel devre tasarim kapsiiliinii alan 6grencilerden ne bekleniyor? “Temel devre
tasarimi alan 6grencinin equalizer yapmasini bekliyorum veya beklemiyorum”

diyebilmeliyiz.

lleri Devre Tasarimi Kapsilu

* Analog, Sayisal Elektronik ve VLSI

— Elektronik cihazlarin calisma prensipleri ve karakteristikleri, Diyot
devreleri, Tek kademeli yUkseltegleri, cok kademeli yukseltecler, Tirev
alici yukseltegler, akim aynalari, Frekans tepkileri, kararlilik ve geri
besleme,

Cesitli evirici devre tasarimlari, Birlesimsel mantik kapi devreleri,
ardisik mantik kapi devreleri, Zamanlama, gig, giriltd siniri ve
transistorlerin siniflandiriimasindaki sorunlar, Dinamik mantik kapi
devreleri, Gegis kapilari ve iletim kapi devreleri, Hafiza cihazlari igin

devreler

* Proje: Mixed-signal chip tasarimi

ArAnA

Aciklamalar

o Temel Devre Tasarimi’'nin devami olacak bir kapsiil olmasi hedeflenmistir.
e lerdi devre tasarimi kapsiiliiniin icerisinde Analog, Sayisal Elektronik ve Cok Olgekli

Tiimlesim (VLSI) olacak.
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Robotik / Mekatronik Kapsulu

Makina MUhendisligiyle Ortak

* Kontrol Teorisi, Enstrimantasyon, Robotik
— Sensorler, aktUatorler, step motorlar, servo motorlar gibi temel kavramlar

— Sistemlerin gegici ve surekli hal cevaplari, Zaman tanim bolgesi kriterleri,
Kararllik analizi, Koklerin geometrik yer egrisi teknigi, Frekans tanim bolgesi
kriterleri, Nyquist diyagrami, Nyquist kararlilik kriteri, Bode diyagramlari,

Kapali cevrim frekans cevaplari, Durum uzayi gosterimleri, PID kontrol
* Proje: Mayin arama robotu, Kurtarma robotu

e Simulink

Aciklamalar

e Proje kapsaminda Aselsan ile ortak ¢alismalar yapilabilir.
e Kontrol ve robotik ekseninde yapilacak olan ¢alismalar sebebiyle Makine Miithendisligi

ile ortak bir kapsiil olmas1 hedeflenmektedir.

-]
=
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Sinyaller ve Haberlesme Kapsulu

Olasilik, Sinyal ve Sistemler, Haberlesme

Olasihgin temel kavramlari, beklenti ve varyans, dagilim
fonksiyonlari, Bayes formili, marjinal ve sarth dagilimlar, 6rnek
istatistiklerin dagilimi, buyUk sayilar kanunu, merkezi limit teoremi,
hipotez testine giris.

Discrete and continous time signals and systems, z transform,
sampling and quantization, modulation, analog modulation (AM,
FM, PM, SSB), digital modulation (ASK, PSK, QAM, FSK, PPM),

demodulation techniques, link properties, communication system

Proje: Software Defined Radio

AxAnA

Aciklamalar

Miifredat ¢alismalari kapsaminda tasarlanan biitiin kapsiillerin ger¢ek hayata bir sekilde
dokunmasi hedeflenmistir.
Bugiinkii ¢alistayin amaglarindan biri de uygulanabilir bir tasarim ortaya koymak

olacaktir.

DEGERLENDIRME VE YORUMLAR

Prof. Dr. Biilent Yilmaz’in sunumunun ardindan yapilan degerlendirme ve yorumlar asagidaki

gibidir:

Kapsiil tasarim stireci tamamen “canli” olacaktir. Bu kapsamda gerekli goriilen kisimlar
stirekli olarak iyilestirilip, ihtiya¢ duyulmayan birimleri kapsiil igcerisinden
¢ikartilacaktir. Mevcut anlayista bir ders yillarca ayni sekilde verilebilmekte iken
kapsiiliin dogasi geregi boyle bir sey miimkiin olmayacaktir.

Farkli derslerin iceriklerinin bir yap1 icerisinde birlestirilmesi kulaga makul geliyor. Su
anda dersler daha ¢ok teorik olarak anlatilmaya calisilmaktadir. Ders ile proje
eslestirmesi oldukca hassastir. Ogrencilerin kazanimlarini ders sonucuna gore degil
slireg icerisinde 6lcmek isteniyor. Kapsiil ve projelerin eslestirilme mekanizmasi
oldukca 6nemli olacaktir.

Bir takim derslerin alt basliklari farkli dersler igerisinde dagilabilecektir. Kapsiiliin siireg

icerisinde muhakkak ara c¢iktilar1 da olacaktir. Bu ara ¢iktilar 6grenciler icin projeleri

A
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disindaki bir degerlendirme noktasini olusturacaktir. Ogrencilerin farkli kapasitelerine
gore farkl ara ¢iktilari da kurgulanabilir. Sadece projelerin degil projeden yola ¢cikarak
kapsiilii veya dersi siirekli olarak yeniden tasarlamak da bir ihtiyac olacaktir.

o RLC devreleri ile alakal1 bir proje veya kapsiilde anahtar kavramlar siirec icerisinde alt
cikt1 olarak belirlenebilir. Ogrencilerin bu alt ¢iktilar1 proje ile birlikte 6grenmesi son
derece 6nemli olacaktir.

e Biraz once konusulan bu ara ciktilarin degerlendirme meselesi de kapsiiliin igerisinde
yer almasi sebebiyle olduk¢a 6nemli olacaktir. Bu ara ¢iktilar: ve 6nemli kazanimlari
onceden belirlemek 6nemli olacaktir. Bu nedenle kapsiiliin icerisinde ¢ok 6nemli
detaylar var. Kapsiilleri diger taraftan 6grenim ¢iktilari (learning outcome) ile de
eslestirmek gerekecek.

e Bir kapsiil bir de proje meselesi var. Kavramsal olarak kapsiilii konusacak olursak, iki
dersin icerigini bir ders icerisinde paketlemek olarak da gorebiliriz. Diger taraftan bir
kapsiil icerisinde olmazsa olmazlari belirleyip es zamanl yiiriitecek harmanlama
adimlarini da ta tanimlamak istiyoruz. Buraya kadar herkes hemfikirse, Temel Devre
tasariminin kazandirmak istedigi bir 6grenme ciktisini uygulayabilme becerisini
uygulayabilmek olarak da diyebilir miyiz? Son olarak devrelerle birlikte fizigi diisiinecek
olursak dersin iceriginin olduk¢a kabarik oldugunu da s6ylemek gerekiyor.

e Devre kapsiiliinii bitiren bir 6grenciden ne bekleniyor? Temel devreler dersini bitirecek
ogrencinin RLC devrelerini bilmesi muhakkak 6nemlidir. Mevcut sistemde RLC
tasarimini 6grenci cogu zaman 6grenmeden mezun oluyor. Burada yalnizca RLC'yi
uygulayabilme becerisi degil ayni zamanda endiistrinin ve is piyasasinin ihtiyacini
0grenciye gostermek amaclaniyor. Devreyi tasarlamak icin gerekli teori bilgisinin yani
sira proje dolayisiyla gercek hayat uygulamalari ve zorluklari ile birlikte farkl bir
anlayis 6grenciye kazandirilacaktir.

e Kapsiil tasariminda bir¢ok adim olacaktir. Kapsiil icerisindeki projede devreyi analiz
ederken neye ihtiyag varsa onu 6grenecektir. Projenin amaci da 6grenciye gercek
hayatta yasayacagi problemleri gostermektir. Projede basarisiz olacagi noktalar olsa
bile 6grenci elindeki mevcut bilgiyle sorunu ¢6zemeyecegini anlayacaktir.

e Ogrenci proje lizerinde calisirken mevcut bilgilerinin yeterli olmadigini anlayacak,
karsilastig1 sorunlari ¢6zebilmek i¢in yeni bir analiz yontemine ihtiya¢ duydugunu
anlayacaktir.

e Bir 6grenciye egitim hayati sliresince anlatilmasi gereken en 6nemli sey 6§renme

ihtiyacidir.
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e Mevcut ders sistemi 68renciye soru sordurtmuyor. Sadece 6grencilerin sorulara
verdikleri cevapla ilgileniyor.

o Proje temelli egitim iizerine diisiinilirken akla gelen ilk sorulardan bir tanesi “Dersin
teorik tarafi zayif kalir mi1?” kaygisi ile ilgilidir. Miifredatin olusturacagi proje temelli
anlayista projeler tliretilecek mi yoksa var olan projeler revize edilecek? Bu sorularin
cevabl lizerinde diistinmeye ihtiyac var.

e Yeni miifredat calismalarinda teorik bilgiyi somutlanma gayreti oldugunu goériiyoruz.

e Proje temelli egitim ile somut problemi sadece ¢6zmek degil 6grenciye gerek projede
gerekse gercek hayatta karsilasabilecegi sorunlari tespit edip ¢6zme yetenegi
kazandirilacaktir. Bu prensibi biitiin 6grencilerin 6grenmesi esas olacaktir.

e Ogrencilerin hangi yetkinliklere sahip olmalarini bekliyoruz? Analog ve dijital sistemler
arasindaki farkin yani sira ne 6grenecekler? Sinif icerisinde hangi aktiviteleri
yapacaklar? O siniftaki hayata dair kararlar verildigi zaman karsimiza bazi sablonlar
¢ikacaktir. Yapilan aktivitelere gore sablonlarin icerigi doldurulacaktir.

e Sentetik proje olarak konustugumuz seylerin daha énce yapilmis reel projelerin tekrar
edilebilir ve 68renme amacini tasiyacak sekilde tasarlanmalari gerekiyor.

e Daha 6nceki 6rneklerde konusulan tekne tasarimi projesi veya diger gercek hayat
projeleri sentetik bir proje kurgusuyla tekrar oriilebilir.

e Daha 6nce yapilmis projeleri sentetik projeye cevirme asamasinda 6grenme adimlarini
da 6nceden belirleme sansi olacaktir. Bununla birlikte gercek hayat problemi ve
ihtiyacin sahibini birbirine baglayacak proje temelli egitim yliksekdgretim sisteminde
gercekten yepyeni bir adim olacaktir.

e Yeniligi getirecek isler kolay yapilamaz. Avrupa Uzay Ajansi, bir kuyruklu yildiza sonda
indirebilmek i¢in hesaplamalarini 15 y1l 6ncesinden bagslatmisti.

e Konustuklarimizin mevcut iiniversite sisteminden farkini iyice anlatmak ve

detaylandirmak gerekiyor.
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TEMEL DEVRE TASARIMI KAPSUL CALISMASI

Grup ¢alismasi 6ncesinde Oguz Babliroglu tarafindan yapilan yonlendirme asagidaki gibidir:

Her grup kendi duyduklar1 dogrultusunda temel devre tasarimi kapsiili i¢in tasarim adimlari
lizerinde calisacaktir. Bugiin burada konustuklarimizi g6z 6niinde bulundurdugunuz zaman
ideale yakin bir tasarim adimini atmanizi istiyoruz. Kapsiiliin tasarimindan énce yapacagimiz bu
adim sayesinde kapsiiliin uygulama ve gercek hayat ara ylizlinii kurgulamak istiyoruz. OLIN ve

WPI uygulamalarim gordiik. Diger taraftan AGU’de yapmak istedigimiz yeni bir anlayis var.

Temel Devre Tasarimi kapsiilil ile ilgili olarak Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiintin
aktorleri olarak sizlerin goriislerinizi bir cergeve icerisinde almak istiyoruz. Hem kapstlii hem
de icerisindeki 6grenme adimlarini detaylandirmamiza yardimeci olacak ¢iktilari bu ¢alismadan

elde etmeyi ve sizlerin goriislerinizi de derlemek istiyoruz.

Grup calismasi i¢in 4 temel sorumuz var. Grup ¢alismasi icin iizerinde diisiinmenizi istedigimiz

sorular asagidaki gibidir:

e Dersin sonunda 6grencinin elde etmesini istedigimiz kazanim/yetkinlik ne olmali?
e Olmazsa olmaz icerik nedir?
e Bunlar projeyle nasil harmanlayacagim? Ne tiir projeler?

e Bu kapsiil nasil isleyecek?

Sunus asamasina gectigimiz zaman sadece kapsiil tasariminin olas1 zorluklari iizerine degil
farkl dersler tlizerinde olasi uygulamalarini da diistinmenizi istiyoruz. Grup sunumu esnasinda

diger gruplardan veya grubun sunucusu disindaki liyelerinin katkilarini da alabiliriz.

GRUP SUNUMLARI

GRUP 1

Olmazsa olmaz icerik nedir?

o Test edilebilir nitelikte temel devre (basic circuit) kartlari tasarlama
e Devre elemanlari
o Kolayca anlasilabilecek devre ¢izimi (circuit drawing for easy understanding)

e Simiilasyon temelli analiz
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e Eleman (component) degisiminde sonucun nasil degisebilecegi yoniinde tahmin
yontemleri

e Devre test teknikleri
Ne tiir projeler?

e Misyonu olan projeler
e Ornek, 0-40 voltluk maksimum 5 amper veren DC-DC gii¢ kart1 projesi icin iki misyon
belirlenebilir
o Misyon 1: 25-50 Dolara arasinda bir maliyet bedeli olmas1 (maksimum btitge)

o Misyon 2: Yenilenebilir malzemeden yapilmasi
Icerik ve Kapsiil Harmanlamasi

e Proje isi ve igerigi parcalanip haftalarla eslestirilecek

o Yetkinlikte ilerleme kanitlar1 6nceden belirlenecek ve 6lciitleri bildirilecek
Kapsiil nasil isleyecek?

e Uyumlu 6g8renci takimlarinin ayarlanmasi

e Degerlendirmenin birey ve grup calismasi lizerinden yapilmasi

e Ogrenci tercihli miifredat

e Ogrencilere 6n calisma verilmesi (pre-lab) ve performans éncesi dzel egitim (tutoring)
o (fis saatlerinin 68renci odakli olmasi

o Performans defteri, 6z yansitma ile 6grencinin gelisimsel izleginin tutulmasi

e Uygulama, raporlama ve sunumu icerisinde barindiran bir kapsiil siireci

e Tasarim yoluyla anlamay1 merkeze alan kapsiil sistematigi

e (Geri bildirimler 6grencilere sunulacak

e Demolar ve akran degerlendirmesi olacak

o “kendi hizinda 6gretme”
Aciklamalar

o Kapsiillerin test edilebilir nitelikte olmalari ve geribildirime (feedback) a¢ik olacak
sekilde tasarlanmalidir.

e Burada temel devre tasarimindan bahsediliyor. Dolayisiyla konu ile ilgili tiim kanunlarin
ogretilmesi gerekiyor. Ogrencilerin devre tasarimu ile ilgili yaptiklarin ¢izimlerin

anlasilabilir olmasi gerekiyor.
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Ogrenci nasil optimizasyon yapmasi gerektigini ve bunu yapabilmek icin matematik
gerektigini 6grenecek. Dolayisiyla matematigi de kapsiil icerisinde 6grenmis olacak.

e Ogrencinin yaptig1 calismalarin test edilebilir nitelikte olmasi gerekiyor.

o Kapsiil icerisinde yer alabilecek proje i¢in gii¢ kart1 tasarlama konusuldu. Proje i¢in bir
kart1 tasarlamak gerekecek. 0-40 volt arasinda, maksimum 5 amper verecek bir kart
hedefleniyor.

e Proje icin iki misyon belirlendi. ilk olarak ucuz elde edilebilir olmasi, ikincisi ise
yenilenebilir veya geri donilisiim malzemesinden iiretilmesidir.

e Proje ve kapsiil iliskisi konusulurken, isin icerigini parcalayip sunmak gerektigi
anlasilmistir.

e Madem bir kapsiilden bahsediliyor, igerik 3 veya 4 adima boliinebilir. Bir tanesi voltaj ve
regiilator kurulumu iizerine olabilir.

e 3 haftalik bir gérev tanimi yapilabilir. ikinci modiil amper konusu iizerine olabilir.
Ugiincii modiil i¢in pasif devreler kullanilabilir. RC devreleri ile diferansiyel denklemler
konusu birlikte islenebilir.

e Modiillere boliinmesi sayesinde 68rencinin kapsiil igerisindeki 6grenme siireci daha
kolay takip edilebilir hale gelecek. Kapsiiliin icerisindeki bir modiilden digerine
gecmeden 6nce 0grencinin 6grenim slireglerine iyilestirici mahiyette miidahale
edilebiliyor.

e Isin ve icerigin haftalara ayrilmasini takip eden etkin bir geri bildirim mekanizmasi ve
akran degerlendirmesi de kapsiil icerisinde yer alacak.

o Kapsiil tasariminin kendisi de siirekli olarak kendisini yenileyen bir siire¢ oldugu i¢in
“gelecek senenin kapsiilii “x” seklinde olacak” gibi bir anlayis olacak. Projeler veya
kapsiiliin igeriginden kaynaklanan endiistri ile alakli noktalar 6ykiilestirilecek.
Yetkinligi kazandirabilmek icin ilerlemenin kanitlari tespit edilecek. Hangi yetkinliklerin
kazandirilacagi ve olciitleri ilk hafta verilecektir.

o Her degerlendirme asamasinda bireyin kendi ¢cabasini 6ne ¢ikartacak adimlarin olmasi
gerekiyor. Ogrenciler ayni isi farkh beceri ile gerceklestirebiliyor. Bu ayrimi da hesaba
katmak gerekiyor. Ornegin, kimi 6grenci LEGO programu ile tasarim yaparken kimi
6grenci JAVA kullaniyor. Dolayisiyla her 6grenci ayni seviyede olmayabilir.

o “Kendi hizinda 68retme” konusu ise 6grencinin 6grenme hizlarindaki farklilig1 gézetme
olmalidir. Ogrenme bu sayede genele yayilabilecektir.

o Performans defterleri ve izlekler her adimda olmali ve gerekli yansitma yapilmalidir. Bu

da bir sonraki haftalar i¢in 68renciye ihtiyaci olan enerjiyi saglamada yardimeci olacaktir.
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Yorumlar

e Denetim noktasi (Checkpoint) értiismesi var. Yapilandirmasi biitiin dénemin aslinda

ogrencileri kotli 68renmeye itiyor. Performans defterinin yazilmasi ilgincti

_GRUP 2
Dersin sonunda égrencinin elde etmesini istedigimiz kazanim/yetkinlik ne olmal1?

e Devre tasarimi ve analizi yapabilme
e Devredeki hatalari tespit edebilme
e Devre tasarimi simiilasyon programi kullanabilme

e Proje yonetimi yetkinlikleri

o Zaman
o Gider
o Sunum
o Yazim

o Disiplinlerarasilik

o Kendi kendine 6grenme (self-learner) becerisi
Olmazsa olmaz icerik nedir?

e Belirli bir sinir icerisinde kalmadan 6grencinin ihtiyaci neyse onu 6grenmesi (learn by
need)

Icerik ve Kapsiil Harmanlamasi/ Ne tiir projeler?

o Popiiler teknoloji projeleri i¢in alt basliklar
o Drone->¢alistirma motoru (motor driver)->tasarimi/similasyonu/ Baskili

Devre Kart1 (PCB) /Test edilmesi /optimizasyonu
Kapsiil nasil isleyecek?

e Motivasyon amagl saha gezisi (Motivated field visit) ve Elektrik Elektronik Miihendisligi
Atolyesi
e Proje Onerisi

e Denetim noktasi (Checkpoint)
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¢ Final sunumunun tanitimi (Final presentation with Demo)

e Arasinavlarin degerlendirmede yer almasi

e Akran ve 68retim elemanin degerlendirmelerinin dikkate alindig1 bir notlandirma
sistemi

o  Gelisim glinliigii
Aciklamalar

o Kapsiil icerisinde yer alacak projenin siirdiiriilebilirligi saglanmali ve 68rencilere
disiplinlerarasi (interdisipliner) calisma anlayisi benimsetilmelidir.

o Farkl disiplinlerden 6g8renciler birlikte calismaya alistirilirsa kendi kendine 6grenen
(self learner) ve arastiran bireyler haline gelebilir.

e Ogrencilerin derste anlayamadiklar seyleri internetten ve kitaptan arastirarak
kendilerinin 68rendikleri bir anlayis hayata gecirilmelidir.

e Kapsiiliin igeriginin tam olarak verilemeyecegi tizerinde grup hemfikir idi. Yetkinlikleri
kazandiracak her tiirlii teorik bilgi bir nevi olmazsa olmaz olacaktir. O ylizden kesin bir
yanit verilmedi.

o Kapsiiliin igerisindeki projelerin popiiler ve giincel sorunlara referans veren tipte
calismalar olmasi istendi. Eger drone’lar {izerine bir ¢alisma varsa o dogrultuda
calisilabilir.

e Simiilasyon adimi ile yapilan tasarim iizerine her 6grenci kendi alanina alanlarina goére
kendisini gelistirebilir ve ¢alismasi hakkinda bir sunum hazirlayabilir. Projenin
icerisindeki alt basliklar ile kendi art1 ve eksilerini paylasabilir.

e Bir projenin cesitli agilardan sinirlamalari olabilmektedir. Bu sicakliktan, maliyete kadar
cesitlilik gosterebilir. Mevcut kisitlar dahilinde projenin nasil yapilacagi da kontrol
edilecek.

e Proje ve kapsiil dogrultusunda ilerleme yapilirken 6grencilere bir saha gezisi
yaptirilmasi disiiniildii. Buna ek olarak iyi Elektrik ve Elektronik Miihendislerinin de
katilacagi bir ¢alistay diizenlenebilir. Bu sayede 6grenciler iyi mezunlarin hangi islerle
ugrastiklarini gorme imkani saglanmis olur.

e Proje onerisi (proposal) ile 6grencinin yapmak istedigi seyler 6nceden tespit edilecek.
Bunlar 4 veya 12. Hafta da olabilecektir. Ogrencinin yapacagi calismalar teorik olarak da
aciklanacak. Hatta tercihe gore kiiciik bir sinav veya ara sinav da sisteme
eklemlenebilecektir. Notun %80’i proje ise se¢meli olarak sinav veya baska denetim
noktalari ile 6grenci gelisimi kontrol edilebilir.

e Proje siiresince elde edilen tiim ¢iktilarin sunumu yapilacaktir.
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e Hem akran hem de diger 6gretim yontemleri agisindan denetim veya kontrol noktalari
olacaktir. Ug Kisinin birbirini ve asistanlar1 degerlendirmesi muhakkak énemlidir.
e Bir proje disiplinlerarasi da olabilir. Bilgisayar Miihendisligi ile ilgili bir calismada

boliimler birbirlerini degerlendirebilecektir.
Yorumlar

e Ifadeler ne kadar genel olursa élciilebilmesi de o kadar zor oluyor. Ogrenim ¢iktilar1 cok
genel yazilirsa proje yonetimi ve 6l¢iimii de bir o kadar zorlasacaktir. Kapsiil 6zelinde
olmayan yetkinliklerin 6lciimii ve denetimi de zor olacaktir.

e Ogrenim giktilar olarak devreye odaklanildi. Diger taraftan proje yénetimi de yer aliyor.

Bunlarin birlestirilmesi zor olabilir.

_GRUP 3
Dersin sonunda égrencinin elde etmesini istedigimiz kazanim/yetkinlik ne olmal1?

e Devrenin temel elemanlarinin ve elemanlarinin birbirleriyle iliskisinin 6grenilmesi

Olmazsa olmaz icerik nedir?

e Kirchhoff Kanunu/Yasalari

o Akim-gerilim-giic kavramlari

e RLC Elemanlar:

e Devre-Analiz Yontemleri

e Olgii elemanlar

e Sinyal liretegleri glic kaynaklari
e Simiilasyon programi

e 1.ve 2.dereceden diferansiyel denklem ¢6ztiimii
Bunlari projeyle nasil harmanlayacagim? Ne tiir projeler?

o  Filtre devresi tasarimi projesi (Sentetik proje)
e (Odanin aydinlanma tasarimi

e Bir biiyiik proje - kiiciik ve birbirleriyle baglantili mini projeler
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Bu kapsiil nasil isleyecek?

e En az iki hoca (ekip + altyapi)

o Kapsiil/aktif 6grenme/PBL Center

e Mentor (6gretim liyesi ve 6grenci icin)

o Degerlendirme

e Dersi veren hocanin 6grenciyi yonlendirmesi

e Maddi destek
Aciklamalar

o Kapsiiliin temel amaci Elektrik-Elektronik kavramlarinin 6gretilmesi olacaktir.

e Devre dersleri temel amaci diger derslere giris yapmasidir.

e Kazanilacak en 6nemli yetkinlik devrenin ne oldugunu, elemanlarini (components),
devre teorisini ve nasil ¢oziilecegini 6grenmek olacaktir.

e Grup kapsiile daha ¢ok devre, sinyal sistemler ve diferansiyel denklemler agisindan
bakti. Burada ¢éziimler 6nem kazaniyor. RLC elemanlarinin mutlaka 6grenilmesi
gerekiyor.

o Kapsiil icerisindeki bir veya birden fazla projenin iyi tasarlanmasi ve birbirlerinden
kopuk olmamasi gerekiyor.

e Ornek proje olarak filtre devresi tasarimi ve odanin aydinlatmasi tasarimi yapilabilir

e Eger ders uygulamalar ve teorik olarak verilirse teknik destege ihtiyac olabilir. Hem

hocalarin hem de 6grencilerin motivasyonunu artiracak bir mentoére ihtiyac var.
Yorumlar

e Bolumler arasi dersler nasil alinacak?

_GRUP 4
Dersin sonunda égrencinin elde etmesini istedigimiz kazanim/yetkinlik ne olmal1?

e Devre elemanlarinin davraniglarini tanimlayabilme
e Analog devreleri analiz edebilme
o Temel devrelerin simiilasyonu

e Devre isleminin teshisi ve dogrulamasi
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Olmazsa olmaz icerik nedir?

o Temel devre teoremleri

o Elektrik

o Fizik-Elektrostatiktik

e Ikinci dereceden ve homojen diferansiyel denklerimler
e SPICE programi

e (Cevrimici (online) egitimler ve quizler
Aciklamalar

o Elde edilmesi istenen yetkinlikler olarak devre elemanlarinin davranislarini
tanimlayabilme, analog devreleri analiz edebilme ve devre islemlerinin teghis ve
dogrulmasi gibi kistaslar belirtildi.

e Analiz ve simiilasyonun devre uygulamalari icin yazilim bilmeye de ihtiya¢ var. Bunun
icin de SPICE"1n 68retilmesi gerekecek.

o Teshis (Diagnosis) icin 6l¢ii aletlerini kullanmay1 bilmek, 6grencinin istegine bagh
olarak aletlerin calisma prensiplerini 6grenmek ve farkli yollar1 deneme yollar1 da
acilmis olacaktir.

e “Ne tiir projeler olmali?” bashgi i¢in sentetik ve endiistri projeleri grup liyeleri
tarafindan tartisildi.

o Sentetik projeye karar verilmesi durumda edinilen bilgilerin testi i¢in hazir devre
bulunacaktir. Hazir devre iizerinde cesitli degerler istenerek 6grencinin edinmesi
istenilen bilgiler edinilecektir.

o Endiistriyel ve arastirma projelerinde ise biiyiik projeler olabilir. Fakat proje icerisinde
projenin tamamini anlama gerektirmeyen ufak gorevler de tespit edilebilir. Bir projenin
icerisinde dersle alakal faaliyetler cikartilabilir. AGU Elektrik-Elektronik Miihendisi
ogrencisi ASELSAN’1n projesinde bu sayede yer alabildi. Derste 6grendigi bilgiyi projede
kullanabildi.

e Motivasyon konusunda ise her seyden 6nce 6grencilerin mithendis olmay1 istemeleri
gerekiyor. Boliimle alakal sikintilari olan 6grenciler icin degisiklik konusunda esneklik
saglayacaktir.

e Bir lst sinifin 6grencileri de kapsiiliin asistanlari olabilecektir.

e Kapsiiliin igerisindeki projeyi tamamlayabilmek i¢in ne gerektigini ve 68rencilerden
beklentileri kapsiilden sorumlu hoca belirleyecektir. Bu durumda 6gretim gorevlisinin

donanimli olmamasi durumda 6grencinin kapsiil igcerisine maksimum diizeyde dahil
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olmasi pek miimkiin gériinmemektedir. Bu harmanlamayi1 TOKA'nin yapabiliyor olmasi
beklenmektedir. Mevcut anlayista her dersin bir kitabi var ve onun lizerinden
belirlenmis bir akis var. Kapstil ve projelerde ise akis anlaminda daha soyut bir 6ngorii
var.

Proje kurulu (board) gibi bir mekanizma olmalidir. Teknik olarak daha 6nce benzer
projeleri yapmis birileri de o kurulda yer alabilir. Hocalarin da yeterli sayida olmalari
gerekiyor.

Ogrencilerin proje icerisinde ¢ikabilecek olasi sikintilar1 dngérebilmesini saglamak
gerekiyor. Bu beraberinde kesfederek 6grenmeyi de tetikleyecektir. Arastirma projeleri
bu anlamda daha anlaml olabilir.

Kapsiiliin siiresi olarak haftada 10 saat olmasi diisiiniildi. Etkilesime dayal takibin hig

bitmedigi laboratuarda beraber 6grenmenin oldugu bir siire¢ hayal edilmektedir.

_GRUP 5

Dersin sonunda 6grencinin elde etmesini istedigimiz kazanim/yetkinlik ne olmal1?

Ihtiyacin ne oldugunu anlayabilme

R,L,C modelleri ve islemsel yiikselteclerin analizi ve tasarimi (analitik ve niimerik)
Uygulayabilme ve test edebilme

Osilator, filtereler ve yiikselticiler

Temel devreleri kullanarak ileri devreleri tasarlayabilme

Olmazsa olmaz icerik nedir?

Kirchoff kanunlari

Thevenin ve Norton teoremleri

Birinci ve ikinci dereceden diferansiyel denklemler
R,C,L modelleri

Islemsel yiikselte¢ (Op-amps)

RLC devreleri

Duraga durum, gecici ve frekans analizi

Bunlari projeyle nasil harmanlayacagim? Ne tiir projeler?

Ozel amach elektrokardiyografi (ECG)

o Hareket eden insanlar ve hayvanlar
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Aciklamalar

e Gercgek hayat projelerinde ve piyasada ihtiya¢ duyulan ihtiyaclarin 6grenci tarafindan
anlasilmasini saglamak 6nemlidir.

e Analiz ve tasarim yapabilmeyi 68rencilere kazandirmak hedeflenmektedir.

e Uygulama ve test edebilme becerisinin yani sira ileri devreler dersi 6ncesinde
ogrencilere temel kazandirmak hedeflenmektedir.

o Elektrokardiyografi projeleri ile 6grencilere 6zel amacli devre tasarimi yaptirmak
diistiniilmiistiir. Ozel amach bir devre tasarimini g6z éniinde bulundurarak égrencinin
tasarimini ona gore yapmasi ve 0zel ihtiyaclar1 da dikkate alarak calismalarini
ilerletmeleri saglanacaktir. Ozel amag ve ihtiyactan kasit ECG'nin bir hayvan veya insan

icin tasarlanmasindan dogacak farkliliklar olarak diistiniilebilir.
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KAPANIS KONUSMASI

DOC. DR. OGUZ BABUROGLU

Konulara giizel giris yapildi ve bir takim pif noktalar ¢ikartildi. Olduk¢a yenilik¢i olan kapsiil
modelini tasarlamak icin atmamiz gereken belli bashh adimlar var. Bugilinkii g¢alismay1
tamamladiktan sonra tekrardan sizlerle bir araya gelmek ve ciktilar1 irdelemek isteriz. Hepinizi

iyi aksamlar diliyor, katkilarinizdan dolay1 tesekkiir ediyorum.

lyi aksamlar!
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EK 2: YENi OGRENME DENEYiMi TASARIMI DEGERLENDIRME CALISTAYI

ACILIS KONUSMALARI

OGUZ BABUROGLU

Herkese geldiginiz icin tesekkiir etmek istiyoruz. Bizim yapmis oldugumuz calismalarda
disaridan katihmcilarin yeri ¢ok énemlidir. Yiiksekogretimde Sosyo-Teknik Universite Egitim
Modeli Sistem ve Siire¢ Tasarimi projesi kapsaminda yapilan ¢alismalarin bir kismi1 uygulama
safhasina gegcmis durumdadir. Diger konularda ise ¢alismalarimiz devam etmektedir. Buglinkii
calismadan beklentimiz ise aslhinda “Kapsil” olarak iiretti§imiz tasarimimizi sizlerle
paylasmaktir. “Kapsiil” aslinda yeni nesil liniversiteler icin yeni bir birim olacaktir. Yeni nesil
Universitelerde arastirma, egitim ve toplumsal katki etki harmanlamasi yapilmaktadir. Bu
sadece bizim kabuliimiiz degil li¢lincii ve sonraki nesil iiniversitelerin de 6ne ¢ikardig1 bir
ozelliktir. Ana amacimiz, Abdullah Giil Universitesi'nin her tarafinda bu harmanlamay1

gerceklestirmeye calismaktir.

Kapsiile baktigimiz zaman bunu yeni nesil ders gibi de diisiinebiliriz. Sonunda ders (course)
kavrami da yiirliyebilir. Fakat yapilanma acisindan igerisinde ytriiyen proje (toplumsal katki
etki projesi ve/veya arastirma projesi olabilir) etrafinda bir icerik ve bunun proje ile
harmanlanmasi sonucunda ortaya ¢ikacak olan bu yeni pedagojik deneyimin nasil olacagini
calisiyoruz. Nasil bir deneyim olacak diye baktigimizda ise aktif 6grenmenin orkestrasyonu
temelinde 6grencilerin etkilesim icerisinde yaparak 6grenmenin 6ne ¢ikmasini arzu ediyoruz.
Dolayisiyla varsayimlar ve kabuller etrafinda bir tasarim siirecindeyiz. icerisinde harmanlama
ve proje boyutu (yapmakla ilgili bir boyut) ile birlikte onun icerisindeki etki uygulama ve/veya
bilgi iiretimine bagli olarak arastirmaya fayda saglama yer alacaktir. Bunun elbette cesitleri
olacaktir. Mevcut anlayista hocanin klasik roliine burada yer olmayacaktir. Herkes bir mentor,
orkestra sefi veya bir kolaylastiric1 gibi bir rol iistlenecektir. Kapsiil hibrit bir ¢éziimdiir. isin bir
de regiilasyon boyutu vardir. Bizim bagli oldugumuz ¢esitli akreditasyonlar var. Dolayisiyla isin
saglama ve bu saglamay1 gozetme noktasi da ¢ok onemlidir. Fakat o zaman tiim elektrik
mithendisligi miifredatina bakmak gerekir. Hatirlatmaniz “subject to biiyiik resime oturmasi”

olduk¢a dnemlidir.

Dersin simirlarini da degistirecegimiz icin kapsiillerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi icerisinde
de derse kiyasla degisiklikler olacaktir. Dersin ihtiyacina gore degisebilecek seyler ve siireler

olacaktir. Sizden ricamiz var olan ve yiizylllardir mesleki hayatimizda dogru kabul ettigimiz
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=
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kabuller tlizerinden degil, yeni nesil egitimin elektrik miithendisligi 6zelinde olmak {izere genel

resmine bakmanizdir.

TUNC EVCIMEN

Bu ¢alismalar 4 yillik bir deneyime dayaniyor. Universitenin kendi konumlanmasini tasarlama
icin calisildi. Iceriden nasil bir ihtiya¢ tanimlandi? iceriden belli dinamikler mi vardi? Sirdan kes
yapistir bir liniversite kurmak yerine katilimh bir siiregle basladi. Siirec icerisinde {iniversite
icin de model daha iyi sekillenmeye baslad1. AGU’niin sekillenen model dogrultusunda yeni nesil
olma istekleri var. Bir iiniversitenin temel misyon alanlar1 olan arastirma, egitim ve topluma
katkiyl icerisine alan bir vizyon olustu. Biz de bunu detaylandirmaya basladik. Egitim-arastirma
yaparken bir de katkiy1 entegre edilmesi ile alakali bir diisliince ortaya cikti. Bu iki senelik
calisma sonrasinda tliretilen liniversite konsepti daha detaylandirilmasiyla alakali bir calismaya
gecildi. Buradan bir takim ¢iktilar iiretildi. Size sunacagimiz da yetkinlik temelli miifredatin bir

pargasi olacaktir.

BULENT YILMAZ

Gergeklestirdigimiz atdlyelerden ilham alarak tasarim raporlari iliretilmektedir. Toplumsal
katki merkezli bir liniversitenin nasil bir araya getirilecegi ile ilgili ¢alismalarimiz devam
etmektedir. Yeni bir sey tasarlamaya cahisiyoruz. %100 Ingilizce egitim veriyoruz. 50 farkh
ilden 6grenci geliyor ve ilk 19.000’den 6grenci aliniyor. Laboratuarlarimiz ¢ok iyi ve yurtdisi
tecriibeli hocalarimiz var. %10 civarinda yabanci 0grencimiz var. Siniflarda uluslararasi

0grencimiz var. Hepimize verimli bir calisma diliyorum.

-]
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CALISTAY SUNUMU

Calistay Sunumu Tung Evcimen tarafindan gerceklestirilmistir.

Kapsul Modeli ve Yetkinlik Temelli
Mufredat

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Mifredat
Kapsaminda Yuritulen Calismalar

Temel Devre Tasarimi Kapstili
Degerlendirmeler

Temel Devre Tasarimi Kapsiilli Oneriler

A=AvA

Acgiklamalar
e Kapsiil Modeli ve Yetkinlik Temelli Miifredat’1 anlatmak istiyoruz.
o Ardindan kapsiil 6zelinde bir degerlendirme ve sizlerden oneriler almakla alakal bir

glindemimiz var.

A
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[ Mufredat ve Kapsul Modeli

|
\ Mifredat Modeli

\

ArAVA

Ac¢iklamalar

Miifredat Modeli ve Kapsiil Modeli var. Miifredat Modeli'nin birinci katmani misyonlari
harmanlama ile ilgilidir.

Miifredat mutlaka egitim arastirma ve toplumsal katkiy1 harmanlayacaktir.
Arastirmanin lisans seviyesinde yapilmasiyla alakali bir yayginlastirma hedefi var.
Diinyada secilmis belli programlar var. Ornegin, yetkinlik temelli yaklasim var. Temel
yetkinliklerin belirlendigi sistem tUzerinden bir kurgulama yapiliyor. Miifredati
yetkinliklere haritalandirmak yerine yetkinlik lzerinden béliimler haritalandirmaya
calisildi

Projemizin farkhliklardan bir tanesi gelisim boyutlarini ¢esitlendirmektir. Bu da bize
farkli boyut getirmistir. Disipliner ve interdisipliner dersleri iceren alanlarimiz var.
Interdisipliner dersleri iceren Kiireyerel Calismalar Patikasi var. Bir énemli fark da
Bireysel Gelisim Patikasi’'nda mevcut sistemde enformel faaliyetleri formalize ederek bir
patikaya baglama c¢alismasi var. Bunlarin merkezinde de aktif 6grenme denilen
kapsiiller var.

Kapsiil Modeli de merkezinde proje temelli 6grenme yer aliyor. Ger¢ek hayat baglamh
olmasi bu tasarimin énemli bir farkhihgidir. Universite sistemi ideal olarak temelinde
gercek hayatla baglantis1 olmasi meselesi var. Burada kapsiillerde hem arastirma temelli
hem de paydas katilimli bir yaklasim iiretilmeye calisildi. Temeli de aktif 6grenmeye

dayanmaktadir.

A

-]

A

=

A 69



T.C. ABDULLAH GUL UNiVERSITESI YUKSEKOGRETIMDE SOSYO-TEKNiK
UNIVERSITE EGITIM MODELI SiSTEM VE SUREC TASARIMI

YENi OGRENME DENEYiMIi TASARIM ATOLYESI RAPORU

AGU Yetkinlik Modeli

Kapsil

Program

Fakdilte

\ ""\ /"' /"'I
\ \“\,,,‘mn (msnrin;) ) 4 //

ArAxA

Aciklamalar

e Yetkinlik modelimiz var. Bunun merkezinde kisinin kendisinin temel oldugu bir model
var. Ogrenci bir taraftan dis diinyaya odaklanirken diger taraftan yetkinlik seti etrafinda
liniversite misyonlari oldugu i¢in 68rencinin arastiran ve degistiren yetkinlikleri ile
donanmasi gerekiyor.

e Biitiin iniversite, program ve fakiiltelere 6zel hazirlanan bir yetkinlik modelidir. AGU

miifredat1 da bu a¢idan ele alinmistir.

A
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AGU Miifredati

Bireysal Geligim Patikass Kure-Yevel Cabgmalar Patikas: Uzmantagma Calrgmalar Patikas: "

N s

240 AKTS

ArAxA

Aciklamalar

Uzmanlasma, Kiire-yerel ve Bireysel Gelisim olmak lizere ii¢c temel patika var. Ogrenciler
hazirliktan itibaren li¢ patikadan ilerliyor.

Kirmizi ve yesil olarak goriilen patikalar aslinda biitiin AGU égrencilerin aldig iki
boyutta ele alinmaktadir. Gegtigimiz seneden itibaren verilmeye baslanan AGUWays
dersi 6rnegin hep birlikte alinan bir ders idi. Bu derslerin temelinde kiiresel sorunlar
yatmaktadir. Interdisipliner problemlere yénelmis dersler var.

Kapsiil mantigi ile icinde olan birimler var. Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Boliimii'nde temel devre tasarimi, dijital sistem tasarimi gibi kapsiiller yer almaktadir.
Kiiresel meseleleri merkezine alan Kiire-yerel Calismalarin li¢ seneye yayilan bir patika
olmasinin sebebi aslinda diinyadaki aclik, go¢ vs. gibi diinya meselelerin hali hazirda
miifredat icerisinde varolusu idi. Dolayisiyla topluma etki dendigi zaman zaten {i¢ sene
boyunca irdelenmis olacaktir geliniyor. Bunlar beraberinde kaginilmaz interdisipliner
yaklasim getirdigi icin kapsiiller o sekilde gelisiyor.

Birlesmis Milletler’in hedefleri var. Onlarin her bir yerel noktaya denk gelen izdiisiimleri
olacaktir. Fakirlik, go¢ ve saglik-gida gibi konular bu farkindaliga sahip olmalarini
saglayacaktir.

Kapsiil, icerisinde projeleri ve 6grenme modiillerini barindiran bir biitiinliiktiir. Bu
o0grenme modiillerinin eski usulde “ders” araciligiyla verildigini s6ylemek miimkiindiir.
“Food and health” gibi dersler su anda hali hazirda takimlar tarafindan verilmeye

baslamistir.
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Yorumlar

Kapsiilde farkl bir bakis var. Toplumsal sorunlarin nasil aktarilacagi meselesi 6nemlidir.
Matematik dersinde ayrimcilig1 islemekle ayrimciligi tek basina anlatmak ayri bir
meseledir. Buradaki toplumsal sorunlar ve kiiresel meseleler ele aliniyor. Miithendisler
bilgi aliyor ama meslekleri baglaminda egitimlerini almadiklari i¢in aldiklar1 egitimi
mezun olana kadar gercek hayatla birlestiremiyor. Diferansiyel denklemi alan bir
ogrenci baska tasarim dersleri de alarak bir biitiinliik olusturmaya ¢alisiyor. Burada yag
un seker dersi yok. Burada helva dersi yapiliyor. Buradaki farklilik onlarin disipliner
departmanda aldiklarini biitiinsel yetkinliklerle cevrelemenizdir. Temel devre tasarimi o
cercevede, lineer cebir baglaminda anlatmiyoruz.

Biyoloji dersi veriliyor. Ancak ikinci asamasinda gen konusu érneklerle anlatilabilir.
Uygulamalari, laboratuarda yapilmaktadir. Teorik degil laboratuar ortaminda agiz
saglig1 bir modiil olarak verilebilir. Bilginin entegrasyonun 6tesinde 6grencilerin
konular1 daha yakindan algilamasina yardimci olacak bir durum var.

o Biyoloji anlatirken suyun 6nemini de anlatmak gerekecektir. Biitliin miifredat bu
mantik cevresinde gelistirildi.

o Olin Miihendislik Okulu’ndaki “cohort” mantigindan dykiiniildi. Olin’de 6nce
uygulamalar yapiliyor, ardindan derslerle komular isleniyor. Neredeyse biitiin
derslerde iist siniftan 6grencilerin asistanlik yapma durumu var. Derslerin
icerisinde kendi kendine 6grenme (self-learning) modiilleri var. Ogrencinin
bireysel calismalarini 6zendiren bir sistem uygulaniyor.

Proje mantigini nasil diisiinmeliyiz?

o Ornegin Olin’de hazir projeler var. Ziplayan ¢ekirgeyi yapma, tekneyi suya
koymadan tasarlama gibi her sene 6g8rencilere verilen projeler var. Gercek hayat
projeleri var. Onlarin da cesitleri var. Amacimiz sadece ders diizeyinde degil
liniversite diizeyinde proje yliriiten ve kalkinma ajanslar1 basta olmak tlizere
sanayi dallar1 olmak lizere her taraftan projeleri liniversiteye cekmektir.

o Gergek projeler anlaminda sirket kamu sektoriinden ¢agirilarla bitirme projesi
havuzu olusturuyoruz. Bahar déneminde 180 proje var. Bir sirket 10 tane proje
ile katiliyor. Hocalar ve 6grenciler de bu projeleri almalari icin tesvik ediliyor.
Disiplinlerarasi bir sekilde sirkette sorunlari ¢6zmeye yonelik kurgulanmis
projeler var. Bitirme projelerinin bu modeli de var. Gergek zamanli, kamudan
gelen projeler var. Bu birinci senaryodur. ikinci senaryoda ise proje hem égrenci
hem de 6gretim iiyesi icin tam zamanl bir is gibidir. Ortak bir laboratuar
konseptinde miifredata paralel gercek hayat projelerine 68rencinin her seviyede

katilimi tesvik edilmektedir. Ders uygulamasinin yine proje ve laboratuar temelli
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olmasi Elektrik ve Elektronik Miithendisligi boliimiinde 6nemlidir. Bolimdeki
egitimin %70’i laboratuarda ge¢gmektedir. Ogrencilerin endiistri tecriibesi cok
ylksek olmalidir. Gergek hayat ile iliskilendirerek teori ve pratik egitim
verilebilmektedir. Burada sorun ise hem endiistri hem de akademik yonii gii¢l,
esnek ve donanimli, gergek hayat iliskisini kurabilen bir formasyona sahip
Ogretim lyelerini bulmaktir. Bir elektron hareketini, bundan kontrol ve devre
tasarimi ve bunun binlercesini bir araya getirip process, video ve sinyal nasil
isler seklindeki temeller anlatilmadig: takdirde zayif kalinacaktir. Bunun sonucu
olarak “temeli zayif 68renciler” yetistirilmis olunacaktir. “Cikt1” olduk¢a 6nemli
olacaktur.

*  Cok dnemli bir paradigma var. Temellerin olmasi gerekiyor. Bilgi kazanimi (acquisition)
ve onun nasll aktarilabilecegi konusunda klasik anlayis “teori anlat” diyor. Buradaki
deneysel yaklasimin harmanlamaya dayanmasi hedeflenmektedir. Her yerde ayni
problem var. Amerika’da ¢ekirdek miifredat bile aslinda sinirli bir uygulamadir. Elestirel

bakis ve sanayideki karsilig1 alarak meseleyi kapsiil tasarimi icerisinde daha iyi

anlayacagiz.
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» Kapsiiliin igine baktigimiz zaman normal bir dersten daha biiyiik bir olusum olarak ve

disipliner alanlarda 20 veya 10 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) gibi olduk¢a
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biiytik, tic derse yakin oldugu s6ylenebilir. Bunun bdyle yapilmasinin sebebi ise yetkinlik
bazinda set edildigi zaman kazanimlarin tek bir derse sigmamasidir.

* Kapsiil icerisinde farkli proje tipleri var. Bunlarin siireleri de farkl olacaktir. Kapstiller
farkli proje boyutlarina gore esneklik gosterebilecektir.

* Bir kapsiiliin tasarlandigi sekliyle zorunlu 6grenme modiilleri var. Bunlarin ise o
kapsiiliin her zaman uygulandiginda edinilen bilgi modiillerini icermesi
planlanmaktadir.

«  Ornegin, projenin kendi dogasi geregi bir saghk alaniyla ilgili modiillerden
olusabilecektir. Kapsiile tanimlanan yetkinlige bagh olarak farkl faaliyetler olacaktir.
Dolayisiyla, cok farkl faaliyetleri kapsayan bir biitiinliik olarak diisiiniilmektedir.
Kiiltiir-sosyal faaliyetler de bununla biitiinlestirilmis faaliyetler olarak ele alinmaktadir.

* Burada hem sinif ici online hem de diger alternatif yontemler kurgulanabiliyor. Kapsiil
modeli genel bir anlam icin tretilmistir. Her bir kapsiil kendine uygun proje tiplerini

kendine gore uygulayacaktir.

Yorumlar

Bir dénemlik kurgulanmus icerikler olabilir. Ilk basta esnek olabilir diye diisiiniildii ama
AKTS'nin getirdigi kisitlar da var. Bir kapsiil 2-3 dersi icerebilir. Fakat u dersler
birbirini kapsayan dersler olarak i¢ ice yapmak ya da biitiinde birlestirmek veya parcada
biitiinlestirmek gerekiyor. Normalde bir dersin biitiinliigi 20 AKTS dir. Standart bir
akista biiytikliik var demektir. Aslinda ii¢ ders biiytikliigiinde 3 ders yiikii kadar
yluklenmis olunmaktadir.

o Olin’de de oldugu gibi iki déoneme de yayilabilir. Aslinda ara ¢iktilar1 ve 6grenim
kazanimlarini da mevzuata gore yapmak gerekmektedir. Yerinde 6grenme,
faaliyetler ve sirkete gitme vs. imkanini da vermektedir.

«  TOBB Universitesi'nde CO-OP Danismamn var. Ogrenciyi onaylamak ve takip etmek
zorundadir. Dolayisiyla bir takip mekanizmasi kurularak gergek hayat 6grenme etkinligi
ile alakali takimdaki arkadaslarla birlikte bir degerlendirme siirecine gidiliyor.

« Ogrenme birimi ile entegrasyon imkani saglanabiliyor olmas1 gerekmektedir. Bagimsiz
bir danisman da olabilir. Miifredatin mutlaka kapsiillerle kancay1 atmasi gerekiyor.
Orkestrasyonun liniversitelerin program yoneticileri bazinda yapiliyor olmasi gerekiyor.
Her adimda entegrasyon ve bagimsiz bilgi parcalar1 yerine harmanlayacak bir imkan

saglanmalidir.
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Acgiklamalar
*  Biitiin 6grenme bicimi aktif 6grenmeye dayalidir. Ogrencilerin aktif oldugu sistemlerin
agirlikli oldugu, anahtar bilgi anlayis ve becerilerin siirekli desteklendigi bir yaklasim
olacaktir.
» Kapesiilleri, 6grenci sesinin yansitildigy, iiriiniin yani proje ¢iktisinin da énemli oldugu ve

ele alindigy, girisimcilik ve takim ¢alismasina imkan taniyan bir anlayisla ytiriitiilecektir
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Kapsiil Tasarim Siireci
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Aciklamalar
e Proje ve aktivitelerin entegrasyonu sebebiyle kapsiillerin “canli” bir 6zelligi vardir.
Dolayisiyla klasik dersleri bant yayina benzetebiliriz.
o Kapsiil amaclarinin belirlendigi, kapsiil calisma plani yapildig1 ve bunun tizerine kapsiil

izlencesinin olusturuldugu bir siire¢ var.

Yorumlar
e Ogrencinin sistemi sanayide 6grendigini séylemek miimkiindiir. Staj degerlendirmeleri
yaptigim zaman 6grencinin teorik bilgi gordiigl ve sinavlarina hazirlanmakta is
yapamadig goriiliiyor. Ogrenci stajda is 6grenmek yerine sinavina konsantre olmak ve
isi ile daha az ilgilenmek zorunda kaliyor.

o Ogrencinin konsantresi bizim yaptigimiz iste degil, sinav, quiz diye ayr1 bir
glindemi oluyor. Ofiste ders ¢alisiyor. Part-time ¢alisan 6grencinin paralelde
ylriyen isleri var. Gelen 6grenciler 2 hafta merak ediyor. Fakat sinavlari
baslayinca onu alikoyuyor. 2-3 hafta derslerine baktiktan sonra ise isten
kopuyor. Derslerine odaklanmasi da is yerinde kotii bir algi yaratiyor. Bireysel
olarak is yapabilir ama takim olarak pet sise bile yapmak daha 6nemlidir.
Ogrencilerde goriilen bir baska konu ise onlarin okuldaki teorik bilgiyle isteki
bilgiyi yakalamaya calismasidir. Fakat gercek hayat ile teori arasinda bir fark

var. Ogrenci o zaman okulda gordiigii seylerin ise yaramadigin diisiiniiyor. Belki
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de okuldan soyutlanarak is yerine odaklanabilse, is yerini daha iyi anlayacaktir.
Bu sayede 6grenci de tecriibesini daha iyi algilayabilecektir.

e Projelerde kendi basina yiiriitiilen islerden ¢ok sanayi ile yiiriitiilen projenin sonucunun
¢ikmasi art1 kazancg saglayacaktir. Sanayi de bu sayede 6grencilerin ne oldugunu gérecek
ve bakis acilar1 degisecektir. Okulda yapilan projeler sanayi ile birlikte yapilabilmis olsa
6grenci daha iyi gozlemlenebilecektir. Ogrenci sanayi ile ise geldigi zaman ciktis1 olmasi
onemlidir.

o Kurum olarak 6zel bir staj programi var mi1? Aday mithendis programi var mi?
» Qgrenci geliyor. Ogrencinin danisman (supervisor) esliginde projelerde
yer almasi icin ¢alisiyoruz.

e Proje eksenli 6grenmeyi konusuyoruz. Ogrencinin kafas1 dersten gececegim, o sinavi da
yapacagim olunca kisith bir hareket alani olabiliyor. Burada iiretilmek istenen bilgi
ogrenirken lUretmeye dair altyapi ve 6grenmeyi liretmenin sonunda becerilebilmesidir.
Urettiginden not alma hedefi mutlaka éniimiizdedir. Fakat “ne kadar tiretebildin?”
sorusunun bir karsilig1 olabilmesi gerekiyor. Bunun yaninda da kapsiillerin ger¢ek hayat
ve sirket baglaminda gotiiriilebilmesinin ciddi bir faydasi olacaktir.

e AGU ile kablosuz sarj projesinde askeri telsiz projesi var. AGU’den ii¢ 68renci bu projede
yer aliyor. Faka siire¢ cok yavas ilerliyor. var. AGU projeleri ve dersleri ayr1 oldugu icin
adaptasyon engelleniyor. Cikacak proje de erteleniyor.

e Siemens’de servis ve bakimda ¢alisanlarla ilgilendim. Makine basinda geng
miihendislerle calismalar yaptik. Firmalar arasi is kollar1 farkli olabilir. Yeni mezundan
beklendigimiz pek fazla bir sey yok. Burada istenen sudur. Gelen kisinin 6grenmeye acik
olup arastirma yapmaya yatkin olmasidir. Yeni baslayan bir ¢alisanin uzmanlara
sordugu sorularin zamanla azalmasi istenmektedir. Bu da kisinin arastirma yapmasina
baglidir. Onlara ek gorev verilirken bir tanesinin arastirma yapmaya yatkin ve aliskin
olmamasi farz ediliyor. Internet ortaminda o dokiimanlara ulasamadig farz ediliyor.
Onemli olan kendisine verilen dokiimanlar: dogru ve hizli sekilde odaklanabilmesidir.
Diger taraftan siirekli olarak soru soran ve yonlendirme ihtiyaci igcerisinde olan
miihendis pek fazla tercih edilmez. Ogrenci tipki yetkinlik modelindeki gibi “arastiran”
ve kendi kendine 6grenip ve sonuca ulasabilmelidir. Sanayinin “Superman” degil bir
makinenin dislisi gibi ¢alisanlara ihtiyaci vardir. Kisisel benlik ve egodan siyrilabilmek
gerekmektedir. Sirkette kalanlar ve bir yerlere gelenler bu kisilerdir. Teorik bilgiler
mutlaka olmalidir. Kii¢iik bir yerde miihendisten ¢ok sey beklenebilir. Fakat 6zel
sektorde sadece AR-GE ve arastirma yoktur. Teknolojinin ilerlemesi artiyor. Teknoloji

hizli degisiyorsa, var olan bilginizle cok fazla bir sey yapamayacaginiz anlamina gelir. Bu
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doénem bitmektedir. Degisim hizina ayak uydurabiliyor olmak gerekir. Yeni mezun
bir¢ok arkadas geldi. 5 kisi halinde projeleri gayet giizel bitirdi. Makine tasarim, PLC,
sliriicii yazilimi ve Scada programlama dili lizerine calismalar yapildi. Proje grubunda
yer alinirken onlardan sorular bekleniyor ama 6grenmeye acikliga da bakiliyor.
Arastirma, istedigini bulma ve bunu hizli yapabilme énemlidir. Universitede anlatilanlar
lizerinden 68rencilerin arastirmaya tesvik etmesi ve deneyerek
basaramamanin/basarmanin getirdigi hirs ve heves basariya gotiirtr.

o Konfiglirasyon (Configuration) hazirlanmasi, teknik sartname ve malzeme se¢imi,
sistem miihendisligi, mithendis olmayanlar da bu sistem dislilerde o isleyisi sekteye
ugratmadan yiiriitecek insanlara ihtiyag¢ var. AR-GE olmadigi i¢in boyle bir yaklasim var.
Universite ve sanayi i¢ ice gecmedigi icin béyle oluyor. Mesela TOBB Universitesi’ndeki
COOP Programi ne kadar etkin yapiliyor? Ugiincii ve ikinci sinifta katilabiliniyor. Bir
proje varsa bunu yiiriitecek kiside bilgi ve tecriibe aranir.,

o Her sirket profili ayni degildir. Aspilsan’da yeni mezun ile 20-30 yillik mezunlar1 entegre
eden bir formasyon yoksa sadece var olan sistemin iyilestirilmesi ise tecriibenin 6nemi
yoktur. A veya B sirket hizmetten ziyade programin formasyonuna hakim olabilir.
Temel formasyon belli yetkinlikler kazandirabilir. Fakat bunlar yine de kisiden kisiye
farkliliklar olusturur. Bir disiplinden mezun olundugu zaman minimum formasyon
vardir. Bir diinya insani yetistiriliyorsa A veya B sirketine uyumlu degil, direk mezununu
hizmet saglayacak sekilde formasyon kazandirabiliyor olmak gerekiyor.

o Her firmanin istekleri farklidir. Daha kii¢tlik 6l¢ekli icin beklenti farklidir. Hedefler daha
kurumsal baz alindig1 takdirde goriilecektir ki 68rencinin biiytlik firmalar i¢in hemen
projeleri yapabilmesi icin degil 6 ay kendi ayaklari iizerinde durabilmesidir. Kariyer
glinlerinde yeni mezun arkadaslara egitim verilir. Burada 6nemli olan istekli ve hevesli
olup olmadigidir. Farkli istemler olabilir. O istemlerin de hep ayni olmasi gerekmez. O
esnekligi saglayabiliyor olmak gerekiyor.

e Ogrendigi ile yetinmeyen, kafa tutan insanlar isteniyor.

e Bir miihendis geldigi zaman sistemci hangi asamada calisiyorsa ufak projeler vermeye
bagslar. Usta cirak yapisi var. Bir aya iki ay projede calisarak esneklik saglanir.

o Kamerayi 6grenme temel formasyon lizerine soft skill ile birlestigi zaman anlam
kazaniyor. Mezun olunan kurumla da alakali bir seydir. Bunun karsi tarafa nasil
aktarilabilecegi, 20 sene beraberinde kendini gelistiren insanlardir. Higbir zaman
olmadigi kadar ihtiya¢ duyulan konular vardir.

e Mezunun iizerine koyabilme hiz1 ve yapisi ¢cok 6nemlidir. Bir fabrikada yaniniza oturan

biri yeni mezunsa birkag senelik tecriibesi bile olsa, projeyi tecriibeli bir kisi, tecriibesiz
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bir mithendisle bir yere kadar getiririz. Uzerine eklenilen ise ne kadar siirede gelindigi
¢ok 6nemlidir. Hata dahi yapmayan bir 68renci ile ne mithendis ne de firma pek fazla
calismayacaktir.

e Projeler tek bir proje olarak ilerlenmiyor. O kisinin becerisine goére maksimize
edilebiliyor.

o Tiirkiye degisiyor ve bilin¢leniyor. Fakat bunu uygulayan firma ¢ok azdir. Bir personel
projede basarisizsa baska bir projeye verilebilir. Eger bir makine tasariminda
calismissaniz ve onu yapan firmada miihendis olarak calismissaniz beklenti onu
yapmaniz olacaktir. PLC yazilimi olmaz da bagka bir proje de olabilecektir.

e TEYDEP proje kapsaminda biiyiik-kiiciik-orta sirketlere katki yapilmistir. AGU olarak
mezunlarin nerede yer alacagina karar vermek icin calisiliyor. Hangi formasyondaki yeri
minimum 6grenciye kazandirmak gerekir veya icerik degistirilir diye diisiinmek
gerekiyor. Kendinizdeki formasyon da nerede olacaginiz1 belirleyecektir. Universite
arayisi da bir yerde ona cevap vermek olacaktir.

e 80 kisiden 70’i meslegi ve isi ile alakasiz islerle ugrasiyor. iki 6nemli nokta var. Bir
tanesi degisime ayak uydurma ve digeri ise arastirma yapmay1 bilmektir.

e Sirketler kendilerini farkli yerde konumlandirmaktadir. Universiteler en kolay
degerlendirilebilecek kurumlardir. Ogretim iiyesinin ne yaptig1, kamuya katkisi aciktir.
Ik 500’e giren markamiz yok ama ilk 500’e giren iiniversitemiz var. Bir tane bile
sirketimiz ise yok.

e Proje havuzu olusturmakla alakal 2 soru var. Bunun yéneticisi kim olacaktir? Idari
kadroda bir kisi ve dekanimiz aktif olarak calismaktadur. iki senedir yapiliyor. Biitiin bu
ogrencilere acik ve proje geliyor. Hocaya inisiyatif gerekiyor. Projelerin sertifikalari da
oluyor. Bitis siireci de tamamlaniyor. Ogrencinin istedikleri ile sunulacak olanlar (offer)
da tanimlaniyor. O ylizden ortada kalan projeler gorece daha azdir. Bitirme projesi
kapsaminda yapiliyor. Fakat ikinci sinif 6grencisi ile dérdiincii sinif 6grencisinin girdigi
havuz profesyonel yonetilen bir havuzdur. ihtiyaclar sistem siirec ve organizasyon
olarak yapilmalidir. Add-onlar yapilmaldir. Performanslarimizin nasil oldugu
bilinmektedir. Ana unsurlar sistemin icerisinde olmalidir. Herkesin ortak miisterisi
ogrencisidir. Diger unsurlara da yer verilmelidir.

o Teknoloji Transfer Ofisi, 6gretim tiyesinin ¢iktisini kullanmak tizere kurulur. Fakat hoca
sliriicii degildir. Sistemler igerisinde hocalar olmak zorundadir. Ara ytizler idari kadrolar
olmalidir. Hocalar ve 6grenciler onlara calisir. Biraz insanlar da 6nemlidir. Performans
sistemi kagit tizerinden ytiriir. Aktif 6grenme dersini tasarlamak da bir ytiktiir. Bu

mekanizma oturulamazsa beklenti de olmaz. Sopayla calisma kiiltiiriinli asamadik.
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o Aktif 68renme ile ters-yliz edilmis (flipped) siniflar tam olarak ayni sey degildir. Sonucta
doktora derecesini almis bir 6gretim gérevlisi ders vermeye bashyor. Ornegin, MEF
Universitesi’nde halan yeni 6grenme yéntemlerine karsi muhafazakar olan hocalar var.
Bir kere hocalara belli bir imkan taninmadig1 zaman atilim yapilamamaktadir. O atilimin
yapilmasi zaman alabilir. Derslerin farkl tasarlanabilir ve uygulanabilir ortam olmasi
gerekmektedir. Profesyoneller onlara yardimci olacaktir. Fakat hocanin gayret
gosterebilecek durumda olmasi gerekiyor. Hocalarin dogent olmaya ¢alisanlari olacaktir.
Bu kriterleri saglamak ve makale gibi kaygilar1 olmaktadir. Hocalarin ABD’de 2 ders
standardi var. Projeleri yoksa 4-5 ders de verebiliyor. Bu sistemin ¢alisabilmesi icin
hocalarin o eforu sarf edebilecekleri ortam ve kaynaklarin verilmesi gerekiyor. Hocalar
yogunken bu tarz ders igerigi yaratmak miimkiin degildir. Bu derslerin icerigini
olusturmak da zaman alacaktir.

e Bunlar tek hocayla da degil takimla 6grenmeyi (team teaching) de iceriyor. U¢ hocanin
kaynagi da kullanilabiliyor. Ogrenci ve hocalarin bu tarz bir sistemde dnyargilar1 ve
direncleri olacaktir. Stanford’da 2009 yilinda 3. 4. sinif projeler sektérden geldi ve
patent alan 6grenciler de ¢ikti. Fakat bunun degerlendirmesi nasil olacak? Farkli bir ders
oldugu i¢in 68renci performansini 6l¢gme nasil yapilacaktir?

e Olgme degerlendirme iizerine bir tasarim iiretildi. Mevcut 6l¢me degerlendirme sistemi
basit yetkinlik bazla uyusmamaktadir. Biz “bir seyi tasarlayabilir hale gelir” diyoruz ama
sinav sorusu bile bir problemdir. Projeyi yaparken kullandig1 araclar ile ders arasinda
fark var. Sonug degil siire¢ 6lciimii yapilmasi gerekecektir.

e Olgme degerlendirme bilgi birikimi (know-how) gerektiren bir alandur. Siireci biitiin
olarak izleyebilecekleri bir ydontem izlenmesi gerekiyor. Projenin nasil ilerledigi bir geri
bildirim (feedback) ve kontrol listeleri ile derecelendirme 6lgekleri gibi coklu seylerle
yapabilmek miimkiindiir. Stirekli yansima (reflection) icermesi gerekir.

e Akran degerlendirme yaparken mantik hi¢ degismiyor. “O bana 100 versin ben ona 100
vereyim” anlayisi degismiyor. Kendini nasil degerlendirecegini bilmiyor. Onun
ogrenilmesi gerekiyor. Universitede bununla karsilastiginda tepki veriyor. O yeterlilige
sahip olmalar1 gerekiyor. Kendilerini nasil degerlendireceklerini bilmiyor. Bir silire sonra
is amacindan cikiyor. Biitiin proje temeli aktif 6grenmede 6nemlidir. O yansima
(reflection) yapabilme kapasitesinin gelismesi gerekmektedir. Degerlendirme sikintili
bir siire¢ oluyor. Universite de kiiltiir olusturuyor. Neyin yapilabilir ve yapilamayabilir
olduguyla ilgili bir kiltiir olusturuluyor.

e Grupta bir kisi yapiyor ve digerleri yararlaniyor. “Bunlari nasil ortadan kaldirabiliriz?”

diye diisiinmek gerekiyor. Bu mantig1 kirabiliyor olmaya ihtiyag var.
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o  WPI 6rneginde takim projelerinde “siz aranizda konusup katki diizeyinizi belirleyiniz”
diyor. Diger 68renciler hevesli olduklari i¢in paylasim yapip aralarinda kredi pazarligi
(negotiate) da edebiliyor.

o 6 kisilik bir projede 3 tane A ve 3 tane B kredisi konusunda pazarlik yapilirsa
proje genelinde ortada kalacak isler olacaktir. Grup calismalarinda isler verilir.
Bir grup notu bir de bireysel katkilar vardir. Eger danisman varsa ya birebir ya
da sonugta s6zlii analiz edebiliyorduk.

e 120 6grencilik “AGUWays” dersinde 6l¢me degerlendirme meselesi karsimiza ¢ikmistu.
Yeni nesil dersin ders degerlendirmesini dogru kurabilmek gerekiyor.

e Bir tasarim hazirlandi. Bunun aktarilmasi gibi bir siire¢ baslayacak. Su an mesela pilot
dersler ve kapsiiller mi var? Yoksa her yerde paralel ilerleme s6z konusudur.

o Suan biitiin Universite i¢in ana tasarimina odaklanilmis durumdadir. Spesifik
kapsiil hedefi var. Kiiresel meseleler denilen dersler tasarlanip uygulamaya
konulmaktadir. Igerisinde kiiresel ve yerel meseleler var. Su ana kadar
dérdiincii ders uygulandi. Once ara adimlar var. Bundan sonra gecis (transition)
projesi var. Orada kapsiil tasarimi ve uygulama olacaktir. Eyliil ayinda bu tarz bir
dersi uygulayabiliriz. Su an her béliimiin miifredatindaki yesil patika isliyor.
Ornegin bu seneki goc dersi icin Kayseri’ye yerlesenlerle ilgili bir proje de
olacak.

e Dersinicerigi ve yonetimi nasil degisecek?

o Suanda iki ders de tabiri caizse Arama Konferansi yontemiyle yiirtimektedir.
Diinyadaki 6rnekler lizerinden ilerleniyor. Daha sonra problemler ortaklasa
tespit ediliyor.

o Buderslerle ilgili memnuniyet ve memnuniyetsizlikler vardir. Bunlar 6lgiiliiyor
ve herkesin fikri aliniyor. Su an 2 kere yapildi. Fakat belki de 10 kere denemek
gerekiyor. Profesyonel patikada ise heniiz hayata geg¢irilmedi. Son siniftaki
derslerde bir seyler yapilabilir. Robotik dersinde bir robot tasarlanacak.
Icerisinde online-offline yontemlerle birlikte neredeyse bir tam giin olarak
laboratuarda kalarak dersi gergeklestirecegiz.

o Her 6grenci o dersi alanlar halinde gruplara katilacak. Proje listemiz de olabilir.
Icerisinden biri de secilebilir. Elektrikte devre tasarimini herkes bilmelidir.
Dijital sistem muhakkak yapmalidir. Makine Miihendisligi ile ortak yapilacak
seyler vardir. Se¢meli kisimlar da mutlaka olacaktir.

o Heyecan vermek 6grenci icin 6nemlidir. Yeni mezuna nasil 6gretiriz meselesi var.

Ogrenci isini severek gelmiyor. Heyecan iki taraf icin 6nemlidir. Miihendislik egitimi agir
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olmalidir. Proje mutlaka olmalidir. Gerek akademisyen gerekse 68renci olarak projeye
yer vermelidir. Temel konular ilk olarak 6gretilmeli, ondan sonra alana gore 3-4 veya 8-
10 farkh proje secilip hoca danismanhginda (mentérliigiinde) yapilabilir. Ogrencilerin
kapasitesi var.

e Dersicerisinde hocanin mutlaka harmanlamasi gerekiyor. Hayalet ucak konusu
anlatiliyor. Egitim siirekli olmalidir. Lisans bittikten sonra ise girip kendini gelistiren ve
farkli alanlarda devamli arayis icerisinde olan insanlar AR-GE’de gereklidir. Isindirma
projeleri hocalarin mentorliigiinde yapilabilir.

e Mezunlarin yiiriidiigii bir sistem var. Burada dikkat etmek gerekiyor. Ogrenci dért sene
boyunca ne yapacagini gormek ister. Her yil icerik degistiren dersler 6grenciyi yorar.
Egitimlerin ne kadar kullanildigy, eksikliklerin neler oldugu konusunda derslerin
icerigini bozmadan nasil farklilastirabilecegi iizerinde calisilabilir. Bununla birlikte
ylriiyen ana unsur sabit olarak gériilmezse iceride ciddi endiseler ve sektore de dogru
mesaj verme noktasinda sikint1 yaratacaktir. Akademi veya sektérde bu konu 6grenci ve
piyasa bakisiyla degerlendirilmelidir. Bu konuda sabir gerekiyor. Radikal degisiklikler
ve ders iceriklerinin degistirilmesi 6grencide huzursuzluk yaracaktir. Bu tiir projelerde
amag gercek zamanli ise bunlar ders igerisine yedirilebilir. Bu konuda beklentiler
konulabilir. Ayrica modiiller olusturulabilir. Projeler endiistri ile desteklenebilir. Proje
havuzu olusturulabilir. Ogrencinin mecburi alabilecegi dersleri bozmadan eklenti
arayisina gidilmelidir. Piyasanin ve akademinin ilk mezunlardan alacagi verim ¢ok
onemlidir. Neyin iyilestirilebilecegi bilgisi cok énemlidir. Mezun ofisinin datayi siirekli
Olclip degerlendirmesi ¢ok 6nemlidir. Mezun takibi ve degerlendirmesi cok 6nemlidir.
Ogrencinin mezun oldugu 5. Y11, onun ne yaptig), gittigi yerdeki basaris1 ve maasi gibi
detaylar dikkate alinir bir noktaya gelecektir.

e Yeni bir iiniversite tasarimina gidildi. Diinya i¢in 6rnek bir uygulama getiriyoruz.

Ogrenci dért yilimi gérmek ister. “Ecek, acak” gérmek istemez.
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Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Miifredati

Personal Development Path Glocal Challenges Path Professionalisation Path

!

ArAxA
Aciklamalar
o Kapsiil ger¢ekten mimarlarin tasarim yaptigi gibi bir seye denk gelmektedir.
e Mevcut dersler icin hangi kapsiilleri iiretilirse icerigi muhafaza etmek miimkiin olur diye
diistiniildi.
o Elektrik Mithendisligi béliimiinde bazen 6yle durumlar var ki ayni igerikler farkl dersler
altinda veriliyor. Kapsiillerin hepsi her birinde ise daha farkl olacaktir. 10 saate yakin

bir ders ortami disiintildii.

Yorumlar

e Mevcut egitim sisteminde “Ogrenciye ne 6gretebiliriz?” gibi bir yaklasim oldugu
gorililyor. Onemli olan ise égrencinin tek basina hangilerini 6grenebilecegini
sinamaktir. Piyasa 68renciye bir seyleri 6gretmek icin cabalamayacaktir. Dolayisiyla
ogrencinin egitim alirken belli noktalarda zorlanmasi ve “eksiklikleri” kendisinin
bulmasinin 6nemli olacagini séyleyebiliriz.

e Belli standartlar kazandirmak gerekiyor. Igerigi kendisi calisip bulabilmeli ve bu
slirecte de 6grenciye yon gosterilmelidir.

e Ogrenci 6grenmeyi bilmiyor.

e (Cocuklar ugrasmalidir. Su anda hocasina sormuyor.

e Ogrencinin kendisinin arastirmasi ve bulmasi énemlidir. Bir de kirmizi patika var. Orada
basindan beri belirttiginiz kisisel gelisimi kazandirmayi amaglamaktadir. Bireysel

gelisim herkes i¢in olmalidir.
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e Bireysel Gelisim Patikasi’'ni yiirlitecek hocalarin gelistirilmesi noktasinda egitim
bilimcilere ¢ok ihtiya¢ olacaktir.

e Sosyal sorumluluk projeleri ile bireysel gelisim patikasi arasinda bir iliski kurulabilir.
Baz1 miihendislik mezunlari iirettikleri seyleri anlatma yetenegine sahip olamiyor. Bu

ihtiyaca cevap verecek bir alana ihtiyag var.

Bilimsel Hesaplama Kapsiilii
Ortak

e MATLAB (ya da Python) programlama
> Algorithms
Data Structures

Ornek Proje:

Fiziksel Bir Olayin Modellenmesi

ve Similasyonu

Makina ve Insaat Miihendisligi 6rnekleri

> Visualization
Libraries & Toolbox
» Lineer Cebir
Matrisler
o En kiiglik kareler
Polinomlar
> Interpolasyon 1, 2 ve 3 boyutlu problemler
> Optimizasyon
o Seriler ve Diziler
e Tirev
o Integral
* ODE ¢oziimleri

ArAxA

Yorumlar
o Temel unsurlardan vazge¢gmeden her kapsiiliin ¢ciktilar1 6nemlidir.
e Bugibi derslerin 6grenim ciktilari icin gerekiyorsa 10 saatlik laboratuar seansi da
olmalidir. Hem temel hem de gergek hayat uygulamalari cergevesinde bir ¢alisma
ylriitiilmiis olacaktir. Laboratuar ortami icin akademik formasyondan daha ¢ok

miihendislik formasyonu 6ne ¢ikan tecriibeli mithendislerden destek alinabilir.
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Aciklamalar

Temel Devre Tasarimi Kapsiilii Amag

- Kapsiiliin Ogrenim Kazanimlar::

I
2.
3.

4.

5.

Test edilebilir nitelikte temel devre tasarimi yapabilme
Simiilasyon temelli analiz yapabilme ve devredeki hatalari tespit edebilme

Devrenin temel elemanlarinin ve elemanlarinin birbirleriyle iliskisini
tanimlayabilme

Devre elemanlarinin davraniglarini tanimlayabilme, duragan durum, gegici
ve frekans analizi yapabilme,

islemsel yiikselteg (Op-amps) analizi ve tasarimi

Kapsiiliin Tamamlayici Kazanimlari:

6.

7.

8.

Bir proje yonetiminin ihtiyaci olan kritik kaynak ve zaman yonetiminin
gereklerini yapabilme

ig.birli(;i ve dayanisma igerisinde calisarak proje ekibinin hedeflerine
ulagmasinda aktif rol alabilme

Kendi kendine 6grenme

ArAxA

e Biitiin boliimler ile odak ¢alismasi yapildi. Kapsiillerin kazanimlar1 ABET ile eslestirildi.

e Tasarim yapabilmek icin bilgiye sahip olmasi gerekir. Bilme (Knowing) meselesi ¢ok

onemlidir. Bunlar1 yapabilmesi icin bilmesi ve “yapmasi1” gerekir.

e Yetkinligi bilgi, beceri ve tutum olarak belirlendi. Ornegin, kendi kendine 6grenebilme

bir beceridir. Burada bilgisiyle yapma bilgisi 6ne ¢ekilmektedir.

Yorumlar

e Ogrenciler raporlamay1 sevmiyor. Her stepte olmasa bile hem siireci kontrol edebilmek

ogrenciler agisindan da sikintilidir. Stirecin takibini yapabilme, onu raporlayabilme ve

format meselesi 6nemlidir. Dolayisiyla bunun arkasina “raporlayabilme ve siireci takibi

yapabilme” gibi seyler de eklenebilir.

A=AvA
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Temel Devre Tasarimi Kapsiilii Ornek Projeler (igerik)

0-40 voltluk
maksimum 5
amper DC-DC
giic karti

* Misyon 1: 25-50
Dolara arasinda bir
maliyet bedeli
olmasi (maksimum
biitce)

* Misyon 2:
Yenilenebilir
malzemeden
yapilmasi

Ozel amaglh
elektrokardiyogr
afi (ECG)

Filtre devresi
tasarimi projesi

Baskili Devre
Karti (PCB)
tasarimi, test
edilmesi ve
optimizasyonu

Drone igin
calistirma
motoru (motor

driver) tasarimi
ve simiilasyonu

Acgiklamalar

Elektrik-Elektronik Miithendisligi ile yapilan ¢alismada 5 proje iiretildi.

Bunlar modiil olarak bir laboratuar uygulamasi da olabilir.

Yorumlar

Bir grup dizayn calisirken diger grup drone motoru ile ¢alisabilir. Ciktilar ile elde
edilecekler ayni oldugu icin 6grenerek proje lizerinde uygulayarak ilerlenir. Bu isin
gercekten ders kismi olmazsa olmazdir.

Eski teknolojiden ziyade giincel konularin secilmesine dikkat edilmelidir.

Micro-circuit ¢éziimii bir sistemdir. Bir giic devresinde her bir parca (component)
goriilebilir.

Elektrikli ara¢ pazari geliyor. Gii¢ yonetimi (battery management) sistemi olabilir ki bu
gelecege dair bir yonlendirme olacaktir.

Drone motoru zor olabilir. Soldaki ¢alismalarla sagdaki projeler arasinda sistem seviyesi
acisindan farklar var.

Sistemsel parca ve biitiin olmak iizere iki boyut var. Temel parca (component) ile
baslamak ve en son Drone’a kadar gotiirebilmek gerekiyor. Daha farkli dersler aldiktan
sonra bir kapsiilden bahsediliyor. Drone’da temel elektrik EMI mikroislemci

(microprocessor) elektrik motorlari var .

A
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e Kapsiil igerisinde su konsepte manyetik, elektromanyetik, endiiktor (inductor),
kapasitor ve direng ile birlikte sinyal ve kontrol ve elektrik devrelerine ek olarak

degiskenler hesabi (calculus) ve diferansiyel girebilir.

/Temel Devre Tasarimi Kapsiilii Ogrenme Modiilleri
(Icerik)

\
i} Devre Elemanlari

Devre Test Kirchhoff Akim-gerilim-gii¢
Teknikleri Kanunu/Yasalari Kavramlari

1. Ve 2.
Dereceden
Diferansiyel

Denklem Goziimii

Devre-analiz

RLC Elemanlari Yoéntemleri

Olgii Elemanlari

SPICE Sinyal Uretegleri
Simiilasyon Ve Giig
Programi LEVLELEY

Temel Devre Fizik Ve
Teoremleri Elektrostatiktik

Thevenin Ve
Norton
Teoremleri

A=AvA
Aciklamalar

o “Temel Devre Tasarimi Kapsiili” icin hangi bilgilerin verilecegi modiil bazinda

tanimlandi. Bunlarin 6grenciye aktariminda dersler (lecture) de olacaktir.

Yorumlar

e Krichoff, Thevenin ve Elektrostatiklik temel olarak verilmelidir. ()grenci SPICE’1 kendi de
0grenebilir.

e Devre elemani nasil secilir? Nerelere dikkat edilir? Bir Mosfet secilirken veri listesinde
(data sheet) nerelere bakilmalidir? Voltaj m1 akim mi? Yoksa gii¢ mii? Bunlarin ne ifade
ettigini anlayabilmek gerekiyor. Ogrenci nasil okuyup 68renecegini anlamasi gerekiyor.
Sectigim parcanin ne oldugunu ve veri listesindeki ifadelerin ne anlama geldigini bilmek
onemlidir.

o Mosfet egitimi verilirse kisi kullanacag1 malzemeyi neye gore sececegini bilebilir

o Deneme yanilma ile de 6grenebilir. Burada “elini kirletmesi” gerekiyor.

e Hoca dyle bir proje tanimlayacak ki eksiklikleri 6grenci hissedebilecek. Veri listesinde
(Data sheet) nereye kadar calistigini anlatmak gerekiyor. Devre tasarimini goézden

gecirmek gerekecek.

-]
=
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Bir veri listesini (data sheeti) nasil okuyacagini bilmesi 68renciye ¢ok sey katar.
Kapsiilde ihtiyaci ortaya ¢ikartabilmek de ¢cok 6nemlidir.

Burada baska dersler de olabilir. Ornegin manyetik uygulamasi var. 6-8 haftalik bir
manyetik dersi yapilabilir. Bir endiiktor (inductor) tasarlanabilir. Anten veya sinyal de
6-8 hafta anlatilabilir. Olgii aletiyle sinyali 6lcer. Bunun icinde sinyal, diferansiyel
denklemler veya kalkulus (calculus) 2 olabilir. Burada anten ve radyo konusu islenebilir.
Anten bu kapsiil ile islenebilir ve sinyal alisverisi bu sayede yapilabilir. Bir radyo ile alici
verici yapilabilir.

Once laboratuar ortamlari tanimlanabilir. Laboratuar uygulamasi iizerinden dénemin
ikinci fazinda bunlarin teorileri de bdyle olabilir denilebilir. O teoriyi vermenin degisik
yontemi olabilir.

Burada ne 6grenilecekse, hangi sisteme cikilabilecekse onu alt modiillere bélmek ve alt
icerisinde benzer uygulamayla dénemli 6gren uygulama seklinde saglanabilir.

Kapsiillerin ne zamandan baslayacagi 6nemlidir.

Temel Devre Tasarimi Kapsiilii O grenme Yéntemleri

»._“Canl’’ Kapsiil Tasarimi: Mevcut anlayista bir ders yillarca ayni sekilde verilebilmekte iken
kaf)sﬂlﬂn icerigi ve kapsami her sene yenilenip gelistirilecektir . Kapsiiliin igerigini olusturacak
Sgrenme modiilleri icerisinde gerekli goriilen kisimlar siirekli olarak iyilestirilecek, ihtiyag
duyulmayan birimler ise kapsiil igerisinden gikartilacaktir.

* Projelere dayanan kapsiil anlayisi: igerisinde gergek hayat veya sentetik projelerin yiiriiyecegi
kapsiiller sayesinde 6grenci-akademisyen iliskisi maksimize edilecek ve hem 6grenci hem de
ogretim elemanlarinin stirekli 6grenen haline gelmesi saglanacaktir. Stirekli olarak projeler
icerisinde calismalarini yiiriiten 6grenciler sadece uygulayabilme becerisini degil ayni zamanda
gerek endiistrinin gerekse mezun olduktan sonra dahil olacaklari is piyasasinin ihtiyaglarini heniiz
lisans agamasindayken deneyimlemis olacaklardir.

« ProjeTipleri:

Gergek Hayat Temelli Projeler: Gerek endiistri gerekse STK”lardan faydalanicilarin getirdigi projelerin yani sira
arastirmacilarin projeleri bu kapsamda yer alacaktrr. Birden fazla bélimiin birlikte calistidr disiplinlerarasi (interdisipliner)
projeler de gergek hayat projeleri kapsamina girmektedir. Bununla birlikte bazi gergek hayat projelerinin siiresi, biitgesi ve
uzunlugu gibi gesitli kisitlar olabilmektedir.

Sentetik Projeler: AGU'niin sahip olacadi proje havuzundaki tiim projelerin bu grenim kazanimlarina karsilik gelmesinin her
zaman miimkiin olmayaca@ géz éniinde bulunduruldugunda, gercek hayat projelerinin kapsiil sorumlulari ve e@itim
uzmanlarindan olusan bir ekiple gézden gegirilmesi ve 6grenin kazanimlari ile eslestirilecek sekilde hazirlanmasi
diisiiniilmektedir. Sentetik projeler olarak adlandirilacak bu projeler sayesinde kapsiiller, AGU'niin yetkinlik temelli miifredat
anlayisi icin uygun hale getirilecektir.

ArAxA

Aciklamalar

Gercek hayat ve sentetik projeler icin profesyonel bir ydnetimden destek alinabilir.

Yorumlar

Sanayi tecriibesi biri olan1 devlete almak zordur. Proje kapsaminda sirkete destek

olunursa ytliksek kademe bir miithendis de dersin bir pargasi olmus olur.
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e Miihendis mi 6gretim iiyesi mi? Bu isle ugrasmis insani1 bulmak ve devamini saglamak
Tiirkiye’de kolay olmuyor. Bu bir sorun tegkil edebilir

e Burada her sey maddi olmak zorunda degildir. Olayin ne kadar 6zel sektor ile alakal
olacagidir. Herkes sadece arastirma ile ugrasmiyor. Keske 6zel sektérden kisiler dersin
bir parcasi olabilse.

e Mezunlarla irtibat koparmama ve geri bildirimleri (feedback) almak 6nemlidir. En iyi
bilgi tasiyacak kisi eski mezunlardir.

e Farkli 6grenme modiilleri olabilir. Ek faaliyetlerin 6nemi vardir.

e Birkac dersi birlestirirken 6lcme degerlendirme kismi zor olacaktir.

e Modiil bittikten sonra oOgrencileri heyecanlandirmak adina basarili olan insanlarin
katilacagi bir toplanti (workshop) ve bunun bir AR-GE merkezinde, laboratuar gibi bir
ortamda oldugu takdirde heyecanlandirma olabilir.

e Ogretim iiyeleri ders hazirlarken neyi daha iyi yapabileceklerine bakiyor.

e Icerigin verilmesi ile ilgili online ve yiiz yiize verme meselesi var.

e Bunun icerisine tersyiiz edilmis sinif anlayisi nasil dahil edilebilir?

e Burada bir materyal sunma tek basina yeterli degildir. Ogrencilerin liseden gelen
aliskanlik geregi hoca icin de kolay olan not alma ve ders anlatma durumu var. Tersyiliz
edilmis sinifta 6grencinin materyale bakmasi ve burada sorular ve belli testler gibi
seyler sunmak bir adim olacaktir. Materyalle ilgili bir soru olabilir. Bu sorulari
sormaniza bir adim daha yaklastiracak araclar var. Birisinin her seyi ¢6zebilmesi yeterli
degildir. Ders icerigi i¢cin 6grenciyi yonlendirmek gerekiyor. Ogrenci icerige bakarken
neye dikkat edecegini anlayabiliyor olmas1 gerekmektedir. Onu saglamak icin birkag
soru sorulabilir. Ders dncesi sinav olduk¢a mantikli olacaktir. “Bunu sadece okuyun
gelin” demek dogru degildir. Hocanin sinif igerisinde nasil tasarladig1 ve materyallerin
ne kadar dolu oldugu 6énem kazanmaktadir. Sinif dncesi goreler ve icerideki dersin
gorevlerle 6nemlidir. Bu belli bir zaman almaktadir. Dénlistim zaman gerektirmektedir.
“Vialogues” diye aplikasyon var. Herhangi bir video yaninda degerlendirme
yapilabiliyor. Ornegin 20. saniyeye tikliyor ve égrenci “hocanin dedigi seyi anlamadim”
diyebiliyor. Altina yorum yapabiliyorsunuz. Ogrenciyi yalmz birakmak bazen zor
olabiliyor. Bazi 6grenciler whatsapp grubu olusturuyor ve video izliyorlar, birbirlerine
sorular soruyor. Sadece ders kitabi1 lizerinden c¢alisan bir platform da var. Ders kitabi
platforma konuluyor ve Blackboard entegrasyonu da var. Ogrenci tikhiyor, kitapta bir
sey okuyor, iki ciimlenin altini cizebiliyor ve sinif arkadaslari onu goriiyor. Diger
arkadaslar1 da onu goriip cevap yazabiliyor. Platform bu yazismalari yapay zeka

sayesinde notlandirihyor. Ogrenci yaptig1 yorumun iyi oldugunu goriiyor. Dersin hocasi
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toplam bir rapor alabiliyor. Sonu¢ olarak kesfedilecek ve bu konulara yeni adim atan

hocalar icin gidilecek ¢ok seviye var. Ornegin platforma bir video eklendi ve 4-5 soruluk

test konuldu. Testi tamamlamasina gore not alindi. Test aliniyorsa dogru yanlislar ve

geri bildirimler gibi 6grenme stiregleri devam ediyor. Ters yiiz edilmis siniflar kolay bir

slirec degildir.

e Baz o6grenciler “ben cok degerli degilim” diye diisiiniiyor. Ogrenciler notunun ne

oldugunu gérebilmelidir. insan yapildig1 seyin takdir edilmesini gérmek ve roliiniin

daha fazla oldugunun farkina varmak istiyor.

O

Ogrenci baz1 calismalarda not hedefi olmadigini bildiginde igerige bakisi farkli
oluyor.

Not bir yerde tesvik mekanizmasidir. Ogrenci hicbir zaman sonug elde etmek
icin motive olmayacaktir.

Ogrenci derse gelmeden bir engelle (challenge) karsilasacak. O engeli azaltmak
acisindan spesifik bir 6rnek verilmisti. Sinif ici kiiciik aktivite ve sunumlar
olabilir. Ders 6ncesi ne yapilmasi gerektigi konusunda ¢ok puan verildigi zaman
bazi arastirmalar ders 6ncesi aktivite icin %30 agirlik verildigi zaman kopya
bashyor. Dogru motivasyon ¢ok énemlidir. Onemli olan hocalarin egitimin
verilme sekline ve 6grencinin nasil egitilecegine dair kullanilacak metotlara olan
inancidir. Hocalar bu ise inanmali ve sonra da icerik gelistirmesi ve sinif
icerisinde nasil hareket edilecegine dair bir kurgunuz olmasi gerekiyor. Belli
konularda destek olunabilir. Ornegin MEF Universitesi’nde 6 derste bir calisma
yaptik. Yakinda bir rapor haline getirilecektir. Siire¢ icerisinde hocalarla ve
ogrencilerle goriisildil ve sinifta gézlem yapildi. Hocanin tarzi ¢ok dnemlidir.

Ders icerigi cok 6nemlidir.

e Universite icerisinde tersyiiz edilmis smiflar1 uygulayan ve uygulamayan ayrimi

konusunda ve 6grenciler arasindaki performans farklari konusunda ne séyleyebiliriz?

O

Atihm Universitesi'nde azinlik bir grup ters yiiz edilmis simflarla ilgileniyordu.
Ogrenci dersin verimli oldugunu anladig1 zaman sikayet etmiyor. Mevcut sistem,
vize ve final sistemine odaklandig1 i¢cin yeni arayislar memnun edebiliyor.
Ogrenci bir derse haftada veya donemde 10 saat ayirabiliyorsa ciktida bir
farklilik olabilecektir. Genel bir yaklasim gelistirilebilir. Degisimler bir anda
olmaz. Direnci kirmak daha fazla ¢ogunlugun katildigi noktalarda daha kolay
olabilir. Boliimler arasi farklar var. Ornegin hukuk béliimiinde bu denendigi
zaman baska iiniversitelerde devam zorunlulugu bile olmadig icin 6grenciler

sikayet edebiliyor. Diger taraftan belli bodliimlerde staja gidildiginde geri

A=AvA
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dontisler olumlu oldu. Fakat ¢cok daha uzun siireli bir gézlem gerekiyor. Siirekli
miifredatin degistirilmesi ile ilgili yakinmalar da var. Direncin kirilmasi i¢in
hazir olmayan hocalarla yola cikilirsa bir sonug cikartilamaz.

o Mimarlikta takim halinde 6grenmeye siklikla rastlanmaktadir. 30-40 Kkisilik
sinifla 100-150 kisilik sinif aktiviteleri farkli olacaktir. Bunlarin iyi hesaplanmasi
gerekiyor.

o Smiflar nasil tasarlandi?

= 6 farkh fakiilteden 6 farkli ortam olabilmelidir. Mimarlk stiidyosunda
istediginiz yere gidebiliyorsunuz. Hukukta 150 68rencinin oldugu amfide
herkes size bakabilir. Ogrenciler hocaya dénmiis durumdadir. Orada
stirekli bir hareket var. Bazi siniflar 5-6 kisi bir birine bakarak oturdugu
kiimeler var. Insanlarin tek bir tarafa bakmasiyla kendi aralarinda olmasi
fikir degerini etkiliyor ve hissiyati da harekete geciriyor. Bunlar 6nemli
noktalar olacaktir.

o Ters yiiz edilmis sinif (Flipped classroom) uygulamasi kapsiil icerisinde bir
takim ders modiillerinin verilmesi olarak diisiintilebilir. Aktivite aks1 zaten hali
hazirda var. Bilgi transfer noktalarinda diisiiniilebilir. Ogrencinin zorlanabilecegi
noktalarda arag olarak kullanilabilir. Baglantinin iyi kurulmasi gerekiyor.

o Ters yiliz edilmis smiflarin nasil yapildig ile ilgili makaleler var. Bu sadece
miihendislikle ilgili bir sorun degildir. Her alan kendi igerisinde farkli konular
iceriyor. Ona gore degistirmek gerekiyor. Teoride ise yarayacak noktalar olabilir.
Akademisyen inanci en onemli seydir. Bunun verimli olabilecegine dair
diislincesi varsa icerik ona gore degistirilebilir. Hoca inanmadig1 durumda ¢ok
bir ¢cikt1 olamayacaktir.

e MIT videosu Bogazici Genetik Boliimii'nde kullaniliyor. Ogrenci fayda gérmedigi siirece
calisma egilimi tasimamaktadir. Bogazi¢i Universitesi'nin artis1 yalmiz oldugu ortamda
kendini yonlendirebilmesidir.

e AGU bir devlet iiniversitesidir. Vakif Universitelerinin belli dagihimlar1 var. Farkh
gruplardan 6grenci alimiyor. Ogrenci kalitesinin de égrenme yontemleri iizerinde etkisi
olabiliyor. Ilgili cocuklar hemen éne cikiyor. Birinci sinif aslinda oldukca énemlidir.
Birinci siniflara ortak payday: yakalamak adina ¢ok basarili olunamadi. En 6nemli unsur
ise bizim liseden ve ortaokuldan cok fazla sorgulayan bir kiltiir olusturulamamasidir.
Ogrenciler farkl bir diinyadan geliyor. Oldukca kat bir sekilde uygulanan bir lise egitimi

ve miifredata alisik, saha tecriibesi olmayan 6grenci iiniversiteye basliyor. Onlara “kendi
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kendine 6gren” demek belli bir adaptasyon siireci gerektirir. Biz ne kadar konusursak
konusalim iyi ayar yapmak gerekecektir.
e MEF Universitesi’nin Hazirhk Egitimi’nde de farkli uygulamalar var.

o Hazirlik egitimi biraz aldaticidir. Hazirliga gelen grupla miihendislik 6grencileri
arasinda farklilasma var. Hazirlik, lise kiiltiiriiniin devam ettigi bir ortamdir.

o Ogrencinin bir sey yapmasi gerekiyor. Simf icerisinde arkadasiyla bir sey
liretiyor. Ingilizce alaninda aldig1 egitim de miihendislik icin ritim olarak
kolaylastiric1 bir rolii olabilir. Bu sayede daha yumusak bir gecis olacaktir.
Seviye arttikca daha faydali oldugu diisiiniiliiyor. lyi 6grenci, herhangi bir derste
basarili olabilecek 6grencidir. O gruptaki 6grenciler icin 6grenme modelinin ne
oldugu pek fark gostermemektedir. Burada hedef daha fazla ve verimli ders
vermek oldugu zaman orta gruptaki 68rencilere ulasilmaya calisiliyor demektir.

e Ders disinda 6grenci etkilesimi de ¢ok 6nemlidir. Artik 68renciler whatsapp grubu ile

birlikte ders calisma gruplari olusturuyor.

Temel Devre Tasarimi Kapsiilii
Ol¢me ve Degerlendirme

«  Siirec Odakh: Ogrencinin gelisimini takip edilebilir kilmak amaciyla sonug degil siireg

1 odakli bir de§erlendirmenin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir. Mevcut ders anlayisinda
Sgrencinin 6grenme siirecinin Sl¢limii ve takibinin yapilmadigi goriilmektedir. Dolay|5|yla
ogrencinin gerg¢ek anlamda neyi 6grenip 6grenmedigi dikkate alinmamakta, 6grenci
agirlikli olarak sinav veya 6dev sonuglarina gére degerlendirilmektedir.Yeni 6grenme
anlayisinda siirecin 6nemli oldugu her adimda dikkate alinacak ve 6grencilerin kapsiil
performansinda 6nemli bir yer tutacaktir. Kurulacak olan geribildirim mekanizmasi ile
ogrencilerin 6grenim siiregleri takip edilebilir olacaktir. Kapsiillerin test edilebilir nitelikte
olmalari ve geribildirime (feedback) acik olacak sekilde tasarlanmalidir. Geribildirimler
siirekli olarak 6grencilere sunulacak ve 6grenci 'de Pprojelerinde basarili olabilmek icin bilgi
modiillere ihtiyaci oldugunu anlayacakur. Ornegin, 6grenci optlmlzasyon yapabilmek igin
matematige ihtiyaci oldugunu anlayacak ve kapsiil icerisindeki 8grenme modiilleri
aracilifiyla ihtiyaci olan matematigi dgrenecektir.

* Denetim noktasi (checkpoint): Projenin merkezde oldugu bir egitim anlayisinda
teorik egitiminin yeterince verilemeyecegine dair kaygilarin olmasi muhtemeldir. Bu kaygiy:
gidermek amaciyla, projelerin ara kazanimlari ve/veya alt basliklarinin kapsiil tasarim
asamasinda belirlenmesi sayesinde 6grencilerin proje icerisinde mutlaka ogrenmesi
gerektlgl diisiiniilen teorik bilgilerin de Slciimlenebilmesi saglanacaktir. Kapsiiliin ara
ciktilart olarak da diistinilebilecek olan bu adimlar sayesinde siireg takibinin daha saghkh
olmasi saglanacaktir. Kapsulden sorumlu gretim eleman, projenin hedef ve kazanimlari
dogrultusunda gerekli alt baghklarini belirleyebilecek ve degerlendlrmesml ona gore
yapabilecektir.

AxAvA
Aciklamalar
e Motivasyonun 6ziinde bildigimiz anlamda “basar1” (achievement) en 6nemli motivatoér
olacaktir. Basarinin ise nerede ve nasil tanimlandig1 6nemlidir. Tiirk egitimi sinav odakl
bir sistemdir. “Ogrenmeyi ogretmek” ise kilit noktadir. Eger onu yapabilsek icsel
motivasyon da saglanmis olacaktir.

o Mevcut sistemde her sey sinav ve sonu¢ odaklidir.
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“Siirec odakli” ifadesi yeni bir anlayis1 yansitmaktadir. Ogrencilere not vermek
davranis¢1 yaklasim olabilmekte ve bir noktadan sonra 6grenci ve akademisyen igin
anlamsiz bir hale gelebilmektedir.

Ogrenmeyi 6grettikten sonra birey bagimsiz halde durabilir ve kendi hedeflerini kendisi
belirleyebilir halde motive olabilecektir. Herkesin kendi basina yapabilme arzusu var.
Ogrencinin yasamla baglantisim1 her anlamda kurabiliyor olmak gerekmektedir. Her
Ogretim liyesinin bunu amag¢ edinmesi de tartisilabilir bir seydir. Mevcut durumda ¢ok
kisisel katkilarla ilerleniyor. Dolayisiyla herkes olaya ayni bakmiyor.

Oncelikler zaman icerisinde degisebilir. Bu konuda liderlik de ¢ok énemlidir. Bizim
tasarimcilar olarak onu var kabul etmemiz gerekiyor.

Siire¢c odakli olmak 6nemlidir. Mevcut sistemin aksine siireci anlamak ve gelismeleri
degerlendirmek gerekiyor. Bunun icin de degerlendirmelere ihtiya¢ vardir. Teorik
egitimin derinligi ile alakali kontrol noktalarinin (checkpoint) belirlenmesi 6nem arz

edecektir.

Yorumlar

Bir kapsiiliin veya dersin g¢iktilarinin nasil 6l¢iildiigi sorusu mutlaka sorulacaktir.
Dolayisiyla kapstil sorumlusu hocalarin onlar 6lcecek araclar1 ve pratik uygulamalari
hazir etmesi gerekecektir.

Her bir ¢iktinin teori ve uygulama o6zelinde 6l¢lldiigiinii gosterebiliyor olmak

gerekecektir.
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Temel Devre Tasarimi Kapsiilii
Ol¢me ve Degerlendirme

* Coklu Degerlendirme (multi-stakeholder assessment): Kapsiillerin
1 icindeki projelerde, ezber bilgiler yerine bilgi, beceri ve tutum, bir baska deyisle

yetkinliklerin kazanimi de@erlendirilecektir. Siireci dikkate alan kapsul
de@erlendirme sistematiginde amag 6grencinin proje yoluyla 63renmeyi,
arastirmay, de@istirmeyi saglamasi yonuinde olacaktir. Ogrencinin sadece kapsiil
sorumlusu 6dretim iyesi tarafindan degil akranlari (peer) ve proje grubu
tarafindan degerlendirilmesine olanak saglayan ¢oklu bir degerlendirme
sisteminin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir. Buna ek olarak, disiplinlerarasi
bir projede farkl disiplinlerden 6grencilerin birbirlerini de§erlendirebilecekleri
distinilmektedir. Kapsiiller icerisindeki gergek hayat temelli projeler s6z
konusu oldugunda, bazen bir sanayi kurulusu veya yerel bir firma da proje
ortagi olmasi dolayisiyla kapstiliin coklu degerlendirme sistemi icerisinde yer
alabilecektir.

* Performans Defteri/Giinliigii: Kapsiiller icerisinde yapilacak calismalarini
normal bir transkript ile takip etmenin disinda deneyim kitapcigi veya gelisim
glinliigu gibi bir mekanizmaya ihtiyag vardir. Performans defteri ile d§rencinin
gelisimsel izleGinin tutulmasi saglanacakur. Ogrencilerin gevrimigi (online) ve
alternatif ¢ 6@renme modiilleri aracilifiyla kendi kendine ogrenebildiklerini (self-
learner) goz onlinde bulunduran bir anlayis hayata gegirilecektir.

AxAvA
Aciklamalar
e Ogrencilerin coklu degerlendirme ve farkh kisiler tarafindan degerlendirilmesi hatta
kapsiil projesi sanayiden geliyorsa oranin da degerlendirme siirecine katilmasi fikri var.
o Performans defteri ile silirecin kaydedilmesi ve bunun hem degerlendirme hem de
portfoy olarak kullanilabilmesi meselesi var.
o Kapsiiliin defteri ile yanlislar ve dogrular da orada olacagi i¢in silire¢ kontrolii siirekli
hale getirilecektir.
Yorumlar
o Endiistri ve sanayi 6nemlidir. Fakat degerlendirmede hi¢cbir zaman agirlik olmamalidir.
o Endiistri bakisi farkli olabilir. Akademik govde agirlikli olmalidir.
e Laboratuar raporu yazma kiiltiirtinii de yerlestirmek gerekir. Coklu degerlendirme

olacaksa 6grencinin bunu basindan bilmesi c¢ok Onemlidir. Bu sistemde nasil

notlandirilacagi donem sonuna kadar degismeyecek sekilde olmalidir.
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GENEL DEGERLENDIRME VE ONERILER

/— Temel Devre Tasarimi Kapsulu Bilesenleri
Oneriler

‘ Amag Yéntem .

igerik

Degerlendirme ‘

A=AvA
Ac¢iklamalar

e Yeni bir miifredat yapisi ile yeni bir egitim anlayis: gelistirecegiz. Bunun birimi olarak da
kapsiil lizerinde durduk. Bu kapsiil tasariminin i¢inde ise bir proje 6grenme adimlari ve
uygulamalari var.

e Miifredatin geneli ile alakal: siirecin sektorle ve o alanin ileri geleniyle yapilmaya devam
etmesi gerekiyor.

e Dersin amacindan baslayarak gelen bir mantik var. Kapsiil amaglar ile birlikte verecek
ogretim liyeleri kapsiilii tekrardan tasarlayacaktir.

e Ogretim iiyeleri takim halinde dersi anlatacaksa haftalk planlarin hazirlanmasi

gerekecektir .

Yorumlar
e Egitim modeli tanimlanirken Elektrik-Elektronik Miihendisligi icin temel derslerin bir
kapsiil olarak verilmesi disiiniilebilir. Devre, sinyal, manyetik ve elektromanyetik
derslerini diferansiyel denklemlere birlikte verilebilir. Bunun teorisini ve uygulama
temelli projeleri bir donem teori ikinci doénem laboratuar platformu seklinde
diistiniilebilir. Bir doneme sikistirmaksa yarisinda teori yarisinda uygulama olabilir.
e OLIN Miihendislik Okulu’'nda giris derslerini fizik, calculus ve kimya derslerini 3 degisik

proje odakli formatta denemislerdi. Bir tanesinde proje ile baslandi ve teori sonra geldi.

A
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o Eksiklikleri tamamlanacak bir uygulama yapilabilir. Teori olmazsa olmaz. Ama bir
doneme sikistirilacaksa yarisinda ders anlatip yarisinda laboratuar iyi bir deneme
olacaktir. Endiistriden gelen gercek projelerin sunulabildigi bir ortam ikinci dénemde
icin laboratuar ortamu ile birlikte yapilabilir.

o Kapsiil tasarim ile ilgili bir network olusturmak gerekiyor. Birlikte 6grenmenin ne
kadar énemli oldugunu anladik. AGU élgek olarak kiiciik olsa bile mutlaka direng
noktalar1 da olacaktir. Bu iiniversitede dort seneden beri degisim ve tasarim yapmaya
calisiliyor. senedir burada degisim yapma, tasarim yapmaya calisiliyor.

e Universitenin akademisyen sayis1 halen ¢ok azdir. Arastirma, egitim sorumluluklarina
ek olarak “aktif 6grenme” denildigi zaman diren¢ kaginilmaz oluyor. Bunu nasil hayata
gececegimiz noktasinda kurumsal ¢6ziimlemelere gitmemiz gerekiyor.

e Kapsiiliin teorik ve pratik kismi yer degistirebilir. Ilk olarak laboratuar ortaminda
baslayabilir. 20 kredilik bir kapstiliin, ikinci donem de teorisi yapilabilir.

* Drone ile baslanip daha sonra drone tizerine kamera ile goriintii islemi ve haberlesmeyi
ekleyip parga parga ilerlenebilir. Artik bilimler de kendi aralarinda farkli dallar icin ayni
proje icerisinde yer alabiliyor. Ana amag bu kapsiiliin neye hizmet edecegidir. Elektrik-
Elektronik Miihendisligi'ne oldugu kadar genel miihendislige de hizmet edebilir.

o Temel devre tasarimi uygun goziikiiyor. Alt kapsiiller olarak dersin icerigi ayrica
konusulacaktir. Ders icerigi hakkinda yorum yapabiliriz. Diinyada biraz daha gelecege
yon verecek projeler aks ettirmelidir. Ogrenci heyecanini tetikleyebilecek ve sirf is olsun
diye sentetik degil ileriye yonelik yiirtimelidir.

e Onemsedigim kisim, égrenme siirecindeki ogrenci deneyimi olacaktir. Buradaki
tasarimin 68rencinin 6grenme siirecine odaklaniyor. Hocalar “68retmem gereken seyler
var” diyebilir. Fakat amac¢ 6grencinin 6grenme siireci olacaktir. Yeni 6grenme deneyimi
tasarimi i¢in 6grenci penceresinden iyi bakabilmek gerekiyor. Bu degisimin farkinda
olmak gerekiyor. Degisen ihtiyaclara gore degisen bir egitim disiintilmelidir. Materyal
ve icerik olarak tasarlandiginda o alanda uzmanlarin yapmasi gereken bir seydir. O
slirecin nasil tasarlandig1 ¢ok 6nemlidir. Bilgiyi nasil 6gretilecegini bilmek noktasinda
Ogrenci i¢cin motivasyon yaratmak gerekiyor. Amerika da orta egitimde ortalama bir
egitime sahiptir. Bu hoca icin elbette biiyiikk bir yiktiir. Cocukta olani ve icindeki
motivasyonu ortay cikartmak gerekiyor. Bu hoca tarafindan saglanabilir. Ogrenci
deneyiminin ve bir seyler yaratma motivasyonunun énemli oldugu diisiiniilmektedir.

o Egitim felsefesini degistirmek ve O6grenci merkezli olma durumunu kabul etmek
gerekiyor. Ogrenci ve akademisyen arasindaki aslinda karsilikl bir iliski ve bunun icin

motviasyon gerekiyor. Dersin konusu ile ilgili filmi bile izlemeye motive olmayan
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ogrenci var. Ogrenci inanmadig1 ve hayatla baglantiyi kurmadig: siirece olmuyor.
Piyasaya eleman yetistiriliyor. Dolayisiyla gergek hayat ile baglant1 iyi kurulmaldir.
Herkesin buna inanmasi ve ihtiyac duymasi énemlidir. Boliim ve {iniversite geneli i¢in
kiltlirii olusturmak énemlidir.

e Ogrencilerin mezun olduktan sonra nerelerde istihdam edildigi genel bir perspektifi
gostermektedir. Ogrencilerin Kkarsilastiklar1 sorunlari da proje icerisine dahil etmek
gerekiyor. Ogrencileri hayata hazirhyoruz. Orada karsilastifi sorunlar1 nasil
diizeltebiliriz? Mezunlarin ¢alistiklar1 piyasanin istekleri bunun icerisinde daha fazla yer
almahdir. Mevcut diizene benzetmemek gerekiyor. Mezunlarla konusuldugu zaman
farkli bilgiler de gelecektir. Igerik ona gore belirlenirse daha dogru olacaktir. Kapsiil
tasarim siirecinin icine sektérii de dahil etmek dogru olacaktir. Onemli olan piyasanin
talebi dinlemek ve ona uygun kisiyi yetistirmektir.

o Projeler Elektrik-Elektronik Miihendisligi icin 6dnemlidir. Teoriyi akademisyenler de
verebilir. Proje 68rencinin kendine glivenmesini saglayacaktir. 2. siniftan sonra gelecek
olan projelerin gercekten disaridaki bir miihendisin yaptifi seye yakin bir seyi
yansitmahdir. Sektérden projelerle de parca olunmalidir. Ogrencilerin “Bu nerede
karsimiza cikar?” seklinde bir sorusu var. Projeler bu sorgulamalarin da oniine
gececektir.

e Yapilacak olan calismalar1 akreditasyonlar ¢ercevesinde yapmak ve toplumla ic¢ ice ve
mezunlarin  yerlesecegi sirketlerle beraber yapmak giizel olacaktir. Olgme
degerlendirme ile birlikte sistemde profesyonellerle hareket edilebilir. Laboratuar
platformunun endiistri tarafindan gelecek insanlar tarafindan yiiriitilmesi ve kurumsal

olarak sahiplenilmesi 6nemli olacaktir.
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EK 2: KATILIMCILARIN UNVAN VE
ILETISIM BILGILERI

Yeni Ogrenme Deneyimi Tasarimi Atélyesi katilimcilarina ait iinvan ve iletisim bilgileri

asagidaki gibidir.

Katilimci1 Ad-Soyad

Unvan

Iletisim Bilgisi

Doc. Dr. Sergey

Borisenok

AGU Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Boliimii Ogretim Uyesi

Sergey.borisenok@agu.edu.tr

Prof. Dr. Biilent

Yilmaz

AGU Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Boliim Bagkani

bulent.yilmaz@agu.edu.tr

Doc. Dr. Evren
Mutlugiin

AGU Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Boliimii Ogretim Uyesi

evren.mutlugun@agu.edu.tr

Yrd. Dog. Dr. Furkan
Cayca

AGU Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Boliimii Ogretim Uyesi

Furkan.cayci@agu.edu.tr

Dog. Dr. ibrahim
Ozdiir

AGU Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Boliimii Ogretim Uyesi

ibrahim.ozdur@agu.edu.tr

Yrd. Dog. Dr. Hakan

AGU Elektrik-Elektronik Miihendisligi

hakan.aksebzeci@agu.edu.tr

Aksebzeci Boliimii Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Isa AGU Elektrik-Elektronik Miihendisligi | isa.yildirim@agu.edu.tr
YILDIRIM Boliimii Ogretim Uyesi
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=
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Katilimci Ad-Soyad

Unvan

Iletisim Bilgisi

Yrd. Dog. Dr. Glinyaz
ABLAY

AGU Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Boliimii Ogretim Uyesi

Gunyaz.ablay@agu.edu.tr

Yrd. Dog. Dr. Ahmet

AGU Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Ahmet.onen@agu.edu.tr

Onen Boliimii Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. AGU Elektrik-Elektronik Miihendisligi | Dooyoung.hah@agu.edu.tr
Dooyoung Hah Boliimii Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Kutay

Icoz

AGU Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Boliimii Ogretim Uyesi

Kutay.icoz@agu.edu.tr

Yrd. Dog. Dr. Alper
Isoglu

AGU TTO Direktorii

alper.isoglu@agu.edu.tr

M. Ali Turker

SEBIT Ar-Ge Direktorii

ali.turker@sebit.com.tr

Gokcen Ozbek SEBIT Proje Uzmami gokcen.ozbek@sebit.cod.tr
Yagmur Bugdayci SEBIT Proje Uzmani yagmur.bugdayci@sebit.com.tr
M. Atila Akkas AGU Rektér Danigmani atila.akkas@mba.com.tr

Dr. Burak Arikan

AGU Rektér Danismani -Cekirdek
Miifredat Direktorii

burak.arikan@agu.edu.tr

Dogc. Dr. Oguz Nuri
Babiiroglu

ARAMA Kurucu Direktor

oguzb@aramasearch.com
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Katilimci Ad-Soyad | Unvan Iletisim Bilgisi
Dr. Tun¢ Evcimen ARAMA Yonetim Danismani tevcimen@aramasearch.com

Ismet Somuncuoglu

Proje Asistani — Arama Yonetim

ismets@aramasearch.com

Danismani
Yrd. Dog. Dr. Elif CELT Koordinatorii Elif. bengu@agu.edu.tr
Bengi
Oguzhan Ayyildiz AGU Elektrik-Elektronik Miihendisligi | Oguzhan.ayyildiz@agu.edu.tr

Boliimi Asistani

Ahmet Yasin Onver

AGU Elektrik-Elektronik Miihendisligi

3. Siuf Ogrencisi

ahmetyasin.onver@agu.edu.tr

Mehmet Ali Canlilar

AGU Elektrik-Elektronik Miihendisligi

4. Smif Ogrencisi

mehmetali.canlilar@agu.edu.tr

Fatma Nur Isik

AGU Elektrik-Elektronik Miihendisligi

4. Smif Ogrencisi

fatmanur.isik@agu.edu.tr

Hatice Zehra Dogru

AGU Elektrik-Elektronik Miihendisligi

2. Siuf Ogrencisi

haticezehra.dogru@agu.edu.tr

Yasar Glirbiiz

Sabanci Universitesi Elektrik-

Elektronik Miihendisligi Ogretim Uyesi

yasar@sabanciuniv.edu

Veli Tayfun Kilig

Abdullah Giil Universitesi Ogretim

Uyesi

tayfun.kilic@agu.edu.tr
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Katilimci Ad-Soyad

Unvan

Iletisim Bilgisi

Dincer Onoran

MEF Universitesi Egitim Teknolojileri

Koordinatori

ozorand@mef.edu.tr

Burak Tekgor Abdullah Giil Universitesi Ogretim Burak.tegér@agu.edu.tr
Uyesi

Onur Bayrak ASPILSAN A.S - Miithendis Onur.bayrak@aspilsan.com

Goksel Sahin Siemens Goksel.sahin@siemens.com

Ebru Oguz Mimar Sinan Giizel Sanatlar Oguz.ebru@gmail.com

Universitesi Ogretim Uyesi
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