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TESEKKUR

Bu raporda, basta lilkemiz olmak lzere diinya genelinde yilksek 6gretim kurumlarinin ¢agimizin
ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte bireyler yetistirmesini saglayacak ve 6grencilerin, arastirma ve
teknoloji gelistirme projelerine dahil olarak, 6grenim yasamlarindan itibaren topluma katki
verebilecekleri egitsel isleyis modeline altyapi olusturacak ePlatform calismalarina girdi saglayacak
ePlatform Atélyesi’nin raporu sunulmaktadir. Bu ¢alismalar boyunca degerli katkilarini esirgemeyen,
basta Abdullah Giil Universitesi rektérii ve degerli bilim insani kadrosu olmak tizere, tim degerli

dgretim Uyelerine, uzmanlara ve AGU 6grencilerine tesekkiirlerimizi bir borg biliriz.

AGU Sosyo — Teknik Universite Tasarimi Proje Ekibi



1. ATOLYE KURGUSU

1.1 Atolyenin Amaci
Bu raporun konusu, 11 ve 12 Eyliil 2017 tarihlerinde Kayseri AGU’de gerceklestirilen AGU ePlatform

Atélye calismasidir. Bundan sonra rapor boyunca AGU ePlatform Atdlyesi, “Atolye” olarak anilacaktir.
Proje Teknik Sartnamesi Madde 2.12’de AGU ePlatform’u hakkinda kabaca isterler verilmistir. Buna

gore:

1 - Egitim icerikleri zahmetsizce paylasilabilmeli

2 — Egitim icerikleri tizerinde diyalog kurulabilmeli

3 - Bilimsel bulgular dijital ortamda birikebilmeli

4 - Yer ve zaman bagimsiz strekli 6grenme firsatlari sunulmali

5 - Ozgiirce kullanilacak bilgi ve iletisim teknolojileri olmali

6 - Universite yonetsel isleyis siirecleri ve AGU Labs siireclerini, ders isleme siirecleri ve aktif 5grenme
suregleri gibi egitsel isleyis sireglerini birbirine baglamali, buitlnlestirmeli ve zenginlestirerek
desteklemeli

7 — Teknolojik anlamda ¢ok katmanli bir yapi olarak tasarlanmalidir.

Bu sartlara uygun bicimde temel bilesenleri ortaya ¢ikan AGU ePlatformu’nun kullanim senaryolarini
tartismak tizere, katilimci yaklasim ile yiiriitecegimiz AGU ePlatformu atdlyesinde uzman katilimlari ile
bilgi dagarcigl genisletilecektir. Ardindan yine uzmanlar yonetiminde grup calismalari gerceklestirip

ePlatform kullanim senaryolari zaman elverdigi 6l¢lide cikarilacaktir.

Atolye c¢iktisi olan kullanim senaryolari projenin egitim teknolojileri uzmanlari tarafindan

degerlendirilip, ePlatform is paketi raporunun bilgi deseninde bulunan
- Kullanici Deneyimi Tasarimi
- Birlesik Yapi Diyagrami ve

- Fonksiyonel Sistem Bilesen Diyagramlari

gibi bolimlere kaynak teskil edecektir.



1.2 Atolye Metodolojisi ve Hazirliklari

Projenin Baslangi¢c Raporu’nda belirtildigi gibi ePlatform Atdlyesi’nin hedefi, sistemin temel bilesenleri

lzerinden, egitsel isleyiste destek arayis noktalari géz oniline alinarak kullanim ve deneyim

senaryolarini ¢ikarmaktir.

Proje ara ciktilarindan olan destek arayis noktalari, mevcut proje teslimatlari incelenerek 277 madde

olarak cikartilmis ve atblye oncesi katilimcilar ile paylasilmistir. ePlatform tasariminin bir nevi

gereksinim listesi niteliginde olan destek arayis noktalarini karsilayacak ilk taslak ePlatform fonksiyon

gruplari, 75 fonksiyon grubu olmak lizere gerceklestirilen yapisal sentez ¢calismasi ile ¢ikarilmis ve gerek

liste, gerekse asagida goriilebilecek sematik formunda yine atolye dncesi katilmcilar ile paylasilmistir.
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Fonksiyon gruplarinin listesi ise kolay okunabilmesi i¢in kategorize edilerek, atélye dncesi bilgi notu ile

beraber incelemeleri icin katilimcilara ulastirilmistir.



KATEGORIZE

EDILMiS
OLARAK FONKSIYON GRUPLARININ HER RN
ePLATFORM | BIRI HAKKINDA ACIKLAMALAR | ALT FONKSIYONLISTESI
FONKSIYON
GRUPLARI

Ogrenciyi Tanima

Ogrencinin demografik Gzelliklerinin
belilenmesi, standard veri modelinde

. Profil izle

Profil saklanmasi ve dgrenim gérdiigi sire boyunca | 2. Profil Zamanda Dedisim izle
degisiminin takibidir
Mezunlarn &grenim yasantilarina dair 1. Mezun Werileri Ara
verilerden yola cikarak dgrencinin yetensk ve 2. Eqilim Istatistiklerini Gar
Kigisel Hedef egilimlerini goz oniinde bulundurarak 3. Kisisel Profil Bilgileri
Belirema/Revizvon | danismanlan ile birlkte koyduklan 4. Program Hedefi Belirle
veya gincelledikleri kariyer we gelisim 5. Program-Cng Hedef Belirle
hedeflerini kapsar 6. Gelizim Hedefi Belide
e e et | 1 Yelkmer
etkinlik Seviyesi - . . - P 2. Beni Degerendir
:;glr::mte hayati boyunca takip edilmesini 3. Kamtlanim - Ekle/Diizenle/Cikar
picimde gelsin dizsyini oriays ckarimas, | 1 GeISm DLzesim
Gelisim Dizeyi . P = 2. Beni Dederendir
ve dniversite hayat boyunca fakip edilmesini 3. Kanitianm - Ekle/Diizenle/Cikar

saglar.

Mizac ve Bireysel
Czellikler

Farkh we cesitli dlceklerin online bir sekilde de
uygulanarak ogrencinin Gniversite hayat
boyunca alacadl aksiyon ve sireclare dair
dogru yonlendinlmesini sadlayabilecek

L bl =

. Mizacim/Bireysel
. Beni Degerlendir

Famtlanm - Ekle/Dizenle/Cikar

Atolye kurgusu geregi bu sematikteki fonksiyon gruplari, siire¢ bazli olarak 4 bélime ayrilmis,
bu 4 bolim boyamak suretiyle isaretlenerek A2 ebadinda sema giktilari alinip planlanan 4
atélye odak grubu icin hazir edilmistir (not ediniz: ilerdeki bélimlerde agiklandigi gibi atélye
akisi uyarinca bu 4 odak grubu ilk giin 5, ikinci gin 5 farkh grup olarak yeniden organize

edilmistir).

Atolye gruplarinin misyonu odaklandiklari siire¢ bazinda farkli paydaslarin rollerini de goz
online alarak yasamalari muhtemel deneyimleri, senaryo climleleri formunda tretmektir. S6z
konusu paydaslar ve rolleri yine atdlye hazirliklari gergevesinde ¢ikarilmis ve asagidaki bicimde

atolye katimcilarina saglanmistir.



Akademik Danisman Egitsel Tasarim Uzmani

“Ofrenme Ofretme Ofisi® ile isbirlifi icinde gahgan Ogretim iyeleri ile birlikte ders siirecinin planlanmas:
kigidir. Yetkinliklere, yetkinlik-program esleme ile [yetkinlik-proje, yetkinlik-kazamm eslemesinde 6gretim
yetkinlik-proje isi esleme bilgisine sahiptir. Ofrencinin T . o . tyelerine/bélime yardima olur; kullamilacak dgrenme
akademik damsmani rolindedir. Ofrencinin siirecte Ogretlm U}’CSI olanaklanim &fretim iyesi ile birlikte secer ve ders
damsaca@  kisidir. Ayrica, 6frencinin  yetkinlik tasarimi  yapar), yiritilmesi degerlendirilmesinde

matrisindeki yerini takip eden kisidir. destek saglar.
Ogrenci
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: - e N .
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olanaklarina yanlendirmek, gerekli durumlarda B
yeni Ggrenim olanaklan yaratmak igin ofretim
iiyesi ile caligmak gorevleri arasindadir. T X N

Ogrenci Asistani/
Yetkin Akran

GEll.?lm Danl.ﬁmanl Lisans dgrencisi olup iiniverste
tarafindan destek safilama konusunda

yetki verilmis basarih 6grencilerdir.

Psikolog veya psikolojik damsma ve rehberlik uzmamdir.
Ogrenciyi eFlatform iizerinden ve diizenli goriismelerle takip
eder. Aynca, dfrencinin zihin yapis1 gelisimi siirecini takip
eder. Ofrenme-igretme siirecinde zihin yapisim gelistirmeye
dair planlamalarda, siirecin yinetiminde &gretim iyesi ve
sapkalara yardim eder wve sistematik degerlendirmeler
yaparak, dfrencilere ve sisteme geri bildirim saglar.

Atolye odak gruplari, deneyim senaryolarini ¢ikarirken, sosyo-teknik Universite tasarim projesi
cercevesinde gikarilmis olan tasarimlarin tarif ettigi Universite yasantisini gz éniine almalilardir. Bu
anlamda gruplara bilgi ve deneyim girisi saglmak amaci ile, ilgili konularda deneyim sahibi 4 uzman

atélye boyunca sunumlar yapmis, daha sonra da grup ¢alismalarina katilarak liderlik yapmislardir.




Liderligi Ustlenecek akademisyenler, ajandada belirtilen silire¢ bashklarinda, grup ¢alismasi 6ncesinde
birer sunum yaparak alanlarinda diinyadaki mevcut durumu ve trendler cercevesinde ileride beklenen
durumu anlatmistir. Ardindan SEBIT uzmanlari sosyo-teknik tasarimi tamamlayan ePlatformun ilgili

temel bilesenlerini kisaca sunarak, calisma gruplari icin baglami belirlemeleri planlanmistir.

Gruplarin, alan uzmanlari, AGU katilimcilari ile SEBIT ve Arama’dan katilacak uzmanlardan olusacagi
Ongorilmustar. Her grup , ePlatform Birlesik Yapi Diyagraminin ilgili bolimlerini inceleyerek “deneyim
senaryolar” c¢ikarmak (zere toplanacak, bunun icin saglanacak “nasil” sorulari distnilerek

olabildigince fazla sayida “deneyim senaryosu” karti doldurulmasi talep edilecektir.

Nasil sorularindan bazilari katihmcilarin dikkatine sunulmak Gzedre asagidaki sekilde hazirlanmigtir:

1. |G'L'|n Bagarili bir kapsul nasil tasarlanabilir?
Tasanm/lyilestirme Hazirhk Bir kapsul tasarimi gelisimsel agidan nasil iyilestirilebilir?
ve Ogrencilerin kopmadan takip edecekleri, basanl bir egitsel isleyisi mimkin kilacak, ayn zamanda
Kapsul yetkinliklerini (alan, genel ve gelisimsel) gdzeten bir hazirlik streci nasil kurgulanabilir?
Tasarnmi
2. Gin Hazirlanan kapsil tasanimina dair senaryolanin tasidigi riskler nelerdir? Bu riskler ePlatform’daki fonksiyonlar
Riskler/Onlemler aracihgryla nasil &nlenebilir?

Ogrencilerin yetkinliklerine uygun olarak yapilandirilacak bagarili bir hazirlik siirecini sekteye ugratabilecek
riskler nelerdir? Bu riskler ePlatform’daki fonksiyonlar aracihiyla nasil 8nlenebilir?

1. Gin Ogrencilerin 8grenme sireci ve icerdigi proje islerinden kopmadan takip edecekleri, basanh bir egitsel isleyis
Tasanm/lyilestirme nasil hazirlanabilir?

Ogrencilerin proje islerini yaparken 6grenmelerini destekleyecek basanh ve aktif bir ders stireci tasarlanirken

nelere dikkat edilmelidir?

2. Gin Bagarili bir egitsel isleyisi sekteye ugratabilecek riskler nelerdir? Bu riskler ePlatform’daki fonksiyonlar
Riskler/Onlemler aracihgryla nasil &nlenebilir?

Ogrencilerin proje isini yaparken dgrenmelerini saglayacak basanl ders siireglerinin dniindeki engeller

nelerdir? Bu engeller nasil dngdrdlebilir, nasil dnlenebilir?

1. Gin Topluma etkisi yiksek arastirmalar ve projeler nasil tasarlanabilir?
Tasanm/lyilestirme

2. Gln Topluma etkisi yiksek arastirma ve proje tasanmlarinin énundeki engeller nelerdir? Bu engeller nasil
Riskler/Onlemler dngériilebilir, nasil nlenebilir?

3. Gin Universitenin yerel katkisini garanti edebilecek siiregler, kurum ve kisilerle iliskiler nasil olugturulabilir?
Tasanm/lyilestirme Var olan iliskiler ve strecler nasil daha iyi isleyecek seviyeye getirilebilir?

4, Gin Universitenin yerel katkisini garanti edebilecek siireg ve iliskilerin éniindeki engeller nelerdir? Bu engeller nasil
Riskler/Gnlemler dngoriilebilir, nasil nlenebilir?

Deneyim Senaryosu Kartlari’'nda deneyim senaryosu ifade ciimleleri yari tamam bicimde bulunacagi
icin bu sdrecin hizli islemesi beklenmistir. Asagida bir kart 6rnegi gorilebilir. Bu 6rnek “taslak” olup

atolye hazirhk stirecinde glincellenebilecegi 6ngdrilmistiir.



Grup Calisma Alanu:

Deneyim Senaryosu Karti No: Grup No: Donemlik Egitsel
Siireg - isbirligi
.................... ihtiyaci olan S

fonksiyonlari yukaridaki bicimde kullanirken

ile birlikte

Ayrica 6rnek deneyim ifadeler de gruplara saglanmak Uzere cikarilmistir. Bu sekilde katilimcilara

sunulan érneklerden biri asagidadir. Dikkat edilirse, bu 6rnek 6zelinde bilgi diizeni de isaretlenmistir.

Rol/Nesne
Fonksiyon Adi
4
|
53
© Grup Calisma Alani:
E Deneyim Senaryosu Karti No: '
\ ‘
o
[
= : . .
E A K onunun dgrenciler tarafindan daha iyi anlasimasina ihtiyac nlan"Qermhm ( luesi, ic kaunak iiretimi
— i

fonksiyonunu/fonksiyonlarini, konuyu aciklayan kendi iirettigi bir videoyu eFlatform’a ekleyerek sgrencilerin

4

é1oAijue)ny iseN

ulasimina sunacak bicimde kullanir.

Oeretim (]yesi fonksiyonlar yukaridaki bicimde kullanirken [~ gitscl T asarm ( lzman: ile birlikte video

kurgusunun nasil daha iyi anlaglir olabileced tizerine calistiklar bir deneyim yagar.

4

Fonksiyonu Kullanan Rol

Nasil Bir Deneyim? Rol/Nesne

Atolye hazirliklari gercevesinde lretilen bir diger 6nemli belge ePlatform Bilgi Notu’dur. Bu belge,
ePlatform tasarim metodolojisini, ¢ikis rasyonelini, temel sistemlerini ve 6zelliklerini “yonetici 6zeti”
seviyesinde aciklamaktadir. Burada amaclanan kullanim ve deneyim senaryolarina konu olan
ePlatform’u ana hatlariyla tanimak ve ilk tasarimin nasil yapildigini 6grenmektir. ePlatform sosyo-
teknik tasarimin tim unsurlarini tamamlar ve hayata ge¢melerini saglar nitelikte, bltiinsel bir
sistemdir. ePlatform’un bir takim fonksiyonlari mevcut teknolojiler ile uygulamaya gegebilecegi gibi
blylik bir kisminin projenin uygulama fazinda gelistirilmesi gerekecegi goriinmektedir. Bu unsurlar

Ozellikle tasarimdan kaynakli ya da tasarimi desteklemek Uizere degerli olabilecek inovasyonlar



icerenlerdir. ePlatform inovasyonlari, ePlatform Tasarim Raporu’nda detayl olarak sunulacak, glincel

ornek Urin ve sistemler belirtilecektir.

YUKSEKOGRETIMDE SOSYO-TEKNIK UNIVERSITE EGITIM
MODELI SISTEM VE SUREC TASARIMI PROJESI

ePLATFORM BILGI NOTU

ePLATFORM TASARIM METODOLOJISI

Universite sosyo-teknik tasanm projesinde gelistirilen topluma katk misyenu baglaminda Oniversitenin
diger misyonlar olan egitim ve arastirma saglamalay harmanlayan AGULsbs crganizasyonu [TOKA) ve
tum bu misyonlann sdreglering dair gkbilan ePlatform dijital fonksiyonlarn tamamlamakia ve
etkinlestirmekiedir.

Bu hedef uyaninca ilgili is paketlerinin gkblan analiz edilmis ve “Destek Arayiz Moktalan® akanlmigtr
(oknz. Ek1). Destek Arayis Moktalarinim gruplanmas ve bu destegi saglayip ilgili sireg ile baglanacak
dijital fonksiyonlann gkanlmasi ile ePlatform’un fonksiyon gruplan ortaya akmistir (bknz. EkL)

ePlatfiorm fonksiyvon gruplan kategorize edilip sentezlenerek egitim ve arastrma Uzerinden etk sliregleri
uyannca baglanarak ePlatform Birlesik Yapi Divagramlan elde edilmistir. Rol bazli ePlatform Birlesik Yap
Diyagramn asagida ve ayrica yiksek cOzinirlikll gdrsel olarak Ex2'de incelenehilir.

ePlatfiorm Atdlyesi ile bu birlesik diyvagram Uzerinde deneyim senaryolan cikarilmasi ile “sdreg bazli”
ePlatform Birlesik Divaeram ve bilahare Fonksivoneal Sistem Bilesen Divaeramlan ile Veri Mode| ve

1.3 Atolye Katilimcilari

Yukarida belirtilen 6n ¢alismalarin haricinde 12 Haziran tarihi icin katilimcilarin tespit edilmesine iliskin
proje ylritlcileri ve yoneticileriyle ¢ok sayida toplanti yapilmistir. Bu gérismelerde oncelikli olarak
katimci olma 6lgitleri belirlenmistir. ARAMA ile yapilan ¢alismalarda da katilimci dlgutleri tGzerinde
tartisiimistir. Daha sonra bu katilimcilarin 6zgegmisleri incelenmis ve irtibata gegilerek uygunluklari
sorulmustur. Ardindan katilimci adaylarina davet telefonlari acgilarak davet edilmislerdir. Katilimcilara
atolye oncesi gondermek lizere calismalari 6zetleyen cok sayida sekil, sema ve tablo iceren 6zet
doklimanlar hazirlanmis ve atélyeden 6nce e-posta yolu ile tim katilimcilara génderilmistir. Atolye
katilimcilari, Tablo 1 de listelenmektedir. Ayrica ¢agrili konusmacilarin (AGU disindan davet edilmis

uzmanlar) 6zgecmisleri EK 1’de yer almaktadir.
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Atolye Katilimcilari

Katilimecr Ad-Soyad Unvan iletisim Bilgisi
Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu AGU Rektor sabun@agu.edu.tr
Atélye Baskani

Prof. Dr. Biilent Yilmaz PYT Basgkani

Atélye Moderatorii

Prof. Dr. Ziya Selguk

Egitim Bilimleri Uzmani

ziyaselcukl@gmail.com

Proje VYiirtitticiileri

Dr. Burak Arikan

AGU Rektér Danismani —
Cekirdek Mufredat Direktori

burak.arikan@agu.edu.tr

M. Atila Akkas

AGU Rektér Danismani

atila.akkas@mba.com.tr

Dr. Tung Evcimen

ARAMA Ybénetim Danigsmani

tevcimen@aramasearch.com

ismet Somuncuoglu

ARAMA Yb6netim Danismani

ismets@aramasearch.com

Ahmet Eti

Sebit Genel Midir

Ahmet.Eti@sebit.com.tr

Ali Turker

Sebit Ar-Ge Direktori

Ali.Turker@sebit.com.tr

Dr. Gokgen Ozbek

SEBIT Proje Uzmani-Egitim

gokcen_ozbek@yahoo.com

Bilimci
ilker Helvaci SEBIT AR-GE Direktorii llker.helvaci@sebit.com.tr
Yagmur Bugdayci SEBIT  Proje Uzmani - | Yagmur.bugdayci@sebit.com.tr
Sosyolog
Cagrili Konusmacilar
ismail Hakki Polat Kadir Has Universitesi | Ismail.polat@khas.edu.tr

Ogretim Uyesi

11
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Katilimci Ad-Soyad Unvan iletisim Bilgisi

Prof. Dr. Halil Yurdugil Hacettepe Universitesi | halilyurdugul@gmail.com
Ogretim Uyesi

Erciiment BlyuUksener Sosyal Medya ve Dijital | ercumentbuyuksener@gmail.com

iletisim Danismani

Dog. Dr. Ozgiir Ozliik

MEF  Universitesi  Ogretim

Uyesi

ozluko@mef.edu.tr

AGU Ogretim Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Evren Mutlugiin

AGU Mihendislik Fakiltesi

Dekan Yardimcisi

evren.mutluglin@agu.edu.tr

Flisin Akdag Aycibin

Psikoloji Bolim Baskani

fusun.akdag@agu.edu.tr

Prof. Dr. Dilek Cindoglu

insan ve Toplum Bilimleri

Dekani

dilek.cindoglu@agu.edu.tr

Prof. Dr. Cengiz Yilmaz

isletme Bolimii

cengiz.yilmaz@agu.edu.tr

Dog. Dr. Cagri Glingor

Bilgisayar Mdihendisligi

Bolim Baskani

Cagri.gungor@agu.edu.tr

Dog. Dr.Burak Uzal

insaat Miihendisligi Bolimii

Burak.uzal@agu.edu.tr

Dog. Dr. ibrahim Akgiin

Endistri Mihendisligi Bolim

Baskani

ibrahim.akgun@agu.edu.tr

Dog. Dr. Nigmet Uzal

AGU insaat Miihendisligi

Ogretim Uyesi

Nigmet.uzal@agu.edu.tr

Dog. Dr. Lale Ozbakir

ingaat Mihendisligi Ogretim

Uyesi

Lale.ozbakir@agu.edu.tr

Yrd. Dog. Dr. Hande Giirel

Ogrenci Dekani

Hande.gurel@agu.edu.tr

Dog. Dr. Hakan Usta Malzeme Bilimi  Ogretim | Hakan.usta@agu.edu.tr
Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Kevser Kahraman Fen Bilimleri Enstitisu | Kevser.kahraman@agu.edu.tr

Ogretim Uyesi

Yrd. Dog Dr. Eylip Dogan

insan ve Toplum Bilimleri

Ogretim Uyesi

Eyup.dogan@agu.edu.tr

Dog. Dr. ipek Akpinar

AGU  Mimarhk  Fakiltesi

Bolim Baskani

Ipek.akpinar@agu.edu.tr

Yrd. Dog. Dr. Elif Bengii

AGU Ogretim Uyesi

Elif.bengu@agu.edu.tr
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Katilimci Ad-Soyad

Unvan

iletisim Bilgisi

Caglar Yenilmez

AGU  Genglik  Fabrikasi

Uzmani

Caglar.yenilmez@agu.edu.tr

Dog. Dr. Burak Asiliskender

AGU Mimarlk Béliim Baskani

Burak.asiliskender@agu.edu.tr

Yrd. Dog. Dr. Alper isoglu

AGU TTO Direktori

Alper.isoglu@agu.edu.tr

Prof. Dr. irfan Alan

Rektor Yardimcisi

Irfan.alan@agu.edu.tr

Bahri Eren Uzuner

AGU  Elektrik  Elektronik

Miihendisligi Ogrencisi

Bahri.eren.uzuner@agu.edu.tr

Afsin Talha Yildirim

AGU  Elektrik  Elektronik

Miihendisligi Ogrencisi

Afsintalha.yildirim@agu.edu.tr

Dog. Dr. Sevil Dinger isoglu

Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji Mihendisligi

Ogretim Uyesi

Sevil.dincer@agu.edu.tr

Yrd. Dog. Dr. Hatice Sas

AGU Makine Miihendisligi

Ogretim Uyesi

Hatice.sas@agu.edu.tr
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2. AGU ePLATFORM ATOLYE CALISMASI

2.1 Atolye Plani

Tarih: 11-12 Eyldl 2017

Atélyenin Yapildigi Yer: Abdullah Giil Universitesi

Simer Kamplsi

Kayseri/ Turkiye

Program:

10:00-10:15 Acihs Konusmasi
Ahmet ETi
I. Oturum 10:15-11:00 Egitimde Dijital isbirligi: Bugiinii ve lyi Uygulamalar
Prof. Dr. Ismail Hakki Polat
11:00-11:15 Soru-Cevap
11:15-11:30 Kahve arasi
11:30-12:15 Egitimde Analitik Uygulamalari:  Egitsel Sistemin
Evrilmesinde Analitik Uygulamalari
Prof. Dr. Ozgiir Ozlik
12:15-12:30 Soru-Cevap
12:30-13:30 Ogle arasi
13:30-14:30 Workshop Giris: ePlatform Temel Bilesenleri ve islevleri
Tanitimi
Ali Turker
Il. Oturum 14:30-17:00 Atolye  Calismasi:  Egitsel  Sireglerde  ePlatform
bilesenlerinin  incelenerek  “deneyim  senaryolari”
¢ikarilmasi. Bunun igin “deneyim senaryosu” kartlarinin
doldurulmasi.
17:00-18:00 GUnin Degerlendirilmesi
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9:00-9:15 GUnun Agiligl

Il. Oturum 9:15-10:00 Egitimde Analitik Uygulamalari:  Bitiinsel Olgme-
Degerlendirmede Ogrenme Analitigi Uygulamalari

Prof. Dr. Halil Yurdugil

10:00-10:15 Soru-Cevap

10:15-10:30 Kahve arasi

10:30-11:15 Egitimde Dijital isbirligi: Trendler ve Ogrenci Deneyim
Tasarimi

Erciment Blyliksener

11:15-11:30 Soru-Cevap
11:30-12:30 Atolye Giris
12:30-13:30 Ogle arasi
IV. Oturum 13:30-16:00 Atolye Calismasi: ePlatform bilesenlerinin incelenerek

“deneyim senaryolari” gikarilmasi. Bunun icin ihtiyaclarin
belirlenerek “Kim?” “Hangi fonksiyon?” “Nasil bir

kullanim?” sorularinin cevaplanmasi.

16:00-17:00 Atolye Ciktilarinin Degerlendirilmesi

17:00-17:30 Atolye Kapanis Konusmasi

Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu

2.2 Atolye Akis

iki giin stiren atdlyenin akisi, 6gleden énce AGU disindan davet edilmis uzmanlarin sunumlari ve
uzmanlara sorularin sorulmasi, 6gleden sonra ise katilimci AGU &gretim Uyelerinin gruplara ayrilarak
ePlatform’a yonelik ihtiyaclarin ve bunlara bagl kullanim senaryolarinin ¢ikarilmasi ¢calismalari seklinde
planlanmistir. Dis uzmanlar ayrica 6gleden sonraki atélye calismalarina da katilmis ve uzmanliklari
cercevesinde atdlye ciktilarina katki saglamistir. Ogleden sonra gerceklestirilen atdlye ciktilarina
ARAMA ve SEBIT uzmanlari da katilarak 6gretim iiyelerinin belirlenen formatlar {izerinde calismalarina
destek olmustur. Asagidaki boliimlerde dis uzmanlarin sunumlari ile atélye ¢iktilari ve atolyeye dair

yapilan degerlendirmeler yer almaktadir.
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1. Gun

Acilis Konusmalari

Prof. Dr. [hsan Sabuncuoglu

Herkese tekrar glinaydin. Projemize genel kapsamda bakacak olursak, Kalkinma Bakanligi’'ndan yeni
Universite modelini gelistirmek amaciyla proje cercevesinde bir destek alindi ve o destek
dogrultusunda calisilmaya devam ediliyor. Buglinkl toplanti aslinda Kalkinma Bakanligi projesinin yeni
nesil niversite modeli ¢calismasinin 6nemli bir asamasini olusturuyor. Buglin ve yarin gerceklesecek
atoélyeler ve calismalari bu proje icin hem ¢ok 6nemli hem de kritik bulmaktayiz. Burada kritik olan sey
aslinda 6gleden sonraki kisimlar. Atélye calismasini tasarlayan arkadaslar glini ikiye boldller. Sabah
daha c¢ok kavramsal teorik, 6gleden sonraki konusmalara bir altyapi olusturulmasi igin kavramsal
bilgiler paylasilacak. Cok degerli konusmacilar bize 6nemli bilgiler verecek. Ogleden sonraki kisim daha
onemli. Orada uygulamalari gérecegiz ve bolim baskanlarinin aktif olarak katki sunmalari gerekiyor.
Sabah dinleyici ve soru soran olacagiz; ama 6gleden sonra “aktif 6grenmeyi hayata gecirerek bu
konustugumuz sistem tasarimini nasil hayata gecirebiliriz nasil yansitiriz, 6grencinin giinliik yasayisina
nasil aktarabiliriz,” onu konusacagiz. Bugiin o is paketi ePlatform adi altinda sunuluyor. Oldukca
yenilikci bir sey. Turkiye’de herhangi bir yliksekdgretim kurumunda boyle bir calisma yok. Eger basarili
olabilirsek hem Tirkiye icin iyi bir 6rnek olacagiz; hem de diinyadaki iyi 6rneklerden birisi olarak tarihe

gececegiz.

Ahmet Eti

ihsan Hocam hemen her seyi séyledi, ben sadece birkag yere vurgu yapacagim, tamamlayici olsun diye.
Kalkinma Bakanhgi projesinde bircok is paketi var. Akademik siirecler nasil olacak, AGULabs kavraminin
alt suiregleri nedir, bir miifredat tasarimi, drnek ders isleyisi gibi paketler gibi. Bu tasarimlari yaptigimiz
zaman bunlarin hepsi aslinda ePlatform’a ister olusturacakti, yani ePlatform bunlari nasil
destekleyecek? ePlatform bir amag degil, amag o diger paketleri hayata gecirebilmek. Onu hayata
gecirebilmek icin elimizde ne tir araglar olmasi gerekiyor. Bugin bunlari calisacagiz. Bugiin
yapacagimiz calismada sabah bolimlerinde, egitimde dijital platformlar nasil kullaniliyor diinyada,
bugilin neredeyiz, yarin nereye gidiyoruz gibi konular tartisilacak. Bundan dolayi 6grenme ve sistem
analitigi, karar destek sistemlerinde data nasil kullanihyor, bunlarla ilgili ikiser sunumlar var. Degerli
akademisyen hocalarimiz yapacak bu sunumlari. Ogleden sonra da anlatilanlar isiginda bizim daha 6nce
cahstigimiz paketlerin isterlerini tartismak istiyoruz. Biz ona “Destek Arayis Noktalar” diyoruz. Clinki
bu noktalar teknolojiden destek ariyorlar. Clinkl klasik sekilde yapilamaz veya ¢ok zor yapilacak

kompleks isler var. Bunlarin hayata gegcirilebilmesi i¢in, hocamin dedigi bu dénisiimiin yapilabilmesi
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icin nasil bir platform gerekir? Tabi ki dijital, tabi ki analizi olan, veri bazh ¢alisacak bir sey. Ama bu

sizlerin kullanacagi bir platform olacagi icin bu noktalari sizinle konusmak ve baska ne destek noktalari

olabilir, onu konusmak istiyoruz. Bu iki giin bunlarin izerinden ge¢mek istiyoruz. Dolayisiyla isterleri

sizlerle konusarak ePlatform’un tasarimini finalize etmek istiyoruz. Buglinkii workshop’in amaci bu.

Sorular ve Yorumlar

Bilent Yilmaz: Destek arayis noktalari nedir?

Ogrencinin yetkinlik analizine gére projelerde gérev verilir. Ornegin, bdyle bir noktada
ePlatform nasil destek olacak. Klasik rollerin disinda da roller var akademik danismanlik farkli
bir yone evriliyor, gelisim danismani var. Ayrica arastirma ve topluma etki kisimlari icin de
destek olan, mezunlarin da girebildigi, butlinlesik, akademik egitsel ve katki sireglerini
bitiinlestiren, katki saglayan fonksiyon destek noktalari. ister-requirement olacak. Yani bizim
sunu yapabilmek icin takvim fonksiyonuna ihtiyacimiz var ki herkesin nerde oldugunu bilelim.
Su raporlamaya ihtiyacimiz var, veriyi nerede toplayacagiz, vs..

“Kapsul tasarimi yapilir”,” 6grencinin yetkinlik analizine gore roller verilir” bunun icin hangi
fonksiyonlara ihtiyag var ve hangi rol i¢in nasil ¢alisacak, klasik rollerin disina gikilir, 6grenme
ve 6gretme merkezine veya danismanlik rolleri degisebilir gibi bir durum. Egitim ve arastirma
surecleri de desteklenecek ve Uglinci misyon olan arastirma ve egitim disi misyonu NGO

entegrasyonu, proje paylasimi gibi akademik etki stireclerinin hepsinde platform nasil destek

olur, dijital olmadan yapilamayacak seyler icin destek olur.

ibrahim Akgiin: Bu sistemin nasil olacagina karar verdik mi? Yapiyi olusturup isterleri belirleyebiliriz.

%100’U bitmis isterden ziyade %70-80 diyebilirsek, AGULabs konusu yeni 6grenme deneyimi
proje yaklasimi gibi bir platform tasarimi ortaya ¢ikabilecektir. Her biri %100’ bitmis degil,

paketlerin belli bir olgunluga geldigini kabul ederek devam edebiliriz.

ibrahim Akgiin: Kafamda soru isaretleri hala var. Dolayisiyla yapinin nasil olacagini bilmeden isterleri

koymak sikinti ¢ikartabilir.

17

Yillarca ister yaratmak igin beklemektense somut ¢alisarak, doniip tanimlanmalara giderek bu
ihtiyaci tespit edebiliriz. iki giinlik workshop sonunda eksiklikleri goriip destekleri
yakalayabiliriz. Dokiimanlara baktigimizda belli yapi 6nerileri var.

Elimizde destek noktasi tanimi varsa belli bir noktaya geldik demektir. ilk minimum treshhold

gecildi diyebiliriz. Iterative ilerleyecegiz zaten.



Biilent Yilmaz
Baska bir yorum veya soru yoksa baslayabiliriz. Araya soru sohbet zamanlari da olacak. Konuyu ilgilisine
konusabiliriz. Bu ekip bir stredir kapsiil ve aktif 6grenmeden bahsediyor bir arka planimiz var ama

bazilarimiz daha agiklamaya ihtiyag olabilir. ismail Hakki Hoca’nin sunumu ile baslayalim.

Sunumlar

Ismail Hakki Polat: Egitimde Dijitallesme

Herkese glinaydin. Burada dev bir makine imal ediliyor. Bunun dlceklenebilirligi konusu 6nemli. Ben 15
yildan beri ¢ok ¢ok kiiciik bir prototipi iizerinde Kadir Has Universitesi’'nde galisiyorum. Yapacagim
sunum isin teknolojik tarafiyla birlikte, sosyal dokuda 6grenci tarafinda ne var, 15 yillik deneyimi
icerecek. Bir de bu is nereye gidiyor, trendler nedir anlatacagim. Bunlar gézlem ve deneyimlere
dayaniyor. Kendi yaptigim uygulamanin iki yilhk kismini bir akademik makaleyle yayinladik, oradaki

rakamlar da var.
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Ismail Hakki POLAT
Elektrik-Elektronik Miih. (ODTU ’89)

Telekom : Siemens, Nortel, Ericsson, Turkcell
Medya : Dogan Grubu, Sabah/ATV, Ciner Grubu
Egitim :Kadir Has Uni. Yeni Medya Balimii

STK : Dijital D6nlisim Dernegi Baskan
* Dergi :BloombergBusinessWeek TR

ismail.polat@khas.edu.tr http://ismailhpolat.com

1989 yilinda ODTU Elektrik Elektronik Miihendisligi’nden mezunum, zaten Ahmet ile de ordan
tanisiyoruz. Odan sonra uzun yillar telekominikasyon sektoriinde calistim. Sonra bu isin 6zellikle sosyal
ve insana dokunan yanlari ilgilmi ¢ektigi icin 2003 yilinda Kadir Has Universitesi’nde Yeni Medya dersi
vermeye basladim. 2009 yilinda ders bolim haline geldi. O zamandan beri de 6grenci ve egitim
ortamini daha katma degerli ve daha zamandan mekandan bagimsiz hale getirecek sekle sokmaya
cahistyorum. Bir buguk yildan beri tlrkiye’de dijital donistiim konusunun dogru yapilabilmesi icin, kamu
ve Ozel sektorde bir dernek kurduk, onun baskaniyim. 2014’te Rektér hocamizla birlikte Ahmet’le
Sebit’te bir toplanti yapmistik. O zamandan beri AGU’de yapilan ¢alismalarin farkindayim ama tabi bu
yapilan dev makinanin farkinda degilim. Burda size anlatacaklarimin bazilari sizlerin zaten yapmakta
oldugunuz seyler olabilir. Ama 6nemli olan suradaki seyin %10’unda sizin gérmediginiz bir deneyim var.

Bu size bir katki sunabilir.

Yeni Medya dersi veriyoruz, sonra da 6grenciye diyoruz ki kapatin defterleri kitaplari, alin su kagitlari,
sinav yapalim. Ben de buna karsi ¢ikiyorum. Yeni Medya BolUmi{’'niin ruhuna uygun bir egitim tarzi
gelistirelim. Rektor hocadan sirekli ipad vs istedim. O da benden sponsor bulmami istedi. 2013 yilinda
Vodofone’u ikna ettik. Bizim Universitenin inkiibasyon merkezinde mobil uygulama gelistiriciyle

beraber bir yola giktik.
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Ogrencilerin genel durumuna baktigimizda ders bu. Bunlar benim dersimde &égrencilerin cektigi
fotograflar. En blyik gozlemlerinden birisi 6grencilerin artik 40dk’hk ders rutinini benimsememis
olmasi. O yiizden dersin mekanigi tizerine biraz calismaya basladik. Ogrenciler bunu yapiyorsa, ben

buraya 6gretmen olarak nasil girebilirim, bunun deneyini yaptik.

Kusak Farki? Dijital Birey

Bu kusak farkliiginin egitime nasil yorumlanacagi, bu cok ekrana bakanlarin ekranina nasil
girebilecegimiz, insanlarin 6zellikle dijital yerli ve dijital gdgmen farkindan dolayi dersi nasil motive

ederiz, bu paylasma motifiyle onlara nasil bir oyunlastirma hazirlariz, bunun mekanigi Gizerine ¢ahstik.
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Dijital Kaltur
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Bu da onlarin bir takim dil ve jargonlarini lizerinden de islery yapmaya ¢alistik.

=

jital Cagi Anlamak

Dijital gagi anlamanin temelinde, kendi kitabini birakip yeni kusagin ekranlarina bakmak yatiyor.
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21. Yuzyil Egitimini Modellemek?

+ Ogrenci + Ogretmen * Universite

21. yy'in egitiminin modellenmesinde, 6grenci disarida hoca iceride, bir de kampds var elimizde.
Bunlarin Gglinii nasil degerlendirecegiz, bunun Uzerine ¢alistim.

Burada oOzellikle 6gretmenlerde ¢ok degerli bir bilgi var fakat 6grencilerin buna ¢ok da fazla itibar
gostermedigini gorliyoruz, nasilsa Google’da var diye. Veya 6grenci sikiliyor. Daha ¢ok arkadaslariyla

toplanma ve sosyal 6grenme ver.

Peki ne yapmali?

* Egitimin temel prensiplerini yeni ¢cagin
dinamikleriyle dogru bicimde harmanlayarak;
— Egitim surecini yeniden tanimlamali
— Okul-Ogretmen-Ogrenci iliskisini yeniden
bicimlendirmeli
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Egitim temel prensiplerini yeni ¢agin dinamikleriyle harmanlayacak ve bu egitim slrecini yeniden
tanimlayacak, bu iliskiyi yeniden bigimlendirecek bir egitim yapmaya ¢alistik. isin temelinde bu ders
gelistirme silirecinde 6grenciler. 2013’te ilk gelistirilirken ITcilerin hepsini sinifta derse oturttuk, ya da
ogrencilerin yaninda oldular ve o yazilimin 6grenci igin neyi ifade ettigini anladilar. Birlikte gelistirmek

buradaki en 6nemli deneyimlerden birisi.

21. Yuzyilda Ogretmen

* Dijital becerileri arttirilmis egitim kocu

L

P Avoscenes

SAMSUNG

Buradaki en 6nemli challenge’imiz, 6grenciyi zaman ve mekandan nasil ayiririzin ug noktasiydi. En
onemli islevin hocada oldugu ortaya c¢ikti ¢clinki hoca bir yandan yazilimcilarla kodu konusuyorum,
miifredata uygulamaya calisiyoruz. Ornegin lokasyon tabanl yoklama aliyorduk. Sinifin icindeyse
fiziksel mekanda var yaziyor, sinifin disindaysa sanal var yaziyor, agmadiysa yok yaziyor. Buradaki
pratik noktalarin, hocanin egitim kogluguyla 6grenme yontemleriyle herkese yaygin hale getirmesi

gerekir.
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21. Yuzyilda Ogrenci

* Zaman-mekan sinirlari olmayan aktif katihimci

P Corun Gagia 6. o [
-1 4

Gunaydinnn. Yani medya dersi dedifin evden
dinlenir im &
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Ogrenci sadece derste susup dinlemek istemiyor, o yiizden sikildigi zaman bu paylasimlari yapiyor.
Bunu yaparken de ¢ok egleniyor. Ben ise bunu bir deneyim olarak aliyorum ve 6grencinin ne kadar
stkildigini gériiyorum. Madem zamandan mekandan bagimsiz yapiyoruz, sinavi da agik yapacagiz,
kopya cekmek serbest, copy-paste yasak dedik. Dolayisiyla égrenciyi daha sorgulayan hale getirdik. ilk
yaptigim sinavda her sey acik, herkes birbiriyle konusuyor ama en yiiksek not 70. Dersten 70 aldiniz
ama sunu 6grendiniz, Google’da ilk baktiginiz seye inanmayacaksiniz. Sinavin sonunda btiin
ogrencilerle tek tek konusuyorum. 25 6grenciden fazla almiyorum. Sinavin sonunda neleri dogru

neleri yanlis yaptigina iliskin konusuyoruz.

Ogrencinin aktif katiliminda soyle bir deneyim var. Bir 6grencim 7-8 hafta uzaktan takip etti dersi, cok
da giizel gidiyor. Ogrenci konusmaya basladigi anda yayina aliniyor ve ben cevapliyorum sorusunu.
Sinavdan distk aldi ve ben yapamayacagim dedi, ¢linki disiplinsizlesiyorum. Ben de 6grenciyi 1-2
hafta icin sinifa davet ettim, geldi. Sonra tekrar uzaktan devam etti ve notlari diizeldi. Burada full
zaman-mekandan bagimsiz yapamayacagimizi 6grendik. Blended olmasi lazim, ara ara 6grencilerin bu
formasyonu kazanabilmesi icin okula gelmesi lazim. demek ki okul sadece bir sosyal ortamdan

olusmasa bile yine o binayl korumamiz lazim.
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Ogrenci Kisisel Mesaj
Soz Alma Konum Tabanlt  ggitim Canli Yayini Gonderimi
Butonu Yoklama
’ Egitim
Video
Fﬁitim Argivi
Ajandasi
Sosyal
Medya
Etkilegim
Modilu
Egitim igeriklerj
- Videolar
- Sunumlar
- Dékimanlar
- Tablolar SnMsSUND
- Kigisel Notlar
Not'Alma Ogrenci Eitim
Odev, Sinav, Anket Modiild Performans. Yonetim
Modiili Rapor ve“A:lallz pane
Modili : b

Ne yaptigimiza bakarsak: bir siniftan canli yayin var, herkes istedigi yerden izleyebiliyor. Yoklama,
konum tabanli. istanbul oldugu icin 6grenciler otobiislerde vapurlarda her yerde izleyebiliyor dersi.
Sonradan kulaklik takanlar i¢in, glirtltGli bir ortamda oldugunu anlayip ortamin giiriltisin(
azaltacak yontemler gelistirdik, yani kalabalik bir yerde 6grenciyi mekandan izole edebilecek
metodolojileri de gelistirdik. Bunlarin hepsi deneyim ve 6grencilerin geri bildirimiyle olan seyler.
Ogrenci s6z almak istediginde su butona basiyor. Burada egitimin ajandasi var, o dersin notlari
konuluyor. ilk iki sene flipped classroom hi¢ yapamadik ¢iinkii dgrenciler calisip gelmiyorlar. Biz de
gorliyoruz ne zaman bakiyor, bakmiyor. Sonra sosyal medyada ders 6ncesinde konusarak yavas yavas
basardik. Egitim iceriklerinin hepsi burada. Odev, sinav, anketi de buradan yapiyoruz, notifikasyon
olarak gidiyor. “Sinaviniz basladi, siireniz 2 saattir” diyor. 2 saat sonra o modiil kapaniyor. Ara sira
dgrencilerin gesitli isteklerini dlgecek anketler yapiyoruz. Ogrenci sunumlarin {izerine not alabiliyor.
Ogrencinin performans analiz raporlari var. Kural tabanli bir sey yapmistik: 2 hafta st Gste ilgili

konuyu acmayani “Ey dostum nasilsin, neredesin?” diye samimi mesajlar gonderiyoruz.
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Ogrenci Kisisel Mesaj
S6z Alma Konum Tabanl  Egitim Canl Yayini Gonderimi
Butonu Yoklama

KHAS - NM 102 Key Concepts in New Media

| Egitim
" Video
Egitim Arsivi
Ajandasi
Sosyal
e Medya
— Etkilesim
Modiilu
Egitim icerikleri
- Videolar
- Sunumlar
- Dékumanlar
- Tablolar SAMSUNG
- Kisisel Notlar - .
Not A.I'nla Ogrenci Egitim
Bdev, Sinav, Anket Modiilu Performans_ Yénetim
Modiilii Rapor Ve"APaI'Z paneli
Modiilii

Ogrenci etkilesim modiilii dogrudan Facebook’a entegre, ciinkii 6grenci dersten koparsa ben onu
Facebook’da yakalayip durumun tzerine gidebiliyorum. Nedir? Tekrar derse dénmek icin neye ihtiyacin
var? Sorabiliyorum. Bu gordigiliniiz tablet versiyonu.

ikinci sene mobil versiyona, Android akilli telefonlara gectik. 7 inglik bir cihaz hem mobiliteyi hem de

ders ile angajmana yetiyor.
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Su anda yeni medya danismanligi yaptigim kurumlara da, 6rnegin GM grubuna, Show TV’ye ayni gorisl
paylasiyorum: insanlarin %73’ mobil cihazdan giriyor Internet’e, o yiizden tim medyanin “dikey”
hazirlanmasi gerek. PC tarayicisi icin hazirlanan sayfalar mobilde olmuyor. Form faktort 6nemli, dikey

olmal.

SINIF ORTAMI

( . |

-

Ogrenci
S$6z Alma
Egitim S < 2 [P | Butonu
Egitimin R Dt A i S
CanhiYayini s bovaenn it Video
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Dersimde bu degisikligi yapip baska bir etkilesim modeline gectik. Eskiden sinifin 1/3’UG uzaktan

katilirken, bu degisiklikten sonra 2/3’(i uzaktan katilmaya basladi.

EGITIM ICERIKLERI

Egitim icerikleri v | e G | b O
* Sunumlar

* DoékUmanlar B
* Tablolar @
* Videoclar E
* Kisisel Notlar ~
@
| - J
N — —

Yeni ortamda 6grenciler tim icerige mobilden ulasip, video ya da yayin izlerken not alabiliyor.
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EGITIM ICERIKLERI
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Odev, sinav gibi gérevleri yine mobilden yapip, cevap girebiliyor, proje takip edebiliyorlar.

ODEV, QUIZ, SINAV, PROJE

RT0RCTION 10 e Macis

Kalemli cihazlarda daha da iyi yapabiliyorlar bunu. Benimle etkilesime de gegebiliyorlar.
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OGRENCI-OGRETMEN ETKILESIMI

B et L

Ardindan 6grenciler kendi kisisel performans tablolarini, raporlarini gérebiliyorlar.

NOTLANDIRMA ve PERFORMANS

Kigisel Mesaj
' * & ve bildirim
<o ~ i génderimi

Kisisel ve sinif igi i
Performanstablolan P § | mes  mee

| o ——
1| Euw [
P
= — —

Kimi 6grenci takside kimi cafede, kimi tek, kimi arkadaslari ile calisabiliyor.
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Oyunlastirma yapiyoruz. Katilimlar puanlaniyor. Yarisiyorlar. Bu noktada ders performansi hakkinda
yaptigim arastirma calismasini paylasmak istiyorum. Ben bu sekilde egitime basladigimdan beri veri

tutuyorum. 2013’de tablet yoktu sadece Facebook grubu vardi:

Online Ders Rakamlar (2013)

* PLATFORM:
- Facebook Grubu
- 38 Ogrenci + 1 Ogretmen
* |CERIK:
-~ 1 Ders méfredad
7 Ders Notu
3 Ders Videosu
1 Konuk Ofretmen Sunumu
6 Kaynak Kitap
* FORMAT:
- 659 Metin
- 196 Fotograf
18 Video
1 Anket
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2014’de ise tablete gectik. Cok daha fazla icerik olustu.

iki yil arasinda etkilesim orani ¢ok fark etti:




Benim ders basarisi icin belirledigim KPI’lar da sunlardir:

Simdi bunlara tek tek bakalim.

Online gegince 6grencinin derse katilim siiresi artmis:

Sorumluklarina daha ¢ok sahip ¢ikiyorlar. Geri dondisler artiyor.



Mobil ile mekan kullanimi artiyor. %45 WiFi ile giriyor, %55 GSM. Toplam paylasim sayisi iki katina
cikmis. Dersi takip edebilme de dyle. ilginctir, uyku dahil dgretmen taleplerine reaksiyon siiresi olagan

Ustl dlstl, bu da angajmanin ne kadar arttigina isarettir.

Kendi reaksiyon stirem de diistli ve ben ne kadar azaltirsam o siireyi, 6grenci de o kadar azaltiyor.
Ogrenci ders basarimi artti ve mobil derse yaklasimda sadece 1 égrenci olumsuz geri bildirim verdi.
Ogrenciler performans modiiliinii de begenip kullandi. Diger KPI’lar da hep olumlu. Anket sonuclarina
bakalim. Mifredati okuyanlarin orani diger derslerin iki kati. Sosyal medya Uzerinden etkilesimi ne
kadar 6nemli bulduklari da bu ankette ortaya ¢ikti. Bu tir icerigi de begendiler. Kopya ¢ekmeyi etik

bulmadiklari anlasiliyor. Mahremiyet konusunu da dert etmediler.



iki sene boyle devam ettikten sonra sdyle bulgular oldu. ikinci sene videolar hazir oldugu icin énceden

izleyip gelenler ¢cok oldu. Derste bana daha ¢ok soru sordular.

Bllent Yilmaz: Dersiniz ne oranda aktif, ne derece performans bekliyorsunuz 6grencilerden, ders
esnasinda?

ismail Hakki Polat: Swivl kullaniyorum. Kamera beni takip ediyor. Ogrenciler soru sorarak en aktif
katihm saghyor.

Ahmet Eti: Burada dersin bilgi odakl kisminin asenkron, bir kayda alinip, mekan bagimsiz alinabilmesini

gorliyoruz. Boylece bir araya geldiklerinde proje yapmaya zamanlari kalacak.



ismail Hakki Polat: Ben kendi uygulamami bir yazilimci arkadasa yazdirmistim. O gocuk silikon vadisine
gitti. Simdi, yazilimi giincellemekte, icerik zenginligi saglamakta zorluk cekiyoruz. ilk basta bu sekilde

egitim teknolojilerini kullanacak olanlar, biraz bu teknolojileri 6grenmeli. Bunlar kritik hususlar.

Kritik Hususlar

Is modeli

Olcek

Egitimi niteligine gore bicimlendirebilme
icerik zenginligi ve adapte edilebilirligi

Su an Universite egitimine alternatif, farkli online modeller var. Ornegin dil egitimi icin English Ninja,
VOScreen gibi Grldnler var ama bunlarin mekanigini gelistirmek zaman almistir. Bu mekanigi

tutturuncaya kadar epeyce deneme yanilma yapiliyor. Benim uygulamamda da 6yle oldu.

Universiteye Alternatif Egitimler

Uncollege.org (Hackdemics)

MOOCs

Mobil Uygulamalar (English Ninja, VOScreen, vd.)
Sertifika Programlari

Usta-Cirak Egitimleri (Coder, Maker, Hacker, vd.)

Yeni diizende egitimin bircok unsurunun égrencinin 6ziine almasi gerekiyor. Ornegin oyunlastirma
yapiliyor ama burada 6gretmenin kendisine sayglyi tesis etmek icin artik arkasinda bir sistem, bir kurum
yok. Ogretmen sayglyl tamamen bilgi ve becerilerini sergileyerek hak etmeli. Kaynak kilavuzlugu

yapabilmeli.
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21. Yuzyilda Egitim

« Ogrenci « Ogretmen
— Disiplin =»0zDisiplin — Kog
— Given =»0zGiven — Sosya/Oyunsall Ogretim
— Elestiri =»0OzElestiri — Etkilesim
— Denetim=»0zDenetim — ilham kaynag
— Yonetim =»0zYdnetim — Kaynak Kilavuzlugu
Universite

Benim asil mesajim su, bu sekilde egitim bir teknoloji marifeti degil bir kiltiir. Ara¢ kullanmak da bir
kaltar isi. Zaman/mekan esnemesi degerli ama fazla uzaginda zararl da olabiliyor. O zaman hizla geri
adim atabilmeli. Bir de sponsorlar, gelistiriciler, icerik ortaklari gibi paydaslar ile bir arada, bir

orkestrasyon gerekiyor.

SONUC

* Egitimde Dijitallesme:
— Teknolojinin otesinde kilttrel bir déntstmdr.
— Zaman-mekan sinirlarini ortadan kaldirmahdir.
— Olceklenebilir ve siirdiirtilebilir olmalidir.

— Genis bir is ortakligi ekosistemi yaratabilmeli ve
gelistirebilmelidir.

Sorular ve Yorumlar

Dilek Cindoglu: Security, Copyright ve Privacy konularini nasil halletiniz? Mesela bu bilgiler, tartisma
konulari mihendislik ise pek problem ¢ikmayabilir ama sosyal derslerde online tartisma tehlikeli sular
degil mi?

ismail Hakki Polat: Evet, fizik, matematik gibi konular, simiilasyonlarla da desteklenip, ortam ¢ok daha
zenginlesebilir ama benim dersim “yeni medya,” yani sosyal bir ders. Diger konulardan sadece “etik”

bizim icin ¢ok 6nemli oldu, neticede ben acik kaynak, acik paylasim taraftariyim, koydugum dis
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kaynaklar da hepsi acik. Olmadi linkini koyariz. Etik olgu kritik ama. Dersin bir saatinde sadece bu etik
konusunu tartisip, 6grencilerle ile bir ortak algi yaratiyorum.

ihsan Sabuncuoglu: Egitimin &nemli bir kismini laboratuarda, stiidyolarda yapan béliimler var. Genetik
ya da mimari gibi. Béyle bir durumda bizim gibi %80 science and tech olan bir okulda bu model ¢alisir
mi? Mekan bagimliligini ne kadar asabiliriz ki?

ismail Hakki Polat: Simiilasyonlar, 3D yazicilar, VR/AR, robotik cerrahi gibi teknolojiler o konularda da
zaman mekan kisitlarini agsmaya yarayabilir.

Ahmet Eti: Aslinda laboratuar/atélye ¢alismalarini ortadan kaldirmaktan bahsedilmiyor. Tam tersi. Bu
calismalarda zamanin belli bir ylizdesi, en azindan %20'si, yine bilgi aktarimi ile geciyor. Burada amag
bilgi aktarimi sliresini bir arada gecen zamandan cikarip, asenkrona yapip, o birlikteligi daha yuksek
oranda performansa ayirmak.

Yusuf Baran: Oncelikle bu keyifli sunum icin tesekkiir ederim. Biz bunlari tartisirken zaten dijital ¢ag
coktan basladi. Ve biz kopriyl gectik. Yakin zamanda Benin’den bir mail aldim. 32 llkeden bilim
insanlari olarak Benin’de bir master programi aglyoruz. Herkes online sistemden dersini anlatacak ve o
Ulkeye katki sunacagiz. Kendi bélimimdeki 6grencilere baktigim zaman hocalardan 6grenmede,
hemen yaninizdakine sorarak 6grenme, 6zellikle pratik uygulamalarda usta cirak iliskisi gibi bir iligki
dijital ortamdan nasil saglanacak? Universiteler, akademik gelisim icin ortam saglayan da bir platform.
Biz AGU’de non-academic transcript veriyoruz. Ayrica, girisimcilik, liderlik gibi konularda égrencileri
gelistirecek calismalar da yapiyoruz. Universiteye gelmeyen, hocasi ile etkilestirmeyen, gz temasi

kurmayan 6grenciler olacak. Olayin bu boyutunu nasil degerlendiriyorsunuz?

ismail Hakki Polat: Sosyal medya kismi ile yapmaya calistigimiz bu zaten. Bunu tam olarak
deneyimlemeden sdyleyemeyiz. Ama ben kendi deneyimlerimden sunu séyleyebilirim ki bir kismini
yapabiliyoruz. Bir 6grenci bir mizik parcasi paylasiyor 6rnegin, ve biz “neden bunu paylasiyorsun?”
demiyoruz. 2014 yilinda dersi biten gruba 6grenciler hala girip bir seyler soruluyorlar. Orada
sosyallesiyorlar. Oyle bir ortam da kurabiliyorsunuz. Ogrenciler ben su sirketteyim, séyle bir seye

ihtiyacim var, diyerek iletisimde kaliyorlar. Community kendi enerjisi ile devam ediyor.

Ahmet Eti: Bir de bizim, her seyi boyle yapacagiz, diye bir iddiamiz yok. Benin’de hig bir sey yok o ylizden
online’da ona giden her sey ¢ok degerli. Ama AGU’de béyle bir kadro ile kaliteli dersleri bu sekle
donustirmeye c¢alisiyrsaniz, asagiya dusebilirsiniz. Direct Instruction kismini vb. buraya tasirsaniz, yiz

ylze derslerin verimliligini arttirisiniz.

Afsin: Gegcen dénem MIT’nin kurslarindan dersleri takip ettim. iki &nemli seyi farkettim, dersleri online

olarak takip edebiliyorsunuz;onay verilirse; bir de konumuzdan nerede oldugunuzu goriyorlar. Bu
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kadar platform yaratmak yerine hocalar derslerini youtube’a koysa ve yurt disindan/yurt disindan
ogrencileri buna ulassa daha kolay olmaz mi? Gliniimizde herkes whatsapp kullaniyor. Herkes boyle
bir uygulama kullansa, daha aktif bir sekilde sosyallesmez miyiz?

ismail Hakki Polat: Platforma teknoloji olarak degil kiiltiir olarak ihtiyacimiz var. Ben whatsapp degil,
facebook kullaniyorum c¢lnki geriye donik aramanin kolay olmasini istiyorum. Platform olarak
toplantisi, 6grenciler icin kullanim kolayhgi yaratir. Sosyal dinamikleri tetiklemek igin sikistiriimis
ortamlara ihtiyacimiz var. Odaya da 6grencileri bu nedenle topluyoruz. Ayni havayi soluyup ayni

deneyimi yasasinlar diye. Benzer bir etki yaratmak igin de platforma ihtiyacimiz var.

Evren Mutluglin: Bazi dersler soft skill based olabilir, bazilari hard skill’lere odaklaniyor olabilir. Daha
sonrasinda assessment olarak bir calismaniz var mi? Klasik 6gretme ile online 6gretme arasinda bir fark

gozlemlediniz mi?

Ismail Hakki Polat: Basari oranlarinin alt kirtlimlarinda bir parca anlattim ama neden dikkate almadigimi
anlatmak istiyorum. Bizim derslerin dinamikleri, kullanilan teknolojileri siirekli degisiyor. ikisini
karsilastirinca haksizlik oluyor. Daha farkli seyler de anlattigimiz icin dogru sonu¢ veremez. Ama
matematik gibi daha net olabilecek dersleri belki dlcmekte fayda olabilir. Ben 6grencilere dédevlerini
facebook’tan vermelerini istedim. Mesela bir 6grenci VR’da nasil icerik Uretiliri calismak istedi. Simdi
ben hoca olarak bunu nasil degerlendirebilirim ki? Ogrenci zaten benim anlattigimi anlamis bir de
Ustline bir seyler yaratmaya calisiyor. Onun igin sponsor vb bulmaya calistik ve kendi degerlendirme

kriterlerini ortaya koydu. Cok tesekkir ederim.

Bilent Yilmaz: Daha ¢ok soru var ama bunu burada durdurmak istiyorum. Bir ara verelim.
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Dog. Dr. Ozgiir Ozliik: E§itimde Veri Analitigi Uygulamalari

Guinaydin. Kisaca kendimi tanitayim. Bilkent IE mezunuyum, ihsan hoca’dan simulation dersi almistim
epey yil evvel. Sonra Oneylem arastirmasi lizerine doktora yaptim. Amerika’da silikon vadisinde
fiyatlandirma tzerine calistim. Sonra San Francisco’da bir okulda hocalk yaptiktan sonra Turkiye'ye
geldim 2014’te. Bahgesehir’de ve MEF Universitesi’nde biiyiik veri (izerine master programlari agtim.
Ongdrii analitigi tizerine bir sirketim var. Suanda MEF’teyim. MEF’in 6nemli 6zelliklerinden bir tanesi
flipped classroom. Yiizde yiiz isliyor mu? Hayir ama gergekten iyi niyetle kurulmus ve siki bir altyapida
ilerlemeye calisiyorlar. Aslen endistri mihendisiyim ama 2007 yilindan itibaren veriden hikaye
¢ikartma isiyle hasir nesirim. Bir taraftan da egitimi cok seven bir insanim. Aktif 6grenme olayini on bes
yildir filan takip ediyorum. Dediginiz gibi sinifta aktif yiizdeyi yakalamak zor. SEBIT ile bu konuyu,
egitimde veri analitigini ilk olarak konustugumuz zaman, veri analitig§inden anlayan bir insan olarak
vizyonumu gelistirmek istiyorum, bir 6grenelim bakalim diye bu sunumu kabul ettim ve iki buguk aylik
bir geziye ¢iktim. Bu slaytlar bu gezinin sonuglari. Sonra sizinle de uzun bir referans listesi paylasacagim.
Once kisaca bir veri nedir, veri analitigi nedir bunun {zerine bir girizgdh yapacagim. Sonra daha ¢ok

egitim Uzerine konusacagiz.
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Big Data

p

tweets

[PER MINUTE]

[PERMAMUTE] [PERMINUTE]

Oncelikle inanilmaz hizli verimiz var, her yerden gelir. Egitimde de artik bu hale geldi. 1 dakika icerisinde
Twitter’da 300.000 askin tweet, YouTube’da 300 bini askin video yliklemesi, Tinder'da 700 bin tane

swipe.

Big Data

Amount of digital data will grow from
3.2 Zetta bytes
to
40 Zetta bytes within only six years.
(One Zetta byte is roughly a billion terabytes)

Suanda elimizde olan dijital data biyuklGgi 3,2 zetta byte’mis ve 6 yil icinde 40 zeta byte’a ¢cikacak ama

zetta byte nedir ben bilmiyordum. Zetta byte’in ne kadar biyilk oldugunu kag kisi biliyor?

40



* 2 Gigabytes

* 2 Terabytes

* 2 Petabytes

* 5 Exabytes

* 1 Zettabyte

Zettabyte? How many GBs?

—> 20 meters of shelved books

= An academic research library

—> All US academic research libraries
- All words ever spoken by humans

- 1000 Exabytes

Gigabyte’l hepimiz biliyoruz, cok asinayiz. 20 metre kitap. Terabyte da artik biliniyor. 2 terabytes bir
akademik arastirma kitliphanesi. Bir blyUgu bin terabyte 1 petabyte ediyor. 2 petabyte Amerika’daki
bltin akademik arastirma kitlphaneleri. Petabyte’in bini de exabyte ediyor. 5 exabyte insanligin
konusmaya basladigindan beri ¢cikardigi tim sesler. Onun bin tanesi de 1 zettabyte. Yani inanilmaz bir
veri var ortalikta. Bu veri ile ne yapacagiz? Egitimde iki sey var, educational data mining diye bir sey var
bir de learning analytics diye bir sey var. Educational data mining ve data mining kendisi ¢cok uzun

yillardir konusulan konular. Fakat simdi bunlar biraz perspektifleri degistirilerek biraz rebrand edilerek

data analytics oldu. Educational data mining de learning analytics oldu.

Data Analytics
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Size data analytics ile ilgili birka¢ hikdye anlatacagim. Bunlar bize data mining’in gliciinii gosterecek.
Target diye bir magaza var Amerika’da. Target’in bircok verisi var musterilerden ve bu verilerden soéyle
bir sey anliyorlar. Eger siz hamile bir kadinin hamileligi sliresince misteri olarak memnun ederseniz,
cocugu lniversiteye gidene kadar sizden alis veris yapar. Peki, biz bir kadinin hamile oldugunu nasil
anlayalim? Bir kadinin alis veris listesi hamile oldugunu 6grendigi zaman degisiyor. Daha pamuklu
seyler aliyor, makyaj malzemesi almasi azaliyor vs. Bu iki bilgiyi birlestirerek Target bir pazarlama
kampanyasina cikiyor. insanlara buna gére kuponlar gdndermeye basliyor. Minneapolis’te bir Target
magazasina bir giin bir adam kipkirmizi sinirli bir sekilde geliyor. Mudurle goriisiiyor. Bana emazik
kuponu gondermissiniz, bebek bezi kuponu gondermissiniz. Benim 15 yasinda public schoola
gonderdigim kizim var. Miidir 6zir dileyerek kuponlari alip yerine baska kuponlar veriyor. Birkag giin
sonra miusteri memnuniyeti icin adami ariyor. Misteri ise ben sizden 6ziir dilerim diyor, eve gelip
durumu anlatinca kizim aglayarak itiraf etti, hamileymis, diyor. Burada iki 6nemli sey goriiyoruz, veri
ne kadar biiyiirse orda o kadar iyi ¢cikarimlar yapabilirsin. ikincisi de kisisel haklara ¢cok dikkat etmek

lazim.

Data Analytics

google Org FiuTrends

Google.orp hame Explore flu trends - United States
Dangue Trends
= Wa'va found that certain search terms are good indicators of flu activity, Google Flu Trends usas
Flu Trends oggregaied Google search data to estimate flu activity. Leamn merg »
Homs )
Mational & 2013-2014
United States
National

Irfenss

Download data

How does this work?

@ High /\\
Modomin _'_ff

Bir ilging hikaye de Google’in grip trendleri diye bir seyi vardi. Bu sayfa kapandi. Amerika’da grip salgini
¢ok ciddi bir problemdir. Bunlarin sosyal aglari da zayif. Yash insanlar grip oluyor ve takip edenleri de
olmadigi igin sikintilar yasaniyor. O ylizden amerika’da grip ¢ok dikkatli bir sekilde kontrol edilir. Bunu
da atlanta bazli Center For Desease Control (CDC) yapar. CDC vyillarca bu grip salgini haritalarini

hastanelere ka¢ degisik grip vakasi geldigine bakarak yapiyor. O sayilarin artisina bakarak nerelerde
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salgin arttir, nerelere saglik¢i génderelim vs gibi kararlar aliyor. 2013’lin sonunda Google CDC’ye gidip
diyor ki biz size bir model getirecegiz, artik hastane raporlarindan bir ay dnce grip salginlarinin haritasini
cikartabilecegiz diyor. Neden sizce Google ¢cok daha ¢abuk 6grenebilecegini dislinliyor? Size bir sey
oldugunda ilk yaptiginiz sey ne, Google’da atesim yikseliyor ne yapmaliyim diye aramak. Google
bunlara bakarak su sehirlerde su semptomlar artti, grip olma ihtimali var diyor. Google bu modeli CDC
ile paylasiyor ve iki yil cok basarili bir sekilde kullaniyorlar. Simdi bunu ararsaniz ¢ok nazik bir sekilde
kapattiklarini soylerler ama neden kapattiklari séylenmiyor. Olay su: bu analizi su kelimelerin
arastirildigi sehirlerde grip salgini var diyor model. Fakat korelasyon ve sebep iliskisini unutuyor. Her
korelasyon bir sebep degildir. Cogunlukla grip salginlari zamanlarinda college basketball illness da
artiyor, insanlar onu da ¢ok ariyorlar. O yizden kelimelerin ¢cok arandigi sehirlerde de grip salgini var
zannediyor model. Dolayisiyla modeli yapip tek basina salamiyorsun, sirekli finetune etmen lazim,
strekli geri donislerle calisman lazim. O ylzden Google modeli kapatiyor. Buradan ¢ikarilacak sonug
da, bir her korelasyon gérdiigiiniizde 6grenci sunu iyi yapmis demeyelim. ikincisi de her model siirekli

finetune edilmek zorunda.

Hastane raporlarindan 1.5 ay google’da yapildigi zaman semptomlar takip ediliyor. Kelimelerle grip
salgini arastirmalari eslestiriliyor. Koreleasyon sebep iliskisi var. Her korelasyon bir sebep degil. College
basketball illness ile flu karistiriimis. Model tek basina degil fine tuning edilmesi gerekiyor. Her
koreleasyin degil ikincisi her model egitim model veya baska bir is icin olsun fine tuning edilmesi

zorunda, geri donuslerle diizenlemek lazim.

Education is, today at least, a black box
* We invest significantly in education.

* Unfortunately, we don’t really know how our inputs influence or
produce outputs.

* We don’t know, precisely, which academic practices need to be
curbed and which need to be encouraged.

* We are essentially swatting flies with a sledgehammer and doing a
fair amount of peripheral damage.

Bu slytta bir réportajdan alinmis. Biz egitime acayip yatirim yapiyoruz ama bu paranin nereye gittigi

fark etmiyor. Sanki bir balyozla sinek avlamaya ¢alisiyoruz. Ortalig1 dagitiyoruz ama ne oluyor, ne bitiyor
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farkinda degiliz. Eger dogru veriyi toplayip dogru analizleri yaparsan, balyozla sinek avlamak yerine

nokta atisi yapabilirsin.

Most Immediate Expectations

* Student retention
* Student attrition

* On-time completion

* “I just want to understand, why is the world of education obsessed
with autopsy data?”

* Small colleges already have a type of predictive analytics built into its
system

Genellikle veri analitigini egitim icin kullananlarin G¢ biiyik istegi var Amerika’da 6zellikle: Ogrencileri
sistemde nasil tutariz? Ogrenciler ne siklikla sistemden ayriliyor, niye ayriliyorlar? Ogrencileri

zamaninda bitirtebiliyor muyuz?

Buna bazi insanlar soéyle diyor, bu biraz otopsi gibi, sen bu adama yasarken kurtarmaya calismalisin,
oldikten sonra miidahale etmek yerine. Dogru bir ePlatformu getirip strekli canl halde 6grenciyle bire

bir iletisime girmek ve o sinyalleri 6grenci sistemin icindeyken vermek ¢cok daha 6nemli.

Bazi Universiteler yillardir predictive analysis dedigimiz 6ngori analitigini yapiyorlar. Ama bunlar 50
kisilik liberal art college yapiyor. Sen zaten bire bir izleyebiliyorsun az sayida égrenciyi. Ogrenci sayisi
arttikca butik yaklasim tarzini yapamiyorsun. Bu ylizden de veriye daha bagimli kaliyorsun. Amerika’da
yiksekdgrenime baglayanlarin %45i derecelerini almadan sistemden ayriliyor. Amerika’da 30

milyondan fazla insan tniversiteye giriyor, ders aliyor fakat mezun olmuyor.
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Further Expectations

* Analyzing student motivation, attitude and behavior
* Understanding learning style
* Improving e-Learning

* Analyzing collaborative learning

Veri analitigini egitimden kullanacaksan, 6grencilerin terk oranlarindan daha baska seyler istemen
lazim. Ogrencilerin motivasyonlarini, davranislarini, egitime bakis acilarini analiz etmen lazim ki bir
seyleri diizeltebilelim. Degisik 6grenim stilleri var, bunun cok daha iyi anlasilmasi lazim. e-Learning’i
iyilestirmemiz lazim, o ylizden de e-learning’den gelen verilerinin iyi analiz edilmesi gerekiyor. Siniftan
ciktigimiz siirece, ve daha da cok cikacagiz, ortaklasa 6grenmeyi yeni yollarla nasil yapabilecegimizi

kesfetmemiz gerekiyor.

Geleneksel bir ton veri kaynagi var lGniversitede. Kayitlar, ders gizelgeleri ve baska kaynaklar var. Ama
simdi yeni yeni baska kaynaklar da var. e-Learning platformlari var. Ornegin, D2Lin giizelligi kaynakta
ne kadar zaman harcadigini gérebilmek ve kag kere girip ciktiklarini gérebilmektir. Aslinda ideal olani
bu tir kaynaklarin facebook kalitesine gelmesi lazim ki 6grenciler kullansin. e-Learning platformunun
ciddi bir kullanim tecriibesi analizinden gecip elden dusirilmeyecek diizeye getirilmesi lazim.

ePlatform kurarken user experience’a ¢ok dikkat etmek lazim.
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Dimensions of Learning

Active or
Reflective

Sensing or
Intuitive

According to the Felder-Silverman, learning styles:

Visual or
Verbal

Sequential or
Global

Felder Silverman’in 6grenme modelinde, 6grenirken dort degisik dalda insanlar yaklasiyor olaya.
Kimileri aktif bir sekilde 6grenmeye calisirken kimileri reflective daha disiinerek bakiyor. Kimileri gorsel
ogrenirken kimileri konusarak angajman oluyor. Kimisi olaya adim adim girerken kimisi olaya kusbakisi
bakmak istiyor. Kimisi intiution gormek isterken kimisi olayi hissetmek istiyorum diyor. Herhangi bir
sinifta 6grencilere baktiginizda bunlarin dérdinden de bir seyler alacaktir. Miufredatlari hazirlarken

ogrencilerin boyle bir testten gegmeleri lazim.

External
Constraints

Internal
Limitations

rnmpp'rn““ : nnur’n"nn(

Reflection

Objectives

Stakeholders

Technology

Learning Analyiies

Prediction m Protected
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Boyle bir learning analytics framework yapilmis. Siz bir eplatform diizenlerken burada nelere dikkat
etmeniz lazim, burada oyuncular kimler vs. Bu resimde diyor ki, bir stakeholder’lar var. Kurumun
kendisi, ders veren insanlar, 6grenen insanlar ve bu ise yardimci olanlar. Sonra benim burada amacim
ne? Ongérii mi yapmak istiyorsun yoksa suandaki sistemi mi analiz edip sinyaller mi vermek istiyorsun.
Datan nerede, agik mi kapali mi? Datanin ulasimi nasil saglaniyor? Sonra bu isi yapar i¢ ve dis olarak ne
tdr kisitlarin oldugunu dastintyorsun. Ve en sonda da ben bu analizi ne tir enstriimanlarla yapacagim?
Ornegin, herhangi bir derste discussion board kullaniyorsan, bdyle bir sistemi dnceki frameworke
oturtacak olursak, stakeholder’lar, 6grenciler ve moderatér. Burada amacin olaya biraz daha reflective
yaklagsmak. Hangi 6grenciler olaya aktif katiliyorlar, hangileri katilmiyor, katilmayanlari nasil daha iyi
katilmalarini saglayabilirim? Online platformdan etkilesim datasini g¢ekiyorsun. Birtakim teoriler ve
social network analiz ile analiz yapiyoruz. i¢sel kisitlarda ise iceride bu datayi dogru sekilde analiz
edecek insanlar var mi? Okulun iginde data takimlari olmasi gerekiyor. Bunun igerisinde degisik
seviyelerde insanlarin olmasi gerekiyor ki idari acidan da, 6grenci acisindan perspektif almak lazim.
dissal kisitlarda da 6grencilerin haberi var mi ne toplandigindan. Bu datanin baska isler icin kullanilma

ihtimali var mi1? Bunlarin hepsine bakilmasi lazim.

Datayi toplayip da interpret edip insight’a donlstiirmezsen hicbir nemi yok. Aslinda hala insanin ¢ok

onemli bir yeri var bu isin icinde ¢linki en iyi ¢cikarimi, en global bakisi yine insan yapiyor.

Educational Attributes

* learning styles, exam failure,

* learning outcomes, learning objectives

* student motivation, student profiling

 classroom learning, collaborative learning, e-learning
* exam scheduling or timetabling,

* classroom decoration, student seating arrangement, annotation

* education affordability

Eger dogru veriyi toplarsan bircok analiz yapilabilir. Ornegin 6grenme sekillerine dair analizler
yapilabilir. Sinavlarda kimler kaldi, kimler gecti, bunlar neden oluyor. Bir derste learning otucome’lari

ne kadar iyi tanimladik ve o tanimlar iyilestikce 6grencilerin basarisi artti mi azaldi mi? Ve biz sinavlari
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bu outcome’lar gevresinde mi hazirladik yoksa adet yerini bulsun diye outcome’lari yazdi mi? Eger

dogru datayi toplayabiliyorsan sinifin durumuna bak, insanlarin nasil oturduguna bak, oradan 6grenme

durumlarini gikar.

Birtakim verileri topluyorsun, onu bir framework’e oturtuyorsun, sonra orda ¢esitli analizler yapmak

mimkdan.

Data Analytics in Education

Understanding educational data set N \/
Data Data preparation & cleaning N
Pre-  [Data [N
Processing| Standardi- | Cluster Cluster evaluation \
Stagc _Zation MOdCling &Val.ldlty ]\/

Stage Stage Deployment >

Eger analitik yapmak istiyorsan bazi adimlardan gecmek gerekiyor. Bu mesela bir 6rnek. Datayi 6nce
bir temizlikten gecireceksin, sonra standardize edeceksin, sonra da bir ¢esit matematiksel modeli

isleme koyup oradan gikarimlarini alacaksin.

Analyzing Student Progress During Assessment

* Discrete Markov Models (DMMs)
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Burada soyle bir data topluyor. Ogrenci énce soruyu deniyor. Eger soruyu bilirse bitti, bilemezse
dgrenciye dort degisik ipucu verebilirim. ipucuna baglh olarak 6grencinin basarisi nasil degisiyor.
Boylece hangi ipucu gerekli, hangisi gereksiz, bunlar ne yapip yapmiyor bakmam mimkdn.

Bir cocuk yeni 6grendigi bir kelimeyi ayni hikdyede tekrar tekrar duydugunda mi yoksa degislik
hikayelerde degisik baglamlarda gérdigliinde mi daha iyi 6greniyor? Dogru datayi toplarsan aklina

gelen her tirli hipotezi test etmen mimkiin.

Sosyal network analizi konusunda ise, egitimde siniftan ¢iktikga insanlar birbirine baglaniliyor ama
siniftaki gibi degil. Oradaki sosyal aglari iyi gormek gerekiyor. Siniftan tamamen kopmus insanlar var
mi? Kimler bilgiyi elinde tutuyor. Bu analizlere bakarak bu derste basarili olamayan 6grencileri nasil

gorursiin ona bakabilirsin.

Birkac Universite 6rnegi vermek istiyorum.

Purdue University

* SIGNALS

* Produces a ‘traffic light” indicator showing how at risk each student
is based on
* Performance — based on points earned on the course so far
* Effort —interaction with the VLE compared with other students

* Prior academic history —including high school GPA and standardised test
scores

* Student characteristics — e.g. age or credits attempted
* 10.37% increases in As and Bs
* 6.41 % decrease in Ds, Fs and withdrawals.

Purdue’da signals diye bir sistemleri var. Ogrencinin e-learning platformundaki biitiin datalarini alip
ona bir trafik 15181 gosteriyorlar. Fakat bu ders bazinda degil. Sadece genel bir isik. Bu i1sik da kirmiziysa
kendine dikkat et, yesilse stipersin. Fakat bu isig1 dersin hemen basinda vermiyor ki, kirmizilar ¢ok
demoralize olmasin, yesiller de fazla yaymasin diye. Bir taraftan da bu isik stirekli degisiyor, yani aslinda
feedback veriyor. Bu ¢alismanin sonunda dersten A ve B alma orani %10 artmis, dersi birakma orani ise

%6 azalmis. Blylik bir basari.

49



University of Ediburgh ise bir data team kurulmus. Degisik gruplardan insanlarin bir araya gelmis. video

analitcs olayini nasil sistemimize daha iyi entegre ederiz diye konusuyor.

Georgia State’de ise eduction advise board icerisinde 10 yillik data (izerinden her aksam sistem 800
degiskeni, 30.000 lisans 6grencisini, analiz ediyor ve 6grencilerle ilgili uyarilarda bulunuyor. Hep
yabanci ornekler verdim, enrollment konusunda Bahgesehir'de Apply Bau ile 6grenci veri analizi isi

yapiliyor. Oradan yola c¢ikarak hangisinin tniversiteyi tercih etme ihtimali oldugunu anliyor.

Hollanda’daki bir iniversite ise 6grencilerin hangi aplikasyonu ve cihazlari kullandigi, anketler yapilarak
bu verileri toplayarak 6grenci basarisina olan yansimasina bakiyor. (Fontys) Diger bir 6érnek Arizona
State University. Amerika’da K12 matematik egitimi korkung. Bunu ¢dzmek igin standart matematik
dersiyerine, parca parca dersler sunuyor. Bunu 6grendin bunu yap diyen bir sistem. Ogrencilerin basari

orani %65’ten %85’e ¢ikmis.

Bir baska yapmak istedikleri sey ise, Ornegin similasyon dersini aliyorsun fakat olasilig
6grenememissin, sen similasyon derslerini alirken sen su dersin surasini bir daha 6gren. Competency
Based Education ¢ok popiiler hale gelen bir sistem. Séyle diyor, ben sana programlamayi 6gretecegim,
bunu da minik minik pargalara ayirdim. Sen bunu digital badge vererek, sen sunu iyi yaptin, bunu
aldiktan sonra bunu 6gren. Bu aslinda gelir acgisindan da iyi bir model. Clinkii herkes gelip ayni
programdan ge¢miyor, sen zaten su konuyu su konuyu biliyorsun, iki ders daha az alirsin ve daha az

para verirsin diyor.

Adaptive Learning

I - Introduction

L - Learning Material ILESQ
LEWNSQR
E - Example LOR
W - Worked Example ENEQR
. LEEWWNNQS
N - Interactive Example QELQR
Q - Questions

S - Summary

Leamer B

R - Review

Adaptive learning olayi da ilging bence. Realize it, ilging bir sekilde decompose etmis egitimi. Herhangi

bir egitim soyle parcalardan olusur diyor. Giris var, 6érnekler var ve bir insanin bir konuyu 6grenmesi
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icin belki su yol alacak (ENEQR), dnce bir 6rnek vereceksin sonra bir interaktif vereceksin sonra bir
ornek daha, sonra sorular ve tekrar yapip bitireceksin. Belki de séyle yapacaksin (ILESQ), illa bir 6grenci
giris istiyor. Parga parca bélmeden yaparsan ve sinifa girdiginde bu yollardan birini yaparsan, o zaman
herkes bunu yapmak zorunda. Ama parcalarsan, o zaman herkes istedigini ¢ekebilir oradan. Kimi
O0grenci programming 6grenmek istiyor, kimi de olasiliktan baslamak istiyor. Dersi verirken belli bir

sirada verirsiniz ama 6grenciye ders sonu parca parga verirsen onlar istedigi yoldan devam edebilir.

Ahmet Eti. Bu, hazir bulunuslukla da ilgili. Her 6grenci ayni seviyede degil. Ayrica neye ihtiyaci var, yarin
sinavi var, sinava hazirlanacaksa introductiondan baslamiyor, zaten bir bilgisi var, sorulari tekrar ediyor.
Ya da zamani ne kadar 6grencini. Orada bircok degisken var. Biz bunu K12 icin yapiyoruz. Onemli olan
sunu anlayabilmek, cocuklara bunu sunabilirsiniz, sonra ¢ocuklar bunu aldik¢a orda o datayi alip analiz
edip segmentleri koyup su tarz cocuklar soyle ¢alisiyor, su tarz cocuklar boyle calisiyor diyebilmek. Ve
sonra derse gidip aslinda bu cocuk boyleyse boyle calisacak. Bu gelen cocuk daha hic baslamamis derse,
bu gelen ¢ocugun boyle calisacagini biliyoruz gibi. Hatta sunu yapmaya calisiyoruz, hangi 6gretmende
hangi cocugun ne noktada problem yasayabilecegini 6nceden gérmek gibi bir hedefe dogru gitmeye

cahisiyoruz.

Meet Jill Watson: Georgia Tech's first Al TA

* Goel and his team created an Al system that could respond to the sort
of queries that cropped up over and over again based on 40000
postings

* By the end of the semester, “Jill” was reportedly answering questions
with a 97 percent success rate, having learned to parse the context of
queries and reply to them accurately.

Georgia Tech’de bir yapay zeka dersinde hoca, 4-5 semesterde toplanan 6grenci sorularina TA’lerin
verdigi cevaplarla bir yapay zeka algoritmasi kuruldu. 2016’da iki section vermis, birine normal TA,
digerine yapay zeka cevap veriyor. Ogrencilerin dénem sonuna kadar haberi bile olmamis. Dolayisiyla

isimizi cok daha severek ve ¢cok daha yaratici sekilde yapmazsak gelip alacaklar elimizden.
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Bir iki tane 6nemli noktaya deginmek istiyorum:

e Egitimi her zaman bazi Olgllemeyen glizellikleri var. Sinifa ilk girdiginde kurdugun ilk goz
kontagi, verdigin bir takim degerler, onlar 6yle kolay kolay o&lcllebilecek seyler degil,
unutmamak lazim.

e Ogrencilere geri doniis verirken dikkatli olmak gerekiyor. Durumun kétii derken demoralize
ediyoruz. Her okumayi o6grenene de vyildiz verilmez, onu 6grenmek zorundasin ama
uzaklagtirmamak demoralize etmemek de lazim 6grenciyi.

e Her (niversitede data farkh yerlerde, 6nce bunlarin ayni platforma gelmesi lazim. yoksa
bunlardan higbir sey ¢ikmaz.

e Analitik isi yapacak insanlarin olmasi gerekiyor.

o Kisisel veril haklarina dikkat etmek gerekiyor.

e Egitimin gelecegi degisiyor. 300 yil dnce bir takim beyaz adamlarin Oxford’da insa ettigi sistem
artik gecerli hale gelmeyecek. Kalici olabilmek istiyorsak stirekli yaratiyor olmak gerekiyor.

e Data analytics programi diisiinmesi lazim Universitelerin. Data analytics merkezleri agilmasi
gerekiyor. Her derste data analytics kullanilmasi lazim. ve son olarak da projelerle
ilgileniyorsaniz akilli sehirler ¢ok ilging bir kaynak veri artmaya devam edecek o ylizden takibe
devam etmek gerekiyor.

Tesekkir ediyorum.

Sorular ve Yorumlar

Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu: Ahmet Eti’yle Boston’a gittigimizde gérdiik, inanilmaz standlar kuruldu.
Data engineering diye bir alan dogdu. Bitlin lniversitelerde bununla ilgili lisans ve yliksek lisanslar
basladi. Endistri ve bilgisayar mihendisliginden gelen, farkli alanlardan gelen insanlar o alanlara
yoneldi. Health care ve health sistemler dnemli bir hale geldi. insan saghgini iyilestirecek, yasami daha
uzun kilacak ve daha mutlu yasamasi saglayacak ortamlari yaratmak ve ona vesile olacak araglari
gelistirmek Gzere ¢alismalar var. Bir siirli sistem ortaya ¢ikmis. Bunlarin bir kismi yurt disindan gelmis.
Japonya’dan ¢ok sayida ¢alisma vardir, Polonya’dan, Cin’den birgok sirket vardi.

Ahmet Eti: Yapilan basit anketler bazen toplanan binlerce datadan daha anlamli oluyor, veya datalari
anlamli hale getiriyor. insandan hemen cevap alabiliyorsun. O hem o datayi confirm ediyor hem de ¢ok
anlamsiz gdziiken datalari toplayip anlamli hale getiriyor kiicliciik bir soru. Ogrencinin neyi sevip neyi
sevmedigine dair bircok analiz yapabilirsiniz ama bir kiiglicik pop-up’la bunu bir rate et dediginiz anda
onu aslinda almis oluyorsunuz. Oyle bir analize gerek olmuyor veya baska analizlere kanal agiyor. Bu

cok kritik, bunu da unutmamak lazim.
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Ozgiir Ozliik: Dogru soruyu sormadan dogru dataya ulasamiyorsun. Datayi cikarttiktan sonra da bir
insight bir intiution ¢ikarmazsan da datanin hicbir faydasi olmuyor.

ismail Hakki Polat: behavioral science, ad tech ve data analysis bunlarin hepsine, reklamcisindan
iletisimcisine, data analitikgisine ve davranis bilimcisine kadar bir arada ¢alisiimasi gerekiyor.

Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu: Top lniversiteler arasinda bunlari yapanlar var mi?

Ozgiir Ozliik: 5 10 YIL sonra bir birincil hocalar olacak, cok kaliteli hocalar, videolari hazirlayan, bir de
tutoring yapan, Office hour’da anlayamadigin yerleri soracak hocalar olacak. lyi hocalar content
yayacak diinyada, diger (iniversiteler de bunlari deliver edecek sube olunacak. Veri analitiginde veri ne
kadar coksa c¢ikti o kadar giizel oluyor.

Bilent Yiimaz: Ogrencilerin hazirlikli gelmelerinin saglanmasi nasil mimkiin kilabiliriz?

Ozgiir Ozliik: o konuda 2 hizli sey sdyleyeyim. Biri ben flipped learning yaptigimda her dersin bir édevi
vardi, dersten énce assign ettigim okuma ve video materyallerinden soru ¢ikartmak. Ogrenci soru
sormazsa hepsini anladigini varsaylyorum. Eger dogru sorulari sorabilirlerse kiiclik bir lecture
yapacagimi soyliyorum, diger tirli sorular izerinden geciyorum. Eger belli bir konuda soru gelmezse,
o konudan hi¢ bahsetmiyorum. Ogrenci neden anlatmadigimi sorarsa, soru sormamissin diyorum.
Once git videoyu izle, anlamazsan haftaya sorarsin diyorum. ikincisi de eger sorunu google’ya yazip
cevabini alabiliyorsan bana sorma, cevap vermem diyorum. Clnki{ sen okuldan mezun oldugunda aktif
olarak 6grenmeye devam etmezsen (g yil sonra issiz kalirsin. O ylizden okulda 6grenmen gereken sey
A konusu B konusu degil de, bunlari nasil 6grenmektir.

ipek Akpinar: Sorun 6grencide degil. Mekanik dénemin kisileri olan 6gretmenlerde. Geceden dersimizi
vermek formasyonumuza aykiri. Burada verilen mesajlar 6gretim Uyelerine, 6grencilere degil.

Caglar Yenilmez. Genglik Akademisi’'nde c¢alisiyorum. Zaten bir bilgi hiyerarsisi kuruluyor gengle
O0gretmen arasinda. Gencin 6zne olmasi dnemlidir. Geng hep nesne olarak kaldigi icin dersin gelisimine

katkida bulunuldugu igin surece aktif olarak katilir derse.

Atolye Calismalari: 1. Gin

Prof. Dr. Biilent Yilmaz
Sabah biraz motive olduk. Simdiye kadar Sebit ve Arama’nin projenin basindan beri tGizerinde durduklari
konulari bir platform haline getirdiler. Nasil bir ePlatform’dan ve genel model var onu konusacagiz.

Gruplar icin belli senaryolar Uretecegiz.
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Ali Tiirker
Atolye gruplarina odaklanacaklari siiregler icin baglamli olusturmak (zere yapilan bu sunumda,
oncelikle proje is paketlerinin kirlhmi ve mevcutta teslim edilmis tasarimlar hakkinda 6n bilgi

saglanmistir.

eknik Tasarim Projesi is Paketleri

7.2
Baslangig/Kapanig
Konferanslari

7.1 Baslangig
Raporu

7.4 Mifredat ve 7.5 Aktif 7.8 Kapasite
Olgme- Ogrenmeye Gelistirme
Degerlendirme Dayali Dersler Programi

7.3 TOKA
Girigimi

Arastirma Isleyis _
Modeli Egitsel Isleyis

Katki Sistematigi Modeli 7.6 Egitsel

Modeli isleyis

7.10 Uygulamadan
Ogrenme ve
Degerlendirme

7.9 Dénlisim
Yoénetimi

Ardindan Destek Arayis Noktalarindan o6rnekler verilerek, yapisal sentez calismasi ile cikarilan

fonksiyon gruplari agiklanmistir.

Destek Arayis Noktalar

SOSYO-TEKNIK DESTEK ARAYIS NOKTALARINI
TASARIM PROJESIi$ HERBIR i$ PAKETINDEN DERLENEN DESTEK ARAYIS NOKTALARI KARSILAYAN ePLATFORM
4 |PAKETLERI FONKSIYON GRUPLARI
2 | Aktif Ogrenme Aktif 63 ye dayah 63 diillerini lamak Kapsiil Uretimi: Ogrenme Modiillerinin Uretimi
3 Ogrencilerin kapsil hedefleri icin her dersm (kapsul) oturumlanini planlamak Kapsiil Uretimi: Ogrenme Modiillerinin Uretimi
4 Aktif 64t blonl. ve ogreum yel sunmak Kapsiil Uretimi: Ogrenme Modiillerinin Uretimi
5 Hazirlanmis olan kontrol Ilstelen araciigiyla, kapsiili { uygun 6§ ve bunlarla ilgili dege Kapsiil Uretimi: Rubriklerin ve Kullanilacak Diger Olgme-Dege
6 Ogrenci yetkinlik g , kazanim ve kolay @ icin kanit temelli ders tasanmi yapmak  Kapsiil Uretimi: Rubriklerin ve Kullanilacak Diger Olgme-Dege
ifl Kapsul kapsammda proje igleriyle 63 dllerini (6g firsatlanm) eslemek Kapsil Uretimi: Prole I§Ier|/ModullYetka1k Esleme
8 g a modiili hedeflerine ne oranda g lirl Olgme-Deger Ogrencnye R
9 |Aktif Ogrenme Proje sonunda proje g rf yetkinlik hedeflerine ne oranda ulagtigini belirlemek Olgme -Deg 2
10 |Aktif Ogrenme Proje sonunda proje grubunun performansma etki eden faktor ve olaylan bellrlemek Olgme Degellendlrme Analmk Karar Destek
11 Aktif Ogrenme Proje sonunda 6grencinin p yetkinlik hedeflerine ne oranda ulag i k Olgme -Deg Yetkinlik Matrisinin G
12 Aktif Og Proje sonunda 6grencinin performansina etki eden faktor ve olaylan belilemek Olgme-Degerlendirme: Analitik Karar Destek

13 Grup her bir 8grencinin yetkinlik gladigini takip icin kanit go i be Olgme-| Degerlendlrme Analitik Karar Destek

14 Kapsiil siresince ogrenciye strekli, anlamli ve zamaninda geri bildirim vermek Olgme-Deg : 0§ ye Rap

15 | Aktif Ogrenme Ders planlanini iyilestirirken ququ ya da olumsuz faktorleri tespit etmek |<;|n olaylar arasindaki sebep-sonuc |I|§IOIgme Degerlendirme: Sisteme Raporl:

16 Aktlngrenme Ders goj lemek ve i Olgme-Deg Sisteme R

17 Ogi in 63 modulu hedefleri ulagma oranlnln yetkinlik bazmda yeterli olup olmadigina karar vermek Olcme-Degerlendirme: Yetkinlik M: Giincell
18 Proje sonunda proje grubunun performansinin yetkinlik hedefleri bazinda yeterli olup olmadigina karar vermek ~ Olgcme-Deg i Yetkinlik M Gii

19 Proje sonunda 6grencinin performansinin yetkinlik hedefleri bazinda yeterli olup olmadigina karar vermek Olgme-Deg i Yetkinlik i incell
20 Sireg icerisinde rubrikler, kontrol listeleri ve degerlendirme formlan araciligiyla dgrenci yetkilik seviyelerini sirekl Olgme-Degerlendirme: Yetkinlik M Giincell

]

Gerektlglnde klasik dlcme ve degerlendirme araclanni (acik uclu veya coktan segmeli sinaviar gibi) 6§ Olgme-D Yetkinlik
0Oz yonelimlerinde daha cesur ama gercekgi olmalan igin 6grencilere ePortfolyo igiyla 6z y yaptirm Ogrenuyl Tamima: Geligim Duzeyi
Aktif Ogrenme Ogrencilerin 6grenmeye ilgisini en Gst dizeyde tutmak igin gecmis 6grenim kanitlanni inceleyip analiz etmek  Ogrenciyi Tanima: Kisisel Hedef Belileme/Revizyon
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ePlatform Foksiyon Gruplarinin Kategorizasyonu

Egitsel Siireg
Sinif rezervasyon
Kapsiil atama

Projeler Planlama

Proje Islerinin Cikanimasi

Modiil/Etki Eglemeleri
Yetkinlik/Geligimsel Dizey Eslemeleri
ic Kariyer Merkezi

Ogrenciyi Tanima

Profil

| Kisisel Hedef Belirleme/Revizyon
Yetkinlik Seviyesi

Geligim Duzeyi

Mizag ve Bireysel Ozellikleri
e-Portfolyo

Modiil atama

Kaynak atama

Proje isi atama <
isbirligi

Grup yonetimi

Dijital Ortamda Egitim/Proje Amacli isbirligi

Online Ders Verme/Alma

Aktif Ogrenmeye Dayali Ders Etkinligi Tasanmi
Etkinlige Hazirik Caligmasi Atama
Self-Regulated Learning (Ogrencinin 6z yénelimi

Onhr?e Egtim Hazirlama Yetkin Akran Destegi
Tak"'m ~Icerik Uzerinden Diyalog
ic Kaynaklann Uretimi 8§;renme g;lﬂ;lanm]pigulamaya (proje gdrevieri) ‘Opline ARAMA

= grenme Oturumu Takip

Dig Kaynaldann Secimi = Arastirma/Proje Gorevi Performans Takip Sosysh Usti
Rubriklerin ve Kullanilacak Diger Olcme-Degerlendi proje Ii Teslim Siireci Takip

Proje Igleri/Modil/Yetkinlik Egleme

Kapsiil Uretimi
| Yetkinlik Egleme
Ogrenme Modiillerinin Uretimi

Admin
Program-Yetkinlik
Proje/Proje Isi
Kaynaklar

Destek Kullanici Deneyimi (UX)

. Miidahele/Yardim Bildirimi
Olgme-Degerlendirme Kapasite Geligtirme
Yetkinlik Matrisinin Giincellenmesi
Ogrenciye Raporlama

Ogretim Uyesine Raporlama
Sisteme Raporlama

Kaynaklara Raporlama

Etki Yénetimine Raporlama
Analitik Karar Destek

Akran Degerlendirme

Notlandirma

| ierik Yénetimi

| Yetkinlik kittphanesi/havuzu

Kapsiil Kitiphanesi/havuzu

Ogrenme Modiili Kitiiphanesithavuzu

|Ic Kaynak Kitiphanesi

Dis Kaynak Kitiiphanesi

| Olcme-degerlendirme Materyalleri Kitiiphane
Proje/Proje Isi Kitiiphanesi

Etki Yonetimi

ihtiyac Analizi

Kurumsal Yetkinlik Egleme
Aragtirma Programi Yénetimi
Aragtirma Aglan Yonetimi

Fonlama

Kariyer Merkezi
SEM

Mezun

Genclik Akademisi

Fonksiyon gruplari Gzerinde deneyim senaryolari yazilacak olan esas unsurlardir. Bu sebeple bircok
ePlatform fonksiyon grubu sunumda gosterilerek agiklamalar yapilmis, tim katilimlarin odaklandiklari
surecte kullanilmasi muhtemel olarak belirlenmis fonksiyon gruplarini okumalari ve oturum basinda

aralarinda tartismalari 6nerilmigtir.

Bir Fonksiyon Grubunu Nasil A¢iklandi?

Arastirma/Proje
Gorevi Performans
Takip

Proje etkinliklerinde surecten veri toplama
(kamerall masalar gibi) mumkun
oldugunda tercihen kullanilabilecek bir
etkinlikyonetimi, anket, basit 6lcme ve takip
moduludar.

1. Oturum A¢

2. Performans Veri Ekrani
3. Kanit gir/duzenle/sil

4. Kazanim/Zorlanma verisi
gir/dazenle/sil

Proje Isi Teslim
Sureci Takip

Projelerin, proje isi teslimatlari ile takip
edilmesine ve istenen KPI'la ulasiimasina
destek olan bir slrec/ciktl takip aracidir.

1. Is Adimlari Semasi
izle/Guncelle/Yorum gir

2. Teslim Takvimi
izle/Guncelle/Yorum gir

3. Sorumlu Kisi
izle/Guncelle/Yorum gir

4. KPI izle/Giincelle/Yorum gir




Bu sunumda, son olarak fonksiyon gruplarinin tiimini bir arada siire¢ ve rol bazli gérebilmek igin
hazirlanan sematik sergilenmis, bu sematik aciklanarak odak gruplarina diisen boélimler sematik

Uzerinde isaretlenerek tartisiimistir.

ePlatform Birlesik Yapi Diyagrami -2

Program Dahilindeki Etkinlikler Program Dis1 Etkinlikler
Egitim Yasar  Egitim Yasam o
inigimeilik & Inovasyon Ikkmi
Déngiisii Dongiisii Dersler-Proje Sireci Informal Ggrenme Stirecs frochelssginsin
S Frdiess ey
Birlesik Yap  Birlesik Yapi Eplae) Sireg (Maloo) pemms et "
Diyagrami Diyagrami

e
e
o/

: Yorutm b Odpermo

& Karyer Merkat

Oarenci Ogrenci

Kageis orerme Lodik
e -

TITO. Alfar Gecsnten hetaicn ve K

Etki Yonetimi (Topluma Katki) S

Akademik Danigma Akademik Danisman
Gelisim Damigmani Gelisim Damigmani

Ogrenme Lideri Ogrenme Lideri
|
Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi \
-
Egditsel Tasanm¢ Egitsel Tasanmci Egu”mnnf‘::. "
Koraies| Yo e[| Gy Gy
et budancs Danin
v i asrngen b chanmars deseh

Universite Admi Universite Admin | s it

Mezun / Halk Mezun / Halk

Atélye Gruplari ve Konulari

Grup 1: Egitim Haftalik Ders Dongusi
Grup Uyeleri: Dog. Dr. Nigmet Uzal, Yrd. Dog. Dr. Harika Siiklen, Dog. Dr. Lale Ozbakir, Elmas Dogan,

Ugur Dogan, Gokgen Ozbek, hande giirel, ismail hakki Polat, hakan usta

Grup 2: Egitim Dénemsel Dongii
Grup Uyeleri: Kevser Kahraman, Yrd. Dog. Dr. Eyiip Dogan, Prof. Dr. Halil Yurdugiil, Dog. Dr. ipek
Akpinar, ilker Helvaci, Yagmur Bugdayci, Burak Arikan, Elif Bengi

Grup 3 :Arastirma ve Sosyal Etki
Grup Uyeleri: Dog. Dr. Cagri Giingér, Dog. Dr. Evren Mutlugiin, Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu, Caglar
Yenilmez, Tung¢ Evcimen, Ahmet Eti

Grup 4: Bolgeyi Kalkindirma
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Grup Uyeleri: Burak Asiliskender, Alper isoglu, irfan Alan, ibrahim Akgiin, Dilek Cindoglu, Ali Tiirker,
Bahri Eren Uzuner, Afsin Talha Yildirim,

Grup 5: Hazirhk ve Planlama
Grup Uyeleri: Cengiz Yilmaz, Sevil Dinger isoglu, Bilent Yilmaz, Fiisun Akdag Aycibin, Hatice Sas, Ziya
Selguk, ilker Helvaci

Glnin Degerlendirmesi

Billent Yilmaz: Biraz dnceki deneyimi nasil buldugunuza dair kisaca fikirlerinizi alabiliriz.

Ahmet Eti: Bugiinkii deneyime gore de yarini planlamak istiyoruz. Ornegin, ayni gruplarda ayni konuya
daha detayli mi odaklanmak istersiniz, yoksa baska bir konu mu ¢alismak istersiniz?

Bllent Yilmaz: Gruplar fikirlerini paylasabilirler. Birinci gruptan baslayarak tek tek gidelim ve hem
fikirleri alalim. Hem de grup calismalarini gérelim?®. Gruplar sunumlarini yaparken, yarin icin dnerileri

varsa onlari da alabiliriz.

Grup 1: Egitim-Haftalik Ders Dongiisii (Mikro)

Burak Uzal: Biz 6ncelikle, verilen dokiimanlari anlamaya ¢alistik. A3 boyutunda verilen diyagram ile
elimizdekileri iliskilendirmeye calistik. Burada fonksiyonlarla fonksiyonlara ihtiya¢ duyulan kisileri
iliskilendirerek kartlari doldurmaya odaklandir. Tablolarda verilmis olan bilgiyi okuduk ve fonksiyonun
hedefini gikarttik. O ylizden tablolardaki seyleri climlelere doker gibi oldu. Aslinda, bizim yazdigimiz
kartlar “nerede ne amacta kullanilacak” konusunu somutlastirmakta zorlandik. Yani 6ncelikle, ne
yapacagimizi anlamaya calistik. En sonunda, tablodakileri cimlelestirme ve tablodan yola ¢ikarak
climleler olusturma gibi bir yorum ortaya ¢ikti.

o Tablodakilere bagli kalmak zorunda degilsiniz ilaveler yapabilirsiniz, dendi ama bunun igin uzun
bir siirece ihtiya¢ var. Disaridan ilk defa karsilasacak olanlar igin zor bir siire¢ oldugu
soylenebilir.

e Tabloda bircok parametre var hepsi ¢ok kapsamhdir. Genel olarak tartisildi ama her kutuya
zaman ayirmak gerekiyor. Yarin igin 6nerimiz su sekilde olabilir: Sabah sunumlari kisa tutup
beyin firtinasini uzatabiliriz.

o Konulari degistirmekile ilgili olarak sunu séyleyebilirim. Bence goniilliliik esasina gére

gidelim, ve herkes en ¢ok katki verebilecegi konuda olusturulacak grupta yer alsin.

1 Gruplarin Gizerinde calistiklari deneyim senaryolari kart érnekleri EK 2’de verilmistir.
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Fonksiyonel biiyiikliik dengesizligi de var. Ornegin, makro déngiiyi ikiye bélebiliriz ve
iki ayri grup calisabilir. O ylizden de 5 grup yerine 6rnegin 10 grup olabilir.
e Makro egitim donglstinde ¢cok adim var.
e Birinci grup tecriibesi, béliinelim ve daha az kisi ile daha az paket ile ilgilensin diyebilir miyiz?
e Siireci olaya intibak glini olarak bakabiliriz. Yarin mimkiinse ayni gruplari koruyarak ayni
gruplarda calisabiliriz.

e Grup caligmasi ile miphem konulari agikliga kavusturabiliriz.

Grup 2: Egitim-Donemsel Déngii (Makro)

Yrd. Dog. Dr. Elif Bengii: Biz de dncelikle, ne yapacagimiz anlamaya ¢alistik. Ama verdiginiz format bizi
kisitladi; yani kartin formati nedeniyle bir kisitlama hissettik. Hem yazma hem de diisiinme olarak daha
fazla 6grencilere yonelik fikir ve diisiincelere odaklanabildik. Onlarin ihtiyacglarini konusabildik.

e Hem kartlara ve fonksiyon isimlerine bagl kalmamiz gerektigi icin, ya da biz dyle hissettigimiz
icin var olmayanlari gikartip yeni ihtiyaglara odaklanmaya ¢alistik. Burada bir karti burada
olmayan eksiklikten yola gikarak yazdik.

e Bu kadar minik bir parca gormek batin hakkinda fikri olmayan kisilere ¢ok zor geldi. Hangi

bltln sorusunu yanitlamak gerekiyor.

Grup 3: Arastirma ve Sosyal Etki

Yusuf Baran: Bizim grubumuzda herkes konuya hakimdi, ve biz rahat ilerledik. 13 kart cikartild.
Gelistirilen stratejiyi bu karta uydurmaya calistik. Etkili ve verimli bir ¢alisma icin daha uzun zaman
ayirmak gerekiyor. Belli bir sablon oturtulmaya calisiliyor ama bu bizi zorladi. Kim nasil yapacak, bu fikir
ePlatform’a nasil entegre edilecek, kim yapacak, kimin ne ihtiyaci var. Arastirma zaten glnlik yapildigi
icin verim alindi. ePortfolyo arastirma ile ilgiliydi ve verilen diyagramda olmasa da biz onu da ekledik.
Dolayisiyla, sablona takili kalmadik. Mezun kariyer merkezi iliskilendirilmisti; biz de sanayi ile

iliskilendirip Universiteye nasil proje getirilir diye ¢alistik.

Grup 4: Bolgeyi Kalkindirma

Alper isoglu: Bizim grubumuzda siire¢ biraz elestirel basladi. Oncelikle ne yapacagimiz ve nasil
yapacagimizi anlamaya ¢alistik. Uygulama noktasinda biraz takildik. Fonksiyonlar belirlendi ama 6nce
ihtiyaclar belirlenmeli ona gore fonksiyonlar belirlenmeli diye disiinildi. Uygulama noktasinda hem-
fikir kalinamadi uygulama sorusunu belki de ertelemek gerekiyor.

Bilent Yilmaz: Yarin bir farkli grupta olmak ister misiniz?

Alper isoglu: Farkli bir gruba gitmek yerine, ayni grupta kalip, daha 6zgiir bir sekilde fikir iretmeyi tercih

edebiliriz.

58



Grup 5: Hazirhk ve Planlama

Hatice Sas: Bizim grubumuzda biraz daha temelden baslandi ve kapsil nedir sorusu konusuldu.
Uygulama ve ePlatform’un ne oldugu noktasinda yardimci olundu. Diyagramdaki sari alandan yalnizca
birine odaklanildi. Kapsllin hazirlanmasi, 6gretim lyesinin secilmesine yonelik yapilacak seylerin
belirlenmesine ihtiyag var.

Grubun heterojen yapisindan dolayi kapsilden itibaren calisildi. Yarin 6zglirce yazarsak sanirim daha
iyi olabilir. SEBIT Moderatérii sorulari dinleyip nasil dolduracagina karar vermesi de bir ydntem olabilir.
Eger islev veya fonksiyon geciyorsa gene onu paketleyebiliriz. Dijital teknolojiye yakin bir islev varsa
olur.

Ahmet Eti: O halde, su cikarimlarda bulunabiliriz: Bu aksam kartlar Gzerinden gecip gruplanacak.
Diyagramdaki sari kutular ile fonksiyon gruplari eslenecek ve bu sayede sizlerin kitapgiktan daha kolay
hareket etmesi saglanacak.

Hatice Sas: Fonksiyonlarin altlari da belirlenmis. Bu kitapgik tGzerinden giderek alt fonksiyon eksikligi
veya fazlaligl, diye gidilebilir mi?

Ahmet Eti: Alt fonksiyonlar sire¢ icermeden yazilmis durumda 6nemli olan ortadaki alanin saghkh
tanimlanmasidir. Biz bu aksam kartlari buglinkii geri bildirimlere gore tekrar diizenleyecegiz. Bir
konsensiis saglandigini dislintiyoruz; bunlarda yola ¢ikarak yarini daha odaklanmis gruplar olarak
planlayacagiz. Yarinki sunumlarda 6lgme ve degerlendirme agirlikli devam edecegiz. Ardindan 6gle

yemeginden 6nce kartlara dair konusmaya baslayabiliriz.
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2. GUNn

Acilis Konusmasi

Biilent yilmaz
Ogrenme analitikleri Gizerine sunum ile baslayalim. Grup ¢alismasi dncesinde SEBIT degerlendirmesini

de almak istiyoruz. Halil Hocam 6nce kendisini tanitarak baslayabiliriz.

Sunumlar

Prof. Dr. Halil Yurdugtil

- yurdugul@hacettepe.edu.tr

Son zamanlarda verdigi lisanststu dersler...

E-Degerlendirmede Yeni Yaklasimlar

Egitsel Veri Madenciligi

Ogrenme Analitikleri

Ogretim Tasarimi, Gelistirme ve Degerlendirme

Hem degerlendirme hem de raporlama sunum ile ilgili 6grenme analitiklerini anlatacagim. Kendimi
tanitmak istiyorum. Hacettepe Bilgisayar Teknolojileri bélimiinde ¢alismalarima devam ediyorum. E-

degerlendirmede yeni yaklasimlar lizerine ¢alisiyorum.
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O yurdugul@hacettepe.edu.tr

Degerlendirme

Dogru karar verebilmemiz i¢in veri toplama, verilerden bilgi ¢ikarma ve bir
Olgut ile karsilastirarak bir yargiya ulagsma iglemidir.

Criterion
/ Referenced

Summative ) Assessment Kurumsal
Ded // Norm Deg
Deg. Formative Jeger. — : —— Ofretmen
iitleri — Re . Payda g
Amaglari Olgiitleri Referenced ydag I\
Assessment / \
i i Ogrenen
Diagnostic \ Self ¢
Referenced

Assessment

pt.com

Uygulama orneklerinden ziyade kavramsal oOrintiler Uzerine anlatacaigim. Karar verirken bazi
bulgulara ihtiyacimiz var. Kullandigimiz 6gretim tasarimi hakkinda ihtiya¢ duyduklarimiz var. Olgme
degerlendirme sirecine tekabil ediyor bunlar. Dogru karar verebilmemiz igin bunlardan anlam gikartip
yarglya ulasacagiz. Degerlendirme o6lcitlerimiz nedir? Buradan anlam cikartabilmek icin karsilastirma

yapmaya ihtiyag var. Karar verirken kimin yararina?

yurdugul@hacettepe.edu.tr

Degerlendirme

En dogru karar verebilmemiz i¢in veri toplama, verilerden bilgi ¢ikarma ve bir dlgut
Ile karsilastirarak bir yargiya ulasma islemidir.

Amaca gore de@erlendirme turleri

e Summative Assessment (Degder Bigmeye Doniuk Degerlendirme)
e Formative Assessment (Bicimlendirmeye Donuk Degerlendirme)
e Diagnostic Assessment (Tanllamaya Déntk Dederlendirme)

Ornegin
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Ogrenci verilen integral 6devini yaparken bir performans ortaya koyuyor. Performansi élgme veya
gozlem araci ile takip edilmekte ve karar vermeyi saglayacak bulgu ortaya konulur. Degerlendirme niye

yapilir? Ogrenci ya (st sinifa ya tist kuruma ya da toplum icerisine génderecegiz.

o yurdugul@hacettepe.edu.tr

@
2o

Summative-Formative

FORMATIVE SUMMATIVE
—— r/ L

CHEF IHEN THE GUESTS

>

S« S1¥.Y/3

Karar vermek ve summative degerlendirme burada ortaya cikiyor. Kazanimlar ve amacglar 6grenciye
uygun olmayabilir. Gorevler, etkilesimler uygun olmayabilir. Sireci daha etkili hale nasil getirebiliriz
kisminda formative degerlendirme ortaya cikmaktadir. Farkli basliklar, donem koca bir dénemi
kapsayacak sekilde kapsillerin Gretimi, icerik Gretimi ve egitsel slire¢ gibi etkilesimleri kapsayan

durumlar var. Olgme degerlendirme ne hakkinda nasil karar verme fonksyionlarini kapsamaktadir.
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- yurdugul@hacettepe.edu.tr

dgrenme ve Degerlendirme

iy ‘n [ [cerik >

Ogretim Programi ol @'ﬂler ,
J g OQ@renme Ortami N S~

gretim Tasarimi

Ogren PS o
_ Dederlendirme Gorevleri GOZLEM
Ust Sinuf
Ust Kurum
Toplum

Ogrenenlerin iki temel gérevi vardir: Biz 6grenme goérevi veririz onlari yaparken égrenirler sonra da ne

kadar 6grendiklerini belirleyebilmek icin de degerlendirme gorevi veririz.

Ama once su sliregten bir bahsetmek istiyorum. Siirecin basindayiz elimizde 6gretim programi var
bundan anlamamiz gereken bu dersin amaglari tanimlanmistir 6gretim programinda. Siirecin sonunda
bu amaclara 6grencileri ulastirmak istiyorum. Bu amaclara ulastirmak icin 6gretim tasarimi yaparsin.
En iyi nasil 6gretebilirim? Ve buna dayali bir 6grenme ortami tasarlanir. Yani kapsil hazirliklari sonra
kapstlin organizasyonu, surada 6grenme durumlari s6z konusu. Artik hazirladik, etkilesimler var.
Ogrenme etkilesimler toplulugudur. Ogrenme ortami ile etkilesime gecer. Ne var 6grenme ortaminda?
Hoca var. Onunla etkilesime gecer. Soru sorar bir sey yapar. Diger 6grencilerle etkilesime gecer.
Materyaller var. icerikleri daha énceki bildiklerimizle anlamlandirdigimiz zaman 6grenme gergeklesir.
O nedenle aktif 6grenme dedigimiz su kapsamda gerceklesir. Ogrenen bu icerigi yapilandirirken da
arkadaslarindan da yardim alir ortamdaki diger bilesenlerden de. Ama 06grenmeyi dogrudan
gdzlemleyemiyoruz. Ogrendi mi, ne kadar 6grendi? Bunun icin performansina bakiyoruz. Niye
degerlendirme yapiyoruz bu 6grenciyi ya st sinifa gdnderecegim, ya st kuruma génderecegim, ya da

topluma. Karar vermem lazim.
Sureci daha et5kili hale nasil getirebilirim kisminda formative degerlendirme 6n plana ¢ikar. Bu siireg

bizim fonksiyonlarda da var. Kapsul Gretimi genelde 6gretim programina iliskin fonksiyonlari kapsiyor.

Egitsel slirec o etkilesimleri kapsiyor.
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Etkinlik havuzlarimiz vardir bizim.

yurdugul@hacettepe.edu.tr

Degerlendirme Gorevleri

Oral-Presentations

Participation
Open-Ended
Written-Preparation ES Sa
Multiple-Choice Y
Field Journals Case

Practicums Seminars

C ].O ze Group-Work
Studies

Work
Portfolios

Degerlendirme gorevleri cok cesitlidir.

Acik uclu, kapali uclu, kitap yazma, blok yapilandirma gibi. Amacimiz 6grencinin performansini

yansitabilecegi bir gérev tanimlamaktir.

Sireg ilerlerken bir sey eksik: dgrenci. Ozne 6grenci. Bu degerlendirme sonuglarini égrenciye

vermeliyiz. O da bir seyleri 6grenme yasantisini diizenleyecek. Oz ydnelimli 6grenme!
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- yurdugul@hacettepe.edu.tr

Herkes Hakli...

Bizim karar vermeye,
Ogrencilerin ise dénute ihtiyaci var...

Ogrencilerin de kendi 6grenme yasantilarini sekillendirmeye ihtiyaci var.

yurdugul@hacettepe.edu.tr
Degerlendirme

Degerlendirmenin amaglari ve tarleri
Olgite gére dederlendirme tirleri

e Standart Referansl Degerlendirme
e Norm Referansli Dederlendirme
e Oz Referansh Degerlendirme

Peki, doniitleri neye gore tasarlayalim? Olciite gére degerlendirme tiirlerinden biri dersin standartlarini
gozeterek olusturmus oldugunuz degerlendirme. 2. Norm referansli degerlendirme. 3.sli 6z referansli.

Kisa kisa 6rnekler verelim:
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Ornegin 6grenciden bekledigimiz dersin sonundaki standartlari dnceden tanimlayabiliriz. Siirecin

sonunda 6grenci oraya ulasti mi ulasmadi mi1? Matris yetkinliklerle tanimli 6grenci siirecin sonunda bu

yetkinliklere ulasti mi?

Norm referansli ise bir gruba gore clnki karsilastirma yapmam lazim yani grubun ortalamasina gore

yaptigim degerlendirmelerdir.

Oz referansli ise 6grenciyi 6nceki performanslari ile mukayese ettigim zaman ortaya ¢ikan goriintii.

Degerlendirme

Degerlendirmenin amaglari ve turleri
Paydasa gore degerlendirme tarleri

e Kurum Merkezli Dederlendirme
e Ogretmen Merkezli Degerlendirme
e Ogrenci Merkezli Degerlendirme

yurdugul@hacettepe.edu.tr
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Karari verecek merciye gore degerlendirme. Genellikle summative degerlendirmede olur bu. Paydasa
gore degerlendirmede karari kim verecekse kurum merkezli (summative degerlendirme) 6gretmen
merkezi ise siireci 6gretmen tasarlarsa ona goredir. Ogrenci merkezli degerlendirme ise dgrencinin

kendi kendisini sinadigi durumlardir.

yurdugul@hacettepe.edu.tr

Degerlendirme ve D6nit

En basit anlamda donut

bireyin istenilen durum ile
. ponut . s Hedef
var olan durum arasindaki ey R TR
farka (gap) yonelik bilgi P Do ]
olarak tanimlanabilir. BERS
Degerlendirme : ) © Aasams

Tum degerlendirmeler
donat aretir. LW

Ogrenmeyi Ogrenme
Yapilandirma Etkinlikleri

Kapsiillerde tanimlanan yetkinlikler burada hedefte. Ogrencileri o yetkinliklere ulastirmak icin bir

tasarim yapiyoruz.

Burada gordigiinliz gibi herkesin doniite ihtiyaci var. Donitler 6nemli, ¢clink( herkes bu siiregte kendi

payina diisen yapilandirmayi yapabilsin.
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Degerlendirme ve Doniit

e Feedback (Gegmise Yonelik Bildirim)
e Feed-up (Amaca Yoénelik Bildirim)
e Feed-Forward (Gelecege Yonelik Bildirim)

_/_——'—_‘———_\_\‘
Gorev \

Bazinda ~— //,.f*\ Dogrulama
T~ Feed-Back - _

(D&niit)

-

/ Genel
=

Siurecin her asamasinda degerlendirme gerekiyor. Donutler gercekten dnemlidir. Donltlere bakacak

olursak ileriye dogru besleme, amaca yonelik besleme, teknolojinin egitime girdigi andan itibaren

basladi

Feedback performansin yeterli olup olmadigini, kendini gelistirmeye yonelik adimlar olabilir.

Degerlendirme ve doniit konusunda 6grenci yetkinlik 1 tizerinde belli bir konumda olabilir eger ortada

bir

basari referansi varsa standart referansli degerlendirme yapiliyor demektir fakat ¢ok fazla bir bilgi

vermemektedir. Gruba gore degerlendirme derse 6rnegin 6grenci orta grupta yer alan bir 6grenci

olabilir. Self referansta ise kisi kendi stirecini takip edip hem gelisimini gérebilmekte hem de nerede

zayif ve glicll oldugunu gorebilmektedir.
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Degerlendirme ve D6niit

Basari

Ust Grup

x x

x
Orta Gru

b4 P
X Alt Grup

T, T, T, T, T,

Yetkinlik 1

Ogrenci nerelerde zayif oldugunu nerelerde giiclii oldugunu, gelisiminin nasil oldugunu mutlaka

gormek isteyecektir. Yoneticiler gormek isteyecektir.

yurdugul@hacettepe.edu.tr

Degerlendirme ve Doniit

Basari
Yetkinlik 1
Yetkinlik 2
Yetkinlik 3
Yetkinlik 4
T, T, T, T, T,
Ogrenci 1

Biraz daha komlex olursa daha fazla bilgi vermeye baslayacaktir. Ogrenci, hangi yetkinlige ne kadar
zaman ayirtmasi gerektiginin planlamasini yapiyor. Ogrenci hangi yetkinlige ne kadar zaman ayirmasi
gerektigini goérebilir. Hangisine agirlik vermek istiyorsa kendi yasantisini diizenleyecektir. Ogrenci

becerisi icin donite ihtiyag¢ var. Ona gore de 6lgme degerlendirme yetkinlikleri vardir. Gegmis yasam
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performansi ile gelecege yonelik ne yapilmasi gerektigi noktasinda imada 6grenme analitikleri ve data
mining yetisiyor. Self regulated learning dedigimiz beceri de aslinda budur. Bu donitlere iliskin de

Olgme degerlendirme yontemlerimiz var.

yurdugul@hacettepe.edu.tr

Degerlendirme ve DOnit

Feed-Back > /
Feed-Up > x
Feed-Forward > x

Fakat bunlarin hepsi feedback. Ge¢mis yasantisindaki performanslarini toplayarak ona geri sunum.

Degerlendirme

Feed up var senin amacinin neresindesin? Ama daha 6nemlisi feed forward. Gelecege yonelik neler

yapmali?
Computer-Based Assessment (CBA) Embedded Assessment
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025
Generation 1 Generation 2 i1 | Data Mining Generation 3
Automated Adaptive Testing ..'. .'.. & Analysis Continuous
administration and/or s [Learning Analytics integrated
scoring of - a ment
conventional tests Multiple Choice Rl -, |Behavioural tracking
Generation 4
Short Answer ’ Automated Feedback| Personalised
S Intelligent Tutors | feedback
e and tutoring
Replication of [Games|[Virtual Worlds| ~ ~~"""""eeee ceeeed

complex real life

situations within a ‘Online collaboration‘

Virtual laboratories

test \—| Peer assessment‘
. . . Simulations 2
Generation Re-invention m——— Learning 2.0
Transformative testing: use Collaborative multimedia
technology to change test formats learning environments

Efficient Testing — Personalised Learning
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Burada imdadimiza 6grenme analitikleri ve data mining yetisiyor.

yurdugul@hacettepe.edu.tr

Olcme ve Degerlendirme

e Classic test theory
e Modern test theory
e Post-modern test theory

Konvensiyonel test dedigimiz olayda modern test teorisi siireci biraz daha gelistirdi. 2011 yilinda
Obama yetkilileri ¢agirarak komisyon kuruluyor. Assessment gelecegini arastiriyor ve post modern test
teorisi ortaya cikiyor. Buna gére dgrencinin performansa dayal biraktig izler her yerdedir. Ogrencinin
dersi arkadasina anlatmasi, wiki’de kavram ekliyor. Post modern teorisini ne kadar ¢ok kaynaktan bilgi

toplanirsa ona gore saglikl degerlendirilir anlayisi var.

yurdugul@hacettepe.edu.tr

Egitsel Veri Madenciligi
- ™
Data Mining: A KDD Process

Pattern Evaluati
- Data mining: the core of 1
knowledge discovery ke Diiakiam
process. /

Task-relevant D:

Data Wareh 5 f/leClion
'
'
Data Cleaning :
________ '
/;t‘a Integration

“ RS —— ;
Databases

L
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Data mining, bilgiyi kesfetme slirecidir. Veri bilgisayarda tutulmaya baslandig1 anda ilerlemeye baslar.
Bircok sunucudan veriler birlestirilir ilgili veriler segilir daha sonra kirli olanlar elenir veri diizenlendi ve
data mining ile orlintl denilen siregler aranir. Bilgi ne yapilacak? Bundan sonraki asama baglam
yonelimli analizler yapmadir. Daha sonra 6gretimin gelisimi icin kullanma ise 6grenme analitigi olarak
adlandiriimaya baslanir. Elde edilen bilgilerin alana yonelik kullanimi analitikler tahmin modelleri,

istatistiksel tekniklerle eyleme gegirilebilir bilgi Gretmek amaciyla veri madenciligine tabi tutulmasidir.

yurdugul@hacettepe.edu.tr
Egitsel Analitikler

Analizler ve Analitikler. ..

e Analitikler tahmin modelleriyle, istatistiksel tekniklerle ve buyuk veri setlerinin
ise kosulmasiyla; eyleme gegirilebilir bilgi Uretmek amaciyla kurumsal verilerin
veri madenciligine tabi tutulmasi olarak dustnulebilir.

e Ogrenme Analitikleri

Akademik Analitikler
Degerlendirme Analitikleri

Egitsel Ortamda oldugu igin Ug farkl kategoriye ayrilmaktadir. Degerlendirme performansindan gelen
analitikler var. Ogrenme analitikleri, 6grenenlere ve 6gretmenlere dgrenme siirecine iliskin elde edilen

bilgilerdir.
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Egitsel Analitikler

Analitik Tiri Analizi Birimi / Diizeyi Yararlananlar
Ders Dizeyi: Sosyal aglar, Kavramsal gelisim, séylem Ogrenenler
dgrenme analizi, zeki programlar Oretmenler
Analitikleri Boluim Bazinda: Yordayici modelleme, Basari/basarisizlik Ogrenenler
orantaleri Ogretmenler
Kurumsal: Ogrenen profilleri, calisanlarin performanslari,
bilgi akis! Ydneticiler
Akac!e-_mik Bolgesel (eyalet, sehir): Sistemler arasinda karsilastirma Yéneticiler
Analitikler

Ulusal yénetim,

Ulusal ve Uluslararasi o . .
egditim otoriteleri

Oz-Degerlendirme Ogrenenler
Degerlendirme Bigimlendirmeye Doéniik Degerlendirme Ogretmenler
Analitikler Ogretmenler

Deger Bigmeye Doniik Degerlendirme Yéneticiler

yurdugul@hacettepe.edu.tr

Ogrenme Analitigi

Ogrenme analitigi  “6drenmenin, 6drenme  siirecinin  ve 6§renmenin
gerceklestigi ortamin anlasiimasi ve lyilestiriimesi amaciyla; &grencinin
bulundugu baglam hakkindaki verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi” olarak tanimlanmaktadir.

Ogrenme analitiklerinin merkezinde &grencilerin 6grenme sireci ile iliskili
kullanim verilerinin toplanmasi ve analiz edimesi vardir. Ogrenme
analitiklerinin  amaci, uygun mudahaleler yapabilmek i¢in 6grenme
davraniglarinin gézlenmesi ve anlasiimasidir (Brown, 2011).

bir diger tanima gore 6grenme analitikleri, "zeki veriyi ve dgrenen tarafindan
uretilen veriyi, sosyal baglantilari ve bilgiyi kesfetmede analiz modellerini,
6grenme (zerinde tahminlerde ve O&nerilerde bulunarak kullanir" olarak
tanimlanir.
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Ogrenme Analitikleri
+  Sistematik lyilestirme ~ Veri Kaynaklar

*  mMiudahele Gelistirme Veri Cekme . ;r:s

- cnMs

Ogrenme
Eylem Analitikleri Veri - Veri Toplama
= lyilestirme o 1 Yapilandirmasi «  Veri Entegrasyonu
o Uyanlar Suregleri '

= Rehberlik/Duartme

Araglar/Teknikler
- istatistiksel Analiz

Sunum ve Analiz - Veri Madenciligi Teknikleri
- Siniflama

: -|-T,|,|'ﬁ,|‘,Ilr Gorsellestirme N Kimelome
o eeleeler _ - Birliktelik Kurallars
ra =r - sosyal Ogrenme Analitikleri

* Kavram Haritalan
- Sosyal A Analizi
Griimcek Aglan igerik Analizi

. -
* Zaman Gizelgeleri - Baglam Analizi
= Neden Sonug - Egilim Analizi
Diagramlarn
- Ogrenme Panelleri

Verileri bir araya getirip yapilandirmaya basliyoruz. Veri arama islemi tam da bu noktada basliyor
(Analiz). Bir takim analizlere tabi tutuyoruz. islemlerden sonra ortaya bir 6riintii cikmaktadir. Ogrenme
analitigi bazinda neler yapmak gerekiyor? Cizelgeler, gosterge panelleri ile 6grenci bilgilendirilebilir.
Oriintiiler elde edildigi zaman miidahale etmek gerekiyor. Bunun hemen arkasindan LMS’e miidahale
edilebilir. Ogrencinin gezileri “6zellestirilebilir’. Hangi miidahaleye karar verilecegi sistem
tasarimcisina kalmistir. Glglu ve zayif yanlari 6grenci gorebilir. Zayif oldugu yanlari 6grenci arastirma
yapabilir. Gelip tekrardan sinamaya girerek midahalenin ise yarayip yaramadigl gorulmektedir.

Ogrenen farkindahigini artirmak icin 6nemli bir bilesendir.

Daha 6nceki 6grencilerin ¢cabasindan ortaya bir profil konulur. Gegen ve kalan 6grencinin asamalari
takip edilebilir. Gelecege yonelik 6grenci davranisi sekillendirmek icin ipuglari var. Otonom ve memur
o0grenci ayrimi vardir. Otonom 6grenen ise kendi 6grenme inisiyatifini ele almaktadir. Otonom
ogrencilerin de miidahale ihtiyaci vardir. En uygun miidahale sistemleri vardir. Erken uyari sistemleri

vardir. Yolunda gitmeyen isleri uyarir. Bunlarin her biri miidahale sistemleridir.
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Ogrenme Analitikleri

yurdugul@hacettepe.edu.ir

tasarlanmasi

olmahdir?

Farkl derslerde birbiri ile értiisen konularin
belirlenmesi?

Her bir baslik igin ne kadar sire
ayrilmalidir?

Siireg Ogrenme Analiz Sorulan Analiz igin Veri
Analitikleri
Uygulamasi
Ders Ders onerilerinin Hangi dersler tekli edilmeli, dizenlenmeli, | Bir ders igin kayith égrenci
Tasarimi yansimasi cikariimali? saylsl,
Belli bir &grenci grubu icin iki ders bir araya | Bir dersten ¢ikartilan égrenci
getirilebilir mi? saylsl,
Ogrenci tarafidan tercih edilen
derslerin kombinasyonu
icerik Ogrenme Basliklarin modiillere béliinmesinin diizeyi | Ogrenci tarafindan takip edilen
Tasarimi moddllerinin ne olcaktir ve onlarin siralamasi ne derslerin siralamasi,

Basliklarda harcanan zaman

Ogrenme analitikleri nerede kullanilir? Ders tasariminda kullanilabilir. Bir 6grenci ile sistem gelistirildi.

Bir discussion form tanimladik. igerik aciliyor, 6grenci bunu okuyor ve anlamadigi bir kavram var ise

tikladigl zaman acliliyor ve kavrama iliskin tartismalar goriilebiliyor. En fazla hangi kavramda tartisma

yasanmis goriilebiliyor. Ogrencilerin memnuniyetsizligi hissettikleri kavramlar var. Ogrenciler en ¢ok

hangi kavramlarda sikinti yasiyorlar, hangi kavramlarda yardim arama ihtiyaclari var, hangi kavramlari

kolay buluyorlar Burada bir data-mining analizi durumu vardir. icerigi dagitirken ve degerlendirme

asamasinda ise yaramaktadir.

Ogrenme Analitikleri

yurdugul@hacettepe.edu.tr

Ogrenci bir sonraki basliga gecmek igin
hazir oldugu zaman nasil karar vermelidir?

Siireg¢ Ogr. Analitikleri Analiz Sorulari Analiz i¢in Veri
Uygulamasi

icerik icerik dagitim icerigin dagitiminda hangi format (yazi, ses | Cesitli cevrimigi 6genme

Dagitimi modelinin ya da video) en uygundur? aktivitelerine katilan 6grenci
secilmesi Hangi etkilesim tOr0 (bloglar, chat, vb.) sayisi (blog, chat, vb.), her
Ogrenme icerigin dagitimi igin gereklidir? aktivitede harcanan zaman,
Bilesenleri Analizi, | Materyal okumada ve 6grenme cevrimici paylastiklar icerigin
Ozel Egitim & aktivitelerinde &grencilere verilen tlrd, erisebildikleri materyal tar
Rehberlik tavsiyelerin tipi ne olmalidir? vb.

Degerlendirm
e

Tahmin & Ogrenci
Performansi
Uzerinde
Midahele

Ogrenci geriye distidt zaman, ya da bir
dersi tamamlayamama riski oldugu
zaman?

Ogrencinin performansini arttirmak icin
muidahelede bulunmali miyiz?

Bir 6grenci yardim almak igin bir
danismana yénlendiriimeli midir?
Ogrenci davranis éruntiileri 6grenmeleri
icin ne anlama gelmektedir?

Sorulara 6grenci cevaplari,
tartismalara katilim, yanit
verme ¢abuklugu,
Basliklarda harcanan zaman,
vb.
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icerigi dagrtirken de 6grenme analitikleri ok ise yarar.

Yetkinlikler ve Yeterlikler

A) Yeterlik ve yetkinliklerinin dederlendiriimesi,
B) Ogrenme analitikleri ile raporlanmasi

C) Mudahale araclarinin tasarlanmasi...

AGU Ozelinde Butunsel Degerlendirme 1siginda 6grenenlerin:

yurdugul@hacettepe.edu.tr

Ders tasarimi yaparken oOgrencilerin hangi derslerde zorlandiklari, en begendikleri video tasarimi

hangisi? icerik tasarlarken ihtiyac duyulanlar, Yetkinlikler ve yeterlilikler, biitiinsel degerlendirme ile

kastedilen bitin performans gostergelerini degerlendirme amaclh ise kosmaktir. Arkadasa ne kadar

bilgi verildigi, o nedenle bitlinsel degerlendirme i1siginda yetkinliklerin degerlendirilmesi ve miidahale

araglarinin tasarlanmasidir. Bu sirece iliskin asamalardir.

Ogrenme/Ogretim Yaklagimi

yurdugul@hacettepe.edu.tr

Proje Tabanl

Ofrenme
Yasantisi

Baslangi¢ Ogrenme Icerigi Frers Proje
Ondgrenmeler, —l\ Bilgi, —[\ —[\
Duyussal )Beceri Yeterlikler Yansitma
Ozellikler ‘I/ Yetenek ~/ ~1/

R\ ﬁ i\ /ﬁ

Bitlnlesik
Ogrenme
Yasantisi

Proje

Degerlendirme

1T ePortfolyo
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Baslangi¢c asamasinda 6lcme yaparak ogrencilerin derslere yonelik tutumlari, baslangicta yapilan
Olgcimler tanilama amaclidir. Daha sonra 6grenme icerigi 6grenciye verilir. Egitsel slirece girmis olduk.
Bilgi beceri ve yetenek devreye giriyor ve 6grenme yasantisi var. Bilgi beceri yetenek sonunda
bltlnlesik 6grenme yasantisi neticesinde yeterlilikler devreye giriyor. Proje tabanli 6grenme bu
yeterlilikleri kazandirmada yardimci oluyor projelerin bir yansitmasi var proje degerlendirmesi de

yansitma amachdir. Burayi basardigi zaman ePortfolyosuna koyar.

yurdugul@hacettepe.edu.tr

Ogrenme/Ogretim/Degerlendirme Yaklasimi

. S Proje Tabanl ;
Baslangi¢ Ogrenme Iceridi Ofrenme Proje
Onaégrenmeler, Yeterlikler Y ansitma
Duyussal Ozellikler

NIAWA W

Ogrenme Batanlesik Ogr. ) 5 _
Yasantisi Yasantisi Proje Degerlendirme
Diagnostic Formative/Summative Assessment Summative
Assessment Assessment

Baslangi¢c asamasinda diagnostic degerlendirme, orta asamada formative degerlendirme yapilir. Ve en

sonunda mutlaka summative. Standartlar yakalanmis mi yakalanmamis mi 6nemli.
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Biitlinsel Degerlendirme Yaklagimi

yurdugul@hacettepe.edu.tr

Veri Kaynaklari

Veri Araglari

Veri Araclari

Veri Kaynaklari

Kisisel Veri Kaynaklari

Ozellikleri

[

Duyussal

Ozellikleri Veri Araglari

Ogrencinin verilerini uygun araglarla 6lcmek ve degerlendirme asamasindaki kaynaklari degerlendirme

gerekiyor. Ogrenci merkezli yaklasimda bunlari elde edecegiz.

Bilitiinsel Degerlendirme Yaklagimi

yurdugul@hacettepe.edu.tr

?
Nedir? Nasil? Nerede? Yeterlik Yetkinlik
Ne Zaman? . . - .
Dizeyi? Dizeyi?
Kavramsal Prosedirel Stratejik
Bilgi Bilgi Bilgi Beceri Yetkinlik
4 4 /4 4 /4
Bilgi H Beceri ‘ ‘ Yetkinlik ‘

Yetkinlik dlgegi

Degerlendirme Gdrevleri - Veri Kaynaklari ‘

Kanit - Veriye Dayali Degerlendirme ‘

Miidahale - Yetkilendirme ‘

Kapsdilleri olusturduk, simdi 6grenme siirecine gegiyoruz. Su 4 asama bilgi, beceri ve yetkinlikleri

¢ikarabilmek icin 6nce kavramsal bilgi, sonra prosediirel bilgi. Daha sonra bu bilginin nerede

kullanilmasi gerektigini, yalniz bunlarin her biri bilgi bazinda. Arkasindan bir performansa doniistiirmesi

lazim, beceriye donistiirmesi lazim ki bunlari yapabilsin. Daha sonra bunu yetkinlik bazina gikartmasi
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gerekiyor. Kendini yetkinlikte Ustte gorebilmesi igin veri kaynaklari belirlemeli ve kanit bulabilmeli. En

son asamada ise hangi 6grenciye nasil midahale edilmeli. Midahale tasarimi yaparken eksiklikler

belirlenebilirse 6grenciye miidahale kolaylasir. Eksik olani tamamlayabilmesi icin bir yénlendirme

yapilmali. Farklh midahaleler.

Sorular ve Yorumlar
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ipek Akpinar: Mithendislik tniversitesinden geliyorum. Biitiin miihendislik, mimarlk statik
dersinde uygulanabilir. Bilginin kesfedilmesi ve deneyim elde edilmesi var. Meslek lisesi ve
Gniversitenin baska bir misyonu var. Toplum degerlerini ve 6grencinin 6zglivenini saglamak
meselesi var. Sanal bir ortamda etik degerleri kazandirabilmek miimkin md? Bu sistem bir
kritik kabul daha yapiyor ve benim bir bilen oldugumu kabul ediyor. Geng arkadaslardan
ogrenecek cok seylerimiz var. Bununla ilgili feedback nedir? Meslektaslarin egitimi ve gelisimi
anlaminda bu platformu nasil kullanabiliriz? Hidden agenda’yi da dikkate almak gerekiyor

Halil Yurdugl: Her dersin/kapsulin hedefleri var. Kapsul bazli hedefler var. Yonetim piramitine
ylkselirken derslerin hedefi degil de bir tik 6tesinde kapsil bazh olarak alabilirsek bunu ders

baglaminda bir sistem olarak gorebiliriz.

Ahmet Eti: Ogrencilerin senteze gidebilmesi ve toplumsal olarak bazi bilinglere ulasmasini
istiyoruz. Universite icerisinde bu kiiltiirii olustururken demokratik bir sekilde katkiyi tesvik
etmek gerekiyor. O ylizden de orada devamli bulunmalari gerekiyor. Ortaya agik uglu bir soru
atilacak o tartisilacak onu herkes orada gorecek. O bilgi orada birikmeye baslayacak ve porfolio
ortaya cikiyor. Mezun dediginiz sey ¢ok integral ¢6zen ya da tiirev alan ¢ok acayip seyler yapan
degil artik. istenen baska bir sey artik. iste bunu burada saglayacak ne fonksiyonlar
istiyorsunuz. Mesela bugiin bazi seyler nasil élgiiliilyor bu ortamlarda? insanlar begeni diyor
bakiyorsunuz bunu sistem dne ¢ikariyor neden, iste insanlar bunu begeniyor ise bu iyi bir seydir
gibi. Fakat egitim ortaminda sadece makineye odaklanacak yani makineye birakilacak bir sey
degil. Fakat 6nilinlize kim getirecek bunlari ki siz bakip “haa bdyle bir sey yapmis cok enteresan”
falan diyeceksiniz. Neyle degerlendireceksiniz? O zaman platformun size bu imkanlar
verebilmesi gerekir. Sizin gbrebilmeniz karsilastirabilmeniz icin. Degerli bir sey oldugu zaman
onu tek tus ile portfolyosuna atabilecek. Burada dnemli olan su aslinda biz burada lerarning
analitics’i sadece 6grencinin ne dedigi falan degil tam tersi sistemin calisip ¢alismadigi.
Hocalarin aslinda etkili olup olmadigl. Bizim gordigimiiz en blyik eksiklik bi kere veriyi
toplamadan 6nce veriyi nereden toplayacagimizi neye bakacagimizi bastan karar vermemiz

lazim ki sistemde sensorlerimizi oralara yerlestirelim. Sistemde nereye bakilabilecegini grmek



gerekiyor. KPI'lar onceden belirlemek gerekiyor. Ne gorilmek isteniyorsa, projeler ve

sunumlarla daha genis bir kitle tarafindan oylanabilir.

Toplumsal bag bu lniversitenin olmazsa olmazidir. Projeler 6ne gikacaktir. Etkinin yonetimi de

ona gore yapiimahdir

Yapilara ayrintili bakmak gerekiyor. Burada kurulmus olan mifredat Uc¢ patikali bir mifredattir.
Bunun énemli kismi bireysel gelisim, digeri de kiireyereldir. Bunlarin varligi cok énemlidir. Bilgi

beceri tutum da tutumun 6nemine deginmek gerekiyor

Kiltir teorisinden yola cikarak karakteri mifredattan yola ¢ikarak verirsek, diger tarafta
karakter insandan insana geger, is yapma tarzi, projeleri ylritme, glinlik yasami nasil organize

ettiginizle ve duvarlara neyi astiginizla ortam saglanir.

21. Yyda sadece lineer eksenle degil yeni bir anlayisla ve esnek modellemelerle saglanabilir.

Bu sunum genel olarak learning analytic’in genel bir aciklamasiydi. Veri her yerde isleniyor,
verinin ne tarz oldugundan bahsedilmedi. Bugtin bunun 6lcim{ modellenebilirse ve toplumsal
etkinin bitin Gniversite alaninda 6lcimleyecek KPI’lar nasil karar veriliyor? Bunun modelleri

¢ikip daha pratik yapmak icin karar destek vermelidir. Bir senteze gidilmesi gerekiyor.

Her derse toplumcu yon nasil verilecektir? Mifredati challenge etmek ve hocalari 6lgmek

gerekiyor. Platformda onu gérmeye ihtiyac var.

Ercliment Biylksener

Merhaba, ben gergek hayatta yasattigim deneyimleri Universite hayatina tasimis biriyim ve bu

deneyimleri buglin burada sizlerle paylasamaya ¢alisacagim. Ben kimim oOncelikle bundan biraz

bahsetmek istiyorum. Ben 14 yil 6nce Hayal Akademisi adinda bir sirket kurdum ve su anda uluslararasi

ve ulusal 30’a yakin markaya iletisim danismanhgi yapiyorum. Kadir Has Universitesi’nde 2010 yilindan

beri, Bilgi Universitesi'nde 2011 yilindan beri dijital pazarlama, marka iletisimi, tasarim, internet

kiltdra ve yaraticilik konularinda dersler veriyorum. Harvard Business’ta 2013 yilindan beri hem dijital

hem de basili medya olarak kose yazilari yaziyorum. Bazi zamanlarda da Avrupa Birligi Parlamentosu’na

danismanlik yapiyorum.
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KISA @ZGECMig

** Hayal Akademisi ilefi

Kurucu Ortak / ¢

$im Hizmetler - 2003
ijital lletisim Danisman

* Kadir Has Universitesi - 2010
Sosyal Med:

€dya Akademisi ~ Ogretim Goreviisi

* Istanbul Bilgi Universitesi - 2011
Dijital Marka lletisimi Dersi - Ogretim Géreviisi

* Harvard Business Review Tirkiye 2013

Kose Yazar

Bir de, 2,5 yasinda bir oglum var. Bakin ben babayim diye degil, onun durumunu anlatmak icin
bahsetmek istiyorum: ilk selfisini 10 aylikken cekti. Su anda drone kullanabiliyor. Benim
kullanamadigim bircok teknolojik cihazla asiri hasir nesir. Akilli saat istiyor. Ugurtma ucurmuyor, o
ylzden bunlara bakinca, bizi cok farkli bir gelecegin bekledigini séyleyebiliriz. Bunu son 50 yilin 100
yilin paradigmalari ile yonetebilmemiz mimkiin degil. Ki, yonetim kelimesi yakinda hayatimizdan
cikacak. Ben bu durumu artik “management” kelimesi ile degil “engagament” kelimesi ile
tanimhiyorum. Ben g¢ocugumu artik yonetemiyorum. Onunla etkilesim kurmam gerekiyor ve bu
etkilesimi tasarlamak zorundayim. Ben buna “deneyim tasarimi” diyorum ve ben universitede

6grencilerime 6 yildir, deneyim tasarliyorum.

Benim derslerime ekonomi, sahne sanatlarindan gelen 6grenciler var. Psikoloji, sosyoloji, miihendislik
okuyan 6grencilerim var. Diinyanin nasil degistigini gormek istiyorum. Ana kavramlarin nasil degistigini
anlamadan 6grencilerin medya ve ekonomi ile iliskilerini anlamadan olmaz. Sadece Y-Z kusagi geliyor
diyerek isin icinden siyrilamayacagiz. Yeni ekonomik parametreleriyle ve bitcoin ile iliskilerini anlamak
gerekiyor. Medya deseniz o da sekil degistirdi. Son 5 yilda iphone ile canli yayin yapan dersleri gordiik.
Soru su: Ogrencilerin etkilestigi diinyaya biz nasil dahil olacagiz? Kavramlari yeniden tartismaya agmak
gerekiyor. Universitedeki hocalik kariyerim basladiktan sonra égrencilerle iletisim kurmak icin nasil bir
egitim aldiklarina baktim. Cok ilging, su anda, dlinyanin en bliylk ders icerikleri youtube ve facebook’da
var. Facebook/education yazinca ve ben boyle bir egitim yapacagim deyince, size hemen doéniyorlar.

Ben de bunu kendi dersim i¢in kullandim. Nasil kullandigimi birazdan anlatacagim.
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Su anda bu isi isbirligine gotirecek tglincl parti sirketler var. Disarida ve 6grencilerde ne oluyor? Yani,
ogrenciler neden bizimle problem yasiyorlar? Neden bizimle problem yasadiklarini diistindiigiimi de
anlatmak isterim. Ben gittigim bitln Gniversite toplantilarinda, 6zellikle hocalarin da oldugu yerlerde,
surekli su cimleleri duyuyorum: “okumayi bilmiyorlar, yazmayi bilmiyorlar, saygi bilmiyorlar, ylziime
bile bakmiyorlar, bunlar acayip ¢ocuklar”...Neden 6grencilerin ylizimize bakmadigini tartismamiz
gerekiyor? Ben bu amacla sinifa girdigimde bunlari sormaya basladim: “Su anda neden ylziime
bakmiyorsunuz da daha cok telefona bakiyorsunuz?” Cevaplarini birazdan paylasacagim. Ben okula
diinya atlasiile giden nesildeyim. Ama onlar bir sey aradiginda Wikipedia’ya bakiyorlar. Neden deprem
oldu, denildiginde neden Twitter’a bakiyorlar? Neden gabuk sikiliyorlar? Ciinki aliskanliklari degisiyor.

Ben bu uygulamalarin bir kismini dersime entegre ettim: Facebook, Twitter, vb.

OgrencininB\liskanliklaritNasil@egisiyor?

LinkedIn Pinterest YouTube
foursquare

Instagram

http:/lwronghandsl.wordpress.com © John Atkinson, Wrong Hands

Tum bunlar yaparken, kendime “bir hocanin 6nceligi nedir?” sorusunu sordum. Bir Universitenin
icerisine dahil oldugunuzda kurallar, gizgiler ve cergeveler var; ve onun disina da ¢tkmamaniz isteniyor.
Ben oturup 6gretmen ve 6grenci tanimini tekrar ele aldim. Bu arada, benim lniversitede hoca olmam
aldigim odiiller sonrasinda oldu. Lisans dersi vererek basladim daha sonra biitiin programlara dahil
oldum. Bir 6gretmenin dnceligi, yenidlinyada 6grencilerin kullandigi dijital ekosistemi ve entegrasyonu
ele alirken dinamikleri ve ekosistem dinamiklerinin 6grenci lzerindeki etkilerini anlamaya ¢alismaya
basladim. Karsima cok farkli hikayeler cikmaya basladi: Ornegin, dijital araglar kullanimi. Ogrencilerin
dijital araglari nasil kullandiklarini sorgulamaya basladim. Keyfi mi fayda mi; ara¢ mi amag¢ mi? Bir de,

ben veya okul 6grencinin faydasina ne yapiyor diye sorgulamaya basladim. Sonra ortaya, zaman ve
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mekandan bagimsiz bir egitim modeli ortaya cikti. Dinyanin da buraya gittigini disinliyorum.

Binalarin yavas yavas farkli amaclara hizmet ettigi ve duvarlarin yikildigi yeni bir egitim modeli geldi.

OrtakiNoktayiakalayabilmek

Ogrencinini

Faydasi
Dijital j Okulun
Ogretmenin
Araclar Faydasi

Zaman®e@Mekandan@Bagimsiz!

Egitim

Universite ve Universite egitiminin gelecegi izerinde Faruk Eczacibasi’nin gérislerini dikkate almakta
fayda var. Ben kendi sorgulamami yaparken benzer tanimlarla burada da karsilastim. Dijital konusunda
danisman olarak bunun devrim olmadigina inaniyorum. Devrim olarak pazarlayanlar buna kisa vadeli
baktiklarini dislniyorum. Ben kitle iletisiminin bir evrim oldugunu disliniyorum. Daha 6nce
televizyona bakan bir jenerasyonun, bugiin Netflix kullanmasinin toplumsal bir evrim oldugunu
distnidyorum. Topluluktan bireye hikaye yaratmamiz gerektigini gériiyorum. O zaman, 146 kisinin
oldugu sinifta aslinda 146 tane sinif oldugunu goriiyorum. 146 tane sinifi yonetebilmek icin de, 146
tane hikaye tasarlamak gerekiyor. Bireysel yetkinlikleri artirmak gerekiyor; hem kendimin hem de
dgrencilerimin. Once fikirlerini degistirmem gerekiyordu. 5 sene &nce ilk derse basladiklari zaman
dgrencilerin baktiklari yerde dersi verelim, dedik. ikincisi, kiiltirlerini zenginlestirmek gerekiyor ki
kiiltir faydaya hizmet etmis olsun. Uglinciisii araglarini zenginlestirmem gerekiyor. Cihazlariniisin igine
kalabilsinler diye. Uygulamalarini degistirmeye c¢alistim: Sadece Facebook ile degil, Foursquare ve
Twitter ile yoklama aldim. Beacon ile bir proje yaptik ve Beacon teknolojisi ile 6grenci sinifa girdigi

zaman telefonuna bir notification génderdik: “Derse hos geldiniz,” diye. Siniftan ayrildiklarinda, “ders
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nasil gecti?” diye sorarak hocayi yani beni puanlamalarini istedim. Bu bilgilerden faydalanarak,
ogrencilerin isim soy ismini degil bélimlerine gére nasil hissettiklerini segmente ettim ve bireyleri
topluluklara cevirip ona gore 6zen gostermeye basladim. Boyle veri odakli deneyim tasarimi

yapabildim.

EgitimdeDijitalDoniisiim

° Fikirde@egisim

° Kaltirde@egisim Kurumda
° Araglardaegisim

n° Uygulamalardaegisim Ailede

- Aliskanliklarda@egisim %&-\aﬁwm

n- Fayda@eazangta@egisim

Besinci olarak aliskanliklarda degisime gittim. Derse geldiklerinde ilk 15 dakika sinifta fotograf ve video
cekmelerini ve Twitter'da mention’lamalarini istedim. Daha sonra derse gectik. Ve son olarak, “bu dersi
notlar Gzerinden degil deneyim (zerinden bana geg¢menizi istiyorum,” dedim. Boylece benimle
deneyimlerini paylasmaya basladilar. Gece yarisi saat 1’de 6grencimle sohbet ettim. “Ne 6grendin?”
sorusunu bana haftalik olarak yonetici 6zeti gibi hazirlayip gondermelerini istedim. Dersi biraz daha is
ortakligina cevirdim. Not degil ama ikna 6nemliydi. Dersten gegmek icin beni ikna etmeleri gerekiyordu.
Lokasyon bazli erisim kabiliyeti ile mobil telefonlardan yoklama alinmis oldu ve bunlarin hepsine not

verdim. Boylece dersin fayda ve kazanimlari degisti. 100 Gzerinden kac aldiklari ile ilgilenmediler bile.

Peki, ben ne yaptim, bundan biraz bahsetmek istiyorum. Ogrencilerde en temel eksikligi, 6zgiiven
eksikligi, sinifta bir soru soruldugunda bu nedenle 4 kisi parmak kaldiriyor. Facebook’da sordugumuz
zaman 90’lar 100’e ulasiyoruz. Clinkl kendilerinin patron oldugu yer orasi, sinif degil. Selfie ¢ceken bir

gruptan varsa karsimda, neden bu sekilde yoklama almayayim ki. Mesele, sinifta oldugunu kanitlama
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kabiliyetidir. Facebook’tan bana gelen cevap Uzerine, bir sayfa olusturdum. Bu linkte, sanatgi, muzik

grubu ve taninmis kisi kategorisinde 6gretmen de var.

Facebook SinififDlusturmak

=] Sayfa Olustur Bedendigim Sayfalar || Yéneticisi Olduum Sayfalar

m e

Yerel Isletme veya Yer Sirket, Kurulug veya Enstitd Marka veya Urin

Sanatgi, Mizik Grubu veya Taninmig
kisi
Bir profilin var mi? Insanlann herkese agik

guncellemelerini takip etmesine izin vermek
hakkinda daha fazla bilgi al. b
=y
| Odretmen j '
Adiniz

O Facebook Sayfalan Kogullanm kabul .
ediyorum Eglence Dava veya Topluluk

www.facebook.com/pages

PUB 315 kodu ile sinifi olusturdum. Derse geldiklerinde 6grencilerden “bu ders i¢in yeni bir egitim
modelini tasarlamanizi istiyorum,” dedim. Gece 2’ye kadar bu dersi nasil yapmamiz gerektigi
konusunda goruslerini bildirdiler. Bu ders, 36 6grencinin aldigi bir dersken su anda 4700 kisinin katildig
bir sinifa donilistl ve bitln Universiteye yayildi. Ve birbirlerinin ne yazdigini merak ettikleri igin de

siteye girme sikliklari 21 ve Ustlne kadar gikabiliyor.
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Facebook SinifininEapisitHerkese@A¢ik

Insanlara Nasil Eristin (Erisim ve Sikhk)

| Tiim Sayfa Icerikleri = |

Erisim Sikhga Gore Tekil Ziyaretgiler
[V Organik? [# [¥ Viral? [ Toplam
Sh 4.745 Kisi (Toplam)
14.12.2012 - 20.12.2012
250 300 I
— II-_lIl
14 Kas 28 Kas 12 Ara 26 Ara % Oca 1 2 3 4 5 &10 11-20 21+

Google’a hang out gelmesiyle onu da entegre ettik. Ogrenciler isi bir adim éteye gotiirdii ve nereden
sinava katildiklarini paylastilar. Twitter'da PUB 315 etiketinde biitlin ders notlarina ulasabilirsiniz.
Biitiin notlar Twitter'da tutuluyor. Ogrencilerin motivasyonuyla final sinavini Facebook’da yapma
karari aldim. Bir 6grenci Malezya’dan katildi. Aylin diye bir 6grencim Amerika ugusunda bu final

sinavina ugaktan katildi. Ve bunu, THY ig iletisim malzemesi olarak kullandi.
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facebook

Ben dersimin adini sonradan “Her Ders Bir Konferans” olarak degistirdim. Dersi Facebook’ta yapiyoruz;
dersin icerigini her hafta bir konukla taglandiriyoruz. Ust diizey ydneticiler hangi konuda uzmanlarsa

gorislerini paylasiyorlar.

Biitiin bu deneyimler gdsteriyor ki 2 déniisiim var: Bir tanesi iletisim. iletisim tamamen, duygusal bag
ve etkilesime dénisti. ikincisi, icerik. Ders igerigini tamamen deneyimsel siirece ve deneyim tasarimina
cevirebilme kabiliyeti. Dlinyada son donemde: “story telling”e bir dénis var. Ne kadar teknik olursa
olsun hikayelere ihtiyag var. Ogrenciler de hikaye dinlemek istiyorlar. Daha da 6nemlisi bizim

hikdyemizin bir parcasi olmak istemiyorlar. Birlikte hikaye yazmak istiyorlar.

Birka¢ 6rnekle, sunumumun sonlarina gelmek istiyorum. Peter Norvig, Standford Universitesi'nde
yapay zeka dersini verirken, bir giin kiiglik bir stiidyoda oturuyor ve anlatmaya basliyor. A4 kagidini
sahne gibi kullaniyor. isler biiyiiyor Coursera’yi kuruyor. Verdigi yapay zeka dersi de, 4 kitada 100.000

kisinin aldigi bir derse donustiriyor.
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GlobalBir@Drnek

TALKS | IN LESS THAN 6 MINUTES
Peter Norvig: 100.000 &grencilik sinif

500,967 Views ELike | 4.8k

2011 glzinde, Peter Morvig, Sebastian Thrun'la birlikte
Stanford'da sinifta 175 édrenciye, interaktifinternet
yayiminda da 100.000 dgrencive yapay zeka dersiverdi.
Kiresel bir sinifa ders vermelkten neler égrendigini
paylagiyor.

Feter Morvig is a leading American computer scientist,
expert on artificial intelligence and the Director of
Research at Google Inc. Full bio

P am 0437 Share quote
Embed Download Favorite Rate Show transcript v DL i Sl
Peter Norvig
[ o Tweet
Share ﬁ (€ Sose L Maore quotes from this speaker »

Bir diger 6rnek de, Edudemic. Dinyanin en blyik egitim teknolojileri platformu. Acik kaynak. Bir sir
egitim teknolojisini licretsiz paylasiyor. Ogrencilerime hep sunu anlatiyorum, ne is yaparsaniz yapin,
gelecegin meslegini yapin; ¢liinkii mihendislikten, tutun iletisime kadar her seyin igerigi degisiyor.
Kavramlar yeniden tartismaya aciliyor. Eger, detaylari merak ediliyorsa 90 sayfalik “The Future of Jobs”

raporu yayinlandi. Hocalar igin e ayri bir bolim var igerisinde.

88



GlobalBirEaynak

W

% wCONNECTlu d e m | C

NG EDUCATION & TECHNOLOGY

www.edudemic.com

- ; = '}"ln ™ 50 Education Technology Tools You Can
Nt ! o] Start Using Today

D symbalsa
= =] ] Jeff Dunn
sl ] Jem} 0 Finding the best education technology tools is a time-consuming task. It
cll=l 2 b ==k -J=I@] may even be viewed as a chore (for some). Notwith this fasulous list,

though!

Son bir érnegim var, o da 1978 yilinda Hababam Sinif’'ndan, Mahmut Hoca’nin séyledigi bir replik:
“Ogrenimin, bilginin var oldugu her yer okuldur” ve ne kadar dogru bir s6z oldugunu anliyoruz. Benim
amacim, son 6 yilda Ogrencilerine katma deger sunmaya c¢alisan bir hoca olmakti. Umarim

katabilmisimdir. Dinlediginiz icin ¢cok tesekkir ederim.
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SevgieBaygiyla...

“Ogrenimin,Bilginin
VarDldugu@Her¥er
Okuldur!”d 1978

Soru ve Yorumlar

Bilent Yilmaz: Bu sunum igin tesekkiir ederiz. ilk soru hakkini Rektér Hocama vermek istiyorum.

Soru 1-ihsan Sabuncuoglu: Bu giizel dunum icin tesekkiir ederiz. igsellestirdigimiz giizel bir anlatim
oldu, her dakikasini zevkle dinledim. Zaman ve mekan kisitinin kalkmis olmasi énemlidir. iletisim
alaninda, sosyal bilimlerde, isletmede hatta bilgisayarda yapmak ama lab ihtiyaci olan makine ve insaat
elektrik mihendisligi bolimlerinde, kimya, molekiiler biyoloji gibi lab ihtiyaci olan yerlerde mekana

bagiml yerlerde egitim verilmesi zorunlu disiplinlerde nasil galismalar var?

Erciiment Blyliksener: Kimya dersinde Khan Academy deneyimini tavsiye ederim. Deneyimi
dijitallestirme kabiliyeti var. Khan Academy deneyimi baz alinabilir. ikinci olarak laboratuvara
giriyorsunuz. Bunun iginde igerisinde bir sirl hikdye var. Siz bununla denemeler yapabilirsiniz. Bir
tanesi gamification, yine laboratuvar deneyimini yeniden tasarlama, oyunlastirmak. Yeni nesil
oyunlastirarak, anliyor. Foursquare mekanlara gidiliyor niye ¢linkl rozetler takiliyor. Laboratuvarin
mayor’u olmaktan bahsedebiliriz. Her giris ¢ikis check in oldugunda bitin 6grenciler badge alsa ve o
badge ile onlara bir hikdye sunulsa. Gamification’a birbirlerini dahil etmeleri olabilir. Ornegin,

bankalarin personelleri icin koyduklari hedefler sikicidir. Bir uygulama gelistiriyorlar ve buna maraton
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diyorlar. Hedeflerini giriyorsun ve kosu basliyor. Kosarken bayraklar toplayarak normal ikramiye
disinda kazanglar elde ediyorsun. iste tam bir “oyunlastirma” érnegi. Yani, laboratuvar veya diger
ortamalar 6grenci deneyimini nasil eglenceli hale getirilebilir? Daha eglenceli olmasi gerekiyor.

Soru: Sosyal medya kullanmayan kisileri nasil entegre edecegiz?

Erciment Bliyliksener: Sosyal medyaya girmeyen bir 6grencim vardi. Mahlas isim kullandi. Benim igin
sorun degil o mahlasin onun oldugunu bilmek benim igin yeterlidir.

Soru: Egitim organizasyonuyuz ama egitim sonrasi ne oluyor? Zaman ve mekan kaldirma kafamda
olusturulmus degil. Bugiin hala klasik yontemleri kullaniyoruz. Mezun 6grencilerin iliskisi nedir? Disiplin
konusunda tercihlere yer yok. Non-profit organizasyonlarda calistim. En biiyik employerlar klasik
organizasyonlar. Governmental toplantilar hala klasik. Her pazartesi yiiz yliize not alinir. Bugiinkd
arkadaslar 4 yil sonra workforce’a katilacak. Eglence konusunda katildigim yerler var ama is diinyasi
durumu var. Her dersin eglenceli olmasi mi gerekiyor, bilmiyorum.

Erciment Blyliksener: Eglenceden kastim, dijitallesirken eglenmektir. Yani, nasil eglenceli ve keyifli bir
hale getirebiliriz, sanirim bunu konusmak gerek. BUMED, Marmara mezunlar dernegi vardir. Dijital
dersten mezun olanlar dernegi kurdum, yine dijital platformda. Mezun olan biitiin 6grencilerimi orada
topladim. Su anda 450-500 6grencilik bir network var. Benimle yakin iliskideler. Diin
Startersup’daydim. Orada bir mezunumu gordim ve tekrar iletisim kurduk. Gergek hayattaki
diyaloglar, tekrar filizlendir. Ogrencilerimi pek ok boyuttan takip edebiliyorum. ikincisi, 6zgiirliik ve is
hayati konusu. United Kingdom, transformation duyurusunu acikladi: gov.uk/ transformation. Artik
devletini dijitallestiriyor. ikinci 6rnek, Estonya: Elektronik Estonya’ya basvurup vatandaslik
alabiliyorsunuz. Ben hig Estonya’ya gitmedim ama ticaret yapabiliyorum. Elon Musk su an sirkette title
degil is tanimlari Gzerinden organizasyon kuruyor. Facebook’da ¢alisan arkadaslarim var ve Facebook
Bluejeans bitiin ¢alisma sistemi mobil ve Dublin ile toplantilarimi zaman ve mekandan bagimsiz
yapiyorum. Bir de Google var: O da, yonetim degil etkilesim sistemleri kuruyor.

Dilek Cindoglu: Aslinda yliz ylize egitimden gelen geng bir kitle var. Sinif icinde ve ylz yiize, kahve icerek
geldiler. O deneyimi online’a transfer etmelerini anliyorum; ama bir takim social skiller kaybolmuyor
mu? Kendi cocugunuz icin béyle bir kayginiz yok mu?

Erciment Biyiiksener: Benim bdyle bir kaygim yok aslinda. Ornegin ben, 1.5 yasindan itibaren
¢ocuguma tablet kullandirdim: Etkilesimli tablet kullanimina izin verdim. Kas hareketlerinin de
gelistigini gordim. Ama bunun ayarlanmasi gerektigini disinidyorum. Sinif icindeki 6grenci 6grenci
iletisimi acisindan bakarsak, Skype 16 dilde ceviri destegi yapiyor. Projesi devam ediyor. Sosyal
korkularimiz olabilir ama bunlari yeni nesil paradigmalarla ¢ozebiliriz.

Enes: Ben teknoloji ile buylddim ve zaman mekdndan bagimsiz grupla takim ile etkilesim icerisinde

oluyoruz, zaten. Bu da bir sosyal etkilesim. Yan yana olmanin verecegi bir ortam elbette var ama biz
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nesil olarak oyunlastirmanin igindeyiz ve biz oyun oynamak i¢in kullaniyorum. Ayni sekilde, ders
izlemek icin de toplanabiliriz.

Erciment Blyuksener: Oyunla ilgili sunlari eklemek istiyorum. Oyunlar fiziksel ortama ara¢ da
oluyorlar. Ornegin, oyun oynayan insanlar bir araya geliyorlar ve birlikte oynuyorlar.

Ahmet Eti: Universiteler burslarini gamer’lara vermeye basladi. Japonya elektronik game dershanesi
acildi. 47 milyon internet kullanici 38 milyon glinllk kullanicisi ile Avrupa birincisiyiz, dediniz. Bunun
nedenini de belki sormaliyiz.

Burak Arikan: Ben, bizim zamanimizda baglayan cliimlelerin son kullanma tarihi geldigini diistiniyorum.
“Bizim gozlerimizin alti morarirdi ¢alismaktan” diyerek 6grencilerin ¢alismasini bekleyenlerin son
kullanma tarihinin geldigini distnidyorum. Erciment Bey’in yaptiginin aynisini yapmak elbette
gerekmiyor. Ben augmented education diye diisiinliyorum bunu. Ge¢mise degil de, gelecege bakmanin
onemli oldugunu gortiyorum. Bu insanlar iyi 6grenci yetistirebilecekler.

Erciiment Biyiiksener: Son bir sey sdéylemek istiyorum: Ogrenciler bilgi transferi yapanlari degil de
bilgiyi ilhama ceviren insanlari dinliyor.

Billent Yilmaz: Cok tesekkir ederiz. Yemek arasindan sonra gérismek tzere.

Atdlye Calismalari: 2. Gin

Ahmet Eti

Dinki calismamizi biraz gelistirmek istiyoruz. Bu ylzden diinki kartlar ¢alismasini degistirip. Burada
kartlari bir kenara birakip flip chartlar tGizerinden gruplara giderim

Topluma katki, ePortfolio ve rehberlik, 6lcme ve degerlendirme, iletisim ve isbirligi, projeli ders siireci
ve arastirma var. Almadigimiz bélimler var. Bu gruplarla ¢calismanin daha dogru olacagini diistintyoruz.
Hangi islevi nasil yerine getirecegini anlatan bir sistematik, ihtiya¢ nedir sorusunu sorup, ihtiyaci, kim
kimler igin ve nasil gibi senaryoyla e-platforma 6neri dahil etmis olacagiz. Bir ihtiyaci konustuk. Yeni bir
ihtiyac ve kimler tarafindan ve nasil yiritiilmeli. ihtiyac listesi ¢ikartacak. Diinkiine benzeyen ama

kartsiz bir sekilde ilerleyecegiz.

Arastirma grubu diin konuya hakim konustu. Onlarin ekstra editleyecekleri seyleri tekrar yapmakta
fayda var. Kitapgiktaki calismalara birebir bagimli olmak zorunda degiliz. Egitsel siire¢ grubunda klasik
ders anlayisi yerine bugtlinki 6grenci profilinin aslinda ihtiya¢ duydugu zaman bilgiyi alma motivasyonu
oldugu icin bilgiyi almalari ve o bilgilerle projeleri tamamlama gibi bir yaklasim var. Projeli ders siireci

lizerinde konusabiliriz.
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Atblye Gruplari ve Konulari

Atolyenin 2. giiniinde ¢alisma konulari ve lzerinde ¢alisacaklari fonksiyon gruplari asagida verilmistir:

1. Grup: Topluma Katki

KATEGORIZE
EDILMiIS  OLARAK
ePLATFORM FONKSIYON GRUPLARININ HER BiRi HAKKINDA AGIKLAMALAR
FONKSIYON
GRUPLARI
Etki YOnetimi
Ozellikle arastirma alanlarinin AGULabs kiiresel sorumluluk alanlari
) ozelinde etkilerini gozeterek karsilanabilecek ihtiyaclari belirlemek,
Ihtiyac Analizi
bunlara gore is gelistirme sureclerini destekleyen bir slire¢ yonetim
moduludiir.
Yetkinlik bazinda AGU kurum ve paydaslarinin yapabileceklerinin veriye
Kurumsal Yetkinlik | dayali analizlerini yapmak ve bu imkanlar ile belirlenen toplum
Esleme ihtiyaclarinin eslenmesi sayesinde arastirma programlarina girdi

saglamak

Arastirma Programi

Yonetimi

Arastirma alanlarini farkli kriterler cinsinden oOrnegin etki/yatinm
rasyosunu temsilen bir endekse kavusturup portfoyi bu endeksi dengeli

ornekleyen projelerle olusturmak

Arastirma Aglari

Yonetimi

Arastirma projelerini protfoy yonetimi mantigiyla secebilmek lizere bir

dizi fonksiyon barindirir: Arastirma Etkinlik Haritasi
(Dunya/Avrupa/Turkiye genelinde olabilir), Arastirma Aglar (egitim,
arastirma, kalkinma, endstri eksenlerinde goriintllenebilir), Etkilesimli
Kok Sorun/ihtiyag Analiz programlari gibi. Arastirma Aglari ise arastirma
isbirigi yapilan kurum ve kuruluslarin bir network diagrami olarak
tutulmasini, boylece kimelenmeleri, kiimeler arasi link veya hub
pozisyonunda olan kurum/grup/bireylerin gozlenebilmesini ve iliski

ybnetimini daha etkin yapmayi kapsar.

Fonlama

Erisilebilen finansman araclarini degerlendirebilmek icin kaynak
blyikligu, birokratik siireci ve yapilan ise know-how katkisi anlaminda

(smart investor) T2TO biinyesinde yapilan élgiimlerdir

Kariyer Merkezi
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Ogrenciler ve Universite sistemindeki diger aktorler igin Surekli Egitim

SEM

imkanlari saglama, verme ve yonetimi

Mezunlar icin is olanaklarinin, égrencilier icin staj imkanlarinin online
Mezun olarak yaratilmasi ve takibi; mezun olan 6grencinin Universiteye

katkisinin online olarak saglanmasi ve takibi

Genglik Akademisi

Lise 6grencileri icin tanitim, egitim ve ilerideki siirece hazirlik

2. Grup: eProtfolyo ve Rehberlik

KATEGORIZE
EDILMIS  OLARAK
ePLATFORM
FONKSIYON

GRUPLARI

FONKSIYON GRUPLARININ HER BiRi HAKKINDA ACIKLAMALAR

Ogrenciyi Tanima

Ogrencinin demografik 6zelliklerinin belirlenmesi, standard veri

Profil modelinde saklanmasi ve 6grenim gordigi sire boyunca degisiminin
takibidir
Mezunlarin  6grenim vyasantilarina dair verilerden vyola ¢ikarak
Kisisel Hedef | 6grencinin yetenek ve egilimlerini gbz o6ninde bulundurarak

Belirleme/Revizyon

danismanlariile birlkte koyduklari veya gilincelledikleri kariyer ve gelisim

hedeflerini kapsar

Yetkinlik Seviyesi

Ogrencinin ePorttfolyo kanitlari ile iliskili bicimde yetkinliklerinin ortaya

cikartilmasi ve Universite hayati boyunca takip edilmesini saglar.

Gelisim Duzeyi

Ogrencinin ePorttfolyo kanitlari ile iliskili bicimde gelisim diizeyinin

ortaya gikartilmasi ve liniversite hayati boyunca takip edilmesini saglar.

Miza¢ ve Bireysel

Farkli ve cgesitli 6lgeklerin online bir sekilde de uygulanarak 6grencinin

Universite hayati boyunca alacagl aksiyon ve slreglere dair dogru

Ozellikleri yonlendirilmesini saglayabilecek butlncul bir kisilik analizinin ortaya
¢ikartilmasi ve kullanilmasini saglar.
Ogrencinin egitim programi dahilinde urettigi tiim ciktilarin portfolyosu
olup, program harici olarak da (extra-curricular activities) yaptiklari,
e-Portfolyo

Ogrencinin onayi ile bu portfolyoya eklenebilir. Akran degerlendirmeleri

ve 6z-degerlendirme verileri de burada korunacaktir.
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3. Grup: Projeli Ders Siireci ve Olgme-Degerlendirme

KATEGORIZE
EDILMIS
ePLATFORM

OLARAK

FONKSIYON
GRUPLARI

FONKSIYON GRUPLARININ HER BiRi HAKKINDA AGIKLAMALAR

Egitsel Siireg

Sinif rezervasyon

Olgme-Degerlendirmeye tabi olacak bir grup c¢alismasi icin fiziksel ve
sanal sinif ve diger kaynaklarin rezervasyonu; provizyonu igin gerekli

bilgilerin toplanmasi

Kapsil atama

Ogrencinin Kisisel Hedef Belirleme asamasinda kayda gecen program
hedefleri lizerinden kapsil atamalarinin yapilmasi. Bunun igin gerekeli
insan/zaman kaynaklar ile tahmini yik Uzerinden simulasyonlar

barindirir.

Modiil atama

Kapsil galismalarinda 6grenme moddllerinin eslenmesini saglar. Bu
eslemelerde kitiphane erisim, analiz ve farkh kriterlere gére kontrol

islevleri sunulur.

Kaynak atama

Ogrenme modiillerinde kullanilacak kaynaklarin belirlenmesini ve
modiil ile eslenmesini saglar. Bu eslemelerde kiitliphane erisim, analiz

ve farkli kriterlere gore kontrol islevleri sunulur.

Proje isi atama

Kapsil ¢alismalarinda proje isleri ile 6grencilerin eslenmesini saglar. Bu
eslemelerde arsiv erisim, analiz ve farkli kriterlere goére kontrol islevleri

sunulur.

Aktif  Ogrenmeye
Dayali Ders Etkinligi

Tasarimi

Aktif 6grenme etkinlik sablonlari kullanilarak, etkinlik tasarimi
yapilmasini, kullanilacak olan materyallerin ve 6lgme degerlendirme

araglarinin ayrilmasini saglar.

Etkinlige Hazirhk

Calismasi Atama

Aktif ©08renmeye dayali tasarlanmis ders/egitim etkinliklerine

katilmadan o6nce 6grencilerin hazirlanmalari icin tasarlanmis, takip

edilebilir nitelikte calismalardir.

Self-Regulated
Learning
(Ogrencinin oz

yonelimi ile kaynak

secip kullanmasi)

Ogrencinin kendi 6grenme siirecini kendi takibi sonucunda ihtiyac

duydugunu fark ettigi kaynaklara ulasabilmesini saglar.
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Online derslerin acgilmasi icin sunulacak editorlik yazilimlar ve

Online Egitim
sablonlari kullanarak egitim tasarimi, icerik kayit ve Gretimi yapilmasini,
Hazirlama
sunuma hazir halde gelmesini saglar
Batin kullanicilarin  kendilerini ilgilendiren etkinlik, planlama ve
sireclerden haberdar olmasi ve baskalarinin haberdar olmasinin
saglanmasi, boylece etkin zaman yonetimi yapilabilmesi. Takvimin
Takvim

paylasilan bolimleri sayesinde senkronizasyonun saglanmasi ve tiim
veri tabanlarindaki zaman kodlari ile eslenme olmasi. Boylece veri

kayitlarinin zamanda dizilip zaman perspektifinde analiz edilebilmesi.

Ogrenme Ciktilarini
Uygulamaya (proje
gorevleri) Transfer

Calismalari

Pekistirme amagli veya beceri gelistirme amagli veya yetkinlik arttirma
amaclh olarak aktif 6grenme sonrasi yapilabilecek gorevlerin tespiti,

gruplara veya bireysel olarak 6grencilere atanmasi ve takibi

Ogrenme Oturumu

Takip

1-1 egitim (yani her kullanicida bir tasinir bilgisayar oldugu) durumunda
tercihen kullanilabilecek bir sinif yonetimi, anket, basit 6lcme ve takip

moduluddr.

Arastirma/Proje

Proje etkinliklerinde siregten veri toplama (kamerali masalar gibi)

Gorevi Performans | mimkin oldugunda tercihen kullanilabilecek bir etkinlikyonetimi,
Takip anket, basit 6lgme ve takip moduludur.

Proje Isi  Teslim | Projelerin, proje isi teslimatlari ile takip edilmesine ve istenen KPl'la
Sureci Takip ulasilmasina destek olan bir stire¢/cikti takip aracidir.

Olgme-Degerlendirme

Yetkinlik Matrisinin

Glncellenmesi

Yetkinlik matrisinin, 6lgme degerlendirme slireci boyunca ¢ok kaynaktan

veriler ve ePortfolyolar kullanilarak sirekli giincellenmesi

Tasarlanan ve uygulanan 6lgme degerlendirme yontem ve tekniklerinin

Ogrenciye sonucunda elde edilen verilerin analiz edilerek, daha iyi gelisebilmesi
Raporlama icin 6grenciye raporlanmasi. Boylece 6grenci kendi gelisimini takip
edebilecektir.
Tasarlanan ve uygulanan 6lgme degerlendirme yontem ve tekniklerinin
Ogretim Uyesine | sonucunda elde edilen verilerin analiz edilerek, daha iyi calisabilmesi igin
Raporlama Ogretim (iyesine raporlanmasi. Bu sayede Ogretim (yesi kendi

performansini takip edebilecektir.
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Sisteme Raporlama

ePlatform’un biitlin bilesenleri ile daha iyi calismasini, kendini
yenilemesini ve glincellenmesini saglayacak (veri analizi ile elde edilen)
kanitlarin yine ePlatformun hizmetine sunulmasi icin ilgili admin'lere
raporlanmasini saglar. Karar destek sistemi bu kanitlardan aksiyona

gecmek konusunda yardimci olmak Gzere fonksiyonlar barindirir.

Kaynaklara

Raporlama

Ic ve dis kaynaklarin kullanim verileriile kullanim neticesinde elde edilen
ciktilarin eslenmesi ile kaynaklar hakkinda elde edilebilecek bir dizi etki
analizi raporudur. Kaynaklarin giincellenmesine rehberlik etmek lzere

hazirlanacaktir.

Etki Yonetimine

Raporlama

Temel ve uygulamali arastirma projeleri, kampils etki projelerinin
inisiyasyonu universitenin Etki Yonetimi birimi tarafindan, is gelistirme
ve ihtiyag analizi dahilinde yapilacaktir. Etki ydnetimine hazirlanacak bu
"is zekas!" raporlari arastirma programi yonetiminin daha etkin

yapilabilmesini amaclar.

Analitik Karar Destek

Insana dayali karar basamaklari barindiran siireglerde destek amagli

analitik yazihm modilleri igceren bir kitliphanedir. Hedef karar
vericilerin ihtiyaci, buna gore yapilabilecekleri ve sonuclarini daha iyi

bilisini saglamaktir.

Akran

Degerlendirme

Ogrencilerin online olarak birbirlerinin triin, siire¢ ve peformanslarini
degerlendirmelerini, aciklamalarini saglar. Burada degerlendirme icin
ogrencilere farkl arag ve otantik degerlendirme icin kullanabilecekleri

programlar, uygulamalar sunulacaktir.

Notlandirma

Ogretim (Uyesinin ePlatformda yer alan biitiin kanitlari kullanarak

bltlnsel bir degerlendirme ve notlandirma yapmasini saglar.

4. Grup: iletisim ve isbirligi (Demokratik Ortam)

KATEGORIZE
EDILMIS ~ OLARAK
ePLATFORM
FONKSIYON

GRUPLARI

FONKSIYON GRUPLARININ HER BiRi HAKKINDA ACIKLAMALAR

isbirligi

Grup yénetimi

Bireysel kullanicilarinin  yonetimi ve belirli amaglar igcin uygun

grup/takim/cohort olusturma aracidir. Ogrenci, 6gretim liyeleri ve grup
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profilleri/matrisleri/izlekleri gibi girdileri kullanarak grup kurma

hakkinda referans yontem ve pratikleri kullanima sunmayi amaglar.

Dijital Ortamda

Egitim/Proje Amagli

Egitsel isleyisin gerceklesmesi icin tasarlanmis egitsel icerik veya proje

ciktilari, dokiimanlarinin paylasilip, Gzerinden diyaloglarin kurulabildigi

isbirligi online sosyal iletisim ve isbirligi ortami

Ogretim Uyelerinin online ders verebilmeleri; 6grencilerin (baska
Online Ders | Universitelerden de olabilir) 6gretim Uyelerinin verdigi online dersleri
Verme/Alma alabilmeleri; bu dersler 6zeline isbirlikleri kurabilmeleri igin hazirlanmig

bir ortamdir.

Yetkin Akran Destegi

lleri seviyedeki 6grencilerin, diger akranlarina arayi kapatma, recitation,
rehberlik gibi konularda destek olmasi igin Unversite kontroliinde
uygulanan bir asistanlik hizmetinin oturum ve katilimci diizenleme

modulidir (Ornek: Missouri S&T LEAD Programi - lead.mst.edu)

Icerik Uzerinden | Belli bir dokiiman veya icerik Uzerinde tartismalarin ve birlikte
Diyalog kullanimin gergeklesmesi icin saglanacak bir diyalog aracidir.

ARAMA konferansinda uygulanan, cevap gruplama, anket, 6nem
Online ARAMA

sirasina dizme gibi islemlerin online'a tasinmasi

Test cevaplarinin, sinav/proje/etkinliklik performanslarinin sosyal

etkilesimle tartisiimasi sonucu "sosyal konumlandirmay!" esas alan bir

bicimlendirici degerlendirme ve sosyal O6grenme aracidir (socially
Sosyal Uzlasi

mediated testing). Katilimci test/performans sonrasi ilk degerlendirmeyi

kendi yapar, ikinci degerlendirmeyi ise akranlari ile tartistiktan sonra

yapar.
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5. Grup: Arastirma

KATEGORIZE
EDILMIS
ePLATFORM

OLARAK

FONKSIYON
GRUPLARI

FONKSIYON GRUPLARININ HER BiRi HAKKINDA AGIKLAMALAR

Projeler Planlama

Universitedeki tam, yarim ya da az yapilandiriimis projeler ile gercek

Proje Islerinin

projelerin, proje islerine kirilmasini ve bu islerin organize edilerek is
Cikarilmasi

kirthm yapilarinin gikarilmasi igin bir editorlik aracidir.

Proje islerini merkeze alarak ihtiya¢ duyulabilecek 6grenme modiilleri
Modul/Etki

ile olusmasi hedeflenen etkiler ile esleme yapilmasini saglayan bir
Eslemeleri

planlama aracidir.

Yetkinlik/Gelisimsel

Dizey Eslemeleri

Proje islerini gérmek Ulzere gerekli olan yetkinlik seviyeleri ve gelisim
diizeyi ile proje isinin tamamlanmasi neticesi kazanilmis olmasi
muhtemel yetkinlik seviyeleri ve gelisim diizeyi hakkinda tahminin

girilebilecegi bir planlama aracidir.

i¢ Kariyer Merkezi

Farkh programlarin ortak derslerine, programlararasi gegis kosullarina,

tim proje, proje gorevi, ders ve egitim firsatlarina, bunlarin

formalitelerine dair bilgileri derleyen ve sunan birimin ePlatform

arayuzidir.

Atolye Ciktilarinin Sunumu

Grup 1: Topluma Katki (kariyer merkezi, etki yonetimi)

Topluma Katki, sadece sosyal sorumluluk projeleri gibi toplumun bazi dezavantajli kesimlerini hedef
alan isler degil, tniversitenin mezun ederek topluma kattigi bireyler, bilimsel giktilar, dogrudan katki
saglayan hizmet, prototip ya da yazilim projeleri, spin-off sirketler, ya da yine dogrudan katki saglayan
kontratsiz isler, yani yayinlar, diizenlenen konferans ve diger etkinlikler, sosyal medya, SEM, Genglik
Akademisi ve T2TO kapsaminda, genis anlamda ele alinmistir. Atélye oturumunun yarisinda ilgili
ePlatform fonksiyon gruplar tartisilarak islevleri i¢sellestirilmis, ardindan her biri icin Neden/Nigin

kullanilsin, Kim kullanir ve Nasil kullanir sorulari yanitlanmaya ¢alisiimistir. SEM ve Genglik Akademisi

gibi unsurlar bir dnceki giin ¢ahsildigi icin fazla dikkate alinmamistir.

Fonksiyon Grubu Kategorisi: Etki Yonetimi

Fonksiyon Grubu: ihtiyac Analizi
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Neden/Nigin Kullanilsin?
o Belli bir toplum kesiminin degil, farkli paydaslarin da ihtiyaglarini gézden kagirmamak igin
e Toplum kesimlerinin ihtiyaglarini tespit etmenin rastlantilara ya da bireysel cabalara
birakilmamasi icin
o Genellikle bireysel ilgilerin 6ne ¢ikip, toplum ¢apinda ya da genel diinya diizeni ¢apinda
disinidlmemesi yizinden ihtiyaglarin ne kadar énemli oldugunun dogru hesaplanmamasi
nedeniyle
e Toplum ihtiyacglarina liniversite ¢apinda farkindaligi arttirmak icin
e Belirli bazi ihtiyaglardan tniversitede en iyi karsilayacak bolim, 6gretim Uyesi ve 6grencileri
haberdar etmek icin
e Zaman, insan, fon ve fizik ortam kaynaklarini verimli kullanmak, en yiiksek katkiyr saglayacak
projelerde ise kosmak icin
e Yeni baslayan arastirmacilari katkisi yiiksek olacak problemlere yénlendirmek icin
Kim(ler) Kullanir?
e Proje Ofisi, T2TO, Strateji Birimi
e Ogretim Uyeleri, lisansiistii kademelerdeki 6grenciler
e Diger Universiteler
e Kamu, NGO ve STK kesimlerine hizmet olarak acilabilir
Nasil Kullanir(lar)?
e Tasarlanmis “topluma katki sistematigi” cercevesinde belirlenmis “ihtiyac tespit ve analiz
sirecini” takip etme ve yiritme islevi olan bu fonksiyon grubu, rehber gorevi gorur.
e isin bazi boyutlarini gdzden kagirmamayi saglar, siireci tamamlamaya olanak saglar.
e ihtiyag belirleme agamalarindan birinin sorumlusu ayrilirsa, yerine yenisinin atanmasini ve yeni

sorumluya bilgi aktarimini saglar.

Fonksiyon Grubu: Kurumsal Yetkinlik Esleme
Neden/Nigin Kullanilsin?
e Projede gerek duyulacak yetkinliklerin tamaminin kurumda karsilandigindan emin olmak igin
e Proje gorevlerinin dogru insan kaynagi ile karsilanmasini saglamak amaciyla
e Kurumda belli uzmanhk alanlarinda asiri kiimelenme olup digerleri eksik kaldigindan, proje
tamamlama yeterliginin kaybolmamasi i¢in
e Bir yetkinlik 6zelinde kurum kadrosunun asiri kiimelenmesinin proje esnekligini azaltmasi
nedeniyle

Kim(ler) Kullanir?
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e Proje Ofisi, T2TO

e Ogretim Uyeleri

e Kurumsal Kapasite Yonetim Birim(ler)i

Nasil Kullanir(lar)?

e Kurumdaki bireylerde veya kurum seviyesinde sahip olunan yetkinliklerin glincel bir
envanterini ¢ikarilir

e Belli alanlarda uzmanlasip, ylksek yetkinlige ulasip o alanda s6z sahibi olma hedefini
kovalarken, topluma katki projelerinde ihtiya¢ duyulabilecek tasarim, halkla iliskiler veya
yonetsel bazi yetkinliklerin kurumda eksik oldugu tespit edilip bu duruma engel olunabilir.

e Dis paydaslar ile is yapisi ortaya konulduktan sonra AGU’deki proje sorumlusu kurumsal
kapasite yonetiminden gerekli yetkinlikleri talep eder

e Transdisipliner projeleri realize etmekte kapasite yonetimini yapmakta kullanilir.

e Transdisipliner olma kapasitesini arttirmak tizere analiz yapmakta kullanilir.

e Bolimler, diger bolimlerdeki yetkinliklerden haberdar olur

Fonksiyon Grubu: Arastirma Programi Yonetimi
Neden/Nigin Kullanilsin?
e Arastirma programini bir portféoy mantigi ile yonetebilmek igin
e Portfoy yaratmak igin belli bir dlgekte dengeli dagilim yaratmak, yani bir 6lgek kullanmak
gerekmesi sebebiyle
Kim(ler) Kullanir?
e Arastirma Komisyonlari
e Endustrideki HR birimlerine hizmet olarak alir
o Kariyer Merkezi
e Enstitl seviyesinde yoneticiler
Nasil Kullanir(lar)?

e Universitenin katki yelpazesini topluma tanitma amaciyla kullanilir.
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Endustrideki HR birimlerine hizmet olarak sunulabilir (endeks yayinlayarak, belli alanda
“godzlemevi” hizmeti verilebilir
Endeks yaratip iyi isimlendirerek biling yaratmak tzere kullanihr

PR amach kullanihr

Fonksiyon Grubu: Arastirma Aglari Yonetimi

Neden/Nigin Kullanilsin?

Arastirma proje ortakliklari kurmak igin

Transdisipliner ¢alismalarin 6nlini agmak icin yetkin dis ortak tesbiti ihtiyaci ile
Sosyal entourage yaratmak icin

Konferans diizenlerken konusmaci bulmak igin

Kuruma katkisi yiiksek olacak yeni personeli tespit etmek igin

Fon kazanacak konsorsiyumlara dahil olmak igin

Yeni girilen arastirma alanlarindaki dinamikleri kesfetmenin zor ve zahmetli olmasi sebebiyle

Kim(ler) Kullanir?

ilgili Rektodr Yardimcilari ve Rektér
Arastirmacilar
Arastirma proje ortakliklari kurmakla gérevli olanlar

is diinyasi (hizmet olarak sunulabilir)

Nasil Kullanir(lar)?
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Arastirma proje ortakliklari kurmak amaciyla dogru ortaklari aranir

Transdisipliner ¢alismalarin 6niint agmak icin (6rnegin makine mihendisligi bélim 6greniyor
ki mimaride “mimari robotik” veya bilgisayar bolimi 6greniyor ki mimaride “mimari
hesaplama” - architectural computation — baslikli konular varmis.

Bazi yetkinlikleri kurum disindan arastirma ortakliklar ile karsilamak Uzere ag haritasinda
yetkin ortak tespiti yapilir

Yeni ya da ilginin fazla oldugu arastirma alanlarini tespit etmek igin ag haritalari incelenir
Kuruma katkisi yliksek olabilecek yeni ogretim (yelerine ulagsmak i¢in mevcutta iliskide
olunanlardan hangisi Gizerinden tanisma ve baglanti saglanabilecegini aranir.

Bilimsel katkida en verimli olunabilecek arastirma alanlarini bulmak icin aglardaki
kiimelenmeler incelenir

Fonlara basvurmak icin en iyi ortakliklari bulmak tzere etkin, taninan ve baglantilari en zengin
olan arastirma kurumlari ve arastirmacilari belirlemek icin agdaki stiper diiglimler incelenir

Proje formilasyonlarinda kok sorunlar belirlenip gerekcelendirme iyi yapilir



Secilen arastirma konularinda endistriden katilan arastirmacilari ve kurumlari tespit edilip is

ortakligi ve is gelistirme firsatlari yaratilir.

Fonksiyon Grubu: Fonlama

Neden/Nigin Kullanilsin?

Projeleri tamamlamak icin ihtiya¢ duyulacak mentérliik, hukuki destek, PR gibi ihtiyaglari
karsilayacak unsurlari olan “akilli fonlari” segmek igin
Fon verilme kriterlerine kurumun uyup uymadigini tespit icin

Fon alma sansini en ylksege cekmek igin

Kim(ler) Kullanir?

Fon arsivini T2TO yapar
Arastirmacilar ve diger personel “crowd source” mantigi ile fonlarin ilgi konularini etiketler

Bolim baskanlari

Nasil Kullanir(lar)?

TUm garantiler listesi incelenir

Fon aramada arama capi daraltilir

Fonlarin verilme kriterlerini incelemek

Fon basvurularinda formalite hatasi yapmamak icin fon rehberleri kullanilir

Gegmis basvurularda kullanilan belgeleri bir arsivde tutulup 6rnek olarak kullanilirlar

Tim kullanicilar “suggestion box” Uzerinden yeni 6grendikleri fon kaynaklarini sisteme
tanitabilir

Fon rehber ve arama araglarina giren her kullanicinin veri birakmasi saglanir

AVESIS ile baglanip hangi 6gretim tyesinin hangi fonlari kullandigi bilgisi eklenir.

Sorular ve Yorumlar
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YirGtllen tartisma nokta SEM, kariyer merkezi herkesin yaptigi seyler, e-platformu toplumsal
katkida nasil aragsallastirabiliriz? SEM, Genglik Fabrikasi,

E-platform bu is i¢in yeterli midir? Bunun igin sosyal iletisim icin ihtiya¢ sahibiyle kahve icip
ihtiyaci belirleme noktasinda bir sosyal aktiviteye ihtiyac var.

Arastirma konulari ve toplumdaki ihtiyaci analiz ve AGU yetkinlikleri analizi yapilarak etki
moduld kurgulanabilir.

Sadece arastirma projelerine degil neye ihtiya¢ varsa onun Uzerinden Kocasinan Belediyesi
deneyimi konusuldu. insan kaynagi, zamani ¢ok iyi belirleyip e-platformu kullanmak ve ondan
sonra bunlardan bir ag olusturarak ag1 dogru yonetmek planlandi. Engelli insanlara yardimdan

katmanlara katki ara yiizleri diistinild.



e Akademisyenlerden bagimsiz, sirdirilebilirligi saglayacak arsivlemeyi sunmasi gerekiyor.
Hangi boliimlerden katki alinabiliyorsa onlarin isimlendirilmesi.

e Topluma gorindr, hizli katki alinan projeler var. Topluma hitap eden projelerin e-platform
aracihgiyla konulmasi hem paydaslardan hem de Universitelerden farkh béliimlerden katki
alacak sekilde gelistirilmesi konusuldu

e  Etkileri gordiikce, kamuoyu da basvuru noktasina gelecektir. Bunlar e-platforma tasinabilecek
mekanizmalar olacaktir.

Grup 2: ePortfolio ve Rehberlik (6grenciyi tanima)

Hande Giirel: Biz de bir tablo ile ¢alistik ve ihtiyag, kim ve nasil sorularini sorarak, olusturduk:

Fonksiyon Grubu: ePortfolyo ve Rehberlik 1

ihtiyag ePortfolyo parametrelerinin, mezun profili ve yetkinlikler dikkate alinarak

diizenlenebilmesi igin diger fonksiyon gruplari ile iliskilendirilmesi

Kimler? Akademik danisman, 6grenme lideri, yetkin akran, gelisim danismani, 6grenci
dekani
Nasil? Kapsdller, projeler, extra-curricular etkinlikler ve benzerleriyle baglantih

isleyebilen fonksiyon/lar gelistirme.

Fonksiyon Grubu: ePortfolyo 2
ihtiyag ePortfolyo yapi ve iceriginin kisisellestirme ve 6zellestirilmesi (privacy)
Kimler? Ogrenci, yetkin akran, gelisim danismani, akademik danisman

Nasil? Asgari mistereklerin belirlenmesi ve her 6grencinin kendisine 6zel portfolyo

anlayisini kismen vyansitabilmesi igin ekle/gikar/oyla/yorum yap disinda

fonksiyonlarin eklenmesi

Fonksiyon Grubu: ePortfolyo 3

ihtiyag ePortfolyoda vyer alacak 6z-degerlendirmelerin gegerlik/guvenilirligini

artirabilecek 6lgekleme araglari

Kimler? Gelisim danismani, yetkin akran, akademik danisman

Nasil? Oz-degerlendirme sonuclarinin  kanita dayali ePortfolyo verileri ile

iliskilendirilmesini saglayarak
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Fonksiyon Grubu: ePortfolyo 4

ihtiyac EPortfolyo’da yer alan akran degerlendirmelerin gecerlik/glvenilirligini
arttirabilecek araclar gelistirme

Kimler? Gelisim danigsmani, yetkin akran, akademik danisman

Nasil? Akran-degerlendirme sonuglarinin kanita dayali ePortfolyo verileri ile
iliskilendirilmesini saglayarak

Fonksiyon Grubu: ePortfolyo 5

ihtiyag ePortfolyonun —Linkedin, facebook, vs. ile iliskilendirilmesi

Kimler? Akademik danisman, gelisim danismani

Nasil? Portfolyo parametreleri ve standartlarinin izin verdigi olclide veri paylasimina
izin verecek alt yapinin kurulmasi.

Fonksiyon Grubu: Rehberlik-6grenci tanima 6

ihtiyag Ogrenci profil bilgilerinin MERNIS baglantisiyla giincel tutulmasi

Kimler? Ogrenci dekani, akademik danisman, gelisim danismani, yetkin akran,
mezunlar dernegi baskani

Nasil? Karar vericilerin ¢izdigi cercevede 6grencinin bilgilerinin MERNIS-iiniversite
akisini saglayacak alt yapi kurulacak

Fonksiyon Grubu: 6grenci tanima 7

ihtiyag Kisisel hedef belirleme egitimi sertifikasi verilmesi ve buna bagh olarak
ogrencinin hangi hedeflerde nerede oldugunu canl grafiklerle gérmesi

Kimler? Ogrenci dekani, akademik danisman, yetkin akran

Nasil? Kanitlar arttikca degisen parametreleri gosterebilen alt yapi hazirlayarak

Fonksiyon Grubu: 6grenci tanima 8
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ihtiyag Ogrencinin hedefe niye ulasamadigini ve ulasmak icin ne yapmasi gerektigini

bilmesi
Kimler? Gelisim Danismani, Akademik danisman
Nasil? Hedef parametrelerine gére hangi dnlemlerin alinmasi gerektiginin dinamik

olarak gosterimini saglamak

Sorular ve Yorumlar

o e-Okul’'u entegre ederek 6grencinin yetkinlige yonelik icerikleri de aktarilabilir.

e Toplumsal katki henliz konusulmadigl icin sanayi tarafindan Ulkeye katkisi Gzerinden
konusuldu. Non-academic transcripte gonilli aktivitelerle non-academigin daha genis
kapsamlisi olarak distinebiliriz.  Bir 6grenci kendisi portolyoya girebilir, Universitenin
onayladigi etkinlik recognize edilebilir.

e Ogrencinin ekledikleri ile onayladiklari ile birlikte offical ¢ikti onaylanir.

o Topluma katkinin sinirini gizmek ¢ok kolay degil.

Grup 3 iletisim ve isbirligi (Demokratik Ortam)
Billent Yilmaz: Biz soyle bir ¢calisma yaptik:
e Acikiletisim

e ihtiyac? Kim? Kiminle? Nasil?

o g
o Ders/grup
o Bolim
o Fakilte
o Universite
o Idari personel
o Ogrenci
o Hoca
o Asistan

e Dis

o Facebook/workplace/mobile friendly
¢ Neden-nasil-ne?

o Grup yaratilmasi (mesaj atmak Uzere)
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Ders/grup secebilmeli

Arsivleme ve search

istedigim seyi paylasabiliyorum

Real-time communication

Bir dokiiman Gzerinde beraber ¢alisma imkani

Discussion board

Conference call/roomlar

Sinav glvenligi

Plagirism/intihal tedbirleri/turnitin uyumlu

Anonymous communication setting’i ayarlyabilir (anket) = privacy
Haftalik ders geri beslemesi (discussion iyi gidenler/koti gidenler)
Real-time class mood

Arastirma isbirligi icin ankete istediklerimizi yazma

Meeting notes

Exporting/share

Event management/notification (push notification)

Customization ¢ok 6nemlidir.

Ogrencilere diagnostic testler uygulama

Dis paydaslarin gruplara dahil edilmesi (staj, isbirligi)

Linkedin baglantisi

Mezun verilerinin up-to-date tutulmasi

Gamification, mil toplama + stati kazandirmali

Behavioral tracking’in performansa aktariimasi

Ogrenci feedback verirse puan toplamali

Campus-life’a feedback verilmeli. Katki vermeyi diisiinmeli. Puan verilebilir
Sosyal statii

Election moduli

Add-on yazilabilmeli

Online listening-netnography-keyword cloud

Augmented reality/virtual reality

Videolarin etiketlenmesi/editing

Corporate ID: sirketlerin sayfasi, iletisim bilgileri, iletisim sistem lizerinden olmal
Meslek ici egitim-oryantasyon

Storyfy-paylasimlarin toparlandigi ve interaktif kulGp haline getirildigi sistem

Basari ve yorumlarin istenilen bir platformda paylasilabilmesi



o Engelli dostu platform

Sorular ve Yorumlar

e Projeli ders deneyimi olmayan hocalar var. Mesleki gelisim de konusulmali, hem oryantasyon
hem de diger konular ele alinmalidir.

e Bir sey 6grenmek icin ders almaya gerek yok. Project based learning for dummies gibi 3-5
dakikalik linkler olabilir. Bunu saglayacak learning & teaching center gibi mekanizmalarin
glclenmesi gerekiyor. Onu destekleyecek alttaki idari bilimler degismezse hantal bir yapi
haline gelinir. Operating system hareket edemeyebilir.

e AGU’de bu hafta en ¢ok konusulan kelime nedir? Bunlarin takibi gibi bir nabiz tutma durumu
olabilir.

e iletisim meselesinde is sanayi diinyasindan egitim ile alakali ders veya kapsiillerle alakali veya
herhangi bir arastirma calismasi ile alakali Facebook vari sayfalara o konulara dokunan is ve

sanayi diinyasi temsilcilerinin de konuya angaje edilmesi agisindan dahil edilmesi var.

Grup 4 - Egitsel isleyis ve Olgme Degerlendirme

Burak Uzal: Projeli ders siireci ile kapsiil isletimi stiresinde e-platforma nasil ihtiyag¢ duyulur diye baktik.
Dersin genel yapisi veya bugiline kadar yapilan ¢alismalarda ne distntlmustir 6zetlendi. Daha sonra
tartismaya basladik. Toplantidan 6nce olusturulan ilk ihtiyac ile sistematik olarak tek tek cevap verildi.

12 ihtiyag belirlendi.

ihtiyag 1:

Proje gorevleri ile kapsil giktilarinin eslendigi bir matris. Kapsul ile projenin 6grenim ¢iktisini esleme
ihtiyaci

Kimler: Proje yuriticusd, egitsel tasarim uzmani, 6grenme lideri

Nasil: Projenin detayll kiinyesine ulasabilmeli Kapsil sorumlusu. Proje gorevlerinin satirda,
yetkinliklerin siitunda oldugu bir matris olusturmal.

Bu matrisleri olusturup kitiiphaneye atiyoruz. Varsa da kiitiphaneden hali hazirda olanlari aliyoruz.
Kitiphanede Turnetin tarzi (knowledge validity yapacak bir programin) bir program ile 6grencilerin

yaptiklarinin ve sunduklari projelerin orijinalliginin kontrol.

ihtiyag 2:

Kapstiller icin donem baslamadan once proje ihtiyacglarinin belirlenmesi

Kisiler: Kapsil sorumlusu, proje yurittcileri/yoneticileri, ilgili birimlere,

Nasil: Proje ¢agrisi olusturma. Kapsil sorumlusunun proje ihtiyaglarinin ihtiyaglarini deklare ettigi bir

duyuru ortami “Ogrencilere uygun proje”. Kapsiil igin proje tasarlamak
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ihtiyag 3:

Eslestirilemeyen 6grenciler icin ¢6zim arayisi.

Kimler: 6gretim Qyesi, kapsil sorumlusu, 6grenci.

Nasil: Proje ¢agrisi olusturma. Kapsil sorumlusunun proje ihtiyaclarinin ihtiyaglarini deklera ettigi bir

duyuru ortami “Ogrencilere uygun proje”. Kapsiil icin proje tasarlamak

Ihtiyag 4: Rezervasyon Sistemi

Dinamik proje akisinda dogan toplanti, bulusma icin uygun mekan ayarlama (Saat 4’te toplanti yapmak
isteyince, 6gretim Uyesinin zamanini almadan bunun olusuturlmasi. Ani salon rezervasyon ihtiyacl.)
KAYNAK REZERVASYONU

Kimler: Ogretim lyesi, 6grenciler

Hoca, asistan, destek personeli. (Bos kutuya- Kapstil destek personeli, koordnasyonu sagliyor- Etkinlik
ofisi (lab personeli))

Nasil: Destek personelinin de rezervasyonu.

- Bir gezi diizenlenecegi zaman otobiisin, ulasim vb sistemlerin kurgulanmasi.
- Dersliklerden sorumlu birilerinin bilgileri ile derslik bilgileri eplatforma eklenmeli. Paralel
olarak batin sorumlulari bunu gérmesi.

ihtiyag 5:

Proje gruplarinin olusturulmasinda 6grencilerin 6zelliklerine gére gruplandirilma yapilmasi ve grup
yonetimi (6grencilerin slireglerinin takibi)

Kimler: Ogrenciler, 6gretim lyesi, kapsil sorumlusu, gelisim uzmani.

Nasil: Ogrenci Tanima. Verimli calisabilecek 6zellikteki 6grencilerden takimlar olusturabilmek. (Bazen
not ortalamasi bile bir indicator olabiliyor.) Projenin niteligine uygun farkl disiplinlerden insanlarin

segili atanabilmesi. Donem iginde ¢alismayan grubun degistirilmesi.

ihtiyag 6:

Proje gruplarinda 6grencilerin sosyal becerilerin gelistirilmesi

Kimler: Proje lyeleri

Naslil: Projede takim calismasina yatkin olmayan ve siireci engelleme egilimi olan 6grencilerin ikna

edilmesi kapsaminda sosyal becerilerin gelistirilmesi icin ePlatformun olanak saglamasi

Ihtiyag 7:

Kapsiil atamada cizelgeleme ihtiyaci (mekan, zaman,)
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Kimler: destek personeli ihtiyaci, projenin asil yirittculeri, 6gretim lyesi
Nasil: sinif rezervasyonu-labaratuvar, hocalarla iliskilendirme, mezuniyet kredisi, destek personeli
ihtiyaci, projenin asil yuruttcileri, 6gretim Gyesi

(Hoca-mekan-6grenci Ggliniin eslenmesi )

ihtiyag 8:

Peer evaluation igin herkesin birbirine 100 vermesini engelleme.

Etkili ve verimli bir peer evaluation olugturma. Objektif degerlendirme. Mesela underestimate etti
Kimler: Ogrenciler, akranlar, proje yoneticisi

Nasil: Yapilan isleri listelemeki. itiraz etme, yoneticinin projenin icine daha fazla girmesi. Sistem,
puanlamanin gizliligi, ama agiklamanin seffafligl. Gergek bir agiklama yazmalarini saglamak. Agiklamalar
geri bildirim mekanizmasina girmeli.

-Peer evaluation’daki puanlamanin gegerliligini simile etsin. (Halil Hoca).

ihtiyag 9:

Proje bazl bir kapsiil sirecinde 6gretim tyesi 6grencinin performansini takip edebilmesi

Kimler: Ogrenci, 6gretim liyesi, kapsiil sorumlusu (6grenme danismani)

Nasil: Rubrikler, checklistler, 6grenci yaptiklarini ajandasina kaydedebilir. Checklist isaretlenebilir.
Bunlarin toplu bir analizi.

Ayni zamadna basari gostergeleri dnceen tanimlanmak siiretiyle, basari dl¢ltlerine gére puanlamalari
olanakl hale getiren bir alt system tasarimi.

Kanitlarin barindirildigi bir alt-portfolyosu olusturma. Ogrenci siire¢ boyunca kendi portfolyosunu

yonetecek ve istedigi kisilerin gormesini saglayacago bir alan tanimlama.

Ihtiyag 10:

Proje degerlendirme esnasinda sadece (irlin degil 6grencinin tiim slirecinin performansinin yansitilmasi
Kimler: Degerlendirici (6grenci, 6gretim Gyesi)

Nasil: Summative degerlendirme esnasinda 6grencilerin daha o6nceki etkilesim ve performans
gostergelerinin degerlendiriciye raporlanarak yansitilmasi

(D6nem sonunda sadece 6gretim Uyesinin gézlemlerine ve aldigl notlara gére 6grenciye harf notu
verme konusunda)

Kanitlarin barindirildigi bir alt-portfolyosu olusturma. Ogrenci siire¢ boyunca kendi portfolyosunu

yonetecek ve istedigi kisilerin gdrmesini saglayacagi bir alan tanimlama.
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Ihtiyag 11:

Dénem sonunda (Ogrencinin puanlamaya olan itirazina) gelen objection’larin yénetilmesi.

Kimler: Ogretim Uyesi, 6grenci

Nasil: Rubrikler.

Surekli geri bildirim mekanizmasi ile 6grenciye performansinin raporlanmasi (grafiksel bir tanimlama)

vogrencinin self-regulation ile kendi siirecini ydnetmesi (Ogrenme)

Ihtiyag 12:

Ogrencilerin yararlanabilecegi etkinliklerine iliskin performans kanitlarinin (bilgi ve dokiimanlarin)
tutuldugu bir (ePortfolyodan bagimsiz) alt-portfolyo sisteminin olusturulmasi

Kimler: Ogrenci

Nasil: Bastan itibaren sistemin tim detaylan tuttugu, yapilan degisimlerin gorindtgi... Farkl
agirliklandirmalarin planlanabildigi, sistemin bu esnekligi sagladigi (versiyon 1’in puanlamasi daha

az/cok, feedback sonrasi versiyon 2'nin puanlamasi daha az/¢ok) bir yapinin olusturulmasi.

Sorular ve Yorumlar
e Yetkinlikleri kazandiracak sekilde kapsiller dizayn mi ediliyor, hangi yetkinlikler
kazandirilacaksa, mesleki formasyon, uzmanlik yetkinlikleri olabilir. Sosyal bir takim yetkinlikler
var. Burada kazandirilacak yetkinliklerle, 6grenciye garanti edecegimiz, mezun edeceklerimize

kazandiracak sekilde kapsiil tasarlamaktir.

Grup 5: Arastirma

Evren Mutlugiin: Biz bir excell dosyasi tUzerinde galistik; ve ¢iktilarimizi oradan paylasacagim:

Ogretim Uyesi Arastirma ortagi Online proje partneri bulma

Ogretim Uyesinin dnerecegi

Ogrenci Bitirme projesi projeyi gorup tartisma
platformu
Sanayi veya Proje konusu ve 0Ogretim
AR-GE proje ortagi
mezun Uyesi eslestirme

Sistem  Uzerinden  hangi
Ogretim Uyesi Cihaz/ekipman birimde hangi ekipman var

bilinecegi bir sistem

Kitlphane sistem
Arastirmaci Dergi-kitap erisimi
entegrasyonu
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Altyapi kullanimi igin

Tuim ekipmanlarin yer aldigi

Arastirmaci
rezervasyon bir booking sistemi
Fon kaynaklarinin
Arastirmaci Fon
duyurularinin bildirilmesi
Danisman havuzu ve
Lisansust
Danisman arastirma projelerinin
ogrenci
paylasimi
Lisansdstl ogrenci ve
Arastirmaci Lisanslstl 6grenci
portfolyo havuzu
(AVES) Anhk Ogretim
Akademik performans
Yonetim Uyesi/proje/yayin/kullanilan
degerlendirme
kaynaklarin izlenebilmesi
. AR-GE ve UR-GE | Acik staj pozisyonlarinin
Ogrenci
odakli staj bildirilmesi
Uluslararasi Uluslararasi
Arastirmaci proje/konsorsiyum proje/konsorsiyum haberdar
katilim edilmesi (6rn. Cost)
Diger disiplinlerle | Arastirmaci portfolyosu
Arastirmaci
ortak proje yapma erisimi
Ders icerigine | “Self training” i¢in kaynak
Ogretim Ulyesi arastirma boyutu | portfolyosu- Learning
ekleme Teaching Center Support

(BAP) Proje raporlarinin ve

Yonetim AR-GE proje izleme
ciktilarinin izlenmesi
Anhk Ogretim
Akademik performans
Uyesi/proje/yayin/kullanilan
Yonetim bilgilendirme ve

tesvik sistemi

kaynaklarin izlenerek tesvik

verilmesi

Ogrenme Lideri

Ogrencinin arastirma

performansina

Ders ve stajdaki performansin

izlenmesi

Arastirmaci

Proje yetkinlikleri

Proje vyetkinliklerinin bilgi

bankasina kaydolmasi
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Basari hikayeleri ve AR-GE ve

anlamaya ihtiyaci

AR-GE ve proje
Mezun proje deneyimlerinin
deneyimi paylagmasi
paylasildigi blog
Sektére 0Ozgli AR-GE
Kamu/o6zel
odakh lisansustl | AR-GE konulari ve 6gretim
sektor
program ve tezlerin | lyesi eslestirme
cahsanlari
olusturulmasi
Akademik basvuru | Akademik ilan ve basvuru
Yonetim
takibi takibi
Ders almadan once, ratemyprofessor.com
. dersin hangi hocasinin gibi  bir e-platform
Ogrenci Akranlariyla, alt Gst donem
nasil olduguna dair icinde hoca
degerlendirme degerlendirme araci.
Pozisyona  basvurmak
Ogrencinin icin portfolyo lizerinden
isi/arastirma/TA basvurulacak. Linkedin
Arastirmaci pozisyonuna sahip | Ogrenme lideri eslesmesi olabilir, NAT
olup olmadigini eklenebilir. Mezun

oldugunda elinde hazir

CV'si olacak.

Kapanis Konusmasi

Prof. Dr. [hsan Sabuncuoglu

Cok giizel bir giin oldu. ikinci giiniin daha iyi gectigini distiniiyorum. Herkese tesekkiir ediyorum.

Aslinda bu Universite olarak bizim sahiplenmemiz gereken, itici ve ¢ekici glici bizim sahiplenmemiz

gereken bir giindii. Universite olarak sunu sdyleyebilirim Tiirkiye’de bugiin itibariyle 187 tiniversite var.

Herhalde son dort senedir egitimde, ylksekoégretimde, inovasyonda konusuldugu yeni kiiltirlerin, yeni

vizyonlarin ortaya atildig1 ve denendigi herhalde Tirkiye’deki en 6nde olan liniversiteyiz. Akademisyen

arkadaslarimiz geng yasta o kadar ¢ok inovatif fikre expoze oldular ki bircok insanin ¢ok ileri yaslarda

kazanabilecegi deneyimi simdiden kazandilar. Neredeyse bir sekilde yenilikgi fikir zehirlenmesi oldu.

Artik somut, bunlarin ¢alisir haline geldigini gormek istiyoruz. Kalkinma Bakanlig projesi, bir tasarim

projesiydi, bir uygulama projesi degildi. Hemen ¢iktilari alip ertesi giin uygulamak zaten mimkiin

degildi. Uygulama kisminda bunun devami olan asamalar var. Fakat sunu goériyorum ki konustugumuz

seyler somutlastik¢a arkadaslarimizin motivasyonu artiyor. Katkilari da o anlamda degerli ve etkili hale
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geliyor. Bu calisma bu anlamda gayet iyi oldu. Gordiigliniiz gibi bizde mimarlik, mihendislik gibi bir
ayrim yok, kolektif olarak galisiyoruz. Ben de Ahmet Bey’e ve Sebit ekibine, bdyle bir ¢alisma igin
tesekkir ediyorum. Sunum yapan tiim hocalarima tesekkiir ediyorum. Herkese tekrar katkilarindan

dolayi tesekkiir ediyorum.
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ATOLYE SONUCLARI ve DEGERLENDIRME

ePlatform atolyesi proje planinda yapilmasi dngoriilen son atblyedir. Bunun sebebi ePlatform’un
sosyo-teknik Universite tasariminin tim unsurlarini tamamlar ve hayata gegmelerini mimkin kilar
nitelikte pozisyonlanmasidir. Atdlye ¢alismasi 6nceki atolyelerden farkh olarak 2 tam giin slrecek
sekilde planlanmistir. Katilimcilar ePlatform deneyimlerini ¢alisirken, aslinda yeni lniversite tasarimini
da bir bitlin olarak diisiinecektir. Tasarim projesinin bu son asamasinda, genis bir katilimla

gerceklesecek bu bitlnsel degerlendirme projenin olasi basarisina da isaret edecektir.

Bu beklentiler ile hazirliklari 2 aydan fazla siiren ePlatform atdlyesine katiim da diger atolyelerin iki
katindan fazla olmustur. Yaklasik 60 katilimci, alan uzmanlarinin giiniin ilk yarisinda yaptig sunumlari
ilgi ile takip etmis ve onlarin deneyimleri 6zelinde Onerilen tasarimlarin isaret ettigi Universite
deneyimini kavramsallastirma sansi bulmustur. Alan uzmanlarin giinin ikinci yarisinda yapilan odak

grup calismalarina da katkilari olmustur.

Grup calismalari icin hazirlik asamasinda dusiintlen ePlatform bollimlemeleri atélye ginlerinin ilk
yarisinda yapilan sunumlara gelen tepkiler dikkate alinarak farkhilasmis, AGU basin yayin ekibinin de
destegi ile yeni basliklara gore revize edilen sematikler katilimci gruplarin kullanimina zamaninda

sunulabilmistir.

ilk giin gerceklesen odak grup calismalari neticesi iki diizine kadar tamamlanmis senaryo karti elde
edilmistir. Bu kartlarda tarif edilen deneyimler ePlatform’un tasarimini tamamlamak Uzere faydali
olacaktir ancak tim fonksiyonlari icermekten uzaktir. Bu sebeple ikinci gin deneyim senaryolarini ve
ihtiyaclari toplamak lizere farkh bir yénteme gecilmis ve “ihtiyag,” “kullanim bicimi,” ve “kullanan

paydaslara” dair 6ngoriler topluca cikariimistir.

Genel olarak katilimcilarin ilk olarak karsilastiklari ePlatform tasarimi ve islevleri ilk gliniin baslarinda
tahmin edilebilecegi bicimde gesitli kaygilara ve eksik anlayislara yol agmis, ancak ikinci glin sonunda
bu kaygilar yerini, Universite tasariminin ve igerisinde ePlatform’un rolliniin bir biitiin olarak daha iyi
anlasilmasina bagh tatmin duygusuna birakmistir. Tim katihmcilar bu yénde geri bildirim vermistir.
Toplanan deneyim senaryolari ePlatform’un tasarimina kaynak teskil edecek ve test senaryosu olarak

da degerlendirilebilecek niteliktedir. Bu anlamda atdlyenin amacina ulastigi sdylenebilir.
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EKLER

EK 1. Cagrili Konusmacilarin Oz Gegmisleri

[smail Hakki Polat

1989’da Ortadogu Teknik Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6liim{i’nden mezun olan ismail
Hakki Polat, 1989-2004 vyillari arasinda sirasiyla Siemens, Nortel-Netas, Ericsson ve Turkcell gibi
telekomiinikasyon firmalarinda mihendis ve yonetici olarak ¢alisti. 2004 yilindan bu yana Kadir Has
Universitesi iletisim Fakiiltesi’'nde Ogretim Goérevlisi olarak “Yeni Medya” dersi veren Polat, Tiirkiye’nin
ilk ve tek Yeni Medya Bolimd’niin kurulus calismalarinda da rol almistir. Ayrica, Dogan Holding, Merkez
Yayin Grubu ve Ciner Medya Grubu gibi medya kuruluslarinin mobil iletisim ile ilgili birimlerinin kurulus
ve interaktif servislerinin gelistiriimesi asamalarinda yonetici veya danisman olarak aktif gorev
yapmistir. ismail Hakki Hocamiz, Yeni Medya konusundaki goriis ve diisiincelerini her hafta Bloomberg
Business Week Tirkiye dergisindeki kosesinde okuyucularla paylasmaktadir.
http://www.khas.edu.tr/en/cv/556

ismail Hakki Hoca, projelere dayali yetkinlik temelli, gelisimci egitsel isleyis déngisiinii en etkin
seviyede mimkiin kilmak Gizere ePlatform’un glinliik egitsel isbirligi islevleri konusunda bize rehberlik
edecek ve Dijital Donlisim ve Yeni Medya gibi konularda 6grencilerin algi ve pratikleri konusunda
direktorligint yurutttgl “Kadir Has Center for Excellence in Education and Learning” bilinyesindeki

¢alismalarindan 6rnekler ve veriler saglayacak.

Ercliment Biiyiiksener

Sosyal Medya ve Dijital iletisim alaninda iilkemizin sayili uzmanlarindan olan Erciiment Biiyiiksener,
istanbul Bilgi Universitesi, Halkla iliskiler ve MBA programlarinda 6 dersi, 2010 yilindan beri sosyal ag
ve sosyal medya araglari ile vermektedir. Bu alanda gelistirdigi “6grenci deneyimi takip” araglari ve
diger araglar benzer uygulamalara rehber niteliginde olup, sayisiz konferans ve TV programinda
tarafindan sunulmustur. Alaninda Harvard Business Tirkiye’de kdse yazarlig da yapan Blylksener,
Sony’deki uluslararasi gorevi disinda, PR, Reklam ajanslarina, bliyiik firmalara ve markalara kendi sirketi
Uzerinden danismanlik hizmeti vermektedir. Blyliksener’in kuruculari arasinda oldugu Hayal
Akademisi ise, yeni nesil iletisim alanindaki hizmetlerini tamamen ofisten bagimsiz, mobil ofis
anlayisiyla vermektedir.

http://www.ercument.org/hakkinda/

Yeni medya ve iletisim araclari kullanarak, basta yliksek 6grenim olmak Uzere bir¢ok alanda verimli ve

anagaje edici online ishirlikleri kurmak ve ydnetmekte c¢igir acan basarilara imza atan Erciment
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Biyiiksener, “Ogrenci Deneyim Tasarimi” adini verdigi modelini bizimle paylasacak ve bastan bu

sekilde tasarlanmis bir ePlatform ile yapilabilecekler konusunda fikir verecektir.

Prof. Dr. Ozgiir Ozliik

Bilkent Universitesi Endiistri Mithendisligi Bélimii'nden 1994’de mezun olduktan sonra 1999 yilinda
doktora derecesini North Carolina Universitesi'nde aldi. Ardindan Silikon Vadisi'nde veriye dayali
fiyatlandirma optimizasyonu iizerine galisti ve 2003-2014 yillari arasinda San Francisco Universitesi’nde
Veri Analitigi Gzerine gesitli dersler verdi. Yine bu siiregte farkl tniversitelerde misafir 6gretim Gyeligi
yapti. 2014 yilinda Tiirkiye’ye dénen Ozgiir Hocamiz, Bahcesehir ve MEF Universitelerinde Biiyiik Veri
Analitigi ve Yonetimi Yiksek Lisans Programlarini kurdu. 2015 yili sonunda ise 6ngori analitigi Gzerine
isler yapan Verite Analytics (https://www.veriteanalytics.com/) sirketini kurmustur.
https://scholar.google.com.tr/citations?user=nVZ83BIAAAAJ&hl=en

Veri analitigi ¢dziimleri ile akilli sehir uygulamalari da gelistiren Ozgiir Ozgiir Hoca, veri analitiginin

ylksekogrenim uygulamalari hakkinda 6rnekler verip, bir ufuk turu yapacak.

Prof. Dr. Halil Yurdugtil

HOU istatistik Béliiminden lisans ve vyiiksek lisans dereceleri aldiktan sonra egitimde 6lgme-
degerlendirme alaninda doktora yapmis ve 1999’dan beri bu alanda ¢alismakta, BOTE departmaninda
ders vermektedir. Verdigi dersler arasinda “proje gelistirme” de olan Halil Hoca’nin son dénemde PI
olarak kendi ylrittigu projeler ePlatform kullanan kurumlarda veriye dayali yapilandirici 6lgme-
degerlendirme Uzerinedir.

http://www.ebit.hacettepe.edu.tr/cv_halil_yurdugul.html

Egitsel isleyis modelinde ortaya konan projelere dayali egitim donglleri boyunca destek arayis
noktalari ve belki de bunlari firsat olarak kullanip yapilandirici 6lgme-degerlendirme yapabilmek lzere
Halil Hoca’dan katki bekliyoruz. Ozellikle, projelere dayali egitimde dlgme-degerlendirme halen yogun
bir arastirma alani olup, ylksekdgrenimde AB ve ABD akreditasyon kurumlarinin yeni kalite kriterleri
uyarinca mezun yeterliliklerinin (garantili) saglanmasi i¢in de son derece 6nemlidir. Bu baglamda,
yetkinlik temelli 6lgme-degerlendirme sistemi konusunda da ePlatform’un alabilecegi roll birlikte

tartisacagz.
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EK 2. Deneyim Senaryolari Kartlarindan Ornekler

Grup Galisma Alani:
Deneyim Senaryosu Karti No: 9 Grup No: 1
Egitim: Haftahk

118

Ders Dongiisii

Yapacagu dews i s etkindik hazulamak uteyen sgretim iwesine yardum efme

ihtiyaa  olan  edisel  tmsarum  wzmanw, My  koynak e (grupla)

Egitsel fosarun uzmownw fonksiyonlan yukaridaki bicimde kullanirken yor olan etkindik, video-

vl _ile birlikte ekleyeced/griplayacody/destekleyecede bir ovgondizosyon yoptdu bir



Grup GCalisma

Deneyim Senaryosu Karti No: E Alani: Arastirma

Aragturmasunn kiwresel sovvwmdidididonr odaduna cekane ihtiyact olan Ogdretium Uyest,

Untiyae omnolizi fonksiyonunu/fonksiyonlanni, yaptduv orasturmeyv derudestirme ve

projesine forkiv dusplivderden ovosturmacilary dafuld efme bigimde kullanir.

Odretim tyesi fonksiyonlar yukaridaki bicimde kullanirken poirtner ovosturmocdory e

birlikte_projeyl yeniden gwehkilendivme, kivresel sorvwmwlvduwdklor ocdoduna cekme,

mwuwdfldisipliner orostuwrma yoapacok bir deneyim yasar.
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; Grup Galisma Alani:
Deneyim Senaryosu Karti No:
Egitim: Haftahk

120

Kapsild kapsormnda wygulanan slome-degerlendivime  sovrvidavruwmn  sgdrenciye

aktowrdwmas ihtiyac olan ggretime iyesi, sgrenciye roporlama fonksiyonunu/fonksiyonlarini,

Odretim iyesis fonksiyonlar yukaridaki bicimde kullanirken sdrenume Lideri ve editsel fosonrum

uwzmanwile birlikte sgrenci sleme-dederlendivme rapor sabplon ve zaman periyotlarvaun

hangt dizeyoe pelivrlenmesi gerektigine digkin biv toartuumo bir deneyim yasar.




Grup Calisma

Deneyim Senaryosu Karti No: 8 Grup No: 3 Alani: Arastirma

ve Sosval Etki

Avrosturma progromdodrune gudi saglamayo. ihtiyaciolan AGU o tivzel kigider (STK,
ozel sektor) knrumsal yetkindik esleme fonksiyonunu/fonksiyonlarini T2TO avaciiguyla
siusteme e olarak request ederek bigimde kullanir.

AGU odug tivzel kigiler fonksiyonlan yukardaki bigimde kullanirken .. T2TO. ile birlikte
kunruwmsal yetkindiklerin egdlendigl bir deneyim yasar dugardan kivrvm ve kurulnglasr
(tizel) STK, obzel sektor (6rn Havelsan) T2TO aracdiguyla sisteme kayut

olabimell ve request edebilmeli. Bw requestler iuninersite fon bulapili.

y
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Grup Galisma Alani:
Deneyim Senaryosu Karti No:
Egitim: Donemsel

Arasturmae projesine yetkindik egdeme ihtiyac olan TOKA Platformun/ éqretivm gorenlisi,

yetkindik eslewe fonksiyonunu/fonksiyonlarini, kapsill de esleyecek bigimde kullanir.

Yetiindik egevne fonksiyonlari yukaridaki bigimde kullanirken TOKA Plotforiwwy/égretim

govenlisl ile birlikte bir projenin lsans dizeyune nosl ndivgenecege Ude UgUi bir
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Grup GCalisma

Deneyim Senaryosu Karti No: 2 Grup No: 5 Alant: Hazirlik ve

Planlama

Kapsilivn revizyonnw  ihtiyac olan XYZ bolivm bagkanw, kapsill kidtiyphonest
DUZENLE fonksiyonunu/fonksiyonlarini, mescint kapsidiv kapsamunw degerlendiveceks

ve gerekdl deguikliklers yapacak bigimde kullanir,

Ui kapsidden sorvmlin olan XYZ bidivmiunivn Sgretim iyelert fonksiyonlari
yukaridaki bigcimde kullanirken olugturulan ekibe ek olaroak deneyimi yogamuy olan
dgrenci ve yetkin akiran ile birlikte kapsill igerigini, atommy kaynaklory, atommiy
projelevt (yetkinlikler hariy) degigtirebilecegi bir deneyim yasar.

y
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Grup Calisma

Deneyim Senaryosu Karti No: Alani: Bélgeyi

Kalkindirma

Akl Kent projelerinde teknik kopsonuwn fozloca gézetly wsono dokinamama

problenwind agma ihtiyaa olan arasturmact, Online ARAMA fonksiyonunu/fonksiyonlarini,

uereldeki tepkiders (zleme ve kentsel etkd dederlendivrme yapmak bicimde kullanir.

Avrosgturmacy fonksiyonlan yukaridaki bicimde kullanirken sgrencileri ile birlikte  Online

ARAMA konferoswmoaki gruplova kotharok holk e etkilestikleri bir deneyim yasar.
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) Grup GCalisma
Deneyim Senaryosu Karti No:
Alani: Bélgeyi

Moyy Festyalinde divzendendiklerl etkindige koynak yarotma. ihtiyact olan

sqrencider, Spovsorumk Pazoryeri ve Moderasyovur (Kawiyer Mevkezi kategorisinde

yenl bir fne) fonksiyonunu/fonksiyonlarini,  festivale spovvsornk ovrzv yopordovoon

Ogrenciler fonksiyonlan yukaridaki bigimde kullanirken Etki Yénetimd ile birlikte spovysor e

birlikte  Spovyorlk  Pazovryerindeki  “bosgorv  hikayes?’  soyfoloruna

yasoodkloyrww ondottddorv bir mokale yozma seklinoe bir deneyim yasar.
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