HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

HARCAMA BiRiMi: YONETIM BILIMLERi FAKULTESI

ALT BIRIM: Ogretim Uyeleri

Sira No: Hassas Gorevler Riskler(Gérevin Yerine Risk Duizeyi** | Kontroller/Tedbirler(Alinmasi Gereken Onlemler) | Hassas Gorevi Olan Personel Adi
Getirilmemesinin Sonuclar) Soyadi
1 Yiiksekogretim Egitim 6gretimin aksamas, Boliim 6gretim iiyelerinin ilgili maddeler ve
Kanunu'nun 4. ve 5. kurumsal hedeflere ulasmada gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi
maddelerinde belirtilen aksakliklar yasanmas1, kurumsal Y iksek Tiim Ogretim Uyeleri
amag ve ilkelere uygun temsil ve yetkinlikte sorunlar
hareket etmek yasanmasl
2 Ders iceriklerinin Bolim akademik hedeflerine Boliim akademik ¢aligmalarinin baskanlik ve iiyeler
hazirlanmasi ve ulagmada, derslerin diizenli ve Yuksek arasinda kurulan bir koordinasyonla yurGtiilmesi, ders
planlanmas1 ¢aligmalarina eksiksiz yuritilmesinde sorunlar igeriklerinin giincel ve yetkin hazirlanmas1 ve ilgili
katilmak, ders yasanmasi, 6grenci hak kayb1 komisyonlarin kurulup esgilidiim saglanmasi Tiim Ogretim Uyeleri
programlarinin eksiksiz
yiiriitiilmesini saglamak
tizere hazir bulunmak
3 Dekanlik ve Boliim Akademik ve idari islerin Gerekli koordinasyonun ve iletisim aginin
Bagkanliginin 6n gordiigii yuritilmesinde gerekli olan kurulabilmesi ve buradan saglanacak sinerjinin
toplantilara (egitim- Dekanlik- Bolum Orta dinamizme edilebilmesi i¢in 6gretim iiyelerine yazili Tiim Ogretim Uyeleri
6gretim, sosyal ve kiiltiirel) | koordinasyonunda aksamalar ve sifahen toplantilarin 6nceden bildirilmesi, tiyelerin
katilmak, faaliyetlere dogmasi ve gerekli bilgi ve iletigim de mazeretlerini 6nceden bildirmeleri
destek vermek aginin saglanamamast
4 Bilimsel arastirmalar Kurumsal hedeflerin en 6nemli Ogretim iiyelerinin dénemsel olarak makul bir sayida
yapmak ve bilimsel alanda | kisimlarindan olan akademik bilimsel ¢caligmalar yiiriitmelerinin kurumsal hedefler
ulusal ve uluslararasi aragtirmalarin makul bir diizen ve Orta i¢in dneminin toplantilarda vurgulanmasi, bu Tiim Ogretim Uyeleri
kongreler diizenlenmesine sayida yapilmamasi, kamu zarar1 baglamda dénem donem verilerin toplanmasi, gerekli
yardimc1 olmak arastirmalar i¢in destek sunulmasi
5 Boliimde egitim-6gretim Kurumun dénemsel ¢alismalarimin giincellenmesi ve
faaliyeti, stratejik plan Bélim akademik ve idari ileriye taginmasi igin esgiidiimiin 6neminin
performans kriterleri gibi faaliyetlerde aksama, koordinasyon | Yuksek vurgulanmasi ve bu yonde belli kriterlerin diizenliligi | Tiim Ogretim Uyeleri
her yil yapilmasi zorunlu eksikligi ve kamu zarar1 icin caba sarf edilmesi
caligmalara destek vermek
6 Dekan, Dekan Anabilim Dali Bagkani, Béliim Bagskan1 Dekan ve
Yardimcilari, Bolim Dekan yardimeilarinin verecegi akademik ve /veya
Bagkani, Boliim Bagkan Akademik ve idari islerde aksama Yuksek idari isleri titizlikle yerine getirir. Mazereti olmasi Tiim Ogretim Uyeleri
Yardimcilari, Anabilim halinde bunu &nceden bildirir
Dali Bagkaninin verecegi
akademik ve /veya idari
isleri yapmak
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