HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

HARCAMA BiRiMi: YONETIM BILIMLERi FAKULTESI

ALT BIRIM: Fakiilte Sekreteri

Sira No: | Hassas Gorevler Riskler(Gérevin Risk Kontroller/Tedbirler(Alinmasi1 Gereken Hassas Gorevi Olan Personel Adi
Yerine Diizeyi** Onlemler) Soyadi
Getirilmemesinin
Sonuclar)
1 Gorevden ayrilan idari personelin | Gorevin aksamasi Orta Birimler aras1 koordinasyon saglanmasi ve M.Necati ODEMIS
yerine gorevlendirme yapilmasi gorevlendirmelerin zamaninda yapilmast
2 Fakulte Kurulu, Fakilte Y6netim | Zaman kayb1 Diisiik Zamaninda gorevi yerine getirmek M.Necati ODEMIS
Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararlarinin yazilmasi
3 Kanun, yonetmelik ve diger Hak kaybi, yanlis Yiiksek Yapilan degisiklikleri takip etmek M.Necati ODEMIS
mevzuatin takibi ve uygulanmasi | islem, kaynak israfi
4 Gizli yazilarin yazilmasi Itibar ve giiven kayb1 Yiiksek Gizlilige riayet etmek M.Necati ODEMIS
5 Kadro talep ve ¢aligmalari Hak kaybi1 Yiiksek Planli ve programli bir sekilde yiiriitmek M.Necati ODEMIS
6 Biitcenin hazirlanmasi ve Biitce aci1g1 ve hak Yiiksek Hazirlayan kisinin bilingli olmasi gelecek M.Necati ODEMIS
yonetimi kaybi yillarda olusacak harcamanin 6ngoriilmesi
7 Temizlik hizmetler ile cevre Caligma veriminin ve Diisiik Giinliik rutin kontrollerin yapilmasini M.Necati ODEMIS
diizenlemelerinin kontroluni kalitesinin diigmesi denetlemek, gerekli uyar1 ve diizenlemeleri
saglamak saglamak.
8 5018 Sayili Kanun uyarinca Mali sorumluluk, hak Odeme evraklari iizerinde gerekli incelemelerin
gerceklestirme gorevlisi olarak kaybi Yiiksek zamaninda ve 6zenli olarak yapilmasi M.Necati ODEMIS
goérev yapmak
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