HASSAS GOREV TESPiT FORMU

HARCAMA BiRiMi: YONETIM BIiLIMLERI FAKULTESI

ALT BIiRIiM: Dekan Yardimcisi

Sira No: Hassas Gorevler Riskler(Gérevin Yerine Risk Dlzeyi** Kontroller/Tedbirler(Alinmas1 Gereken | Hassas Gorevi Olan Personel AdiSoyadi
Getirilmemesinin Sonuglari) Onlemler)
1 Yiiksekogretim Egitim 6gretimin aksamast,
Kanunu'nun 4. ve 5. kurumsal hedeflere ulagmada Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
maddelerinde belirtilen | aksakliklar yasanmasi, kurumsal | Yiksek bilgilendirilme ydniinde gerekli Dogent Dr. Eyiip DOGAN
amag Ve ilkelere uygun | temsil ve yetkinlikte sorunlar ¢aligmalarin tamamlanmast
hareket etmek yasanmast
2 Dekanin bulunmadig1
zamanlarda Fakiilte Kurullara zamaninda baskanlik etmek
Akademik Kurulu, Kurullarin ve idari islerin
Fakiilte Kurulu ve aksamasi ile hak kayb1 Yiiksek Dogent Dr. Eyiip DOGAN
Fakiilte Y6netim
Kurulu gibi kurullara
baskanlik etmek
3 Fakiilte binalarimin
kullanim ve onarim Fiziki sorunlar ile hak kaybinin Boliimler ve idari birimlerle irtibat
planlarinin yiiriitiimii ortaya ¢ikmast Orta icerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak Dogent Dr. Eyiip DOGAN
ile odalarin dagitimini
koordine etmek
4 Is akss siireglerinin zamaninda birimlerde
yerine getirilmesi, belgelerin diizenlenmesi
Personelin yiiriittiigii Giinliik is akis1 ve idari islerin Orta ve ilgili yerlere ulagtirilmasi, teknik
hizmetleri denetlemek aksamasi, hak kaybinin olusmasi kullanim cihazlarmin zamaninda Dogent Dr. Eyiip DOGAN
bakimlarinin gergeklestirilmesi ve
eksiklerin giderilmesi
5 Satin alma ve ihale Personelin ¢aligma veriminin Bolim ve idari birimlerle irtibat igerisinde
caligmalarini diismesi, is akiginda ihtiya¢ duyulan teghizatin teminini usuliine
denetlemek aksakliklarin yaganmasi Yuksek uygun bir sekilde saglamak ve bunun i¢in Dogent Dr. Eyiip DOGAN
gerekli yazigmalarin takibini iistlenmek
6 Fakiilte etik kurallarina
uymak, i¢ kontrol Idari ve mali sorumluluk, hak Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, gelecek | Dogent Dr. Eyiip DOGAN
faaliyetlerini kaybi Orta yillarda olusacak kaybin 6nlenmesi
destelemek
7 I¢ kontrol, stratejik Egitim-6gretimin aksamasi, Boliim ve diger idari birimlerle irtibat
plan ve faaliyet kurumsal hedeflere igerisinde veri akigim saglayip egitim yili
raporlaria katilmak ulagilamamasi, verim diigiikliigii | Ylksek ile ilgili gerekli isboliimii ¢cercevesinde Dogent Dr. Eyiip DOGAN
giincelleme paylagiminin yapilmasini
saglamak
8 Dekan tarafindan Idari ve akademik calisma y
verilen diger gorevleri Orta Verilen gorevleri zamaninda yerine Dogent Dr. Eylip DOGAN

yerine getirmek

veriminin diismesi, is
akisinda aksakliklarin
yasanmasi

getirmek ve siireci kontrol etmek
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