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Derste kiltura tanimlayan, kilttrel dederleri ve kiltirlere 6zel kavramlari 6lgen ve dederlendiren
farkli yaklasimlar ele alinir. Kltlrel dederlerin ve diinya gortstiniin milli ekonomik yapinin

act  olusumu ve kalkinmasi tzerindeki olasi etkileri ve ayni zamanda ekonomik kalkinmanin kiltir
Uzerindeki etkisi tartigilir. Ders 6grencilere uluslararasi galisma sirasinda yardimci olacak temel
bilgi ve donanimlar saglar.

Ders sirasinda 6grenciler:

Kdiltirleri gok boyutlu bir olgu olarak gérecekler,

Bagka kulturler hakkinda daha gok merak duyacaklar,

Kiltirin bazi énemli boyutlarini analiz edebilecekler,

Kilttrtn ekonomik bliyiime ve Ulke yapisini nasil etkiledigini gérecekler,
Kaltarin iletisim gesitleri Gzerindeki etkisini gdrecekler,

Kiltirlerarasi yonetimdeki problemleri analiz edebilecekler,
Kiltirlerarasi yonetim problemlerine ¢6ziim bulabileceklerdir.

Girig: Kaltir nedir?

Kultir ve Ekonomi Teorilerinin Tarihi

Kultir ve Kurumlar: Kiltiriin Ekonomik Teorilerdeki Roli
Diinya Gérisleri, Ideolojiler ve Ekonomi

Dederler: Basari Odaklilik ve Performans Odaklilik
Dederler: Toplumsallik, Bireysellik ve Glig Mesafesi
Dederler: Cinsiyet Esitciligi ve Belirsizlikten Sakinma
Dederler: Gelecek Odaklilik

Degerler, Bliyime ve Ekonomik Yapi

Kilturler ve Iletisim Cesitleri

Kiltirler ve Yonetim Cesitleri

Kultlrlerarasi Yonetimin Zorluklar

Ekonomik Kalkinma ve Kiltiirel Degisim

HAFTALIK
Hafta

1

10

KONULAR VE ILGILi 6N HAZIRLIK SAYFALARI
Konular On Hazirhik

Literatlirden 6nerilen ilgili

Girig: Klltlr nedir? makaleler

Literatlirden 6nerilen ilgili

Kltlir ve Ekonomi Teorilerinin Tarihi
makaleler

Literatlirden 6nerilen ilgili

Kaltdr ve Kurumlar: Kilttrin Ekonomik Teorilerdeki Roll
makaleler

Literatlirden 6nerilen ilgili

Dinya Gorusleri, Ideolojiler ve Ekonomi makaleler

Literatlirden 6nerilen ilgili

Ders Anlatimi Olmadan Ogretme ve Ogrenme Haftasi / Proje Haftasi
makaleler

Literatlirden 6nerilen ilgili

Dederler: Basari Odakhlik ve Performans Odaklilik
makaleler

Literatlirden 6nerilen ilgili

Degerler: Toplumsallik, Bireysellik ve Glig Mesafesi makaleler

Literatiirden 6nerilen ilgili

Degerler: Cinsiyet Esitgiligi ve Belirsizlikten Sakinma makaleler

BAHAR TATILI

Dederler: Gelecek Odakhlik Literatlirden 6nerilen ilgili




makaleler

11 Dederler, Bliyime ve Ekonomik Yapi Literattrden nerilen ilgili

makaleler

12 Kiltirler ve Iletisim Cesitleri Literattrden onerilen ilgili
makaleler

13 Kaltarler ve Yonetim Cesitleri Literatirden nerilen ilgili
makaleler

14 Kiltdrlerarasi Yonetimin Zorluklari Literattrden nerilen ilgili
makaleler

15 Ekonomik Kalkinma ve Kdltirel Degisim Literattrden nerilen ilgili
makaleler

16 Final Sinavi

KAYNAKLAR

Ders Notu Derse ait slaytlar

Ders Kitabi: House, Robert J.: Culture, Leadership, and Organizations: The GLOBE study of 62
societies, Sage publishing, 2004.

Diger Kaynaklar Yardimci Kitaplar: Dénem boyunca 6nerilecek okumalar.

1.

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Derse ait slaytlar, ders notlari, 6devler
Odevler Genellikle haftada bir kez
Sinavlar 1 Ara Sinav, 1 Final Sinavi

DEGERLENDIRME SiSTEMi

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI KATKI PAYI
Ara Sinav 1 25
Odevler 10 10
Proje 1 20
Derse Devam / Katilim 15 5
TOPLAM 60
Yiliginin Basariya Orani 60
Finalin Basariya Orani 1 40
TOPLAM 100

Ders Kategorisi

Temel Bilimler ve Matematik %0
Muhendislik Bilimleri %0
Sosyal Bilimler %100

DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLiLiKLERI iLE ILISKisi
» . Katki Duzeyi
No Program Yeterlilikleri
i 2 3 4 5

Pazarlama, insan kaynaklari ydnetimi, Uretim ydnetimi, muhasebe ve finans gibi
1 isletmenin alt alanlarinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi firmanin bitin misyon ve X
vizyonuna entegre etmek ve uygulamak.

Bilgi teknolojisi ve arastirma yodntemlerini kullanarak; veriyi edinme, yorumlama,
2 sentezleme ve sonuglar karar vermede kullanarak, kritik ve stratejik dislnceyi is X
problemlerini gdzme ve analiz etmede uygulamak.

Kiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler Uzerindeki etkisini farkli

3 hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri géz éniinde bulundurarak anlamak. X
Daha iyi drlin, hizmet ve silreg yaratmada inovasyonun roliini anlamak. X

5 Yazili profesyonel iletisimde ve resmi s6zli sunumlarda yeterlilik gésterme yetenegi. X

6 Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup gdrevlerini yerine getirmede takim olusturma X

ve isbirlikgilik yeteneklerini kullanma.
7 1s yerlerindeki hukuki ve etik sorunlari tanimak, bu sorunlarin potansiyel sonuglarinin X




farkinda olmak ve bunlara alternatif gézimler iretmek.

8 Orgiitsel kapsamda, kararlarda ve is uygulamalarinda sirdirilebilirlik ve kurumsal

sosyal sorumluluk kavramlarini anlamak. X
Devamli olarak profesyonel, saygili, dirist, adil ve mantikli bir bigimde davranmak ve
9 etik prensipleri ve mantiksal akil yuritmeyi is kararlarini almak ve dogrulamak igin X
kullanmak.
*1'den 5’'e kadar artarak gitmektedir.
AKTS / is YUKU TABLOSU
Etkinlikler Etkinlikler fsl’arsf)' IT;’E’(E;E
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 16x toplam ders saati) 16 3 48
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi (On calisma, pekistirme) 16 1 16
Proje 1 20 20
Odevler 10 1 10
Ara Sinav 1 10 10
Final Sinavi 1 20 20
Toplam is Yiikii 124
Toplam is Yiikii / 30 124/30

Dersin AKTS Kredisi
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