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Isletme lisans programi 6grencilerinin mezuniyet éncesinde is ve calisma yasamini tanimalari,
bdylece mezuniyet sonrasinda galismaya basladiklarinda belirli bir tecriibe edinmis olmalari
amaciyla uygulanan programdir. Program gergevesinde 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerine

Amag uygun is alanlarini tanima ve secme, derslerde égrendikleri Isletme ve diger ilgili bilim dallarinin
uygulamalarini is yasaminda gérme ve bireysel olarak uygulama firsati edinmeleri
amaglanmaktadir.

« derslerde edindikleri teorik bilgiyi,is yasaminda karsilasacaklari gergek hayat problemlerine
uygulama,

kisisel ve meslek alanlarindaki glincel bilgi ve becerilerini gelistirme,

ilgilendikleriis alanlarinda gergeklesen dinamikleri gézlemleme,

ilgilendikleri alanlarda is bulma olasiliklarini artirma,

mezun olduklarinda is hayatina hazir olma,

derslerde edinilmeyen pratik bilgileri 6grenme ve uygulama alanlarini gérme,

Isletme Bolimi mezunlarinin calisma ortamlari konusunda bilgi ve tecriibe kazanma,

is yasaminda proje gruplarinda, takim halinde ve yonetim diizeni igerisinde galisma tecribesi ve
becerisi kazanma,

« liderlik, ydonetim ve is planlama tecribesi edinme,

firsat ve beceri gelistirme

Ogrenme
Ciktilar

Ders Icerigi » Ders staj olarak alindigindan igerik staj yapilan is yerinde verilen gérevlere bagh olacaktir.

HAFTALIK DERS PLANI VE ON CALISMA

Hafta Konu ON CALISMA
1 Ders staj olarak planlandigidan haftalik ders plani ve 6n galisma yoktur
Staj « Staj hakkinda rapor Rapor ve sunum hazirhgi
tamamlandiktan ¢ Tecriibe ve gézlemlerin sunumu
sonra
KAYNAKLAR
Ders Notlari Yok

Diger Kaynaklar Ders Kitabi1 Yok

DERS DOSYA PAYLASIMI
Dosyalar Yok
Odev Yok

Staj hakkinda rapor, tecriibe ve gdzlemlerin sunumu ve isyerinden verilen staj

Sinaviar dederlendirmesi final notunu belirleyecektir

DEGERLENDiIiRME SiSTEMi

Donem Calismalari Adet Etkisi
Rapor 1 30
Tecriibe ve gdzlemlerin sunumu 1 30
Isyerinden verilen staj degerlendirmesi 1 40
ARA TOPLAM 100

Toplam 100




Ders Kategorisi
Isletme 100%

Program Nitelikleri ve Ogrenme Ciktilari Arasindaki iliskiler
Katki Duzeyi

Numara Program Nitelikleri
1 2 3 4 5

Pazarlama, insan kaynaklari yénetimi, Gretim ydnetimi, muhasebe ve finans gibi
1 isletmenin alt alanlarinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi firmanin biitin misyon ve X
vizyonuna entegre etmek ve uygulamak.

Bilgi teknolojisi ve arastirma yéntemlerini kullanarak; veriyi edinme, yorumlama,
2 sentezleme ve sonuglari karar vermede kullanarak, kritik ve stratejik diisiinceyi X
is problemlerini gdzme ve analiz etmede uygulamak.

Kiiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler lizerindeki etkisini farkli

3 hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri g6z éniinde bulundurarak anlamak.
4 Daha iyi Urlin, hizmet ve slreg yaratmada inovasyonun rolini anlamak.
5 Yazili profesyonel iletisimde ve resmi s6zli sunumlarda yeterlilik gdsterme
yetenegdi. X
6 Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup gdrevlerini yerine getirmede takim
olusturma ve isbirlikgilik yeteneklerini kullanmak. X
2 Is yerlerindeki hukuki ve etik sorunlari tanimak, bu sorunlarin potansiyel
sonuglarinin farkinda olmak ve bunlara alternatif géziimler Gretmek. X
8 Orglitsel kapsamda, kararlarda ve is uygulamalarinda siirdiirelebilirlik ve X

kurumsal sosyal sorumluluk kavramlarini anlamak.

Devamli olarak profesyonel, saygili, diurist, adil ve mantikli bir bigimde
9 davranmak ve etik prensipleri ve mantiksal akil ylritmeyi is kararlarini almak ve X
dogrulamak igin kullanmak.

* 1'den 5'e artmaktadir.

ECTS /Calisma Yiikii Tablosu

Faaliyetler Adet (Szgglizr) Toplam Is Yuki
Staj Siresi minimum 20 galisma ginadur 20 8 160
Atanan is yuku 20 2.25 45
Rapor ve Sunum 1 3 5
Toplam is Yiikii 210
Toplam is Yiikii / 30 210/30

Ders ECTS Kredisi 7




