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Bu dersin amaci 6grencilerin iiretim yonetiminin temel konular1 olan kurulug yeri se¢imi,
igyeri diizenleme ve yerlesimi, bir igin veya siirecin analizinin 6grenmesidir. Bu ders, bir

Dersin Amaci

organizasyonun operasyonel yeteneklerini tasarlamak, analiz etmek ve gelistirmek i¢in

gerekli kavramlari, teknikleri ve araglar1 6grencilere sunmaktadir. Bu dersin sonunda
ogrenciler Uretim Yonetimi'nin is siireglerinde oynadig1 rol hakkinda bilgi sahibi

olacaklardir.

. Isletmelerin genel stratejileri iginde Operasyon yénetiminin roliini anlamak.

Dersin

Ogrenme . Kaynak kullanimi/gesitliligi ve etkinlik kavramlarinin anlasiimasi

Ciktilarn

Operasyon yonetimi ve diger isletme fonksiyonlari arasindaki iliskileri anlamak.

. Sureg etkinligini saglamak lzere gerekli liretim slireglerinin tasariminin anlasiimasi

Operasyon Yonetimi ve Verimlilik Kavrami
Global Ortamda Operasyon Stratejisi
Uriin ve Hizmet Tasarimi

Kalite Yonetimi ve Uluslararasi Standartlar
Silreg Tasarimi ve Kapasite Planlamasi
Tesis Yeri Secgimi

Tesis Yerlesimi

Tedarik Zinciri Yonetimi

Stok Yonetimi

Malzeme Ihtiyac Planlamasi-MRP
Kurumsal Kaynak Planlamasi-ERP

Dersin Igerigi

Isletme problemlerinin sistematik analiz yéntemleri ile analizi ve ¢dzimi

Operasyon Yonetimi Dersinin amaci ve konularinin ézetlenmesi

HAFTALIK KONULAR VE ILGiLI ON HAZIRLIK SAYFALARI
Hafta Konular

1 Operasyon Yonetimi Dersinin amaci ve konu &zetleri
2 Operasyon Yonetimi ve Verimlilik Kavrami
3 Global Ortamda Operasyon Stratejisi

4 Uriin ve Hizmet Tasarimi

5 Kalite Yonetimi ve Uluslararasi Standartlar
6 Sireg Tasarimi ve Kapasite Planlamasi

7 Tesis Yeri Segimi

8 Midterm

9 Tesis Yerlesimi

10 Tedarik Zinciri Yonetimi

11 Stok Yonetimi

12 Malzeme Ihtiyac Planlamasi-MRP

On Hazirhk
ilgili konular ve 1. B&lim
Ders Kitabi 1. BOlUm

Ders Kitabi 2. BOlim

Ders Kitabi 5. B6lim
Ders Kitabi 6. B6lim
Ders Kitabi 7. B6lim
Ders Kitabi 8. B6lim

Ders Kitabi 9. B6lim

Ders Kitabi 10. B6lim
Ders Kitabr 11. B6lim
Ders Kitabi 14. B6lim




13 MRP Ders Kitabi 14. Bolim

14 Kurumsal Kaynak Planlamasi-ERP Ders Kitabi 14. B6lim
15 Ornek Olaylar

16 Konulara Toplu Bakis

KAYNAKLAR

Operations Management by Heizer and Render, Eleventh Edition, Pearson/ Prentice-Hall, 2014.
Ders Notu ISBN: 13:978-0-273-78708-2.

Diger Kaynaklar Operations Management by Krajweski, L.J., Ritzman, L.P., and Malhotra, M.K., Tenth Edition,
Pearson, 2013

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders Notu ve Izlenceler
Odevler Ogrenciler isletmede yapacaklar saha calismalari ile dénem sonu proje hazirlayacakalardir
Sinavlar 1 Vize ve 1 Final

DEGERLENDIRME SiSTEMi

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI KATKI PAYI
Ara Sinav 1 30
Odevler 1 20
Sunum 1 10
TOPLAM 60
Yiliginin Basariya Orani 60
Finalin Basariya Orani 1 40
TOPLAM 100

Ders Kategorisi

Temel Bilimler ve Matematik %10
Muhendislik Bilimleri %20
Sosyal Bilimler %70

DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLisKisi
Katki Duzeyi

No Program Yeterlilikleri
1 2 3 4 5

Pazarlama, insan kaynaklari yodnetimi, Uretim ydnetimi, muhasebe ve finans gibi
1 isletmenin alt alanlarinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi firmanin bitin misyon ve X
vizyonuna entegre etmek ve uygulamak.

Bilgi teknolojisi ve arastirma ydntemlerini kullanarak; veriyi edinme, yorumlama,
2 sentezleme ve sonuglari karar vermede kullanarak, kritik ve stratejik disunceyi is X
problemlerini gdzme ve analiz etmede uygulamak.

3 Kiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler Uzerindeki etkisini farkli X
hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri géz éniinde bulundurarak anlamak.

4 Daha iyi Urin, hizmet ve slreg yaratmada inovasyonun roliini anlamak. X

5 Yazili profesyonel iletisimde ve resmi s6zli sunumlarda yeterlilik gosterme yetenegi. X

6 Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup gdrevlerini yerine getirmede takim olusturma X
ve isbirlikgilik yeteneklerini kullanma.

7 Is yerlerindeki hukuki ve etik sorunlari tanimak, bu sorunlarin potansiyel sonugclarinin
farkinda olmak ve bunlara alternatif gézimler Giretmek. X

8 Orgiitsel kapsamda, kararlarda ve is uygulamalarinda sirdirelebilirlik ve kurumsal
sosyal sorumluluk kavramlarini anlamak. X
Devamli olarak profesyonel, saygili, dirist, adil ve mantikli bir bigimde davranmak ve

9 etik prensipleri ve mantiksal akil yuritmeyi is kararlarini almak ve dogrulamak igin X

kullanmak.

*1'den 5'e kadar artarak gitmektedir.




AKTS / is YUKU TABLOSU
Etkinlikler

Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 16x toplam ders saati)
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi (On calisma, pekistirme)
Sunum

Odevler

Arasinavlar

Yariyil Sonu Sinavi

Toplam is Yiikii

Toplam is Yiikii / 30

Dersin AKTS Kredisi

Etkinlikler

16
16

e

Siresi
(Saat)

3

3

8
15
15
20

Toplam
Is Yiki
48
48
8
15
15
20
154
154/30
5




