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Gelecekte orgutlerde calisacak Ogrencilere bireysel, grup ve orgltsel sistemler
aracihgi ile etkili isletmeler olusturabilmenin bilgi ve becerilerini kazandirmaktir

Bu derin sonunda 6grenci:
1. Orgit icerisinde bireysel davraniglarin neler oldugunu kavrar,bu davraniglari
Dersin Ogrenme yorumlar. R S
Ciktilari 2.  Grup ve grubun davraniglarini tartisir ve gruplarin érgitlerdeki rolini agiklar.
3. Yonetim sistemi igerisinde birey olarak kendilerinin, birlikte g¢alisacaklar
insanlarin sergileyecekleri davraniglarinin temelini analiz eder

Dersin Amaci

Girig, 6rgltsel davranisin yoneticiler agisindan énemi
Orgiitlerde bireysel davranis
Degerler,tutumlar ve is tatmini
Kisilik ve duygular

Algi ve bireysel karar verme
Motivasyon

Gruplar ve grup dinamigi
Takim galismasini anlamak
Iletisim

Gug ve politikalar

Liderlik

Dersin Igerigi

HAFTALIK KONULAR VE ILGiLI ON HAZIRLIK SAYFALARI

Hafta Konular On Hazirhk
1 Giris ve Orgutsel davranisin ydnetim agisindan énemi
- . Literatlirden ilgili makaleler
2 Orgtlerde bireysel davranis on hazirlik igin verilecektir.
3 Dederler,tutumlar ve is tatmini I___|teraturde_n _|Ig||| makale_ler
on hazirlik igin verilecektir.
I Literatlirden ilgili makaleler
4 Kisilik ve duygular on hazirlik igin verilecektir.
5 Algi ve bireysel karar verme I___|teraturde_n _|Ig||| makale_ler
on hazirlik igin verilecektir.
. Literatlirden ilgili makaleler
6 Motivasyon on hazirlik igin verilecektir.
7 Ara sinavi
8 Gruplar ve grup dinamidi Literatlirden ilgili makaleler
P grup 9 on hazirlik igin verilecektir.
9 Takim galismasini anlamak I___|teraturde_n _|Ig||| makale_ler
on hazirlik igin verilecektir.
10 fletisim Literatlirden ilgili makaleler

on hazirlik igin verilecektir.




Literatlirden ilgili makaleler

11 Gg ve politikalar on hazirlik igin verilecektir.
12 Liderlik I___|teraturde_n _|Ig||| n_1aka|e_|er
on hazirlik igin verilecektir.
13 .
Proje sunumu
14 Proje sunumu
15 Final Sinavi
KAYNAKLAR
Ders Notu Bu derse ait ders notlari ve slaytlar, okuma materyali, 6rnek olaylar

Ders Kitabi: Robbins,S.P; Judge,T.A. Organizational Behavior (2017.17" edition)Pearson
Diger Kaynaklar Education Limited

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar
Odevler 1 dénem projesi
Sinavlar 1 Ara Sinav ve 1 Final Sinavi

DEGERLENDIRME SiSTEMi

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI KATKI PAYI
Ara Sinav 1 30
Odev 1 30
TOPLAM 60
Yiliginin Basariya Orani 60
Finalin Basariya Orani 1 40
TOPLAM 100

Ders Kategorisi

Temel Bilimler ve Matematik

Mihendislik Bilimleri

Sosyal Bilimler %100

DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLiLiKLERI iLE iLiSKisi
Katki Duzeyi

No Program Yeterlilikleri
1 2 3 4 5

Pazarlama, insan kaynaklari yodnetimi, Uretim ydnetimi, muhasebe ve finans gibi
1 isletmenin alt alanlarinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi firmanin bitin misyon ve X
vizyonuna entegre etmek ve uygulamak.

Bilgi teknolojisi ve arastirma ydntemlerini kullanarak; veriyi edinme, yorumlama,
2 sentezleme ve sonuglari karar vermede kullanarak, kritik ve stratejik disunceyi is X
problemlerini gdzme ve analiz etmede uygulamak.

Kiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler Uzerindeki etkisini farkli

3 hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri géz éniinde bulundurarak anlamak. X
9 Daha iyi Urlin, hizmet ve slireg yaratmada inovasyonun rolind anlamak. X
4 Yazil profesyonel iletisimde ve resmi s6zlli sunumlarda yeterlilik gésterme yetenedi. X
6 Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup gdrevlerini yerine getirmede takim olusturma N

ve isbirlikgilik yeteneklerini kullanma.

Is yerlerindeki hukuki ve etik sorunlari tanimak, bu sorunlarin potansiyel sonuglarinin
8 e oo - X

farkinda olmak ve bunlara alternatif gézimler iretmek.
7 Orgiitsel kapsamda, kararlarda ve is uygulamalarinda sirdirelebilirlik ve kurumsal N

sosyal sorumluluk kavramlarini anlamak.

Devamli olarak profesyonel, saygili, dirist, adil ve mantikli bir bigimde davranmak ve
5 etik prensipleri ve mantiksal akil yiriitmeyi is kararlarini almak ve dogrulamak igin X
kullanmak.




*1'den 5’'e kadar artarak gitmektedir.

AKTS / is YUKU TABLOSU
Etkinlikler

Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 16x toplam ders saati)
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi (On calisma, pekistirme)
Internette tarama, kiitiiphane calismasi

Sunum

Odevler

Arasinavlar

Yariyil Sonu Sinavi

Toplam is Yiikii

Toplam is Yiikii / 30

Dersin AKTS Kredisi

Etkinlikler

Slresi
(Saat)

= W N

Toplam
Is Yuku
48
32
48
1
17
2
2
150
150 /30
5




