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DERS TANIM VE UYGULAMA BiLGILERI

Dersin Adi

Kodu Yariyih T+U Saat Kredisi AKTS

ISLETME YONETIMINI KESFETMEK BA - 120 BAHAR 3+2 4 6

On Kosul Dersleri

Dersin Tiirii Zorunlu
Dersin Dili ingilizce
Dersin

Koordinatorii

Ogretim Uyesi

Dersi Verenler Ogretim Uyesi

Dersin

Yardimcilari

Yok

Dersin ana amaci bir isletmenin isleyisini ve isletmelerin toplumdaki rolini kuramsal ve pratik
acidan 6grencilere tanitmaktir. Ogrenciler, dnemli isletme terimleri, globallesme gibi isletmeyi
etkileyen trendler, stratejik yonetim ve liderlik, Kobiler ve girisimcilik gibi isletmenin temel alanlar
hakkinda bilgi kazanacaklardir. Ders boyunca isletmenin temel bdlimlerinden is diinyasindan
alanlarinda bilgili ve tecribeli konusmacilar davet edilecektir. Konusmacilar derste 6gretilen

Dersin Amaci S : S . oy h . :
konularin is diinyasindaki uygulamalari hakkinda bilgi vermenin yani sira égrencilere isletmenin alt
dallarindaki farkli meslekler konusunda da fikir vereceklerdir. Ders igeriginde sirket gezileri
diizenlenerek 6grencilerin Gretim ve yonetimi yerinde gorerek saha tecriibeleri elde etmeleri
hedeflenmektedir.

» Ders tamamlandiktan sonra égrenciler asagidaki isletme kavramlarini tanimis olacaklardir:
* Serbest piyasa ekonomisinde is ve toplum arasindaki iligki

Dersin * Uluslararasi Isletme ve Global Ekonomi

Ogrenme * Isletme yonetiminin temelleri

Ciktilarn * Isletme organizasyon ve yapisi
« Insan kaynaklari, motivasyon ve Uretkenlik
* Pazarlama, muhasebe, finans, operasyon yonetimi ve diger isletme fonksiyonlari

Dersin Igerigi .

HAFTALIK KONULAR VE ILGILI ON HAZIRLIK SAYFALARI

Hafta Konular On Hazirhk

1 Giris: Ders izlencesi, ginimizde is gevresi

2 Glinimuzde is cevresi (devam)

3 Basaril bir is kurma ve biyutme

4 Yonetim ve Liderlik

5 Kiresellesme: Dunya gapinda rekabete girig

6 LFW - Sirket Gezisi

7 Insan Kaynaklar Yénetimi

8 Operasyon Yoénetimi

9 Operasyon Yoénetimi

10 Ara Sinav

11 Bahar Tatili

12 Pazarlama: istenen Uriinler ve basarili misteri iliskileri kurma

Fiyatlandirma ve Urlin stratejileri

13 o N

Dagitim ve promosyon stratejileri

14 Muhasebe ve Finansal Yénetim

15 Proje Sunumlari

16 Final Sinavi

KAYNAKLAR

Ders Notu Derse slaytlar




Ders Kitabi:

1. Business Essentials, Global Edition, 10/E, Ronald Ebert, Ricky Griffen.

2. Business: A Practical Introduction, Brian K. Williams, Stacey S. Sawyer, Susan Berston.
Diger Kaynaklar

Yardimci Kitaplar:

1. Is dunyasi dergileri. Orn: WSJ, Business Week.

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Derse slaytlar.
Odevler Ders igi aktiviteleri, proje, makale sunumu ve raporu yaptirilacaktir.
Sinavlar 1 Ara Sinav, 1 Final Sinavi

DEGERLENDIRME SiSTEMi

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI KATKI PAYI
Ara Sinav 1 20
Ders igi aktiviteler 5 10
Proje 1 25
Makale sunumu ve raporu 1 10
Derse katilim - 5
Derse devam - 10
TOPLAM 80
Yiliginin Basariya Orani 80
Finalin Basariya Orani 1 20
TOPLAM 100
Ders Kategorisi

Temel Bilimler ve Matematik %10
Mihendislik Bilimleri %10
Sosyal Bilimler %80

DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLisKisi
» . Katki Duzeyi
No Program Yeterlilikleri
i 2 3 4 5

Pazarlama, insan kaynaklari ydnetimi, Uretim y&netimi, muhasebe ve finans gibi
1 isletmenin alt alanlarinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi firmanin bdtin misyon ve X
vizyonuna entegre etmek ve uygulamak.

Bilgi teknolojisi ve arastirma ydntemlerini kullanarak; veriyi edinme, yorumlama,
2 sentezleme ve sonuglar karar vermede kullanarak, kritik ve stratejik dislnceyi is X
problemlerini gdzme ve analiz etmede uygulamak.

Kiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler Uzerindeki etkisini farkli

3 hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri g6z éniinde bulundurarak anlamak. X
4 Daha iyi Urun, hizmet ve slireg yaratmada inovasyonun rolini anlamak. X
5 Yazili profesyonel iletisimde ve resmi s6zli sunumlarda yeterlilik gésterme yetenegi. X
6 Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup gdrevlerini yerine getirmede takim olusturma X
ve isbirlikgilik yeteneklerini kullanma.
Is yerlerindeki hukuki ve etik sorunlari tanimak, bu sorunlarin potansiyel sonuglarinin
7 e = X
farkinda olmak ve bunlara alternatif gézimler Giretmek.
8 Orgiitsel kapsamda, kararlarda ve is uygulamalarinda sirdirilebilirlik ve kurumsal X
sosyal sorumluluk kavramlarini anlamak.
Devamli olarak profesyonel, saygili, dirist, adil ve mantikli bir bigimde davranmak ve
9 etik prensipleri ve mantiksal akil yuritmeyi is kararlarini almak ve dogrulamak igin X
kullanmak.
*1'den 5'e kadar artarak gitmektedir.
AKTS / is YUKU TABLOSU
Siresi Toplam

Etkinlikler Etkinlikler (Saat) is Yiki




Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 16x toplam ders saati) 16 3 48
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi (On calisma, pekistirme) 16 3 48
Internette tarama, kiitiiphane calismasi 16 4 64
Sunum 1 5 5
Proje 1 10 10
Arasinav 1 5 5
Final Sinavi 1 5 5
Toplam is Yiikii 190
Toplam is Yiikii / 30 190/30

Dersin AKTS Kredisi 6




