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Derste kiiltiirii tanimlayan, kiiltiirel degerleri ve kiiltiirlere 6zel kavramlari
Olgen ve degerlendiren farkli yaklagimlar ele alinir. Kiiltiirel degerlerin ve
diinya goriisiiniin milli ekonomik yapinin olusumu ve kalkinmasi
izerindeki olasi etkileri ve ayn1 zamanda ekonomik kalkinmanin kiiltiir
iizerindeki etkisi tartisilir. Ders 6grencilere uluslararasi ¢caligsma sirasinda
yardimci olacak temel bilgi ve donanimlar saglar.

Dersin Amaci

Ders sirasinda dgrenciler:
* Kiiltiirleri ¢ok boyutlu bir olgu olarak gorecekler,
* Bagka kiiltiirler hakkinda daha ¢ok merak duyacaklar,

Dersin * Kiiltilirin baz1 6nemli boyutlarin1 analiz edebilecekler,
Ogrenme e Kiiltiirtin  ekonomik biiylime ve iilke yapisint nasil etkiledigini
Ciktilar: gorecekler,

* Kiiltiiriin iletisim ¢esitleri lizerindeki etkisini gorecekler,
* Kiiltlirlerarast yonetimdeki problemleri analiz edebilecekler,
* Kiiltlirlerarast yonetim problemlerine ¢6ziim bulabileceklerdir.

e @Giris: Kiiltiir nedir?

* Kiiltiir ve Ekonomi Teorilerinin Tarihi

e Kiiltiir ve Kurumlar: Kiiltiiriin Ekonomik Teorilerdeki Rolii
* Diinya Gériisleri, Ideolojiler ve Ekonomi

* Degerler: Basar1 Odaklilik ve Performans Odaklilik

e Degerler: Toplumsallik, Bireysellik ve Gili¢ Mesafesi
* Degerler: Cinsiyet Esit¢iligi ve Belirsizlikten Sakinma
* Degerler: Gelecek Odaklilik

* Degerler, Biiylime ve Ekonomik Yap1

* Kiiltiirler ve Iletisim Cesitleri

e Kiiltiirler ve Yonetim Cesitleri

Dersin Icerigi




e Kiltiirleraras: Yonetimin Zorluklari
* Ekonomik Kalkinma ve Kiiltiirel Degisim

HAFTALIK KONULAR VE iLGILI ON HAZIRLIK SAYFALARI
Hafta Konular On Hazirhk

Literatiirden Onerilen

1 Giris: Kiiltiir nedir? ilgili makaleler

Literatiirden Onerilen

2 Kiiltiir ve Ekonomi Teorilerinin Tarihi .
ilgili makaleler

3 Kiiltiir ve Kurumlar: Kiltirin Ekonomik Teorilerdeki Roli th.e .raturden onerilen
ilgili makaleler

Literatiirden Onerilen

4 Diinya Gortisleri, Ideolojiler ve Ekonomi ilgili makaleler
5 Ders Anlatimi Olmadan Ogretme ve Ogrenme Haftas1 / Literatiirden 6nerilen
Proje Haftasi ilgili makaleler
6 Degerler: Basar1 Odaklilik ve Performans Odaklilik th.e .raturden onerilen
ilgili makaleler
- ) . . .. . Literatiirden Onerilen
7 Degerler: Toplumsallik, Bireysellik ve Gli¢ Mesafesi ilgili makaleler
g e T o Literatiirden onerilen
8 Degerler: Cinsiyet Esitciligi ve Belirsizlikten Sakinma ilgili makaleler
9 BAHAR TATILI

Literatiirden Onerilen

10 Degerler: Gelecek Odaklilik ilgili makaleler

Literatiirden Onerilen

11 Degerler, Biiylime ve Ekonomik Yapi1 ilgili makaleler
- Co o Literatiirden 6nerilen
12 Kiiltiirler ve Iletisim Cesitleri ilgili makaleler
13 Kiiltlirler ve Yonetim Cesitleri th.e .raturden Onerilen
ilgili makaleler
- e Literatiirden 6nerilen
14 Kiiltiirleraras1 Yonetimin Zorluklari o
ilgili makaleler
15 Ekonomik Kalkinma ve Kiiltiirel Degigim th.e .raturden onerilen
ilgili makaleler
16 Final Sinav1
KAYNAKLAR
Ders Notu Derse ait slaytlar

Ders Kitabi: House, Robert J.: Culture, Leadership, and Organizations:
The GLOBE study of 62 societies, Sage publishing, 2004.

Diger Kaynaklar
Yardimeai Kitaplar: Dénem boyunca onerilecek okumalar.




MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Derse ait slaytlar, ders notlari, 6devler
Odevler Genellikle haftada bir kez

Simavlar 1 Ara Sinav, 1 Final Sinavi

DEGERLENDIRME SIiSTEMi

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI KATKI PAYI
Ara Smav 1 25
Odevler 10 10

Proje 1 20
Derse Devam / Katilim 15 5
TOPLAM 60
Yilicinin Basariya Orani 60
Finalin Basariya Oram 1 40
TOPLAM 100

Ders Kategorisi
Sosyal Bilimler %100

DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERIi iLE
ILiSKiSi

e Katki Diizeyi
No Program Yeterlilikleri
12 34 5
Pazarlama, insan kaynaklar1 yonetimi, liretim ydnetimi, muhasebe
1 ve finans gibi isletmenin alt alanlarinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi X

firmanin biitiin misyon ve vizyonuna entegre etmek ve uygulamak.

Bilgi teknolojisi ve aragtirma yontemlerini kullanarak; veriyi
edinme, yorumlama, sentezleme ve sonuglar1 karar vermede
kullanarak, kritik ve stratejik diislinceyi is problemlerini ¢ézme ve
analiz etmede uygulamak.

Kiiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler lizerindeki
3 etkisini farkli hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri gbz Oniinde X
bulundurarak anlamak.

Daha iyi tirlin, hizmet ve silire¢ yaratmada inovasyonun roliinii

4 anlamak. X

5 Y"azﬂl profesyonvetl iletisimde ve resmi sozlii sunumlarda yeterlilik X
gosterme yetenegl.

6 Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup gorevlerini yerine X

getirmede takim olusturma ve isbirlikgilik yeteneklerini kullanma.

7 s yerlerindeki hukuki ve etik sorunlar1 tanimak, bu sorunlarin X




potansiyel sonuglarinin farkinda olmak ve bunlara alternatif
coziimler liretmek.

Orgiitsel ~ kapsamda, kararlarda ve is uygulamalarinda
8 sirdiiriilebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk kavramlarini X
anlamak.

Devamli olarak profesyonel, saygili, diiriist, adil ve mantikli bir
9 bi¢imde davranmak ve etik prensipleri ve mantiksal akil yiirlitmeyi X
is kararlarin1 almak ve dogrulamak i¢in kullanmak.

*1’den 5’e kadar artarak gitmektedir.

AKTS /IS YUKU TABLOSU

Etkinlikler Etkinlikler ?él;zf)l ITs Ogllf‘lfl
Ders Siiresi (Siav haftasi dahildir: 16x toplam ders saati) 16 3 48
Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi (On ¢aligma, pekistirme) 16 1 16
Proje 1 20 20
Odevler 10 1 10
Ara Sinav 1 10 10
Final Sinav1 1 16 16
Toplam Is Yiikii 120
Toplam Is Yiikii / 30 120/30

Dersin AKTS Kredisi 4




