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Ders miihendislik fakiiltesi 6grencilerine mikroekonominin temel
kavramlarini 6zellikle liretim ve teknoloji sirketlerini ilgilendiren konulari
ele alarak tanitir. Konular tercihler, degisik iiretim ve maliyet
fonksiyonlari, pazar yapilari, digsallik, mal ¢esitleri gibi kavramlari

Dersin Amac1  kapsar. Derste ayn1 zamanda modern ekonomiyi anlamaya yardimei1
olacak bazi makroekonomik konulara deginilir. Bu kavram ve konular
miihendislik boliimlerindeki 6grencilere rekabetci ortamda basar ile
hareket etme ve kendi ¢alismalarinin sonuglarini daha genis bir ekonomik
kapsamda degerlendirme olanag: saglar.

Ders sirasinda dgrenciler:
* Soyut ekonomik modellemeyi tantyacaklar,
* Temel mikro ve makroekonomik modeller ile pazarlar1 analiz edecekler,

D i . . . .
(")‘Ell:sel:me * Cevresel sorunlar ya da kamu mallarinin gozetimi gibi bazi kiiresel
C;gktllarl meselelere ekonomik agidan bakacaklar,

* Gergek bir Pazar iizerinde temel bir aragtirmanin nasil yapildigini
gorecekler,
* Pozitif ve normatif bilimsel sorular arasindaki farki goéreceklerdir.

e @Giris: Karar Teorisi Olarak Ekonomi
* Tiiketici Se¢im Teorisi
* Uretim ve Maliyet Fonksiyonlar
Dersin Icerigi * Kar Maksimizasyonu: Rekabetci Piyasalarda Sirketler
* Arz-Talep Fonksiyonlar1 ve Esneklikleri
¢ Refah Teorisi
* Piyasa Basarisizlig1
e Tekel




e Tekelci Rekabet

* Oligopol

* Belirsizlik ve Ekonomik Kararlar

* Makroekonomiye Giris: Cevrimsel Akis Modeli ve Yurtigi Gelirin
Olgiilmesi

* Para ve Enflasyon

HAFTALIK KONULAR VE iLGILI ON HAZIRLIK SAYFALARI

Hafta Konular On Hazirhk

1 Giris: Karar Teorisi Olarak Ekonomi Kitaptaki ilgili konu
2 Tiiketici Secim Teorisi Kitaptaki ilgili konu
3 Uretim ve Maliyet Fonksiyonlart Kitaptaki ilgili konu
4 Kar Maksimizasyonu: Rekabet¢i Piyasalarda Sirketler Kitaptaki ilgili konu
5 I?re()r;: ?{rillg‘;lglll Olmadan Ogretme ve Ogrenme Haftasi / Kitaptaki ilgili konu
6 Arz-Talep Fonksiyonlar1 ve Esneklikleri Kitaptaki ilgili konu
7 Refah Teorisi Kitaptaki ilgili konu
8 Piyasa Basarisizlig1 + Ara Sinav Kitaptaki ilgili konu
9 Bahar Tatili

10 Tekel Kitaptaki ilgili konu
11 Tekelci Rekabet Kitaptaki ilgili konu
12 Oligopol Kitaptaki ilgili konu
13 Belirsizlik ve Ekonomik Kararlar Kitaptaki ilgili konu
14 lgdjllffglelg)(;gi?lrnr;g; Giris: Cevrimsel Akis Modeli ve Yurtici Kitaptaki ilgili konu
15 Para ve Enflasyon Kitaptaki ilgili konu
16 Final Sinavi
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MATERYAL PAYLASIMI
Dokiimanlar Derse ait slaytlar, ders notlari, 6devler




Odevler Genellikle haftada bir kez

Simavlar 1 Ara Sinav, 1 Final Sinavi

DEGERLENDIRME SISTEMi

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI KATKI PAYI
Ara Siav 1 25
Odevler 10 10

Proje 1 20
Derse Devam / Katilim 14 5
TOPLAM 60
Yilicinin Basariya Orani 60
Finalin Basariya Oram 1 40
TOPLAM 100

Ders Kategorisi

Temel Bilimler ve Matematik %0
Miihendislik Bilimleri %0
Sosyal Bilimler %100

DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERIi iLE
ILiSKiSi

e Katki Diizeyi
No Program Yeterlilikleri
12 34 5
Pazarlama, insan kaynaklar1 yonetimi, liretim yonetimi, muhasebe
1 ve finans gibi isletmenin alt alanlarinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi X

firmanin biitiin misyon ve vizyonuna entegre etmek ve uygulamak.

Bilgi teknolojisi ve aragtirma yoOntemlerini kullanarak; veriyi
edinme, yorumlama, sentezleme ve sonuglar1 karar vermede
kullanarak, kritik ve stratejik diisiinceyi is problemlerini ¢ézme ve
analiz etmede uygulamak.

Kiiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler lizerindeki
3 etkisini farkli hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri goz onlinde X
bulundurarak anlamak.

Daha iyi iirlin, hizmet ve siire¢ yaratmada inovasyonun roliini

4 anlamak. X

5 Y"azﬂl profesyonve.l iletisimde ve resmi sozlii sunumlarda yeterlilik X
gosterme yetenegl.

6 Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup gorevlerini yerine X

getirmede takim olusturma ve isbirlikgilik yeteneklerini kullanma.

Is yerlerindeki hukuki ve etik sorunlari tamimak, bu sorunlarmn
7 potansiyel sonuglarinin farkinda olmak ve bunlara alternatif X
coziimler liretmek.




Orgiitsel ~ kapsamda, kararlarda ve is uygulamalarinda
8 strdiiriilebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk kavramlarini X
anlamak.

Devamli olarak profesyonel, saygili, diiriist, adil ve mantiklt bir
9 bi¢imde davranmak ve etik prensipleri ve mantiksal akil yiirlitmeyi X
is kararlarin1 almak ve dogrulamak i¢in kullanmak.

*1’den 5’e kadar artarak gitmektedir.

AKTS /IS YUKU TABLOSU

Etkinlikler Etkinlikler ?g;gf)l ITs Ogllf‘lfl
Ders Siiresi (Siav haftasi dahildir: 16x toplam ders saati) 16 3 48
Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi (On ¢aligma, pekistirme) 16 1 16
Proje 1 20 20
Odevler 10 1 10
Ara Sinav 1 10 10
Final Sinav1 1 16 16
Toplam Is Yiikii 120
Toplam Is Yiikii / 30 120/30

Dersin AKTS Kredisi 4




