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DERS TANIM VE UYGULAMA BIiLGILERI

Dersin Ad1 Kodu  Yariyih T+U Saat Kredisi AKTS
TEKNOLOJI YONETIMI BA-429 GUZ-BAHAR 3+0 3 5

On Kosul

Dersleri

Dersin Tiirii Se¢cmeli (Boliim)
Dersin Dili Ingilizce

Dersin
Koordinatorii
Dersi Verenler

Dersin
Yardimcilari

Dersin odagi, yoneticilerin teknolojilerin gelistirilmesini ve kullanilmasini
etkin bir sekilde yonetmesini saglayan kilit kavramlar, modeller ve
yontemler tizerine kurulmustur. Hedef, teknoloji ve teknolojik yeniliklerin
yonetimi ile ilgili konularin ve sorunlarin kapsami ve karmasikligina
iliskin bir farkindalik gelistirmektir. Ders, endiistrilerin ve firmalarin yeni

Dersin Amac1 teknolojilerle nasil bir doniislime ugradigini, yeni sanayilerin nasil
olusturuldugunu ve yenilik performansini hangi faktorlerin etkiledigini
inceleyerek, teknoloji yOnetiminin makro sorunlarimi da kapsayacak
sekilde genisletilecektir. Ogrenciler teknoloji ile ilgili yonetsel gérevleri
cevreleyen karmasik konular hakkinda daha iyi bir anlayis
gelistireceklerdir.

* Teknoloji yonetimi ile ilgili fenomenlerin, konularin ve sorunlarin
kapsamini ve karmagikligin1 degerlendirmek;
* Teknoloji edinimi ve transferi gibi 0zel yoOnetim kararlarinin

Dersin alinmasi gereken ¢esitli konular tartigmak;
Ogrenme * Teknoloji yaratma, arama, degerlendirme, sec¢im, uygulama,
Ciktilar kullanma ve stratejide bir dizi ara¢ kullanmak;

* Teknolojik yeniligi saglam bir ig firsati haline getirmek ic¢in
gereken temel gorevleri ve kararlart tanimlamak;

o Isletme ile ilgili miithendislik ve isletme bilgilerini basarili bir
sekilde entegre edip etmediklerini degerlendirmek.

¢ Teknoloji Yonetimi: Genel Bakis

* Teknoloji Yonetiminin Isletmeler i¢in Onemi
* Teknoloji Yonetim Siireci ve Rutinler

* Teknoloji Yonetimi Araglari

* Acik Yenilik

Dersin Icerigi




* Teknoloji Yol Haritast

* Teknoloji transferi - teknoloji difiizyonu
* Fikri Miilkiyet Haklar1

* Dijjital Doniisiim

* Gelecegin Meslekleri

* Endiistri 4.0

* Yapay zeka

* Teknolojik Kapasite Gelistirme i¢in Stratejik Isbirliklerinin

Y Onetilmesi

HAFTALIK KONULAR VE iLGILI ON HAZIRLIK SAYFALARI

Hafta

10
11

12

13

Konular

Ders Planinin Paylasilmasi ve Igerigin anlatilmas:

Teknoloji Yonetimi: Genel Bakis

Teknoloji Y6netiminin Isletmeler i¢in Onemi

Teknoloji Yonetim Siireci ve Rutinler

Teknoloji Yonetimi Araglart

Acik Yenilik

Teknoloji Yol Haritasi

Teknoloji transferi - teknoloji difiizyonu

Fikri Miilkiyet Haklar1

Ara Sinav - Sunumlar

Ara Sinav - Sunumlar
Dijital Doniistim

Gelecegin Meslekleri

On Hazirhk

Literatiirden ilgili
makaleler 6n hazirlik
icin verilecektir.

Literatiirden ilgili
makaleler 6n hazirlik
icin verilecektir.

Literatiirden ilgili
makaleler 6n hazirlik
icin verilecektir.

Literatiirden ilgili
makaleler 6n hazirlik
icin verilecektir.

Literatiirden ilgili
makaleler 6n hazirlik
icin verilecektir.

Literatiirden ilgili
makaleler 6n hazirlik
icin verilecektir.

Literatiirden ilgili
makaleler 6n hazirlik
icin verilecektir.

Literatiirden ilgili
makaleler 6n hazirlik
icin verilecektir.

Literatiirden ilgili
makaleler 6n hazirlik
icin verilecektir.

Literatiirden ilgili
makaleler 6n hazirlik
icin verilecektir.

Literatiirden ilgili




makaleler 6n hazirlik
icin verilecektir.
Literatiirden ilgili

14 Industry 4.0 — Dordiincti Sanayi Devrimi makaleler 6n hazirlik
icin verilecektir.

Teknolojik Kapasite Gelistirme i¢in Stratejik Isbirliklerinin Literatiirden ilgili

15 e . makaleler 6n hazirlik
Y 6netilmesi - . .
icin verilecektir.
16 Final Exam (as take-home): Term Paper -Why is
Technology Management Important In Business?
KAYNAKLAR
Ders Notu Bu derse ait ders notlar1 ve slaytlar
Ders Kitabi: “Technology management: activities and tools” by
Cetindamar, Dilek and Phaal, Rob and Probert, David, Basingstoke, New
York: Palgrave Macmillan, February
Yardime Kitaplar:
Diger Kaynaklar — * ;1 ure. Robert, J. Roland Ortt, and Willemijn M. Dicke, eds.
Managing technology and innovation: an introduction. Routledge,
2006.
2. White, Margaret A., and Garry D. Bruton. The management of
technology and innovation: A strategic approach. Cengage
Learning, 2010.
MATERYAL PAYLASIMI
Dokiimanlar Bu derse ait elektronik kitaplar, slaytlar ve makaleler
Odevler Her hafta islenilecek konu ile ilgili 1 6dev verilecektir.
1 Ara Sinav olarak bir sunum ve raporu, final sinav1 yerine ise donem
Sinavlar

odevi seklinde verilen bir aragtirma yazisi hazirlanacaktir.

DEGERLENDIRME SiSTEMi

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI KATKI PAYI
Devamlilik ve Aktif Katilim 16 20

Ara Sinav(Sunum ve Raporu) 1 30
Odevler 10 25
TOPLAM 75
Yilicinin Basariya Orani 75
Finalin Basariya Oram 1 25
TOPLAM 100

Ders Kategorisi




Temel Bilimler ve Matematik %0
Miihendislik Bilimleri %10
Sosyal Bilimler %90

DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERIi iLE
ILiSKiSi

e Katki Diizeyi
No Program Yeterlilikleri
12 34 5
Pazarlama, insan kaynaklar1 yonetimi, liretim yOnetimi, muhasebe
1 ve finans gibi isletmenin alt alanlarinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi X

firmanin biitiin misyon ve vizyonuna entegre etmek ve uygulamak.

Bilgi teknolojisi ve arasgtirma yoOntemlerini kullanarak; veriyi
edinme, yorumlama, sentezleme ve sonuglar1 karar vermede

2 kullanarak, kritik ve stratejik diislinceyi is problemlerini ¢6zme ve X
analiz etmede uygulamak.
Kiiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler {izerindeki

3 etkisini farkli hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri gbz Oniinde X
bulundurarak anlamak.

4 Daha iyi tirlin, hizmet ve silire¢ yaratmada inovasyonun roliinii X

anlamak.

Yazili profesyonel iletisimde ve resmi sozlii sunumlarda yeterlilik
gOsterme yetenegi.

Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup gorevlerini yerine
getirmede takim olusturma ve isbirlikgilik yeteneklerini kullanma.

Is yerlerindeki hukuki ve etik sorunlari tanimak, bu sorunlarin
7 potansiyel sonuglarinin farkinda olmak ve bunlara alternatif X
coziimler liretmek.

Orgiitsel ~ kapsamda, kararlarda ve is uygulamalarinda
8 stirdiirelebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk kavramlarini X
anlamak.

Devamli olarak profesyonel, saygili, diiriist, adil ve mantikl1 bir
9 bi¢imde davranmak ve etik prensipleri ve mantiksal akil yilirlitmeyi X
is kararlarin1 almak ve dogrulamak i¢in kullanmak.

*1’den 5’e kadar artarak gitmektedir.

AKTS /IS YUKU TABLOSU

Etkinlikler Etkinlikler ?él;zf)l ITs oplam
Ders Siiresi (Siav haftasi dahildir: 16x toplam ders saati) 16 2 32
Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi (On ¢aligma, pekistirme) 16 1 16
Internette tarama, kiitiiphane calismasi 16 1 16
Sunum 1 9 9
Odevler 16 2 32




Arasimav

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam Is Yiikii
Toplam Is Yiikii / 30
Dersin AKTS Kredisi

15 15
30 30
150

150/30

5




