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Dersin Ad1 Kodu Yariyih  T+U Saat Kredisi AKTS
Maliyet Muhasebesi BA-415 GUZ 3+0 3 5
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Maliyet muhasebesi, bir isletmedeki tiim masraflarin planlama, kontrol
ve karar verme siirecini analiz etmek ve raporlamak i¢in kullanilabilecek
bir sekilde kaydedilmesi islemidir.

« Uriin veya hizmet maliyetlerini tammlamak ve Direkt Iscilik,
Dogrudan Malzeme ve Uretim genel giderleri icine siniflandirmak

o Iyi maliyet sistemlerinin 6nemli 6zellikleri hakkinda bir anlayis
geligtirmek.

 Fiyatlandirma, iirlin karmasi, verimliligi artirma, {iriin tasarimi ve
performans Olciimii gibi ¢esitli yonetim kararlarinda maliyet bilgilerinin
roliinii analiz etmek

 Kar, maliyet, satis, maliyet ve kar analizi, kar performansi ve 6l¢iim
planlamasini1 gézden gegirmek

» Maliyet Terimleri ve Amaglarina Girig

« Is Maliyetlemesi

* Siire¢ Maliyetlemesi

» Strateji, Dengeli Puan Kart1 ve Stratejik Karlilik Analizi

* Fiyatlandirma Kararlar1 ve Maliyet Yonetimi

* Maliyet Tahsisi, Miisteri-Karlilik Analizi ve Satig-Varyans
Analizi

* Destek-Bolim Maliyetleri, Ortak Maliyetler ve Gelirlerin
Tahsisi

» Maliyet Tahsisi: Ortak Uriinler ve Yan Uriinler

* Bozulma, Tamir ve Hurda

* Dengeli Karneler: Kalite ve Zaman

* Envanter YoOnetimi, Just-in-Time ve Basitlestirilmis
Maliyetleme Y ontemleri

* Sermaye Biitcelemesi ve Maliyet Analizi




HAFTALIK KONULAR VE iLGILI ON HAZIRLIK SAYFALARI

Hafta Konular On Hazirhk

1 Maliyet Terimleri ve Amaglarina Giris Kitaptan ilgili bolim

2 Is Maliyetlemesi Kitaptan ilgili bolim

3 Stire¢ Maliyetlemesi Kitaptan ilgili bolim

4 Strateji, Dengeli Puan Kart1 ve Stratejik Karlilik Analizi Kitaptan ilgili bolim

5 Fiyatlandirma Kararlar1 ve Maliyet Y 6netimi Kitaptan ilgili bolim

6 %r?;i]}i[;it Tahsisi, Miisteri-Karlilik Analizi ve Satig-Varyans Kitaptan ilgili bolim

7 ]l?ae}iei:z-Bélﬁm Maliyetleri, Ortak Maliyetler ve Gelirlerin Kitaptan ilgili bdlim

8 Maliyet Tahsisi: Ortak Uriinler ve Yan Uriinler Kitaptan ilgili bolim

9 Bozulma, Tamir ve Hurda Kitaptan ilgili bolim

10 Ara Smav

11 Dengeli Karneler: Kalite ve Zaman Kitaptan ilgili bolim

12 Dengeli Karneler: Kalite ve Zaman Kitaptan ilgili bolim

13 f/ﬁ:{?}r[lg;re rﬁrflgr;?grrll:;iilesrti in-Time ve Basitlestirilmis Kitaptan ilgili bolim

14 Sermaye Biitgelemesi ve Maliyet Analizi Kitaptan ilgili bolim

15 Sermaye Biitgelemesi ve Maliyet Analizi Kitaptan ilgili bolim

16 Final

KAYNAKLAR

Ders Notu Ders Slaytlar1

Diger Kaynaklar Cost Accoun'ting.' A Managerial Emphashis, 15th edition, Charles T.
Horngren, Srikant M. Datar, Madhav V. Rajan and ISBN #0133803813.

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari, slaytlar ve egzersiz setleri.

Odevler Ogrencilere, ders saati boyunca her hafta bir sinav(quiz) verilecektir.

Simavlar 1 Vize, 1 Final

DEGERLENDIRME SISTEMi

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI KATKI PAYI
Ara Smav 1 35
Quiz 12 15
Derse Devam 5
TOPLAM 55
Yilicinin Basariya Orani 55
Finalin Basariya Orani 1 45




TOPLAM 100

Ders Kategorisi

Muhasebe %060
Isletme %30
Ekonomi %10

DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERIi iLE
ILiSKiSi

e Katki Diizeyi
No Program Yeterlilikleri
12 34 5
Pazarlama, insan kaynaklar1 yonetimi, liretim yonetimi, muhasebe
1 ve finans gibi isletmenin alt alanlarinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi X

firmanin biitiin misyon ve vizyonuna entegre etmek ve uygulamak.

Bilgi teknolojisi ve aragtirma yoOntemlerini kullanarak; veriyi
edinme, yorumlama, sentezleme ve sonuglar1 karar vermede
kullanarak, kritik ve stratejik diisiinceyi is problemlerini ¢ézme ve
analiz etmede uygulamak.

Kiiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler lizerindeki
3 etkisini farkli hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri gbz Oniinde X
bulundurarak anlamak.

Daha iyi iirlin, hizmet ve siire¢ yaratmada inovasyonun roliini

anlamak. X

Yazili profesyonel iletisimde ve resmi sozlii sunumlarda yeterlilik X
gOsterme yetenegi.

Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup gorevlerini yerine
getirmede takim olusturma ve isbirlikgilik yeteneklerini kullanma.

Is yerlerindeki hukuki ve etik sorunlari tamimak, bu sorunlarm
7 potansiyel sonuglarinin farkinda olmak ve bunlara alternatif X
coziimler liretmek.

Orgiitsel ~ kapsamda, kararlarda ve is uygulamalarinda
8 stirdiirelebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk kavramlarini X
anlamak.

Devamli olarak profesyonel, saygili, diiriist, adil ve mantiklt bir
9 bi¢imde davranmak ve etik prensipleri ve mantiksal akil yilirtitmeyi X
is kararlarin1 almak ve dogrulamak i¢in kullanmak.

*1’den 5’e kadar artarak gitmektedir.

AKTS /IS YUKU TABLOSU

Stiresi  Toplam
(Saat) Is Yiikii
Ders Siiresi (Smav haftasi dahildir: 16x toplam ders saati) 16 3 48
Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi (On ¢alisma, pekistirme) 16 1 16

Etkinlikler Etkinlikler




Internette tarama, kiitiiphane calismasi 16 1 16
QUizZ 12 5 60
Arasinavlar 1 5 5
Yariyil Sonu Sinavi 1 5 5
Toplam Is Yiikii 150
Toplam Is Yiikii / 30 150/30

Dersin AKTS Kredisi 5




