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	Dersin Adı
	Envanter Modelleri

	Dersin Kodu 
	IE477

	Dersin Türü
	Seçmeli

	Dersin Seviyesi
	Lisans

	Dersin AKTS Kredisi 
	5

	Haftalık Ders Saati
	3

	Haftalık Uygulama Saati 
	0

	Haftalık Laboratuvar Saati
	0

	Dersin Verildiği Yıl
	Her yıl

	Dersin Verildiği Yarıyıl
	Güz veya Bahar

	Dersin Öğretim Üyesi
	

	Öğretim Sistemi
	Örgün öğretim

	Eğitim Dili
	İngilizce

	Dersin Ön Koşulu Olan Ders
	 IE 213, IE 212

	Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar
	

	Staj Durumu
	Yok

	DERSİN AMACI

	
Envanter yönetiminin örgütteki rolünü ve envanter yönetiminin temel kavramlarını öğrenmek, envanter modellerini çeşitli alanlara uygulayabilmek.


	 ÖĞRENME ÇIKTILARI
	Bu dersi tamamlayan bir öğrenci,

	
	1. Envanter yönetiminin önemini öğrenir.

	
	2. Envanter modellerini öğrenir.

	
	3. Envanter sistemlerini optimize eder.

	
	4. Envanter modellerini çeşitli alanlara uygulayamayı öğrenir.

	
	5. Çeşitli uygulama alanlarının stok modellerini analiz eder ve yorumlar.

	DERSİN İÇERİĞİ
	
Ders, envanter yönetimi, temel ekonomik sipariş miktarı (EOQ) modeli, miktar indirimleri, tek ürünlü envanter modelleri, zamana bağlı talep değişimi, bozulabilir ürünlü modeller, koordineli stok yenileme, çok aşamalı envanter sistemleri konularını içermektedir.





	HAFTALIK AYRINTILI DERS İÇERİĞİ
	  HAFTA

	KONULAR

	
	
	Teorik Dersler
	Uygulama

	
	1
	Envanter yönetimine giriş
	

	
	2
	Temel ekonomik sipariş miktarı modeli
	

	
	3
	Miktar indirimleri
	

	
	4
	Miktar indirimleri
	

	
	5
	Tek öğe envanter modelleri
	

	
	6
	Tek öğe envanter modelleri
	

	
	7
	Zamanla değişen talepler
	

	
	8
	Arasınav 1
	

	
	9
	Zamanla değişen talepler
	

	
	10
	Bozulabilir malların modelleri
	

	
	11
	Bozulabilir malların modelleri
	

	
	12
	Koordine edilmiş yenileme
	

	
	13
	Koordine edilmiş yenileme
	

	
	14
	Çok aşamalı envanter sistemleri
	

	
	15
	Çok aşamalı envanter sistemleri
	

	
	16
	Final Sınavı
	




	DERS KİTABI/MALZEMESİ/ÖNERİLEN KAYNAKLAR
	DERS KİTABI:

YARDIMCI KİTAPLAR:
Barancsi E., Chikan A., ‘Inventory Models’.
Scarf H., ‘Multistage Inventory Models and Techniques’.

ÇEVRİMİÇİ KAYNAK:


	DEĞERLENDİRME

	Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri
	Sayısı
	Katkı Yüzdesi %

	Ara Sınav
	1
	35

	Dönem Projesi
	1
	45

	Ödevler
	5
	20

	TOPLAM
	100

	Yarıyıl İçi Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkısı
	70

	Yarıyıl Sonu Sınavının Başarı Notuna Katkısı
	30

	TOPLAM
	100





	Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş yükünün Hesaplanması

	Etkinlikler
	Sayısı
	Süresi
(saat)
	Toplam İş Yükü
(saat)

	Ders
	14
	3
	42

	Dönem Projesi
	1
	30
	30

	Ara Sınav Çalışması
	1
	10
	10

	Final Sınavı Çalışması
	1
	15
	15

	Haftalık Ders Tekrarı
	14
	2
	28

	Ödev
	5
	5
	25

	TOTAL
	36
	65
	150

	AKTS KREDİSİ
	150/30
	5






	Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi*

	Ders Öğrenme Çıktıları
	Program Çıktıları

	
	PÇ1
	PÇ2
	PÇ3
	PÇ4
	PÇ5
	PÇ6
	
PÇ7
	
PÇ8
	
PÇ9
	
PÇ10
	
PÇ11
	
PÇ12
	
PÇ13
	
PÇ14
	
PÇ15
	
PÇ16
	
PÇ17
	
PÇ18

	ÖÇ1
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3

	ÖÇ2
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3

	ÖÇ3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3

	ÖÇ4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	ÖÇ5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4



*Katkı düzeyi:	1-Çok Düşük,	2-Düşük, 3-Orta, 4-Yüksek,	5-Çok yüksek



INDIVIDUAL COURSE DESCRIPTION

	Course Unit Title
	Inventory Models

	Course Unit Code
	IE477

	Type of Course Unit
	Elective

	Level of Course Unit
	Undergraduate

	Number of ECTS Credits Allocated
	5

	Theoretical (hour/week)
	3

	Practice (hour/week)
	0

	Laboratory (hour/week)
	0

	Year of Study 
	Every year

	Semester when the course unit is delivered
	Fall or Spring

	Name of Lecturer(s)
	

	Mode of Delivery
	Face-to-face

	Language of Instruction
	English

	Prerequisites and co-requisites
	 IE 213, IE 212

	Recommended Optional Programme Components
	

	Work Placement
	None

	    


OBJECTIVES OF THE COURSE

 

	Learning the role of inventory management in organization and the core concepts of inventory management, applying the inventory models to various areas. 

	LEARNING OUTCOMES

	A student who completes this course will be able to

	
	1. Learn the importance of inventory management. 

	
	2. Learn the inventory models.

	
	3. Optimize inventory systems.

	
	4. Learn to apply the inventory models to various application areas through case studies.

	
	5. Analyze and interpret the inventory models of various application areas.

	COURSE CONTENT
	
The course introduces the context of inventory management, basic economic order quantity model, quantity discounts, single item inventory models, time variant demand, models with perishable goods, coordinated replenishment, multi-echelon inventory systems.





	WEEKLY DETAILED COURSE CONTENT
	WEEK

	SUBJECTS

	
	
	Theoretical
	  Practice

	
	1
	Introduction to the context of inventory management
	

	
	2
	Basic economic order quantity model
	

	
	3
	Quantity discounts
	

	
	4
	Quantity discounts
	

	
	5
	Single item inventory models
	

	
	6
	Single item inventory models
	

	
	7
	Time variant demand
	

	
	8
	Midterm I
	

	
	9
	Time variant demand
	

	
	10
	Models with perishable goods
	

	
	11
	Models with perishable goods
	

	
	12
	Coordinated replenishment
	

	
	13
	Coordinated replenishment
	

	
	14
	Multi-echelon inventory systems
	

	
	15
	Multi-echelon inventory systems
	

	
	16
	Final Exam
	



	RECOMMENDED/REQUIRED
READING SOURCES
	TEXTBOOK:
RECOMMENDED BOOKS:
Barancsi E., Chikan A., ‘Inventory Models’.
Scarf H., ‘Multistage Inventory Models and Techniques’.
ONLINE SOURCES:


	ASSESSMENT

	Term Learning Activities 
	Quantity
	Weight, %

	Midterm
	1
	35

	Term Project
	1
	45

	Homework
	5
	20

	TOTAL
	100

	Contribution of Term Learning Activities to Success Grade
	70

	Contribution of Final Exam to Success Grade
	30

	TOTAL
	100






	Planned Learning Activities, Teaching Methods, Evaluation Methods and Student Workload

	Activities
	Quantity
	Duration
(hour)
	Total Work Load
(hour)

	Lectures
	14
	3
	42

	Term Project
	1
	30
	30

	[bookmark: OLE_LINK32][bookmark: OLE_LINK31]Study for Midterm Exam
	1
	10
	10

	Study for Final Exam
	1
	15
	15

	Self-Study
	14
	2
	28

	Homework
	5
	5
	25

	TOTAL
	36
	65
	150

	ECTS CREDITS
	150/30
	5







	Contribution of Learning Outcomes to Programme Outcomes*

	Learning Outcomes
	Programme Outcomes

	
	PO1
	PO2
	PO3
	PO4
	PO5
	PO6
	
PO7
	
PO8
	
PO9
	
PO10
	
PO11
	
PO12
	
PO13
	
PO14
	
PO15
	
PO16
	
PO17
	
PO18

	LO1
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3

	LO2
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3

	LO3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3

	LO4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	LO5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4


 
*Contribution level:	1-Very Low, 2-Low,	3-Medium, 4-High,  5-Very High


