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: Lo Gorev Yetki ve -
Is Akig Suireci iigili Mevzuat
Sorumluluklar
2547 sayili kanun
Baslangig
Yiksekogretim
kurumlarinda
Birimde yabanci uyruklu 6gretim yabanci uyruklu
elemani htiyaci dogmasi ve -
ihtiyacin Personel Daire Ggretim elemani

Bagkanligina yazilmasi.

calistiniimasi
esaslarina iliskin
Bakanlar Kurulu

Birimin yabanci uyruklu gretim karari
elemaniihtiyacinin onaylanmasi.

Yabanci uyruklu 6gretim

elemanlarinin bagvurular alinr. ilanda belirtilen siire icerisinde evraklar kontrol ederek

basvuruyu kaydetmek.

Basvurusunun uygun
olmadigi yazil olarak
ildirilir.

Saaten

yabanci
uyrukiularin
alimiigin_

Basvuru evraklan, "Yabanci Uyruklu
Ofr. Elemani inceleme ve . DU I
Degerlendirme Komisyonu"na Komisyon tarafindan adayin nitelikleri ve yeterlilikleri yabanci

gondegilir. dil 6gretimi agisindan degerlendirilir.

H) —— Komisyonun
gorisii olumlu
mu?

Yonetim Kurulu Karari ile
belirlenen jiri tiyeleri tarafindan
adaya yabanci dil sinavi
uygulanmast

Personel isleri Birim Personeli

Yabanci dil sinavinda basarili olan
jayin Bilim Jiirsi tarafindan
degerlendirilerek basar olan
adaylarin yonetim kuruluna

ek aranl g Yénetim Kurulu adayin bagvurusunu ve komisyonun kararini
irlikte Yonetim Kuruluna
gond

degerlendirir.

_—

Yonetim Kurulu

Karari olumlu
mu?

Bagvuru evraklin, Komisyon
Karari ve Yonetim Kurulu karari
YOK'ten onay alinmak iizere ist

yazi esliginde Personel Daire
Bask.naletilir.

Baskanhiginin
Karari olumlu

Adaya haber verilerek sozlesmesi
imzalatiir ve goreve baslatir.

Tam islemler sonucu evraklarin
birer sureti standart dosya
diizenine gre dosyalanir.

Personel igleri Birim Personeli




