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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI USTUN YETENEKLi COCUKLAR
EGITIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Abdullah Gl
Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Abdullah Giil
Universitesi  Ustiin  Yetenekli Cocuklar Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslar
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Abdullah Gul Universitesi
Ustiin Yetenekli Cocuklar Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim
organlarinin gorevlerine iliskin hiktmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayil Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ustiin Yetenekli Cocuk: Akranlarina gore yiiksek diizeyde
performans gosteren bireyi,

b) Merkez: Abdullah Gl Universitesi Ustiin  Yetenekli
Cocuklar Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Mudur: Merkezin Midirind,

¢) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

e) Rektor: Abdullah Giil Universitesi Rektoriing,

f) Universite: Abdullah Giil Universitesini,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM



Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Ustiin yetenekli cocuklarin,
erken donemde tanilanmasina yonelik c¢alismalar yapmak,
egitimlerine yonelik programlar gelistirmek, uygulamalar yapmak,
yetenek alanlari ile birlikte sosyal ve duygusal gelisimlerine firsatlar
olusturmak ve bu konuda danismanlk yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez, amaglarini gerceklestirmek Ulzere
asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Ustiin yetenekli cocuklarin erken yaslarda tanilanmasi ve
kesfedilmeleri icin ¢alismalar yapmalk,

b) Ustiin yetenekli cocuklara ydnelik egitim programlari
hazirlamak, egitim vermek, uygulama ve arastirma projeleri
hazirlamak, bilim, doga kamplari dizenlemek, yapilmakta olan
calismalara katilmak, desteklemek,

c) Ustiin yetenekli cocuklarin ailelerine, 6gretmenlere, ilgili
kurum ve kisilere danismanhk hizmeti vermek, bu alanda calisan
egitimcilere, anne-babalara ulusal ve uluslararasi diizeyde sertifikali
bilimsel egitim programlari ve kurslar diizenlemek,

¢) Akranlarina gore yiksek dizeyde performans gosteren
ogrencilerin Universitedeki derslerden, etkinliklerden
faydalanmasini saglamak,

d) Yurt icinde ve yurt disinda egitici ve tanitici seminer,
calistay, konferans ve sempozyum gibi cesitli bilimsel toplantilar
dizenlemek, organizasyonlar yapmak ve vyapilan toplantilara
katilmak,

e) Ustiin yetenekli cocuklarla ilgili egitim, arastirma ve
uygulama laboratuvarlari ile yetenek atodlyeleri  kurmak,
Universitenin birimleri ile benzer amagla kurulan resmi veya 6zel
kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde bulunmak,

f) Ustiin yetenekli cocuklarin egitimleri ile ilgili elde edilen
bilgilerin elektronik arsiv sistemini olusturmak, bu bilgilerin
kamuoyu ile paylasimina yonelik sureli/sliresiz basili ya da gorsel
yayinlar hazirlamak, konu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disi kuruluslarla
bilgi paylasimina yonelik elektronik iletisim agi kurmak,

g) Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda calismalarda
bulunan vyurt ici ve vyurt disindaki kamu veya 06zel kurum,



kuruluslarla ortak calismalar diizenlemek, uygulama ve arastirma
projeleri hazirlamak, yurutilmekte olan c¢alismalara katilmak,
gelistirilen bu projeleri uygulamak ve takibini yapmak,

g) Ustiin yetenekli cocuklarin (iniversitenin tesislerinden ve
laboratuvarlarindan faydalanmasini, yapilacak etkinlikleri izlemesini
ve katilimini saglamak,

h) Universitede yiksek lisans ve doktora diizeyinde, ustiin
yetenekli cocuklar ile ilgili ders ve seminerler vermek,
akademisyenlerin bu konulara yodnelmesini 6zendirici egitsel
calismalarda bulunmak ve bu alanda c¢alismalarda bulunanlari
desteklemek,

1) Ustiin yetenekli cocuklarin projelerine destek olmak,
Universitenin projelerine katilimlarini saglamak, proje yarismalari ve
etkinlikler dizenlemek,

i) Ustiin yetenekli cocuklar ile ilgili egitim ve istihdam
politikalari olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yénetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Midiir

MADDE 8 — (1) Midiir, Universite calisanlari arasindan veya
gerekli gorildaginde Universite disindan Ustiin yetenekli cocuklar
alaninda ¢alismis deneyimli kisiler arasindan Rektor tarafindan Ug yil
icin gorevlendirilir. Gorev slresi sona eren Mudir tekrar
gorevlendirilebilir, suresi bitmeden de ayni usulle goérevden
alinabilir.

(2) Miudir bulunmadiginda Yonetim Kurulu Uyeleri kidem
sirasina gore mudurlige vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla olursa
yeni bir mudur gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudur; Merkezin amacglari dogrultusundaki
calismalarin dazenli bir sekilde yuritilmesinden, Merkezin tim
etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektoére karsi birinci derecede sorumludur.



(2) Madurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma
Kuruluna baskanhk etmek,

b) Merkez c¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri
yapmak,

c) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel
durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun
gorusini de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Mdudir tarafindan onerilen ve Rektor
tarafindan gorevlendirilen dort Universite c¢alisani ve Miudirle
birlikte bes kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siresi Ug yildir. Herhangi
bir nedenle ayrilan Uye yerine, ayni yontemle gérevlendirme yapilir.
GoOrevi sona eren Uye tekrar secilebilir. Gorev slresi bitmeden
ayrilanlarin  veya altt  aydan fazla  Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine yeni liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Mudirin cagrisi lGzerine toplanir ve
baskanhgini Midir yapar. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir
ve toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturur,
duzenlenecek programlarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve
degerlendirmesini yapmak,

b) Merkezin bltcesini hazirlamak,

c) Bir egitim-6gretim yilinda merkezin hangi hizmetleri
verecegini ve yapacagi tim etkinlikleri belirlemek,

¢) Egitim programlari sonunda verilecek olan katihm belgesi,
sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili esaslari belirlemek,

d) Egitim-6gretim yili sonunda faaliyetlerini bir rapor halinde
Rektorlige sunmak,

e) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma
gruplari kurmak ve bunlarin gérevlerini dizenlemek,

f) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 06zel kuruluslar ile
ortaklasa yuriatulecek calismalarin temel ilke, esas ve usullerini
tespit etmek,

g) Mudirin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari



degerlendirerek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Universite Yonetim
Kurulunca universite icinden veya Universite disindan alaninda
deneyimli, gerektiginde bilgisine basvurulabilecek kisiler arasindan
secilen dort Uye ve Muddurle birlikte bes kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu tyelerinin gorev siresi Ug¢ yildir. Herhangi
bir nedenle ayrilan lye yerine, ayni yontemle gorevlendirme yapilir.
Gorevi sona eren Uye tekrar secilebilir. Gorev siresi bitmeden
ayrilanlarin  veya altt  aydan fazla  Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine yenileri gdrevlendirilir.

(3) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez olmak tzere, Midurin
daveti Ulzerine toplanir. Mduduar, gerektiginde Danisma Kurulu
dyelerinin dislince ve gorislerini almak Gizere toplantiya ¢agirabilir.

(4) Danisma Kurulunun baskanligint Mdur yapar.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu asagidaki goérevleri yapar:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun
ihtiyac duydugu konularda rapor hazirlamak,

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak goris ve onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel
ihtiyaci Midurin onerisi ile 2547 sayili Kanunun 13 tGincli maddesine
gore Rektor tarafindan goreviendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

(2) Gerektiginde Universite disindan Ustin  yetenekli
cocuklarla calismis deneyimli egitimciler gérevlendirilir.

isbirlikleri
MADDE 15 - (1) Merkezin yapacagl egitimlerin ve
faaliyetlerin planlanmasi, yurutidlmesi, egitimcilerin

gorevlendirilmesi, kamp, gezi, proje, arag, gere¢, malzeme temini

sponsor ve mali destek saglanmasi konularinda; yerel yonetimler,

STK’lar, resmi ve 0Ozel kurum ve kuruluslar ve benzerleri ile

isbirlikleri yapilabilir. Yapilacak isbirlikleri protokollerle belirlenir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller



MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan
hallerde 2547 sayili Kanun ile Universite Senatosu kararlari ve ilgili
diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirurlik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige
girer.

Yurutme
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Abdullah Gl
Universitesi Rektéri yiritir.



