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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI REHBERLIK VE PSIiKOLOJIK
DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZiI YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Abdullah Gl
Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi amaglarina, faaliyet alanlarina, isleyisine,
yonetim organlarina ve bu organlarin goérevlerine iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Abdullah Gul Universitesi
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
amaglarina, faaliyet alanlarina, isleyisine yonetim organlarina ve bu
organlarin gorevlerine iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Abdullah Giil Universitesi Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkezin Maduarin,

c) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

¢) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu

d) Rektdr: Abdullah Giil Universitesi Rektorin,

e) Universite: Abdullah Giil Universitesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaglari
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:



a) Ogrencilerin universite yasamina uyumlarini
kolaylastirmak,

b) Ogrencilerin sosyal, duygusal, zihinsel ve davranissal
gelisimlerine yardimci olmak, kisisel gelisimlerine katkida bulunmak,

c) Karsilasabilecekleri akademik, kisisel ve sosyal zorluklarla
bas edebilecek yeterlilikleri kazanmalarina yardimci olmak,

¢) Psikolojik danisma ve rehberlik alani ile ilgili yurt i¢i ve yurt
disinda arastirmalar, uygulamalar yapmak, yapilan calismalara
katilmak ve konferanslar diizenlemek,

d) Bireysel ve grupla danismanlik, grup rehberligi yapmak,

e) Universite personeli, aileler ve dgrencilere yonelik egitim
calismalari yapmak, sertifikali seminerler diizenlemek,

f) Psikolojik danisma ve rehberlik alani ile ilgili yayinlar
yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yeni kayit yaptiran o6grencilerin Universite yasamina
uyumunu kolaylastirmaya yonelik oryantasyon calismalari yapmak,

b) Gerektiginde akran rehberligi calismalarini baslatmak,

c) Ogrencilerin kendini tanimasi, kisisel, sosyal ve akademik
basarisizlik sorunlarini ¢ézmesi, gercekgi kararlar almasi ve kendini
gerceklestirmesi amaciyla 6grencilere psikolojik danisma yapmak,
gelisimsel, koruyucu, onleyici ve egitsel rehberlik hizmetleri
sunmak,

¢) Gerektiginde 06grencilerine yonelik psikolojik testler
uygulamak ya da uygulanmasini saglamak, diger 6lcme ara¢ ve
tekniklerini kullanmalk,

d) Universitenin akademik birimleri ve &grenci kuliipleri ile
isbirligi yapmak, etkinlikler diizenlemek ve egitimler vermek,

e) Ogrencilerin sorunlarinin daha ciddi oldugu, ihtiyac
duyulan durumlarda diger kisi, merkez ya da kurumlara
yonlendirme yapmak, izleme calismalarinda bulunmak,

f) Merkezin faaliyet alanina yonelik olarak Universite icindeki
veya disindaki kisi ve kurumlara gerektiginde miusavirlik
(konstltasyon) hizmetleri vermek,

g) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili bilimsel calismalari sunmak
ve yayin ¢ikarmak,

g) Psikolojik danismanlik ve rehberlik alanindaki meslek



elemanlarina, arastirmacilara ve lisanslstl dliizeyde 6grenim goren
ogrencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve
gozetim (sUipervizyon) destegi sunmak, danismanlik yapmak,

h) Okullardaki psikolojik danismanlar, rehberlik 6gretmenleri,
egiticiler ve ailelere yonelik psikolojik danisma ve rehberlik
konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler
dizenlemek,

1) Yurt icinde ve yurt disinda, psikolojik danisma ve rehberlik
alani ile ilgili her konuda uygulama, arastirma, inceleme yapmak,
ortak kongre, konferans ve seminerler diizenlenmek,

i) Yapilmakta olan ¢alismalara katilmak ve desteklemek; proje
hazirlamak, danismanlik yapmak ve egitimler vermek,

j) Bolgemiz basta olmak Uzere Ulke capinda rehberlik ve
psikolojik danismanlik hizmetlerinin tanitilmasi, yayillmasi ve
benimsenmesi konusunda ¢alismalar yuritmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yénetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Miidir

MADDE 8 - (1) Universite calisanlari arasindan veya gerekli
goruldiglinde Universite disindan psikolojik danisma ve rehberlik
veya psikoloji lisansina sahip, alaninda deneyimli kisiler arasindan
Rektor tarafindan g yil icin gorevlendirilir. Gorev siresi sona eren
Muduir tekrar gorevlendirilebilir. Ayrica sliresi bitmeden de ayni
usulle gorevden alinabilir.

(2) Miudir bulunmadiginda Yonetim Kurulu Uyeleri kidem
sirasina gore mudurlige vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla olursa
yeni bir mudur gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve c¢alismalarinin yiritilmesini
saglamak,

b) Merkezin Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik



etmek,

c) Yonetim Kurulu kararlari ile ¢alisma programini uygulamak
ve merkezin dizenli ¢galismasini saglamak,

¢) Her faaliyet donemi sonunda, Yonetim Kurulunda
degerlendirilmek Uzere merkez faaliyet raporunu hazirlamak ve
sunmak,

d) Etkinliklerin uygun yerlerde ilanini saglamak,

e) Merkezin gorevleriyle ilgili etkinliklere katilmak,

f) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
Rektorlige bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Mdudir tarafindan onerilen ve Rektor
tarafindan gorevlendirilen dort Universite calisani ve Mdiddrle
birlikte bes kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresi Gg yildir. Madur
gerekli gordigu hallerde uyeleri degistirmek tzere 3 yil dolmadan
Rektore oneri goturebilir. Rektdr onayi ile Gyeler 3 yil dolmadan da
degistirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Mudirin cagrisi Gzerine toplanir ve
baskanhgint Miduir yapar. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir
ve toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak,
duzenlenecek programlarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve
degerlendirmesini yapmalk,

b) Merkezin bltcesini hazirlamak,

c) Bir egitim-6gretim yilinda merkezin hangi hizmetleri
verecegini ve yapacagl tim etkinlikleri planlamak,

¢) Egitim programlari sonunda verilecek olan katilim belgesi,
sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili esaslari belirlemek,

d) Egitim-6gretim yil sonunda faaliyetlerini bir rapor halinde
Rektorlige sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Universite Yonetim
Kurulunca universite icinden veya Universite disindan alaninda
deneyimli, gerektiginde bilgisine basvurulabilecek kisiler arasindan
secilen dort Uye ve Muddurle birlikte bes kisiden olusur.



(2) Universite Yonetim Kurulu gerekli gérdiugi hallerde 3 yil
dolmadan da Danisma Kurulu Gyelerini degistirebilir.

(3) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez olmak tzere, Mudurin
daveti Ulzerine toplanir. Mdududr, gerektiginde Danisma Kurulu
dyelerinin dislince ve gorislerini almak Gizere toplantiya ¢agirabilir.

(4) Danisma Kurulunun baskanligint Mdur yapar.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili
olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢c duydugu konularda rapor hazirlar
ve Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak goris ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel
ihtiyaci Mudurin onerisi ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
ilgili maddeleri uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personelle karsilanir.

isbirlikleri
MADDE 15 - (1) Merkezin yapacagl egitimlerin ve
faaliyetlerin planlanmasi, yurutidlmesi, egitimcilerin

gorevlendirilmesi, gezi, proje, arag, gere¢, malzeme temini, sponsor
ve mali destek saglanmasi konularinda; yerel yonetimler, STK'lar,
resmi ve oOzel kurum ve kuruluslar ve benzerleri ile isbirlikleri
yapilabilir. Yapilacak isbirlikleri protokollerle belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan
hallerde 2547 sayili Kanun ile Universite Senatosu kararlari ve ilgili
diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirurlik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige
girer.

Yiriutme

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Abdullah Gl
Universitesi Rektéri yiratir.



