ABDULLAH GUL
UNIVERSITESI

ABDULLAH GUL UNIiVERSITESI
MUHENDISLiK FAKULTESI
2021 MALI YILI
BiRiM FAALIYET RAPORU

Ocak 2022



BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 21 Temmuz 2010 tarihinde kurulmustur.
2013-2014 akademik yilinda egitim ve Ogretime baslamistir. ilk mezunlarmi 2017-2018
akademik yilinda vermistir.

Fakiiltemiz Dekan (Rektor-Uhde), 1 Dekan Yardimcisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 8 idari Personel
olmak tizere toplam (11) personel ile yiiriitiilmektedir.

Fakiilte Dekanligimiza bagli olarak; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Nanoteknoloji Miihendisligi ve Miihendislik Bilimleri olmak iizere (7) Bolim Baskanlig ile
akademik faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Fakiiltemize bagli 6grenci almayan
Biyomedikal Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi
boliimleri bulunmaktadir.

Bolim Baskanliklarimiza bagli olarak 31 Mayis 2017 tarihli Yiiksekogretim Kurulu
Toplantisinda (14) Ana Bilim Dali kurulmustur. Fakiiltemize bdliimlere bagli Bilgisayar
Donanimi, Bilgisayar Yazilimi, Siber Giivenlik, Endiistri Mihendisligi, Yoneylem
Arastirmasi, Elektrik, Elektronik, Geoteknik, Hidrolik, Mekanik, Yapi, Ulastirma, Makine
Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Anabilim Dallar
bulunmaktadir. Fakiiltemizin 6grenci almayan Miihendislik Bilimleri B6liimiine bagh olarak
14 Haziran 2017 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Toplantisinda Miihendislik Bilimleri Ana
Bilim Dal1 kurulmustur.

Stratejik planlar ve hedeflerle uyumlu olarak nitelikli ve ileri diizey arastirma yapilabilmesine
imkan saglayacak insan kaynaklarmi AGU’ye kazandirmak, tiim programlarda Kkiiresel
meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi ve topluma katki saglamayi
vurgulayan miifredati ve dersleri gelistirmek;

Aktif 6grenmeyi destekleyecek, teknolojik altyapt olusturmak. Is ve sanayii diinyasinin
ithtiyac duydugu nitelikte miithendisler yetistirmek;

Tim bu siirecleri desteklemek iizere is akis siireglerini diizenlemek, islerin takibini
kolaylagtiran sistemler gelistirmek ve bunlar1 yayimlamak ve i¢ kontrol siireglerinin
tamamlanarak aktif bir sekilde yiiriitilmesini saglamak i¢in ¢alismalarimiz siirdiirmekteyiz.

Doc. Dr. Evren MUTLUGUN
Dekan Yardimecisi
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I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararas1 standartlarda, uygulamali 06zgiin egitim vererek; adil, katilimci yonetim
anlayisiyla, alaninda lider, Ozgiivenli, girisimci ruhlu mihendisler yetistiren, dogaya ve
mesleki etik degerlere duyarli, disiplinler arasi calismaya acik, aragtirma ve ¢ozliim odakli,
siirekli 6grenmeyi ilke edinmis bir birim olarak faaliyet gostermektir.

Vizyon

Bilgi ve teknolojiyi kullanma konusunda en iist diizeyde donanimli miihendisler yetistiren ve
evrensel bilime katki saglayan 6ncii bir kurum olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglariin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,
S. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

2. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

3. Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak.

4. Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle
ilgili olarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve onerilerini
almak.

S. Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaclarin belirlenmesi, hazirliklarin gozden
gecirilmesi ve caligmalarin denetlenmesini saglamak.

6. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.

7. Boliim Bagkanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak.

8. Bilirkisilik gérevlendirmelerini saglamak.
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9. Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

10.  Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

11.  Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.

Fakiilte Kurulu;

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden

olusmaktadir.

Fakiilte Kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu;

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulu'nun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin cagrisi lizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

=

Fakiiltenin idari islerini yiirtitmek,

Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

3. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliikk yapmak. Personel, egitim, idari ve
sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak ve
arsiv, temizlik, bakim ve onarim iglerini kendisine bagli hizmet birimleri aracilig1 ile
yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek.

no

1-Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41.Maddesi uyarinca Miihendislik
Fakiiltesi biitgesine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi
sorumludur.

Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimat1 vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme emri belgesini imzalamak.

ok wnE

b) Gerc¢eklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli
bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
. Tasiir
Harcama Yetkilisi Geléglie;sl?sgme Ta\s(l;ltllzif%ylt Kontrol Maas
YetkKilisi Mutemedi
Prof. Dr. Cengiz Ismail
YILMAZ . BOYRAZ- . Duygu
Dog. Dr. Evren Hava DEMIR Serkan Hava DEMIR AYDIN
MUTLUGUN YALCIN

C. Idareye Tliskin Bilgiler

1-Orgiit Yapisi

Miihendislik Fakiiltesinin orgiit yapisi; 1 Dekan, 1 Dekan Yardimcisi, 7 Bélim
Baskani ve 1 Fakiilte Sekreteri seklinde 6zetlenebilir.




2-Teskilat Yapist

I__
7

| BolmBaskanlidan =

Calisma Odasi ve C':\ll: a:lirgl;a Akademik Calisma Calll(:ril:lo da Idari Calisma Odasi
Diger Alanlar i Odas1 Alam1 (m2) i Alam (m2)
Sayisi Sayisi
Calisma Odasi 34 1.209,54 10 114,32
Derslikler 8 435,44 - -
Bilgisayar ) i
Laboratuvan 4 389,62
Arastirma ) )
Laboratuvan 24 1.071,14
ABDULLAH GUL UNIVERSITESI Toplam
Siimer Kampiisii Kapah Alanlarin Dagilim Adet Alan (m2)
Calisma Odast 44 1.323,86
Laboratuvar 28 1.460,76
Derslik 8 435,44




3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji Kaynaklari
Sira No Tasmir Adi Adet [Hesap Kodu [I.Diizey Kod | I1.Diizey Kod
1. Masaiistii Bilgisayar | 262 255 2.1 1.1
2. Diziistii Bilgisayar 173 255 2.1 1.2
3. Tablet Bilgisayar 54 255 2.1 1.3
4. Sunucu Kabini 3 255 2.1 2.4
S. Sunucu 8 255 2.1 2.3
6. Lazer Yazict 57 255 2.2 1.3
7. Renkli Yazici 2 255 2.2 1.3
8. Fotokopi Makinesi 3 255 2.2 1.8
9. Projeksiyon Cihaz1 14 255 2.5 1.1
10. Harici Diskler 16 255 2.2 4.2
11. IP Telefonlar 59 255 2.4 1.6
12, Evrak Imha Makinesi 1 255 2.99 3.2
4-Insan Kaynaklar
4.1-Akademik Personel
Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayisi
Unvan 2021

Profesor 10

Docent 11

Dr. Ogr. Uyesi 29

Arastirma Gorevlisi 51

Ogretim Gorevlisi 4

Toplam 105

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayis1
Profesor - - -
Docent Rusya Elektrik-Elektronik 1
Dr. Ogr. Uyesi Giiney Kore Elektrik-Elektronik 1
Ogretim Gorevlisi Pakistan Bilgisayar 1
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi ) ) )
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam 3




4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Boliim | G Oreviendirildigi Kisi
Universite Sayis1

II;/Ii.ITank Atay- Miih. ftalya-University of Sannio

Dog. Dr. Burak Bal-Makine Ingiltere-University of 2
Miih. Oxford
Aydin Giines-Makine AmelrﬂI{a _Blrlc?slk it of

Arastirma Miih Devletleri University o

astrm ' Delaware 2

Gorevlisi
Muhammet Atasever- ODTU)
Insaat Miih.

Toplam 4

4.4-Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistiga Béliim Geldigi Universite [Kisi Saysi
Dr. O3r. Uvesi Makine Miihendisligi-M.Temirel [Bayburt Universitesi 5
B VY Bilgisayar Miihendisligi-M.CoskunHakkari Universitesi
Toplam 2
4.5-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 7 13 34 23 23 5
4.6-idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS Toplam
5 - 4 - - 1 10
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 1 7 1
4.8-Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi (Y1l)
1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 - 2 5 1 -
4.9-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim (Yas)
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 - 1 6 1 1
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4-10-insan Kaynaklar1 Yonetimi ile ilgili Faaliyetler

4.10.1- Gelen ve Giden Personel Sayisi

2021 Yih Personel Sayisi
Gelen Akademik Personel Sayisi 14
Gelen idari Personel Sayisi 1
Giden Akademik Personel Sayisi 7
Giden Idari Personel Sayisi -

5-Sunulan Hizmetler

5-1 Egitim
Boliimlerimiz kapsamli bir egitim miifredati ve aragtirma olanaklariyla, icinde bulundugumuz
cagin bilgi ve teknoloji alanindaki giderek artan ihtiyaglarini karsilamay ilke edinmistir. Bu
baglamda, Ogrencilerimize genis bir bilgi birikimi olusturabilecekleri, farkli beceriler
kazanabilecekleri, daha o6grencilik yillarinda is hayatiyla yakin temas kurabilecekleri ve
uluslararasi alanda deneyimli akademik kadrosu ile egitim ve arastirma konularinda bir
miikemmeliyet merkezi olmay1 amaglamaktadir.

Program Egitim Amaglar1

1. Kiiresel problemler i¢in, yenilik¢i ¢oziim ve teknolojiler gelistirebilecek,

2. Gerek ulusal, gerekse uluslararasi kuruluslarda iist diizey miihendislik ve arastirma-
gelistirme projelerinde gorev alabilecek,

3. Yonetici, lider ve girisimci rolleri Uistlenebilecektir.

4. Lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin, temel bilimlere hakim, yalniz kendi alaninda degil
diger uzmanlik alanlarinda da bilgi sahibi olmasi ve mezun olduktan sonra kendi
hayatlarina yon verebilecek kapasitede bireyler olabilmeleri i¢in 6zgilin bir miifredat ve
egitim ortami1 olusturulmustur.

5. Ogrencilerimiz heniiz 1. simftan itibaren arastirma projelerinde yer almakta ve degisik
ogrenci topluluklarinda yonetim, biitce hazirlama gibi konularda tecriibe kazanmaktadir.

*Boliimlerimizde nanoteknoloji, bilgi ve iletisim teknolojileri, biyoteknoloji, ekran
teknolojileri, giic elektronigi, lazer sistemleri, kontrol-otomasyon, goriintii isleme ve
mikrodalga sistemleri gibi alanlarda arastirmalar yapilmakta ve bu arastirmalarin sonuglari
prestijli dergilerde yayinlanmaktadir.

*Aragtirma sonuclarinda ticari {irlin olma potansiyeline sahip olanlar hakkinda
teknoparkta firmalar kurulmakta ve yapilan arasgtirmanin topluma fayda kazandirmasi
hedeflenmektedir.

5-2 Akademik Hizmetler

e Ar-Ge ¢alismalar yapilabilecek laboratuvarlarin kurulmasini saglamak.

e KOSGEB, Teknopark gibi kurum ve programlara destek vermek, gelistirilen
projelerle topluma yeni kazanimlar saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel ve kamu kuruluslarinda aragtirma projelerinde yer
almak.
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¢ Bilimsel projelerin yiiriitmesini saglamak.
e Bilimsel yayinlar yapmak.
e Ulusal ve uluslararas1 alanda ddiiller almak.

5-3 Idari Hizmetler

e Lisans, lisansiistii diizeyinde egitim-6gretim hizmetlerinin planlanmas1 yapmak.

e Akademik ve idari personelin tahakkuk, satin alma, taginir mal, sekreterlik, yaz1 isleri
ve diger destek hizmetleri yliriitiilmesini saglamak.

e Ogretim elemanlariin kadro, atama, yiikseltme , gdrevlendirme ve izin islemleri
yiiriitmek.

e Fakiilte 6deneklerinin fakiiltenin ihtiyaglari dogrultusunda kullanilmasi, demirbas ve
hizmet alimlarin1 gergeklestirmek.

e Ogrencilerin akademik sicillerinin ilgili yonetmeliklere uygun sekilde yonetmek.

e Ogrencilerin staj islemlerinin koordinasyonu saglamak.

5-4 Diger Hizmetler

Fakiiltemizde egitim-0gretimin en iist diizeyde verimli bir bicimde ger¢eklesmesini saglamak
icin; ¢alisanlarin, 6grencilerin motivasyonunu yiikseltmeye yonelik beseri, fiziki sportif ve
diger sosyal altyapilarla ilgili planlamalar yapilmaktadir.

5.4.1-Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

Boliim Erkek Kiz | Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 227 71 298
Elektrik Elektronik Miihendisligi 240 58 298
Endiistri Miithendisligi 112 179 291
Makine Mithendisligi 202 38 240
Ingaat Miihendisligi 181 50 231
Toplam Ogrenci Sayisi 962 | 396 | 1358

5.4.2-2021 Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayilar

Boliim Erkek Kiz Toplam
Bilgisayar Miih. 27 4 31
Elektrik Elektronik Miih. 14 0 14
Endiistri Miih. 22 2 24
Makine Miih. 21 3 24
Insaat Miih. 28 3 31
Toplam Ogrenci Sayisi 112 12 124
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5.4.3- 2021 Yih Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Fakiilte E K Toplam
Bilgisayar Miih. 37 42
Elektrik-Elektronik Miih. 79 88
Endiistri Miih. 38 25 63
Makine Miih. 55 58
Insaat Miih. 60 67
Toplam Ogrenci Sayisi 269 | 49 318

5.4.4- Ogrencilerin staj yaptiklari yerlerin sayisi

2021 Yih Staj Yapan Ogrenci Sayisi ve Staj Yapilan Yer Sayisi

Staj Yapan Ogrenci Sayisi

333

Staj Yapilan Yer Sayisi

229

5.4.5- Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantih bilgisayar sayisi

Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayisi

Ogrenci Sayisi

Internet Baglantih

Bilgisayar Sayisi

Ogrenci Sayisi / Internet
Baglantih Bilgisayar Sayisi

1358

157

1358/157
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6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I1- AMAC ve HEDEFLER

A.Idarenin Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef-1 |Nitelikli aragtirmacilar1 kurumumuza ¢ekebilmek i¢in
gerekli arastirma alt yapisini hizla olusturmak ve
gelistirmek
o Hedef-2 |Uluslararasi tecriibeye sahip 6gretim iiyelerinin
Amag 1: Giiglii bir kadromuza katilmasi i¢in tanitim faaliyetleri yapmak
akademik kadro
olusturmak Hedef-3 | Agirlikli olarak disiplinler arasi, giincel aragtirma
alanlaria yonelik egitim ve aragtirma faaliyetlerinde
bulunmak
Hedef-4 |Lisans ve Lisansiistii seviyede egitim verebilecek
akademik personel sayisina ulagmak
Hedef-1 | Arastirma alt yapisini giiglendirmek i¢in destek almak
Amag 2: Fakiiltemizin iizere girisimlerde bulunmak
arastirma alt yapisini en |Hedef-2 | Giincel teknolojiyi kullanan firmalarla iletisim i¢inde
son teknoloji olmak
kullanilarak ol k . . .
ullantiarak olusturma Hedef-3 |Boliimlerin ortak ¢calisma yapmalarini tesvik eden bir
ortam olusturmak
Hedef-1 |Egitim donemi i¢inde dgrencilerin ilgili sektorlerde
uygulamali egitim almasini saglamak
Hedef-2 |Stajlar i¢in danigsmanlik sistemi olusturmak
Hedef-3 |Ilgili firmalarla iletisim halinde olmak
Amag 3: Ogrencilere Hedef-4 |Ozgiin ve kaliteli miifredat programlari hazirlamak ve
nitelikli egitim saglamak uygulamak
Hedef-5 |Egitimin kalitesini paydaslardan alinan geri
beslemelerle gelistirip, glincellemek
Hedef-6 |Siniftaki 6grenci sayisinin az olmasi
Hedef-7 |Dersleri uygulama bilesenleriyle zenginlestirmek
Hedef-1 |Tanitim faaliyetlerini desteklemek ve yonlendirmek
Amag 4: Yiiksek profilli N . . e o
.« o . .. |Hedef-2 |Yiiksek profilli lise ve liniversite 6grencileriyle yaz
ogrencilerin fakiiltemizi Kullari diizenlemek
tercih etmelerini oRuTam duzenieme
saglamak Hedef-3 |Proje faaliyetlerine lise ve liniversite 6grencilerini dahil

ederek fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar

2021 Yih Biitce Tertibi Harcama Performansi

: ~ _— Toplam Harcama (Avans
Tertip KBO Eklenen Diisiilen 6 dEnek Dahi(l)
62.239.743.0-0502.0014-13-05.04 0.00 132,166.85 0.00 132,166.85 132,166.85
62.239.756.0-0502.0014-02-01.01 12,505,818.00 | 560,642.49 0.00 13,066,460.49 13,066,460.49
62.239.756.0-0502.0014-02-01.02 270,728.00 233,193.30 0.00 503,921.30 503,921.30
62.239.756.0-0502.0014-02-01.04 20,094.00 0.00 14,190.67 5,903.33 5,903.33
62.239.756.0-0502.0014-02-02.01 1,666,135.00 11,971.13 0.00 1,678,106.13 1,678,106.13
62.239.756.0-0502.0014-02-02.02 60,904.00 52,478.30 0.00 113,382.30 113,382.30
62.239.756.0-0502.0014-02-02.04 2,254.00 48,384.67 637.24 50,001.43 49,827.82
62.239.756.0-0502.0014-02-03.02 46,720.00 0.00 0.00 46,720.00 45,626.88
62.239.756.0-0502.0014-02-03.03.10 69,000.00 0.00 0.00 69,000.00 5,123.26
62.239.756.0-0502.0014-02-03.03.20 16,000.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00
62.239.756.0-0502.0014-02-03.05 2,000.00 2,000.00 0.00 4,000.00 2,836.25
62.239.756.0-0502.0014-02-03.07 38,507.00 0.00 0.00 38,507.00 31,643.39
62.239.756.0-0502.0014-02-06.01 1,678,000.00 0.00 934,000.00 | 744,000.00 741,313.46
62.239.756.0-0502.0014-02-06.03 122,000.00 0.00 0.00 122,000.00 36,638.53
62.239.756.0-0502.0014-13-01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
62.239.756.0-0502.0014-13-05.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
62.239.760.0-0502.0014-13-01.01 0.00 62,818.74 0.00 62,818.74 61,471.01
Toplam 16,498,160.00 |1,103,655.48 | 948,827.91 | 16,652,987.57 16,474,421.00

B- Performans Bilgileri

1- Program-Alt Program-Faaliyet Bilgileri

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklestirme Sonuglar1 ve

Degerlendirmeler
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Yil:

2021

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programn Adi:

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Sir
a

Gosterge Adi

Olcii
Birimi

Gergceklesme

Oca
k

Suba
t

Mart

Nisa
n

May1
S

Hazira
n

Temmu
z

Agusto
S

Eyliil

Eki

Kasim

Aralik

Yilson
u
Degeri

Gerg¢eklesm
e Oram

Gerceklesm
e Durumu

Ar-ge'ye
harcanan
biitcenin toplam
biitceye orant

Oran

2312,8
0

1475

2836,25

38818,9
3

626584,9
3

153202,0
0

Ar-ge sonucu
ortaya ¢ikan
iiriinlere iligkin
alinan patent
sayis1

Say1

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen
urlin sayisi

Say1

BAP
kapsaminda
desteklenen
aragtirma
projeleri sayisi

Say1

Ogretim
elemant bagina
diisen ar-ge
proje sayist

Say1

12

10

10

10

13

13

13

Patent, faydali
model ve
endiistriyel
tasarim bagvuru
sayisi

Say1

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluglar
tarafindan
desteklenen ar-
ge projesi sayisi

Say1

10

10

Uluslararasi

Say1

11

10

11

12
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endekslerde yer
alan bilimsel
yayin sayisl
lE)EGERLENDIRM Universitemiz birimlerinin inovasyon amagl bilimsel arastirma ve gelistirmeye ait 2021 Y1l ¢aligmalar1 asagida belirtildigi gibidir.
Yil: 2021
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: | YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin geligmesine
katkida bulunulmasi

Gergceklesme
Sir | .. Olcii . . } . Yilson
a Gosterge Adi Birimi Oca | Suba Mart Nisa |May1 |Hazira | Temmu | Agusto Eyliil Eki Kasim Aralik u Gerg¢eklesm | Gergceklesm
k t n S n z S m . . |eOram e Durumu
Degeri
Dezavantajli
gruplara
yonelik sosyal
1  |entegrasyonve |Say1
kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayis1
Egitim
programlarina
2 bagvuran kisi Sayr
sayisl
Mezunlara
yonelik
3 gerceklestirilen Say1 1
faaliyet sayist
Tamamlanan
sosyal
4 sorumluluk Say1
projeleri sayisi
EEGERLENDIRM Universitemiz birimlerinin siirekli egitim faaliyetlerine yonelik 2021 Y1l calismalar1 asagida belirtildigi gibidir.
Yil: 2021
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
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Sir

Gosterge Adi

Olcii
Birimi

Gerceklesme

Oca | Suba
k t

Mart

Nisa

May1

Hazira
n

Temmu

Agusto

Eyliil

Eki

Kasim

Aralik

Yilson
u
Degeri

Gerceklesm
e Orani

Gergceklesm
e Durumu

SClI, SCI-
Expanded,

SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde
Ogretim elemant
basina diisen
yayin sayisi

Say1

11 |10

11

Aragtirma
bursundan
yararlanan
Ogrenci sayist

Say1

DEGERLENDIRM

E

Universitemiz birimlerinin 6gretim elemanlarmin mesleki gelisimine ait 2021 Y1l galismalar1 asagida belirtildigi gibidir.
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b-Performans Denetim Sonuglari

2021 YILI PERFORMANS SONUCLARI

A1: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA

Amag CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK
H1: AGU’niin ulusal ve uluslararas1 bilim ¢evrelerinde
Hedef goriiniirliigiinii arttiracak (konferans, sempozyum, calistay, vb.)
etkinliklerin sayisini plan dénemi boyunca artirmak.
isbirlizi Yapilacak Akademik B"irimler., TTQ, Ulus.lararas1.1li§kiler Ofis .
$DIFIS1 Yapriac Koordinatorliigii, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii, Genglik
Birim(ler) :
Fabrikas1
Performans Olcii 2020 2020 2021 2021
Gostergeleri Birimi | Hedeflenen | Gerg¢eklesen | Hedeflenen | Gergeklesen
Etkinlik Sayisi
(Konferans,Sempozyum, Say1 20 40 20 20
Calistay)
Etkinliklere Katilan Kisi Say1 940 110 940 14
Sayis1
Amag Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA
CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK
H2: AGU biinyesindeki nitelikli uluslararasi yiiksek lisans ve
Hedef doktora 6grencilerinin ve doktora sonrasi aragtirmacilarin sayisini

plan dénemi sonuna kadar ii¢ katina ¢ikarmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isblréli%li %a[e):‘l)acak Akademik Birimler, Uluslararasi Iligkiler Ofis Koordinatorliigii
Performans Olcii 2020 2020 2021 2021
Gostergeleri Birimi | Hedeflenen | Gergeklesen | Hedeflenen | Gergeklesen

Uluslararas: Yiiksek | o, 178 6 215 i

Lisans Ogrenci sayisi
Ulus"lzvlrara.s1 Doktora Say1 3 1 4 )
ogrenci sayisi
Doktora sonrasi Say1 3 0 4 3
arastirmaci sayisi

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA

Amag CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK
H4: Gelecegin kritik aragtirma alanlarini tespit etmek amactyla plan
Hedef donemi boyunca her yil en az bir ¢alistay veya arama konferansi
diizenlemek.
Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, TTO, Uluslararast iliskiler Ofis
Birim(ler) Koordinatorliigii, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatdrliigii
Performans Gostergeleri Olg:u 2020 2020 2021 2021
Birimi | Hedeflenen | Gerceklesen | Hedeflenen | Gerceklesen
Calistay Sayisi Sayi 9 0 10 -
Arama Konferansi Sayi 5 0 6 )
Sayisi
Calistay/ Arama
Konferansina katilan Sayi 280 0 300 -
kisi sayisi
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Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA

Amag CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK
H5: AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya
Hedef gelerek yiirtittiikleri (interdisipliner) aragtirma projelerinin sayisini
plan donemi sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.
Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
Isbirli.gi. Yapilacak Akademik Birimler
Birim(ler)
Performans Gostergeleri Oleii 2020 2020 2021 2021
Birimi | Hedeflenen | Gergeklesen | Hedeflenen | Gergeklesen
AGU’de farkh
disiplinlerden
arastirmacilarin bir Sayi 30 10 38 18
araya gelerek
yiiriittiikleri arastirma
projelerinin sayisi
Elektrik-
Elektronik
AGU énciiliigiinde Miihendisligi
gerceklestirilen ve farkh Boliim
disiplinleri bir araya Seminerleri
getiren konferans, Say1 8 0 8 (ilk donem
calistay, sempozyum, boyunca
proje pazari, vb. haftalik
etkinliklerin sayisi olarak
organize
edilmigtir)

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA;
GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI
ICIN GEREKLI BiLGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER

Amag BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI
OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR
UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H2: Uluslararasi 6grencilerin programlardaki oranini plan donemi
Hedef b - SoE -
oyunca her yil en az yiizde yirmi seviyesinde olmasini saglamak.
Sorumlu Birim Uluslararasi Ofis
Isblrélﬁli r:](?lg;l)acak Akademik Birimler, Uluslararasi {liskiler Ofis Koordinatorliigii
Performans Gostergeleri Olg:u 2020 2020 2021 2021
Birimi | Hedeflenen | Gergeklesen | Hedeflenen | Gergeklesen
Programlardaki
Uluslararasi 6grenci Say1 168 101 205 52
sayisi
Uluslararasi 6grenci
cekmek i¢in yapilan
_tanltlm faaliyetlerine TL tutar: 400 0 450 )
(ziyaret, davet, konferans
katilimi, vb.) harcanan
toplam parasal kaynak
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A2: YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM ANLAYISIYLA;
GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI
iCIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LiDER

Amag BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NiTELIKLI
OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR BiR
UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H3 : Derslikleri ve ders siireclerini karsilikli etkilesimi ve aktif
Hedef ogrenci katilimini en iist dereceye c¢ikaracak sekilde diizenlemek. Bu

nitelikteki derslik oranini plan déneminin sonuna kadar %100
oranina ¢ikartmak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isblrh.gl. Yapilacak Akademik Birimler, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii
Birim(ler)
Performans Gostergeleri Olgii 2020 2020 2021 2021
Gostergeleri Birimi | Hedeflenen | Gerg¢eklesen | Hedeflenen | Gergeklesen
Aktif 6grenci katilimm
dereccdleameerinde | Yiizqe 65% 90% 65% .
ortalama skoru

Yeniden diizenlenen
dersliklerin ve ders Say1 75 34 75 -
siireclerinin sayisi

Amac¢

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA;
GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI
ICIN GEREKLI BiLGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI
OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIiR
UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

H4: Yurtici ve yurtdisi staj uygulamalari ve konsorsiyum
destekleriyle 6grencilerin is deneyimi edinmelerine olanak
saglamak. Bu siireclerle staj yapan 6grenci sayisini ve staj destegi
saglayan firma sayisini plan dénemi boyunca her yil en az yiizde on
artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Aday Ogrenci Koordinatorliigii, Ogrenci
Birim(ler) Faaliyetleri Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi
Performans Gostergeleri Olg:u 2020 2020 2021 2021
Birimi | Hedeflenen | Gergeklesen | Hedeflenen | Gergeklesen
Staj yapan 6grenci sayisi Say1 750 148 800 333
Staj destegi anlasmasi
yapilan firma ve Say1 70 12 90 229
kurumlari sayisi
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Amag

SAGLAMAK.

A 3:YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM,
ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI
DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN
KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI

Hedef

artirmak.

H 3: AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kiiltiirlii ortamda ¢aligma
degerleri benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla plan
donemi boyunca her yil en az iki egitim programi diizenlemek ve
uluslararasi organizasyonlarda aktif gorev almasin tegvik etmek ve
desteklemek. Bu nitelikteki gorevlendirmeleri plan dénemi boyunca

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Personel Daire Baskanligi, Enstitiiler, TTO, Uluslararast Mliskiler

Isblrél.gl. Yalp llacak Ofis Koordinatérliigii, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatérliigii,
irim(ler) Genglik Fabrikasi, AGU Akademi, Aday Ogrenci Koordinatorliigii
Performans Gostergeleri Ol(;u 2020 2020 2021 2021
Birimi | Hedeflenen | Gergeklesen | Hedeflenen | Gerceklesen
Profesyonel/bilimsel
/etik/¢ok Kiiltiirlii
ortamda calisma
degerlerini benimsemesini Say1 2 1 2 1
ve uygulamasini saglamak
amaciyla yapilan egitim
programi sayisi
Ef;ﬁf;;?ﬁgr:a?::la Say1 1700 40 1900 130
Uluslararasi
organizasyonlardaki Say1 9 11 10 -

gorevlendirme sayisi

Amag

SAGLAMAK.

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM,
ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI
DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN
KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI

Hedef

H 4: Uluslararas: Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin AGU’de
yapilmasini desteklemek ve AGU’de diizenlenen bu tiir
toplantilarin sayisini plan dénemi sonuna kadar arttirmak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Rektorlik Makami, Akademik Birimler, TTO, Uluslararasi

Isblréligrli r:a[e):‘l)acak Mliskiler Ofis Koordinatérliigii, Ogrenci Faaliyetleri
Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi
Performans Gostergeleri Olgii 2020 2020 2021 2021
g Birimi | Hedeflenen | Gerc¢eklesen | Hedeflenen | Gergeklesen

Uluslararasi Bilimsel Say1 3 0 4 )
toplanti sayisi

Uluslararas Kiiltiirel Sayt 2 0 3 )
toplanti sayisi
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Amag

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITiM,
ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI
DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIiMi
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN
KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI
SAGLAMAK.

Hedef

H 5: Plan donemi boyunca her yil en az bir adet olmak iizere,
arama konferanslari, danisma toplantilar1 vb. yontemlerle
AGU’niin ve yiiksek egitimin daha rekabetci ve daha etkin
olabilmesi i¢in dngdrii ve uzgdrii ¢alismalar1 yapmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Rektorliik Makami, Akademik Birimler, TTO, Uluslararasi
Iliskiler Ofis Koordinatérliigii, Ogrenci Faaliyetleri
Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi

Performans Gostergeleri Ol(,‘u 2020 2020 2021 2021
Birimi | Hedeflenen | Gergeklesen | Hedeflenen | Gergeklesen

Arama Konferansi Sayisi Sayi 2 0 3 -

Danigsma Toplant1 Sayisi Sayi 2 0 3 -

Amacg

A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU
OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN
FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE
GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BiR
UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H1: Teknopark ve Kulugka Merkezleri gibi arastirma altyapisina
ve siireclerine destek olacak yapilarin plan doneminin ilk {i¢ y1li
i¢inde ve uluslararasi standartlarda olugmasini saglamak. Bu
ofislerde yiiriitiilen proje sayisint ve 6gretim elemanlari tarafindan
kurulan girket sayisini plan donemi boyunca artirmak.

Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, TTO
Performans Gostergeleri Olgii 2020 2020 2021 2021
g Birimi | Hedeflenen | Ger¢eklesen | Hedeflenen | Gergeklesen
Teknopark yapilanmasinin Oran ) ) 100% )
tamamlanma oranm
Kulucka Merkezinin Oran ) ) ) )
tamamlanma oranm
Ofislerde yiiriitiilen proje Say1 ) 6 5 4
sayis1
Ogretim elemanlar:
tarafindan Teknoparkta Say1 - 6 7 6
kurulacak sirket sayisi
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Amag

A 4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU
OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN
FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE
GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BIiR
UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H2: AGU’de yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarda ve arastirmalarda
topluma katkinin gézetilmesini ve proje metinlerde agiklanmasini
saglamak. Plan dénemi sonunda AGU’de gergeklestirilen arastirma
projelerinin en az yiizde yetmisinde topluma katk: agiklamasinin
var olmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, TTO, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii

Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

2020
Hedeflenen

2020
Gergceklesen

2021
Hedeflenen

2021
Gergceklesen

Caliysma hedeflerinde topluma
katki Kkriterini gozeten ve ilgili
boliimde tartisan tez ve
arastirma projelerinin sayisi

Say1 - - 28 10

AGU’de yiiriitiilen tez ve
arastirma projelerinde
“Topluma Katki” bashkh ayri
bir boliimiin yer almasi ve bu
boliimde ¢calismanin
katkilarimin net olarak
listelenmesi seklinde genel bir
anlayis birlig¢inin olusmasi icin
gerceklestirilen
egitim/seminer/toplanti sayisi.

Say1 - - 8 -

Amac

A 4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN
ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN
FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE
GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H 3: Tim programlarda, 6ncelikli olarak ¢ekirdek miifredat
programinda, kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje
odakli diisiinmeyi, topluma katki saglamayi vurgulayan dersler
gelistirmek. Plan donemi sonunda programlarda bu nitelikteki

derslerin oraninin en az ylizde yirmi olmasini saglamak.

Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii
Performans Gostergeleri Olg:u 2020 2020 2021 2021
Birimi | Hedeflenen | Gerg¢eklesen | Hedeflenen | Gergeklesen
Giincellenen ders sayisi Say1 110 22 127 38
Belirlenen nitelikteki derslerin
elistirilebilmesi i¢in
egitgimzilere yonelik :gitim Say1 6 6 6 )
faaliyetlerinin sayisi
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A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU
OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN
FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK

Amag EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE
GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BiR
UNIVERSITE OLMAK
Hedef H 4: Uluslararas1 proje igbirliklerini desteklemek ve projelerin

sayisini plan donemi boyunca arttirmak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik B'irimler, TTO, Uluslararasi Iliskiler Ofis
Koordinatdrliigii, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatérliigii, Genglik

Fabrikas1
Performans Gostergeleri (")lg:ﬁ 2020 2020 2021 2021
g Birimi | Hedeflenen | Gergeklesen | Hedeflenen | Gergeklesen
Ul}ls!arara§1 proje 1§b1r11‘k!e¥‘1 Say1 o5 9 32 )
gelistirmek icin yapilan girisim
(teklif, bagvuru) sayisi
Uluslararasi proje isbirligi Sayt 14 7 19 5
sayis1

3-Diger Hususlar

3-1 Bilimsel Toplantilarla Ilgili Faaliyetler

Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklerin Sayis1

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Sayisi

Sempozyum ve Kongre

12

Konferans

Panel

Egitim Semineri

4

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Kurultay

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Calistay

Fuar

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Etkinlikler
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Universitemizin Katilhm Sagladigi Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklerin Sayisi

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Kurultay

Tiyatro

Turnuva

Teknik Gezi

Caligtay

Fuar

Etkinlikler

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Katilim Saglanilan

2021 Yilinda Gerg¢eklestirilen Bilimsel Faaliyetler
Yayimn Tiirii Sayisi

Uluslararas1 Makale 93
Ulusal Makale 7
Uluslararasi Bildiri 40
Ulusal Bildiri 5
SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararas1 Makaleler 89
Atiflar( SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergiler)* 1311
Atiflar (Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde) 1346
Kitap/Kitap Bollimii S)
Alinan Odiil Sayisi -

*Sayilar Web of Science veritabanindan yalnizca makaleleri dahil ederek derlenmistir.

3.2-Projelerle lgili Faaliyetler

3.2.1- Proje Sayilar

(A) (8) (A+B) 2020 Yilinda

2020 Yilindan 2021 2021 Yilinda g

PROJE BASLAMA |, 50 1%ye Yilinda Yiiriitilen | caPananProje
Devreden | Yeni Acilan | Proje Sayisi Sayist

TUBITAK PROJE
PAZARI OGRENCI - - - -
PROJELERI
TUBITAK PROJESI 8 6 14 4
ARASTIRMA L ] ] 1
PROJESI
DPT PROJESi - - - -
TEZ PROJESI - - - -
SAN-TEZ PROJESI - - - -
TOPLAM 9 6 14 4




3.2.3- Patent Bilgileri
2021 Yih Patent Bilgileri

Basvurular
< Basvurulan | Koruma | Basvuru Basvuru
No | Buluscu Patent Bashg: Ulke Tiirii Tarihi Numarasi
Cyano-Derivatized
Oligonophenylacetylene-Based
Fluorescent Small Molecules
1| Hakan Suitable For Use In Organic Kore Patent | 16.03.2021 | KR20210029765
Usta I__|ght-Em|tt|ng D|_ode
Applications And Their Use In
Organic Light-Emitting Diode
Applications
5g Ve Otesi Aglarda Sanal Ag
. GOomme Probleminin Coklu
Venbi Fiziksel Ag Yapisini Kullanan
2 | Cagn 1Rsel Ag Tapisii Autlana Tiirkiye Patent | 05.03.2021 | 2021/004311
e Derin Bilgi Maksimizasyonu Ile
Glingor - R .
Coziimlenmesi Y ontemi
Parmak Izinden Belirleyici Yiiz
Levent Sekline Ulagmak Icin Yapay g 2021/012511
3 Yavuz Zeka Tabanli Sistem Tirkiye Patent | 07.8.2021
Alman Patentler
o Alindig1 | Koruma Patent Numarasi
No Buluscu Patent Bashg Ulke Tiirii Tarihi
Organic
1 Hakan Usta electroluminescent ABD Patent 30.03.2021 US10964919
transistor
Optical Elements And
2 Talha Erdem Electronic Devices Kore Patent 25.02.2021 KR102220405
Including The Same
Kimlik kanitlama
3 VehPl C,'?.grl yontemi ve k_ullamld_lgl Tiirkiye Patent 22 03.2021 2017 13379
Glingor nesnelerin interneti
sistemi
4 Veli Tayfun Bir Indl%k-tlf-BObln Tiirkiye Patent 21.10.2021 2015 15179
Kilig Birimi

IV- ONERIi VE TEDBIRLER

1. Ulusal ve uluslararasi iligkilerin gelistirilmesi.
2. Disiplinler arasi arastirmalarin 6zendirilmesi.
3. Fakiilte-sanayi igbirliginin arttirilmasi ve yeni fon alanlariin olusturulmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kayseri-31/01/2022)

Doc. Dr. Evren MUTLUGUN
Dekan Yardimcisi
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