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TEBLIG

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Devlet Personel Baskanli§i)’ndan:
KAMU PERSONELI GENEL TEBLIGi
(Seri No: 6)

10/2/2016 tarihli ve 29620 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Gelir Vergisi
Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda yapilan
degisiklikler sonrasi, dogum ve evlat edinme sebebiyle verilecek izinlerin kullaniminda kamu kurum ve kuruluslari
arasinda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla asagidaki agitklamalarin yapilmas: gerekli goriilmiistiir.

I. DOGUM SEBEBIYLE VERILECEK iZINLER

A) Anahk izni

657 say1l1 Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 {incii maddesinin (A) fikrasinda,
“Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalt1 hafta siireyle analik
izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum Oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak
beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesine kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla
belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan onceki iic haftaya kadar kurumunda caligabilir. Bu durumda,
dogum oOncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistif1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun
erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum oOncesi analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni
stiresine ilave edilir. Dogum 6ncesi analik izninin baslamas1 gereken tarihten 6nce gerceklesen dogumlarda ise dogum
tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir. Dogumda
veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in
ongoriilen siire kadar izin verilir....” hiikkmii yer almaktadir.

657 sayili Kanunun degisik 104 iincii maddesinin (A) fikrast gergevesinde verilecek analik izninin
uygulanmasina iligkin aciklamalara asagida yer verilmistir:

1) Analik izni siiresi

a) Memura beklenen dogum tarihinden 6nce sekiz ve dogum yapmasindan sonra sekiz hafta olmak {izere
toplam on alt1 hafta siireyle analik izni verilecektir.

b) Cogul gebeliklerde (ikiz, ii¢iiz, ...) dogum Oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki haftalik bir siire daha
ilave edilecektir. Boylece, cogul gebeliklerde dogumdan 6nceki analik izni siiresi on haftadir.

2) Analik izninin kullanimi

a) Annenin dliim hali hari¢ analik izninden sadece kadin memur yararlanir.

b) Analik izninin kesintisiz kullanilmas1 gerektiginden, bu izin kisim kisim kullanilamaz.

3) Dogum sonrasi analik izni siiresine eklenebilecek siireler

a) Memur, saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporu ile belgelendirmesi kaydiyla, istegi
iizerine beklenen dogum tarihinden dnceki {i¢ haftaya kadar Kurumunda ¢alisabilir.

b) Beklenen dogum tarihinden dnceki ii¢ haftaya kadar Kurumunda ¢alismaya devam etmek isteyen memurun
saglik durumunun ¢aligmaya uygun olduguna dair tabip raporunu, dogum Oncesi analik izin siiresinin baslangicinda
Kuruma iletmesi zorunludur.

¢) Memura beklenen dogum tarihinden onceki ii¢ haftaya kadar saglik durumunun ¢aligmaya uygun olduguna
dair verilen tabip raporu, Sosyal Giivenlik Kurumu ile sdzlesmeli veya sozlesmesiz bir saglik hizmeti sunucusundan
alinabilir.

¢) Memurun sadece tabip raporuna dayanarak dogumdan once Kurumunda fiilen ¢alistigi siireler (tekil
gebeliklerde azami bes hafta, cogul gebeliklerde azami yedi hafta) dogum sonrasi analik izni siiresine eklenecektir.
Saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporu ile belgelendirmeden bu siire iginde Kurumunda ¢alismaya
devam eden memurun fiilen ¢alistig siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenmeyecektir.

d) Beklenen dogum tarihinden onceki {i¢ haftaya kadar Kurumunda caligabilecegi tabip raporuyla onaylanan
memurun bu siire i¢inde kanuni izinlerini (hastalik izni, mazeret izni, yillik izin vb.) kullanmas1 miimkiindiir. Ancak,
bu kanuni izin siireleri dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilmeyecektir.

e) Her hal ve sartta memurun beklenen dogum tarihinden Onceki ii¢ hafta i¢inde Kurumunda caligmasi
miimkiin degildir.

4) Erken dogum halinde analik izni

a) Beklenen dogum tarihinden dnce dogum yapan memurun, dogum yapmadan once kullanamadii dogum
oncesi analik izni siiresi, dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilecektir.

aa) Beklenen dogum tarihinden 6nce sekiz hafta siireli analik iznine (cogul gebeliklerde on hafta siireli analik
iznine) ayrilan ve bu siire i¢inde erken dogum yapan memurun, erken dogum sebebiyle kullanamadig1 dogum &ncesi
analik izni siiresi, dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilecektir.



ab) Beklenen dogum tarihinden 6nceki ti¢ haftaya kadar Kurumunda fiilen calisan kadin memurun, son ii¢
haftalik dogum &ncesi analik izni siiresi i¢inde erken dogum yapmasi halinde dogum 6ncesinde kullanamadig1 analik
izni siiresi, kurumunda fiilen calisarak gecirdigi siireler ile birlikte, dogum sonras1 analik izni siiresine ilave
edilecektir.

ac) Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesinde dogum oncesi analik iznine (¢ogul gebeliklerde on
haftalik analik iznine) ayrilmayarak, saglik durumunun calismaya uygun olduguna dair tabip raporu almak suretiyle
kurumunda fiilen ¢alismaya devam eden kadin memurun, bu siire i¢inde erken dogum yapmasi halinde, erken dogum
sebebiyle kullanamadigi dogum oncesi analik izni siiresi ile birlikte kurumunda fiilen ¢alisarak gegirdigi siireler
dogum sonrast analik izni siiresine ilave edilecektir.

ac) Dogum Oncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten (tekil gebeliklerde 32 nci haftadan-gogul
gebeliklerde ise 30 uncu haftadan) 6nce gerceklesen dogumlarda, erken dogum sebebiyle kullanilamayan sekiz
haftalik dogum 6ncesi analik izni siiresi ile birlikte dogum tarihinden dogum 6ncesi analik izninin baslamas1 gereken
tarihe kadarki siire, dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilecektir.

Ornek: Tekil gebe olan memurun 29 uncu haftada dogum yapmasi halinde dogum &ncesi analik izninin
baslamas: gereken 32 nci haftaya kadarki ti¢ haftalik siire, erken dogum sebebiyle kullanilamayan sekiz haftalik
dogum oncesi analik izni siiresi ile birlikte dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilecektir. Bdylece, memurun
dogum sonrasinda kullanacagi analik izni siiresi 19 hafta olacaktir.

b) Dogum Oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten 6nce dogum yapan ve 657 sayili Kanunun
29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 {incii maddesinin (A) fikrasinin yiirtirliige girdigi 10/2/2016
tarihinde analik iznini kullanmakta olan memurun dogum sonrasi analik izni siiresine, dogum tarihi ile dogum 6ncesi
analik izninin bagladig: tarih arasindaki siire ilave edilecektir.

5) Ge¢ dogum halinde analik izni

a) Dogumun beklenen tarihten sonra gergeklesmesi halinde, fazladan gecen siireler dogum sonrasi analik izni
stiresinden diisiilmeyecektir.

6) Olii dogum halinde anahk izni

a) Olii dogum yapan memur, sag dogum yapan memura verilen dogum &éncesi ve dogum sonrasi analik
izninden ayn1 sekilde yararlanacaktir.

b) Memurun diisiik mii yoksa 6lii dogum mu yaptig1 hususunda tabip tarafindan verilen rapora gore karar
verilecektir.

7) Annenin 6liimii halinde babaya verilecek izin

a) Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi {izerine memur
olan babaya anne i¢in 6ngoriilen siire kadar izin verilecektir.

8) Ayliksiz izinde dogum yapan memurun analk izni

a) Ilgili mevzuat geregince ayliksiz izin kullanmakta olan hamile memura, istegi halinde ayliksiz izninin
kesilmesi suretiyle goreve baglama sarti aranmaksizin, dogum 6ncesi ve dogum sonrasi analik izni verilecektir.

9) Dogum o6ncesi sekiz ve dogum sonrasi sekiz haftalik siire icinde Devlet memurluguna atanma halinde
verilecek analik izni

a) Beklenen dogum tarihinden 6nceki sekiz haftalik siire (¢ogul gebeliklerde on haftalik siire) iginde Devlet
memurluguna atamasi yapilan kisiye, goreve baglamasi kaydiyla dogum oncesi analik izni siiresinin kalan kismi ile
dogum sonrasi analik izni kullandirilacaktir.

b) Dogumdan sonraki sekiz haftalik siire iginde Devlet memurluguna atamasi yapilan kisiye, goreve baslamasi
kaydiyla sadece sekiz haftalik dogum sonrasi analik izni siiresinin kalan kismi kullandirilacaktir.

10) Ogretmenlere verilecek analik izni

a) Yaz tatili icinde beklenen dogum tarihinden 6nce dogum yapan Ogretmenin erken dogum sebebiyle
kullanamadig1 dogum dncesi analik izin siiresi, dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilecektir.

b) Ogretmenlerin yaz tatiline denk gelen ve fiilen calisilmas: halinde dogum sonras1 analik izni siiresine
eklenebilen dogum oncesi bes haftalik (¢cogul gebeliklerde yedi haftalik) analik izin siiresi, dogum sonrasi analik izni
stiresine ilave edilmeyecektir.

B) Siit izni

657 sayili Kanunun 104 {incii maddesinin (D) fikrasinda, “Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum
sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde birbuguk saat
stit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi
esastir.” hiikkmii yer almaktadir. Diger taraftan, aym1 maddenin (F) fikrasinda dogum yapan memura siit izni
verilmeksizin belli sartlarla yarim giin izin hakk: tanmmustir.

657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin (D) fikrasi c¢ercevesinde dogum sebebiyle verilecek siit izninin
uygulanmasina iligkin aciklamalara asagida yer verilmistir:

1) Siit izni talebi

a) Memur, dogum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin izin hakkindan mu yoksa siit



izninden mi yararlanmak istedigini ¢alisti1 kurumuna dilekge ile bildirecektir.

2) Siit izni siiresi

a) Memura, dogum sonras: analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1
ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir.

b) Cogul dogumlarda da siit izni siiresi aynidir.

3) Siit izninin kullanim

a) Siit izninden sadece kadin memur yararlanir.

b) Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi memur tarafindan belirlenir.

¢) Memur, siit izninden ve 657 sayili Kanunun 104 {incii maddesinin (F) fikrasinda yer alan yarim giin izin
hakkindan ayni anda yararlanamaz.

¢) Siit izninin, memurun ¢ocugunu emzirmesi igin giinlilk olarak kullanmasi gereken bir izin hakki olmasi
sebebiyle bu izin birlestirilerek sonraki giinlerde kullanilamaz.

d) Siit iznini kullanmakta iken ¢ocugun 6liimii halinde memur bu iznin kalan siiresini kullanamaz.

4) Yarim giin izin hakkindan siit iznine gecis hali

a) Dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren yarim giin izin kullanmay1 tercih eden memur, yarim giin
izin hakkindan faydalanmay1 birakip siit izni kullanmay: talep etmesi halinde siit izni siiresinin kalan kismi kadar bu
izinden yararlanacaktir.

b) Dogum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin izin hakkin1 kullanmay: talep eden ve bu
haktan yararlanma siiresi biten memur, siit izni siiresinin kalan kism1 kadar bu izinden yararlanacaktir.

5) Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan kadin memurun siit izni

a) Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan memur, dogumdan sonra sekiz haftalik siirenin
bitiminden itibaren siit izni siiresinin kalan kismi kadar bu izinden yararlanacaktir.

C) Yarim Giin izin

29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesine eklenen (F) fikrasinda,
“Dogum sonras1 analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi hdlinde ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni
bitiminde baslamak {izere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki
dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay
ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti
hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir... Memurun calisacag: siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.”
hiikmii yer almaktadir.

657 sayili Kanunun degisik 104 iincii maddesinin (F) fikrasinda diizenlenen dogum sonrasi analik izni
stiresinin bitiminden itibaren kullanilabilecek yarim giin iznin uygulanmasina iligskin agiklamalara asagida yer
verilmistir:

1) Yarim giin izin talebi

a) Dogum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin iznin kullanimi memurun dilekge vererek
talepte bulunmasina baglidir. S6z konusu talep, ¢ocugun hayatta olmasi kaydryla kurumca yerine getirilir.

2) Yarim giin izin siiresi

a) Memurun yarim giin izin siiresi, dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren birinci dogumda iki ay,
ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 aydir.

b) Yarim giin izin siiresinin tespitinde memurun dogum yapmasi esas alinacak olup, bu siire memurun yasayan
¢ocugunun sayisina gore belirlenmeyecektir.

Ornek: Memurun 6lii dogum yapmasim miiteakip bir cocugunun dogmasi ve yarim giin izin talep tarihinde
¢ocugunun hayatta olmasi halinde bu memurun yarim giin izin siiresi dort aydir.

3) Yarim giin iznin kullanim

a) Yarim giin izin hakkindan sadece kadin memur yararlanir.

b) Yarim giin izin hakkindan yararlanan memura ayrica siit izni verilmeyecektir.

¢) Yarim giin izin hakkimi kullanmakta iken ¢ocugun oliimii halinde memur bu iznin kalan siiresini
kullanamaz.

¢) Memurun ¢alisacag siirelerin baslangic ve bitis saati kurumu tarafindan belirlenecektir.

d) Yarim giin izin hakkindan yararlanan memurun giinliik calisma siiresi, 657 sayili Kanunun 100 iincii
maddesi uyarinca belirlenen giinliik ¢alisma siiresinin yaris1 kadardir.

e) Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde gorev yapan ve yarim giin izin hakkindan
yararlanan memurun ¢alisma sekli, haftalik yirmi saatlik ¢alisma siiresinin dikkate alinmasi suretiyle kurumlarinca
diizenlenir.

4) Cogul dogumlarda yarim giin izin siiresi

a) Cogul (ikiz, iiciiz,...) dogumlarda yarim giin izin siiresine birer ay ilave edilecektir.

Ornek: Memurun birinci dogumda ikiz gocugunun olmasi halinde yarim giin izin siiresi {i¢ aydir. S6z konusu
memurun ikinci dogumda tekrar ikiz ¢ocugunun olmasi halinde ise yarim izin siiresi bes aydir.



5) Cocugun engelliligi halinde yarim giin izin siiresi

a) Cocugun engelli dogmasi halinde yarim giin izin siiresi dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden
itibaren on iki aydir.

b) Dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢gocugun engellilik durumunun tespiti halinde memurun yarim giin izin
stiresi, dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden itibaren on iki aylik siirenin kalan kismi kadardir.

6) Siit izninden yarim giin izin hakkina gecis hali

a) Dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden itibaren siit iznini kullanmay1 tercih eden memur, siit
izninin kesilerek yarim giin izin hakkim talep etmesi halinde yarim giin izin siiresinin kalan kismi kadar bu izin
hakkindan yararlanacaktir.

7) Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan memurun yarim giin izni

a) Dogum yaptiktan sonra Devlet memurluguna atamas: yapilan kisi, cocugunun hayatta olmas: kaydiyla
yarim giin izin hakkini talep edebilecektir. Ancak, bu memurun yarim giin izin siiresi, dogum sonrasi sekiz haftalik
stirenin bitiminden itibaren birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 aylik siirenin
kalan kismi kadardir.

8) 10/2/2016 tarihinden 6nce dogum yapan memurun yarim giin izni

a) 657 sayilh Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 {incii maddesinin (A)
fikrasinm yiirtirlige girdigi 10/02/2016 tarihinde analik iznini kullanmakta olan memur, dogum sonras: analik izni
stiresinin bitiminde yarim giin izin talep etme hakkina sahiptir.

b) 657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 {incii maddesinin (A)
fikrasinm yiirtirlige girdigi 10/2/2016 tarihinden 6nce analik izni siiresi bitmis olan ve yiiriirliik tarihi itibariyle siit
iznini kullanmakta olan memur, analik izni siiresinin bitiminden itibaren birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort
ay, sonraki dogumlarda ise alt1 aylik siirenin kalan kismu kadar istegi halinde yarim giin izin hakkindan
yararlanacaktir.

C) Dogum Sebebiyle Verilecek Ayliksiz izin

657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 108 inci maddesinin (B) fikrasinda,
“Dogum yapan memura, 104 iincii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin veya ayn1 maddenin (F)
fikrast uyarinca verilen izin siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri
iizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.” hitkkmii yer almaktadir.

657 sayili Kanunun degisik 108 inci maddesinin (B) fikrasinda diizenlenen dogum sebebiyle verilecek ayliksiz
izne iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir:

1) Ayhiksiz iznin siiresi

a) Dogum yapan memur ile esi dofum yapan memura istekleri iizerine yirmidoért aya kadar ayliksiz izin
verilecektir.

2) Ayhiksiz iznin kullanimi

a) Dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baglangi¢ tarihi, dogum sonrasi analik izni siiresinin veya
yararlanilmasi halinde 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin (F) fikras1 uyarinca verilen izin siiresinin bitimi; esi
dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baslangic tarihi ise dogum tarihidir.

b) Esi dogum yapan memura, esinin Devlet memuru olup olmadigina bakilmaksizin istegi halinde yirmidort
aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

c) Eslerin her ikisinin de memur olmas1 halinde, dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin, siireleri icerisinde her
iki ese ayn1 donemde veya birbirini takip edecek sekilde kullandirilmas: miimkiindiir.

¢) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin, yirmidort aylik siirenin asilmamas: kaydiyla, kisim kisim
kullanilmas1 miimkiindiir.

3) Aylksiz izinde iken dogum yapan veya esi dogum yapan memura dogum sebebiyle ayliksiz izin
verilmesi

a) Tlgili mevzuati geregince ayliksiz izinli iken dogum yapan memura, analik iznini kullanmasi halinde dogum
sonras1 analik izninin bitiminden, analik iznini kullanmamasi halinde ise dogumdan sonraki sekiz haftalik siirenin
bitiminden itibaren yirmi dort aylik siirenin bitimini agmayacak sekilde, géreve baslama sart1 aranmaksizin talep ettigi
stire kadar ayliks1z izin verilecektir.

b) Tlgili mevzuat: geregince ayliksiz izinli iken esi dogum yapan memura, istegi halinde goreve baslama sart:
aranmaksizin dogum tarihinden itibaren yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

4) Olii dogum halinde ayliksiz izin

a) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin, Oli dogum yapan memur ile esi 6lii dogum yapan memura
verilmeyecektir.

5) Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan veya esi dogum yapan memurun ayhksiz izni

a) Dogum yaptiktan sonra Devlet memurluguna atamas: yapilan kisiye, géreve baslamasi kaydiyla istegi
iizerine dogum sonrasi sekiz haftalik siirenin veya yararlanmasi halinde yarim giin izin siiresinin bitiminden itibaren
yirmi dort aylik stirenin bitimini asmayacak sekilde, ayliksiz izin kullandirilacaktir.



b) Devlet memurluguna atanmadan 6nce esi dogum yapan memura istegi halinde dogum tarihinden itibaren
yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

6) 10/2/2016 tarihinden 6nce dogum yapan memurun ayhksiz izni

a) 657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degisik 108 inci maddesinin (B) fikrasinin
yiiriirliige girdigi 10/2/2016 tarihinden 6nce dogum yapan kadin memurun, yarim giin izin hakkindan kalan siire kadar
yararlanmasi halinde yirmi dort aylik ayliksiz iznin baslangic tarihi yarim giin izin siiresinin bitis tarihi olarak
belirlenecektir.

II- EVLAT EDINME HALINDE VERILECEK iZINLER

A) Ortak Aciklamalar

1) Evlat edinme sebebiyle verilecek izin haklarindan yararlanacak memurlar

a) Evlat edinme sebebiyle verilecek izin haklarindan;

- Ug yasmi doldurmanms bir cocugu esiyle birlikte evlat edinen memurlar,

- Ug yasmi doldurmanms bir cocugu, miinferit olarak evlat edinen bekar veya evli memurlar,

- Memur olmayan esin ii¢ yasini doldurmamig bir ¢ocugu miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
esleri

yararlanacaktir.

b) Evlat edinme sebebiyle izin haklarindan yararlanmada kadin veya erkek memur ayrimi gozetilmeyecektir.

B) Evlat Edinme Sebebiyle Verilecek Sekiz Haftalik izin

657 say1l1 Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 {incii maddesinin (A) fikrasinda,
«... Ug yasmi doldurmanus bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta
stire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karar1 verilmeden 6nce ¢cocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.”
hiikmii yer almaktadir.

657 sayil1 Kanunun degisik 104 iincli maddesinin (A) fikrasinda diizenlenen evlat edinme sebebiyle verilecek
sekiz haftalik izne iliskin a¢iklamalara asagida yer verilmistir:

1) Sekiz haftalik iznin kullanimi

a) Bu iznin baslangi¢ tarihi ¢ocugun teslim edildigi tarihtir. Ancak, evlatlik karar1 verilmeden &nce ¢ocuk
fiilen teslim edilmis ise iznin baslangig¢ tarihi cocugun fiilen teslim edildigi tarihtir.

b) Her iki esin de memur olmasi ve {i¢ yasin1 doldurmamis bir ¢cocugun birlikte evlat edinilmesi halinde bu izin
hakkindan her iki es de yararlanacaktir.

2) Devlet memurluguna atanmadan 6nce evlat edinme halinde verilecek sekiz haftalik izin

a) Evlat edinilen ¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik siire iginde Devlet memurluguna
atamas1 yapilan kisiye, goreve baslamasi kaydiyla sekiz haftalik izin siiresinin kalan kismi kadar izin
kullandirilacaktir.

3) Evlat edinmelerin 10/2/2016 tarihinden 6nce gerceklesmesi halinde memurun sekiz haftalik izni

a) Evlat edinmelerin 657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 {incii
maddesinin (A) fikrasinin yiiriirliige girdigi 10/2/2016 tarihinden 6nce ger¢eklesmesi halinde bu kapsamdaki memura
evlat edinilen gocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik siirenin kalan kismi kadar izin kullandirilacaktir.

C) Yarim Giin izin

29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla 657 sayili Kanunun 104 {incii maddesine eklenen (F) fikrasinda ...
Ug yasini doldurmanms bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri iizerine (A) fikras1 uyarinca verilen sekiz
haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar gergevesinde yararlanir. Memurun calisacag: siireler ilgili
kurum tarafindan belirlenir.” hitkkmii yer almaktadir.

657 sayili Kanunun 104 {incii maddesinin (F) fikrasinda diizenlenen evlat edinme sebebiyle yarim giin izne
iligkin agiklamalara asagida yer verilmistir:

1) Yarim giin izin talebi

a) Evlat edinmelerde, 657 sayili Kanunun 104 iincli maddesinin (A) fikras: uyarinca verilen sekiz haftalik
izin siiresinin bitiminden itibaren yarim giin iznin kullanimi memurun dilekge vererek talepte bulunmasina baglidir.
S6z konusu talep, gocugun hayatta olmasi kaydiyla kurumunca yerine getirilir.

2) Yarim giin iznin kullanim

a) Evlat edinme sebebiyle yarim giin izin talep eden memur, bu haktan dogum yapan memurun yarim giin izin
kullanmasina iligkin esaslar ¢er¢evesinde yararlanir.

b) Her iki esin de memur olmasi ve {i¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugun birlikte evlat edinilmesi halinde yarim
giin izin hakkindan istekleri halinde her iki es de yararlanacaktir.

¢) Yarim giin izin siiresi, evlat edinilen ¢ocugun evlat edinen kisinin kaginci ¢ocugu oldugu dikkate alinarak
belirlenecektir. Cocuk sayisinin tespitinde 6z veya evlatlik ayrimi gozetilmeyecektir.

Ornek: Bir sag gocugu olan memurun 6lii dogum yapmasini miiteakip bir cocugu evlat edinmesi ve talep



tarihinde evlat edinilen gocugun hayatta olmasi halinde bu memurun yarim giin izin siiresi alt1 aydir.

3) Evlat edinmelerin 10/2/2016 tarihinden 6nce gerceklesmesi halinde memurun yarim giin izni

a) Evlat edinmelerin 657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 iincii
maddesinin (F) fikrasinin yiiriirliige girdigi 10/2/2016 tarihinden once gergeklesmesi durumunda bu kapsamdaki
memur, ¢ocugun teslim tarihinden itibaren sekiz haftalik siirenin bitiminden baslayan yarim giin izin siiresinin kalan
kismi kadar bu haktan yararlanacaktir.

() Evlat Edinme Sebebiyle Verilecek Ayliksiz izin

657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 108 inci maddesinin (C) fikrasinda,
“Ug yasmi doldurmanus bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, 104 iincii maddenin (A) fikras1 uyarinca verilen sekiz
haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikras1 uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri
iizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin
talebi {izerine yirmidort aylik siireyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.”
hiikmii yer almaktadir.

657 sayili Kanunun degisik 108 inci maddesinin (C) fikrasinda diizenlenen evlat edinme sebebiyle verilecek
ayliksiz izne iliskin agiklamalara agagida yer verilmistir:

1) Ayhiksiz iznin siiresi

a) Evlat edinmelerde memura istegi {izerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

2) Ayhiksiz iznin kullanimi

a) Evlat edinmelerde verilecek ayliksiz iznin baslangi¢ tarihi, 657 sayili Kanunun 104 {incii maddenin (A)
fikras1 uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayn1 maddenin (F) fikras: uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin
bitimidir.

b) Evlat edinme sebebiyle verilecek ayliksiz iznin, yirmidort aylik siirenin asilmamasi kaydryla kisim kisim
kullanilmas1 miimkiindiir.

¢) Her iki esin de memur olmasi ve ii¢ yasinit doldurmamis bir ¢ocugun birlikte evlat edinilmesi halinde
ayliksiz izin siiresi, eslerin talebi {izerine yirmidort aylik siireyi ge¢gmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim
halinde eslere kullandirilabilir.

3) Devlet memurluguna atanmadan once evlat edinme halinde verilecek ayhksiz izin

a) Evlat edinmelerin Devlet memurluguna atanmadan once gergeklesmesi halinde bu kapsamdaki memur,
istegi lizerine evlat edinme sebebiyle verilecek ayliksiz izin hakkini kullanabilir. Bu iznin baslangi¢ tarihi, ¢ocugun
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik siirenin veya yararlanilmasi halinde yarim giin izin siiresinin bitimidir.

4) Evlat edinmelerin 10/2/2016 tarihinden 6nce gerceklesmesi halinde memurun ayhksiz izni

a) Evlat edinmelerin 657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 108 inci
maddesinin (C) fikrasinin yiiriirliige girdigi 10/2/2016 tarihinden 6nce gergeklesmesi halinde bu kapsamdaki memurun
yirmi dort aylik ayliksiz izin siiresinin baslangi¢ tarihi, sekiz haftalik iznin kalan siire kadar kullanilmas: halinde bu
iznin bitis tarihi, yarim giin izin hakkindan kalan siire kadar yararlanilmasi halinde ise yarim giin izin siiresinin bitis
tarihi olarak belirlenecektir.

I- YORURLUKTEN KALDIRILAN TEBLIG

A) 15/4/2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2 Seri Nolu Kamu Personeli Genel
Tebliginin “Devlet Memurlarma Dogum Sebebiyle Verilecek izinler” baslikli (A) Bolimii yiiriirlikten kaldirilimistir.

Teblig olunur.



