ABDULLAH GUL
UNIVERSITESI

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
MUHENDISLiK FAKULTESI
2019 MALI YILI
BiRiM FAALIYET RAPORU

Ocak 2020



BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 21 Temmuz 2010 tarihinde kurulmustur.
2013-2014 akademik yilinda egitim ve Ogretime baslamistir. ilk mezunlarmi 2017-2018
akademik yilinda vermistir.

Fakiiltemiz Dekan (Rektor-Uhde), 1 Dekan Yardimcisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 8 Idari Personel
olmak iizere toplam (11) personel ile yiiriitiilmektedir.

Fakiilte Dekanligimiza bagli olarak; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Malzeme
Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi ve Miihendislik Bilimleri olmak iizere (7) Bolim
Bagkanlig1 ile akademik faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Fakiiltemize bagli 6grenci
almayan Biyomedikal Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Havacilik ve Uzay
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi boliimleri bulunmaktadir.

Bolim Bagkanliklarimiza baghi olarak 31 Mayis 2017 tarihli Yiiksekogretim Kurulu
Toplantisinda (14) Ana Bilim Dali kurulmugstur. Fakiiltemize bdliimlere bagl Bilgisayar
Donanimi, Bilgisayar Yazilimi, Siber Giivenlik, Endiistri Miihendisligi, Yoneylem
Arastirmasi, Elektrik, Elektronik, Geoteknik, Hidrolik, Mekanik, Yapi, Ulastirma, Makine
Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Anabilim Dallar
bulunmaktadir. Fakiiltemizin 6grenci almayan Miihendislik Bilimleri Boliimiine bagl olarak
14 Haziran 2017 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Toplantisinda Miihendislik Bilimleri Ana
Bilim Dal1 kurulmustur.

Stratejik planlar ve hedeflerle uyumlu olarak nitelikli ve ileri diizey arastirma yapilabilmesine
imkan saglayacak insan kaynaklarim1 AGU’ye kazandirmak, tiim programlarda kiiresel
meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi ve topluma katki saglamay1
vurgulayan miifredati ve dersleri gelistirmek;

Aktif dgrenmeyi destekleyecek, teknolojik altyap:r olusturmak. Is ve sanayii diinyasinin
ihtiya¢ duydugu nitelikte miihendisler yetistirmek;

Tim bu siiregleri desteklemek {iizere is akis siireglerini diizenlemek, islerin takibini
kolaylastiran sistemler gelistirmek ve bunlart yayimlamak ve i¢ kontrol siireglerinin
tamamlanarak aktif bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Doc¢. Dr. Evren MUTLUGUN
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararas1 standartlarda, uygulamali 6zgiin egitim vererek; adil, katilimc1 yonetim
anlayisiyla, alaninda lider, 6zgiivenli, girisimci ruhlu miihendisler yetistiren, dogaya ve
mesleki etik degerlere duyarli, disiplinler arasi calismaya acik, aragtirma ve ¢oziim odakli,
stirekli 6grenmeyi ilke edinmis bir birim olarak faaliyet gostermektir.

Vizyon

Bilgi ve teknolojiyi kullanma konusunda en iist diizeyde donanimli miihendisler yetistiren ve
evrensel bilime katki saglayan oncii bir kurum olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,
S. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

2. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

3. Goreviyle ilgili evrak, esya, arag¢ ve geregleri korumak ve saklamak.

4. Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle
ilgili olarak o birim amirleri ile goériismelerde bulunmak, onlarin goriis ve Onerilerini
almak.

S. Caligma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak.

6. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.

7. Bolim Bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina
dinlemek ve ¢dzlime kavusturmak.



ge

Bilirkisilik gérevlendirmelerini saglamak.

9. Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

10.  Ek ders formlarimi kontrol etmek ve denetlemek.

11.  Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve iglemleri yapmak.

Gorev alani itibariyle yiirtitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine

getirilmesinden dolay1 amirlerine karst sorumludur.

Fakiilte Kurulu;

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagl boliimlerin baskanlart ile ii¢ y1l i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimeir dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden

olusmaktadir.

Fakiilte Kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu;

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulu’nun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimc1 dogentten olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

4. Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

S. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiiltenin idari iglerini yiirtitmek,
2. Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
3. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu'na raportorliik yapmak. Personel, egitim, idari ve

sosyal igleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak ve
arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri araciligi ile
yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek.

1-Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41.Maddesi uyarinca Miihendislik
Fakiiltesi biitcesine tahsis edilen ddeneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi

sorumludur.
Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

Harcama talimati vermek,
Odenek tutarinda harcama yapmak,

AR

Odeme emri belgesini imzalamak.

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

b) Gerceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli

bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
. Tasmir
Harcama Yetkilisi Geléieiliesl?sli‘me Tai;:tllii{i(;ylt Kontrol Maas
v Yetkilisi Mutemedi
Prof. Dr. Thsan
SABUNCUOGLU- Lo
Dog. Dr. Evren Ismail Serkan Ismail
MUTLUGUN Hava GENC BOYCI}{Q\%(';HE‘” YALCIN BOYRAZ
(100.000 TL’ye
Kadar)

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Orgiit Yapist

Miihendislik Fakiiltesinin orgiit yapisi; 1 Dekan, 1 Dekan Yardimecisi, 7 Bolim
Bagkani ve 1 Fakiilte Sekreteri seklinde 6zetlenebilir.







2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sira No Tasmir Adi Adet
1 Masaiistii Bilgisayar 262
2 Diziistii Bilgisayar 144
3 Tablet Bilgisayar 4

4 Sunucu Kabini 3

5 Sunucu 5

6 Lazer Yazici 57
7 Renkli Yazici 1

8 Fotokopi Makinesi 3

9 IP Telefon Merkezi Cihazi 0
10 Projeksiyon Cihazi 14
11 Yedekleme Unitesi 0
12 Barkod Yazici 0
13 Fotograf Makinesi 0
14 Tarayici 0
15 Harici Diskler 2
16 IP Telefonlar 59
17 Televizyonlar 2
18 Evrak imha Makinesi 1
19 Faks Cihazi 0

3. Insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

Unvanlar itibari Ile Akademik Personel Sayis
Unvan 2019

Profesor 9

Dogent 10

Dr. Ogr. Uyesi 30

Arastirma Gorevlisi 41

Ogretim Gérevlisi 3

Toplam 93

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Kisi Sayis1

Profesor

Dogent

Rusya

Elektrik-Elektronik

Dr. Ogr. Uyesi

Giiney Kore

Elektrik-Elektronik

Ogretim Gorevlisi

Pakistan

Bilgisayar

1
1
1

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Boliim E}orevle.n dirildigi Kisi
Universite Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi
Insaat Miihendisligi Orta Dogu Teknik 1
Arastirma Universitesi .
Gorevlisi Malzeme Bil. ve Heidelberg Uni. 1
NanoTekn. Miih Cambridge Uni. 1
Ogretim ] ] ]
Gorevlisi
Cevirici - - -
Eg. Ogr. Plan. | - - -
Toplam 3

4.4-Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite  [Kisi Sayisi
Profesor - - -
Dogent - -
Dr. Ogr. Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi Bilgisayar Miihendisligi Hakkari Universitesi 1
Cevirici - - -
Eg. Ogr. Plan. - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam 1
4.5-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 17 32 18 21 2
4.6-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS Toplam
4 2 6
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 5 1




4.8-Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi (Y1l)

1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 - - 4 2 - -

4.9-Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi (Yas)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - - 3 3 - -

4. Sunulan Hizmetler

4.1-Akademik Hizmetler:

e Ar-Ge ¢aligmalar1 yapilabilecek laboratuvarlarin kurulmasini saglamak.

e KOSGEB, Teknopark gibi kurum ve programlara destek vermek, gelistirilen
projelerle topluma yeni kazanimlar saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel ve kamu kuruluslarinda aragtirma projelerinde yer
almak.

¢ Bilimsel projelerin yiiriitmesini saglamak.

e Bilimsel yayinlar yapmak.

e Ulusal ve uluslararasi alanda ddiiller almak.

4.2-Egitim Hizmetleri

Boliimlerimiz kapsamli bir egitim miifredati ve arastirma olanaklariyla, iginde
bulundugumuz ¢agin bilgi ve teknoloji alanindaki giderek artan ihtiyaglarini karsilamayi ilke
edinmistir. Bu baglamda, 6grencilerimize genis bir bilgi birikimi olusturabilecekleri, farkli
beceriler kazanabilecekleri, daha 6grencilik yillarinda is hayatiyla yakin temas kurabilecekleri
ve uluslararast alanda deneyimli akademik kadrosu ile egitim ve arastirma konularinda bir
miikemmeliyet merkezi olmay1 amaglamaktadir.

Program Egitim Amaglari

Kiiresel problemler i¢in, yenilik¢i ¢oziim ve teknolojiler gelistirebilecek,

. Gerek ulusal, gerekse uluslararasi kuruluslarda iist diizey miihendislik ve arastirma-
gelistirme projelerinde gorev alabilecek,

3. Yonetici, lider ve girisimci rolleri tistlenebilecektir.

N —

4. Lisans ve lisansiistii 0grencilerimizin, temel bilimlere hakim, yalniz kendi alaninda degil
diger uzmanlik alanlarinda da bilgi sahibi olmasi ve mezun olduktan sonra kendi
hayatlarina yon verebilecek kapasitede bireyler olabilmeleri i¢in 6zgiin bir miifredat ve
egitim ortami olusturulmustur.

5. Ogrencilerimiz heniiz 1. smiftan itibaren arastirma projelerinde yer almakta ve degisik
ogrenci topluluklarinda yonetim, biitce hazirlama gibi konularda tecriibe kazanmaktadir.

*Boliimlerimizde nanoteknoloji, bilgi ve iletisim teknolojileri, biyoteknoloji, ekran
teknolojileri, gili¢ elektronigi, lazer sistemleri, kontrol-otomasyon, goriintii isleme ve
mikrodalga sistemleri gibi alanlarda arastirmalar yapilmakta ve bu arastirmalarin sonuglari
prestijli dergilerde yayilanmaktadir.
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*Aragtirma sonuglarinda ticari {irlin olma potansiyeline sahip olanlar hakkinda
teknoparkta firmalar kurulmakta ve yapilan arastirmanin topluma fayda kazandirmasi
hedeflenmektedir.

4.3-Idari Hizmetler:

Lisans, lisansiistii diizeyinde egitim-6gretim hizmetlerinin planlanmasi1 yapmak.
Akademik ve idari personelin tahakkuk, satin alma, taginir mal, sekreterlik, yazi isleri
ve diger destek hizmetleri yiiriitiilmesini saglamak.

Ogretim elemanlarmin kadro, atama, yiikseltme , gorevlendirme ve izin islemleri
yliritmek.

Fakiilte 6deneklerinin fakiiltenin ihtiyaglari dogrultusunda kullanilmasi, demirbas ve
hizmet alimlarin1 gergeklestirmek.

Ogrencilerin akademik sicillerinin ilgili ydnetmeliklere uygun sekilde yénetmek.
Ogrencilerin staj islemlerinin koordinasyonu saglamak.

4.4-Diger Hizmetler:

Fakiiltemizde egitim-0gretimin en iist diizeyde verimli bir bicimde ger¢eklesmesini saglamak
icin; ¢alisanlarin, 6grencilerin motivasyonunu yiikseltmeye yonelik beseri, fiziki sportif ve
diger sosyal altyapilarla ilgili planlamalar yapilmaktadir.

4.4.1-Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

Bolum Erkek Kiz | Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 163 34 197
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 189 29 218
Endiistri Miithendisligi 101 105 206
Makine Miihendisligi 176 23 199
Insaat Miihendisligi 144 27 171
Toplam Ogrenci Sayisi 773 | 218 991

4.4.2-2019 Yih Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

L HAZIRLIK HAZIRLIK | TOPLAM
BOLUM ADI
E K T

Bilgisayar Miih. 88 20 108
Elektrik-Elektronik Miih. 91 22 113
Endiistri Miih. 47 78 125
Makine Miih. 94 12 106
Insaat Miih. 82 15 97
Toplam Ogrenci Sayisi 402 147 549
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4.4.3- 2019 Yih Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayilari

Fakiilte E K Toplam
Miihendislik Fakiiltesi 87 11 98
Toplam 87 11 98

5.4.4- 2019 Yih Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Fakiilte E K Toplam
Miihendislik Fakiiltesi | 73 14 87
Toplam 73 14 87
5. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
II- AMAC ve HEDEFLER
A.Idarenin Amag ve Hedefleri
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Hedef-1 |Nitelikli aragtirmacilar1 kurumumuza ¢ekebilmek i¢in
gerekli aragtirma alt yapisin1 hizla olusturmak ve
gelistirmek
o Hedef-2 |Uluslararasi tecriibeye sahip 6gretim tiyelerinin
Amag 1: Giglii bir kadromuza katilmasi igin tanitim faaliyetleri yapmak
akademik kadro
olusturmak Hedef-3 | Agirlikli olarak disiplinler arasi, giincel arastirma
alanlarina yonelik egitim ve arastirma faaliyetlerinde
bulunmak
Hedef-4 |Lisans ve Lisansiistii seviyede egitim verebilecek
akademik personel sayisina ulasmak
Hedef-1 |[Arastirma alt yapisim giiclendirmek icin destek almak
Amac 2: Fakiiltemizin tizere girisimlerde bulunmak
arastirma alt yapisini en |Hedef-2 |Giincel teknolojiyi kullanan firmalarla iletisim i¢inde
son teknoloji olmak
kullanilarak olust . . .
ullanilarak olusturmak Hedef-3 |Boliimlerin ortak ¢alisma yapmalarini tesvik eden bir
ortam olusturmak
Hedef-1 |[Egitim donemi i¢inde 6grencilerin ilgili sektdrlerde
uygulamali egitim almasini saglamak
Amac 3: Ogrencilere Hedef-2 | Stajlar icin danigmanlik sistemi olusturmak
nitelikli egitim saglamak | yegef-3 |flgili firmalarla iletisim halinde olmak
Hedef-4 |Ozgiin ve kaliteli miifredat programlari hazirlamak ve

uygulamak
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Hedef-5 |[Egitimin kalitesini paydaslardan alinan geri
beslemelerle gelistirip, glincellemek
Hedef-6 |Simiftaki 6grenci sayisinin az olmasi
Hedef-7 |[Dersleri uygulama bilesenleriyle zenginlestirmek
Hedef-1 |Tanitim faaliyetlerini desteklemek ve yonlendirmek
Amac 4: Yiksek profilli - - . o
o o .. .. |Hedef-2 |Yiiksek profilli lise ve liniversite dgrencileriyle yaz
ogrencilerin fakiiltemizi .
: . okullar1 diizenlemek
tercih etmelerini
saglamak Hedef-3 |Proje faaliyetlerine lise ve tiniversite 6grencilerini dahil
ederek fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglart

2019 Y1ih 2 Diizey Biitce Tertibi Harcama Performansi

. . Biitce Tertibi o - Toplam Kalan Performans
Biitce Tertibi Konusu KBO Eklenen Diisiilen Odenek Harcama Odenek %
39.03.00.01-09.4.1.002- [ 7,613,000.00 | 1,584,237.00 | (o 019723700 TL | 912206400 [0 o000 o0 18%
01.1 TL TL TL
(3)?'?3‘00'01'09'4'1'00'2' Sozlesmeli Personel | 509,000.00 TL | 0.00 TL 95,180.00 TL | 413,820.00 TL | 413,820.00 TL | 0.00 TL 100.00%
33'?3‘00'01'09'4'1'00'2' Memurlar (SGK) %flo,ooo.oo 226,147.00 TL | 0.00 TL 1,236,147.00 TL ;53 3,660.00 | 4e7 00 TL | 99.96%
(3)3'23‘00'01'09'4'1'00'2' (Ss"éllzs)meh Personel | 27 000.00 TL | 16,110.00 TL | 0.00 TL 93,110.00 TL | 93,110.00 TL | 0.00 TL 100.00%
39.03.00.01-09.4.1.00-2- | Gegici Siireli 2,000.00 TL | 6,291.00 TL | 0.00 TL 8,291.00 TL 8,291.00 TL | 0.00 TL 100.00%
02.4 Caliganlar
Tiiketime Yo6nelik
33'23‘00'01'09'4'1'00'2' Mal VeMalzeme 60,000.00 TL 0.00 TL 60,000.00 TL | 59,994.13 TL | 5,87 TL 99.96%
) Alimlar1
33'23‘00'01'09'4'1'00'2' Yolluklar 64,000.00 TL | 14,800.00 TL | 0.00 TL 78,800.00 TL | 37,592.00 TL | 41,208.00 TL | 47.71%
33'23‘00'01'09'4'1'00'2' Hizmet Alimlari 1,000.00 TL | 1,000.00 TL | 0.00 TL 2,000.00 TL 1,923.00 TL 77.00 TL 96.15%
Menkul Mal
Gayrimaddi Hak
33'23‘00'01'09'4'1'00'2' Alim 32,000.00 TL | 0.00 TL 0.00 TL 32,000.00 TL | 24,407.00 TL | 7,593.00 TL | 76.27%
’ Bakim ve Onarim
Giderleri
39.03.00.01-094.1.00-2- 1 o i Mal Almtan | 2213900000 16 660,00 TL | 340,000.00 TL | 1,799.000.00 TL | 1-672:341.00 | 126,659.00 1 o) o0,
06.1 TL TL TL
39.03.00.01-09.4.1.00-2- | Gayri Maddi Hak 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00%
06.3 Alimlar1
Yaz Okulu Gelirleri
ile Yiiriitiilecek
3?'?3‘00'01'09'4'1'08'2' Hizmetler 0.00 TL 42,599.00 TL | 0.00 TL 42,599.00 TL | 42,599.00 TL | 0.00 TL 100.00%
' (Memur Maas
Odeme)
Yaz Okulu Gelirleri
ile Yiiriitiilecek
39.03.0001-09.4.1.08-2- | Hizmetler 0.00 TL 13,610.00 TL | 0.00 TL 13,610.00 TL | 13,589,83 TL | 20,16 TL 99.85%
03.2 (Tiiketime Yo6nelik
Mal ve Malzeme
Alimlari)
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklerin Sayis

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

24

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Kurultay

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Calistay

Fuar

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Etkinlikler

W N ||

Universitemizin Katiim Sagladigi Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklerin Sayisi

Etkinlikler

Faaliyet Tiirii Faaliyet Sayisi
Sempozyum ve Kongre 22
Konferans 26
Panel 3
Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi 4
Kurultay

Tiyatro

Turnuva 2
Teknik Gezi 13
Calistay 5
Fuar

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Katilim Saglanilan 7
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2019 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler
Yaymn Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 84
Ulusal Makale 11
Uluslararas1 Bildiri 62
Ulusal Bildiri 11
SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararas1 Makaleler 82
Atiflar( SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergiler) 4058
Atiflar (Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde) 492
Kitap/Kitap Boliimii 14
Alinan Odiil Sayist 3
Projelerle Ilgili Faaliyetler
1.5- Proje Sayilan
(A) (B) (A+B) 2018 Yilinda
2018 Yilindan 2019 2019 Yilinda .
PROJE BASLAMA 2019'ye Yilinda Yiiriitiilen Kapanan Proje
Devreden | Yeni Acilan | Proje Sayisi Sayist
TUBITAK PROJE
PAZARI OGRENCI - 2 2 2
PROJELERI
TUBITAK PROJESI 6 7 13 7
ARASTIRMA
PROJESI > ! 6 3
DPT PROJESI - - -
TEZ PROJESI 2 - -
SAN-TEZ PROJESI - - -
TOPLAM 13 10 21 13
1.6- Patent Bilgileri
1.6.1. Basvurular
No | Buluscu Patent Bashg Basvurulan | Koruma | Basvuru | Basvuru
Ulke Tiirii Tarihi | Numarasi
1 | Hakan CYANO-DERIVATIZED PCT Patent 2019- W02019234563
USTA OLIGONOPHENYLACETYLENE- 12-12 (A1)
BASED FLUORESCENT SMALL
MOLECULES SUITABLE FOR
USE IN ORGANIC LIGHT-
EMITTING DIODE
APPLICATIONS AND THEIR
USE IN ORGANIC LIGHT-
EMITTING DIODE
APPLICATIONS
2 | Cihan - PCT Patent - -
CIFTCI
3 | Dooyoung | CONTACT-TYPE ENDOSCOPE Amerika Patent 2019- US2019008391
HAH SERS PROBE, AND RELATED 01-10 (A1)
METHODS
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1.6.2. Alinan Patentler

o Allmtig1 | Koruma | Patent Numarasi
No Buluscu Patent Bashg Ulke Tiirii Tarihi
Organic
1 Hakan USTA | electroluminescent Tayvan Patent 2019-08-01 | TWI667242 (B)
transistor
Talha Optical glemep‘[ and .
2 electronic device Amerika | Patent 2019-08-13 | US10381514 (B2)
ERDEM . :
including the same
1.7- Ogrencilerin staj yaptiklar: yerlerin sayisi
2019 Y1l Staj Yapan Ogrenci Sayisi ve Staj Yapilan Yer Sayisi
Staj Yapilan Yer Sayisi 130
Staj Yapan Ogrenci Sayisi 157

1.8- Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantih bilgisayar sayis

Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayisi

Ogrenci Sayisi

Internet Baglantih
Bilgisayar Sayisi

Ogrenci Sayisi / Internet
Baglantih Bilgisayar Sayisi

1089

157

6,94

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Ile Tlgili Faaliyetler

1.12- Gelen ve Giden Personel Sayisi

2019 Yih Personel Sayisi
Gelen Akademik Personel Sayisi 13
Gelen Idari Personel Sayis1 -
Giden Akademik Personel Sayisi 7
Giden Idari Personel Sayisi 2
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1- Performans Sonuglar: Tablosu

2019 YILI PERFORMANS SONUCLARI

Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad 39.03- Abdullah Giil Universitesi
Amag A1: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ
YAPILMASINI SAGLAMAK
H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde goriiniirliigiinii
Hedef arttiracak (konferans, sempozyum, calistay, vb.) etkinliklerin sayisin1 plan
donemi boyunca artirmak.
Performans AGU’niin ulusal ve uluslararas goriiniirliiliigiinii arttirmak.
Hedefi
Performans Olgii 2019
Gostergeleri | Birimi | Hedeflenen 2019 Y1l Gergeklesme
5
IV. Yasam Bilimleri Kongresi'nde Dr. Ogr. Uyesi
Burcu Giingor Diizenleme Kurulu ve Bilimsel Kurul
Uyesidir (http://yasambilimleri.agu.edu.tr)
*Universitemizin Uluslararasilasma Calistay1
* EE. Miih. Bolm. Pilot Proje Calistay1: 07.02.2019
* EE. Miih. Bolm. Pilot Proje Calistay1: 11.06.2019
* EEMB Pilot Proje Son Degerlendirme
Toplantist; 26.11.2019
Etkinlik * H. Najam, B.Bal, B. Cetin, "Effect of Hydrogen on
Sayis1 Impact Response of Ductile Cast Iron", International
(Konferans, Savi 17 Energy and Engineering Conference 2019,
Sempozyum, Y Gaziantep/Turkey, September 24-25, October, 2019.
Calistay) * B.Bal, S. F. Ali, F. M. Malik, "Detailed Comparison
of Hydrogen Concentration Modelling in Different
Metal Matrices", International Energy and Engineering
Conference 2019, Gaziantep/Turkey, September 24-25,
October, 2019.
* 3rd International Conference on Mechatronics
Systems and Control Engineering (ICMSCE 2019)
Prof. Dr. Emin Faruk Kecgeci
http://www.icmsce.com/
Etkinliklere 151
Katilan Kisi | Say1 820 ICMSCE 2019 - 30 kisi
Sayis1 UEMK - 328 kisi
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi
Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ
Amag YAPILMASINI SAGLAMAK
H5:AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek
yirittiikleri (interdisipliner) arastirma projelerinin sayisini plan donemi
Hedef sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.
Performans AGU’de interdisipliner arastirma rtt k
Hedefi p $ sayisini arttirma
Performans Olgii 2019
Gostergeleri Birimi | Hedeflenen 2019 Y1l Gergeklesme
6
*1(Doc. Dr. Kutay I¢éz'iin yiiriitiiciisii oldugu
AGU’de farkli projede kanserli hiicrelerin goriintii isleme
disiplinlerden teknikleri ile say1lmasi1 Dr. Ogr. Uyesi Kasim
arastirmacilarin Tasdemir'in katkilari ile gergeklestirilmistir.)
bir araya gelerek Savi *1(Selguk Goren-Ahmet C)neq) )
yirtittiikleri Y 26 1 (Prof. Dr. Emin Faruk Kegeci ve Dr. Ogr. Uyesi
arastirma Elif Bengii)
projelerinin sayis1 2(Insaat Miihendisligi Boliimii)
1(Malzeme Bilimi ve Nsoteknloji Miihensiligi
Boliimii)
AGU
onciliglinde
gercgeklestirilen
ve farkli
disiplinleri bir o1 S
araya getiren "IV. Y'as‘avrp Bilimleri .I_(Vong._rem ni, Bllglsayar )
Konferans Say1 7 Muhendlshg.l'nder'l‘ Dr. Ogr. Uy651 Burcp Glingor,
lista ’ Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii ile beraber
catlstay, diizenlemistir (http://yasambilimleri.agu.edu.tr)
sempozyum,
proje pazart, vb.
etkinliklerin
sayi1sl
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi
A2: YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM ANLAYISIYLA;
GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI IiCIN
Ama GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER BIREYLER
¢ YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H4: Yurtici ve yurtdist staj uygulamalar1 ve konsorsiyum destekleriyle
Ogrencilerin is deneyimi edinmelerine olanak saglamak. Bu siire¢lerle staj
Hedef yapan dgrenci sayisini ve staj destegi saglayan firma sayisini plan donemi
boyunca her yil en az yiizde on artirmak.
Performans AGU’de yurticinde ve yurtdisinda staj olanaklarinin arttirilmasi
Hedefi
Performans Olgii 2019
Gostergeleri Birimi Hedeflenen 2019 Y1l Gergeklesme
Staj yapan 6grenci
say1si Say1 700 136
8
Staj destegi anlagmasi Almanya, Danimarka, Ispanya,
yapilan firma ve Fransa ve irlanda'da olmak tizere 5
Say1 55 . .
kurumlar1 say1s1 yeni yurt dis1 firmasi staj
olanaklarina eklenmistir.
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi
A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK.
Amag AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI
SAGLAMAK.
H 3 AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/¢ok kiiltiirlii ortamda ¢alisma degerleri
benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla plan donemi boyunca her
Hedef yil en az iki egitim programi diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda
aktif gorev almasini tesvik etmek ve desteklemek. Bu nitelikteki
gorevlendirmeleri plan donemi boyunca artirmak.
Performans AGU’de evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kiiltiirlii ortamda ¢alisma
Hedefi degerleri benimsemesini ve uygulamasini saglamak
Performans Olgii 2019 2019 Y1l
Gostergeleri Birimi | Hedeflenen Gergeklesme
Profesyonel/bilimsel /etik/¢ok kiiltiirlii ortamda 1
calisma degerlerini benimsemesini ve ) EPIC toplantilari
uygulamasini saglamak amaciyla yapilan egitim Say1 ve Ogrenci
programi sayisi faaliyetleri
6+1
Egitim programina katilan kisi sayis1 Say1 1600 6 6grenci 1
akademisyen
Uluslararasi orgamzazz}cl)lr;llardakl gorevlendirme Say1 3 3
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM,
ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK
VE ARALARINDAKI ETKILESiMi ARTTIRACAK SEKIiLDE
GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK
KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI
SAGLAMAK.

Hedef

H 5: Plan dénemi boyunca her y1l en az bir adet olmak {izere, arama
konferanslari, danigma toplantilar1 vb. yontemlerle AGU niin ve yiiksek
egitimin daha rekabet¢i ve daha etkin olabilmesi i¢in 6ngdrii ve uzgdrii
caligmalar1 yapmak.

Performans
Hedefi

AGU’de egitimin daha rekabetci ve daha etkin olabilmesi

Performans L 2019

Gostergeleri Olgti Birimi Hedeflenen 2019 Y1l Gergeklesme
Arama Konferanst Sayisi Say1 2 0
Danigma Toplant1 Sayist Say1 2 1

Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi
A4:AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE
Ama TOPLUMA KATKI YAPAN VE GER}EK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
¢ FAALIYETLERINDE GIRISIMCILiGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
BiR UNIVERSITE OLMAK
H4:Uluslararasi proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisini plan
Hedef donemi boyunca arttirmak
PeIr;f(e)greng ns AGU’deki uluslararasi proje isbirliklerini ve projelerin sayisin arttirmak
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Performans
Gostergeleri

Olgii
Birimi

2019
Hedeflenen

2019 Yil1 Gergeklesme

Uluslararasi proje
isbirlikleri
gelistirmek icin
yapilan girisim
(teklif, bagvuru)
say1s1

Say1

15

8
*TUBITAK-Prof. Dr. V. Cagri GUNGOR-ABD-Afet
Yonetimi Uygulamalari i¢in IHA ve Cihazdan Cihaza
Haberlesme Tabanli Oz Organize Aglar-08/08/2019
*Dr. Glilay YALCIN ALKAN: EPIC proje toplantisi,
Sustainable Development Goals projeleri toplantisi
(2.12.2019)

*PAK-TURK-YOK-Prof. Dr. irfan ALAN-Development
of Fault Diagnosis and Predictive Maintenance
Framework for Low-voltage Consumer Side Application
in Smart Grid-13/11/2019

*TUBITAK-Dog. Dr. Ahmet ONEN-Japonya-
Kazakistan-Full Scale Implementation of Artificial
Intelligence (Al) Based PV Hosting Capacity Assesment
in Power Grid-10/09/2019

*TUBITAK-Dog. Dr. Evren MUTLUGUN-Gliney
Kore-Mikro Formattaki Kolloidal Kuantum
Noktaciklar1 ve Metal Nanopargaciklar ile
Biitiinlesik Makro Nanogubuk InGan/Gan Isik
Yayan Diyotlarin Cok Esnek Isik Kaynaklari-
02/08/2019

* Burak Bal (AGU) - Alexander Korsonsky
(Oxford), Newton - Katip Celebi Fonu
basvurusu (basvuru yapildi)

*Burak Bal (AGU) - Christian Schoen (Max-

Plank), High Performance Computing 3
*Burak Bal (AGU) - Ghulam Hussain (Ghulam
Ishaq Khan Institute of Engineering Sciences

and Technology) ,PAKISTAN-TURKIYE
RESEARCHERS' MOBILITY PROGRAM-
2019

Uluslararasi proje
isbirligi say1s1

Say1

11

2
*Gtilay Yalgm: EPIC: Improving
Employability Through Internationalization
and Collaboration

IV- ONERIi VE TEDBIRLER

1. Ulusal ve uluslararasi iligkilerin gelistirilmesi.

2. Disiplinler aras1 arastirmalarin 6zendirilmesi.

3. Fakiilte-sanayi igbirliginin arttirilmasi ve yeni fon alanlarinin olusturulmas:.

22



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kayseri-31/01/2020)

Doc. Dr. Evren MUTLUGUN
Dekan V.
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