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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 21 Temmuz 2010 tarihinde kurulmustur.
2013-2014 akademik yilinda egitim ve Ogretime baslamistir. ilk mezunlarmi 2017-2018
akademik yilinda vermistir.

Fakiiltemiz Dekan (Rektor-Uhde), 1 Dekan Yardimcisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 8 Idari Personel
olmak iizere toplam (11) personel ile yiiriitiilmektedir.

Fakiilte Dekanligimiza bagli olarak; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Malzeme
Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi ve Miihendislik Bilimleri olmak tizere (7) Bolim
Bagkanlig1 ile akademik faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Fakiiltemize bagli 6grenci
almayan Biyomedikal Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Havacilik ve Uzay
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi boliimleri bulunmaktadir.

Bolim Bagkanliklarimiza baghi olarak 31 Mayis 2017 tarihli Yiiksekogretim Kurulu
Toplantisinda (14) Ana Bilim Dali kurulmugstur. Fakiiltemize bdliimlere bagl Bilgisayar
Donanimi, Bilgisayar Yazilimi, Siber Giivenlik, Endiistri Miihendisligi, Yoneylem
Arastirmasi, Elektrik, Elektronik, Geoteknik, Hidrolik, Mekanik, Yapi, Ulastirma, Makine
Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Anabilim Dallar
bulunmaktadir. Fakiiltemizin 6grenci almayan Miihendislik Bilimleri Boliimiine baglh olarak
14 Haziran 2017 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Toplantisinda Miihendislik Bilimleri Ana
Bilim Dal1 kurulmustur.

Stratejik planlar ve hedeflerle uyumlu olarak nitelikli ve ileri diizey arastirma yapilabilmesine
imkan saglayacak insan kaynaklarim1 AGU’ye kazandirmak, tiim programlarda kiiresel
meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diislinmeyi ve topluma katki saglamay1
vurgulayan miifredati ve dersleri gelistirmek;

Aktif dgrenmeyi destekleyecek, teknolojik altyap:r olusturmak. Is ve sanayii diinyasinin
ihtiya¢ duydugu nitelikte miihendisler yetistirmek;

Tim bu siire¢leri desteklemek {iizere is akis siireglerini diizenlemek, islerin takibini
kolaylastiran sistemler gelistirmek ve bunlar1t yaymmlamak ve i¢ kontrol siireglerinin
tamamlanarak aktif bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in ¢aligmalarimizi siirdiirmekteyiz.

Prof.Dr. ihsan SABUNCUOGLU
Dekan (Uhde)
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararas1 standartlarda, uygulamali 6zgiin egitim vererek; adil, katilimc1 yonetim
anlayisiyla, alaninda lider, 6zgiivenli, girisimci ruhlu miihendisler yetistiren, dogaya ve
mesleki etik degerlere duyarli, disiplinler arasi calismaya acik, aragtirma ve ¢oziim odakli,
stirekli 6grenmeyi ilke edinmis bir birim olarak faaliyet gostermektir.

Vizyon

Bilgi ve teknolojiyi kullanma konusunda en iist diizeyde donanimli miihendisler yetistiren ve
evrensel bilime katki saglayan oncii bir kurum olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek,

fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,
S. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

2. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

3. Goreviyle ilgili evrak, esya, arag¢ ve gerecleri korumak ve saklamak.

4. Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle
ilgili olarak o birim amirleri ile goériismelerde bulunmak, onlarin goriis ve Onerilerini
almak.

S. Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyag¢larin belirlenmesi, hazirliklarin gézden

gecirilmesi ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak.
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Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.

7. Bolim Bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina

dinlemek ve ¢dzlime kavusturmak.

Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak.

9. Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

10.  Ek ders formlarimi kontrol etmek ve denetlemek.

11.  Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alani itibariyle yiirtitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine

getirilmesinden dolay1 amirlerine karst sorumludur.

ge

Fakiilte Kurulu;

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagl boliimlerin baskanlart ile ii¢ y1l i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimeir dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden
olusmaktadir.

Fakiilte Kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu;

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulu’nun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimc1 dogentten olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

4. Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,



5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiiltenin idari iglerini yiirtitmek,
2. Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
3. Fakiilte Kurulu ve Y6netim Kurulu'na raportorliik yapmak. Personel, egitim, idari ve

sosyal igleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak ve
arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri aracilig1 ile
yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41.Maddesi uyarinca Miihendislik
Fakiiltesi biitcesine tahsis edilen d6deneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi

sorumludur.
Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

Harcama talimati vermek,
Odenek tutarinda harcama yapmak,

AR

Odeme emri belgesini imzalamak.

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

b) Gerceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli

bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
. Tasmir
Harcama Yetkilisi Geléieiliesl?sli‘me Tai;:tllii{i(;ylt Kontrol Maas
v Yetkilisi Mutemedi
Prof. Dr. Thsan
SABUNCUOGLU- Lo
Dog. Dr. Evren Ismail Serkan
MUTLUGUN Hava GENC BOYCI}{]?I\%(-;Hava YALCIN Hava GENC
(100.000 TL’ye
Kadar)

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Orgiit Yapis

Miihendislik Fakiiltesinin orgiit yapisi; 1 Dekan, 1 Dekan Yardimcisi, 7 Bolim
Bagkani ve 1 Fakiilte Sekreteri seklinde 6zetlenebilir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sira

No Tasmir Adi Adet

1 Masaiistii Bilgisayar 243

2 Diziistii Bilgisayar 123

3 Tablet Bilgisayar 4

4 Sunucu Kabini 0

5 Sunucu 7

6 Lazer Yazici 54

7 Renkli Yazici 0

8 Fotokopi Makinesi 2

9 IP Telefon Merkezi Cihazi 0

10 Projeksiyon Cihazi 16

11 Yedekleme Unitesi 0

12 Barkod Yazici 0

13 Fotograf Makinesi 0

14 Tarayici 0

15 Harici Diskler 1

16 IP Telefonlar 54

17 Televizyonlar 0

18 Evrak Imha Makinesi 1

3.2-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Malzeme Grubu Malzeme Adi Miktar Tutar

253.1.2 Enerji Tesisleri 1 110.799,70
253.1.3 Goriintilleme, Bilgi Toplama ve Takip Sitemleri 2 15.075,61
253.2.2 Insaat Makineleri ve Aletleri 48 401.077,97
253.2.3 Atolye Makineleri ve Aletleri 117 1.063.379,19
253.2.5 Giig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 81 523.880,48
253.2.10 Matbaacilikta Kullanilan Makineler 12 15.611,40
253.3.2 Beslenme Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 41 263.905,68
25334 Agirlik Olgme Cihaz, Alet ve Ekipmanlari 226 1.558.495,55
253.3.5 Tibbi ve Biyolojik amagcli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 31 670.662,10
253.3.6 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri 364 13.835.983,77




255.1.2 Temsil ve Téren Demirbaglari 2 186,92
255.14 Seyahat Muhafaza ve Tasima Amach Demirbag 27 4.529,53
255.2.1 Bilgisayarlar ve Sunucular 542 2.307.632,18
255.2.2 Bilgisayar Cevre Birimleri 99 562.329,62
255.2.3 Teksir ve Cogaltma Makineleri 0 0
255.24 Haberlesme Cihazlari 115 46.219,59
255.2.5 Ses Goriintii ve Sunum Cihazlar 26 171.120,99
255.2.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 16 46.666,87
255.3.1 Biiro Mobilyalari 1325 637.244,05
255.3.2 Misafirhane Konaklama ve Barinma Amagcli Mobilyalar 55 22.600,33
255.3.5 Seminer ve Sunum amagl Uriinler 68 44.641,73
255.7.1 Kiitiiphane Mobilyalari 52 75.877,23
255.8.1 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 445 216.721,99
255.8.2 Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Aletler 526 3.029.245,70
255.99 Seyyar Tanklar ve Tiipler 7 13.717,50
255.10.2 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 44 69.407,66
255.10.3 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihazlari 38 6.153,70

4- Insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayisi

Unvan 2018
Profesor 8
Docent 8
Dr. Ogr. Uyesi 28
Arastirma Gorevlisi 39
Ogretim Gorevlisi 4
Toplam 87

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Cahlistig1 Béliim | Kisi Sayist

Profesor - -

Docgent Rusya -

Yrd. Dogent Giiney Kore -

Ogretim Gorevlisi Pakistan -

p— | = | — |

Okutman - _

Cevirici - -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam




4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan | Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Kisi
Universite Sayis1
Dr. Ogr. . .. . New York sehri Ston
Uyes% Inaat Mithendisligi Brook Uni\?ersitesi/ AYBD !
Noﬂh Caroline State )
Universitesi/ ABD
o Cukurova Universitesi 1
Arastirma | Malzeme Bilimi ve Karadeniz Teknik
Gorevlisi | Nanoteknoloji Mithendisligi | tjpiversitesi 1
Cambridge Universitesi 1
Bilkent Universitesi 1
Eskisehir Teknik
- . 1
Universitesi
Ogretim
Gorevlisi | ) )
Okutman | - - -
Cevirici - - -
Eg. Ogr.
Plan. ) ) )
Uzman - -
Toplam 2

4.4-Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite IS<;§/1151
Profesor - - -
Malzeme Bilimi ve . .
Dogent Nanoteknoloji Miihendisligi Kar_gd.emz Teknlk 1
Béliimii Universitesi

'Yrd. Dogent - - -
Ogretim Gorevlisi Bilgisayar Miihendisligi Hakkari Universitesi 1
Okutman - - -
Cevirici - -

Eg. Ogr. Plan. - - -
Arastirma Gorevlisi | Mal. Bil. Ve Nan. Tek. Miih. Gebze Universitesi 1
Uzman - - -
Toplam 2
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4.5-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 24 23 19 16 2
4.6-Idari Personel
GIiH SHS THS AHS DHS YHS Toplam
6 - 2 - - - 8

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 - - - 7 1

4.8-Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi (Y1l)

1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri

Kisi Sayis - - 4 4 - -

4.9-Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi (Yas)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - - 4 4 - -

5-

Sunulan Hizmetler

5.1-Akademik Hizmetler:

Ar-Ge caligmalar1 yapilabilecek laboratuvarlarin kurulmasini saglamak.

KOSGEB, Teknopark gibi kurum ve programlara destek vermek, gelistirilen
projelerle topluma yeni kazanimlar saglamak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel ve kamu kuruluslarinda arastirma projelerinde yer
almak.

Bilimsel projelerin yiiriitmesini saglamak.

Bilimsel yayinlar yapmak.

Ulusal ve uluslararasi alanda ddiiller almak.

5.2-idari Hizmetler:

Lisans, lisansiistii diizeyinde egitim-6gretim hizmetlerinin planlanmasi1 yapmak.
Akademik ve idari personelin tahakkuk, satin alma, taginir mal, sekreterlik, yazi isleri
ve diger destek hizmetleri yiiriitiilmesini saglamak.

Ogretim elemanlarmin kadro, atama, yiikseltme , gorevlendirme ve izin islemleri
yliriitmek.

Fakiilte 6deneklerinin fakiiltenin ihtiyaglari dogrultusunda kullanilmasi, demirbas ve
hizmet alimlarin1 gergeklestirmek.

Ogrencilerin akademik sicillerinin ilgili ydnetmeliklere uygun sekilde yénetmek.
Ogrencilerin staj islemlerinin koordinasyonu saglamak.
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5.3-Diger Hizmetler:

Fakiiltemizde egitim-6gretimin en iist diizeyde verimli bir bicimde gergeklesmesini saglamak
icin; ¢alisanlarin, 6grencilerin motivasyonunu yiikseltmeye yonelik beseri, fiziki sportif ve
diger sosyal altyapilarla ilgili planlamalar yapilmaktadir.

5.4-Egitim Hizmetleri
5.4.1-Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

. I. Ogretim | II. Ogretim Genel
Bolumler E £ K £ Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 132 | 21 - 153
Elektrik Elektronik Miihendisligi 167 16 - 183
Endiistri Miithendisligi 90 77 - 167
Insaat Miihendisligi 145 | 24 - 169
Makine Miihendisligi 157 15 - 172
Toplam 691 | 153 - 844

5.4.2-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolum Erkek Kiz Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 16 2 18
Elektrik Elektronik Miihendisligi 11 - 11
Endiistri Miihendisligi 15 1 16
Insaat Miihendisligi 18 3 21
Makine Miihendisligi 14 1 15
Toplam 74 7 81
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6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

II- AMAC ve HEDEFLER

A.Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Hedef-1 |Nitelikli aragtirmacilar1 kurumumuza ¢ekebilmek i¢in
gerekli aragtirma alt yapisin1 hizla olusturmak ve
gelistirmek
o Hedef-2 |Uluslararasi tecriibeye sahip 6gretim tiyelerinin
Amag 1: Giiglii bir kadromuza katilmasi igin tanitim faaliyetleri yapmak
akademik kadro
olusturmak Hedef-3 |Agirlikl olarak disiplinler arasi, giincel aragtirma
alanlarina yonelik egitim ve arastirma faaliyetlerinde
bulunmak
Hedef-4 |Lisans ve Lisansiistii seviyede egitim verebilecek
akademik personel sayisina ulasmak
Hedef-1 |[Arastirma alt yapisim giiclendirmek icin destek almak
Amac 2: Fakiiltemizin tizere girisimlerde bulunmak
aragtirma alt yapisin1 en |Hedef-2 |Giincel teknolojiyi kullanan firmalarla iletisim i¢inde
son teknoloji olmak
kullanilarak olust . . .
ullanilarak olusturmak Hedef-3 |Boliimlerin ortak ¢alisma yapmalarini tesvik eden bir
ortam olusturmak
Hedef-1 |[Egitim donemi i¢inde 6grencilerin ilgili sektdrlerde
uygulamali egitim almasini saglamak
Hedef-2 |Stajlar icin danismanlik sistemi olusturmak
Hedef-3 |ilgili firmalarla iletisim halinde olmak
Amac 3: Ogrencilere Hedef-4 |Ozgiin ve kaliteli miifredat programlari hazirlamak ve
nitelikli egitim saglamak uygulamak
Hedef-5 |[Egitimin kalitesini paydaslardan alinan geri
beslemelerle gelistirip, glincellemek
Hedef-6 |Simiftaki 6grenci sayisinin az olmasi
Hedef-7 |[Dersleri uygulama bilesenleriyle zenginlestirmek
Hedef-1 |Tanitim faaliyetlerini desteklemek ve yonlendirmek
Amac 4: Yiksek profilli - - . o
o o .. .. |Hedef-2 |Yiiksek profilli lise ve liniversite dgrencileriyle yaz
ogrencilerin fakiiltemizi -
: . okullar1 diizenlemek
tercih etmelerini
saglamak Hedef-3 |Proje faaliyetlerine lise ve liniversite 6grencilerini dahil

ederek fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglart

2018 YILI HAZINE YARDIMI
.. YIL YIL TOPLAM
GIDER (..)]]‘)’)%TN%% ICINDE | ICINDE YILSONU |HARCAMA Iéf)‘EﬁgK
TORLERI EKLENEN |DUSULEN| ODENEGI
A) (B) © D=(A+B)-C (E) (D-E)
01- Personel
) ) 5,657,000 955,754 0 6,612,754 6,612,722 32
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. 803,000 95,126 0 898,126 897,210 916
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim 204,000 368,027 0 572,027 514,758 57,269
Giderleri
05- Cari
Transferler 0 0 0 0 0 0
06- Sermaye | 4 195 000 | 4,200,000 0 8295000 | 7,983252 | 311,748
Giderleri
Toplam 10,759,000 [ 5,618,907 0 16,377,907 16,007,942 369,965
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler
1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
= @
= = S
Y z g E g g
BOLUM ADI £ ~ S %
7]
A|B|/ A B|/A  B|A B|A | B
Miihendislik Bilimleri 1
Insaat Miihendisligi 4 1 5
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Miihendisligi 8 1 3 1
1
Bilgisayar Miihendisligi 2 |7 1
Elektrik Elektronik Miihendisligi 1 3 1 |6 26 2
Endiistri Miithendisligi 3 3
Makine Miihendisligi 2
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A: Ulusal, B: Uluslararasi

Bilimsel Yayin Sayilar

BOLUM ADI % = g
= = g
A B A B
Insaat Miihendisligi 1 7 3 18 1
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi 25 18
Bilgisayar Miihendisligi 1 13 6 15
Elektrik Elektronik Miihendisligi 6 13 8 34
Endiistri Miithendisligi 2 3
Makine Miihendisligi 1 1 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Boliimiiniin farkli ¢aligmalar:

a) 1 Adet doktora yeterlilik sinavinda jiiri tiyeligi

b) 2 adet yiiksek tez siavi jiiri iiyeligi

c) Tirkiye'nin 500 biiyiik sanayi kurulusu arsinda 163. sirada olan Hascelik Kablo San
ve Tic. AS ile 2 adet Ar-Ge hizmet sdzlesmesi imzalanmistir.

Yayinlarla flgili Faaliyetler

1.2-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

s o . FAKULTE
YAYIN TURU YAYIN YAPANS(?A(;IF;ZITIM ELEMANI TOPLAM
YAYIN SAYISI

Uluslararas1 Makale 31 49
Ulusal Makale 2 7
Uluslararas: Bildiri 39 80
Ulusal Bildiri 9 15
Kitap 6 2
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1.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Yapan Ogretim

Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Uyesi Sayisi
9 35
1.4- 2018 Y1l Wos'da Indekslenen AGU Yayin Sayilarinin Indekslere Gore Dagilimi
SCI SSCI A&HCI TOPLAM
53 2 1 56
Projelerle ilgili Faaliyetler
1.5- Proje Sayilar
A) (B) (A+B)
2017 Yilinda
2017 Yilindan 2018 2018 Yilinda .
PROJE BASLAMA | =50 180ve Yilinda Yiiriitiilen Kapaslf‘:sf"‘”e
Devreden | Yeni Acilan | Proje Sayisi y
TUBITAK PROJE
PAZARI OGRENCI - 1 1 -
PROJELERI
TUBITAK PROJESI 4 6 10 16
ARASTIRMA
PROJESI i 4 15 8
DPT PROIJESI - - - -
TEZ PROJESI 2 2 4 2
SAN-TEZ PROJESI - - - -
TOPLAM 17 13 30 26
1.6- Alinan Patent Sayilar1

Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil) 1
Uluslararasi Patent Tescili 6
Toplam 7

1.7- Ogrencilerin staj yaptiklar: yerlerin sayisi

2018 Yil1 Staj Yapan Ogrenci Sayisi ve Staj Yapilan Yer Sayisi

Staj Yapilan Yer Sayisi

189

Staj Yapan Ogrenci Sayisi

261

1.8- Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantih bilgisayar sayis

Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayisi

Ogrenci Sayisi

Internet Baglantil
Bilgisayar Sayisi

Ogrenci Sayisi / Internet
Baglantili Bilgisayar Sayisi

925

157

5,89
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1.9- Bilimsel atif sayis1

Yili

2018

Toplam Bilimsel Atif Sayisi

3435

Bilimsel Arastirma ile Iigili Faaliyetler
1.10- Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi

291 8 Yili Makale Yazan
Ogretim Uyesi Sayisi1 /
Unvan Togplam 0 g};etim [}leesi
Sayisi
Profesor 4/15
Docent 2/18
Dr. Ogr. Uyesi 7/15
Asistan 9/19
Toplam 25/63

1.11-Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

E » [ E
= = I 2
| 8| | 2|28 =
I ) = & = = on = o
BOLUM ADI = S = a =g =
=) M ) P /S —
%] M m g
rn <%}
A|B/A|B/A|B|A BABAB O
Insaat Miithendisligi 1 1
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi 1 1 2
Elektrik Elektronik Miihendisligi 6 X 6
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler agagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Soylesi 4
Teknik Gezi 7
Turnuva 2
Egitim Semineri 7

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Ile Tlgili Faaliyetler

1.12- Yeni katilan eleman sayisi

2018 Yeni Katilan Akademik Personel Sayisi

2018 Yeni Katilan Idari Personel Sayisi

21

3
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2- Performans Sonuglar: Tablosu

BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU
2018 YILI PERFORMANS SONUCLARI

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A1: NITELIKLI VE iLERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amacg SAGLAMAK
H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim cevrelerinde gériiniirligiini
arttiracak (konferans, sempozyum, calistay, vb.) etkinliklerin sayisini plan
Hedef dénemi boyunca artirmak.
Performans
Hedefi AGU’niin ulusal ve uluslararasi gériniirliligiina arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Etkinlik Sayis1 (Konferans,Sempozyum, Calistay)

Say1

Etkinliklere Katilan Kisi Sayis1

680 30

Say1

Amac 1 Hedef 4 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

A1: NITELIKLI VE iLERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amac SAGLAMAK

H4: Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit etmek amaciyla plan dénemi
Hedef boyunca her yil en az bir ¢calistay veya arama konferansi diizenlemek
Performans
Hedefi AGU’de gelecegin kritik alanlarinin tespiti

Performans Gostergeleri Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Calistay Sayisi Say1 7 0
Arama Konferans1 Sayisi Say1 4 0
Calistay/ Arama Konferansina katilan kisi sayis1 Say1 225 0
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Amac 1 Hedef 5 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A1: NITELIKLI VE iLERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amac SAGLAMAK
H5:AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek yirittiikleri
(interdisipliner) arastirma projelerinin sayisini plan dénemi sonuna kadar iki
Hedef katina ¢ikarmak.
Performans
Hedefi AGU’de interdisipliner arastirma sayisini arttirmak

) . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gergeklesme
AGU"de farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek
1 O Say1 19 10
yiiriittiikleri arastirma projelerinin sayist
AGU énciiliigiinde gergeklestirilen ve farkli disiplinleri bir
araya getiren konferans, ¢alistay, sempozyum, proje pazari, Say1 3 1
vb. etkinliklerin sayis1

Amac 2 Hedef 4 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A2: YENILIKCI, KALITELI BIiR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN i$
VE TOPLUMSAL YASAMI iCiN GEREKLI BiLGi VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
Amag TERCIH EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H4: Yurtici ve yurtdisi staj uygulamalari ve konsorsiyum destekleriyle
ogrencilerin is deneyimi edinmelerine olanak saglamak. Bu slireclerle staj
yapan 0grenci sayisini ve staj destegi saglayan firma sayisini plan donemi
Hedef boyunca her yil en az ylizde on artirmak.
Performans
Hedefi AGU’de yurticinde ve yurtdisinda staj olanaklarinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Staj yapan 0grenci sayisi Say1 300 29

Staj destegi anlagmasi yapilan firma ve kurumlari sayisi

Say1 44 30
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Amac 2 Hedef 5 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A2: YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN i$
VE TOPLUMSAL YASAMI iCiN GEREKLI BiLGi VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
Amag TERCIH EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H5: Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak. Plan dénemi boyunca her yil karsilikli degisim
Hedef sayilarini en az ylizde on oraninda artirmak.
Performans |AGU’de Uluslararasi 8grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
Hedefi desteklemek ve arttirmak
Performans Gostergeleri B?rlfrlrln 2017 Gergze?kllisme
AGU’niin aktif olarak pargasi oldugu uluslararasi degisim Say1 ) 7
programi/organizasyonu sayisl
Degisim programlartyla ulélas}llell;aram deneyim yasayan kisi Say1 36 20

Amac 3 Hedef 3 Tablosu

idare Adi

39.03- Abdullah Gl Universitesi Mihendislik Fakiiltesi39.03- Abdullah Giil
Universitesi

Amag

A 3 :YONETiIM SURECLERINi VE ALTYAPISINI EGiTiM, ARASTIRMA, TOPLUMA
KATKI FAALIYETLERINi DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKi ETKILESIMI
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELiSIMINiN
YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI
SAGLAMAK.

Hedef

H 3 AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kilturli ortamda calisma degerleri
benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla plan dénemi boyunca her
yil en az iki egitim programi diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda aktif
gorev almasini tesvik etmek ve desteklemek. Bu nitelikteki goérevlendirmeleri
plan dénemi boyunca artirmak.

Performans
Hedefi

AGU’de evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kiiltiirlii ortamda ¢alisma
degerleri benimsemesini ve uygulamasini saglamak

Olcii
Birimi

2018

2017 Gergeklesme

Performans Gostergeleri

Profesyonel/bilimsel /etik/cok kiiltiirlii ortamda ¢alisma
degerlerini benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla

Say1 7 1
yapilan egitim programi sayist

Egitim programina katilan kisi say1s1

Say1 4 65

Uluslararasi organizasyonlardaki gorevlendirme sayis1

Sayr | 225 0
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Amac 3 Hedef 5 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A2: YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN i$
VE TOPLUMSAL YASAMI iCiN GEREKLI BiLGi VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
Amag TERCIH EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H 5: Plan donemi boyunca her yil en az bir adet olmak (izere, arama
konferanslari, danisma toplantilari vb. yéntemlerle AGU’niin ve yiiksek
egitimin daha rekabetci ve daha etkin olabilmesi icin 6ngorii ve uzgoru
Hedef calismalari yapmak.
Performans |AGU’de Uluslararasi 8grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
Hedefi desteklemek ve arttirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2017 | 2018 Gergeklesme
Arama Konferansi Sayisi Say1 1 0
Danigma Toplant1 Sayisi Say1 2 1
Amac 4 Hedef 2 Tablosu
idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA ViZYONUNA
UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGi DESTEKLEYEN
Amag VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK
H2: AGU’de yiritilen bilimsel calismalarda ve arastirmalarda topluma
katkinin gozetilmesini ve proje metinlerde aciklanmasini saglamak. Plan
dénemi sonunda AGU’de gerceklestirilen arastirma projelerinin en az yiizde
Hedef yetmisinde topluma katki aciklamasinin var olmasini saglamak.
Performans
Hedefi AGU’deki bilimsel calismalarda toplumsal katkinin gdzetilmesi
Performans Gostergeleri B?rlfrlrln 2017 Gerggkllisme
Calisma hedeflerinde topluma katki kriterini gozeten ve ilgili
boliimde tartisan tez ve arastirma projelerinin sayisi Say1 3 13
S § proj y
AGU’de yiiriitiilen tez ve arastirma projelerinde “Topluma
Katki1” baglikl1 ayr1 bir boliimiin yer almasi ve bu boliimde
calismanin katkilarinin net olarak listelenmesi seklinde genel bir | Say1 | 3 0
anlayis birliginin olugmasi i¢in gergeklestirilen
egitim/seminer/toplant1 sayisi.
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Amac 4 Hedef 3 Tablosu

idare Adi

39.03- Abdullah Gl Universitesi Mihendislik Fakdiltesi

Amag

A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA ViZYONUNA
UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRiSIMCILiGi DESTEKLEYEN
VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H3: Tim programlarda, dncelikli olarak ¢ekirdek mifredat programinda,
kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakh distiinmeyi, topluma
katki saglamayi vurgulayan dersler gelistirmek. Plan dénemi sonunda
programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az ylizde yirmi olmasini
saglamak.

Performans
Hedefi

AGU’deki derslerin yeniden giincellenmesi

Olcii
Birimi

2018

2017 Gergeklesme

Performans Gostergeleri

Giincellenen ders sayis1 Say1 71 13

Belirlenen nitelikteki derslerin gelistirilebilmesi igin
egitimcilere yonelik egitim faaliyetlerinin sayisi

Say1 4 |

Amac 4 Hedef 4 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA ViZYONUNA
UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGi DESTEKLEYEN
Amag VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK
H 4: Uluslararasi proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisini plan
Hedef dénemi boyunca arttirmak
Performans
Hedefi AGU’deki uluslararasi proje isbirliklerini ve projelerin sayisini arttirmak

) . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gerceklesme
Uluslararasi proje isbirlikleri gelistirmek i¢in yapilan
L. . Say1 4 4
girisim (teklif, bagvuru) sayisi
Uluslararasi proje isbirligi sayis1 Say1 4 2
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ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU
2018 YILI PERFORMANS SONUCLARI

Amac 1 Hedef 1 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A1: NITELIKLI VE iLERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amac SAGLAMAK
H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim cevrelerinde gériiniirligiini
arttiracak (konferans, sempozyum, calistay, vb.) etkinliklerin sayisini plan
Hedef dénemi boyunca artirmak.
Performans
Hedefi AGU’niin ulusal ve uluslararasi gériintirliligiind arttirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Etkinlik Sayis1 (Konferans,Sempozyum, Calistay)

Say1 10 1

Etkinliklere Katilan Kisi Sayis1

Sayt | 680 250

Amac 1 Hedef 4 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

A1: NITELIKLI VE iLERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amac SAGLAMAK

H4: Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit etmek amaciyla plan dénemi
Hedef boyunca her yil en az bir ¢calistay veya arama konferansi diizenlemek
Performans
Hedefi AGU’de gelecegin kritik alanlarinin tespiti

Performans Gostergeleri Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Calistay Sayisi Say1 7 0
Arama Konferans1 Sayisi Say1 4 0
Calistay/ Arama Konferansina katilan kisi sayist Say1 225 0

Amac 1 Hedef 5 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A1: NITELIKLI VE iLERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amac SAGLAMAK
H5:AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek yirittiikleri
(interdisipliner) arastirma projelerinin sayisini plan dénemi sonuna kadar iki
Hedef katina ¢ikarmak.
Performans
Hedefi AGU’de interdisipliner arastirma sayisini arttirmak
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) . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gergeklesme
AGUde farkl1 disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek
P . Say1 | 19 5
yiiriittiikleri arastirma projelerinin sayisi
AGU énciiliigiinde gergeklestirilen ve farkli disiplinleri bir
araya getiren konferans, ¢alistay, sempozyum, proje pazari, Say1 3 19
vb. etkinliklerin sayis1

Amac 2 Hedef 4 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A2: YENILIKCI, KALITELI BIiR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN i$
VE TOPLUMSAL YASAMI iCiN GEREKLI BiLGi VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
Amag TERCIH EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H4: Yurtici ve yurtdisi staj uygulamalari ve konsorsiyum destekleriyle
ogrencilerin is deneyimi edinmelerine olanak saglamak. Bu stireclerle staj
yapan 0grenci sayisini ve staj destegi saglayan firma sayisini plan donemi
Hedef boyunca her yil en az ylizde on artirmak.
Performans
Hedefi AGU’de yurticinde ve yurtdisinda staj olanaklarinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Staj yapan 0grenci sayisi Say1 300 46

Staj destegi anlagmasi yapilan firma ve kurumlar sayisi

Say1 44 3

Amac 2 Hedef 5 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A2: YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN i$
VE TOPLUMSAL YASAMI iCiN GEREKLI BiLGi VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
Amag TERCIH EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H5: Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak. Plan dénemi boyunca her yil karsilikli degisim
Hedef sayilarini en az ylizde on oraninda artirmak.
Performans |AGU’de Uluslararasi 8grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
Hedefi desteklemek ve arttirmak
Performans Gostergeleri B?rlfrlrln 2017 Gergze?kllisme
AGU’niin aktif olarak parcas1 oldugu uluslararas1 degisim Say1 ) 3
programi/organizasyonu sayisl
Degisim programlariyla ul:;}l,?glr%l deneyim yasayan kisi Say1 ’6 5
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Amac 3 Hedef 3 Tablosu

idare Adi

39.03- Abdullah Gl Universitesi Mihendislik Fakiiltesi39.03- Abdullah Giil
Universitesi

Amag

A 3 :YONETIM SURECLERINi VE ALTYAPISINI EGiTiM, ARASTIRMA, TOPLUMA
KATKI FAALIYETLERINi DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKi ETKILESIMI
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELiSIMINiN
YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI
SAGLAMAK.

Hedef

H 3 AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kiltirli ortamda calisma degerleri
benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla plan dénemi boyunca her
yil en az iki egitim programi diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda aktif
gorev almasini tesvik etmek ve desteklemek. Bu nitelikteki gorevlendirmeleri
plan dénemi boyunca artirmak.

Performans
Hedefi

AGU’de evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kiiltiirlii ortamda ¢alisma
degerleri benimsemesini ve uygulamasini saglamak

Performans Gostergeleri B?rlfrlrln 2017 Gerc?eoljlisme
Profesyonel/bilimsel /etik/cok kiiltiirlii ortamda ¢alisma
degerlerini benimsemesini ve uygulamasini saglamak Say1 7 4
amaciyla yapilan egitim programi sayisi
Egitim programina katilan kisi sayis1 Say1 4 100
Uluslararas1 organizasyonlardaki gorevlendirme say1s1 Say1 | 225 0

Amac 3 Hedef 5 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A2: YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN i$
VE TOPLUMSAL YASAMI iCiN GEREKLI BiLGi VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
Amag TERCIH EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H 5: Plan donemi boyunca her yil en az bir adet olmak (izere, arama
konferanslari, danisma toplantilari vb. yéntemlerle AGU’niin ve yiiksek
egitimin daha rekabetci ve daha etkin olabilmesi icin 6ngorii ve uzgoru
Hedef calismalari yapmak.
Performans |AGU’de Uluslararasi 8grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
Hedefi desteklemek ve arttirmak

Performans Gostergeleri |Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Arama Konferansi Sayisi Say1

Danigma Toplant1 Sayist Say1
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Amac 4 Hedef 2 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA ViZYONUNA
UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGi DESTEKLEYEN
Amag VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK
H2: AGU’de yiritilen bilimsel calismalarda ve arastirmalarda topluma
katkinin gozetilmesini ve proje metinlerde aciklanmasini saglamak. Plan
dénemi sonunda AGU’de gerceklestirilen arastirma projelerinin en az yiizde
Hedef yetmisinde topluma katki aciklamasinin var olmasini saglamak.
Performans
Hedefi AGU’deki bilimsel calismalarda toplumsal katkinin gdzetilmesi

. . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gergeklesme
Calisma hedeflerinde topluma katki kriterini gozeten ve ilgili
s Lo Sayr | 3 2
boliimde tartisan tez ve arastirma projelerinin sayist

AGU’de yiiriitiilen tez ve arastirma projelerinde “Topluma
Katki1” baglikl1 ayr1 bir boliimiin yer almasi ve bu boliimde

calismanin katkilarinin net olarak listelenmesi seklinde genel bir | Say1 3 0

anlayis birliginin olusmasi i¢in gerceklestirilen
egitim/seminer/toplant1 sayisi.

Amac 4 Hedef 3 Tablosu

idare Adi

39.03- Abdullah Gil Universitesi Mihendislik Fakdiltesi

Amag

A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA ViZYONUNA
UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GiRiSIMCILiGi DESTEKLEYEN
VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H3: Tim programlarda, dncelikli olarak ¢ekirdek mifredat programinda,
kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakh distiinmeyi, topluma
katki saglamayi vurgulayan dersler gelistirmek. Plan dénemi sonunda
programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az ylizde yirmi olmasini
saglamak.

Performans
Hedefi

AGU’deki derslerin yeniden giincellenmesi

Olcii
Birimi

2018

2017 Gergeklesme

Performans Gostergeleri

Giincellenen ders sayis1 Say1 71 13

Belirlenen nitelikteki derslerin gelistirilebilmesi igin
egitimcilere yonelik egitim faaliyetlerinin sayisi

Say1 4 3
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Amac 4 Hedef 4 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA ViZYONUNA
UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGi DESTEKLEYEN
Amag VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK
H 4: Uluslararasi proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisini plan
Hedef dénemi boyunca arttirmak
Performans
Hedefi AGU’deki uluslararasi proje isbirliklerini ve projelerin sayisini arttirmak

) . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gerceklesme
Uluslararasi proje isbirlikleri gelistirmek i¢in yapilan
L. . Say1 4 4
girisim (teklif, bagvuru) sayisi
Uluslararasi proje isbirligi sayisi Say1 4 2

ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU
2018 YILI PERFORMANS SONUCLARI

Amac 1 Hedef 1 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A1: NITELIKLI VE iLERIi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amac SAGLAMAK
H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim cevrelerinde gériiniirligiini
arttiracak (konferans, sempozyum, calistay, vb.) etkinliklerin sayisini plan
Hedef dénemi boyunca artirmak.
Performans
Hedefi AGU’niin ulusal ve uluslararasi gériniirliligiina arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Etkinlik Sayis1 (Konferans,Sempozyum, Calistay)

Say1 10 0

Etkinliklere Katilan Kisi Sayis1

680 0

Say1

Amac 1 Hedef 4 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Al: NITELIKLI VE iLERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amac SAGLAMAK

H4: Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit etmek amaciyla plan dénemi
Hedef boyunca her yil en az bir ¢calistay veya arama konferansi diizenlemek
Performans
Hedefi AGU’de gelecegin kritik alanlarinin tespiti
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Performans Gostergeleri Olcii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Calistay Sayisi Say1 7 0
Arama Konferansi Sayisi Say1 4 0
Calistay/ Arama Konferansina katilan kisi sayist Say1 225 0

Amac 1 Hedef 5 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A1: NITELIKLI VE iLERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amac SAGLAMAK
H5:AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek yirittiikleri
(interdisipliner) arastirma projelerinin sayisini plan dénemi sonuna kadar iki
Hedef katina ¢ikarmak.
Performans
Hedefi AGU’de interdisipliner arastirma sayisini arttirmak

) . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gergeklesme
AGUde farkl1 disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek
et . Say1 | 19 1
yiiriittiikleri arastirma projelerinin sayisi
AGU bnciiliigiinde gergeklestirilen ve farkli disiplinleri bir
araya getiren konferans, ¢alistay, sempozyum, proje pazari, Say1 3 0
vb. etkinliklerin sayis1

Amac 2 Hedef 4 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A2: YENILIKCI, KALITELI BIiR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN i$
VE TOPLUMSAL YASAMI iCiN GEREKLI BiLGi VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
Amag TERCIH EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H4: Yurtici ve yurtdisi staj uygulamalari ve konsorsiyum destekleriyle
ogrencilerin is deneyimi edinmelerine olanak saglamak. Bu stireclerle staj
yapan 0grenci sayisini ve staj destegi saglayan firma sayisini plan donemi
Hedef boyunca her yil en az ylizde on artirmak.
Performans
Hedefi AGU’de yurticinde ve yurtdisinda staj olanaklarinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Staj yapan 0grenci sayisi Say1 300 54

Staj destegi anlagmasi yapilan firma ve kurumlar sayisi

Say1 44 6
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Amac 2 Hedef 5 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A2: YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN i$
VE TOPLUMSAL YASAMI iCiN GEREKLI BiLGi VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
Amag TERCIH EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H5: Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak. Plan dénemi boyunca her yil karsilikli degisim
Hedef sayilarini en az ylizde on oraninda artirmak.
Performans |AGU’de Uluslararasi 8grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
Hedefi desteklemek ve arttirmak

. . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gergeklesme
AGU’niin aktif olarak parcas1 oldugu uluslararas1 degisim Savi ) 11
programi/organizasyonu sayisl 4
Degisim programlariyla ul:;}l/xrtra& deneyim yasayan kisi Say1 36 4

Amac 3 Hedef 3 Tablosu

idare Adi

39.03- Abdullah Gl Universitesi Mihendislik Fakiiltesi39.03- Abdullah Giil
Universitesi

Amag

A 3 :YONETiIM SURECLERINIi VE ALTYAPISINI EGiTiM, ARASTIRMA, TOPLUMA
KATKI FAALIYETLERINi DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKi ETKILESIMI
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELiSIMINiN
YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI
SAGLAMAK.

Hedef

H 3 AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kilturli ortamda calisma degerleri
benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla plan dénemi boyunca her
yil en az iki egitim programi diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda aktif
gorev almasini tesvik etmek ve desteklemek. Bu nitelikteki gorevlendirmeleri
plan dénemi boyunca artirmak.

Performans
Hedefi

AGU’de evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kiiltiirlii ortamda ¢alisma
degerleri benimsemesini ve uygulamasini saglamak

Olcii
Birimi

2018

2017 Gergeklesme

Performans Gostergeleri

Profesyonel/bilimsel /etik/cok kiiltiirlii ortamda ¢alisma
degerlerini benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla

Say1 7 1
yapilan egitim programi sayist

Egitim programina katilan kisi sayis1

Say1 4 65

Uluslararasi organizasyonlardaki gorevlendirme say1s1

Sayr | 225
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Amac 3 Hedef 5 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A2: YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN i$
VE TOPLUMSAL YASAMI iCiN GEREKLI BiLGi VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
Amag TERCIH EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H 5: Plan donemi boyunca her yil en az bir adet olmak (izere, arama
konferanslari, danisma toplantilari vb. yéntemlerle AGU’niin ve yiiksek
egitimin daha rekabetci ve daha etkin olabilmesi icin 6ngorii ve uzgoru
Hedef calismalari yapmak.
Performans |AGU’de Uluslararasi 8grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
Hedefi desteklemek ve arttirmak
Performans Gostergeleri |Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme
Arama Konferansi Sayisi Say1 1
Danigsma Toplant1 Sayist Say1 2
Amac 4 Hedef 2 Tablosu
idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA ViZYONUNA
UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGi DESTEKLEYEN
Amag VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK
H2: AGU’de yiritilen bilimsel calismalarda ve arastirmalarda topluma
katkinin gozetilmesini ve proje metinlerde aciklanmasini saglamak. Plan
dénemi sonunda AGU’de gerceklestirilen arastirma projelerinin en az yiizde
Hedef yetmisinde topluma katki aciklamasinin var olmasini saglamak.
Performans
Hedefi AGU’deki bilimsel calismalarda toplumsal katkinin gdzetilmesi

) . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gergeklesme
Calisma hedeflerinde topluma katki kriterini gozeten ve ilgili
et . e Say1 | 3 3
boliimde tartisan tez ve arastirma projelerinin sayisi

AGU’de yiiriitiilen tez ve arastirma projelerinde “Topluma
Katki” baglikl1 ayr1 bir boliimiin yer almasi ve bu boliimde

calismanin katkilarinin net olarak listelenmesi seklinde genel bir | Say1 | 3 0

anlayis birliginin olugmasi i¢in gerceklestirilen
egitim/seminer/toplant1 sayisi.
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Amac 4 Hedef 3 Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA ViZYONUNA
UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGi DESTEKLEYEN

Amag VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK
H3: Tim programlarda, dncelikli olarak ¢ekirdek mifredat programinda,
kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakh distiinmeyi, topluma
katki saglamayi vurgulayan dersler gelistirmek. Plan dénemi sonunda
programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az ylizde yirmi olmasini

Hedef saglamak.

Performans

Hedefi AGU’deki derslerin yeniden giincellenmesi

. . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gerceklesme
Giincellenen ders sayis1 Say1 71 2
Belirlenen nitelikteki derslerin gelistirilebilmesi i¢in
e TS . . Say1 4 0
egitimcilere yonelik egitim faaliyetlerinin sayisi

Amac 4 Hedef 4 Tablosu

idare
Adi

39.03- Abdullah Gl Universitesi Mihendislik Fakiltesi

Amag

A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA ViZYONUNA
UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GiRiSIMCILiGi DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H 4: Uluslararasi proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisini plan
dénemi boyunca arttirmak

) . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gergeklesme
Uluslararasi proje isbirlikleri gelistirmek i¢in yapilan
L . Say1 4 0
girisim (teklif, bagvuru) sayisi
Uluslararasi proje isbirligi sayis1 Say1 4 0
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MAKINE MUHENDISLIiGIi BOLUMU
2018 YILI PERFORMANS SONUCLARI

Amag 1 Hedef 1 Tablosu

Idare Ad 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Al: NITELIKLI VE ILERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ
Amag YAPILMASINI SAGLAMAK
H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde goriiniirliigiinii
arttiracak (konferans, sempozyum, calistay, vb.) etkinliklerin sayisini plan
Hedef donemi boyunca artirmak.
Performans
Hedefi AGU’niin ulusal ve uluslararas: goriiniirliiliigiinii arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Etkinlik Sayis1 (Konferans,Sempozyum, Calistay)

Say1 10

Etkinliklere Katilan Kisi Sayis1

680

Say1

Amag 1 Hedef 4 Tablosu

Idare Ad 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Al: NITELIKLI VE ILERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ
Amag YAPILMASINI SAGLAMAK

H4: Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit etmek amaciyla plan donemi
Hedef boyunca her y1l en az bir ¢alistay veya arama konferansi diizenlemek
Performans
Hedefi AGU"de gelecegin kritik alanlarinin tespiti

Performans Gostergeleri Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Calistay Sayisi Say1 7
Arama Konferans1 Sayisi Say1 4
Calistay/ Arama Konferansina katilan kisi sayisi Say1 225

Amag 1 Hedef 5 Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Al: NITELIKLI VE ILERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ
Amag YAPILMASINI SAGLAMAK
H5:AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek yiiriittiikleri
(interdisipliner) aragtirma projelerinin sayisini plan donemi sonuna kadar iki
Hedef katina ¢ikarmak.
Performans
Hedefi AGU’de interdisipliner arastirma sayisim arttirmak
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) . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gergeklesme
AGUde farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek
P C . Say1 | 19
yiiriittiikleri arastirma projelerinin sayisi
AGU bnciiliigiinde gergeklestirilen ve farkli disiplinleri bir
araya getiren konferans, ¢alistay, sempozyum, proje pazari, Say1 3
vb. etkinliklerin sayis1

Amagc 2 Hedef 4 Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE DONANMIS LiDER BIiREYLER YETISTIRMEK VE
AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR
BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

H4: Yurtici ve yurtdisi staj uygulamalar1 ve konsorsiyum destekleriyle
ogrencilerin i deneyimi edinmelerine olanak saglamak. Bu siireglerle staj
yapan 6grenci sayisini ve staj destegi saglayan firma sayisini plan déonemi
boyunca her yil en az yiizde on artirmak.

Performans
Hedefi

AGU’de yurticinde ve yurtdisinda staj olanaklarinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Staj yapan 6grenci sayist Say1 300

Staj destegi anlagmasi yapilan firma ve kurumlar sayisi

Say1 44

Amag 2 Hedef 5 Tablosu

Idare Adi  |39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE DONANMIS LiDER BIREYLER YETISTIRMEK VE
AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR
Amag BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
HS5: Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak. Plan dénemi boyunca her y1l karsilikli degisim
Hedef sayilarin1 en az yilizde on oraninda artirmak.
Performans |AGU’de Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
Hedefi desteklemek ve arttirmak
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Olsii [, 2018

Performans Gostergeleri Birimi Gergeklesme

AGU’niin aktif olarak pargasi oldugu uluslararasi degisim

. Say1 2
programi/organizasyonu sayisl

Degisim programlartyla uluslararasi deneyim yasayan kisi

sayisi Say1 86

Amagc 3 Hedef 3 Tablosu

39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi39.03- Abdullah Giil

Idare Adi  |Universitesi
A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK.
AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI
Amag SAGLAMAK.
H 3 AGU bilesenlerinin (grenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/¢ok kiiltiirlii ortamda ¢aligma degerleri
benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla plan dénemi boyunca her
yil en az iki egitim programi diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda aktif
gorev almasini tesvik etmek ve desteklemek. Bu nitelikteki goérevlendirmeleri
Hedef plan donemi boyunca artirmak.
Performans |AGU’de evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kiiltiirlii ortamda ¢alisma
Hedefi degerleri benimsemesini ve uygulamasini saglamak
Performans Gostergeleri B?rlfrlrln 2017 Gergzé)kllisme
Profesyonel/bilimsel /etik/cok kiiltiirlii ortamda ¢alisma
degerlerini benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla| Say1 7 1
yapilan egitim programi sayist
Egitim programina katilan kisi sayis1 Say1 4 65
Uluslararasi organizasyonlardaki gorevlendirme say1s1 Sayr | 225 0

Amagc 3 Hedef 5 Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE DONANMIS LiDER BIREYLER YETISTIRMEK VE
AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR
BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

H 5: Plan donemi boyunca her yil en az bir adet olmak iizere, arama
konferanslari, danigma toplantilar1 vb. yontemlerle AGU niin ve yiiksek
egitimin daha rekabet¢i ve daha etkin olabilmesi i¢in 6ngdrii ve uzgdrii
caligmalar1 yapmak.

Performans
Hedefi

AGU’de Uluslararasi dgrenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak
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Performans Gostergeleri |Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme
Arama Konferanst Sayisi Say1 1
Danigma Toplant1 Sayist Say1 2

Amag 4 Hedef 2 Tablosu

Idare Adi  |39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE
TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN

Amag BiR UNIVERSITE OLMAK
H2: AGU’de yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarda ve arastirmalarda topluma
katkinin gozetilmesini ve proje metinlerde agiklanmasini saglamak. Plan
doénemi sonunda AGU’de gerceklestirilen arastirma projelerinin en az yiizde

Hedef yetmisinde topluma katki agiklamasinin var olmasini saglamak.

Performans

Hedefi AGU"deki bilimsel ¢alismalarda toplumsal katkinin gozetilmesi

Performans Gostergeleri B?rlfrlrln 2017 Gerggkllisme
Calisma hedeflerinde topluma katki kriterini gozeten ve ilgili
s Lo Say1 | 3
boliimde tartisan tez ve arastirma projelerinin sayisi
AGU’de yiiriitiilen tez ve arastirma projelerinde “Topluma
Katki” baglikl1 ayr1 bir boliimiin yer almasi ve bu boliimde
calismanin katkilarinin net olarak listelenmesi seklinde genel bir | Say1 | 3
anlayis birliginin olugmasi i¢in gergeklestirilen
egitim/seminer/toplant1 sayisi.

Amagc 4 Hedef 3 Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Amag

A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE
TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
BIR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H3: Tiim programlarda, oncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda,
kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakl diisiinmeyi, topluma
katki saglamay1 vurgulayan dersler gelistirmek. Plan donemi sonunda
programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az yiizde yirmi olmasin
saglamak.

Performans
Hedefi

AGU’deki derslerin yeniden giincellenmesi
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) . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gergeklesme
Giincellenen ders sayisi Say1 71
Belirlenen nitelikteki derslerin gelistirilebilmesi i¢in
eee 1t ey . . Say1 4
egitimcilere yonelik egitim faaliyetlerinin sayisi

Amac 4 Hedef 4 Tablosu

idare

Adi 39.03- Abdullah Gl Universitesi Mihendislik Fakltesi

Amac |GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA ViZYONUNA
UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GiRiSIMCILiGi DESTEKLEYEN VE

Hedef |donemi boyunca arttirmak

H 4: Uluslararasi proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisini plan

. ) Olcii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gergeklesme
Uluslararasi proje isbirlikleri gelistirmek i¢in yapilan
L . Say1 4 0
girisim (teklif, bagvuru) sayisi
Uluslararasi proje igbirligi sayist Say1 4 0

INSAAT MUHENDISLiIGi BOLUMU
2018 YILI PERFORMANS SONUCLARI

Amag 1 Hedef 1 Tablosu

Idare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Amag YAPILMASINI SAGLAMAK

Al: NITELIKLI VE ILERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ

H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde goriiniirliigiinii
arttiracak (konferans, sempozyum, calistay, vb.) etkinliklerin sayisin1 plan

Hedef donemi boyunca artirmak.
Performans .
Hedefi AGU’niin ulusal ve uluslararas: goriiniirliiliigiinii arttirmak

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2017

2018 Gergeklesme

Etkinlik Sayis1 (Konferans,Sempozyum, Calistay)

Say1

10

Etkinliklere Katilan Kisi Sayis1

Say1

680

150
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Amagc 1 Hedef 4 Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Al: NITELIKLI VE ILERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ
Amag YAPILMASINI SAGLAMAK

H4: Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit etmek amaciyla plan donemi
Hedef boyunca her y1l en az bir ¢calistay veya arama konferansi diizenlemek
Performans
Hedefi AGU’de gelecegin kritik alanlarinin tespiti

Performans Gostergeleri Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Calistay Sayisi Say1 7 0
Arama Konferansi Sayisi Say1 4 0
Calistay/ Arama Konferansina katilan kisi sayist Say1 225 0

Amagc 1 Hedef 5 Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A1: NITELIKLI VE ILERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ
Amag YAPILMASINI SAGLAMAK
H5:AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek yiiriittiikleri
(interdisipliner) aragtirma projelerinin sayisini plan donemi sonuna kadar iki
Hedef katina ¢ikarmak.
Performans
Hedefi AGU’de interdisipliner arastirma sayisim arttirmak

) . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gergeklesme
AGUde farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek Savi | 19 1
yiiriittiikleri arastirma projelerinin sayisi Y
AGU énciiliigiinde gergeklestirilen ve farkli disiplinleri bir
araya getiren konferans, ¢alistay, sempozyum, proje pazari, Say1 3 0
vb. etkinliklerin sayis1

Amag 2 Hedef 4 Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE DONANMIS LiDER BIREYLER YETISTIRMEK VE
AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR
BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

H4: Yurtici ve yurtdisi staj uygulamalar1 ve konsorsiyum destekleriyle
ogrencilerin i deneyimi edinmelerine olanak saglamak. Bu siireglerle staj
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yapan dgrenci sayisini ve staj destegi saglayan firma sayisini plan déonemi
boyunca her yil en az yiizde on artirmak.

Performans )

Hedefi AGU’de yurti¢inde ve yurtdiginda staj olanaklarinin arttirilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi[2017|2018 Gergeklesme
Staj yapan 0grenci sayisi Say1 300 40

Staj destegi anlagmasi yapilan firma ve kurumlar sayisi Say1 44 15

Amag 2 Hedef 5 Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE DONANMIS LiDER BIREYLER YETISTIRMEK VE
AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR
BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

HS5: Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak. Plan dénemi boyunca her y1l karsilikli degisim
sayilarini en az yilizde on oraninda artirmak.

Performans
Hedefi

AGU’de Uluslararasi dgrenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak

2018
Gergeklesme

Olcii

Performans Gostergeleri 12017
Birimi

AGUniin aktif olarak pargasi oldugu uluslararas degisim

. Say1 2 2
programi/organizasyonu sayisl

Degisim programlartyla uluslararasi deneyim yasayan kisi

Say1 | 86 8

say1s1

Amagc 3 Hedef 3 Tablosu

Idare Ad1

?3_9.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi39.03- Abdullah Giil
Universitesi

Amag

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK.
AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI
SAGLAMAK.

Hedef

H 3 AGU bilesenlerinin (grenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/¢ok kiiltiirlii ortamda ¢aligma degerleri
benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla plan dénemi boyunca her
yil en az iki egitim programi diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda aktif
gorev almasini tesvik etmek ve desteklemek. Bu nitelikteki gorevlendirmeleri
plan donemi boyunca artirmak.

Performans
Hedefi

AGU’de evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kiiltiirlii ortamda ¢alisma
degerleri benimsemesini ve uygulamasini saglamak
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) . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gerceklesme
Profesyonel/bilimsel /etik/cok kiiltiirlii ortamda ¢alisma
degerlerini benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla| Say1 7 1
yapilan egitim programi sayist
Egitim programina katilan kisi sayis1 Say1 4 65
Uluslararasi organizasyonlardaki gorevlendirme say1s1 Sayr | 225 0

Amag 3 Hedef 5 Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE DONANMIS LiDER BIREYLER YETISTIRMEK VE
AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR
BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

H 5: Plan donemi boyunca her yil en az bir adet olmak iizere, arama
konferanslari, danigma toplantilar1 vb. yontemlerle AGU niin ve yiiksek
egitimin daha rekabet¢i ve daha etkin olabilmesi i¢in 6ngdrii ve uzgdrii
caligmalar1 yapmak.

Performans
Hedefi

AGU’de Uluslararasi dgrenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak

Performans Gostergeleri |Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Arama Konferanst Sayisi Say1 1 0

Danigma Toplant1 Sayist Say1 2 0

Amag 4 Hedef 2 Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Amag

A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE
TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
BIR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H2: AGU’de yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarda ve arastirmalarda topluma
katkinin gozetilmesini ve proje metinlerde agiklanmasini saglamak. Plan
doénemi sonunda AGU’de gerceklestirilen arastirma projelerinin en az yiizde
yetmiginde topluma katki agiklamasinin var olmasini saglamak.

Performans
Hedefi

AGU"deki bilimsel ¢alismalarda toplumsal katkinin gozetilmesi
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Olei [,0,] 2018

Performans Gostergeleri Birimi Gergeklesme

Calisma hedeflerinde topluma katki kriterini gozeten ve ilgili

boliimde tartisan tez ve arastirma projelerinin sayisi Sayt | 3 0
AGU’de yiiriitiilen tez ve arastirma projelerinde “Topluma
Katki” baglikl1 ayr1 bir boliimiin yer almasi ve bu boliimde

calismanin katkilarinin net olarak listelenmesi seklinde genel bir | Say1 | 3 0

anlayis birliginin olugmasi i¢in gergeklestirilen

egitim/seminer/toplant1 sayisi.

Amagc 4 Hedef 3 Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Amag

A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE
TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
BIR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H3: Tiim programlarda, oncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda,
kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakl diisiinmeyi, topluma
katk1 saglamay1 vurgulayan dersler gelistirmek. Plan donemi sonunda
programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az yiizde yirmi olmasin
saglamak.

Performans
Hedefi

AGU"deki derslerin yeniden giincellenmesi

Oleii [54,7 2018

Performans Gostergeleri Birimi Gergeklesme

Giincellenen ders sayisi Say1 71 0

Belirlenen nitelikteki derslerin gelistirilebilmesi i¢in
egitimcilere yonelik egitim faaliyetlerinin sayisi

Say1 4 0

Amagc 4 Hedef 4 Tablosu
Idare Ad1  [39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE
TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
Amag BiR UNIVERSITE OLMAK
H 4: Uluslararasi proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisini plan
Hedef donemi boyunca arttirmak
Performans
Hedefi AGU"deki uluslararasi proje isbirliklerini ve projelerin sayisin arttirmak

40




. ) Olcii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gerceklesme
Uluslararasi proje isbirlikleri gelistirmek i¢in yapilan
L . Say1 4 1
girisim (teklif, bagvuru) sayisi
Uluslararasi proje igbirligi sayist Say1 4 1

MALZEME BiLiMi VE NANOTEKNOLOJi MUHENDISLIGI BOLUMU

2018 YILI PERFORMANS SONUCLARI

Amagc 1 Hedef 1 Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Al: NITELIKLI VE ILERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ
Amag YAPILMASINI SAGLAMAK
H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde goriiniirliigiinii
arttiracak (konferans, sempozyum, calistay, vb.) etkinliklerin sayisin1 plan
Hedef donemi boyunca artirmak.
Performans
Hedefi AGU’niin ulusal ve uluslararas: goriiniirliiliigiinii arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Etkinlik Sayis1 (Konferans,Sempozyum, Calistay)

Say1 10 1

Etkinliklere Katilan Kisi Sayis1

Sayt | 680 122

Amag 1 Hedef 4 Tablosu

Idare Ad 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Al: NITELIKLI VE ILERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ
Amag YAPILMASINI SAGLAMAK

H4: Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit etmek amaciyla plan donemi
Hedef boyunca her y1l en az bir ¢calistay veya arama konferansi diizenlemek
Performans
Hedefi AGU’de gelecegin kritik alanlarinin tespiti

Performans Gostergeleri Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Calistay Sayisi Say1 7 0
Arama Konferans1 Sayisi Say1 4 0
Calistay/ Arama Konferansina katilan kisi sayist Say1 225 0
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Amag 1 Hedef 5 Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A1: NITELIKLI VE ILERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ
Amag YAPILMASINI SAGLAMAK
H5:AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek yiiriittiikleri
(interdisipliner) aragtirma projelerinin sayisini plan donemi sonuna kadar iki
Hedef katina ¢ikarmak.
Performans
Hedefi AGU’de interdisipliner aragtirma sayisim arttirmak

) . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gergeklesme
AGU"de farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek
et . Say1 | 19 1
yiiriittiikleri arastirma projelerinin sayisi
AGU bnciiliigiinde gergeklestirilen ve farkli disiplinleri bir
araya getiren konferans, ¢alistay, sempozyum, proje pazari, Say1 3 1
vb. etkinliklerin sayis1

Amag 2 Hedef 4 Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE DONANMIS LiDER BIREYLER YETISTIRMEK VE
AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR
BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

H4: Yurtigi ve yurtdisi staj uygulamalar1 ve konsorsiyum destekleriyle
ogrencilerin i deneyimi edinmelerine olanak saglamak. Bu siireglerle staj
yapan 6grenci sayisini ve staj destegi saglayan firma sayisin1 plan déonemi
boyunca her yil en az yiizde on artirmak.

Performans
Hedefi

AGU’de yurticinde ve yurtdisinda staj olanaklarinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Staj yapan 0grenci sayisi Say1 300 0

Staj destegi anlagmasi yapilan firma ve kurumlar sayisi

Say1 44 0
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Amag 2 Hedef 5 Tablosu

Idare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE DONANMIS LiDER BIREYLER YETISTIRMEK VE
AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR
Amag BIiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
HS5: Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak. Plan dénemi boyunca her y1l karsilikli degisim
Hedef sayilarini en az ylizde on oraninda artirmak.
Performans | AGU’de Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
Hedefi desteklemek ve arttirmak

; . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gergeklesme
AGU’niin aktif olarak pargasi oldugu uluslararas1 degisim Savi ) 0
programi/organizasyonu sayisl Y
Degisim programlartyla ul;;}l,?glram deneyim yasayan kisi Say1 26 0

Amagc 3 Hedef 3 Tablosu

Idare Ad1

?3_9.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi39.03- Abdullah Giil
Universitesi

Amag

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK.
AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI
SAGLAMAK.

Hedef

H 3 AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/¢ok kiiltiirlii ortamda ¢aligma degerleri
benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla plan dénemi boyunca her
yil en az iki egitim programi diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda aktif
gorev almasini tesvik etmek ve desteklemek. Bu nitelikteki gorevlendirmeleri
plan dénemi boyunca artirmak.

Performans
Hedefi

AGU’de evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kiiltiirlii ortamda ¢alisma
degerleri benimsemesini ve uygulamasini saglamak

) . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gergeklesme
Profesyonel/bilimsel /etik/cok kiiltiirlii ortamda ¢alisma
degerlerini benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla| Say1 7 1
yapilan egitim programi sayist
Egitim programina katilan kisi sayis1 Say1 4 75
Uluslararasi organizasyonlardaki gorevlendirme say1s1 Sayr | 225 0
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Amagc 3 Hedef 5 Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE DONANMIS LiDER BIREYLER YETISTIRMEK VE
AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR
BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

H 5: Plan donemi boyunca her yil en az bir adet olmak iizere, arama
konferanslari, danigma toplantilar1 vb. yontemlerle AGU niin ve yiiksek
egitimin daha rekabet¢i ve daha etkin olabilmesi i¢in 6ngdrii ve uzgdrii
caligmalar1 yapmak.

Performans
Hedefi

AGU’de Uluslararasi dgrenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak

Performans Gostergeleri |Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Arama Konferansi Sayisi Say1 1 1

Danigma Toplant1 Sayist Say1 2 0

Amagc 4 Hedef 2 Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Amag

A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE
TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
BIR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H2: AGU’de yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarda ve arastirmalarda topluma
katkinin gozetilmesini ve proje metinlerde agiklanmasini saglamak. Plan
doénemi sonunda AGU’de gerceklestirilen arastirma projelerinin en az yiizde
yetmiginde topluma katki agiklamasinin var olmasini saglamak.

Performans
Hedefi

AGU"deki bilimsel ¢alismalarda toplumsal katkinin gozetilmesi

) . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gergeklesme
Calisma hedeflerinde topluma katki kriterini gozeten ve ilgili
r s . e Say1 | 3 0
boliimde tartisan tez ve arastirma projelerinin sayisi

AGU’de yiiriitiilen tez ve arastirma projelerinde “Topluma
Katki” baglikl1 ayr1 bir boliimiin yer almasi ve bu boliimde

calismanin katkilarinin net olarak listelenmesi seklinde genel bir | Say1 | 3 0

anlayis birliginin olugmasi i¢in gerceklestirilen
egitim/seminer/toplant1 sayisi.

44




Amagc 4 Hedef 3 Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Amag

A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE
TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
BIR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H3: Tiim programlarda, oncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda,
kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakl diisiinmeyi, topluma
katki saglamay1 vurgulayan dersler gelistirmek. Plan donemi sonunda
programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az yiizde yirmi olmasin
saglamak.

Performans
Hedefi

AGU’deki derslerin yeniden giincellenmesi

Oleii [54,7 2018

Performans Gostergeleri Birimi Gergeklesme

Giincellenen ders sayis1 Say1 71 2

Belirlenen nitelikteki derslerin gelistirilebilmesi igin
egitimcilere yonelik egitim faaliyetlerinin sayisi

Say1 4 2

Amagc 4 Hedef 4 Tablosu
Idare Ad1  [39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE
TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
Amag BiR UNIVERSITE OLMAK
H 4: Uluslararasi proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisini plan
Hedef donemi boyunca arttirmak
Performans
Hedefi AGU"deki uluslararasi proje isbirliklerini ve projelerin sayisin arttirmak

) . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gerceklesme
Uluslararasi proje isbirlikleri gelistirmek icin yapilan
L . Say1 4 1
girigim (teklif, bagvuru) sayisi
Uluslararasi proje igbirligi sayisi Say1 4 1
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MUHENDISLIK BiLIMLERLI BOLUMU
2018 YILI PERFORMANS SONUCLARI

Amag 1 Hedef 1 Tablosu

Idare Ad 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Al: NITELIKLI VE ILERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ
Amag YAPILMASINI SAGLAMAK
H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde goriiniirliigiinii
arttiracak (konferans, sempozyum, calistay, vb.) etkinliklerin sayisini1 plan
Hedef donemi boyunca artirmak.
Performans
Hedefi AGU’niin ulusal ve uluslararas: goriiniirliiliigiinii arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Etkinlik Sayis1 (Konferans,Sempozyum, Calistay)

Say1 10

Etkinliklere Katilan Kisi Sayis1

680

Say1

Amagc 1 Hedef 4 Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Al: NITELIKLI VE ILERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ
Amag YAPILMASINI SAGLAMAK

H4: Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit etmek amaciyla plan donemi
Hedef boyunca her yil en az bir ¢calistay veya arama konferansi diizenlemek
Performans
Hedefi AGU’de gelecegin kritik alanlarinin tespiti

Performans Gostergeleri Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Calistay Sayisi Say1 7
Arama Konferans1 Sayisi Say1 4
Calistay/ Arama Konferansina katilan kisi sayist Say1 225

Amagc 1 Hedef 5 Tablosu

Idare Ad 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Al: NITELIKLI VE ILERi DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ
Amag YAPILMASINI SAGLAMAK
H5:AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek yiiriittiikleri
(interdisipliner) aragtirma projelerinin sayisini plan déonemi sonuna kadar iki
Hedef katina ¢ikarmak.
Performans
Hedefi AGU’de interdisipliner aragtirma sayisim arttirmak
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) . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gergeklesme
AGUde farkl1 disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek
et . Say1 19
yiiriittiikleri arastirma projelerinin sayisi
AGU énciiliigiinde gergeklestirilen ve farkli disiplinleri bir
araya getiren konferans, ¢alistay, sempozyum, proje pazari, Say1 3
vb. etkinliklerin sayis1

Amag 2 Hedef 4 Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE DONANMIS LiDER BIREYLER YETISTIRMEK VE
AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR
BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

H4: Yurtici ve yurtdist staj uygulamalar1 ve konsorsiyum destekleriyle
ogrencilerin i deneyimi edinmelerine olanak saglamak. Bu siireglerle staj
yapan 6grenci sayisini ve staj destegi saglayan firma sayisini plan déonemi
boyunca her yi1l en az yiizde on artirmak.

Performans
Hedefi

AGU"de yurtiginde ve yurtdisinda staj olanaklarinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme

Staj yapan 0grenci sayisi Say1 300

Staj destegi anlagmasi yapilan firma ve kurumlari sayisi

Say1 44

Amag 2 Hedef 5 Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE DONANMIS LiDER BIREYLER YETISTIRMEK VE
AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR
BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

HS5: Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak. Plan dénemi boyunca her y1l karsilikli degisim
sayilarini en az yilizde on oraninda artirmak.

Performans
Hedefi

AGU’de Uluslararasi dgrenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak

2018
Gergeklesme

Olcii

Performans Gostergeleri .. 12017
Birimi

AGU’niin aktif olarak pargasi oldugu uluslararas1 degisim

. Say1 2
programi/organizasyonu sayisl

Degisim programlartyla uluslararasi deneyim yasayan kisi

sayisi Say1 86
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Amag 3 Hedef 3 Tablosu

39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi39.03- Abdullah Giil

Idare Adi  |Universitesi
A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK.
AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI
Amag SAGLAMAK.
H 3 AGU bilesenlerinin (8grenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/¢ok kiiltiirlii ortamda ¢aligma degerleri
benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla plan dénemi boyunca her
yil en az iki egitim programi diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda aktif
gorev almasini tesvik etmek ve desteklemek. Bu nitelikteki goérevlendirmeleri
Hedef plan donemi boyunca artirmak.
Performans |AGU’de evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kiiltiirlii ortamda ¢alisma
Hedefi degerleri benimsemesini ve uygulamasini saglamak
Performans Gostergeleri B?rlfrlrln 2017 Gergzeg(llisme
Profesyonel/bilimsel /etik/cok kiiltiirlii ortamda ¢alisma
degerlerini benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla| Say1 7 0
yapilan egitim programi sayist
Egitim programina katilan kisi sayis1 Say1 4 65
Uluslararasi organizasyonlardaki gorevlendirme say1s1 Sayr | 225 0

Amag 3 Hedef 5 Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE DONANMIS LiDER BIREYLER YETISTIRMEK VE
AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR
BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

H 5: Plan donemi boyunca her yil en az bir adet olmak iizere, arama
konferanslari, danigma toplantilar1 vb. yontemlerle AGU niin ve yiiksek
egitimin daha rekabet¢i ve daha etkin olabilmesi i¢in 6ngdrii ve uzgdrii
caligmalar1 yapmak.

Performans
Hedefi

AGU’de Uluslararasi grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak

Performans Gostergeleri |Olgii Birimi|2017|2018 Gergeklesme
Arama Konferansi Sayisi Say1 1
Danigma Toplant1 Sayist Say1 2
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Amagc 4 Hedef 2 Tablosu

Idare Adi  |39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE
TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
Amag BiR UNIVERSITE OLMAK
H2: AGU’de yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarda ve arastirmalarda topluma
katkinin gozetilmesini ve proje metinlerde agiklanmasini saglamak. Plan
donemi sonunda AGU’de gergeklestirilen arastirma projelerinin en az yiizde
Hedef yetmisinde topluma katki a¢iklamasinin var olmasini saglamak.
Performans
Hedefi AGU"deki bilimsel ¢alismalarda toplumsal katkinin gozetilmesi
Performans Gostergeleri B?rlfrlrln 2017 Gerge?kllisme
Calisma hedeflerinde topluma katki kriterini gozeten ve ilgili Sayt | 3

boliimde tartisan tez ve arastirma projelerinin sayisi

AGU’de yiiriitiilen tez ve arastirma projelerinde “Topluma
Katki” baglikl1 ayr1 bir boliimiin yer almasi ve bu boliimde
calismanin katkilarinin net olarak listelenmesi seklinde genel bir | Say1 | 3
anlayis birliginin olugmasi i¢in gerceklestirilen

egitim/seminer/toplant1 sayisi.

Amagc 4 Hedef 3 Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Amag

A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE
TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
BIR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H3: Tiim programlarda, oncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda,
kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakl diisiinmeyi, topluma
katk1 saglamay1 vurgulayan dersler gelistirmek. Plan donemi sonunda
programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az yiizde yirmi olmasin
saglamak.

Performans
Hedefi

AGU’deki derslerin yeniden giincellenmesi

) . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gerceklesme
Giincellenen ders sayisi Say1 71
Belirlenen nitelikteki derslerin gelistirilebilmesi igin
e TS . . Say1 4
egitimcilere yonelik egitim faaliyetlerinin sayisi
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Amagc 4 Hedef 4 Tablosu

Idare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE
TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN

Amag BiR UNIVERSITE OLMAK
H 4: Uluslararasi proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisini plan
Hedef donemi boyunca arttirmak
Performans
Hedefi AGU"deki uluslararasi proje isbirliklerini ve projelerin sayisin arttirmak

o . Olgii 2018
Performans Gostergeleri Birimi 2017 Gergeklesme
Uluslararasi proje isbirlikleri gelistirmek i¢in yapilan
L . Say1 4
girisim (teklif, bagvuru) sayisi
Uluslararasi proje isbirligi sayisi Say1 4
3-Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi
Stratejik Stratejik Hedefler Gergeklesme Aciklama
Amagclar Durumu
AGU’niin Ulusal Ve Uluslararasi
Hedef Bilim Cevrelerinde Goriiniirliigiinii 4 Farkli Bu etkinliklere
1 Arttiracak (Konferans, Sempozyum, Etkinlik toplam 552 kisi
Calistay, Vb.) Etkinliklerin Sayisini Y apilmustir. katilmistir..
Plan Dénemi Boyunca Artirmak.
Amac 1:
Nitelikli Ve Gelecegin kritik arastirma alanlarini
Ileri Diizey Hedef |tespit etmek amactyla plan donemi ) i
Aragtirma -4 boyunca her yil en az bir ¢alistay
Caligmalarinin veya arama konferansi diizenlemek
Yapilmasini "
S aplmasinl AGU’de farkl disiplinlerden 18 adet farkl1 |21 adet farkl
aglamak X oo L
arastirmacilarin bir araya gelerek disiplinlerden | disiplinleri bir
Hedef | yiiriittiikleri (interdisipliner) aragtirmacilar1 |araya getiren
-5 arastirma projelerinin sayisini plan n beraber konferans,calistay,
donemi sonuna kadar iki katina yiriittiikleri | sempozyum vb
cikarmak. proje sayist | etkinlik sayist
Amag 2: Yurtici ve yurtdisi staj uygulamalari
Yenilikei, ve konsorsiyum destekleriyle
Kaliteli Bir ogrencilerin is deneyimi
Egitim Hedef efhnmelerme.olanak .s‘avglam.ak. Bu N - 54 farkls firmada
Anlayistyla; stireclerle staj yapan 6grenci sayisini 208 6grenci .
R -4 . o0 staj yapmustir.
Giintimiiziin, ve staj destegi saglayan firma sayisin
Gelecegin Is Ve plan dénemi boyunca her yi1l en az
Toplumsal ylizde on artirmak.
Yasami i¢in
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Gerekli Bilgi
Ve Becerilerle
Donanmis Lider

Bireyler . . .
Yetistirmek Ve Uluslararam ogrencl, qkad? Isyen, 37 kisi degisim
Acii’niin idari personel teminini/degisimini 23 adet 1

gu nul Hedef |desteklemek ve arttirmak. Plan uluslararast programi e
Nitelikli v . . uluslararasi
O3 . -5 dénemi boyunca her yil karsilikli organizasyon .

grenciler .. . < deneyim
T degisim sayilarini en az yiizde on yapilmis

arafindan yasamigtir.

. o oraninda artirmak.
Tercih Edilir
Bir Universite
Olmasim
Saglamak.
Amag 3: AGU bilesenlerinin (6grenciler,
Y Onetim akademik ve idari personel)
Siireclerini Ve evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/co
Altyapisim k kdiltiirlii ortamda ¢alisma degerleri
Egitim, benimsemesini ve uygulamasini L
Aragtirma, Hedef saglamak amaciyla plan donemi 9 yapilan K ﬁ(sl lflsnvl?
Topluma Katki 3 boyunca her yil en az iki egitim egitim atl . 181 egltim
Faaliyetlerini programi diizenlemek ve uluslararast | programi sayist P Eigraml .
Destekleyecek organizasyonlarda aktif gérev ECTCCRICSTIISHT-
Ve Aralarindaki almasin1 tegvik etmek ve
Etkilesimi desteklemek. Bu nitelikteki
Arttiracak gorevlendirmeleri plan dénemi
Sekilde boyunca artirmak.saglamak
Gelistirmek.
Agii’niin _ Sosyoteknik
Kurumsal E}an C;lénelmi Eoyunca her yil en az Universite Projesi
Gelisiminin ir adet olmak iizere, arama Kapsaminda
Yiiksek Kalite | jedef konferanslari, danisma toplantilari Yapilan Sanayi ve
Ve 5 vb. yontemlerle AGU’niin ve yiiksek 6 Akademiden
Kurumsallasma egitimin daha rekabet¢i ve daha etkin Uzmanlarin
Cergevesinde olabilmesi i¢in dngorii ve uzgori Katildig:
Gergeklesmesin caligmalar1 yapmak. Toplantilar vb
i Saglamak. yapilmistir.
Amag 4: AGU’de yiiriitiilen bilimsel
Agii’niin Yeni caligmalarda ve arg‘stlrr'nalarc'la- 18 adet
Nesil topluma katkinin gézetilmesini ve
Nl : roje metinlerde agiklanmasini Ttopluma katks
inver51teller1n Hedef Is)agjlamak Plan dbflemi sonunda kriterleri
Onciisii Olma |- . : 5 )
Vizyonuna 2 AGU’de gerceklestirilen aragtirma gozeten tez Ve
. . S .. . . arastirma proje

Uygun Olarak projelerinin en az ylizde yetmisinde
Biitiin topluma katki agiklamasinin var SayIst
Faaliyetleriyle olmasini saglamak.
Topluma Katki Tiim programlarda, 6ncelikli olarak
Yapan VF ) ¢ekirdek miifredat programinda,
Gerek Egitim kiiresel meseleleri, girisimciligi,
Gerekse tasarim ve proje odakli diigiinmeyi, 30d 6 adet egitimcilere
Arastirma Hedef |topluma katki saglamay1 vurgulayan . o yonelik egitim
Fga.hyetl.er.lvn.de -3 dersler gelistirmek. Plan donemi gunceliemem faaliyeti
Girisimeiligi sonunda programlarda bu nitelikteki yaprimiy gerceklesmistir.
Destekleyen Ve derslerin oraninin en az yiizde yirmi
("}el.lstlre-n Bir olmasini saglamak.
Universite
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Olmak Uluslararas1 proje isbirliklerini

Hedef 1

4 desteklemek ve projelerin sayisini
plan dénemi boyunca arttirmak

10 adet
girisimde
bulunde
bulunulmus

6 adet uluslararasi
proje
gergeklestirilmigtir

IV- ONERIi VE TEDBIRLER

1. Ulusal ve uluslararasi iligkilerin gelistirilmesi.
2. Disiplinler aras1 arastirmalarin 6zendirilmesi.

3. Fakiilte-sanayi isbirliginin arttirilmasi ve yeni fon alanlarinin olusturulmasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kayseri-29/01/2019)

Prof. Dr. ihsan SABUNCUOGLU
Dekan
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