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Fakiiltemizde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Endstri
Miihendisligi, , Ingaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Miihendisligi olmak tizere (6) boliim bulunmaktadir.

Fakiiltemize akademisyen kazandirilmasinda nitelik 6n plana alinmistir. Bircok 6z gecmis
incelenerek degerlendirmeler yapilmistir. Akademisyenlerimizin yabanci dil ve bilimsel
caligma alanlarina ait niteliklerinin yiliksek olmasina dikkat edilmistir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda istihdam edilen arastirma
gorevlilerinin, akademik olarak yetismeleri i¢in diger {niversitelere naklen tayini
gergeklestirilmistir.

Yurt dis1 tecriibesi olan Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu veya yabanci uyruklu akademisyenlerle
irtibat kurularak Fakiiltemize kazandirilmistir. Bu konudaki ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Egitim-0gretim hizmetlerinin planlanmasi, egitim, arastirma laboratuvarlarmin kurulmasi,
tahakkuk, satin alma, tasmir mal, sekreterlik, yazi isleri ve diger destek hizmetlerinin
yiiriitiilmesi i¢in idari personel yapimiz kuvvetlendirilmektedir.

Ozgiin anlamda uygulamali teknik egitim vermeyi planlayan fakiiltemiz; kazanacag nitelikli
akademisyenlerin lretecegi proje, tasarim ve patent alma gibi g¢alismalartyla altyapisini
olgunlagtiracaktir.

Bilim ve teknolojide uluslararasi diizeyde onder mezunlar vererek akademisyenlik ve ilgili
tim istihdam sahalarina pozitif ivme kazandirma amaciyla tiim paydaglarimizla miisterek
zeminler lizerinde hizmet etmek hedeflenmektedir.

Prof.Dr. ihsan SABUNCUOGLU
Dekan (Uhde)
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararas1 standartlarda, uygulamali 6zgiin egitim vererek; adil, katilimc1 yonetim
anlayisiyla, alaninda lider, 6zgiivenli, girisimci ruhlu miihendisler yetistiren, dogaya ve
mesleki etik degerlere duyarli, disiplinler arasi calismaya acik, aragtirma ve ¢oziim odakli,
stirekli 6grenmeyi ilke edinmis bir birim olarak faaliyet gostermektir.

Vizyon

Bilgi ve teknolojiyi kullanma konusunda en iist diizeyde donanimli miihendisler yetistiren ve
evrensel bilime katki saglayan oncii bir kurum olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,
S. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak.

Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle
11g111 olarak o birim amirleri ile gorigmelerde bulunmak, onlarin goriis ve onerilerini almak.

Ealade

S. Caligma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak.
6. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.
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7. Boliim Bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak.

8. Bilirkisilik gérevlendirmelerini saglamak.

9. Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek,gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

10.  Ek ders formlarimi kontrol etmek ve denetlemek.

11.  Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.

Fakiilte Kurulu;

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagl boliimlerin baskanlart ile ii¢ y1l i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimeir dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden

olusmaktadir.

Fakiilte Kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu;

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulu’nun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimc1 dogentten olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

4. Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,



6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiiltenin idari iglerini yiirtitmek,
2. Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
3. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu'na raportorliik yapmak. Personel, egitim, idari ve

sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv,
temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri aracilig1 ile yiiriitmek,
koordine ve kontrol etmek.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41.Maddesi uyarinca Miihendislik
Fakiiltesi biitcesine tahsis edilen ddeneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi
sorumludur.

Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimati vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme emri belgesini imzalamak.
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b) Gerceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli
bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
Gerg¢eklestirme
- Gorevlisi Tasmir Kayit Maas
Harcama Yetkilisi (Tasimir Kontrol Yetkilisi Mutemedi
Y etkilisi)
Prof. Dr. Ihsanv Mehmet Yiicel Ismail BOYRAZ Hava GENC
SABUNCUOGLU TURK Hava GENC v
C.Idareye Iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yap:
. Idari Bina Egitim Alami Sosyal | Sirkillasyon | Toplam
Birim Alanlart Alanlar Alam Alan
A B C
Miihendislik Fakiiltesi 136 m? 300 m? | 640 m? - - 1076 m?
Toplam 136 m? 300 m* | 640 m? - - 1076 m?

A= Derslik (Ortak Kullanim Alan1); B= Laboratuar; C=Kantin, Kafeterya vb.




1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler, Toplanti — Konferans Salonlar:

Rgitim Alant 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | >0
(Kapasite) Uzeri
Amfi 3 - - - - -
Sif 8 - - - - -
Bilgisayar Laboratuvari 3 - - - - -
Diger Laboratuvari 17 - - - - -
Toplant1 Salonu 3 - - - - -
Konferans Salonu 1 - - - - -
Toplam 35 - - - - -
1.2-Hizmet Alanlar
1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 38 1160 68
Toplam 38 1160 68
1.2.2. Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis - - -
Calisma Odasi 3 48 5
Toplam 3 48 5

1.3-Arsiv Alanlar

Arsiv Sayis1 : 1 Adet
Arsiv Alam  : 12 m?




2- Orgiit Yapisi

Miihendislik Fakiiltesinin orgiit yapisi; 1 Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, 6 Bolim
Baskani ve 1 Fakiilte Sekreteri seklinde 6zetlenebilir




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi : 26 Adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi : 60 Adet
Yazici : 33 Adet

3.2-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Malzeme Grubu Malzeme Adi Miktar Tutar
253.1.2 Eneriji Tesisleri 1 110.799,70
253.1.3 Gorintileme, Bilgi Toplama ve Takip Sitemleri 2 15.075,61
253.2.2 insaat Makineleri ve Aletleri 31 92.131,90
253.2.3 Atblye Makineleri ve Aletleri 21 588.685,01
253.2.5 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 40 262.290,44
253.2.10 Matbaacilikta Kullanilan Makineler 1 59,00
253.3.2 Belenme Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 38 259.702,04
253.34 Agirlik Olgme Cihaz, Alet ve Ekipmanlari 112 939.985,21
235.3.5 Tibbi ve Biyolojik amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler 12 276.725,84
253.3.6 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri 258 4.116.437,65
255.1.2 Temsil ve Téren Demirbaslari 2 186,92
25514 Seyahat Muhafaza ve Tasima Amacl Demirbas 10 1.359,36
255.2.1 Bilgisyarlar ve Sunucular 375 1.452.480,17
255.2.2 Bilgisayar Cevre Birimleri 53 132.358,09
255.2.3 Teksir ve Cogaltma Makineleri 2 10.472,50
255.2.4 Haberlesme Cihazlari 82 26.472,15
255.2.5 Ses Gorintid ve Sunum Cihazlari 19 29.854,23
255.2.99 Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu 17 46.706,99
255.3.1 Biro Mobilyalari 1233 573.685,38
255.3.2 Misafirhane Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 53 21.976,32
255.3.5 Seminer ve Sunum amagh Urlinler 46 19.907,76
255.71 Katiphane Mobilyalari 52 75.877,30
255.8.1 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 341 171.014,45
255.8.2 Ogrenmeyi Kolaylastirici Aletler 480 1.698.500,62
255,99 Seyyar Tanklar ve Tipler 7 13.717,50
255.10.2 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 36 12.914,68
255.10.3 Yangin Séndiurme ve Tedbir Cihazlari 13 1.516,30




4- insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

Unvanlar itibari Ile Akademik Personel Sayis
Unvan 2016

Profesor 4

Docent 9

Yardimci Dogent 28

Arastirma Gorevlisi 25

Uzman 5

Toplam 71

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim | Kisi Sayis
Profesor - - -
Dogcent Rusya/lran - 2
Yrd. Dogent Gliney Kore - 1
Ogretim Gérevlisi Pakistan - 1
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi i i i
Arastirma Gorevlisi - - -
Uzman - - -
Toplam 4

4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan | Bagh Oldugu Béliim czoreviendirildigi st
Universite Sayis1
Profesir Makine .Mﬁhendigli.gi. Clarkson Univ_@rs.itesi,'ABD 1
Endiistri Miihendisligi Austin Texas Universitesi,ABD 1
: . T Ghent University Faculty of
Insaat Mithendisligi Bioscience Engi}rlleer(Bei]gika) !
Arastirma | Malzeme Bilimi ve quea Advanced Institute of
Gérevlisi | Nanoteknoloji Miihendisligi | Scicnee and Technology !
Graduate School,Gliney Kore
Malzeme Bilimi ve North Caroline State 1
Nanoteknoloji Miihendisligi | Universitesi/ ABD
Ogretim
Gorevlisi | i i
Okutman | - - -
Cevirici - - -
Eg. Ogr.
Plan. ] ] ]
Uzman - -
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‘ Toplam 5
4.4-Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel
Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
< e NP . Kisi
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Sayist
Profesor - - -
Docent Makine Miihendisligi Gebze Teknik Universitesi | 1
0¢e Endiistri Mithendisligi Erciyes Universitesi 1
'Yrd. Dogent Elektrik Elektronik Miihendisligi ITU 1
Ogretim Gorevlisi - - -
Okutman - - -
Cevirici - - -
Eg. Ogr. Plan. - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Uzman - - -
Toplam 3
4.5-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 17 20 18 11 2
4.6-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS Toplam
6 - - - - - 6
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 4 2
4.8-Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi (Y1l)
1-3 4-6 7-10 11-15 16 — 20 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 3 1 1 1 -
4.9-Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi (Yas)
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 4 2 - -
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5- Sunulan Hizmetler

5.1-Akademik Hizmetler:

Fakiiltemizde bulunan 10 boliimden lisans diizeyinde 6grenci okutulan 5 bdliimiin (Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi,
Makine Miihendisligi) ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik personel alimi yapilmaktadir.
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda alinan arastirma gérevlileri, akademik
olarak yetismeleri icin diger {iniversitelere naklen tayin yoluyla gorevlendirilmektedir.
Akademisyenlerimizin yabanci dil ve alanlariyla ilgili niteliklerinin yiiksek olmastyla ilgili
caligmalar stirdiiriilmektedir.

5.2-Idari Hizmetler:

Lisans, lisansiistii diizeyinde egitim-6gretim hizmetlerinin planlanmasi, temel laboratuvar
alet-ekipmanlarinin hazirhigi, akademik ve idari personelin tahakkuk, satin alma, taginir mal,
sekreterlik, yazi igleri ve diger destek hizmetleri ytirtitiilmektedir.

5.3-Diger Hizmetler:

Fakiiltemizde egitim-6gretimin en iist diizeyde verimli bir bicimde gergeklesmesini saglamak
icin; ¢alisanlarin, 6grencilerin motivasyonunu yiikseltmeye yonelik beseri, fiziki sportif ve
diger sosyal altyapilarla ilgili planlamalar yapilmaktadir.

5.4-Egitim Hizmetleri
5.4.1-Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

. I. Ogretim | II. Ogretim Genel
Bolumler E £ K £ Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 44 7 - 51
Elektrik Elektronik Miihendisligi 97 10 - 107
Endiistri Miihendisligi 59 33 - 92
Insaat Miihendisligi 80 8 - 88
Makine Miihendisligi 77 6 - 83
Toplam 357 | 64 - 421

5.4.2-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliim

Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Miihendisligi - 7 7
Elektrik Elektronik Miihendisligi 1 6
Endiistri Miihendisligi - 5 5
Insaat Miihendisligi - 5 5
Makine Miihendisligi 1 5 6
Toplam 2 28 30
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
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SUREC KONTROL SEMASI

HARCAMA YETKILIiSi BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI iISLEM SURECI

Fakiiltede egitim-6gretimin saglikli bir bicimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan
malzemelerin alinmasi i¢in harcama yetkilisi tarafindan gergeklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak
harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk memurunu gorevlendirir.

v

ISLEM DOSYASI
Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiya¢c duyulan mal ve malzemelerin alinmasi icin Harcama Yetkilisinden alinan onay)
2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplar1 degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi
hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla giris-¢ikis belgesi ve verile emri belgesi diizenleyerek ddenegin Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1’na gonderilmesi)

1) Onay Belgesi (2)

2) Piyasa Arastirma Tutanagi (2)

3) Fatura (2)

4) Giris Belgesi (3)- Cikis Belgesi (3)
5)Verile Emri Belgesi (3) (Bu islemler 2 kisi tarafindan yiiriitiilmektedir ve belgeler 1 hafta i¢cinde gonderilmektedir.)

\
Harcama Yetkilisi (Dekan) Harcama Biriminin 6n mali kontrol talep yaz
_ Dosyasina (Suret)
Imza >

A 4
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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II- AMAC ve HEDEFLER

A.Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Hedef-1 |Nitelikli aragtirmacilar1 kurumumuza ¢ekebilmek i¢in
gerekli aragtirma alt yapisin1 hizla olusturmak ve
gelistirmek
o Hedef-2 |Uluslararasi tecriibeye sahip 6gretim tiyelerinin
Amag 1: Giiglii bir kadromuza katilmasi igin tanitim faaliyetleri yapmak
akademik kadro
olusturmak Hedef-3 |Agirlikli olarak disiplinler arasi, giincel aragtirma
alanlarina yonelik egitim ve arastirma faaliyetlerinde
bulunmak
Hedef-4 |Lisans ve Lisansiistii seviyede egitim verebilecek
akademik personel sayisina ulasmak
Hedef-1 |Arastirma alt yapisim giiclendirmek icin destek almak
Amag 2: Fakiiltemizin tizere girisimlerde bulunmak
arastirma alt yapisin1 en |Hedef-2 |Giincel teknolojiyi kullanan firmalarla iletisim i¢inde
son teknoloji olmak
kullanilarak olust . . .
ullanilarak olusturmak Hedef-3 |Boliimlerin ortak ¢alisma yapmalarini tesvik eden bir
ortam olusturmak
Hedef-1 |[Egitim donemi i¢inde 6grencilerin ilgili sektdrlerde
uygulamali egitim almasini saglamak
Hedef-2 |Stajlar icin danismanlik sistemi olusturmak
Hedef-3 |ilgili firmalarla iletisim halinde olmak
Amac 3: Ogrencilere Hedef-4 |Ozgiin ve kaliteli miifredat programlari hazirlamak ve
nitelikli egitim saglamak uygulamak
Hedef-5 |[Egitimin kalitesini paydaslardan alinan geri
beslemelerle gelistirip, glincellemek
Hedef-6 |Simiftaki 6grenci sayisinin az olmasi
Hedef-7 |[Dersleri uygulama bilesenleriyle zenginlestirmek
Hedef-1 |Tanitim faaliyetlerini desteklemek ve yonlendirmek
Amac 4: Yiksek profilli - - . o
o o .. .. |Hedef-2 |Yiiksek profilli lise ve liniversite dgrencileriyle yaz
ogrencilerin fakiiltemizi -
: . okullar1 diizenlemek
tercih etmelerini
saglamak Hedef-3 |Proje faaliyetlerine lise ve liniversite 6grencilerini dahil

ederek fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglart

2016 YILI HAZINE YARDIMI
TOPLAM
. YIL YIL .

(”}iDER. 6%%;%21 ICINDE i”Cil}IDE ggﬁsl\?é\g HARCAMA éll;iTIi}LN
TURLERI A) EKI(,E)NEN Dus((é)LEN D=(A+B). (E) ODENEK

C (D-E)
01-
Personel 4,472,937 - 4447646 | 25,291 4,447,646 -
Giderleri
02- Sos.
Glv. Kur 1704 019 : 703,775 | 244 703,775 :
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet 363,217 : 350366 | 12,851 | 350,366 -
Alim
Giderleri
05- Cari
Transferler ) ) ) ) ) )
06-
Sermaye 2,408,000 - 2,134384 | 273,616 | 2,134,384 -
Giderleri
Toplam 7,948,173 - 7,636,171 | 312,002 | 7,636,171 -
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

1.1-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi Sayisi ve

Toplanti sayis1

FAALIYET TURU ‘i,ﬁ‘:ﬁnme'lk T‘S’ap;fgt'

Sempozyum ve Kongre 9 9
Konferans 12 23
Panel 6 10
Universite Tanitim 42 76
Soylesi-Calistay 5

Fuar 11 6
Calisma 27 80
Toplant1 19 52
Yaz Okulu 1 1
TOPLAM 132 261

Yayinlarla flgili Faaliyetler

1.2-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

FAKULTE
N YAYIN YAPAN OGRETIM ELEMANI | TOPLAM
YAYINTURU SAYISI YAYIN
SAYISI
Uluslararas1 Makale 27 66
Ulusal Makale 2 3
Uluslararasi Bildiri 30 58
Ulusal Bildiri 12 12
Kitap 4 4

1.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan Ogretim

Uyesi Sayisi

4

80
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1.4- 2016 Y1l Wos'da indekslenen AGU Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagilimi

SCI SSCI A&HCI TOPLAM
143 - - 143
Projelerle ilgili Faaliyetler
1.5- Proje Sayilar
(A+B)
(A) (B) 2016 Yfﬁlllfla
2015 Yilindan 2016 Yilinda
PROJE BASLAMA |70 16'va Yilinda | Yiiriitiilen Ki‘};ﬁf‘:“
Devreden |Yeni Acilan Proje J
Sayisi
Sayisi

TUBITAK PROJE

PAZARI OGRENCI - - - -
PROJELERI

TUBITAK PROJESI 17 3 20 6
ARASTIRMA

PROJESI 15 3 18 I
DPT PROJESI - -
TEZ PROJESI 1 2 3 -
SAN-TEZ PROJESI - - - -
TOPLAM 33 8 41 7

1.6- Alinan Patent Sayilar1

Alman Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili

Dahil)

1.7- Ogrencilerin staj yaptiklar: yerlerin sayisi

2016 Yil1 Staj Yapan Ogrenci Sayisi ve Staj Yapilan Yer Sayisi

Staj Yapilan Yer Sayisi

44

Staj Yapan Ogrenci Sayist

85

1.8- Smiflardaki 6grenci sayilari

2016 Yili Siif Bagma Diisen Ogrenci Sayist
Sinif Sayist Orenci Savisi Ogrenci say1s1 / Kullanilan
Kullanilan Kullanilmayan £ Y Sinif Sayisi
10 - 421 -
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1.9- Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglanti bilgisayar sayis

Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayisi
Internet . . :
s | Ol S e
Bilgisayar Sayisi & g1say 1S
421 123 3,42

1.10- Bilimsel atif sayis1

Yili 2016
Bilimsel Atif Sayisi 4066
TOPLAM 4066

Bilimsel Arastirma ile Tlgili Faaliyetler

1.11- Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi

Makale Yazan Ogretim Maka.l ¢ Yazan Qvgret‘l m
Uvesi Savist Uyesy'Say@ / Ogretim
M Y Uyesi Sayisi
Unvan 2015 2016 2015 2016
Profesor 1 - 1/4 -
Dogent 5 6 5/10 6/14
Yrd. Dogent 16 11 16/25 11/25
Asistan - 9 - 9/25
Toplam 22 26 - -

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Ile Tlgili Faaliyetler

1.12- Yeni katilan eleman sayisi

Yeni katilan eleman sayisi

) 2016 Yeni Katilan 2015 Yeni 2016 Yeni Katilan
2015 Yeni Katilan . S S
. Akademik Personel Katilan Idari Idari Personel
Akademik Personel Sayisi
Sayisi Personel Sayisi Sayi1s1
5 9 2 3

2- Performans Sonuglar: Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu
boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)
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3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Stratejik
Amaclar

Stratejik Hedefler

Gerceklesme
Durumu (%)

Aciklama

Amag 1:
Giicli bir
akademik
kadro

olusturmak

Hedef-1

Nitelikli arastirmacilari
kurumumuza ¢ekebilmek i¢in
gerekli aragtirma alt yapisini
hizla olusturmak ve gelistirmek

Hedef-2

Uluslararasi tecriibeye sahip
ogretim iiyelerinin kadromuza
katilmas i¢in tanitim faaliyetleri
yapmak

Hedef-3

Agirlikl olarak disiplinler arasi,
giincel arastirma alanlarina
yonelik egitim ve aragtirma
faaliyetlerinde bulunmak

Hedef-4

Lisans ve Lisansiistii seviyede
egitim verebilecek akademik
personel sayisina ulagmak

Amag 2:
Fakiiltemizin
arastirma alt
yapisini en son
teknoloji
kullanilarak
olusturmak

Hedef-1

Aragtirma alt yapisini
giiclendirmek icin destek almak
iizere girisimlerde bulunmak

Hedef-2

Giincel teknolojiyi kullanan
firmalarla iletisim i¢inde olmak

Hedef-3

Boliimlerin ortak calisma
yapmalarini tegvik eden bir ortam
olusturmak

Amag 3:
Ogrencilere
nitelikli egitim
saglamak

Hedef-1

Egitim donemi i¢inde
ogrencilerin ilgili sektorlerde
uygulamali egitim almasini
saglamak

Hedef-2

Stajlar i¢in danigmanlik sistemi
olusturmak

Hedef-3

Ilgili firmalarla iletisim halinde
olmak

Hedef-4

Ozgiin ve kaliteli miifredat
programlari hazirlamak ve
uygulamak

Hedef-5

Egitimin kalitesini paydaslardan
alinan geri beslemelerle
gelistirip, giincellemek

Hedef-6

Siniftaki 6grenci sayisinin az
olmasi

Hedef-7

Dersleri uygulama bilesenleriyle
zenginlestirmek
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MBS

A

~

Hedef-1 Tanitim faahyetle"rlm ' i i
desteklemek ve yonlendirmek
Amag 4:
Yiiksek profilli Yiiksek profilli lise ve liniversite
ogrencilerin Hedef-2 | 6grencileriyle yaz okullar - -
fakiiltemizi diizenlemek
tercih . . .
erem Proje faaliyetlerine lise ve
etmelerini N o .
saslamak Hedef-3 tiniversite 6grencilerini dahil i i
s ederek fakiiltemizi tercih
etmelerini saglamak

Not: Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmelik’in Gegici
Madde 2 geregince performans degerlendirmesi yapilamamustir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara yer verilir. Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik'in Gegici Madde 2’ye
gore performans programlart hazirlanana kadar, bu boliime iligkin bilgilere yer
verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A.Ustiinliikler

Ogretim iiyesi kadrosunun yurtdis1 tecriibeli ve geng 6gretim iiyelerinden olusmasi
Universitemizin fiziki alt yapismin en son teknoloji kullanilarak olusturulmasi

Ogretim dilinin %100 Ingilizce olmas:

Ogrencilerine 6zgiin uygulamali mithendislik egitimi saglanmasi

Fiziki altyapimizin ve laboratuvarlarimizin kaliteli arastirma tiretecek sekilde yapilandirilmasi

B.Zayifliklar

Kurumsallagmanin ve arastirma altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmasi

Geng 6gretim tiyelerinin Tiirkiye iiniversitelerindeki tecriibe eksikligi

Belli bir siire boyunca alt yapinin olusturulamayacak olmasi

Biitgemizin kisitli olmasi

Ogrencilerimizin ingilizce dersleri takip etme giigliigii

Universitemizce verilecek 6zgiin uygulamali miihendislik egitimi konusunda personelimizin
tecriibe eksikligi

Ogrencilerimizde motivasyon eksikligi

Universite biitcesinin kisitli olmasi
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C.Degerlendirme

Fakiiltemizin yeni kurulmasi, fiziki altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmasi nedeniyle
birtakim sikintilar yasanmaktadir. Fiziki imkanlarin gelistirilmesi ile akademik ve idari
kadronun giiclendirilmesi faaliyetlerine devam edilerek bu sikintilarin zaman igerisinde
asilacag1 ongoriilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemiz faaliyetlerinin daha saglikli yiiriitiilebilmesi acisindan Abdullah Giil Universitesi
Destekleme Vakfi ile diger hayirseverlerin yapacaklari destekler biiyilk bir 6nem arz
etmektedir. Bu anlamda; olumlu yondeki tiim mesru katki, yetki ve imkanlarin, uluslararasi
bir bilim merkezi olma adina seferber edilmesi uygun olacaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kayseri-..../..../2017)

Prof. Dr. ihsan SABUNCUOGLU
Dekan
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