PERSONEL DAIRESi BAGKANLIGI HASSAS GOREV TESPIT FORMU

ALT BiRiM: Akademik Personel Kadro ve Sube Midiirliigii

Riskler (Gorevin yerine

Kontroller/ Tedbirler

Hassas Gorevi Olan

Sira No Hassas Gorevler . . Risk Diizeyi** .
getirilmemesinin sonuglari) (Alinmasi gereken 6nlemler) Personel Adi Soyadi
Egitim-6gretimde aksakliklarin yasanmasi, kurumsallagmanin Personel Bilgi sisteminin aktif ,glincel ve yeterli olmasi,
gecikmesi, hak kaybi, hukuki stirecin dogmasi. yeterli sayida personel istihdaminin saglanmasi,
1 Universitemiz norm kadro planlamasi Yuksek personelin eksikliklerinin giderilmesi yoniinde egitime tabi Tuba PEHLIVANLI
tutulmasi yada egitim almasinin saglanmasi
Akademik personel kadro islemleri Guven, itibar,zaman, mali ve 6zIik hak kaybi kurumsallasmanin Personel Bilgi sisteminin aktif ,glincel ve yeterli olmasi,
gecikmesi yeterli sayida personel istihdaminin saglanmasi,
2 Yuksek personelin eksikliklerinin giderilmesi yoniinde egitime tabi Tuba PEHLIVANLI
tutulmasi yada egitim almasinin saglanmasi
Akademik personel ilani ve bagvurularin alinmasi  [Egitim-6gretimde aksakliklarin yagsanmasi, kurumsallasmanin Yeterli sayida ve yiiksek performasa sahip personelin .
3 gecikmesi, hak kaybi Yiksek ¢alistiriimasi. Gerekli egitimlerin alinmasinin saglanmasi Tuba PEHLIVANLI
4 Atama islemleri Glven, itibar,zaman, mali ve 6zliik hak kaybi, kurumsallasmanin Yuksek Yeterli sayida ve yliksek performasa sahip personelin
gecikmesi, hukuki stirecin baglamasi, kamu zarari ¢alistirlimasi. Gerekli egitimlerin alinmasinin saglanmasi Ozkan CELIK
Terfi igleri Hak kaybi, kamu zarari aktif ,gtincel ve yeterli olmasi ve bu sistemleri kulanan
5 Yiiksek yeterli sayida personel istihdaminin saglanarak personelin Tugba CANBEK
donanimli hale getirilmesi igin gerekli egitimlere tabi
Kurum digi ders gorevlendirme ig ve islemleri Egitim ve Ogretimde aksaklik Baskanligimizca kullanilan Personel Bilgi sisteminin
aktif ,glincel ve yeterli olmasi ve bu sistemleri kulanan
6 Yiiksek yeterli sayida personel istihdaminin saglanarak personelin Yasemin BINGOL
donanimli hale getirilmesi igin gerekli egitimlere tabi
tutulmasinin saglanmasi.
Mudurlugumizce yapilan diger is ve islemler Universitemiz akademik ,idari personel ile is¢i pozisyonundaki mevcut Baskanligimizca kullanilan Personel Bilgi sisteminin
personel ile kurumuza kazandirilmasi dustinilen her kadro ve aktif ,glincel ve yeterli olmasi ve bu sistemleri kulanan Personel Dairesi
7 unvandaki aday hakkinda yapilan tim islemlerde yapilacak hatalar Yiksek yeterli sayida personel istihdaminin saglanarak personelin Baskanligindaki

telefisi glig sonuglar dogurabilir.

donanimli hale getirilmesi igin gerekli egitimlere tabi
tutulmasinin saglanmasi.

tiim Personel




PERSONEL DAIRESi BAGKANLIGI HASSAS GOREV TESPIT FORMU

ALT BiRiM: idari Personel Kadro ve Sube Miidiirliigii

Riskler (Gorevin yerine

Kontroller/ Tedbirler

Hassas Gorevi Olan

Sira No Hassas Gorevler . . Risk Diizeyi** .
getirilmemesinin sonuglari) (Alinmasi gereken 6nlemler) Personel Adi Soyadi
idari personel ve isci alimi kadro islemleri Glven, itibar,zaman, mali ve 6zliik hak kaybi kurumsallagsmanin Personel Bilgi sisteminin aktif ,gincel ve yeterli olmasi,
gecikmesi yeterli sayida personel istihdaminin saglanmasi,
1 Yuksek personelin eksikliklerinin giderilmesi yéniinde egitime tabi [Tuba PEHLIVANLI
tutulmasi yada egitim almasinin saglanmasi
2 Atama islemleri (agiktan, yeniden,nakil) Guven, itibar,zaman, mali ve 6zluk hak kaybi, kurumsallagsmanin Yiksek Yeterli sayida ve yuksek performasa sahip personelin
gecikmesi, hukuki strecin baglamasi, kamu zarari calistirilmasi. Gerekli egitimlerin alinmasinin saglanmasi  |Ozkan GELIK
3 Sendika islemleri Mali ve 6zliik hak kaybi Yiiksek ilgili mevzuata hakim olunmasi, veri girislerinin Ozkan CELIK
zamaninda yapilmasinin saglanmasi, personele gerekli
egitimlerin verilmesi yada egitim almasinin saglanmasi
4 Kurum ici ve kurum disi gérevlendirme islemleri Guven, mali ve 6zllk hak kaybi, kamu zarari Yiksek Yeterli sayida ve yuksek performasa sahip personelin Yasemin BINGOL
calistirilmasi. Gerekli egitimlerin alinmasinin saglanmasi  |Ozkan GELIK
5 Yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi Guven ve itibar kaybi, kurumsallagsmanin gecikmesi, Yiksek Personel Bilgi sisteminin aktif ,glincel,yeterli ve verilere  |Tuim personel
erisebilir olmasi, yeterli sayida personel istihdaminin
saglanmasi
6 Mudurlugiimizce yapilan diger is ve islemler Guven, mali ve 6zllk hak kaybi, kamu zarari Yiksek Personel Bilgi sisteminin aktif ,glincel ve yeterli olmasi, Tim personel

veterli savida nersnnel istihdaminin sadlanmaci




PERSONEL DAIRESi BAGKANLIGI HASSAS GOREV TESPIT FORMU

ALT BIRIM: Ozliik isleri Sube Miidiirliigii

Sira No

Hassas Gorevler

Riskler (Gorevin yerine
getirilmemesinin sonuglari)

Risk Diizeyi**

Kontroller/ Tedbirler
(Alinmasi gereken 6nlemler)

Hassas Gorevi Olan
Personel Adi Soyadi

Yiratilen ve/veya islemi tamamlanan

Glven, itibar, mali ve 6zlUk hak kaybi

ilgili personelin is konusunda etkinliginin artiriimasi

1 sorusturmalarla ilgili yirdtilen islemler Yiiksek yoniinde egitim almasinin saglanmasi, Tugba CANBEK
2 Emeklilik islemleri Mali ve 6zliik hak kaybi, kamu zarar Yuksek Glncel bilgilerin takibinin saglanmasi, eksikliklerin Tugba CANBEK
giderilmesi yoniinde personelin egitim almasinin
saglanmasi
3 Hizmet Takip Programina (Hitap) veri girigi Mali ve 6zliik hak kaybi, kamu zarar Yuksek ilgili personelin is konusunda etkinliginin artiriimasi Tugba CANBEK
yonunde egitim almasinin saglanmasi,
4 intibak islemleri (Hizmet birlestirme, egitim intibaki|Mali ve 6zliik hak kaybi, kamu zarari Yuksek Personel Bilgi sisteminin aktif ,gincel ve ihtiyaglara uygun |Tugba CANBEK
v.b.) yapliya sahip olmasi, yeterli sayida personel istihdaminin
saglanmasi,
5 Personel Kayitlarinin Gizliligi Kurumun itibar kaybi, kurumsallagsmanin gecikmesi, 6zliik haklari kaybi, Yuksek Kullanilan programlarin givenli olmasinin saglanmasi Tum personel
hukuki sorumluluk yéniinde Bilgi islem Daire Baskanligiyla koordinasyonun
saglanmasi
6 0Ozliik Dosyalarinin Gizliligi Kurumun itibar kaybi, kurumsallagsmanin gecikmesi, 6zliik haklari kaybi, Yuksek Guvenli personel galistiriimasi, dolaplarin gelik Tugba CANBEK

hukuki sorumluluk

dolaplardan olusturulmasi, arsiv olusturulmasi igin oda
tahsisi yapilmasi




PERSONEL DAIRESi BAGKANLIGI HASSAS GOREV TESPIT FORMU

ALT BiRiM: Egitim ve istatistik Sube Mudirligi

Riskler (Gérevin yerine

Kontroller/ Tedbirler

Hassas Gorevi Olan

Sira No Hassas Gorevler . L Risk Diizeyi** .
getirilmemesinin sonuglari) (Alinmasi gereken 6nlemler) Personel Adi Soyadi
1 Aday Memur Egitimi itibar, gliven, 6zliik haklari ve mali kayiplar Yiksek Egitim planinin yapilmasi, Egitime Katilacak personelin
takibi ve Egitim verenlerin alaninda uzman kisilerden Ozkan GELIK
gorevlendirilmesi saglanmasi
2 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari itibar, gliven, 6zliik haklari ve mali kayiplar Yiksek Var olan kontrollerin artirilmasi ve isi yapan personelin Tuba PEHLIVANLI
dikkatinin artiriimasi Ozkan CELIK
3 Personel hakkinda kurum amiri yada diger is, zaman ve itibar kaybi, kurumsallasmanin gecikmesi Yuksek Yeterli sayida ve yiiksek performasa sahip personelin Tuba PEHLIVANLI
kurumlar tarafindan istenilen bilgileri iceren ¢alistiriimasi, kullanilan personel pragraminin bilgileri Ozkan CELIK
istatistiki raporlarin hazirlanmasi guncelliyebilme kapasitesine sahip olmasi, veri giriglerinin
zamaninda ve eksiksiz yapilmasi.
4 Birim bitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasinin Planlanan harcamalarin ve yapilmasi zorunlu olan 6demelerin Yiksek Harcama planlarinin dogru ve eksiksiz hesaplanmasi, yil Ozkan CELIK
saglanmasi gergeklestirilememesi, butge agigi icerisinde olusabilecek olagan digi harcamalari da
ongorebiliyor olmasi
5 Birimde mevcut tasinir ve tasinmazlarin kayit Kamu zararina sebebiyet verme, kaynak ve zaman israfi Yiksek Gorevli personelin rutin kontrollerini yapmasi, Yasemin BINGOL
altinda tutulmasi, muhafazasi ve eksiklerin kendisinden talep edilen malzemelerin teminini saglamasi,
giderilmesi
6 Surekli gorev yolluklari, gorev yolluklari, kesenek  |Mali ve 6zlik hakki kaybi, kamu zararina sebebiyet verme Yiksek Yeterli sayida ve yuksek performasa sahip personelin
o6demeleri, verilen ilanlara iliskin fatura 6demeleri gahstiriimasi. Yasemin BINGOL
vb 6demeler
7 Gergeklestirme Gorevliligi Kamu ztar‘aArl olf1§maS| Yiksek IIg|I} rj'\c?zvzuata hakim olunmasi, yasal degisikliklerin Yasar ERARSLAN
Kurum igi igleyiste aksaklik olmasi takibinin yapilmasi
8 Harcama Yetkililigi Gorevin yerine getirilememesinin birimdeki isleyisi etkilemesi, Yuksek ilgili mevzuata hakim olunmasi, yasal degisikliklerin
ihtiyaglarin dogru tespit edilemesi, mali sorumluluk takibinin yapilmasi Remziye AKDENIZ
9 Kanun, yonetmelik ve mevzuatlarin takibi ve is, zaman, hak, giiven ve itibar kaybi, yanlis islem, kaynak israfi Yuksek Glncel bilgilerin takibinin saglanmasi, eksikliklerin

uygulanmasi

giderilmesi yoniinde egitimin alinmasinin saglanmasi

Tim personel




PERSONEL DAIRESi BAGKANLIGI HASSAS GOREV TESPIT FORMU

ALT BIRIM: Yazi isleri

Riskler (Gorevin yerine

Kontroller/ Tedbirler

Hassas Gorevi Olan

Sira No Hassas Gorevler . . Risk Diizeyi** .
getirilmemesinin sonuglari) (Alinmasi gereken 6nlemler) Personel Adi Soyadi
1 Birime ait gelen evrakin EBYS sistemine girisi Zaman ve hak kaybi Yiksek Var olan kontrollerin artiriimasi ve isi yapan personelin ismail BOZDEMIR
dikkatinin artirilmasi.
2 Pasaport islemleri Zaman ve hak kaybi Yiksek Guncel bilgilerin takibinin saglanmasi, eksikliklerin ismail BOZDEMIR
giderilmesi yoniinde personelin egitim almasinin
saglanmasi
3 Kurum igi evrak dagitimi Ozliik haklari ve mali kayiplar Yiksek ilgili personelin is konusunda etkinliginin artiriimasi ismail BOZDEMIR
Kuruma alinacak kisilerin guvenlik Zaman ve hak kaybi Yuksek Glncel bilgilerin takibinin saglanmasi, eksikliklerin ismail BOZDEMIR
sorusturmalarinin baglatiimasi giderilmesi yoniinde personelin egitim almasinin
saglanmasi
4 Diger kurumlarda memuriyetten ¢ikarilan kisilere  |Mali ve 6zliik hakki kaybi, kamu zararina sebebiyet verme Yuksek Glncel bilgilerin takibinin saglanmasi, eksikliklerin ismail BOZDEMIR

ait listelerin olusturulmasi

giderilmesi yoniinde personelin egitim almasinin
saglanmasi
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