HASSAS GOREV ENVANTERI

HARCAMA BIRiMi:PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI

Gorevin
Yiirutiildugu Sorumlu Birim Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Sirallo Hassas Gorevler Birim* Amiri** Sonuglar
Universitemiz norm kadro planlamasi Akademik Personel Kadro ve Sube Mudurltigu
1 Akademik Personel Kadro ve Sube Mudurligi Yagar ERASLAN
Akademik personel kadro islemleri Guven, itibar,zaman, mali ve 6zliik hak kaybi
2 Akademik Personel Kadro ve Sube Mudurligi Yasar ERASLAN kurumsallasmanin gecikmesi
Akademik personel ilani ve basvurularin alinmasi Egitim-6gretimde aksakliklarin yasanmasi,
3 Akademik Personel Kadro ve Sube Mudurligi Yasar ERASLAN kurumsallagmanin gecikmesi, hak kaybi
Atama islemleri Guven, itibar,zaman, mali ve 6zlik hak kayb,
kurumsallasmanin gecikmesi, hukuki siirecin
4 Akademik Personel Kadro ve Sube MidiirlGgi Yagar ERASLAN baslamasi, kamu zarari
5 Terfi isleri Akademik Personel Kadro ve Sube MidiirlGgi Yagar ERASLAN Hak kaybi, kamu zarari
[3 Kurum digi ders gérevlendirme is ve islemleri Akademik Personel Kadro ve Sube Miidurlugu Yasar ERASLAN Egitim ve Ogretimde aksaklik
Midrligumdzce yapilan diger is ve islemler Universitemiz akademik ,idari personel ile isgi
pozisyonundaki mevcut personel ile kurumuza
kazandiriimasi diistiniilen her kadro ve unvandaki
aday hakkinda yapilan tiim islemlerde yapilacak
7 Akademik Personel Kadro ve Sube Mudurligi Yasar ERASLAN hatalar telefisi glig sonuglar dogurabilir.
idari personel ve isci alimi kadro islemleri Giiven, itibar,zaman, mali ve 6zliik hak kaybi
8 idari Personel Kadro ve Sube Miidiirligi Yasar ERASLAN kurumsallagmanin gecikmesi
Atama islemleri (agiktan, yeniden,nakil) Guven, itibar,zaman, mali ve 6zlik hak kaybi,
kurumsallasmanin gecikmesi, hukuki siirecin
9 idari Personel Kadro ve Sube Mudiirliigii Yagar ERASLAN baslamasi, kamu zarari
10 Sendika islemleri idari Personel Kadro ve Sube Mudiirliigii Yagar ERASLAN Mali ve dzliik hak kaybi
11 Kurum igi ve kurum disi gérevlendirme islemleri idari Personel Kadro ve Sube Mudiirliigii Yagar ERASLAN Guven, mali ve 6zliik hak kaybi, kamu zarari
Yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi Guven ve itibar kaybi, kurumsallasmanin
12 idari Personel Kadro ve Sube Mudiirliigii Yagar ERASLAN gecikmesi,
13 Yirdtdlen ve/veya islemi tamamlanan sorusturmalarla |14k isleri Sube Midiirligii Yasar ERASLAN Giiven, itibar, mali ve zliik hak kaybi
14 Emeklilik islemleri Ozliik igleri Sube Midiirligii Yagar ERASLAN Mali ve 6zliik hak kaybi, kamu zarari
15 Hizmet Takip Programina (Hitap) veri girisi Ozliik igleri Sube Midiirligii Yagar ERASLAN Mali ve 6zliik hak kaybi, kamu zarari
intibak islemleri (Hizmet birlestirme, egitim intibaki Mali ve 6zliik hak kaybi, kamu zarari
16 v.b.) Ozliik igleri Sube Midiirligii Yagar ERASLAN
Personel Kayitlarinin Gizliligi Kurumun itibar kaybi, kurumsallasmanin
17 Ozl isleri Sube Midirligi Yasar ERASLAN gecikmesi, 6zliik haklari kaybi, hukuki sorumluluk
Ozllik Dosyalarinin Gizliligi Kurumun itibar kaybi, kurumsallagmanin
18 Oaliik sleri Sube Miidirliigi Yasar ERASLAN gecikmesi, 6zliik haklari kaybi, hukuki sorumluluk
19 Aday Memur Egitimi Egitim ve istatistik Sube Mudurligii Yagar ERASLAN itibar, giiven, 8zliik haklari ve mali kayiplar
20 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari Egitim ve istatistik Sube Mudurligi Yagar ERASLAN itibar, giiven, 8zliik haklari ve mali kayiplar
Personel hakkinda kurum amiri yada diger kurumlar . -
. ) R . e Is, zaman ve itibar kaybi, kurumsallasmanin
tarafindan istenilen bilgileri igeren istatistiki raporlarin . .
21 hazirlanmasi Egitim ve istatistik Sube MudirlGgi Yasar ERASLAN gecikmesi
Birim blitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasinin
N Planlanan harcamalarin ve yapilmasi zorunlu olan
saglanmasi . 6demelerin gergeklestirilememesi, butge agig
22 Egitim ve Istatistik Sube Mudirltgi Yasar ERASLAN !
Birimde mevcut tasinir ve taginmazlarin kayit altinda .
i B A Kamu zararina sebebiyet verme, kaynak ve zaman
tutulmasi, muhafazasi ve eksiklerin giderilmesi 4 israfi
23 Egitim ve Istatistik Sube Mudurlugi Yagar ERASLAN
?urekll gorev y.ollulflarl, gor‘e‘v \{olluklarl,.}(esenek ) Mali ve &zliik hakki kayb, kamu zararina
6demeleri, verilen ilanlara iliskin fatura 6demeleri vb .
. v P P, sebebiyet verme
24 6demeler Egitim ve Istatistik Sube Midurlagi Yasar ERASLAN
Gergeklestirme Gorevliligi Kamu zarari olusmasi
25 Egitim ve istatistik Sube Muduirligi Yagar ERASLAN Kurum igi isleyiste aksaklik olmasi
Harcama Yetkililigi Gorevin yerine getirilememesinin birimdeki
isleyisi etkilemesi, ihtiyaglarin dogru tespit
26 Egitim ve istatistik Sube MudirlGgi Yagar ERASLAN edilemesi, mali sorumluluk
Kanun, yonetmelik ve mevzuatlarin takibi ve is, zaman, hak, giiven ve itibar kaybi, yanlis islem,
27 uygulanmasi Egitim ve istatistik Sube MudirlGgi Yasar ERASLAN kaynak israfi
28 Birime ait gelen evrakin EBYS sistemine girisi Yazi isleri Yasar ERASLAN Zaman ve hak kaybi
29 Pasaport islemleri Yazi isleri Yasar ERASLAN Zaman ve hak kaybi
30 Kurum igi evrak dagitimi Yazi Isleri Yasar ERASLAN 0Ozliik haklari ve mali kayiplar
Kuruma alinacak kisilerin giivenlik sorusturmalarinin Zaman ve hak kaybi
31 baglatilmasi Yazi Igleri Yagar ERASLAN
Diger kurumlarda memuriyetten cikarilan kisilere ait Mali ve 6zliik hakki kaybi, kamu zararina
32 listelerin olusturulmasi Yazi isleri Yagar ERASLAN sebebiyet verme
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