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Gorev Yetki ve
Sorumluluklar
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Ogretim Uyeligine atama ve yiikselme yénetmeligi
AGU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi

Evrak Kayit Personeli

ilan edilen (ilk atama igin) Yardimci
Dogent Kadrosuna yapilan basvurular
alinir.

ilanda belirtilen siire igerisinde evraklar kontrol ederek
basvuruyu kaydetmek.

Personel igleri Birim Personeli

uygun olmadig yazih
k adaya

bildirilir.

by

Baguury,

evraklan (ilk

atamada) uygun
mu?

Basvurusunun

olarak ac

Bagvuru evraklarinin ilanda belirtilen sartlara uygunlugunu
kontrol etmek.

AGU Akademi Yeterlilik Jiirisi

——AGU Akadem
=" Yeterlilik Jirisi

yeterli goraldi
mu?

Adayin AGU akademi yeterlilik jiirisi tarafindan istenilen
kriterlere uygunlugu kontrol ed

rim Personeli

Personel isleri

Yonetmelik geregi Yonetim Kurulu

tarafindan olusturulan yabanc 1 dil

jurisi ve sinav tarihi Jiri Gyelerine
bildi

Yabanci dil sinav tarihi ve yerini siiresi iger
uyelerine teblig etmek.

rim Personeli

Personel isleri

Yabanci dil sinav tarihi ve yeriilan

Yabanc dil sinav tarihi ve yerini siiresi igerisinde web

edilir. sayfasinda ilan etmek.
personel isleri Birim Personeli S Sinav sonucunu Web Sayfasinda ilan edilmek iizere
1 Birii I e pee T
;:;‘::I‘I":; Rektorliik Makamina bildirmek.

Dekan

A4
Yénetmeligin ilgili ma
Dekan tarafindan 3 kisil
olusturulur.

esi geregi
Bilim jarisi

Yonetmelik geregi bilim jirisini belirlemek.

Personel igleri Birim Personeli

v

Adayin birer takim dosyast bilim jiri
iiyelerine gonderilr.

Adaylarin birer takim dosyasini bilim jiiri iyelerine
gondermek

Fakiilte Sekreteri

.

Yonetim Kurulunda Deneme dersi

degerlendirme jiirisi olusturularak
aday deneme dersine alinir (ilk

Jiiri Uiyeleri tarafindan génderilen raporlarin Dekanin talimati
dogrultusunda Yénetim Kuruluna sunmak.

Personel igleri Birim Personeli

v

Bilim i Gyelerinden 1 ay igerisinde
alinan raporlar deneme ders (ilk
atamalarda) raporu e birlikte
Yénetim Kuruluna sunulur.

Karari olumlu
m

Yoénetim Kurulu Kararlarina gore gerekli yazismalari yapmak.

Dekanlik

Tigii Kisiye yaz le bildirilir

risii ve

Belgeleri Ife birlikte

Rektorlik Makamina atama
teklifinde bulunulur.
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