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FEN BILIMLERI ENSTITUSU
PERSONEL iSLERI BiRiMi
iZiN ISLEMLERI i$ AKIS SURECI

. . Gorev Yetki ve
Sorumlu Personel Is Akis Stireci Mevzuat
Sorumluluklar

Baslangig 657 Sayili Kanun

VI”Ik iZin

v
Anabilim Dah
Baskanhg! Personel, birim Akademik Personel tarafindan Anabilim Dali
s g- ol ar}]a"il'.gzllrﬂdte" Y)a,ﬁ'!d'e Personel, birim Bagkanligina verilen izin Formunu Anabilim Dali
Sekreterya Isl. amirliginden yazil Bask K
Yiiriiten Personel olarak izin agkanina sunmak.

talebinde bulunur.

Yazi isleri Birim Ozliik dosyasindan

k I Personelin izin durumunu, mazeretinin kanuna
. izin durumu .
Personeli kontrol edilir. uygunlugunu kontrol etmek.
Personelin

mazereti
'Q Kanuna gygun

( E ) Personelin 6nceki yildan izninin olup olmadigini
kontrol etmek.

Yazi igleri Birim nceki yildan

Personeli \S vreden fzni

Oncelikle .
devreden izin
olmak uzere izin

Yazi isleri Birim Personelin izin formunu diizenleyerek birim amirine

Personeli dizenienerek k
birim amirlerine
imzaya sunulur.
o Yillik izin formu Birim amirince onaylanan izin Formunu Mudurlik
Yaz Isleri Birim dlietiltemaiel il il Al Makamina sunmak ve Onaylanmayan izin Formlarini
Personeli amirlerine sunulur. imzaya sunulur.

ilgili personele bildirmek.

Birim
Amirlerince
onayladi mi?

Miidiirlik makaminca onaylanan izin formlarini

Yazi igleri Birim izin isteginin, o X . «
4 ) Mudirliik Makamina onaylanmaduF ilgiliye, Personel Daire Baskanhgina gondermek ve
Personeli llgili personele

imzaya sunulur

bildirilir. bir niishasini dosyalamak.

onayladi m/

izin formunun bir dzlik
dosyasinda dosYaIamr,
birer sureti i
Personel D.B:
gonderifir.
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