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YONETICI SUNUSU

Abdullah Giil Univeritesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Ileri Malzemeler ve
Nanoteknoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans, Siirdiiriilebilir Kentsel Altyapt Miihendisligi
Yiiksek Lisans, Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi Yiiksek Lisans, Biyomiihendislik Yiiksek
Lisans ve Doktora, Endiistri Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora, Mimarlik Yiiksek Lisans
ve Doktora, Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora, Malzeme Bilimi
ve Makine Miihendisligi Doktora programlari yiiriitiilmekte olup, Lisansiistii dersler %100
Ingilizce olarak verilmektedir.

AGU-FBE ayrica fen ve miihendislik alanlarinda yeni lisansiistii programlarin tasarimi ve
gelistirilmesini tesvik ve koordine eder.

AGU-FBE’nin misyonu, “Ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan
disiplinlerarasy/transdisipliner arastirma  anlayisiyla ve kurdugu ortakliklarla bilgiyi  degere
dontistiiren, bilime ve topluma yiiksek katkida bulunan, girisimci ve yenilik¢i yiiksek nitelikli
yoneticiler, arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmektir”.

Misyonu dogrultusunda AGU-FBE kendine bagl lisansiistii programlarin kontenjanlarini
belirleme, basvurularimi degerlendirme, ders igeriklerini belirleme, yeni ders agma, donem
icinde agilan ders yelpazesini belirleme, ders icra ve 6grenci performanslarini degerlendirme,
tez damismani ve jiirilerini belirleme, tez savunma faaliyetlerinin koordinasyon, denetim ve
onayin1 gergeklestirme ve nihai tez dokiimanlarini onaylama islerini yiiriitiir. Ayrica, ulusal
veya uluslararas: tniversitelerle egitim ve arastirmada isbirligi veya ortak diploma
programlar1 ihdasi1 ve vyiiriitiilmesi konularinda bagh programlari yonlendirir ve onlara destek
olur.

AGU-FBE’nin temel yonetim ilkesi;

e Mevcut lisansiistii akademik programlarin yiiriitiilmesi ve giincellenmesi,

e Yeni lisansiistii akademik programlarin tasarim ve gelistirilmesi,

e Derslerin icras1 ve 6grenci danismanlhigt,

e Arastirma etkinliklerinin gerceklestirilmesi ve yayimi,

e Ogretim ve arastirma ekipman ve sistemlerinin tedarigi ile planlanmasi konularinda
koordinasyon, kontrol ve uyum saglarken, taktik kararlarin verilmesi ile yiiriitmede ilgili
Anabilim Dallarini yetkilendirmektir.

Ote yandan, FBE, denetim, onay, ogretim ve arastirma alanlarinda yeni firsatlarin
olusturulmasi, Univesite i¢i ve disinda temsil, bilginin yayilmas: ve destek etkinlikleri
konularinda dogrudan sorumluluk alir.

Prof. Dr. Hakan USTA
Enstiti Miidiirii




. GENEL BILGILER

2013-2014 giiz yariyihinda lisansiistii 6grenci kabuliine baslayan AGU-Fen Bilimleri
Enstitiisti, su anda 8 farkli anabilim dalinda lisansiistii programlara kayithh 207 G&grenciye
sahiptir. Enstitiimiizde lisansiistii egitim-6gretim programlar1 Ingilizce olarak vyiiriilmekte
olup, uluslararasi bilimsel camiada fark olusturacak nitelikli lisansiistii ¢alismalarin yapilmasi ilke
edinilmistir.

Dinamik, bilime goniil vermis ve uluslararasi taninirliklara sahip 13 Profesor, 10 Dogent, ve
55 Doktor Ogretim Uyesi ile Fen Bilimleri Enstitiisi'ne destek veren giiclii akademik
kadrosuyla AGU-Fen Bilimleri Enstitiisii, bilimin 1s18inda, nitelikli ¢alismalarin yapildig1 bir

arastirma Enstitiisii olma, AGU’yii ve iilkemizi uluslararasi diizeyde tanmmir hale getirme
hedefindedir.

Bu hedefe yonelik 6nemli calismalara imza atan 6gretim liyelerimiz bir ¢ok ulusal ve
uluslararas1 bilim d&diillerinin de sahibidir. Enstitimiizde yapilan Yiiksek Lisans ve Doktora
calismalarinin  sonuglarinin topluma sosyal, ekonomik, bilimsel katkilar yapacak degerlere
doniismesine, kiiresel sorunlara ¢0ziim sunmasina ve yilksek indeksli  uluslarararasi
akademik dergilerde yayinlanmasina 6nem verilmektedir.

Merkezinde Lisansiistii 6grencilerimizin yer aldigi bu yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalari
Tiibitak, Kalkinma Bakanlig1, Avrupa Birligi, AGU-Bilimsel Arastirma Programi gibi bir cok resmi
kurum ve endiistriyel firmalar tarafindan finanse edilmektedir. Enstitii biinyesinde a¢ilan ve 6grenci
kabul eden lisansiistii programlarimiz asagidaki gibidir:

Yiiksek Lisans Programlar:

« [leri Malzemeler ve Nanoteknoloji (Advanced Materials and Nanotechnology)

= Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Electrical and Computer Engineering)

= Endiistri Miihendisligi (Industrial Engineering)

= Biyomiihendislik (Bioengineering)

= Mimarlik (Architecture)

= Siirdiiriilebilir Kentsel Altyapi1 Miihendisligi (Sustainable Urban Infrastructure Engineering)
= Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi (Policy Analytics in Global Issues)

Doktora Programlari:

= Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi (Materials Science and Mechanical Engineering)
= Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Electrical and Computer Engineering)

= Endiistri Miihendisligi (Industrial Engineering)

= Mimarlik (Architecture)

= Biyomiihendislik (Bioengineering)




A. MiSYON VE VIZYON

A.l. MISYON

Ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan disiplinlerarasi/transdisipliner arastirma anlayisiyla ve
kurdugu ortakliklarla bilgiyi degere doniistiiren, bilime ve topluma yiiksek katkida bulunan,
girisimci ve yenilikei yiiksek nitelikli yoneticiler, aragtirmacilar ve akademisyenler yetistirmek.

A.2. VIZYON

Enstitiimiiz =~ sundugu ileri ve uluslararast1  diizeyde lisansiistii egitim ve
disiplinlerarasi/transdisipliner arastirma anlayis1 ile tniversitemizin yenilik¢iligi ve yaraticilig
Oziimsemis ve irettigi bilgiyi degere doniistiirerek bilime ve topluma ileri diizeyde katki yapan,
saygin bir uluslararasi tiniversite olma vizyonuna yiiksek katkida bulunmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen Bilimleri Enstitiisii faaliyet ve isleyislerini Anayasa’nin 130. ve 2547 sayili Kanunun
12. Maddesinde siralanan hiikiimler ¢ercevesinde yerine getirmektedir.

B.1. ENSTITU ORGANLARI
B.1.1 ENSTITU MUDURU (Gérev, Yetki ve Sorumluluklar)

Enstitic Kurullarina baskanlik etmek, Enstiti Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Enstitii birimleri arasindaki diizenli ¢alismay saglamak;

Enstitii’ntin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel g6zetim ve denetim gorevini
stirdiirmek;

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Enstiti’niin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektorliige rapor vermek;

Enstitii’niin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Enstitii
Biitcesi ile ilgili oneriyi Enstiti Yonetim Kurulunun da goristinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak;

2547 sayih kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.1.2 ENSTITU MUDUR YARDIMCILARI (Gérev, Yetki ve Sorumluluklar)

Enstitli degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini ytirtitmek,
Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglamak,

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalar1 i¢in kurullarin olusturulmasini ve ¢aligmalarini
saglamak,

Degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlayip, Miidirliige
sunmak,




Enstitii’de yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak,
Enstitii’niin 6z degerlendirme raporunu hazirlamak,

Enstitii’niin stratejik planin1 hazirlamak,

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

Enstitii’deki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,

Enstitii’deki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini

hazirlamak ve yiiriitmek,

Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketleri’nin” uygulanmasini saglamak,
Ogrencilerin Enstitii’yii degerlendirme anketlerini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,
Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri yapmak,

Dilek ve oneri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapmak,

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak,

Enstitii’de 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip etmek,
Enstitii kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bigimde hizmet sunmasini saglamak,

Enstitii’de yapilacak olan smavlarin kilavuzlarinin hazirlanmasini, programlarinin yapilmasini,

yiiriitiilmesini ve arag-gere¢ teminini saglamak,

Dersliklerin kapilarina asilacak programlar ile 6gretim elemani programlarinin hazirlanmasini

saglamak,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,
Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol etmek,

Miidiir bulunmadig hallerde yerine vekalet etmek.

B.1.3 ENSTITU KURULU

Enstitii’niin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak;

Enstitii Yonetim Kuruluna tiye se¢mek;

2547 sayil kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.




B.1.4 ENSTITU YONETIM KURULU

C.

Enstitiic Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim

etmek;

Enstiti’niin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak;
Enstitii’niin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak;

Miidiir’in Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar: ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek;

2547 sayih kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
BIRIME ILISKIN BILGILER

C.1. FIZIKSEL YAPI

Fen Bilimleri Enstitiisii, 165m? ofiste hizmet vermektedir.

C.1.1 TASINIR MALZEME LISTESI

HK%S(;"S o o Di'.l'z-ey DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Birimi Miktar
253 | 03 02 [Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 5
255 | 01 04 [Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl Demirbas ADET 1
255 | 02 01 [Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 19
255 | 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 6
255 | 02 04 [Haberlesme Cihazlari ADET 10
255 02 05 [Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari ADET 7
255 | 02 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 1
255 | 03 01 [Biiro Mobilyalar1 ADET 142
255 | 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar ADET 2
255 | 03 05 [Seminer ve Sunum Amagh Uriinler ADET 5
255 | 07 01 [Kiitiiphane Mobilyalar1 ADET 1
255 | 10 02 [Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ADET 4




C.1.2 HIZMET ALANLARI

HIZMET ALANLARI Ofis Sayis1 | Toplam Alan (m?*)  Kullanan Kisi Sayisi

Ogrencilere Tahsis Edilen (100/2000) 1 63 26

Akademik Personel Hizmet

Alanlar 2 50 2

Idari Personel Hizmet Alanlar 2 32 3

Kiitiiphane 1 955 Tiim Lisansiistii Ogrenciler
Konferans Salonu 2 650 Tiim Lisansiistii Ogrenciler
Sergi/Fuaye - 2146 Tiim Lisansiistii Ogrenciler
Ortak Alan - 4899 Tiim Lisansiistii Ogrenciler

C.1.3 AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar 0 0
Arsiv Alanlar 1 9
Atolyeler 0 0
C.1.4 KULLANILAN DERSLIKLER
Adet Alan (m?)
Derslikler (BA107, BA109, BA111, BA126, LAB 208) 5 200
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C.2. ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI)

ENSTITU
MUDURU

ENSTITU ENSTITU
MUDUR YRD. MUDUR YRD.

ENSTITU
YONETIM
KURULU

FBE ANABILIM

iDARI
PERSONEL

ENSTITU

KURULU DALLARI

Prof. Dr. Hakan USTA: Enstitii Miidiirii olarak gorev yapmaktadir

Do¢. Dr. Ahmet ONEN: idari ve Mali islerden sorumlu Enstiti Midiir Yardimcis1 olarak gorev
yapmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Ismail Alper iISOGLU: Akademik ve Arastirmadan sorumlu Enstitii Miidiir
Yardimecisi olarak gérev yapmaktadir.

Burhan KABATAS: Enstitii Sekreteri olarak gorev yapmaktadir.

Hiiseyin BULUT: Enstitiimiiz biinyesinde bilgisayar isletmeni kadrosunda olup, idari ve mali isler ile
ilgili konularda gorev yapmaktadir.

Muzaffer YILMAZ: Enstitiimiiz biinyesinde bilgisayar isletmeni kadrosunda olup, 6grenci isleri ile

ilgili konularda gorev yapmaktadir.
C.2.1.FEN BILIMLERI ENSTITUSU’NDE KADROLU AKADEMIK PERSONEL:

Dr. Ogr. Uyesi Samet GULER: Enstitiimiiz biinyesinde 2547 sayili yiiksekogretim kanunu uyarinca
Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda olup, Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD’nda akademik
personel olarak gorev yapmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Samet TONYALI: Enstitiimiiz biinyesinde 2547 say1li yiiksekogretim kanunu uyarinca
Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda olup, Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD’nda akademik
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personel olarak gorev yapmaktadir.

Aras. Gor. Miray UNLU YAZICI: Enstitiimiiz biinyesinde 2547 sayil1 yiiksekdgretim kanunun 50 /D
maddesi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda olup, Biyomiihendislik ABD’nda akademik personel
olarak gdrev yapmaktadir.

Aras. Gor. Osman Gokhan UYAN: Enstitiimiiz biinyesinde 2547 sayil1 yiikksekogretim kanunun 50/D
maddesi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda olup, Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD’nda
akademik personel olarak gorev yapmaktadir.

Aras. Gor. Resul OZDEMIR: Enstitiimiiz biinyesinde 2547 sayili yiiksekogretim kanunun 50 /D
maddesi uyarinca aragtirma gorevlisi kadrosunda olup, Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi
ABD’nda akademik personel olarak gérev yapmaktadir.

Aras. Gor. Merve SANSACAR: Enstitiimiiz biinyesinde 2547 sayili yiliksekdgretim kanunun 35.
maddesi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda olup, Biyomiihendislik ABD’nda akademik personel
olarak gorev yapmaktadir.

Aras. Gor. Ertugrul ATES: Enstitiimiiz biinyesinde 2547 sayili yiiksekdgretim kanunun 35. maddesi
uyarinca aragtirma gorevlisi kadrosunda olup, Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD’nda akademik
personel olarak gorev yapmaktadir.

Aras. Gor. Fatma ODEMIR: Enstitiimiiz biinyesinde 2547 sayili yiiksekdgretim kanunun 35.

maddesi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda olup, Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD’nda
akademik personel olarak gorev yapmaktadir.
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C.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

C.3.1 YAZILIMLAR

Fen Bilimleri Enstitiisii’ne 6zel lisansli yazilim yoktur; AGU-FBE Universite’nin Bilgi islem
merkezinin esas lisans sahibi oldugu muhtelif yazilimlar (Personel Yonetim Sistemi-Peyosis-Pbys-
Ebys) ile Bilgi islem Daire Baskanliginin gelistirdikleri yazilimlar: kullanmaktadir.

C.3.2 TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sira No Tasmir Adi Adet
1 Masaiistii Bilgisayar 6
2 Diziistii Bilgisayar 13
3 Tablet Bilgisayar 2
4 Sunucu Kabini 0
5 Sunucu 0
6 Lazer Yazici 4
7 Renkli Yazict 0
8 Fotokopi Makinesi 0
9 IP Telefon Merkezi Cihazi 0

10 | Projeksiyon Cihaz1 8
11 | Yedekleme Unitesi 0
12 Barkod Yazici 0
13 | Fotograf Makinesi 0
14 | Tarayict 0
15 Harici Diskler 1
16 IP Telefonlar 3
17 | Televizyonlar 0
18 Evrak iImha Makinesi 0
19 Faks Cihazi 0
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C.4. INSAN KAYNAKLARI

C.4.1 AKADEMIK PERSONEL

C.4.1.1 KADROSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU’ NDE BULUNAN AKADEMIK PERSONEL

AKADEMIK Enstitii Kadrosunda | Diger Universitelerden Toplam
PERSONEL Olan Gegici Gelen b
Ogretim Uyesi 2 0 2
Arastirma Gorevlisi 3 3 6
Toplam 5 3 8
C.4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi - 2 6 - - - 8
C.4.1.3. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 3 5 8
Yiizde 38 62 100
C.4.1.4. AKADEMIK PERSONELIN EGITiM DURUMU
B ot . < . . Yiiksek Lisans
Ilkoégretim| Lise On Lisans Lisans veya Doktora TOPLAM
Kisi Sayist - - . - 8 8
Yiizde (%) - - - - 100 100
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C.4.2. IDARI PERSONEL

C.4.2.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

IDARI PERSONEL Dolu Bo Toolam
(Kadrolarm Doluluk Oranina Gore) i P
Genel Idari Hizmetler 3 - 3
Toplam 3 3
C.4.2.2. IDARI PERSONEL FIiLI DURUMA GORE
IDARI PERSONEL
Toplam

Genel Idari Hizmetler

Toplam

C.4.2.3.IDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans ve Doktora Toplam
Kisi Sayist - - 3 - 3
Yiizde (%) - - 100 - 100
C.4.2.4. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI
1-3Yll| 4-6 Y| 7-10 Y| 11-15Yil| 16-20 Yil| 21-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayist - 1 2 - - - 3
Yiizde (%) - 33 67 - - - 100
C.4.2.5. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi - 2 - 1 - - 3
Yiizde (%) - 67 - 33 - - 100

15




C.4.2.6. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayist 0 3 3
Yiizde 0 100 100
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C.5. SUNULAN HiZMETLER
C.5.1 EGITIM HIZMETLERI

C.5.1.1. EGITIM PROGRAMLARI

YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

Programin Adi Tezli Tezsiz
Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji 1 0
Stirdiiriilebilir Kentsel Altyap1 Miihendisligi 1 0
Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi 1 0
Toplam 3 0

DOKTORA PROGRAMLARI

Programin Adi Tezli Tezsiz
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi 1 0
Toplam 1 0

YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Programin Adi Tezli Tezsiz
Elektrik-Bilgisayar Miihendisligi 1 0
Mimarlik 1 0
Endiistri Miihendisligi 1 0
Biyomiihendislik 1 0
Toplam 4 0

C.5.1.2 OGRENCI SAYILARI

YUKSEK LIiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans Doktora
PROGRAMIN ADI MEpARs Ay Yapan | o5iam

Tezli | Tezsiz Sayisi
Elektrik-Bilgisayar Miihendisligi 36 0 48 84
Endiistri Mithendisligi 10 0 11 21
Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji 13 0 0 13
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi 0 0 16 16
Biyomiihendislik 16 0 11 27
Mimarlik 21 0 17 38
Stirdiirtilebilir Kentsel Altyap1 Miihendisligi 8 0 0 8
Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi 0 0 0 0

Toplam| 104 0 103 207
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CINSIYETE GORE LiSANSUSTU OGRENCI SAYILARI

FisEiau e ERII.(OE(I;(RETlll(VIIZ ER K-IIE-EP LAI\PQIZ T(-C;)E’,I\l_EAII_\/I
Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji 9 4 9 4 13
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi 7 9 7 9 16
Elektrik-Bilgisayar Miihendisligi (Y.L.) 26 10 26 10 36
Elektrik-Bilgisayar Miihendisligi (D.) 30 18 30 18 48
Endiistri Miithendisligi (Y.L.) 6 4 6 4 10
Endiistri Miihendisligi (D.) 6 5 6 5 11
Biyomiihendislik (Y.L.) 3 13 3 13 16
Biyomiihendislik (D.) 1 10 1 10 11
Mimarlik (Y.L.) 7 14 7 14 21
Mimarlik (D) 5 12 5 12 17
Stirdiirtilebilir Kensel Altyapi Miih. (Y.L.) 7 1 7 1 8
Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi (Y.L.) 0 0 0 0 0
TOPLAM 107 100 107 100 207
UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI
PROGRAMIN ADI Ifl‘;“:‘y:lslt:f‘ Va uUr ﬁg‘yan Basanisiz éitc"’g’ Diger | Toplam
Ileri Malzemeler ve Nanotekn. 1 0 2 0 1 4
Malzeme Bilimi ve Makine M. 0 0 1 0 0 1
Elektrik-Bilgisayar M. (Y.L.) 9 0 3 0 2 14
Elektrik-Bilgisayar M. (D) 8 0 3 0 0 11
Endiistri M. (Y.L.) 1 0 2 0 0 3
Endiistri M. (D.) 0 0 0 0 0 0
Biyomiihendislik (Y.L.) 0 0 0 0 0 0
Biyomiihendislik (D.) 0 0 0 0 1 1
Mimarlik (Y.L.) 1 0 4 0 2 7
Mimarlik (D) 3 0 0 0 0 3
Stirdiir. Kent. Alt. Miih. 1 0 4 0 0 5
Koo | | o | o0 | o | 9
TOPLAM 24 0 19 0 6 49
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MEZUN OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans Programi Mezunlari

Biyomiihendislik 2 0 0
Elektrik-Bilgisayar Miihendisligi 5 0 0
Mimarlik 4 0 0
Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji 1 0 0

Toplam 12 0 0

Doktora Programi Mezunlar:

Mezun Olan | Yiiksek Onur Derecesi Onur Derecesi ile
ROtea Nzl Ogrenci ile Mezun Olanlar Mezun Olanlar
Elektrik-Bilgisayar Miihendisligi 2 0 0
Toplam 2 0 0

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin Egitim Siireclerinin Yonetimi

Dersler: Enstitiimiiz biinyesinde verilen lisansiistii derslerin tamamimin SDG’ler ile
uyumlu olmasi planlanmistir. Bu kapsamda Enstitiimiiz ders kataloguna ilk defa girecek
derslerin iceriginde bu hedeflere 6zellikle vurgu yapilmasi ve donemlik ders igeriginde en az
%25 oraninda bu hedeflerle baglantili konularin ele alinmasi planlanmistir. Buna yonelik
olarak gerekli politikalar, Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosu ile beraberce
degerlendirilip olusturularak Enstitii Kurulu tarafinda onaylanmistir. Ders igeriklerinin SDG ile
baglantili olmasi ve bunlarla ilgili kalite siiregleri Enstiti Kurulu tarafindan kontrol
edilmektedir. Enstitii Kurulu tarafindan onaylanan dersler Universitemiz Egitim Komisyonu ve
Senatosu onayr sonrasinda agilmaktadir. Ders igeriklerinin yukarida aciklanan organlar
tarafindan takip edilmesi ve gerektiginde iyilestirilmesi yoniinde tavsiyelerde bulunulmasi ve
buna gore gerekli iyilestirmelerin yapilmas: ile 6lgme ve degerlendirme kriterleri yerine
getirilmektedir.

Bunun yani sira, egitim déneminde ve Ders Anlatimi Olmadan Ogretme ve Ogrenme
Haftasinda (AGU-LFW) SDG’ler, ilgili 6gretim iiyesi tarafindan farkindalign artirmak adima
devamli giindemde tutulmakta ve 6grencilere verilen 6dev ve projeler bu hedefler ekseninde
verilmektedir. Ayrica, her akademik yilin sonunda tiim akademisyen ve 6grencilere agik olarak
ve dis paydaslarin da katilimi ile gerceklesen yilsonu 6grenci sunumlarinda bilimsel olarak
tartisilan konular yine 6grenci ve akademisyenlerimizin SDG’ler ile ilgili farkindalig1 artirmgya




yonelik olarak 6zenle secilmektedir.

Akademik Takvim sonunda Ogrencilere yapilan dersler ve egitim siirecleri ile ilgili
memnuniyet anketinin sonucu Enstiti Kurulunca goriisiilmekte, iyilestirme Onerileri tespit
edilerek, zayif goriilen siireglerin diizeltilmesi yoniinde kararlar alinmaktadir.

Tezler: Enstitiimiiz biinyesinde gerceklestirilen lisansiistii tezlerin Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri géz 6niinde bulundurularak ve Universitemiz tarafindan
belirlenen AGU Odak Alanlar1 olan Nitelikli Egitim, Saglikli ve Kaliteli Yasam, Erisilebilir ve
Temiz Enerji, Sanayi Yenilik¢ilik ve Altyapi, Siirdiirtilebilir Sehirler ve Toplumlar kapsaminda
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Bu kapsamda tez konusu belirleme siirecinde, tez ¢alismasimnin SDG’ler ile uyumlu hangi
AGU Arastirma Odak Alanlarmm kapsadigina iliskin 150 kelimeden az olmamak sart1 ile bilgi
talep edilmektedir. Ik asamada tez konusunun SDG’ler ile ilgili olup olmadig1 tez danismani ve
anabilim dali bagkani tarafindan kontrol edilmekte, son olarak Enstitii Yonetim Kurulu tez
konusunun SDG’ler ile ilgili olup olmadigin1 kontrol ederek onaylamakta ya da tez konusunun
tekrar goriisiilmesi i¢in ilgili belgeyi anabilim dalina iade etmektedir.

Konu ile ilgili ikinci alt faaliyet olarak, Tez Oneri Smavi asamasindaki dgrenciye tez
calismasmin SDG’ler ile uyumlu AGU Arastirma Odak Alanlarin ne &lgiide vurgu yapacag
sorulmaktadir.

Tez calismasinin SDG’lere katkisi ile ilgili son faaliyet olarak tez ¢aligsmasi i¢erisinde 300
kelimeden az olmamak sart1 ile “Societal Impact and Contribution to Global Sustainability” adl1
bir boliim agilmis ve 6grencinin bu boliimii doldurmasi zorunlu tutulmustur.

Yukarida belirtilen tiim faaliyetler ile ilgili 6l¢cme ve degerlendirme Enstitli kurulu ve diger
organlar1 tarafindan yapilmakta, eksik ya da iyilestirilmesi gereken bir yon bulundugunda
ogrenci ve danigmani ile irtibata gegerek ilgili alanin iyilestirilmesi saglanmaktadir. Ayrica,
SDG’ler kapsaminda yiiriitiilen tez arastirma faaliyetlerinde kalitenin saglanabilmesi, farkli
bakis acilari getirilebilmesi icin Tez Jiirilerinde yer alan AGU disindaki 6gretim {iyelerine
yonelik akademik kriter setleri olusturulmustur. Bununla, AGU’de yiiriitiilen Lisansiistii Tez
calismalar1 i¢in dis paydaslarin katkisinda kalitenin saglanmasi ve sirdirilebilirligi
amagclanmustir.

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin Toplumsal Katki Hizmetlerine iliskin Faaliyetleri

Nitelikli Bireylerin Yetistirilmesi ve Topluma Kazandirilmasi: Enstitiimiiziin SDG’lere
olan katkisi ile ilgili faaliyetlerinden bir digeri de inter-/trans-disipliner arastirma yapabilme
becerileri ve yetkinligine sahip bireylerin yetistirilmesi ve topluma kazandirilmasidir. Bu
sayede gerek ililkemizin gerekse diinyanin ihtiya¢ duydugu inter-/trans-disipliner bakis agisina
sahip, teknik bilgi birikimi ve bilimsel soft becerileri en iist seviyede mezunlarimiz ve
hazirladiklar1 tezler ile bilime, teknolojiye, topluma, ve kiiresel sorunlarin siirdiiriilebilir
coziimlerine yenilik getirmesi ve katki yapmasi saglanmaktadir. Konu ile ilgili 6lgme ve
degerlendirme faaliyeti olarak Ogrencilerimizin  mezuniyet sonrasi irtibatta kalinggak,




profesyonel yasamlar1 ve AGU’de aldiklar1 lisansiistii egitimin kariyerlerine etkisi takip
edilmektedir.
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C.5.2. IDARI HIZMETLER

Fen Bilimleri Enstitiisii’ne ait idari faaliyetler su sekildedir:

Enstiti’de calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isbolimiini
saglanilmasi, gerekli denetim-gdzetimin yapilmasi,
Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuatin bilinmesi, degisikliklerin takip edilmesi,

Enstitii yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerin alinmasi,
Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projelerin hazirlanilmasi,

Resmi aciliglar, torenler ve ogrenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklarin yapilmasi ve
sonuclandirilmasi,

Miidiirliige gelen yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli islemlerin yapilmast,

Enstitli Kurullar’nin giindemlerini hazirlatilmasi; alinan kararlarin yazdirilmasi, ilgililere
dagitilmasi ve arsivlenmesinin saglanilmast,

Akademik ve idari personelin 6zliik haklar iglemlerinin yiiriitiilmesinin saglanilmasi,

Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
verilmesi,

Enstitli 6grenci islerinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesinin saglanmasi,
Idari personelin izinlerinin Enstitii’deki isleyisi aksatmayacak bicimde diizenlenmesi,

Enstitii igin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda tasinir kayit ve tagiir kontrol
yetkilisi ile esgiidiimlii ¢calisilmast,

Enstitii’de yapilacak yolluk-yevmiye, maas, ek ders, mesai, fiili hizmet zammi tcretleri
dahil biitlin harcamalarin evrakini biitge tertibine ve usulliine uygun olarak hazirlanilmasi,
personel GSS ve SGK primlerinin bildirilmesi ile ilgili is/islemleri ve istenen yazilar1 usuliine
uygun olarak yiiriitiilmesi ilgili birimlere iletilmesi ve takip edilmesi,

Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasi, bu konuda gerekli 6nlemleri alinmasi,

Gorevden ayrilan, goreve baslayan, izinli, raporlu ya da gegici gorevli personelin is ve
islemlerini, personel isleri ofisi ile koordineli olarak takip edilmesi,

Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalar1 tutulmasi, yedeklenmesi, usuliine uygun olarak
arsivlenmesinin saglanilmasi,

Odenek bulunup bulunmadiginin kontrol edilmesi,

Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alinmast,
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Ihale ve satin alma islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesinin yapilmasi,
Akademik ve idari personelin goreve baglama ve gorevden ayrilma iglemlerinin yiiriitiilmesi,
Idari ve akademik personelin izin, gérev ve rapor islemlerini takip edilmesi,

Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Anabilim Dali Bagkani atanmalari, kurul {iyelikleri segimleri
ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesi,

SGK ise giris ve ¢ikis bildirgelerini diizenleme ve aktivasyon islemlerinin yiiriitiilmesi,

Akademik ve idari personelin o6zliik bilgi ve dosyalarmi usuliine uygun olarak muhafaza
edilmesi.

C.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

2020 yilinda; 21 Agustos’a kadar Enstitii Miidiirii Vekili Prof. Dr. irfan ALAN, 21
Agustos’tan itibaren Enstiti Midiiri Prof. Dr. Hakan USTA Harcama Yetkilisi, Burhan
KABATAS Enstitii Sekreteri gorevini yiliriitmiistiir.

Enstitiimiiziin ihtiyaglar1 biitce dogrultusunda AGU-FBE Miidiirii’niin ve Miidiir
Yadimcisinin  goriislinii  alarak gerceklestirilmistir. Satin  alimin/harcamanin  basarili
tamamlanmas1 Gergeklestirme Gorevlisi ve Tasinir Kayit ve Tasimir Kontrol yetkilisi
tarafindan da izlenmistir.

Akademik, personel hareketleri ve diger dgrenci ile ilgili konularda AGU-FBE Enstitii
Kurulu’nun kararlar1 ve belirledigi prensipler dogrultusunda ve her alinan kararda AGU-FBE
Yonetim Kurulu’nun goriisii alinarak hareket edilmistir.

AGU/FBE’ne bagli Anabilim Dallari’nin akademik program ve &grencileri ile ilgili
icraatlar1 ile program veya siire¢ degisiklik talepleri ve akademik personel (Arastirma
Gorevlisi)  gorevlendirme/personel  hareketleri  talepleri (yazili olarak AGU-FBE
sekreteryasina geldikten sonra) haftada bir diizenli toplanan AGU-FBE Y&netim Kurulu’nda
(AGU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine ve AGU-FBE teamiillere
uygunlugu agilarindan) titizlikle incelenmis, olumlu gériilenler onaylanmastir.

Ote yandan, bu denetim, koordinasyon ve onay siire¢ ve faaliyetleri sirasinda
Yonetmelik ve/veya teamiillere uyguunlugu konusunda tereddiit hasil olan konular, bir sonraki
AGU-FBE Enstitii Kurulu'nda goriisiiliip, tartisilarak acikliga kavusturulmak iizere not
edilmistir.

Yapilan icraatlar konusunda hem Rektorliige periyodik bilgi/rapor verilmis, hem de
donemsel AGU-FBE Enstitii Kurullari’nda Anabilim Dali Bagkanlarma bilgi verilmistir.
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AMAC ve HEDEFLER
BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Ama¢ 1 “Lisansiistii  egitim
kalitesini en ist diizeye c¢ikarmak” vizyonu
dogrultusunda, bagli Anabilim Dallari’nin
akademik programlarinin giincel, bilimsel
acidan giicli, zengin teknik donammla destekli
olmalarini ve konularinda diinya ¢capinda uzman
ve saygin bir akademik kadro ile icra
edilmelerini saglamak.

Hedef 1 — Her doktora tezinden en az bir uluslararas:
endekslere giren hakemli dergilerde yayin c¢ikmasin
saglamak. Her yiiksek lisans tezinden en az bir hakemli
dergide yayin ¢ikmasini tegvik etmek.

Hedef 2 — Bagli Anabilim Dallar1 6gretim tyelerinin
bilimsel ¢alismalarini ve projelerini tesvik etmek;
bilimsel arastirmalarin1 ve laboratuvar ¢alismalarin
Arastirma Gorevlisi destegi saglayarak tesvik etmek.

Hedef 3 — Anabilim Dallarinin diger tiniversitelerle
ortak programlarini desteklemek, lisansiistii 6grencilerin
AGU’niin uluslararas: degisim programlarina katilimini
tesvik etmek.

Hedef 4 — Her doktora ve yiiksek lisans 6grencisinin en
az bir ulusal veya uluslararas: bilimsel konferansta tezi
ile ilgili olarak yaptig1 bilimsel ¢alismay: anlatmasini
saglamak. Bu hedeflerle ilgili 6grencilere maddi

destek bulmak ve saglamak.

Stratejik Amag¢ 2 - “Toplam o&grenci
icinde lisansiisti ~ 6grencinin  oranini
arttrmak” vizyonu dogrultusunda, bagh
Anabilim Dallari’nin programlarini
duyurmalarinda,

Ogrenci kabul siireglerinde, dgrencilere yurt
imkan1 ile bu imkanlarin i¢ ve dis
kaynaklardan maddi destek saglanmasinda,
yurtici ve dist diger egitim programlari ile
isbirligi yapilmasinda destek saglamak.

Hedef 1- Talep eden her lisansiistii 6grencinin bir
bilimsel toplanti katilimina finansal destek saglamak.

Hedef 2 — Anabilim Dallarinin programlarini yurt iginde
ve yurt disinda duyurma faaliyetlerine destek

saglamak. Buna yénelik olarak AGU/FBE web

sitesinin giincel, bilgilendirici, genis kapsaml1 ve

kolay takip edilebilir olmasini saglamak.

Hedef 3 — Ulusal ve Uluslararas: arastirma kurumlar:
(TUBITAK gibi) ve egitim ile arastirmaya destek veren
vakiflarin (TEV gibi) lisansiistii 6grencilere desteginin
artisin1 ve duyurulmasini saglamak.

Hedef 4 — Universite yurtlarinda lisansiistii grencilere
yonelik imkanlarin/kapasitenin artisini desteklemek.

Hedef 5 — Anabilim Dallarinin diger tiniversitelerle
ortak programlarini desteklemek, lisansiistii 6grencilerin
AGU’niin uluslararas: degisim programlarina katilimini
tesvik etmek.

Stratejik Amac¢ 3-“Bilime katki yaparken

toplum i¢in de katma deger iiretecek ve
gelecege yon verecek nitelikli arastirma
caligmalar1 yapilmasini saglamak. Kiiresel
barisa, sirdiiriilebilir  ¢evreye  ve
kalkinmaya, insan yasamina ve yasam
kalitesine  katki  sunacak, toplumsal
sorunlara ¢oziim onerecek, ortaya koydugu
¢Oziimlerle fark yaratacak, nitelikli ve ileri
diizey aragtirmalarin yapilmasin
saglamak.”

Hedef 1-AGU/FBE biinyesindeki nitelikli uluslararasi
yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin ve doktora sonrasi
arastirmacilarin sayisini plan dénemi sonuna kadar ti¢
katina ¢ikarmak.

Hedef 2 -Disiplinler arasi ve disiplinler iistii lisansiistii
programlar agmak. Plan dénemi sonunda bu nitelikteki
programlarin oranini yiizde yirmi besin {izerine ¢ikarmak.
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B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Amac ve hedeflerde agiklanmustir.

C. DIGER HUSUSLAR
Yoktur.

I1l. FAALIYETLERE iLISKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Al BI"JTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

2020 Y1l Odenek ve Ger¢eklesme (Ekonomik Simiflandirma)
Ekon. | Fonksiyon . . e Gerg¢eklesme
Kod Kadu Ekonomik Tertip Toplam Odenek Harcama Kalan Durumu %
1|1 ]09.4.1.00 |Personel Giderleri 1,089,000.00| 1,326,557.62 -237,557.62 00121.81
1| 2 |09.4.1.00 | S6zlesmeli Personel 24,000.00 0,00 24,000.00 %0
1| 4 |09.4.1.00 | Gegici Siireli Calisanlar 5,000.00 0,00 5,000.00 %0
2 11 09.4.1.00 | SGK Devlet Primi Giderleri 76,000.00 99,528.57 -23,528.57 %130.96
3|2 09.4.1.00 Eﬁf‘m"' Yonelik Mal ve Malz. 2.000.00 935.90 1,064.10 9646.80
31 309.4.1.00 | Yolluklar 20,000.00 5,451.76 14,548.24 %27.26
Menkul Mal, Gayri maddi Hak
3| 7 109.4.1.00 | Alim, Bakim ve Onarim 1,000.00 0,00 1,000.00 %0
Giderleri
6 | 1109.4.1.00 | Mamul Mal Alimlar: 1,000.00 0,00 1,000.00 %0
5|4 ]09.4.1.00 | YOK Burslari 958,950.00 766,176.00 192,774.00 %079.90
Toplam| 2,176,950.00| 2,198,649.85 239,386.34
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A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

2019 Y1l Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Simiflandirma)

Ekon. | Fonksiyon . . e Kalan Gerg¢eklesme

Kod Kadu Ekonomik Tertip Toplam Odenek Harcama Durumu %

1| 1 09.4.1.00 | Personel Giderleri 970.613,00 970.613,00 0,00 % 100

1| 2 |09.4.1.00 | S6zlesmeli Personel 24,000,000 0,00 24.000,00 % 0,00

1| 4 {09.4.1.00 | Gegici Siireli Calisanlar 5,000 0,00/ 5.000,00 % 0,00

2 11 109.4.1.00 | SGK Devlet Primi Giderleri 61.257,00 61.257,00 0,00 % 100

3| 200.4.1.00 E‘Eﬁ?me Yénelik Mal ve Malz. 1.000,00 982,00 18,00 % 98

3| 3109.4.1.00 | Yolluklar 10.000,00 3.118,00| 6.882,00 % 31
Menkul Mal, Gayri maddi Hak

3| 7 109.4.1.00 | Alim, Bakim ve Onarim 1.000,00 1,000,00| 1.000,00 % 00
Giderleri

6 | 109.4.1.00 | Mamul Mal Alimlar1 9.000,00 8.999,00 1,00 % 100

5| 4 [09.4.1.00 | YOK Burslar1 945.500,00|  739.500,00 | 206.000,00 % 78

Toplam| 2.027.370,00| 1.785.469,00 | 305.900,00

A.3. MALI DENETIM SONUCLARI

Yoktur.

26




B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
B. 1.1. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Etkinliklerin Sayisi

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Sayis1

Sempozyum ve Kongre

Konferans

1

Panel

Egitim Semineri

10

Diger Seminerler

Agik Oturum

Soylesi

Kurultay

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Caligtay

Fuar

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Etkinlikler

Universitemizin Katiim Sagladig Ulusal ve Uluslararas: Etkinliklerin Sayisi

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

(6]

Diger Seminerler

[EEN

Acik Oturum

Soylesi

[

Kurultay

Tiyatro

Turnuva

Teknik Gezi

Caligtay

Fuar

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Katilim Saglanilan Etkinlikler

2020 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Yaymn Tiirii

Uluslararast Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri
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SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararas1 Makaleler 2

Atiflar (SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergiler) 93
Atiflar (Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde) 2
Kitap/Kitap Boliimii -

Alinan Odiil Sayis1 -

C. YORUTULEN PROJELERE ILiSKIN BILGILER

C.1. Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesi

STOSE 2020 Donem Sonuna A

1
PROGRAM YILI Kadar
Proje Bedeli TL | ODENEGI, TL 2020 Vil Sonuna Kadar

. o Harcama TL Harcama
(Revize Dhil) TL Nakit Fiziki o
Har. % Ger. % Merlab Projesine
iligkin bilgiler.

19.765.000,00 1.690.980,00 0,00 8.563.019,70 | %43,77 | %43,77
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IV. PERFORMANS SONUCLARI TABLOLARI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

Al: Nitelikli ve Ileri Diizey Arastirma
(Caligmalarinin Yapilmasini Saglamak

Hedef

H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim
cevrelerinde gorlintirliigiinii arttiracak
(konferans, sempozyum, calistay, vb.)
etkinliklerin sayisin1 plan donemi boyunca
artirmak.

Performans Hedefi

AGU’niin ulusal ve uluslararasi
goriiniirliiliiglinii arttirmak

Performans Oleii Birimi 2020 2020 Yih
Gostergeleri ¢ Hedeflenen Gergeklesme
Etkinlik Sayisi 1-
(Konferans, 9 Konferans
Sempozyum Say1 0 (20 Mayis 2020 Mimarlik
! ABD Lisansiistii Ogrenci
CahstaY) Sunumlart)
Etkinliklere Katilan
Kisi Sayist Say1 940 43
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adx 39.03- Abdullah Giil Universitesi

Al: Nitelikli Ve 1lleri Diizey Arastirma
Amag Calismalarinin Yapilmasini Saglamak

H2: AGU biinyesindeki nitelikli uluslararas: yiiksek
Hedef lisans ve doktora 6grencilerinin ve doktora sonrasi

aragtirmacilarin sayisin1 plan dénemi sonuna kadar
ii¢ katina ¢ikarmak

Performans Hedefi

AGU’de arastirmaci sayisini arttirmak

Performans Olcii Birimi 2020 2020
Gostergeleri ¢ Hedeflenen Yih Gerc¢eklesme

Uluslararasi

Yiksek Lisans Say1 178 8

Ogrenci sayist

Uluslararasi

Doktora 6grenci Say1 3 !

sayl1sl

Doktora sonrasi Say1 3 1

arastirmaci Sayisi

30




Performans Hedefi Tablosu

Idare Adx 39.03- Abdullah Giil Universitesi
Al:NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA
Amag CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK
H4: Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit etmek
Hedef amaciyla plan donemi boyunca her yil en az bir

caligtay veya arama konferansi diizenlemek.

Performans Hedefi

AGU’de gelecegin kritik alanlarinin tespiti

gggﬁi;ge?re]fi Ol¢ii Birimi Hedztgf?gnen 2020 Y1l Gergeklesme
Say1 9 1
Cahstay SaYlSl Y Enstitii Akademik Siirecleri
Degerlendirme Toplantisi
Arama S 5 1
ayl
Konferansi Y FBE Online Egitim goriigme
Say1Sl Toplantilar
Calistay/ Arama
Konferansina Say1 280 28
katilan kisi
sayi1s1
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adx 39.03- Abdullah Giil Universitesi
Al:NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA

Amag CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK
H5:AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir

Hedef araya gelerek yiiriittiikleri (interdisipliner) arastirma

projelerinin sayisini plan donemi sonuna kadar iki
katina ¢ikarmak.

Performans Hedefi

AGU’de interdisipliner arastirma sayisini arttirmak

Performans - 2020
. . Olcii Birimi 2020 Yih Gerg¢eklesme
Gostergeleri ¢ Hedeflenen gerles
AGU’de farkli disiplinlerden
arastirmacilarin bir araya Say1 30 0
e e . Enstitimiinde 2 kadrolu Saretim dvesi
gelerek ytriittiikleri arastirma okt it strou tyelerni
proj elerinin Sayis1 disiplinlerarasi projeleri yoktur.
AGU énciiliigiinde
gerceklestirilen ve farkli
disiplinleri bir araya getiren 0
konferans c a11$ta Sayl 8 Enstitiimiizde 2 kadrolu gretim tiyesi
>y Y bulunmaktadr. ilgili 6gretim iiyelerinin
sempozyum, proje pazari, vb. disiplinlerarasi projeleri yoktur.
etkinliklerin sayisi
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA;
GUNUMUZUN, GELECEGIN iS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN
GEREKLI BILGi VE BECERILERLE DONANMIS LiDER BIREYLER
YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER
TARAFINDAN TERCIH EDILIiR BIR UNIVERSITE OLMASINI
SAGLAMAK.

Hedef

H1: Plan déneminin sonuna kadar tiim programlarda ulusal ve uluslararasi
akreditasyon almak

Performans Hedefi

Programlarda ulusal ve uluslararasi akreditasyon almak

Performans Oleii Birimi 2020 2020 Yih
Gostergeleri ¢ Hedeflenen Gergeklesen
Akreditasyon Alinan Say1 12 0
Program Sayis1
Akreditasyon basvuru Sayt 12 0
sayis1
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA;
GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI
ICIN GEREKLI BiLGI VE BECERILERLE DONANMIS LIiDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI
OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR
UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

H2: Uluslararas1 6grencilerin programlardaki oranini plan donemi
boyunca her y1l en az yiizde yirmi seviyesinde olmasini saglamak.

Performans Hedefi

Programlarda uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak

Performans
Gostergeleri

2020 2020 Yih

Olgii Birimi Hedeflenen Gergeklesme

Programlardaki
Uluslararas1 6grenci
sayisl

Say1 168 9

Uluslararas1 6grenci
cekmek i¢in yapilan
tanitim faaliyetlerine
(ziyaret, davet,
konferans katilimi, vb.)
harcanan toplam parasal
kaynak

TL Tutari 400.000 TL 0
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx 39.03- Abdullah Giil Universitesi

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK.
AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

Amag

H 3 AGU bilesenlerinin (&grenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kiiltiirlii ortamda ¢alisma
degerleri benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla plan

donemi boyunca her y1l en az iki egitim programi diizenlemek ve
Hedef . o :
uluslararasi organizasyonlarda aktif gérev almasini tesvik etmek ve
desteklemek. Bu nitelikteki gorevlendirmeleri plan donemi boyunca

artirmak.
AGU’de evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok kiiltiirlii ortamda
Performans Hedefi calisma degerleri benimsemesini ve uygulamasini saglamak
Performans m o 2020
Gostergeleri Olgii Birimi Hedeflenen 2020 Y1l Gerceklesme

Profesyonel/bilimsel /etik/¢ok
kiiltiirlii ortamda ¢alisma degerlerini
benimsemesini ve uygulamasini Say1 2 0
saglamak amaciyla yapilan egitim
programi sayis1

Egitim programina katilan kisi sayist Say1 1700 0

Uluslararas1 organizasyonlardaki

gorevlendirme sayis1 Say1 9 0
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM,
ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI FAALIYETLERIN{
DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA
CERCEVESINDE GERCEKLESMESINi SAGLAMAK..

Hedef

H 4: Uluslararas: Bilimsel ve Kiltiirel toplantilarin AGU’de yapilmasini
desteklemek ve AGU’de diizenlenen bu tiir toplantilarin sayisini plan
donemi sonuna kadar arttirmak

Performans Hedefi

AGU’de Uluslararasi Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin yapilmasini saglamak

Performans M e 2020
Gostergeleri Olgii Birimi Hedeflenen 2020 Y1l Gerceklesme
Uluslararasi
Bilimsel toplanti Say1 3 0
sayis1
Uluslararasi 5
Kiiltiirel toplant1 Say1 0
sayist
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITiM,
ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI FAALIYETLERIN{
DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA
CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK..

Hedef

H 5: Plan donemi boyunca her yil en az bir adet olmak iizere, arama
konferanslar1, danisma toplantilar1 vb. yéntemlerle AGU’niin ve yiiksek
egitimin daha rekabetci ve daha etkin olabilmesi i¢in dngorii ve uzgorii

caligmalar1 yapmak.

Performans Hedefi

AGU’de egitimin daha rekabetgi ve daha etkin olabilmesi

Performans AL e 2020
Gostergeleri Olgii Birimi Hedeflenen 2020 Y1l Gergeklesme
Arama Konferansi Savi 5 0
Sayist Y
Danigsma Toplant1 Savi ) 0
Sayisi Y

37




Performans Hedefi Tablosu

idare Adx 39.03- Abdullah Giil Universitesi

A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN
ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI
Amag YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN
VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

H2: AGU’de yiiriitilen bilimsel ¢aligmalarda ve
aragtirmalarda topluma katkinin gozetilmesini ve proje
metinlerde aciklanmasini saglamak. Plan donemi sonunda

Hedef AGU’de gerceklestirilen arastirma projelerinin en az yiizde
yetmiginde topluma katki aciklamasinin var olmasmi
saglamak.

Performans Al 2020
Gistergeleri Olgii Birimi Hedeflenen 2020 Y1l Gergeklesme

Calisma hedeflerinde topluma katki
kriterini gézeten ve ilgili boliimde
tartisan tez ve arastirma
projelerinin sayist

14

Say1 21 13 Lisansiistii Tez
1 Arastirma Projesi (Dr. Ogr. Uyesi Samet

Giiler)

AGU’de yiiriitiilen tez ve arastirma
projelerinde “Topluma Katki”
baslikli ayr1 bir boliimiin yer almasi 4

ve bu boliimde ¢alismanin Say1 8 (AGU
. : Interdisipliner ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
katkllarlnln net Olarak hStelenmeSl Hedefli Programlar1 Toplantisi, Katilime
seklinde genel bir anlayis birliginin Sayisi:24)

olugmasi i¢in gerceklestirilen
egitim/seminer/toplanti sayisi.
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adx 39.03- Abdullah Giil Universitesi
A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE
Ama TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITiM GEREKSE
¢ ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BIR UNIVERSITE OLMAK
H 3: Tiim programlarda, dncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda,
kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakl diisiinmeyi, topluma
katki saglamay1 vurgulayan dersler gelistirmek. Plan donemi sonunda
Hedef NS . - o
programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az yiizde yirmi olmasini
saglamak.
Performans AL 2020
Gostergeleri Olg¢ii Birimi Hedeflenen 2020 Y1l Gerceklesme
.. 102
Giincellenen ders say1si Say1 110 2020 Yili Bahar doneminde 49 ders, 2020
yilt giiz déneminde 53 ders online
egitimler kapsaminda giincellenmistir.)
Belirlenen nitelikteki
derslerin gelistirilebilmesi
icin egitimcilere yonelik
egitim faaliyetlerinin Say1 6 0
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi

A4:AGU’NUN  YENI NESIL  UNIVERSITELERIN
ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN
VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA

Amag FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN
VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK
H4: Uluslararasi proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin
Hedef sayisini plan donemi boyunca arttirmak

AGU’deki uluslararasi proje isbirliklerini ve projelerin

Performans Hedefi sayisini arttirmak

2020
Hedeflenen

Performans L
Gostergeleri Olgii Birimi 2020 Y1l Gergeklesme

Uluslararasi proje

isbirlikleri gelistirmek igin
yapilan girisim (teklif, Say1 25 0
bagvuru) sayisi

Uluslararasi proje isbirligi Say1 14 0
sayis1
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V. KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Giigli 6gretim elemanlart kadrosu ve teknik imkanlarla giicli ve giincel akademik
programlar; ¢agimiz problemlerine 151k tutacak ¢Oziimler sunan sadece ulusal degil aymi
zamanda uluslararas1 cografyada insanligin hizmetine sunulacak iiriinler gelistiren, Yiiksek
nitelikli 6grenci kapasitesi; 6gretim elemanlar1 ve idareciler arasinda yaygin ve gii¢lii is birligi;
kaliteli egitim ve aragtirmay1 destekleyen akademik ve idari siirecler; giiclii ve genis kiitiiphane
imkanlari, ingilizce egitimine destek saglayan diinya literatiiriine kolay ve yaygin erisim.

B. ZAYIFLIKLAR

Universitenin bulundugu bdlgenin potansiyel dgretim elemanlar1 ve dgrenciler tarafindan
¢ekici bulunmamasi.

VI. ONERI VE TEDBIRLER

Universitenin cografi konumu nedeniyle daha fazla tanmabilmesi adma reklamlarin
arttirilmasi,

Ogretim  {iyesi sayis1  azhigi sebebi ile Ogretim  iiyeleri basina diisen
egitim/arastirma/kuruma katki/idari katki/topluma katki vb. farkli kategorilerde is ylikiiniin
fazlalig1 nedeni ile Enstitii ve Anabilim Dal1 tanitim faaliyetlerinde yetersiz kalinmasi,

Nitelikli 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmast,
Nitelikli program cesitliligin arttirilmasi,

Nitelikli lisansiistii 6grenci bulmakta yasanan giicliigiin asilmasinda nitelikli yabanci
uyruklu 6grenci sayisinin arttirilmast,

Ogrencilere yonelik burs imkan ve sayisinin arttirilmasi,

2244 gibi farkli Tiibitak doktora burs programlarinin hizlica ve olabildigince devreye
alinmasi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (30/12/2020)

Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Hakan USTA
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