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YONETICI SUNUSU

Abdullah Giil Univeritesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Ileri Malzemeler ve
Nanoteknoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans, Siirdiiriilebilir Kentsel Altyapt Miihendisligi
Yiiksek Lisans, Biyomiihendislik Yiiksek Lisans ve Doktora, Endiistri Mihendisligi Yiiksek
Lisans ve Doktora, Mimarlik Yiiksek Lisans ve Doktora, Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi
Yiiksek Lisans ve Doktora, Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi Doktora programlari
yiiriitiilmekte olup, Lisansiistii dersler %100 Ingilizce olarak verilmektedir.

AGU-FBE ayrica fen ve miihendislik alanlarinda yeni lisansiistii programlarm tasarimi ve
gelistirilmesini tesvik ve koordine eder.

AGU-FBE’nin misyonu, “Abdullah Giil Univeritesi’nde lisansiistii egitimin kalitesini en
iist diizeye ¢ikarmaya ve toplam égrenci icinde lisansiistii 6grencinin oranini arttirmaya yonelik
olarak, bilim ve miihendisligin énemli ve yenilik¢i alanlarinda egitim ve bilimsel aragtirma
faaliyetlerinin  ontinii agmak, alanlar ve arastirmacilar arasinda esgiidim ve isbirligini
giclendirmek, en ileri teknik ve ekipmanlarin kullanimini, en son literatiiriin takibini,
uluslararas:1 akademik ve bilim gevreleriyle is birligini ve uluslararasi bilimsel literatiire katkiy:
tesvik etmektir”.

Misyonu dogrultusunda AGU-FBE kendine bagl lisansiistii programlarin kontenjanlarin
belirleme, basvurularini degerlendirme, ders igeriklerini belirleme, yeni ders agma, dénem
icinde acilan ders yelpazesini belirleme, ders icra ve 6grenci performanslarin1 degerlendirme,
tez damismani ve jiirilerini belirleme, tez savunma faaliyetlerinin koordinasyon, denetim ve
onaymi gergeklestirme ve nihai tez dokiimanlarin1 onaylama islerini yiiriitiir. Ayrica, ulusal
veya uluslararasi {niversitelerle egitim ve arastirmada isbirligi veya ortak diploma
programlart ihdas1 ve vyiiriitiilmesi konularinda bagh programlari yonlendirir ve onlara destek
olur.

AGU-FBE’nin temel yonetim ilkesi;

i) mevcut lisansiistii akademik programlarin yiiriitiilmesi ve giincellenmesi,

ii) yeni lisansiistii akademik programlarin tasarim ve gelistirilmesi,

iii) derslerin icras1 ve 6grenci danismanligi,

iv) arastirma etkinliklerinin gerceklestirilmesi ve yayima,

V) ogretim ve arastirma ekipman ve sistemlerinin tedarigi ile planlanmas: konularinda
koordinasyon, kontrol ve uyum saglarken, taktik kararlarin verilmesi ile yiiriitmede ilgili
Anabilim Dallarimi yetkilendirmektir.

Ote yandan, FBE, denetim, onay, ogretim ve arastirma alanlarinda yeni firsatlarin
olusturulmasi, Univesite i¢i ve disinda temsil, bilginin yayilmas: ve destek etkinlikleri
konularinda dogrudan sorumluluk alr.

Prof. Dr. irfan ALAN
Enstitii Midir V.
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. GENEL BILGILER

2013-2014 giiz yariyihinda lisansiistii 6grenci kabuliine baslayan AGU-Fen Bilimleri
Enstitiisti, su anda 7 farkli anabilim dalinda lisansiistii programlara kayithh 158 G&grenciye
sahiptir. Enstitiimiizde lisansiistii egitim-6gretim programlar1 Ingilizce olarak vyiiriilmekte
olup, uluslararasi bilimsel camiada fark olusturacak nitelikli lisansiistii ¢alismalarin yapilmasi ilke
edinilmistir.

Dinamik, bilime goniil vermis ve uluslararasi taninirliklara sahip 8 Profesor, 12 Dogent, ve
29 Doktor Ogretim Uyesi ile Fen Bilimleri Enstitiisii’'ne destek veren giiclii akademik kadro
ile AGU-Fen Bilimleri Enstitiisii, bilimin 1s13inda, nitelikli ¢alismalarin yapildigi bir arastima
kurumu olma, AGU’yii ve iilkemizi uluslararas1 diizeyde taninir hale getirme hedefindedir.

Bu hedefe yonelik onemli caligmalara imza atan 6gretim lyelerimiz bir ¢ok ulusal ve
uluslararas1 bilim o&diillerinin de sahibidir. Enstitlimiizde yapilan Yiiksek Lisans ve Doktora
caligmalarinin  sonuglarinin topluma sosyal, ekonomik, bilimsel katkilar yapacak degerlere
doniismesine, kiiresel sorunlara ¢0ziim sunmasina ve yikksek indeksli  uluslarararasi
akademik dergilerde yayinlanmasina 6nem verilmektedir.

Merkezinde Lisansiistli 6grencilerimizin yer aldigi bu yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalari
Tiibitak, Kalkinma Bakanlig1, Avrupa Birligi, AGU-Bilimsel Arastirma Programi gibi bir ¢ok resmi
kurum ve endiistriyel firmalar tarafindan finanse edilmektedir. Enstitii biinyesinde agilan ve 6grenci
kabul eden lisansiistii programlarimiz asagidaki gibidir:

Yiiksek lisans Programlari:

» Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji (Advanced Materials and Nanotechnology)

= Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Electrical and Computer Engineering)

= Endiistri Miihendisligi (Industrial Engineering)

* Biyomiihendislik (Bio Engineering)

= Mimarlik (Architecture)

= Siirdiiriilebilir Kentsel Altyap1 Miihendisligi (Sustainable Urban Infrastructure Engineering)

Doktora Programlari:

= Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi (Materials Science and Mechanical Engineering)
= Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Electrical and Computer Engineering)

= Endiistri Miithendisligi (Industrial Engineering)

Mimarlik (Architecture)

* Biyomiihendislik (Bio Engineering)




A. MISYON VE VIZYON

A.l. MISYON

Ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan disiplinlerarasi/transdisipliner arastirma anlayisiyla ve
kurdugu ortakliklarla bilgiyi degere doniistiiren, bilime ve topluma yiiksek katkida bulunan,
girisimci ve yenilikci yiiksek nitelikli yoneticiler, arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmek.

A2. VIZYON

Enstitiimiiz ~ sundugu ileri ve uluslararast1 diizeyde lisansiistii egitim ve
disiplinlerarasi/transdisipliner arastirma anlayisi1 ile tiniversitemizin yenilik¢iligi ve yaraticiligi
Oziimsemis ve irettigi bilgiyi degere doniistiirerek bilime ve topluma ileri diizeyde katki yapan,
saygin bir uluslararasi {iniversite olma vizyonuna yiiksek katkida bulunmak, verdigi lisansistii
mezunlarla, yaptirdig1 lisansiistii tez ve yayin, patent ¢iktilari, ar-ge calismalari ile {iniversitemizin
onlimiizdeki 10 sene igerisinde diinya iiniversiteleri arasinda ilk 500’e, 25 sene igerisinde de ilk
100’e girmesini saglamak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen Bilimleri Enstitiisii faaliyet ve isleyislerini Anayasa’nin 130. ve 2547 sayili Kanunun
12. Maddesinde siralanan hiikiimler ¢ercevesinde yerine getirmektedir.

B.1. ENSTITU ORGANLARI
B.1.1 ENSTITU MUDURU (Gérev, Yetki ve Sorumluluklar)

Enstitii Kurullarina baskanlik etmek, Enstitii Kurullarmin kararlarmi uygulamak ve
Enstitii birimleri arasindaki diizenli ¢alismay saglamak;

Enstitii’ntin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel g6zetim ve denetim gorevini
stirdiirmek;

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Enstiti’niin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektorliige rapor vermek;

Enstitii’niin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Enstitii
Biitcesi ile ilgili oneriyi Enstiti Yonetim Kurulunun da goristinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak;

2547 sayih kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.1.2 ENSTITU MUDUR YARDIMCILARI (Gérev, Yetki ve Sorumluluklar)

Enstitii degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarin yiiriitmek,
Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglamak,

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalart i¢in kurullarin olusturulmasini ve ¢aligmalarini
saglamak,




Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarini hazirlayip, Miidiirliige
sunmak,

Enstitii’de yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak,
Enstitii’niin 6z degerlendirme raporunu hazirlamak,

Enstitii’niin stratejik planin1 hazirlamak,

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

Enstitii’deki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak,

Enstitii’deki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini
hazirlamak ve yiiriitmek,

Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketleri’nin” uygulanmasini saglamak,
Ogrencilerin Enstitii’yii degerlendirme anketlerini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,
Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri yapmak,

Dilek ve oneri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapmak,

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak,

Enstitii’de dgretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip etmek,
Enstitii kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bigimde hizmet sunmasini saglamak,

Enstitii’de yapilacak olan simavlarin kilavuzlarinin hazirlanmasini, programlarinin yapilmasini,
yiiriitiilmesini ve arag-gere¢ teminini saglamak,

Dersliklerin kapilarina asilacak programlar ile 6gretim elemani1 programlarinin hazirlanmasini
saglamak,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,
Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol etmek,

Miidiir bulunmadigi hallerde yerine vekalet etmek.

B.1.3 ENSTITU KURULU

Enstiti’niin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak;




Ensti

2547

tii Yonetim Kuruluna tiye se¢mek;

sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.1.4 ENSTITU YONETIM KURULU

C.

Enstitii Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim

etmek;

Enstiti’niin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini
saglamak;
Enstitii’niin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak;

Miidiir’tin Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar: ve ¢gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek;

2547 sayil kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
BIRIME ILiSKIN BILGILER

C.1. FiZIKSEL YAPI

Fen Bilimleri Enstitiisii, 165m? ofiste hizmet vermektedir.

C.1.1 TASINIR MALZEME LISTESI

Hesa| l. 1.

KOdS Duzey Dizey DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Birimi Miktar
253 | 03 02 [Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 5
255 | 01 04 [Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas ADET 1
255 | 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 14
255 | 02 02 [Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 6
255 02 04 |Haberlesme Cihazlari ADET 10
255 | 02 05 [Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari ADET 7
255 | 02 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 1
255 03 01 [Biiro Mobilyalar1 ADET 148
255 | 03 | 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar ADET 2
255 | 03 05 [Seminer ve Sunum Amagch Uriinler ADET 5
255 | 07 01 [Kiitiiphane Mobilyalar ADET 1
255 | 10 02 [Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ADET 4




C.1.2 HIZMET ALANLARI

HIZMET ALANLARI Ofis Sayis1 | Toplam Alan (m?*)  Kullanan Kisi Sayisi

Ogrencilere Tahsis Edilen(100/2000) 1 63 12

Akademik Personel Hizmet

Alanlar 2 50 2

Idari Personel Hizmet Alanlar 5 80 2

Kiitiiphane 1 955 Tiim Lisansiistii Ogrenciler
Konferans Salonu 2 650 Tiim Lisansiistii Ogrenciler
Sergi/Fuaye 2146 Tiim Lisansiistii Ogrenciler
Ortak Alan 4899 Tiim Lisansiistii Ogrenciler

C.1.3 AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 0 0
Arsiv Alanlar 1 9
Atélyeler (Fotokopi odast) 1 9
C.1.4 KULLANILAN DERSLIKLER
Adet Alan (m?)
Derslikler (BA 102,107,109,111,B230) 5 120
C.1.4 KULLANILAN ARASTIRMA LABARATUVARLARI
Adet Alan (m?) | Kisi Sayisi
Biyomiihendislik ABD (Biyomalzeme ve Doku 1 50 10
Miihendisligi Labaratuvart)
Biyomiihendislik ABD (Merkezi Arastirma 1 50 10
Labaratuvari)
Biyomiihendislik ABD (Kanser arastirma 1 100 20
Labaratuvart)
Biyomiihendislik ABD (Ileri Diizeyde Hiicre 1 20 4
analiz Labaratuvari)
Biyomiihendislik ABD (Kanser Sinyalizasyon 1 100 20
Labaratuvari)
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Biyomiihendislik ABD (insan Genetik 1 50 10

IHastaliklar1 Labaratuvari)

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 1 80 15

(Elektrik Makineleri ve Siirticiileri Lab.)

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 1 16 8

(Biyomedikal Sinyal Analiz Labaratuvart)

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 1 30 6

(Fundamentals of Biomems Labaratuvari )

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 1 130 49

(Computer Lab.)

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 1 100 33

(BA 09 Comp Lab)

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 1 100 33

(BA 011 Comp Lab)

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 1 24 3

(Lazer Odas1 Labaratuvari )

Endiistri Miithendisligi ABD 0 0 0

[leri Malzemeler ve Nanoteknoloji ABD (Sentez 1 57 10

Labaratuvari)

[leri Malzemeler ve Nanoteknoloji ABD (Cevre 1 24 3

Labaratuvari)

Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi ABD 1 40 10

(Analitik ve Mikrobiyoloji Labaratuvart)

Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi ABD 1 10 3

(Analitik ve Mikrobiyoloji Labaratuvari)

Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi ABD 1 70 10

(AB 15 Labaratuvar)

Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi ABD 1 70 5

(AB 14 Labaratuvar)

Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi ABD 1 130 8

(Optoelectronic Research Lab.)

Mimarlik ABD (Maket Lab.) ! 70 >
Toplam 21 1321 275
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C.2. ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI)

ENSTITU
MUDURU

ENSTITU ENSTITU
MUDUR YRD. MUDUR YRD.

ENSTITU
YONETIM
KURULU

FBE ANABILIM

iDARI
PERSONEL

ENSTITU

KURULU DALLARI

Prof. Dr. Irfan Alan: Enstitii Miidiir Vekili olarak gérev yapmaktadir.

Do¢. Dr. Hakan USTA: Akademik ve Arastirmadan sorumlu Enstitii Miidiir Yardimecisi olarak gorev
yapmaktadir.

Do¢. Dr. Ahmet ONEN: idari ve Mali islerden sorumlu Enstitii Miidiir Yardimcis1 olarak gorev
yapmaktadir.

Burhan KABATAS: Enstitii Sekreter Vekili olarak gorev yapmaktadir.

Hiiseyin BULUT: Enstitiimiiz biinyesinde Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni olarak gorev
yapmaktadir.

C.2.1.FEN BILIMLERI ENSTITUSU’NDE KADROLU AKADEMIK PERSONEL:

Aras. Gor. Miray UNLU: Enstitiimiiz biinyesinde 2547 sayil1 yiiksekdgretim kanunun 50 /D maddesi
uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda olup, Biyomiihendislik ABD’nda akademik personel olarak
gorev yapmaktadir.

Aras. Gor. Hasan BAYRAK: Enstitiimiiz biinyesinde 2547 sayili yliksekégretim kanunun 50 /D
maddesi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda olup, Endiistri Miihendisligi ABD’nda akademik
personel olarak gorev yapmaktadir.

Aras. Gor. Osman Gokhan UYAN: Enstitiimiiz biinyesinde 2547 sayili yiiksekdgretim kanunun 50/D
maddesi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda olup, Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD’nda
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akademik personel olarak gorev yapmaktadir.

Aras. Gor. Resul OZDEMIR: Enstitiimiiz biinyesinde 2547 sayili yiiksekogretim kanunun 50 /D
maddesi uyarinca aragtirma gorevlisi kadrosunda olup, Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi
ABD’nda akademik personel olarak gérev yapmaktadir.

Aras. Gor. Merve SANSACAR: Enstitiimiiz biinyesinde 2547 sayili yiiksekogretim kanunun 35.
maddesi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda olup, Biyomiihendislik ABD’nda akademik personel
olarak gorev yapmaktadir.

C.2.2. KADROSU DIGER BIRIMLERDE OLUP FEN BiLIMLERI ENSTITUSU’NE
DESTEK VEREN OGRETIM ELEMANLARI:

ANABILIM DALI PROF. DR DOC. DR DR. OGR. UYESI

P Biilent YILMAZ* Kutay ICOZ* Bekir Hakan
Biyomiihendislik ABD AKSEBZECI*

o Sevil DINCER Sebiha CEVIK
Biyomiihendislik ABD 1SOGLU* K APLAN*

L . Burcu BAKIR
Biyomiihendislik ABD GUNGOR*
Biyomiihendislik ABD Aysun ADAN
Biyomiihendislik ABD Mona El- KHATIB
Biyomiihendislik ABD Yoshiaki OHKUBO
Biyomiihendislik ABD [smail Alper [SOGLU
Biyomiihendislik ABD Erkin AYDIN
Biyomiihendislik ABD Oktay KAPLAN
Elektrik ve Bilgisayar [rfan ALAN* ibrahim Tuna OZDUR*  [Zafer AYDIN*
Miihendisligi ABD
Elektrik ve Bilgisayar \Vehbi Cagri Ahmet ONEN* Giinyaz ABLAY*
Miihendisligi ABD GUNGOR*

Elektrik ve Bilgisayar Biilent YILMAZ Sergey BORISENOK Giilay YALCIN
Miihendisligi ABD

Elektrik ve Bilgisayar Evren MUTLUGUN Bl{_rCU '%AK|R
Miihendisligi ABD GUNGOR

Elektrik ve Bilgisayar Dooyoung HAH
Miihendisligi ABD

Elektrik ve Bilgisayar Kasim TASDEMIR
Miihendisligi ABD
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Elektrik ve Bilgisayar

Bekir Hakan

Miihendisligi ABD IAKSEBZECI

Elektrik ve Bilgisayar I/Ahmet SORAN

Miihendisligi ABD

Elektrik ve Bilgisayar \Veli Tayfun KILIC

Miihendisligi ABD

Elektrik ve Bilgisayar Burak TEKGUN

Miihendisligi ABD

Endiistri Mithendisligi ABD Isljz%]lgnUNCUoGLU* IAsim Mustafa AYTEN* Selguk GOREN*

Endiistri Mithendisligi ABD [brahim AKGUN*  Burak ASILISKENDER  Muhammed SUTCU*

Endiistri Miihendisligi ABD | @ 0 ¢28 GUNGOR Burak UZAL Harika SUKLUN*

Endiistri Mithendisligi ABD Nigmet UZAL Cihan CIFTCI
. e Niliifer BATUROGLU

Endiistri Miihendisligi ABD YONEY

Ileri Malzemeler ve Mehmet SAHIN* Sergey BORISENOK* IAli DURAN*

Nanoteknoloji ABD

fleri Malzemeler ve Murat Nigmet UZAL ilker ERDEM

Nanoteknoloji ABD DURANDURDU

Ileri Malzemeler ve SeVi{ DINCER Hakan USTA Mehmet Tarik ATAY

Nanoteknoloji ABD ISOGLU

Ileri Malzemeler ve Faruk KECECI Burak UZAL /Aysun CEBECI AYDIN

Nanoteknoloji ABD

Malzeme Bilimi ve Makine [Murat Hakan USTA* Mehmet Tarik ATAY*

Miihendisligi ABD DURANDURDU*

Malzeme Bilimi ve Makine [Faruk KECECI Evren MUTLUGUN* [lker ERDEM*

Miihendisligi ABD

Malzeme Bilimi ve Makine [Sevil DINCER Nigmet UZAL Erkin AYDIN*

Miihendisligi ABD ISOGLU

- Burak ASILISKENDER*  [Ahmet Erdem
Mimarlik ABD TOZOGLU*

. Niliifer YONEY* IAhmet Erdem
Mimarlik ABD TOZOGLU*
Mimarlik ABD Buket METIN*

) Muhammed Ziya
Mimarlik ABD PAKOZ
Mimarlik ABD IAsim Mustafa AYTEN
Siirdiiriilebilir Kentsel Burak UZAL* Cihan CIFTCI*
Altyap1 Miihendisligi
Siirdiiriilebilir Kentsel INigmet UZAL* 'Yusuf Cagatay ERSAN
Altyap1 Mithendisligi
Strdiiriilebilir Kentsel Miige AKIN
Altyap1 Miihendisligi

Not: “*” isareti Anabilim Dali ¢ekirdek kadrosunu ifade etmektedir.
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C.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

C.3.1 YAZILIMLAR

Fen Bilimleri Enstitiisii'ne 6zel lisansli yazilim yoktur; AGU-FBE Universite’nin Bilgi Islem
merkezinin esas lisans sahibi oldugu muhtelif yazilimlar (Personel Yonetim Sistem-Peyosis-

Pbys) ile Bilgi Islem Daire Baskanligiin gelistirdikleri yazihmlar: kullanmaktadar.

C.3.2 TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sira No Tasmir Adi Adet
1 Masaiistii Bilgisayar 6
2 Diziistii Bilgisayar 6
3 Tablet Bilgisayar 0
4 Sunucu Kabini 0
5 Sunucu 0
6 Lazer Yazici 4
7 Renkli Yazict 0
8 Fotokopi Makinesi 0
9 IP Telefon Merkezi Cihazi 0
10 | Projeksiyon Cihaz1 4
11 | Yedekleme Unitesi 0
12 Barkod Yazici 0
13 | Fotograf Makinesi 0
14 | Tarayict 0
15 Harici Diskler 1
16 IP Telefonlar 3
17 | Televizyonlar 0
18 Evrak iImha Makinesi 0
19 Faks Cihazi 0

C.3.3 DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sira No Kiitiiphane Kaynaklari Adet
1 Basili Kitap 20.168
2 Elektronik Kitap 9.334
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Kiitiiphane Basih Kitap Kaynaklannm Sayisi

Toplam Basih Kitap Sayms: 20168
ingilizce Basih Kitap Sayist 11621
Fransizea Basih Kitap Sayist 52
Almanca 28
Arapca 4
Diger Diller 67
Elektronik Kitap Saysi 9334
DVD Saysi 484
Abone Olunan Veri Tabanlari
1 American Chemical Society (ACS)
2 Turnitin
3 Royal Society Of Chemistry (RSC)
4 Science Finder
5 JOVE (Biyoloji,Biyoengineering, Chemistry.Medicine)
6 American Society of Civil Engineering (ASCE)
7 American Society of Mechanical Engineers (ASME Paket 9)
8 PNAS-Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States
9 JSTOR (Bilim ve Sanat IIT, Bilim ve Sanat VII, Bilim ve Sanat X, Yasam bilimleri, matematik ve istatistik, Isletme ve Ekonomi)
10 Oxford Journal Online
11 Institute Of Physsics Science
12 Association for Computing Machinery (ACM)
13 EconLit with Full Text
14 Avery Index to Architectural Periodicals
15 Medline Complete
16 Informs Pubs Online
17 Cell (with all its Associated Joumnals)
18 Nature
19 Nature Materials
20 Refworks
21 Wiley Online Library
E-Book Veri Tabanlan (Abone Olunan)
1 World E-Book Library
2 EBSCO E-book Collections (eBook Academic Collection, eBook Business Collection, eBook Engineering Core Collection)
E-Book Veri Tabanlan (Satm Alnan)
1 Emerald e-book collection (Business, Management & Economics )
2 Royal Institute of British Architects (RIBA) e-book collection
Gazete ve Magazin Dergileri Veri Tabam
1 PressReader
Toplu Arama Motoru (Kesif Araci)
1 EDS(Ebsco Discovery Search)

EDS sayesinde, kiitiiphanemizin satmaldigi, abone oldugu ve katalogunda bulunan tiim kaynaklara tek noktadan erigim saglanmaktadir.

TUBITAK EKUAL KAPSAMINDA ERISIM SAGLANAN ELEKTRONIK KAYNAKLAR
Ebscohost
IEEE Xplore Digital Library
IThenticate
Mendeley
Science Direct
Scopus
SpringerLink
Taylor & Francis
Web of science

Ot -1 S N B e
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C.3.3.1 Kiitiiphane Veritabam

ACI Materials Journal

ACI Structural Journal

American Chemical Society (ACS)

ASCE

Association for Computing Machinery (ACM)
ASM Handbooks

ASTM Standards&Engineering Digital Library
Avery Index to Architectural Periodicals
British Standards Online(BSOL)

Detail Inspiration

EERI Knowladge Center & EarthQuake Spectra
eBook Academic Collection

eBook EngineeringCore

eBook UniversityPress

EconLit With Full Text

Ebsco Discovery Services

EBSCOhost Research Databases

Emerald e-book(Business, Management & Economics (Content published between 1991-2015)
Emerald Premier eJournal

ICE Virtual Library

IEEE Xplore Digital Library

InformsPubs Online

IThenticate

JSTOR Archive Journal Content

Medline Complete

Mendeley

Nature Journals All

Nature (Palgrave Macmillan Journals)

Nature (Academic Journals)

ProQuest Dissertations & Theses Global

Royal Society Of Chemistry(RSC)

Royal Institute of British Architects (RIBA) e-Book Collection
SciFinder

SciFinder Kayit

Science Direct (Elsevier)

Science Online (AAAS)

Scopus

SPIE (Society of Photo optical Instrumentation Engineers) Digital Library
SpringerLink

Social Sciences Index Retrospective:1907-1983
Taylor&Francis

Turnitin

Web of Science

Wiley Online Library
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C.4. INSAN KAYNAKLARI

C.4.1 AKADEMIK PERSONEL

C.4.1.1 KADROSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU’ NDE BULUNAN AKADEMIK PERSONEL

AKADEMIK Enstitii Diger Universitelerden Toolam
PERSONEL Kadrosunda Olan Gegici Gelen b
Arastirma Gorevlisi 4 1 5
Toplam 4 1 5
C.4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 51- PN
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayist 2 3 5
C.4.1.3. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayist 2 3 5
Yiizde 40 60 100
C.4.1.4. AKADEMIK PERSONELIN EGITiM DURUMU
flkogretim| Lise On Lisans Lisans Yﬁkssl;klzésrzns V¢l ToPLAM
Kisi Sayisi 5 5
Yiizde (%) 100 100
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C.4.2. IDARI PERSONEL

C.4.2.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

IDARI PERSONEL Dolu Bo Toolam
(Kadrolarm Doluluk Oranina Gore) i P
Genel Idari Hizmetler 2 2
Toplam 2 2
C.4.2.2. IDARI PERSONEL FIiLi DURUMA GORE
IDARI PERSONEL
Toplam

Genel Idari Hizmetler

Toplam

C.4.2.3.IDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans ve Doktora Toplam
Kisi Sayist 2 2
Yiizde (%) 100 100
C.4.2.4. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI
1-3Y1l| 4-6 Y| 7-10 Y| 11-15Yil| 16-20 Yil| 21-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 2
Yiizde (%) 100
C.4.2.5. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde (%) 50 50 100
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C.4.2.6. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayist 2 2
Yiizde 100 100
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C.5. SUNULAN HiZMETLER
C.5.1 EGITIM HIZMETLERI

C.5.1.1. EGITIM PROGRAMLARI
YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

Programin Adi Tezli Tezsiz
ILERI MALZEMELER VE NANOTEKNOLOJI 1
SURDURULEBILIR KENTSEL ALTYAPI 1
Toplam 2
DOKTORA PROGRAMLARI
Programin Adi Tezli Tezsiz
MALZEME BIiLIMI VE MAKINE 1
MUHENDISLIGI
Toplam 1

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Programin Adi Tezli Tezsiz
ELEKTRIK-BILGISAYAR MUHENDISLIGI 1
MIMARLIK 1
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 1
BIYOMUHENDISLIK 1
4

Toplam

C.5.1.2 OGRENCI SAYILARI

YUKSEK LIiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans Doktora
PROGRAMIN ADI iEpANS S Yapan | o olam

Tezli | Tezsiz Sayisi
ELEKTRIK-BILGISAYAR MUHENDISLIGI 25 0 42 67
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 10 0 8 18
ILERI MALZEMELER VE NANOTEKNOLOJI 13 0 0 13
MALZEME BiLIMI VE MAKINE M. 0 0 19 19
BIYOMUHENDISLIK 11 0 3 14
MIMARLIK 11 0 8 19
SURDURULEBILIR KENTSEL ALTYAPI MUH. 8 0 0 8

Toplam 78 0 80 158
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CINSIYETE GORE LiSANSUSTU OGRENCI SAYILARI

L.LOGRETIM TOPLAM GENEL

FROERAGIN AEL ERKEK KIZ | ERKEK KIZ TOPLAM
[LERI MALZEMELER VE
NANOTEKNOLOJI 10 3 10 3 13
MALZEME BILiMI VE MAKINE M. 11 8 11 8 19
ELEKTRIK-BILGISAYAR M. (Y.L.) 13 12 13 12 25
ELEKTRIK-BILGISAYAR M. (D) 28 14 28 14 42
ENDUSTRI M. (Y.L.) 6 4 6 4 10
ENDUSTRI M. (D.) 6 2 6 2 8
BIYOMUHENDISLIK 3 8 3 8 11
BIYOMUHENDISLIK (D.) 0 3 0 3 3
MIMARLIK (Y.L.) 4 7 4 7 11
MIMARLIK (D) 0 8 0 8 8
SURDURULEBILIR KENSEL ALTYAPI ; 1 ; 1 8
MUHENDISLIGI (Y.L.)

TOPLAM 88 70 158
UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI
Kendi Ucret vat
PROGRAMIN ADI istegiile | - Basarisiz a8 | piger | Toplam
atirmayan Gecgis
Ayrilan

[LERI MALZEMELER VE 1 0 . 0 0 6
NANOTEKNOLOJI
MALZEME BILIMI VE
MAKINE M. ! 0 0 0 0 1
ELEKTRIK-BILGISAYAR M. 3 0 5 0 0 c
(Y.L)
ELEKTRIK-BILGISAYAR M. 1 0 c 0 0 6
(D)
ENDUSTRI M. (Y.L.) 1 0 5 0 0 6
ENDUSTRI M. (D.) 1 0 1 0 0 2
BIYOMUHENDISLIK 0 0 0 0 0 0
MIMARLIK (Y.L.) 0 0 0 0 0 0
MIMARLIK (D) 1 0 0 0 0 1
SURDUR. KENT. ALT. MUH. 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 9 0 18 0 0 27
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MEZUN OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans Programi Mezunlari

Mezun Olan Yiiksek Onur Derecesi Onur Derecesi ile
HROEIRTLIN AL Ogrenci ile Mezun Olanlar Mezun Olanlar
[LERI MALZEMELER VE 5 0 0
NANOTEKNOLOJi
ENDUSTRI MUHENDISLIGI. 0 0 0
ELEKTRIK-BILGISAYAR 1 0 0
MUHENDISLIGI
BIYOMUHENDISLIK 0 0 0
MIMARLIK 0 0 0
SURDURULEBILIR KENTSEL 0 0 9
ALTYAPI MUHENDISLIGI
Toplam 16 0 0
Doktora Programi Mezunlari
Mezun Olan Yiiksek Onur Derecesi Onur Derecesi ile
GRNOICLRIEIT NG e Ogrenci ile Mezun Olanlar Mezun Olanlar
MALZEME BILIMI VE MAKINE 5 0 0

MUHENDISLIGi
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C.5.2. IDARI HIZMETLER

Fen Bilimleri Enstitiisii’ne ait idari faaliyetler su sekildedir:

Enstiti’de calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isbolimiinii
saglanilmasi, gerekli denetim-gozetimin yapilmasi,
Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuatin bilinmesi, degisikliklerin takip edilmesi,

Enstitii yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerin alinmasi,
Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projelerin hazirlanilmasi,

Resmi aciliglar, torenler ve Ogrenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklarin yapilmasi ve
sonuglandirilmast,

Miidiirliige gelen yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli islemlerin yapilmast,

Enstitii Kurullari’nin giindemlerini hazirlatilmasi; alinan kararlarin yazdirilmasi, ilgililere
dagitilmasi ve arsivlenmesinin saglanilmast,

Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesinin saglanilmasi,

Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
verilmesi,

Enstitii 6grenci islerinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesinin saglanmasi,
Idari personelin izinlerini Enstitii’deki isleyisi aksatmayacak bicimde diizenlenmesi,

Enstitii igin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda tasinir kayit ve tagiir kontrol
yetkilisi ile esgilidiimlii ¢alisilmast,

Enstitii’de yapilacak yolluk-yevmiye, maas, ek ders, mesai, fiili hizmet zamm {icretleri
dahil biitlin harcamalarin evrakini biitge tertibine ve usulliine uygun olarak hazirlanilmasi,
personel GSS ve SGK primlerinin bildirilmesi ile ilgili is/islemleri ve istenen yazilar1 usuliine
uygun olarak yiirtitilmesi ilgili birimlere iletmek ve takip etmek.

Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasi, bu konuda gerekli 6nlemleri alinmasi,

Gorevden ayrilan, goreve baslayan, izinli, raporlu ya da gecici gorevli personelin is ve
islemlerini, personel isleri ofisi ile koordineli olarak takip edilmesi,

Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalar1 tutmak, yedeklemek, usuliine uygun olarak
arsivlenmesinin saglanilmasi,

Odenek bulunup bulunmadiginin kontrol edilmesi,

Satin alinan tiikketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alinmasi, 24




Ihale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesinin yapilmast,
Akademik ve idari personelin goreve baglama ve gorevden ayrilma iglemlerinin yiiriitiilmesi,
Idari ve akademik personelin izin, gérev ve rapor islemlerini takip edilmesi,

Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Anabilim Dali Bagkani atanmalari, kurul {iyelikleri segimleri
ile ilgili is ve islemleri yiiriitiilmesi,

SGK ise giris ve cikis bildirgelerini diizenleme ve aktivasyon islemlerini yiiriitiilmesi,

Akademik ve idari personelin o6zliik bilgi ve dosyalarmi usuliine uygun olarak muhafaza
edilmesi.

C.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

2018 yilinda Enstitii Miidiirii Vekili Prof. Dr. irfan ALAN Harcama Yetkilisi, Burhan
KABATAS Enstitii Sekreter Vekili gorevini yliriitmiistiir.

Tiim ekipman, demirbas ve hizmet satin alimlarinda ve diger harcamalarda, ya AGU
Rektorliigii talep ve gereksinimleri dogrultusunda hareket edilmis veya ilgili satin
alim/harcama AGU-FBE Yonetim Kurulu'nda gériisiildiikten sonra (veya acil durumlarda
AGU-FBE Miidiirii’niin ve Miidiir Yadimcisinin gériisiinii alarak gergeklestirilmistir. Satin
alimin/harcamanin basarili tamamlanmasi Gergeklestirme Gorevlisi ve Tasinir Kayit ve
Tasinir Kontrol yetkilisi tarafindan da izlenmistir.

Akademik, personel hareketleri ve diger 6grenci ile ilgili konularda AGU-FBE Enstitii
Kurulu’nun kararlar1 ve belirledigi prensipler dogrultusunda ve her alinan kararda AGU-FBE
Yonetim Kurulu’nun goriisii alinarak hareket edilmistir.

AGU/FBE’ne bagli Anabilim Dallari’nin akademik program ve dgrencileri ile ilgili
icraatlar1 ile program veya siire¢ degisiklik talepleri ve akademik personel (Arastirma
Gorevlisi) gorevlendirme/ personel hareketleri talepleri (yazili olarak AGU-FBE
sekreteryasina geldikten sonra) haftada bir diizenli toplanan AGU-FBE Yénetim
Kurulu'nda (AGU Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligine ve AGU-FBE teamiillere
uygunlugu acilarindan) titizlikle incelenmis, olumlu goriilenler hemen onaylanmis, tereddiit
goriilenler hakkinda ek bilgi istenmis, aykiriliklar yerine gore reddedilmis ve/veya ilgili
birime uyarida bulunulmustur.

Ote yandan, bu denetim, koordinasyon ve onay siire¢ ve faaliyetleri sirasinda
Yonetmelik ve/veya teamiillere uygunlugu konusunda tereddiit hasil olan konular, bir sonraki
AGU-FBE Enstitii Kurulu’nda gériisiiliip, tartisilarak agikliga kavusturulmak iizere not
edilmistir.

Yapilan icraatlar konusunda hem Rektorliige peryodik bilgi/rapor verilmis, hem de
donemsel AGU-FBE Enstitii Kurullari’nda Anabilim Dali Baskanlarina bilgi verilmistir.
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AMAC ve HEDEFLER

BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1 “Lisansiistii  egitimin
kalitesini en ist diizeye c¢ikarmak” vizyonu
dogrultusunda, bagli Anabilim Dallari’nin
akademik programlarinin giincel, bilimsel
acidan giicli, zengin teknik donammla destekli
olmalarini ve konularinda diinya ¢capinda uzman
ve saygin bir akademik kadro ile icra
edilmelerini saglamak.

Hedef 1 — Her doktora tezinden en az bir uluslararas:
endekslere giren hakemli dergilerde yayin c¢ikmasin
saglamak. Her yiiksek lisans tezinden en az bir hakemli
dergide yayin ¢ikmasini tegvik etmek.

Hedef 2 — Bagli Anabilim Dallar1 6gretim tyelerinin
bilimsel ¢alismalarini ve projelerini tesvik etmek;
bilimsel arastirmalarin1 ve laboratuvar ¢alismalarin
Arastirma Gorevlisi destegi saglayarak tesvik etmek.

Hedef 3 — Anabilim Dallarinin diger tiniversitelerle
ortak programlarini desteklemek, lisansiistii 6grencilerin
AGU’niin uluslararas: degisim programlarina katilimini
tesvik etmek.

Hedef 4 — Her doktora ve yiiksek lisans 6grencisinin en
az bir ulusal veya uluslararas: bilimsel konferansta tezi
ile ilgili olarak yaptig1 bilimsel ¢alismay: anlatmasini
saglamak. Bu hedeflerle ilgili 6grencilere maddi

destek bulmak ve saglamak.

Stratejik Amag¢ 2 - “Toplam o&grenci
icinde lisansiisti ~ 6grencinin  oranini
arttrmak” vizyonu dogrultusunda, bagh
Anabilim Dallari’nin programlarini
duyurmalarinda,

Ogrenci kabul siireglerinde, dgrencilere yurt
imkan1 ile bu imkanlarin i¢ ve dis
kaynaklardan maddi destek saglanmasinda,
yurtici ve dist diger egitim programlari ile
isbirligi yapilmasinda destek saglamak.

Hedef 1- Talep eden her lisansiistii 6grencinin bir
bilimsel toplanti katilimina finansal destek saglamak.

Hedef 2 — Anabilim Dallarinin programlarini yurt iginde
ve yurt disinda duyurma faaliyetlerine destek

saglamak. Buna yénelik olarak AGU/FBE web

sitesinin giincel,bilgilendirici, genis kapsamli ve

kolay takip edilebilir olmasini saglamak.

Hedef 3 — Ulusal ve Uluslararas: arastirma kurumlar:
(TUBITAK gibi) ve egitim ile arastirmaya destek veren
vakiflarin (TEV gibi) lisansiistii 6grencilere desteginin
artisin1 ve daha iyi duyurulmasini saglamak.

Hedef 4 — Universite yurtlarinda lisansiistii grencilere
yonelik imkanlarin/kapasitenin artisini desteklemek.

Hedef 5 — Anabilim Dallarinin diger tiniversitelerle
ortak programlarini desteklemek, lisansiistii 6grencilerin
AGU’niin uluslararas: degisim programlarina katilimini
tesvik etmek.

Stratejik Amac¢ 3-“Bilime katki yaparken

toplum i¢in de katma deger liretecek ve
gelecege yon verecek nitelikli arastirma
caligmalar1 yapilmasini saglamak. Kiiresel
barisa, sirdiiriilebilir  ¢evreye  ve
kalkinmaya, insan yasamina ve yasam
kalitesine  katki  sunacak, toplumsal
sorunlara ¢oziim onerecek, ortaya koydugu
¢Oziimlerle fark yaratacak, nitelikli ve ileri
diizey aragtirmalarin yapilmasin
saglamak.”

Hedef 1-AGU/FBE biinyesindeki nitelikli uluslararasi
yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin ve doktora sonrasi
arastirmacilarin sayisini plan dénemi sonuna kadar iic
katina ¢ikarmak.

Hedef 2 -Disiplinler arasi ve disiplinler iistii lisansiistii
programlar agmak. Plan dénemi sonunda bu nitelikteki
programlarin oranini yiizde yirmi besin {izerine ¢ikarmak.
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B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Amac ve hedeflerde agiklanmustir.

C. DIGER HUSUSLAR
Yoktur.
IIl. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
A.l. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
A.1.1. BUTCE GIDERLERI
2018 Y1l Odenek ve Ger¢eklesme (Ekonomik Simiflandirma)
Ekon. | Fonksiyon . . e Kalan Gerg¢eklesme
Kod Kadu Ekonomik Tertip Toplam Odenek Harcama Durumu %
1 Personel Giderleri 753.349,00 753.349,00 0,00
1 |1 [09.4.1.00 | Memurlar 753.349,00 753.349,00 0,00 % 100
2 SGK Devlet Primi Giderleri 46.037,00 46.037,00 0,00
2 |1 {09.4.1.00 | Memurlar 46.037,00 46.037,00 0,00 % 100
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000,00 13.477,00 6.855,00
3 |2 |09.4.1.00 | Tiketime Yonelik Mal ve Malz. 5.000,00 124,00 4.876,00 % 0,02
Alimi
3 |3 |09.4.1.00 Yolluklar 6.332,00 6.297,00 35,00 % 99
Menkul Mal, Gayri maddi Hak
3 |7 |09.4.1.00 9.000,00 7,021,00| 1.979,00 % 78
Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri
4 Sermaye Giderleri 165.000,00 43.955,00 | 121.045,00 % 26
6 |1 |09.4.1.00 Mamul Mal Alimlar: 63.000,00 0,00| 63.000,00 % 0,00
Toplam 1.066.718,00 870,260 %082
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A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

2017 Y1l Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Simiflandirma)

Ekon. | Fonksiyon . . e Kalan Gerg¢eklesme
Kod Kadu Ekonomik Tertip Toplam Odenek Harcama Durumu %
1 Personel Giderleri 528.671,00 528.670,95 0,05
1 |1 |09.4.1.00 | Memurlar 528.671,00 528.670,95 0,05 % 100
2 SGK Devlet Primi Giderleri 49.000,00 35.846,46 | 13.153,54
2 |1 ]109.4.1.00 | Memurlar 49.000,00 35.846,46| 13.153,54 % 73,15
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00 9.111,44 3.888,56
3 |2 ]09.4.1.00 | Tiiketime Yonelik Mal ve Malz. 2.000,00 0,00| 2.000,00 % 0
Alimi
3 |3 [09.4.1.00 Yolluklar 9.000,00 6.135,48 2.864,52 % 68,17
Menkul Mal, Gayri maddi Hak .
3 |7 [09.4.1.00 Alm, Bakim ve Onarm 4.000,00 2.975,96 1.024,04 00 74,39
Giderleri
4 Sermaye Giderleri 39.000,00 38.288,70 711,30
6 |1 |09.4.1.00 Mamul Mal Alumlari 39.000,00 38.288,70 711,30 % 98,17
Toplam 646.671,00 621.028,99 %096

A.3. MALI DENETIM SONUCLARI
Yoktur.
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B.

B.1.

PERFORMANS BILGILERI

KADROSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU’NDE OLAN ARASTIRMA

GOREVLILERI’NIN FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Aras. Gor. Hasan BAYRAK’1n yapmis oldugu faaliyet ve projeler :

ULUSLARARASI ULUSAL KATILDIGI
YAYINLAR YAYINLAR PROJELER
YILLAR scl Diger _ Konferanslar
. Hakemli Hakemli o
Kapsamindaki Derai . Diger Uluslararas1 | Ulusal
ergi Dergi
Yaynlar
Yayinlari
2015 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0

Ders Asistanhiklar:

IE102 — Exploring Profession, 2017-2018 Bahar Dénemi, Yardimer Ogretim Elemanlig

IE242 — Business Process Analysis Design, 2017-2018 Bahar Dénemi, Yardimci: Ogretim
Elemanlig1

IE 326 — Business Analytics, 2017-2018 Bahar Dénemi, Yardimc1 Ogretim Elemanlig

IE346 — Engineering Economic And Cost Analysis, 2017-2018 Bahar Donemi, Yardimct
Ogretim Elemanlig1

IE375 — Production & Service System II, 2017-2018 Bahar Dénemi, Yardime1 Ogretim
Elemanlig1

IE454 — Sustainable Energy Systems, 2017-2018 Bahar Doénemi, Yardimci Ogretim
Elemanlig1

IE348 — International Marketing Tool, 2017-2018 Bahar Doénemi, Yardimci Ogretim
Elemanlhig

IE548 — International Marketing Tool, 2017-2018 Bahar Donemi, Yardimci C)gretim
Elemanhg

IE 351 — Project Management, 2018-2019 Giiz Dénemi, Yardimci Ogretim Elemanlig

IE 353 — Strategic Management, 2018-2019 Giiz Dénemi, Yardime1 Ogretim Elemanlig

IE375 — Production & Service System I, 2018-2019 Giiz Doénemi, Yardimci Ogretim

Elemanligi
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IE448 — International Marketing: Turquality, 2018-2019 Giiz Dénemi, Yardimci Ogretim
Elemanhg

Ek Aktviteler

Corum, tanitim faliyetleri ¢er¢evesinde 6 adet lise ziyaret edildi (18-19.04.2018),

2018 OSYS tercih dénemi tanitim ¢alismalar1 gérevleri (30.07.2018-15.08.2018),

2018 Y1ili tanitim fuarlarindan toplanan 3060 6grenci aranarak AGU’ye davet edildi,
Universitemiz biinyesinde baska {iniversitelerden gelen akademisyenlerce yapilan ¢esitli

seminerlere katilim saglandi.

Bologna Siireci igin ders kataloglari ve program ¢iktilari tekrar diizelendi, ¢evirileri yapildi.

Miidek akreditasyonu i¢in gerekli ¢aligmalara baslandi
Kayseri Ulagim, Stryker, Simfer, Hava ikmal, Ditas (Nigde), Aselsan (Ankara) ve Boyteks
gezilerinde dgrencilere Exploring Profession dersi kapsaminda eslik edildi

IE375 — Production & Service System I, 2018-2019 Giiz Doneminde, iki haftada bir olmak
iizere, ders projeleri i¢cin donem boyunca 6grencilere eslik edildi.

Universitemiz tarafindan Radisson Blu Hotel’de diizenlenen, Arama Konferansi’na katilim

saglandi (04.10.2018)
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Aras. Gor. Osman Gokhan UYAN’1n yapmis oldugu faaliyet ve projeler:

ULUSLARARASI ULUSAL =
YAYINLAR YAYINLAR KATILDIGI PROJELER
YILLAR SCI Diger . Konferanslar
. Hakemli Hakemli .
Kapsamindaki . . Diger | Uluslararasi Ulusal
Dergi Dergi
Yaynlar
Yayinlar
2015 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 1 0 1 1
2018 0 0 0 0 0 0 0

e AGU Siimer Kampiisii’nde, 15 Haziran - 15 Temmuz 2017 ve 15 Haziran - 15 Temmuz 2018
LYS tercih islemlerinin yapilacagt donemlerde ve dncesinde tiniversitemiz tanitimi i¢in
faaliyet gosteren cagri merkezinde ve tanitim koordinatorliigiinde gorev alma,

e AGU Siimer Kampiisii’'nde, 15 Haziran - 15 Temmuz 2017 LYS tercih islemlerinin yapilacag
donemlerde Bilgisayar Miihendisligi Boliimii tanitimi i¢in standda ve bilgisayar laboratuarinda
gorev alma,

e Mayis ve Kasim 2017°de Kayseri’de organize edilen egitim fuarlarinda, liniversitemizi temsil
ve tanitim standinda gorev alma,

e AGU 2017-2018 ve 2018-2019 Egitim Ogretim yili Giiz Déneminde verilen “COMP-303
Operating Systems” Dersinde “Teaching Assistant” olarak gorev alma,

e AGU 2017-2018 Egitim Ogretim y1l1 Giiz Déneminde verilen “COMP-203 Data Structures
and Algorithms” Dersinde “Teaching Assistant” olarak gorev alma,

e 2017 Ocak ayimnda AGU FBE’de Doktora egitimime basladim.

e 2018 Aralik ayinda Doktora Yeterlilik Yazili ve Sozlii sinavlarinda bagarili oldum.
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Aras.Gor. Resul OZDEMIR’in yapmis oldugu faaliyet ve projeler:

ULUSLARARASI ULUSAL =
YAYINLAR YAYINLAR KATILDIGI PROJELER
YILLAR sCl Diger . Konferanslar
: Hakemli Hakemli .
Kapsamindaki Derai . Diger | Uluslararasi Ulusal
ergi Dergi
Yaynlar
Yayinlari
2015 1 0 0 0 0 1-(arastirmact) 0
2016 1 0 0 0 0 1-(aragtirmact) 3
2017 2 1 0 0 1 2 2
2018 2 0 0 0 1 1 1

AGU’de 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Missouri S&T ile ortak olarak ilk kez verilen
“MSNE352/AMN542 Molecular Engineering and Soft Nanomaterials” dersinin Spring
donemimde “Teaching Assistant” olarak gorev alma.

AGU’de 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda verilmekte olan “Chemistry for Engineers”
dersinin Fall doneminde “Teaching Assistant” olarak gorev alma.

Fen Bilimleri Enstitiisii internet sayfasinin, ingilizce ve Tiirk¢e giincellenmesi islemlerinde
gorev alma,

LYS tercih donemi tiniversitemiz tanitim faaliyetleri kapsaminda ¢agri merkezinde gorev
alma,

Universitemiz tamtim faaliyetleri kapsaminda tanitim fuarlarinda, iiniversitemizi temsil
etme,

Kalkinma Bakanlig1 arastirma altyapilar1 sayfasina {iniversitemiz merkez, laboratuvar
datalarinin girilmesi ve giincellenmesi islemlerinde gérev alma,

Yayimnlanan Makaleler

Projeler

D. Ho, R. Ozdemir, H. Kim, T. Earmme, H. Usta*, C. Kim* "Recent Developments in
BODIPY-Based Semiconducting Materials for Organic Bulk Heterojunction Photovoltaics
and Thin-Film Transistors”, 2019, ChemPlusChem (Wiley), Accepted, In Press (DOI:
10.1002/cplu.201800543)

R. Ozdemir, S. Park, I. Deneme, Y. Park, Y. Zorlu, H. A. Alidagi, K. Harmandar, C. Kim*,
H. Usta* "Triisopropylsilylethynyl-Substituted Indenofluorenes: Carbonyl versus
Dicyanovinylene Functionalization in One-Dimensional Molecular Crystals and Solution-
Processed N-Channel OFETs" Organic Chemistry Frontiers (RSC), 2018, 5, 2912-2924.

Tiibitak-NRF Ortak Projesi; “Benzotiyeno[3,2-B][1]Benzotiyofen (Btbt) Tabanli Yiiksek
Performansli N- Tipi/Ambipolar Yariiletkenlerin Gelistirilmesi ve Yiiksek Hizda Alan-

Etkili Transistor(Ofet) Uygulamalar1” 32




Tiibitak 1007 Projesi;* 320x240 Pixel RGB AMOLED Avionic Display Design"

Katildig1 Uluslararasi Kongreler

e R. Ozdemir, H. Usta “Solution-Processable Ambipolar Small Molecular Semiconductor

Based on Diethynylindeno[1,2-b]fluorene-6,12-dione” 3rd International Conference on
Material Science and Technology in Cappadocia, Nevsehir, 2018 (Full Paper)

e R. Ozdemir, H. A. Alidagi, H. Usta “Dicyanovinylene Functionalized Air Stable N-Type

Organic Field Effect Transistors” 3rd International Conference on Material Science and
Technology in Cappadocia, Nevsehir, 2018 (Full Paper)

Alinan Atiflar

e |.Sakiyan, R. Ozdemir, H. Ogutcu, “Synthesis, Characterization, and Antimicrobial

Activities of New N-(2-hydroxy-1-naphthalidene)-amino Acid (L-Tyrosine, L-Arginine,
and L-Lysine) Schiff Bases and Their Manganese(Ill) Complexes”, Synthesis and
Reactivity in Inorganic, Metal-Organic, and Nano-Metal Chemistry, 2014, 44, 3, 417-423, 2
atif

R. Ozdemir, D. Choi, M. Ozdemir, G. Kwon, H. Kim, U. Sen, C. Kim, H. Usta “Design,
Synthesis, and Characterization of Ultralow Bandgap Molecular Semiconductors for
Ambient-Stable and Solution-Processable Ambipolar Organic Field-Effect Transistors” J.
Mater. Chem. C, 2017, 5, 2368-2379. 4 atif

R. Ozdemir, D. Choi, M. Ozdemir, H. Kim, S. T. Kostakoglu, M. Erkartal, H. Kim, C.
Kim, H. Usta "Liquid-Crystalline Semiconductor Molecule with a low-LUMO for Air-
Stable and Solution-Processed N-Channel Field-Effect Transistors” ChemPhysChem, 2017,
18, 850-861. 4 atif

Tataroglu, A. G. Al-Sehemi, M. Ozdemir, R. Ozdemir, H. Usta, A. A. Al-Ghamdi, W. A.
Farooq, F. Yakuphanoglu "Frequency and electric field controllable photodevice: Fytronix
Device" Physica B: Condensed Matter, 2017, 519, 53-58. 5 atif

M. Ozdemir, S. Genc, R. Ozdemir, Y. Altintas, M. Citir, U. Sen, E. Mutlugun, H. Usta ”
Trans—cis isomerization assisted synthesis of solution-processable yellow fluorescent
maleic anhydrides for white-light generation” Synthetic Metals, 2015, 210, 192-200. 2 atif
RO. Ocaya, M. Ozdemir, R. Ozdemir, A. Al-Ghamdi, H. Usta, WA Farooq, F
Yakuphanoglu “RO Ocaya, Mehmet Ozdemir, Resul Ozdemir, Ahmed Al-Ghamdi, Hakan
Usta, WA Farooq, F Yakuphanoglu” Synthetic Metals, 2016, 221, 48-54. 2 atif
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Aras. Gor. Miray UNLU’niin yapmis oldugu faaliyet ve projeler:

ULUSLARARASI ULUSAL =
YAYINLAR YAYINLAR KATILDIGI PROJELER

Diger

YILLAR SClI ’ Hakemli Hakemli ~ Konferanslar
Kapsamindaki . . Diger | Uluslararasi Ulusal
Dergi Dergi
Yaynlar
Yayinlar

2015 2 0 0 0 0 1 1
2016 1 0 0 0 0 0 1
2017 1 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0

Aras. Gor. Merve SANSACAR’1n yapmus oldugu faaliyet ve projeler:

Dog. Dr. Lale Ozbakir ile iiniversite 6gretim gorevlilerine ait akademik faaliyet raporlarinin

toplanmasi, elektronik ortama aktarilmasi, puanlanmasi, istatistik verilerinin hesaplanmasi

ve bilgilerin dosyalanmasi,

Tiibitak Projesi ;"Esnek Kuantum Noktacik Tabanli Platformlarda Uretilen Yenilikgi

Organik Isik Sacan Diyotlar”

ULUSLARARASI ULUSAL

YAYINLAR YAYINLAR KATILDIGI PROJELER
Diger
YILLAR SCI _ Hakemli Hakemli 5 Konferanslar
Kapsamindaki Derai . Diger | Uluslararasi Ulusal
ergi Dergi
Yaynlar
Yayinlari

2015

2016

2017

2018 2

Projeler

AGU’de 2017-2018 Egitim Ogretim yilimin Spring doneminde verilmekte olan
“GENERAL BIOLOGY LAB-2” dersinin Fall ve Spring donemlerinde ‘“Teaching

Assistant” olarak gorev alma,

AGU’de 2018-2019 Egitim Ogretim yilimin Fall déneminde verilmekte olan “Genetics

Laboratory” dersinde “Teaching Assistant” olarak gorev alma,

AGU’de 2018-2019 Egitim Ogretim yilmin Fall déneminde verilmekte olan “GENERAL
BIOLOGY LAB-1” dersinde “Teaching Assistant” olarak gorev alma.

Tiibitak 3001 Projesi: “The Fine Tuning of the Hedgehog and Autophagy Pathways to

Combat Acute Myeloid Leukemia” (Master Student)
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Katildig1 Uluslararas1 Kongreler

e N. Aktas, M. Sansacar, M. El Khatib, “The Fine Tuning of The Hedgehog And Autophagy
Pathways To Combat Acute Myeloid Leukemia” in the Proceedings of 5. Uluslararasi
Katilimli Deneysel Hematoloji Kongresi, Malatya Turkey, 27-29 April 2018 (Oral

Presentation)

B.1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel

E o .
2 5 S T g
=% S = < £
e 4 (o) o 3
$ Y
Ulusal | U.aras1 | Ulusal | U.aras1 | Ulusal | U.arast | Ulusal | U.arasi | Ulusal | U.arasi
Resul Ozdemir 1 1
Hasan Bayrak 1 3
0. Gokhan Uyan
Miray Unlii 2 2
Merve Sansagar 1 1 1
B.1.1.2. Bilimsel Yayin Sayilari
5 3
[+ i
X =) .
§ = Kitap
Ulusal U.arasi1 Ulusal U.arast
Resul Ozdemir 2

Hasan Bayrak

0. Gokhan Uyan

Miray Unlii

Merve Sansagar

*indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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IV. PERFORMANS SONUCLARI TABLOLARI

Idare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi

AL: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA
Amag CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK

H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde goriiniirliigiinii
Hedef arttiracak (konferans, sempozyum, calistay, vb.) etkinliklerin sayisini

plan donemi boyunca artirmak.

Performans Hedefi

AGU’niin ulusal ve uluslararasi goriiniirliiliigiinii arttirmak

Performans
Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2017

2018 Y1l 12 Aylik Gergeklesme

Etkinlik Sayis1
(Konferans,
Sempozyum, Calistay)

Say1

10

19

1-Hakan Usta-Turkey and Korea Bilateral Symposium on
Next Generation Solar Energy Conversion Systems and
Smart Cities-21/05/2018

2-Hasan Bayrak-Corum Fen Lisesi(18/04/2018)

3-Hasan Bayrak-Corum Atatiirk Anadolu Lisesi(18/04/2018)
4- Hasan Bayrak -Corum Bagogretmen Anadolu
Lisesi(18/04/2018)

5- Hasan Bayrak -Corum indnii Anadolu Lisesi(19/04/2018)
6-- Hasan Bayrak Corum 75.Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi(19/04/2018)

7-Miray Unlii-Sivas Tanitim Fuari(Subat 2018)

8-Hasan Bayrak-AGU Talks-Prof.Dr. Mehmet
Karaca(07/02/2018)

9-Hasan Bayrak- AGU Talks-Hamdi Akin(07/03/2018)
10-Miray Unlii- AGU Talks-Prof.Dr. Mehmet
Karaca(07/02/2018)

11-Miray Unlii--AGU Talks-Hamdi Akin(07/03/2018)

12- Miray Unlii- AGU Talks-Faruk Eczacibasi(19.09.2018)
13- Resul Ozdemir- AGU Talks-Faruk
Eczacibas1(19.09.2018)

14-Hasan Bayrak-Sosyoteknik Caligmalari-Stryker-Kayseri
Serbest Bolge(13/03/2018)

15- Hasan Bayrak-Sosyoteknik Caligmalari-Ditag-
Nigde(14/03/2018)

16- Hasan Bayrak-Sosyoteknik Caligmalari-Simfer-Kayseri
Organize(21/03/2018)

17- Hasan Bayrak-Sosyoteknik Calismalari-Boyteks-Kayseri
Organize(17/04/2018)

18- Hasan Bayrak-Sosyoteknik Caligmalari-Kayseri Ulagim-
Kayseri Organize( 21/04/2018)

19- Resul Ozdemir-Sosyoteknik Caligmalari- (Radisson Blu
Otel)yiiksek 6gretimde sosyo-teknik tiniversite egitim modeli
sistem ve siire¢ tasarimi1(20/09/2017)

Etkinliklere Katilan Kisi
Sayisi

Say1

680

97*

*Hakan Usta’nin diizenledigi sempozyuma 94 kisi
katilmistir.)
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi

Al: NITELIKLI VE ILERi DUZEY ARASTIRMA
Amag CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK

H2: AGU biinyesindeki nitelikli uluslararas: yiiksek lisans ve doktora
Hedef Ogrencilerinin ve doktora sonrasi arastirmacilarin sayisini plan donemi

sonuna kadar ii¢ katina ¢ikarmak

Performans Hedefi

AGU’de arastirmaci sayisini arttirmak

Performans
Gostergeleri

Olgii Birimi 2017 2018 Y1ili 12 Aylik Gergeklesme

Uluslararas: Yiksek Lisans
Ogrenci sayisi

78/5*
1.Aamish UMAR-ECE
2.Hamidu Mbonde-ECE
Say1 82 3.Habibu Shomari Mukhandi-ECE
4.Kader -Monhamedy Kabore-ECE
5.ZAKkaria Chabni-IE

Uluslararas1 Doktora 6grenci
sayisl

80/1*
1.Saiding Muadili-ECE

Say1 0

Doktora sonrasi aragtirmaci
say1sl

1
Say1 0 1.Hiisniye ARDIC ALIDAGI-Gebze Teknik Uni.

*Toplam 0grenci/uluslararasi 6grenci
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA
Amag CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK

H4: Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit etmek amaciyla plan
Hedef donemi boyunca her yil en az bir ¢alistay veya arama konferansi

diizenlemek.

Performans Hedefi

AGU’de gelecegin kritik alanlarmnin tespiti

Performans M
Gostergeleri Olg¢ii Birimi | 2017 2018 Y1l 12 Aylik Gergeklesme
Calistay Sayist Say1 7 0
Arama Konferansi ) 1
S ay1st S ay1 4 1-Sosyo-Teknik Universite Projesi Kapanig Toplantisi-04/10/2018

5
Calistay/ Arama 1-Hasan Bayrak-Radisson Blu Hotel-04/10/2018

2- Miray Unlii -Radisson Blu Hotel-04/10/2018

Konferansina Say1 225 | 3-Osman Gokhan Uyan- Radisson Blu Hotel-04/10/2018

katilan kisi sayisi

4-Resul Ozdemir- Radisson Blu Hotel-04/10/2018
5-Merve Sansagar- Radisson Blu Hotel-04/10/2018
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi

Al: NITELIKLI VE iLERi DUZEY ARASTIRMA
Amag CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK

H5:AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek
Hedef yiiriittiikleri (interdisipliner) arastirma projelerinin sayisini plan

donemi sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.

Performans Hedefi

AGU’de interdisipliner arastirma sayisin1 arttirmak

Performans Olgti 2017 2018 Y1l 12 Aylik Gergeklesme
Gostergeleri Birimi
15
1-Erkin Aydin-Tiibitak Projesi-117S449-Cisplatin Nefrotoksisitesinin Kemoproteksiyonu Igin Bobrek
Hedefli siRNA Tasiyict Nanopargacik Formiilasyonu Gelistirilmesi )
2-Erkin AydinTiibitak Projesi-216S271-Nanopargacik Temelli Bagirsaktan Ila¢ Tagima Sistemlerinin
Organoid Kiiltiirlerinde Degerlendirilmesi
3-Oktay Ismail Kaplan-Tiibitak Projesi-118Z471-Yeni Silya Genlerinin Ortaya Cikarilmasi ve
Karakterize Edilmesi
4-Sevil Dinger Isoglu-Tiibitak Projesi-116R057-Meme Kanseri Hedefli, Kararlilig1 Arttirilmug, Iki
Bolgeden pH'ya Duyarl, ilag Konjuge, Cok Fonksiyonlu Misel Nanotastyicilarin Gelistirilmesi ve in
vitro Etkinliklerinin Belirlenmesi
5- Sevil Dinger Isoglu-Tiibitak Projesi-2165639-Meme Kanserinin Tedavisine Yonelik Cok
. Fonksiyonlu, Hedeflenmis, Ozgiin Nanotasiyicilarin Gelistirilmesi, In Vitro Ve In Vivo

AGU’de farkli Etkinliklerinin Incelenmesi

d |S|p| inlerden 6-Evren.M1_1tlugﬁn-Tﬁbitak Projesi-117E239 Hibrit Kuantum Noktacik-Nanofiber Esnek
Elektroliiminesant Aygitlar

arastlrmaCllarln 7-Giinyaz Ablay-Tiibitak Projesi-116E168-Elektromanyetik Levitasyon Ile Calisan Biyosensor-

bir araya Mikrorobot Sistemlerinin Gelistirilmesi Ve Kontrolii
8-Irfan Alan- EU Cok Uluslu ERANET MED Projesi; “Mikro Sebeke Di“zaym, Ge}.istirilmesi Ve

gelerEk Sayl Gosterilmesi”, Proje Biitgesi: 394.838,00TL; Proje Yiiriitiiciisii: Ahmet Onen(AGU), Arastirmacilar:

iriittiikleri 19 | Irfn Alan(AGU) -

yu 9-Irfan Alan- TUBITAK 1001; "Algaltici/Yiikseltici Dc/Dc/Ac Eviricilerle Yiiksek Performansh

arastirma Anahtarlamali Reliiktans Motoru Siiriicii Sistemi Tasarimi Ve Gergeklemesi"; Proje Biitgesi:

projeleri nin 367.915,00TL; Proje Yiiriitiictisti: Burak Tekgiin(AGU), Arastirmacilar: Irfan Alan(AGU), Yusuf
Yasa (YTU), Ali Firat Boynuegri (YTU

Sayis1 10-Kutay I¢éz-Tiibitak Projesil 15E020-Mrd Biyogip: Minimal Rezidiiel Hastaligin Giivenilir Ve
Basit Bir Yolla izlenmesi
11-Vehbi Cagri Glingor-Tiibitak Projesi-114E248-Kablosuz Sualti Akustik Algilayici Aglarinda
Giivenilir fletisim
12-Nigmet Uzal-FCD-2017-92-Yeni Nesil Nanokompozit Membran Uretimi Karakterizasyonu ve
Meyve Suyu Endiistrisinde Kullanimi
13-Ali Duran-FCD 2018-108-Yeni Nesil Manyetik Nanopartikiil Tletken Polimer Materyallerinin
Sentezi Karakterizasyonu ve Farkli Su Kirleticileri Igin Fotokatalitik Gideriminde Kullanilmas1
14-Aysun Cebeci Aydin-TCD 2016-71-Yiiksek Karbonhidratli Beslenmenin Bagirsak
Mikrobiyotasina Etkisi ve Ulseratif Kolit Hastaligryla Olan Tliskisinin Arastirilmast
15-Hakan Usta-Tiibitak Projesi-216M430-Benzotiyeno[3,2-B][1]Benzotiyofen (Btht) Tabanli,
Yiiksek Performansli N-Tipi/Ambipolar Yari-Iletkenlerin Gelistirilmesi Ve Yiiksek Hizda Alan-Etkili
Transistor (Ofet) Uygulamalari

AGU

onciiliigiinde

gerceklestirilen ve

farkli disiplinleri

bir araya getiren

konferans, Say1 3 0

calistay,

sempozyum, proje

pazarl, vb.

etkinliklerin say1s1
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA;
GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI iCIN
GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER BIREYLER
YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER
TARAFINDAN TERCIH EDILIiR BIR UNIVERSITE OLMASINI
SAGLAMAK.

Hedef

H5: Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak. Plan donemi boyunca her yil karsilikli degisim
sayilarini en az yiizde on oraninda artirmak.

Performans Hedefi

AGU’de Uluslararas1 6grenci, akademisyen, idari personel
teminini/degisimini desteklemek ve arttirmak

Performans
Gostergeleri

Olcii

Birimi 2017 2018 Y1l 12 Aylik Gergeklesme

AGU’niin aktif olarak
pargas1 oldugu
uluslararasi degisim
programi/organizasyonu
sayis1

24

1-Budapest University Of Technology And Economics-Msc.(Erasmus)
2-Universita Di Siena-Msc-Phd-(Erasmus)
3-National Technical University Of Athens (NTUA)- Msc-Phd-(Erasmus)
4-CZECH TECHNICAL UNIVERSITY IN PRAGUE-Msc-(Erasmus)
5-Piraeus University Of Applied Sciences-Msc-(Erasmus)
6-University Of Zagreb- Msc-Phd-(Erasmus)
7-Kaunas University Of Technology- Msc-Phd-(Erasmus)
8-University Of Minho-Msc-(Erasmus)
9-Universitat Politecnica De Catalunya-Msc-(Erasmus)
10-Universidad De Murcia- Msc-Phd-(Erasmus)
11-UTP University Of Science And Technology in Bydgoszcz-Msc-(Erasmus)
2 12-PFH Private Hochschule Géttingen-Msc-(Erasmus)

13-THE Univesity Of Rjeka-Msc-(Erasmus)
14-Brest Business School-Msc-(Erasmus)
15-Alexandru loan Cuza University Of lasi-Msc-(Erasmus)
16-Universite De NANTES- Msc-Phd-(Erasmus)
17-FH Miinster-University Of Applied Sciences-Msc-(Erasmus)
18-Budapest Metropolitan University-Msc-(Erasmus)
19-Universitat Politecnica De Catalunya- Msc-Phd-(Erasmus)
20-Brno University Of Technology-Msc-(Erasmus)
21-Universite De Technologie De Troyes(UTT)- Msc-Phd
22-FH Miinster-University Of Applied Sciences-Msc-(Erasmus)
23-Adam Mickiewicz University- Msc-Phd-(Erasmus)
24-Universite De NANTES- Msc-Phd-(Erasmus)

Say1

Degisim programlariyla
uluslararasi deneyim
yasayan kisi say1s1

4-
1-Habibu Shomari Mukhandi-Msc-2017-2018 Bahar Dénemi(ispanya’ya Gitti)
86 2-Nur Sebnem Ersoz- Msc-2018/2018 Giiz Dénemi(Romanya’ya gitti)
3-Muhammed Mankour- Msc-2017-2018 Bahar Dénemi(Cezayir’den geldi)
4-Miroslav Domankus- Msc-2017-2018 Bahar Donemi(Cek Cumhuriyeti’nden geldi)

Say1
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK.
AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

Hedef

H 5: Plan donemi boyunca her yil en az bir adet olmak iizere, arama
konferanslar1, danisma toplantilar vb. yontemlerle AGU niin ve yiiksek egitimin
daha rekabet¢i ve daha etkin olabilmesi i¢in 6ngdrii ve uzgorii ¢alismalari
yapmak.

Performans Hedefi

AGU’de egitimin daha rekabetci ve daha etkin olabilmesi

Performans M
N . Ol¢ii Birimi 2017 2018 Y1l 12 Aylik Gergeklesme
Gostergeleri
1
Arama Konferansi Say1s1 Sayl 1 1-Sosyo-Teknik Universite Projesi Kapanis Toplantisi-
04/10/2018
1
Damsma Toplantl SaylSI Sayl 2 1-Enstitii Kurul Toplantis1 01/11/2018
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE
TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE
ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN
VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H2: AGU’de yiiriitiilen bilimsel ¢calismalarda ve arastirmalarda topluma
katkinin gozetilmesini ve proje metinlerde agiklanmasini saglamak. Plan
doénemi sonunda AGU’de gerceklestirilen arastirma projelerinin en az yiizde
yetmiginde topluma katki aciklamasinin var olmasini saglamak.

Performans Hedefi

AGU’deki bilimsel ¢aligmalarda toplumsal katkinin gdzetilmesi

Performans Olgii
- : US4 0017 2018 Y1l 12 Aylik Gergeklesme
Gostergeleri Birimi
18
1-Ibrahim Akgiin-Abdiilkerim Benli-Phd-Multi Level Programming Applications
2-3-Muahmmed Siit¢ii-Hasan Bayrak-Msc-Scheduling the Turkish Super League Using
Integer Programing-Tugrulhan Dingaslan-Msc--Cumulative Residual Entropy (CRE)
4-Ahmet Onen-Mustafa Cagatay Koger-Msc-Mikro Sebeke Uygulamalar
5-Evren Mutlugiin-Yemliha Altintag-Phd- Optoelektronik Cihazlar i¢in Yariiletken
Nanokristal Sentezi ve Uygulamalari
1 hedeflerind 6-Giilay Yalgin-Nevin Okay-Phd- Computer Architecture and Data Mining
Ca 15ma hede G.I'ln - e‘ 7-Giinyaz Ablay-Yakup Eroglu-Phd- Dayanikli Kontrol ve Manyetik Tahrik Tabanli
tOpluma katki kriterini Mikropargaciklarin Mikromanipilasyonu
5zt iloili 8-Tbrahim Tuna Ozdur-Abdullah Oran-Phd- Mode-Locked Lasers
gozeten ve 1igil 9-10-11-Irfan Alan-Murat Celik- Gust Response of Wind Turbines and Improved Integrated
boliimde tartisan tez ve Say1 3 Aerodynamic & Structural Design-Yeliz Yoldas- Development of Control Strategies in Smart
t ‘elerini Microgrids-Didem Tekgiin- Design Optimization and Implemantation of Switched
aragtirma projelerinin Reluctance Machine and Drive System for Down Hole
sayisl (TTO’dan 13-Kasim Tasdemir-Ahmet Kerim Agirman-Phd- Scene Perception in Low Light Conditions
1 k i ekl 13-14-Vehbi Cagr Giingor-Hiiseyin Emre Erdem-Phd- /Lifetime Analysis in Wireless Sensor
alinacak veri € e) Networks-Nazl Tekin-Phd- Cogul Ortam Algilayici Aglari igin Enerji Hasatlama
15-Zafer Aydin-Yasin Gormez-Phd- Machine Learning, Deep Learning and Protein Structure
Prediction
16-Nigmet Uzal-Seda Saki- Membrane Based Processes for Sustainable Power Generation
Using Water and Wastewater
17-Kevser Kahraman-Solmaz Sebnem Severcan-Phd-
18-Hakan Usta-Resul Ozdemir-Phd- Optoelektronik Uygulamalar i¢in Ozgiin Fonksiyonel
Organik Malzemeler Gelistirilmesi
AGU’de yiiriitiilen tez ve
aragtrma  projelerinde
“Topluma Katki” baglikl
ayrt bir bolimiin yer
almasi ve bu bolimde
calismanimn  katkilariin 1
net olarak listelenmesi | Sayi 3 Enstitii Kurul Toplantis1-01/11/2018
seklinde  genel  bir
anlayis birliginin
olugmast icin
gergeklestirilen
egitim/seminer/toplanti
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN
ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI
YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE
ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI
DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE
OLMAK

Hedef

H 3: Tiim programlarda, oncelikli olarak ¢ekirdek
miifredat programinda, kiiresel meseleleri, girisimciligi,
tasarim ve proje odakli diisiinmeyi, topluma katki
saglamay1 vurgulayan dersler gelistirmek. Plan donemi
sonunda programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en
az ylizde yirmi olmasini saglamak.

Performans Hedefi

AGU’deki derslerin yeniden giincellenmesi

Performans
Gostergeleri

Olcii
Birimi

2017

2018 Y1l 12 Aylik Gergeklesme

Giincellenen ders
say1sl

Say1

71

25
1.BENG537-Stem Cells
2.BENGb545-Protein Expression&Purification
3.IE 511-Modelling And Optimization
4.ECE 511-Computer Networks
5. ECE 513-Introduction To Robotics
6. ECE 521-Geometrical Optics
7. ECE 523-Photonics
8. ECE 530-Digital Image Processing
9. ECE 555-Advanced Theory Of Electrical Machines
10.ECE 563-Computational Genomics
11.ECE 565-Data Mining
12.ECE 588-Sensors And Measurement Systems
13.ECE 641-Fundamentals Of Biomems
14 ECE 652-Advanced Power System Analysis
15.ECE 661-Deep Learning
16.SIE 510-Sustainability In Urban Infrastructure
17.SIE 521-Clean Water Access Infrastructure In Developing Countries
18.SIE 530-Eco-Efficient Concrete For Sustamable Infrastructure
19.SIE 566-Fragility- Analysis Based Structural Reliability For Sustainable Structures
20.Amn 575-Recent Topics In Biotechnology
21.MSMEG607-Fundamentals Of Organic Materials And Applications
22.ARCH501-STUDIO |
23.ARCH505-Research Methodology In Architectural Studies
24.ARCH525-Advanced Technologies In Buildings And Consruction
25.ARCH601-Research Methods In Architecture

Belirlenen nitelikteki
derslerin gelistirilebilmesi
icin egitimcilere yonelik
egitim faaliyetlerinin
sayl1st

Say1
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN
ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI
YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE
ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI
DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BIR UNIVERSITE
OLMAK

Hedef

H 4: Uluslararasi proje isbirliklerini desteklemek ve
projelerin sayisini plan donemi boyunca arttirmak

Performans Hedefi

AGU’deki uluslararasi proje isbirliklerini ve projelerin
sayisini arttirmak

Performans Olcii

Gostergeleri Birimi 2017

2018 Y1l 12 Aylik Gergeklesme

Uluslararasi proje
isbirlikleri
gelistirmek i¢in
yapilan girigim
(teklif, bagvuru)
sayi1sl

Say1 4

8

1-BENG-Oktay Ismail Kaplan-Yeni Silva Genlerinin Arastiriimasi Projesi-Almanya-
Irlanda

2-3-4—ECE-Ahmet Onen-EDF Enerji Depolama-EPDK Enerji Depolama Sistemleri-
FACT Sistemleri Uygulamasi

5-ECE-Giilay Yal¢in (Nevin OKAY ve Hatice AKTAS"n tezlerinde BSC ile
caligilmaktadir. Bu konuda COST bagvurusu yapilmustir.)

6-ECE-Vehbi Cagr1 Giingor-Katip Celebi-Newton Fonu Tiibitak Bagvurusu
7-SIE-Nigmet Uzal-Kevser KAHRAMAN- “New Solutions for increasing water
availaBility in Mediterranean agriculture and related sectors through a zero-Km
perspective”

8-ARCH-Burak Asiliskender-Niliifer Yoney-Kerkenes Project, University Central
Florida, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanh@i-Kiiltepe Kiiltiir Varliklariyla ilgili Yapilacak

Uluslararasi proje

isbirligi sayisi Say1 4

Yiizey Arastirmasi
3

1-Dr. Ogr.Uyesi Giilay Yalgin- EPIC: Improving Employability Through
Internationalization and Collaboration Universitat Politecnica de Catalunya
(UPC)(Ispanya)- Talaia Networks(Ispanya)- UTP(Polonya)- Aalborg
University(Danimarka)- Riga Technical Universtiy(Letonya)- Saxion University of
Applied Sciences(Hollanda)- Hamburg University of Technology(Almanya)-
AtenaKOM(Almanya)- University of Stavanger(Norveg)-

2-Dog.Dr. Ahmet ONEN- ERANET MED Projesi; “Mikro Sebeke Dizayni,
Gelistirilmesi Ve Gosterilmesi”, Proje Biitgesi: 394.838,00TL; Proje Yiiriitiiciisii: Ahmet
Onen(AGU), Arastirmacilar: Irfan Alan(AGU))GeoSYS (Malta), -Energynautics GmbH
(Almanya)-Electronics System Design LTD (ESDL) (Malta)

3-Dog. Dr. Hakan USTA-Sogang University (Giiney Kore)
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V. KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Giigli 6gretim elemanlart kadrosu ve teknik imkanlarla giicli ve giincel akademik
programlar; ¢agimiz problemlerine 151k tutacak c¢oziimler sunan sadece ulusal degil aym
zamanda uluslararas1 cografyada insanligin hizmetine sunulacak iiriinler gelistiren, yiiksek
nitelikli 6grenci kapasitesi; 6gretim elemanlar1 ve idareciler arasinda yaygin ve gii¢lii is birligi;
kaliteli egitim ve aragtirmay1 destekleyen akademik ve idari siirecler; giiclii ve genis kiitiiphane
imkanlari, ingilizce egitimine destek saglayan diinya literatiiriine kolay ve yaygin erigim.

B. ZAYIFLIKLAR

Universitenin bulundugu bdlgenin potansiyel 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler tarafindan
¢ekici bulunmamasi.

VI. ONERI VE TEDBIRLER

Universitenin cografi konumu nedeniyle daha fazla tanmabilmesi adma reklamlarin
arttirilmasi,

Ogretim  {iyesi sayis1 azhf sebebi ile &gretim {iyeleri basina diisen
egitim/arastirma/kuruma katki/idari katki/topluma katki vb. farkli kategorilerde is ylikiiniin
fazlalig1 nedeni ile Enstitii ve Anabilim Dali tanitim faaliyetlerinde yetersiz kalinmasi,

Nitelikli 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmast,
Nitelikli program cesitliligin arttirtlmasi,

Nitelikli lisansiistii 6grenci bulmakta yasanan giicliigiin asilmasinda nitelikli yabanci
uyruklu 6grenci sayisinin arttirilmast,

Ogrencilere yonelik burs imkan ve sayisinin arttirilmasi,

2244 gibi farkhi Tiibitak doktora burs programlarinin hizlica ve olabildigince devreye
alinmasi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kulamildigi gorev ve yetkim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak kulanildigin1 bildiririm.

Bu gilivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler; i¢
Kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlayan idarenin menfeatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim

Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Irfan ALAN
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