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YONETICI SUNUSU

Abdullah Giil Univeritesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Ileri Malzemeler ve
Nanoteknoloji Anabilim Dali Yiksek Lisans, Biyomuhendislik Yiksek Lisans, Endustri
Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora, Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi Yuksek Lisans
ve Doktora, Malzeme Bilimi ve Makine Mihendisligi Doktora programlari yiiriitilmekte olup,
Lisansiistii dersler %100 Ingilizce verilmektedir.

AGU-FBE ayrica fen ve mihendislik alanlarinda yeni lisansiistii programlarin tasarimi ve
gelistirilmesini tesvik ve koordine eder.

AGU-FBE’nin misyonu, “Abdullah Giil Univeritesi’nde lisanststii egitimin kalitesini en
ust diizeye ¢cikarmaya ve toplam égrenci icinde lisansusti 6grencinin oranini arttirmaya yonelik
olarak, bilim ve muhendisligin 6nemli ve yenilik¢i alanlarinda egitim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerinin 6nlnt agmak, alanlar ve arastirmacilar arasinda esgudim wve isbirligini
guclendirmek, en ileri teknik ve ekipmanlarin kullanimini, en son literatliriin takibini,
uluslararas1 akademik ve bilim cevreleriyle is birligini ve uluslararasi bilimsel literatiire katkiyr
tesvik etmektir”.

AGU-FBE’ne bagl yilksek lisans programlarindan 2 tanesi “tek-disiplin, 1 tanesi ise
inter-disipliner program” olup, ilgili birden fazla tek-dipislinli fen veya mihendislik
bolumiiniin isbirligi ile yarittilmektedir.

Misyonu dogrultusunda AGU-FBE kendine bagli lisansiistii programlarin kontenjanlarin:
belirleme, bagvurularii degerlendirme, ders iceriklerini belirleme, yeni ders agma, dénem
icinde acilan ders yelpazesini belirleme, ders icra ve 6grenci performanslarin1 degerlendirme,
tez danismani ve jurilerini belirleme, tez savunma faaliyetlerinin koordinasyon, denetim ve
onaymi gergeklestirme ve nihai tez doklimanlarin1 onaylama islerini yiiriitiir. Ayrica, ulusal
veya uluslararast dniversitelerle egitim ve arastirmada isbirligi veya ortak diploma
programlar1 ihdasi ve yiratilmesi konularinda bagli programlari yonlendirir ve onlara destek
olur.

AGU-FBE’nin temel yonetim ilkesi; i) mevcut lisansistii akademik programlarin
yurittlmesi ve guncellenmesi, i) yeni lisansusti akademik programlarin tasarirm ve
gelistirilmesi,  iii) derslerin icrasi ve 6grenci damismanhgi, iv) arastirma etkinliklerinin
gerceklestirilmesi ve yayimi, v) Ogretim ve arastirma ekipman ve sistemlerinin tedarigi ile
planlanmasi konularinda koordinasyon, kontrol ve uyum saglarken, taktik kararlarin verilmesi
ile yiriitmede ilgili Anabilim Dallarmi yetkilendirmektir. Ote yandan, FBE, denetim, onay,
ogretim ve arastirma alanlarinda yeni firsatlarin olusturulmasi, Univesite ici ve disinda temsil,
bilginin yayilmas1 ve destek etkinlikleri konularinda dogrudan sorumluluk alir.

Prof. Dr. Irfan ALAN
Enstiti Mudar V.
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I. GENEL BILGILER

2013-2014 giiz yariyilinda lisansiistii 6grenci kabuliine baslayan AGU-Fen Bilimleri
Enstitiisii, su anda 5 farkli anabilim dalinda 7 farkli lisansiistii programina kayitli 100'e yakin
ogrenciye sahiptir. Enstitiimiizde lisansiistii egitim-6gretim programlar Ingilizce olarak yiiriilmekte
olup, uluslararasi bilimsel camiada fark olusturacak nitelikli lisansiistii ¢caligmalarin yapilmasi ilke
edinilmistir.

Dinamik, bilime goniil vermis ve uluslararasi taninirliklara sahip 4 Profesor, 15 Docent, ve
28 Yardimc1 Dogent ile Fen Bilimleri Enstitiisii’ne destek veren giiclii akademik kadro ile AGU-Fen
Bilimleri Enstitiisii, bilimin 1s1ginda, nitelikli ¢alismalarin yapildigi bir aragtima kurumu olma,
AGUyii ve iilkemizi uluslararasi diizeyde taninir hale getirme hedefindedir.

Bu hedefe yonelik 6nemli ¢aligmalara imza atan Ogretim lyelerimiz bir ¢ok ulusal ve
uluslararas1 bilim odiillerinin de sahibidir. Enstitiimiizde yapilan Yiiksek Lisans ve Doktora
caligmalarinin sonuglarinin topluma sosyal, ekonomik, bilimsel katkilar yapacak degerlere
doniismesine, kiiresel sorunlara ¢Oziim sunmasina ve ylUksek indeksli uluslarararasi
akademik dergilerde yayinlanmasina 6nem verilmektedir.

Merkezinde Lisansiistii 6grencilerimizin yer aldigi bu yiiksek lisans ve doktora galigmalari
Tiibitak, Kalkinma Bakanlig1, Avrupa Birligi, AGU-Bilimsel Arastirma Programi gibi bir ¢ok resmi
kurum ve endiistriyel firmalar tarafindan finanse edilmektedir. Enstitii biinyesinde agilan ve dgrenci
kabul eden lisanstistii programlarimiz asagidaki gibidir:

Yiiksek lisans Programlari:

» {leri Malzeme ve Nanoteknoloji (Advanced Materials and Nanotechnology)
= Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Electrical and Computer Engineering)
= Endiistri Miihendisligi (Industrial Engineering)

= Biyomihendislik (Bio Engineering)

Doktora Programlari:
* Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi (Materials Science and Mechanical Engineering)

= Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Electrical and Computer Engineering)
* Endiistri Miihendisligi (Industrial Engineering)




A. MISYON VE VIZYON

A.l. MISYON

Diinya ile entegre, girisimci ve yiiksek nitelikli bireyler yetistirip, kiiresel sorunlara ¢6ziim
arayan bir arastirma anlayisi ile bilgiyi degere doniistiirmek.

A.2. VIZYON

Universitemizin {i¢iincii nesil {iniversiterlerin énciisii olma vizyonuna katkida bulunmak.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen Bilimleri Enstitiusu faaliyet ve isleyislerini Anayasa’nin 130. ve 2547 sayili Kanunun
12. Maddesinde siralanan hiiklimler gercevesinde yerine getirmektedir.

B.1. ENSTITU ORGANLARI

B.1.1 ENSTITU MUDURU (Gorev, Yetki ve Sorumluluklar)

Enstitt Kurullarma baskanlik etmek, Enstitu Kurullarmin kararlarmi uygulamak ve
Enstitl birimleri arasindaki diizenli ¢calismay: saglamak;

Enstitl’nun birimleri ve her dizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
strdurmek;

Her &gretim yili sonunda ve istendiginde Enstiti’nin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektorlige rapor vermek;

Enstitli’nun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Enstiti
Butcesi ile ilgili oneriyi Enstitl Yonetim Kurulunun da gorisiini aldiktan sonra Rektorliige
sunmak;

2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.1.2 ENSTITU MUDUR YARDIMCILARI (Gérev, Yetki ve Sorumluluklar)

Enstitli degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek,
Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglamak,

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalar1 i¢in kurullarin olusturulmasini ve ¢aligmalarini
saglamak,




Degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarin yillik raporlarini hazirlayip, Mudirli’ge
sunmak,

Enstitii’de yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak,
Enstitli’nin 6z degerlendirme raporunu hazirlamak,

Enstitl’niin stratejik planini hazirlamak,

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

Enstitl’deki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalari yapmak,

Enstitii’deki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini
hazirlamak ve yiiriitmek,

Ogretim elemanlarma “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketleri”’nin uygulanmasimi saglamak,
Ogrencilerin Enstitii’yii degerlendirme anketlerini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,
Egitim-0gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri yapmak,

Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapmak,

Her egitim-6gretim yil1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak,

Enstitii’de 6gretim tiyeleri tarafindan ydrdtilen projeleri takip etmek,
Enstitii kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bigimde hizmet sunmasini saglamak,

Enstitii’de yapilacak olan siavlarin kilavuzlarimin hazirlanmasini, programlarinin yapilmasini,
yuritilmesini ve arag-gereg teminini saglamak,

Dersliklerin kapilarina asilacak programlar ile 6gretim elemani programlarinin hazirlanmasini
saglamak,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,
Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol etmek,

Miidiir bulunmadigi hallerde yerine vekalet etmek.

B.1.3 ENSTITU KURULU

Enstitl’nun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak;




Enstitl Yonetim Kuruluna tye segcmek;

2547 sayih kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.1.4 ENSTITU YONETIM KURULU
Enstitd Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda midure yardim
etmek;
Enstiti’nun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak;
Enstitu’nln yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak;
Mudar’un Enstiti yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar almak;

Ogrencilerin kabuld, ders intibaklar: ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek;

2547 sayil kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
C. BIRIME ILiSKIN BILGILER

C.1. FIZIKSEL YAPI
Fen Bilimleri Enstitiisti, 20 m? idari Personel ve 35 m? Akademik Personel olmak tizere iki
ofiste hizmet vermektedir.

C.1.1 TASINIR MALZEME LISTESI

ARG

X |15 |3 Olgii Birimi Miktar
g a e DAYANIKLI TASINIRLAR

I

255 02| 01 Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 6
255 02| 01 [Bilgisayar Kasalari ADET 6
255 02| 04 [Sabit Telefon ADET 2
255 02| 04 |[IP Telefon ADET 1
255 02| 02 [Harici Diskler ADET 1
255 02| 05 [Projeksiyon ADET 1
255/ 03| 01 [Dosya Dolaplari ADET 4
255 02| 02 |[Lazer Yazici ADET 2
255 03| 01 |Vestiyerli Dolap ADET 1
255/ 03| 01 (Calisma Masalar1 ADET 5
255 03| 01 [Ucgen Sehpa ADET 1




255/ 03| 01 |Puf ADET 4
255 03| 02 [Komidin ADET 1
255 02| 99 Vantilator ADET 1
C.1.2 HIZMET ALANLARI
HiZMET ALANLARI Ofis Sayisi Alan (m?2) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet 1 35 6
Alanlar
Idari Personel Hizmet Alanlar 1 20 2
Toplam 1 20 2
C.1.3 AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar 0
Arsiv Alanlar 0
Atolyeler (Fotokopi odasi) 0
C.1.4 KULLANILAN DERSLIKLER
Adet Alan (m?)
Derslikler (BA 102,107,109,111) 4 80
C.1.4 KULLANILAN ARASTIRMA LABARATUVARLARI
Adet Alan (m?) | Kisi Sayis1
Biyomuhendislik ABD (Biyomalzeme ve Doku 1 50 10
Miihendisligi Labaratuvari)
Biyomiihendislik ABD (Merkezi Arastirma 1 30 10
Labaratuvari)
Biyomuhendislik ABD (Kanser aragtirma 1 100 20
Labaratuvari)
Biyomiihendislik ABD (Ileri Diizeyde Hiicre 1 20 4
analiz Labaratuvari)
Biyomiihendislik ABD (Kanser Sinyalizasyon 1 100 20
Labaratuvari) 10




Biyomiihendislik ABD (Insan Genetik 50 10
Hastaliklar1 Labaratuvari)

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 80 15
( Elektrik Makineleri ve Suriculeri Lab.)

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 16 8
(Biyomedikal Sinyal Analiz Labaratuvari)

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 30 6
(Fundamentals of Biomems Labaratuvari )

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 130 49
(Comiiter Lab.)

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 100 33
(BA 09 Comp Lab)

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 100 33
(BA 011 Comp Lab)

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 24 3
(Lazer Odas1 Labaratuvari )

Endiistri Miihendisligi ABD 0 0
[leri Malzemeler ve Nanoteknoloji ABD (Sentez S7 10
Labaratuvari)

[leri Malzemeler ve Nanoteknoloji ABD (Cevre 24 3
Labaratuvari)

Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi ABD 40 10
(Analitik ve Mikrobiyoloji Labaratuvari)

Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi ABD 10 3
(Analitik ve Mikrobiyoloji Labaratuvari)

Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi ABD 70 10
(AB 15 Labaratuvar)

Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi ABD 70 5
(AB 14 Labaratuvar)

Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi ABD 130 8
(Optoelectronic Research Lab.)
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C.2. ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI )

ENSTITU
MUDURU

ENSTITU ENSTITU
MUDUR YRD. MUDUR YRD.

ENSTITU
YONETIM
KURULU

FBE ANABILIM

iDARI
PERSONEL

ENSTITU

KURULU DALLARI

Prof. Dr. irfan Alan : Enstitii Miidiir Vekili olarak gorev yapmaktadir.

Do¢. Dr. Hakan USTA : Akademik ve Arastirmadan sorumlu Enstitl Midir Yardimcisi olarak gorev
yapmaktadir.

Yard. Dog. Dr. Ahmet ONEN : idari ve Mali Islerden sorumlu Enstitii Midir Yardimeisi olarak gorev
yapmaktadir.

Ozkan ERDEN : Enstitii Sekreter Vekili olarak gérev yapmaktadir.
Burhan KABATAS : Enstitiimiiz biinyesinde Bilgisayar Isletmeni kadrosunda gorev yapmaktadir.

C.2.1.FEN BILIMLERI ENSTITUSU’NDE KADROLU AKADEMIiK PERSONEL :

Aras. Gor. Miray UNLU : Enstitiimiiz biinyesinde 2547 sayili yiiksekdgretim kanunun 50 /D maddesi
u])(/arlnce_l arastirma gorevlisi kadrosunda olup, Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi ABD’nda
akademik personel olarak gorev yapmaktadir.

Aras. Gor. Hasan BAYRAK : : Enstitiimiiz blinyesinde 2547 sayili yliksekdgretim kanunun 50 /D
maddesi u}/arlnca arastirma gorevlisi kadrosunda olup, Endistri Muhéndisligi ABD’nda akademik
personel olarak gorev yapmaktadir.

Ar%. Gor. Osman Gokhan UYAN : : Enstitiimiiz blinyesinde 2547 sayil1 yliksekdgretim kanunun
50/D maddesi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda olup, Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi
ABD’nda akademik personel olarak gorev yapmaktadir.

Aras. Gor. Resul OZDEMIR : : Enstitiimiiz bﬁn¥esinde 2547 sayili yﬁkseké%yetim kanunun 50 /D
maddesi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda o ug, Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi
ABD’nda akademik personel olarak gorev yapmaktadir.

Aras. Gor. Alperen Emre ULUTAS : Enstitiimiiz binyesinde 2547 sayili yiikksekdgretim kanunun
12




35. maddesi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda olup, Elektrik ve Bilgisayar Miithendisligi
ABD’nda akademik personel olarak gorev yapmaktadir.

C.2.2. KADROSU DIGER BIRIMLERDE OLUP FEN BiLIMLERI ENSTITUSU’NE
DESTEK VEREN OGRETIM ELEMANLARI :

ANABILIM DALI PROF. DR DOC. DR YRD. DOGC. DR

Biyomiihendislik ABD Yusuf BARAN* Sergey BORISENOK™* Aysun CEBECI
AYDIN*
Biyomihendislik ABD Sevil DINCER ISOGLU* |ismail Alper ISOGLU
Biyomuhendislik ABD Aysun ADAN
Biyomiihendislik ABD Sebiha CEVIK
KAPLAN
Biyomihendislik ABD Mona El- KHATIB
Biyomihendislik ABD Yoshiaki OHKUBO
Biyomiihendislik ABD Erkin AYDIN
Elektrik ve Bilgisayar [rfan ALAN* ibrahim Tuna OZDUR*  |Ahmet ONEN*
Miihendisligi ABD
Elektrik ve Bilgisayar Vehbi Cagrt GUNGOR*  [Zafer AYDIN*
Miihendisligi ABD
Elektrik ve Bilgisayar Sergey BORISENOK Gunyaz ABLAY*
Miihendisligi ABD
Elektrik ve Bilgisayar Gulay YALCIN
Miihendisligi ABD
Elektrik ve Bilgisayar Mehmet Siikrit KURAN
Miihendisligi ABD
Elektrik ve Bilgisayar Burcu BAKIR
Miihendisligi ABD GUNGOR
Elektrik ve Bilgisayar Dooyoung HAH
Miihendisligi ABD
Elektrik ve Bilgisayar Evren MUTLUGUN
Miihendisligi ABD
Elektrik ve Bilgisayar Kutay ICOZ
Miihendisligi ABD
Elektrik ve Bilgisayar Kasim TASDEMIR
Miihendisligi ABD
Elektrik ve Bilgisayar Bekir Hakan SEBZECI
Miihendisligi ABD .
Endiistri Miihendisligi ABD [lhsan ) Ali Thsan OZDEMIR* Selguk GOREN*
SABUNCUOGLU*
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ANABILIM DALI PROF.DR DOC.DR YRD.DOC.DR
Endiistri Miihendisligi ABD [brahim AKGUN* Muhammed SUTCU*
Endiistri Miihendisligi ABD Burak ASILISKENDER  |Aysegiil OZGUNER*
Endiistri Miihendisligi ABD Burak UZAL IAhmet ONEN
Endiistri Miihendisligi ABD 'Vehbi Cagr1 GUNGOR Asim Mustafa AYTEN
Endiistri Miihendisligi ABD Nigmet UZAL Cihan CIFTCI
Endiistri Miihendisligi ABD Nilifer BATUROGLU  [Ebru GENG

YONEY
Ileri Malzemeler ve Burak UZAL* Hatice Sinem SAS
Nanoteknoloji ABD CAYCI*
[leri Malzemeler ve Nigmet UZAL* flker ERDEM
Nanoteknoloji ABD
Ileri Malzemeler ve Murat DURANDURDU Mehmet Tarik ATAY
Nanoteknoloji ABD
Ileri Malzemeler ve Hakan USTA Aysun CEBECI AYDIN
Nanoteknoloji ABD
Ileri Malzemeler ve Sevil DINCER ISOGLU
Nanoteknoloji ABD
Malzeme Bilimi ve Makine [Bulent YILMAZ* Murat DURANDURDU*  Mehmet Tartk ATAY™
Miihendisligi ABD
Malzeme Bilimi ve Makine Hakan USTA* ilker ERDEM*
Miihendisligi ABD
Malzeme Bilimi ve Makine Faruk KECECI Evren MUTLUGUN*
Miihendisligi ABD
Malzeme Bilimi ve Makine Sevil DINCER ISOGLU
Miihendisligi ABD
Malzeme Bilimi ve Makine INigmet UZAL
Miihendisligi ABD

Not: “*” isareti Anabilim Dali cekirdek kadrosunu ifade etmektedir.
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C.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

C.3.1 YAZILIMLAR

Fen Bilimleri Enstitiisti’ne 6zel lisansli yazilim yoktur; AGU-FBE Universite’nin Bilgi
Islem merkezinin esas lisans sahibi oldugu muhtelif yazilimlar (Personel Yonetim Sistem-

Peydsis-Pbys) ile Bilgi islem Daire Baskanligiin gelistirdikleri yazilimlar kullanmaktadir.

C.3.2 TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Egitim | Hizmet idari Arastirma
Amagh | Amagh | Amagh Amagh
Masadstu Bilgisayar Sayisi 0 1 0 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0 0
Toplam 0 1 0 5
C.3.3 DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Diger Bilgi ve Teknolojik Egitim | Hizmet idari Arastirma
Kaynaklar Amagh | Amagh | Amagh Amagh
Projeksiyon Cihazi 0 0 1 0
Yazici 0 0 2 0
Toplam 0 0 3 0
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C.4. INSAN KAYNAKLARI

C.4.1 AKADEMIK PERSONEL

C.4.1.1 KADROSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU’ NDE BULUNAN AKADEMIK PERSONEL

éléégg,\hf EIE Enstitl Diger Toplam
Kadrosunda Universitelerden
Olan Gegici Gelen
Arastirma Gorevlisi 4 1 5
Toplam 4 1 5

C.4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25 | 26-30 | 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 5
C.4.1.3. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 1 4 5
Yuzde 20 80 100
C.4.1.4. AKADEMIK PERSONELIN EGITIM DURUMU
N . . . . Yuksek Lisans ve
Ilkogretim| Lise On Lisans Lisans Doktora TOPLAM
Kisi Sayisi 5 5
Yuzde (%) 100 100
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C.4.2. IDARI PERSONEL

C.4.2.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

IDARI PERSONEL
(Kadrolarm Doluluk Oranina Gore) 20l Bos UBIEIENiL
Genel idari Hizmetler 1 1
Toplam 1 1
C.4.2.2. IDARI PERSONEL FiiLI DURUMA GORE
IDARI PERSONEL Toplam
Genel idari Hizmetler 2
Toplam 2
C.4.2.3. IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
Ilkogretim | Lise On Lisans Lisans | YUksgklLisansve | TopLAM
Kisi Sayisi 2 0 2
Yiizde (%) 100 100 100
C.4.2.4. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI
1-3Yll| 4-6 Y| 7-10 Y| 11-15Yil| 16-20 Yil| 21-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) 50 50
C.4.2.5. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist 1 1 2
50 100

Yiizde (%) 50
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C.4.2.6. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 2 2
Yizde 100 100
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C.5. SUNULAN HiZMETLER
C.5.1 EGITIM HIZMETLERI

C.5.1.1. EGITIM PROGRAMLARI

YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

Programin Adi Tezli Tezsiz
ILERI MALZEMELER VE NANOTEKNOLOIJI 1
BIYOMUHENDISLIK 1
Toplam 2
DOKTORA PROGRAMLARI
Programin Adi Tezli Tezsiz
MALZEME BILiMI VE MAKINE 1
MUHENDISLIGI
Toplam 1
YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI
Programin Adi Tezli Tezsiz
ELEKTRIK-BILGISAYAR MUHENDISLIGI 1
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 1
Toplam 2

C.5.1.2 OGRENCIiSAYILARI

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Yuksek Lisans Doktora
PROGRAMIN ADI VEToEM Sy Yapan | roolam
Tezli | Tezsiz Sayisi
ELEKTRIK-BILGISAYAR M. 24 0 21 45
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 10 0 8 18
ILERI MALZEMELER VE NANOTEKNOLOIJI 13 0 0 13
MALZEME BILIMI VE MAKINE M. 0 0 10 10
BiYOMUHENDISLIK 3 0 0 3
Toplam 50 0 39 89
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CINSIYETE GORE LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

I.OGRETIM TOPLAM
PROGRAMIN ADI GENEL TOPLAM
ERKEK KIZ ERKEK Kiz
ILERI MALZEMELER VE 3 10 3 10 13
NANOTEKNOLOJi
o ) 7 3 7 3 10
MALZEME BiLiMi ve MAKINE M.
L 14 10 14 10 24
ELEKTRIK-BiLGISAYAR M.(Y.L.)
o 16 5 16 5 21
ELEKTRIK-BiLGISAYAR M.(D.)
o 7 3 7 3 10
ENDUSTRI M. (Y.L.)
_ 4 4 4 4 8
ENDUSTRI M. (D.)
. . L 0 3 0 3 3
BiYOMUHENDISLIK

UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

rogamn as | et | oacy | Dier | Topam
iLERi MALZEMELER VE 3 0 0 0 0 3
MALZEME BiLiMi ve MAKINE M. 0 0 0 0 0 0
ELEKTRIK-BILGISAYAR M.(Y.L.) 7 0 0 0 0 7
ELEKTRIK-BILGISAYAR M.(D.) 0 0 0 0 0 0
ENDUSTRI M. (Y.L.) 0 0 0 0 0 0
ENDUSTRI M. (D.) 0 0 0 0 0 0
BiYOMUHENDISLIK 0 0 0 0 0 0
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YUKSEK LISANS MEZUNU OGRENCI SAYILARI

iLERI MALZEMELER VE NANOTEKNOLOJI 3 0 0
ENDUSTRI MUH MUHENDISLIGI. 1 0 0
ELEKTRIK-BiLGISAYAR MUHENDISLIGi 5 0 0
MALZEME Bi_lliI.VIi VE MAKINE 0 0 0
MUHENDISLIGI

BiYOMUHENDISLIK 0 0

Toplam
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C.5.2. IDARI HIZMETLER

Fen Bilimleri Enstitiisii’ne ait idari faaliyetler su sekildedir:

Enstiti’de calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isbdlimiini
saglanilmasi, gerekli denetim-gozetimin yapilmasi,

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuatin bilinmesi, degisikliklerin takip edilmesi,
Enstitii yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerin alinmasi,
Fiziki altyap1 iyilestirmelerine yonelik projelerin hazirlanilmasi,

Resmi aciliglar, torenler ve Ogrenci etkinlikleri ile 1ilgili hazirliklarin yapilmasi ve
sonuclandirilmasi,

Miidiirliige gelen yazilarin cevaplandirilmasi igin gerekli islemlerin yapilmasi,

Enstitii Kurullari’'nin giindemlerini hazirlatilmasi; alinan kararlarin yazdirilmasi, ilgililere
dagitilmasi ve arsivlenmesinin saglanilmasi,

Akademik ve idari personelin 6zliik haklari islemlerinin yiiriitiilmesinin saglanilmasi,

Bilgi edinme yasasi cercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
verilmesi,

Enstitii 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesinin saglanmasi,
Idari personelin izinlerini Enstitii’deki isleyisi aksatmayacak bi¢imde diizenlenmesi,

Enstitl icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda taginir kayit ve taginir kontrol
yetkilisi ile esgiidiimlii ¢alisiimasi,

Enstitii’de yapilacak yolluk-yevmiye, maas, ek ders, mesai, fiili hizmet zammu ticretleri
dahil bitiin harcamalarin evrakini biitge tertibine ve usulline uygun olarak hazirlanilmasi,
personel GSS ve SGK primlerinin bildirilmesi ile ilgili is/islemleri ve istenen yazilar1 usuliine
uygun olarak yaratulmesi ilgili birimlere iletmek ve takip etmek.

Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasi, bu konuda gerekli 6nlemleri alinmasi,

Gorevden ayrilan, goreve baslayan, izinli, raporlu ya da gecici gorevli personelin is ve
islemlerini, personel isleri ofisi ile koordineli olarak takip edilmesi,

Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalari tutmak, yedeklemek, usuliine uygun olarak
arsivlenmesinin saglanilmasi,

Odenek bulunup bulunmadiginin kontrol edilmesi,.
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Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alinmasi,

Ihale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesinin yapilmast,

Akademik ve idari personelin goreve baslama ve gérevden ayrilma islemlerinin yiiriitiilmesi,
Idari ve akademik personelin izin, gérev ve rapor islemlerini takip edilmesi,

Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Anabilim Dali Bagkan1 atanmalari, kurul iyelikleri se¢imleri
ile ilgili ig ve islemleri yiiriitiilmesi,

SGK ise giris ve ¢ikis bildirgelerini diizenleme ve aktivasyon islemlerini ylritiulmesi,

Akademik ve idari personelin 6zliik bilgi ve dosyalarmi usuliine uygun olarak muhafaza
edilmesi.

C.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

2016 yilinda Enstiti Mudiri Vekili Prof. Dr. irfan ALAN Harcama Yetkilisi,
Bilgisayar Isletmeni Ozkan ERDEN Enstiti Sekreter Vekili gérevini
ylriatmektedir.

Tum ekipman, demirbas ve hizmet satin alimlarinda ve diger harcamalarda, ya AGU
Rektorligli talep ve gereksinimleri dogrultusunda hareket edilmis veya ilgili satin
alim/harcama AGU-FBE Yonetim Kurulu’nda goriisiildiikten sonra (veya acil durumlarda
AGU-FBE Midiri’niin ve Mudir Yadimcisiin goriisiinii alarak gerceklestirilmistir. Satin
alimin/harcamanin basarili tamamlanmasi gercgeklestirme gorevlisi ve Tasmir Kayit ve Tasinir
Kontrol yetkilisi tarafindan da izlenmistir.

Akademik, personel hareketleri ve diger 6grenci ile ilgili konularda AGU-FBE Enstit(i
Kurulu’nun Kkararlar1 ve belirledigi prensipler dogrultusunda ve her alinan kararda AGU-FBE
Yonetim Kurulu’nun goérisi alinarak hareket edilmistir.

AGU/FBE’ne bagli Anabilim Dallari’nin akademik program ve 6grencileri ile ilgili
icraatlar1 ile program veya sure¢ degisiklik talepleri ve akademik personel (Arastirma
Gorevlisi) gérevlendirme/ personel hareketleri talepleri (yazih olarak AGU-FBE sekreteryasina
geldikten sonra) iki haftada bir dizenli toplanan AGU-FBE Yoénetim Kurulu’nda
(AGU Lisansustli Egitim Ogretim Yonetmeligine ve AGU-FBE teamdillere uygunlugu
acilarindan) titizlikle incelenmis, olumlu gorilenler hemen onaylanmis, tereddut goérdlenler
hakkinda ek bilgi istenmis, aykiriliklar yerine goére reddedilmis ve/veya ilgili birime
uyarida bulunulmustur.

Ote yandan, bu denetim, koordinasyon ve onay siire¢ ve faaliyetleri sirasinda
Yonetmelik ve/veya teamillere uygunlugu konusunda tereddit hasil olan konular, bir sonraki
AGU-FBE Enstiti  Kurulu’nda goriisiiliip, tartisilarak acikhiga Kkavusturulmak —(izere
not edilmistir.

Yapilan icraatlar konusunda hem Rektorlige peryodik bilgi/rapor verilmis, hem de
donemsel AGU-FBE Enstiti Kurullari’nda Anabilim Dali Baskanlarma bilgi verilmistir.
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AMAC ve HEDEFLER

BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac 1 “Lisanslsty egitimin
kalitesini en st dizeye cikarmak” vizyonu
dogrultusunda, bagli Anabilim Dallari’nin
akademik programlarinin  glincel, bilimsel
acidan giclu, zengin teknik donanimla destekli
olmalarimi ve konularinda diinya ¢apinda uzman
ve saygin bir akademik kadro ile icra
edilmelerini saglamak.

Hedef 1 — Her doktora tezinden en az bir uluslararasi
endekslere giren hakemli dergilerde yayin ¢itkmasinin
saglamak. Her ylksek lisans tezinden en az bir hakemli
dergilerde yayin ¢ikmasini tesvik etmek.

Hedef 2 — Bagli Anabilim Dallar1 6gretim tyelerinin
bilimsel calismalarini ve projelerini tegvik etmek;
bilimsel arastirmalarini1 ve laboratuvar ¢alismalarin
Arastirma Gorevlisi destegi saglayarak tesvik etmek.

Hedef 3 — Anabilim Dallarinin diger Gniversitelerle
ortak programlarim desteklemek, lisansisti 6grencilerin
AGU’niin uluslararas: degisim programlarina katilimini
tesvik etmek.

Hedef 4 — Her doktora ve yiksek lisans 6grencisinin en
az bir ulusal veya uluslararas: bilimsel konferansta tezi
ile ilgili olarak yaptig1 bilimsel ¢alismay: anlatmasini
saglamak. Bu hedeflerle ilgili 6grencilere maddi

destek bulmak ve saglamak.

Stratejik Amac¢ 2 - “Toplam &grenci
icinde lisansiisti  6grencinin  oramint
arttirmak” vizyonu dogrultusunda, bagh
Anabilim Dallari’nin programlarim
duyurmalarinda,

Ogrenci kabul sireclerinde, 6grencilere yurt
imkan1 ile bu imkanlarin i¢c ve dis
kaynaklardan maddi destek saglanmasinda,
yurtici ve dis1 diger egitim programlar: ile
isbirligi yapilmasinda destek saglamak.

Hedef 1 - Talep eden lisanslstu her 6grencinin bir
bilimsel toplant: katilimina finansal destek saglamak.

Hedef 2 — Anabilim Dallarinin programlarin: yurt icinde
ve yurt disinda duyurma faaliyetlerine destek

saglamak. Buna yonelik olarak AGU/FBE web

sitesini giincel,bilgilendirici, genis kapsaml ve

kolay takip edilebilir olmasini saglamak.

Hedef 3 — Ulusal ve Uluslararas: arastirma kurumlari
(TUBITAK gibi) ve egitim ile arastirmaya destek veren
vakiflarin (TEV gibi) lisansusti 6grencilere desteginin
artisin1 ve daha iyi duyurulmasini saglamak.

Hedef 4 — Universite yurtlarinda lisansiistii 6grencilere
yonelik imkanlarin/kapasitenin artisin1 desteklemek.

Hedef 5 — Anabilim Dallarinin diger Gniversitelerle
ortak programlarim desteklemek, lisanststt 6grencilerin
AGU’niin uluslararas: degisim programlarina katilimini
tesvik etmek.

Stratejik Amag 3-“Bilime katki yaparken

toplum igin de katma deger iiretecek ve
gelecege yon verecek nitelikli arastirma
caligmalar yapilmasim saglamak. Kiiresel
barisa, sirdirilebilir  gevreye ve
kalkinmaya, insan yasamina ve yasam
kalitesine  katki  sunacak, toplumsal
sorunlara ¢6ziim Onerecek, ortaya koydugu
cozlmlerle fark yaratacak, nitelikli ve ileri
diizey aragtirmalarin yapilmasini
saglamak.”

Hedef 1-AGU biinyesindeki nitelikli uluslararas: yiiksek
lisans ve doktora dgrencilerinin ve doktora sonrast
arastirmacilarin sayisini plan dénemi sonuna kadar {i¢
katina ¢ikarmak.

Hedef 2 -Disiplinler arasi ve disiplinler iistii lisansiistii
programlar agmak. Plan dénemi sonunda bu nitelikteki
programlarin oranini yiizde yirmi bes {izerine ¢ikarmak.
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B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

C.

A

Al

Amag ve hedeflerde agiklanmustir.

DIGER HUSUSLAR

Yoktur.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

2016 Y1l Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma)

ACIKLAMA ODENEK MiKTARIi RlRiEA Harcanan Odenek (%)
Personel Giderleri 414.026,00 414.026,00 %100
Sos. Glv. Kurum. Devlet
Primi Gid. 35.115,00 35.115,00 %100
Yolluk
13.000,00 6.246,00 %048
TOPLAM 462.141,00 455.387,00

A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

2015 Yih Odenek ve Gerc¢eklesme (Ekonomik Simiflandirma)

Aciklama ODENEK MIKTARI HARCAMA Harcama/Top.Odenek(%)
Personel Giderleri 414.026,10 414.026,10 100
Sos. Giv. Kurum. Devlet
e 35.115.13 35.115,13 100
Yolluk
6.245,97 6.245,97 100
TOPLAM 100
455.387,20 455.387,20

A.3. MALI DENETIM SONUCLARI

Yoktur.
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B. PERFORMANSBILGILERI

B.1.

GOREVLILERI’'NIN FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Aras.Gor.Hasan BAYRAK’1n yapmis oldugu faaliyet ve projeler :

KADROSU FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU’NDE OLAN ARASTIRMA

ULUSLARARASI ULUSAL KATILDIGI
YAYINLAR YAYINLAR PROJELER
YILLAR scl Diger . Konferanslar
. Hakemli Hakemli .
Kapsamindaki . . Diger Uluslararas1 | Ulusal
Dergi Dergi
Yayinlar
Yayinlari
2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0

MATH101 - Calculus , 2015-2016 Giiz donemi, yardimci 6gretim elemanligi,

MATH101 - Calculus , 2015-2016 Bahar dénemi, yardimci 6gretim elemanligt,

IE102 — Exploring Profession , 2015-2016 Bahar donemi, yardimci 6gretim elemanligi,

IE212 — Deterministic Optimization, 2015-2016 Bahar dénemi, yardimei 6gretim elemanligi,

Trabzon, tiniversite tanitim fuar1 katilhimi (12-13.11.2015),

Istanbul, {iniversite tanitim fuar1 katilimi (21-25.07.2016),

2016 OSYS tercih dénemi tanitim calismalar1 gorevleri (15.07.2016-04.08.2016),

2016 Tanitim giinleri Call Center da gorev,

2016 Y1ili tamitim fuarlarindan toplanan 350 6grenci aranarak AGU’ye davet edildi,

Kayseri Ulagim ve Boyteks gezilerinde 6grencilere Exploring Profession dersi kapsaminda eslik

edildi,

Boliim adina kiitiiphaneye alinacak kitaplarin belirlenmesi,
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Aras.Gor. Osman Gokhan UYAN’1n yapmis oldugu faaliyet ve projeler :

ULUSLARARASI ULUSAL =
YAYINLAR YAYINLAR KATILDIGI PROJELER

Diger

YILLAR SClI . . Konferanslar
: Hakemli Hakemli .
Kapsamindaki . . Diger | Uluslararasi Ulusal
Dergi Dergi
Yayinlar
Yayinlari

2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0

AGU egitim ydnetim sistemi “canvas.agu.edu.tr’nin yoneticiligi,
AGU Sumer Kampiisii’'nde, 15 Haziran - 15 Temmuz 2015 ve 15 Haziran - 15 Temmuz 2016 LYS
tercih iglemlerinin yapilacagi donemlerde ve dncesinde liniversitemiz tanitimi i¢in faaliyet gésteren

cagr1 merkezinde gorev alma,

AGU Sumer Kampsi’nde, 15 Haziran - 15 Temmuz 2015 ve 15 Haziran - 15 Temmuz 2016 LYS
tercih iglemlerinin yapilacagi donemlerde Bilgisayar Miihendisligi Boliimii tanitimi i¢in standda ve
bilgisayar laboratuarinda gorev alma,

21.03.2015 tarihinde yapilan AGU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Arama Konferansinda gorev
alma,

30-31 Mayis 2015 tarihlerinde Nevsehir’de ve 05-06 Kasim 2015 tarihlerinde Eskisehir’de
organize edilen egitim fuarlarinda, Universitemizi temsil ve tanitim standinda gorev alma,

2015 Yilinda Bilgisayar Miihendisligi Boliimii adina AGU Kiitiiphanesine almacak kitaplarin
belirlenmesinde gorev alma,

AGU 2015-2016 Egitim Ogretim yili Bahar Déneminde verilen “COMP-101 Art of Computing”
Dersinde “Teaching Assistant” olarak gorev alma,

AGU 2015-2016 Egitim Ogretim y1l1 Giiz Déneminde verilen “COMP-201 Object Oriented
Programming” Dersinde “Teaching Assistant” olarak gorev alma,

Yiksek Lisans tez konusu: LTE-A Sisteminde Zamanlayic1 Algoritmalarinin Performans

Olgiimlemesi.
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Aras.Gor. Resul OZDEMIR’in yapmus oldugu faaliyet ve projeler :

ULUSLARARASI ULUSAL =
YAYINLAR YAYINLAR KATILDIGI PROJELER
YILLAR SCI Diger . Konferanslar
. Hakemli Hakemli .
Kapsamindaki . . Diger | Uluslararasi Ulusal
Dergi Dergi
Yayinlar
Yayinlari
2014 1 0 0 0 0 0 0
2015 1 0 0 0 0 1-(arastirmact) 0
2016 1 0 0 0 0 1-(arastirmact) 3

AGU’de 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda verilmekte olan “Science of Nature” dersinin Fall,
Spring ve Summer donemlerinde “Teaching Assistant” olarak gorev alma,

Fen Bilimleri Enstitisti ve Ileri Malzemeler & Nanoteknoloji Miihendisligi Boliimii internet
sayfalarmin, iiniversitemiz yeni web sayfasi formatina uygun olarak Ingilizce ve Tiirk¢e dizayn
edilmesi ve glncellenmesi.

AGU Siimer Kampusi’nde, 18 Temmuz-02 Agustos LYS tercih doneminde {iniversitemiz tanitim
faaliyetleri kapsaminda ¢agr1 merkezinde gorev alma,

Universitemiz tanitim faaliyetleri kapsaminda tanitim fuarlarinda, {iniversitemizi temsil etme,

Tubitak Projesi; Bor Iceren, Yiiksek Performansli Organik Yari-iletken Malzemeler Gelistirilmesi
Ve Ince Film Transistor (Otft) Uygulamalari"

AGU Proje Birimi; “Organik Ince-Film Transistér (OTFT) Uygulamalari i¢in indenoflorendiketon
Temelli Molekiiler Yari-iletken Gelistirilmesi” .

Aras.Gor. Miray UNLU’niin yapmus oldugu faaliyet ve projeler :

ULUSLARARASI ULUSAL =
YAYINLAR YAYINLAR KATILDIGI PROJELER
YILLAR scl Diger . Konferanslar
. Hakemli Hakemli L
Kapsamindaki Derai . Diger | Uluslararasi Ulusal
ergi Dergi
Yayinlar
Yayinlari
2014 1 0 1 0 0 0 0
2015 2 0 0 0 0 1 1
2016 1 0 0 0 0 0 1

Dog. Dr. Lale Ozbakir ile iiniversite dgretim gorevlilerine ait akademik faaliyet raporlarmin
toplanmasi, elektronik ortama aktarilmasi, puanlanmasi, istatistik verilerinin hesaplanmasi ve

bilgilerin dosyalanmasi, 28




2016 LYS tercih déneminde iiniversite tanitim igin faaliyet gosteren AGU Siimer Kampiisii ¢agr

merkezinde gorev alma,

AGU 2015-2016 yilina ait “Science of Nature” dersinin 1.ve 2. Déneminde ayrica yaz okulunda

“Teaching Assistant” olarak, gorev alma,

Tubitak Projesi ;"Esnek Kuantum Noktacik Tabanli Platformlarda Uretilen Yenilik¢i Organik Isik
Sacan Diyotlar”

Aras.Gor. Alperen Emre ULUTAS’1in yapmus oldugu faaliyet ve projeler :

ULUSLARARASI

ULUSAL

YAYINLAR YAYINLAR KATILDIGI PROJELER

Diger

YILLAR SCI . . Konferanslar
: Hakemli Hakemli .
Kapsamindaki . . Diger | Uluslararasi Ulusal
Dergi Dergi
Yayinlar
Yayinlart

2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0

AGU’de 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda verilmekte olan “Art of Computing ve Mobile
Programming” dersinin Fall ddneminde “Teaching Assistant” olarak gorev alma,

16-18 Kasim 2016 tarihlerinde Konya’da organize edilen egitim fuarinda tniversitemizi temsil ve

tanitim standinda gorev alma,
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B.1.1.1. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN DUZENLENEN
TOPLANTILAR

Diger Kurulus ve
Universiteler
Tarafindan Universitemizden Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
Duzenlenen Toplanti
Sayisi

Faaliyet Ulusal Uluslararasi
Taru

TOPLAM

Personel
idari Personel
Akademik
Personel
idari Personel

| Ulusal

w| Uluslararasi
TOPLAM

~ |Akademik

Sempozyum
ve Kongre

w
SN

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi 1 1 1

Egitim
Semineri

Calistay

Toplanti

Geligtirme
Toplantilar

Grup
Calismalar

TOPLAM 1 4 2 3 5)
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V. KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Giglii 6gretim elemanlart kadrosu ve teknik imkanlarla glcgli ve glncel akademik
programlar; ¢agimiz problemlerine 151k tutacak ¢ozlimler sunan sadece ulusal degil ayni
zamanda uluslararas1 cografyada insanligin hizmetine sunulacak ftriinler gelistiren, yiksek
nitelikli 6grenci kapasitesi; 6gretim elemanlar1 ve idareciler arasinda yaygin ve giiglii is birligi;
kaliteli egitim ve arastirmayi1 destekleyen akademik ve idari siirecler; giiglii ve genis kiitiiphane
imkanlari, ingilizce egitimine destek saglayan diinya literatlriine kolay ve yaygin erigim.

B. ZAYIFLIKLAR
Fiziki alan kisithigr.

“Universitenin bulundugu bdlgenin potansiyel 8gretim elemanlar1 ve dgrenciler tarafindan
¢ekici bulunmamasi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Fen Bilimleri Enstitlisti’nlin 100°den fazla 6grencisi olmasi nedeniyle kurumsal vitrine
sahip bir Enstitii Midiirliigii ve ofis alanine sahip olmas1 gerekmektedir
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir,tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kulanildigi gorev ve yetkim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak kulanildigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler; i¢
Kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlayan idarenin menfeatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim

Harcama Yetkilisi
Prof.Dr.Irfan ALAN
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