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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Abdullah Giil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii (AGU FBE) biinyesinde ileri
Malzemeler ve Nanoteknoloji Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans, Siirdiiriilebilir Kentsel
Altyapt Miihendisligi Yiiksek Lisans, Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi Yiiksek
Lisans, Makine Miihendisligi Yiiksek Lisans, Biyomiihendislik Yiiksek Lisans ve Doktora,
Endiistri Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora, Mimarlik Yiiksek Lisans ve Doktora,
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora, Malzeme Bilimi ve
Makine Miihendisligi Doktora, Insaat Miihendisligi Doktora programlari yiiriitiilmekte
olup, lisansiistii dersler %100 ingilizce olarak verilmektedir.

AGU-FBE’nin misyonu, “Ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan disiplinleraras: /
transdisipliner arastirma anlayisiyla ve kurdugu ortakliklarla bilgiyi degere doniistiiren,
bilime ve topluma yiiksek katkida bulunan, girisimeci ve yenilik¢i yliksek nitelikli
arastirmacilar, akademisyenler ve yoneticiler yetistirmektir”.

AGU-FBE ayrica fen ve miihendislik alanlarinda yeni lisansiistii programlarm
tasarimi ve gelistirilmesini tesvik ve koordine eder. Misyonu dogrultusunda AGU-FBE
kendine bagli lisansiisti programlarin kontenjanlarin1  belirleme, basvurularini
degerlendirme, ders igeriklerini belirleme, yeni ders agma, donem iginde acgilan ders
yelpazesini belirleme, ders icra ve 6grenci performanslarint degerlendirme, tez danismani
ve jlrilerini belirleme, tez savunma faaliyetlerinin koordinasyonu, denetimi ve onayini
gerceklestirme ve nihai tez dokiimanlarini onaylama islerini yiiriitiir. Ayrica, ulusal veya
uluslararasi liniversitelerle egitim ve arastirmada is birligi veya ortak diploma programlari
thdas1 ve yliriitiilmesi konularinda bagli programlar1 yonlendirir ve onlara destek olur.

AGU-FBE’nin temel yonetim ilkesi;

e Yeni lisansiistli akademik programlarin tasarimi, acilmasi ve mevcut lisansiistii
akademik programlarin yiiriitiilmesi, glincellenmesi, duyurulmasi,

e Nitelikli ulusal ve wuluslararasi lisansiistii Ogrenci ¢ekimi igin politikalar
gelistirilmesi ve duyurulmast,

e Nitelikli lisansiistii mezunlar verecek sekilde kaliteyi artirici 6nlemlerin alinmasi,
program kriter ve kosullarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

e Derslerin ve nitelikli arastirmalarin icrasi i¢in gerekli egitim ve aragtirma altyap1
imkanlarinin olusturulmasina yonelik gerekli koordinasyonun ve danigmanlik
mekanizmasinin saglanmasi, taktik kararlarin verilmesi ve yliriitmede ilgili Ana
Bilim Dallarinin yetkilendirilmesi,

e Nitelikli aragtirma etkinliklerinin gerceklestirilmesi ve yayimi,

AGU FBE, denetim, onay, egitim ve arastirma alanlarinda yeni firsatlarin olusturulmast,
Universite i¢i ve disinda temsil, bilginin yayilmasi ve destek etkinlikleri konularinda
dogrudan sorumluluk alir.

Prof, Dr. Irfan ALAN
Enstiti Mudir V.



I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon

Ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan disiplinlerarasi / transdisipliner arastirma
anlayistyla ve kurdugu ortakliklarla bilgiyi degere doniistiiren, bilime ve topluma yiliksek
katkida bulunan, girisimci ve yenilik¢i yiiksek nitelikli arastirmacilar, akademisyenler ve

yoneticiler yetistirmek.

Vizyon

AGU-FBE sundugu ileri ve uluslararasi diizeyde lisansiistii egitim ve disiplinlerarasi /
transdisipliner aragtirma anlayisi ile tiniversitemizin yenilik¢iligi ve yaraticiligl 6ziimsemis ve
urettigi bilgiyi degere doniistiirerek bilime ve topluma ileri diizeyde katki yapan, saygin
uluslararasi bir iiniversite olma vizyonuna yiiksek katkida bulunmak.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

AGU-FBE faaliyet ve isleyislerini Anayasa’nin 130. ve 2547 sayili Kanunun 12.
Maddesinde siralanan hiikiimler ¢ercevesinde yerine getirmektedir.

C- IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER

1-Fiziksel Yapi

Akademik Akademik idari C;’:':m
Calisma Odasi ve Diger Alanlar Calisma Oda Calisma Odasi Calhisma g
Sayisi Alam (m2) Oda Sayis1 Odasi Alant
Y (m2)
Ogrencilere Tahsis Edilen 1 63
Akademik Personel Hizmet Alanlari 2 50
Idari Personel Hizmet Alanlari 3 72

2- Teskilat Yapisi

Enstitiimiiz 2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince lisansiistii egitim-0gretim yapmak

iizere kurulmustur.




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fen Bilimleri Enstitiisii’ne ait 6zel lisansli yazilim yoktur. Enstitiimiiz, Universite nin
Bilgi Islem merkezinin esas lisans sahibi oldugu muhtelif yazilimlar (PEYOSIS, PBYS, EBYS)
ile Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin gelistirdikleri yazilimlar1 kullanmaktadir. Ayrica personel
ozliik ve maas ile ilgili ddemelerin yapildig1 Hazine ve Maliye Bakanligi’na ait KBS (Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi), MYS (Muhasebe Yonetim Sistemi), SGK Kesenek
Bilgi sistemini ve ek ders hesaplamalarinda Personel Daire Baskanligi’nin sdzlesme imzaladigi

NETIKET programini kullanmaktadir.

Teknoloji Kaynaklar:
Sira Hesap | L.Diizey | IL.Diizey
No Tasimr Adi Adet Kodu Kod Kod
1 |Bilgisayarlar ve Sunucular (Diz iistii) 10 255 02 01
2 | Bilgisayarlar ve Sunucular (Masa iistii) 6 255 02 01
2 | Bilgisayar Cevre Bilimleri (Projeksiyon) 4 255 02 02

4- insan Kaynaklar

4.1.1. KADROSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU’'NDE BULUNAN AKADEMIK
PERSONEL

AKADEMIK Enstitii Kadrosunda | Diger Universitelerden Toblam
PERSONEL Olan Gegici Gelen P
Ogretim Uyesi 0 0 0
Aragtirma Gorevlisi 0 0 0
Toplam 0 0 0
4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITiBARiYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 36-40 41-50 o1-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayis1 - - - - - - -
4.1.3. AKADEMIiK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
Kadin Erkek Toplam

Kisi Sayisi - - -

Yiizde - - -




4.1.4. AKADEMIK PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

e . - - . . Yiiksek Lisans
Ilkégretim| Lise On Lisans Lisans veya Doktora TOPLAM
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -
4.2. IDARI PERSONEL
4.2.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
IDARI PERSONEL ) Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Toplam 4 4
4.2.2. IDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE
IDARI PERSONEL Toplam
Genel Idari Hizmetler 4
Toplam 4
4.2.3.IDARi PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
llkdgreti Lise | On Lisans | Lisans Yitksek Lisans ve Toplam
m Doktora
Kisi Sayisi - - 1 3 - 4
Yiizde (%) - - 25 75 - 100
4.2.4. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI
1-3Y1l| 4-6 Yil| 7-10 Yil| 11-15Y1l| 16-20 Yil| 21-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi - - - 4 - - 4
Yiizde (%) - - - 100 - - 100
4.2.5. IDARI PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 Bl TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - - 3 - 4
Yiizde (%) - 25 - - 75 - 100
4.2.6. IDARIi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayis1 1 3 4
Yiizde 25 75 100




5- Sunulan Hizmetler
5-1 Egitim-Ogretim:

Enstitiimiizde egitim-6gretim dili ingilizcedir. Uluslararasi akademik camiada ve bilim-
teknoloji diinyasinda fark olusturacak nitelikli lisansiistii ¢alismalarin yiiriitiilmesi ve nitelikli
insan giicliniin yetistirilmesi ilke edinilmistir. Enstitiimiizde, tiniversitemiz kadrosunda bulunan
ve lisanslistli programlara destek veren alanlarinda uluslararasi taninirliklara sahip, birgcok
ulusal ve uluslararas1 bilim 6diilii ve basar1 sahibi, 8 Profesdr, 19 Dogent, 24 Dr. Ogretim
Uyesinden (Aralik 2025 itibariyle) olusan giiglii bir akademik kadro bulunmaktadir. Verilen
lisansiistii egitim-6gretim ile 6grencilerin mezun olurken su bes temel beceri ve yetkinligi
kazanmasi hedeflenmektedir: (i) ilgili alan(lar)da uluslararasi seviyede giincel teknik bilgi
birikimi ve inter-/transdisipliner bakis agisi, (ii) bilimsel yumusak beceriler, (iii) bilimsel
yontemlerle inter-/transdisipliner arastirma yapabilme, (iv) kiiresel sorunlar ve siirdiiriilebilirlik

farkindaligy, (v) ileri seviyede akademik Ingilizce hakimiyeti.

Lisansiistii programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢gmeli olarak ayrilmakta olup
ogrencilerin istedikleri alanlarda belirtilen yetkinlikleri kazanmasma imkan verilmektedir.
Ayrica, lisansiistii derslerde iiniversitemiz tarafindan LFW (Lecture Free Week) olarak
tanimlanan haftada uygulamali egitim-6gretim faaliyetleri ve kiiresel stirdiiriilebilirlik igerigi
olusturularak lisansiistii egitim-dgretim faaliyetleri desteklenmektedir. Egitim dilinin Ingilizce
olmasi nedeniyle dgrencilerin lisansiistii programlara girislerinde belirli bir ingilizce seviyesine
sahip olmasina dnem verilmekte, lisansiistii programlara kabul sartlar1 icerisinde Ingilizce dil
puani bu amaca yonelik olarak yiiksek lisans, doktora ve program ayrimi yapmadan tek bir puan
olarak belirlenmektedir. Lisansiistii egitim-Ogretim boyunca gerektigi durumlarda Yabanci
Diller Yiiksekokulundan nitelikli 6gretim gorevlileri tarafindan verilen ek derslerle de
ogrencilerin Ingilizceleri desteklenmektedir. Ayrica, yiiksek lisans bagvurularinda akademik
olarak yeterli goriilen, fakat Ingilizce seviyeleri yeterli olmayan smirli sayida 6grenciye sarth
kabul verilerek Yabanci Diller Yiiksekokulundan Ingilizce egitimi almalarina imkan
saglanmaktadir. 2013-2014 giiz yariyilinda lisansiistii 6grenci kabuliine baslayan Enstitiimiizde
Aralik 2025 itibariyle 10 farkli ana bilim dalinda 14 farkl lisanstistii program bulunmaktadir.
Bu programlarimizda 200’den fazla kayith lisansiistii 6grenci bulunmakta olup giiniimiize
kadar 215 lisansiistii (152 yiiksek lisans, 63 doktora) tezi basariyla bitirilmistir. Enstitiimiiz

bilinyesinde agilan ve 6grenci kabul eden lisansiistii programlarimiz asagidaki gibidir:



Yiiksek Lisans Programlar:

e lleri Malzemeler ve Nanoteknoloji (Advanced Materials and Nanotechnology)

e Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Electrical and Computer Engineering)

e Endiistri Miihendisligi (Industrial Engineering)

e Biyomiihendislik (BioEngineering)

e Mimarlik (Architecture)

e Siirdiiriilebilir Kentsel Altyap1 Miihendisligi (Sustainable Infrastructure Engineering)
e Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi (Policy Analytics in Global Issues)

e Makine Miihendisligi (Mechanical Engineering)

Doktora Programlari:

e Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi (Materials Science and Mechanical
Engineering)

e Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Electrical and Computer Engineering)

e Endiistri Miihendisligi (Industrial Engineering)

o Mimarlik (Architecture)

e Biyomiihendislik (Bio Engineering)

e Insaat Miihendisligi (Civil Engineering)

Bu programlardan 8’1 yiiksek lisans 6’s1 doktora programi olup Enstitiimiiziin kuruldugu ilk
giinden bu yana doktora ve yiiksek program sayilarinin birbirlerine gére dengeli bir sekilde
artmasina Ozellikle onem gosterilmistir. Bu noktada, Enstitiimiiz doktora program sayisini
biitlin lisansiistii programlar icerisinde en az %40 seviyesinde tutmay1 basarmis ve bundan
sonrasi i¢in de ayn1 hedef benimsenmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilgili Lisansiistii
Y onetmelikte tanimlanan sekliyle bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme,
bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getiren nitelikli
doktora tez caligmalarinin sayisinin biitiin lisansiistii tez c¢alismalarinin en az %25’ini
olusturmasi, bu sayede evrensel bilime ve ililkemiz bilimsel seviyesine en {iist seviyede katki
yapmak Oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Ayrica, biitiin lisansiistii programlarimiz ig¢in
tanimlanmis olan ve 6grencilere bilimsel etik kurallar1 ¢ergevesinde hareket ederek bagimsiz
arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek
yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulagsma becerileri kazandiran dersler Enstitiimiiz
tarafindan verilmektedir. Enstitiimiize yeni kayit yaptiran 6grencilerimize hem Enstitlimiiz hem

de Ana Bilim Dallan tarafindan oryantasyon egitimleri verilerek egitim-6gretim donemine



sorunsuz bir sekilde baslamalar1 saglanmaktadir. Ayrica, lisansiistii 6grencilerimize okula
attiklar1 ilk adimdan mezun olana kadarki siire¢ boyunca akademik danigmanlik yaninda
psikolojik ve rehberlik hizmetleri de verilmektedir. Ogrencilerin kisisel ve profesyonel
gelisimlerini desteklemek amaciyla Universitemize ders dis1 etkinlikler ve ders kapsaminda
olmak iizere pek ¢ok uzman, konusmaci davet edilmektedir. Ayrica, Universitemiz disi
katilimcilara agik olarak yapilan ve her yariyil sonunda diizenlenen (devam eden) lisansiistii tez
sunumlari etkinligi, 6grencilerimiz ve dgretim iiyelerimiz ile is ve sanayi diinyasindan alaninin
uzmanlar1 arasinda iletisimi artirmak ve bilimsel-teknolojik is birlikleri olusturmak amaciyla
tasarlanmigtir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini saglamak ve Ogretim
becerilerini iyilestirmek icin Universitemiz tarafindan cesitli egitimler ve ¢alistaylar
diizenlenmektedir. ~ Bu egitimler; ders tasarimi ve uygulamasinda Ogrenen merkezli
yaklagimlar, sinifta teknoloji kullanimi, sinifta tartisma yonetimi, topluma hizmetle 6grenme
kavrammin derslere entegrasyonu, anadili Ingilizce olmayan 6grencilere ders anlatiminda
dikkat edilmesi gereken hususlar gibi bagliklarda yapilmaktadir. Bu kapsamda, “Design
Thinking-Diisiince Tasarmmi1”, “Service Learning-Servis Ogrenimi” konularinda bilgilendirme
toplantilari, ders tasarrmi ekipleri de olusturulmustur. Ogrenme ve egitim konusunun
uzmanlardan olusan bir merkez tarafindan daha sistemli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin
kurulmus olan Ogrenme-Ogretme Merkezi hem Ogretim elemanlarimiza hem de
ogrencilerimize egitimle ilgili her tiirlii destegi vermektedir. Ogretim iiyeleri ile yapilan grup
caligmalari, bireysel danismanliklar, siif gozlemleri, farkli 6gretim tekniklerinin tartisildig:
minik calistaylar vb. yontemlerle 6gretim {iiyelerinin yetkinlikleri ve dolayisiyla egitimin
niteligi yiikseltilmektedir.

5.1.2. EGITIM PROGRAMLARI
YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI

Programin Adi Tezli Yiiksek Lisans | Tezsiz Yiiksek Lisans
Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji 1 0
Siirdiiriilebilir Kentsel Altyap1 Miithendisligi 0
Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi 1 0
Makine Miihendisligi 1 0
Toplam 4 0
DOKTORA PROGRAMLARI
Programin Ad Doktora Tezsiz Yiiksek Lisans
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi 1 0
Insaat Miihendisligi 1 0
Toplam 2 0




YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Programin Adi

Tezli Yiiksek Lisans ve

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora
Elektrik ve Bilgisayar Miithendisligi 1+1 0
Mimarlik 1+1 0
Endiistri Miithendisligi 1+1 0
Biyomiihendislik 1+1 0
Toplam 8 0
5.1.3 OGRENCI SAYILARI
YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI
Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi Doktora
PROGRAMIN ADI Tezli Tezsiz Yapan Sayis1 | Toplam
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi 66 - 18 84
Endiistri Mithendisligi 7 - 6 13
Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji 6 - - 6
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi - - 2 2
Biyomiihendislik 21 - 17 44
Mimarlik 29 - 18 47
Siirdiiriilebilir Kentsel Altyap: Mithendisligi 10 - - 10
Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi 1 - - 1
Makine Miihendisligi 13 - - 13
T0p| am 159 - 64 223
CINSIYETE GORE LiSANSUSTU OGRENCI SAYILARI
GENEL
PROGRAMIN ADI ERKEK KADIN TOPLAM
Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji 4 2 6
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi 0 2 2
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Y.L.) 46 20 66
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (D.) 13 5 18
Endiistri Miihendisligi (Y.L.) 3 4 7
Endiistri Miihendisligi (D.) 4 2 6
Insaat Miihendisligi (D.) 3 0 3
Biyomiihendislik (Y.L.) 2 25 27

10




Biyomiihendislik (D.)

17

Mimarlik (Y.L.)

14

15

29

Mimarlik (D)

15

18

Stirdiiriilebilir Kentsel Altyapt Miih. (Y.L.)

10

Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi (Y.L.)

Makine Miihendisligi (Y.L.)

11

13

TOPLAM

118

105

223

UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

Kendi
Istegi ile
Ayrilan

PROGRAMIN ADI

Ucret
Yatirmayan

Yatay

Basarisiz Gegis

Diger

Toplam

Ileri Malzemeler ve
Nanoteknoloji (YL)

Malzeme Bilimi ve Makine
Miihendisligi (Dr)

Elektrik ve Bilgisayar
Miihendisligi (YL)

Elektrik ve Bilgisayar
Miihendisligi (Dr)

Endiistri Miihendisligi (YL) 2

Endiistri Miihendisligi (Dr) -

Biyomiihendislik (YL) 1

[CO RN o))
1
1

N || ©

Biyomiihendislik (Dr) -

Mimarlik (YL) -

Mimarlik (Dr) -

Siirdiiriilebilir Kentsel
Altyapt Miih. (YL)

w N | B
1
1

w | N D

Insaat Miihendisligi (Dr) -

Makine Miihendisligi (Dr) -

TOPLAM 4

28 1 -

33

5.1.4. 2025 YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI
2025 Y1h Yiiksek Lisans Programi Mezunlari

PROGRAMIN ADI

Mezun Olan Ogrenci

Biyomiihendislik 8
Elektrik ve Bilgisayar Miithendisligi 2
Endiistri Miithendisligi 1
Mimarlik 5

Toplam 16

11




2025 Y1h Doktora Programi Mezunlari

PROGRAMIN ADI Mezun Olan Ogrenci
Biyomiihendislik 2
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi 2
Endiistri Miithendisligi 1
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi 2
Mimarlik 1

Toplam 8

5-2 Arastirma

Enstitiimiiziin en 6nemli faaliyet alanlarmdan birisi arastirma ve gelistirmedir. AGU niin
aragtirma stratejisi bilime ve topluma somut katkilar yapmayi amagladigindan, Enstitiimiizde
de aragtirma biitiinsel bir yaklagimla ele alinmis, bir¢cok disiplinden arastirmacinin ve lisansiistii
Ogrencinin bir araya gelerek kiiresel sorunlara ¢oziim aramasina ve uluslararasi diizeyde
nitelikli arastirmalar yapmasina imkan saglayacak sekilde tasarlanmistir. Enstitlimiizde
yiirlitiilen arastirma faaliyetlerinin temelini olusturan lisansiistii tez ¢aligmalarinin bilime,
teknolojiye, topluma ve kiiresel sorunlarin siirdiiriilebilir ¢dztiimlerine yenilik getirmesini ve
katki yapmasini hedefliyoruz. Bu noktada, her 6grenci 6zelinde Ana Bilim Dallarimizca
yiriitilen uzmanlik alan ve tez dersleri Yiksekogretim Kurulu tarafindan da tanimlanan
sekliyle 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir
bakis agis1 ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasma becerileri
kazandirir. Universitemizin ve Enstitiimiiziin arastirma odag: “siirdiiriilebilirlik temas1” olarak
belirlenmistir. Bu ¢ercevede, 2018 yilindan itibaren Birlesmis Milletler tarafindan tespit edilen
“17 Sirdiiriilebilir Kalkinma Amac1” Enstitiimiizde yliriitiilen lisansiistii tez c¢alismalarinin
mutlaka katkida bulunmas: gereken alanlar olarak AGU ve Enstitiimiiz arastirma politikasinin
temelini olusturmustur. Bu dogrultuda, Universitemizin Arastirma Stratejisi ile de uyumlu
olarak Enstitiimiizde yiiriitiilen lisansiistii tez ¢alismalarinda (1) ileri malzemeler, (2) saglik ve
medikal biyoteknoloji, (3) akilli sistemler, (4) sehirler ve toplumlar, (5) enerji, (6) inovasyon
ve girisimcilik alanlarina 6zel olarak odaklanan bir aragtirma yonetim stratejisi belirlenmis ve
bunlarin “Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1” ile baglantilar1 ortaya
konmustur. Lisansiistii tez ¢caligmalar1 ilk asamadan tezin savunuldugu son asamaya kadar bu
odak alanlar1 ekseninde siirdiiriilmekte ve kalite degerlendirme siirecleri bu yonde
kurgulanmaktadir. Lisansiistii 6grencilerimizin merkezinde yer aldigi lisansiistii arastirma ve
gelistirme caligmalar1 Tibitak, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi, TUSEB, 6zel ve devlete
bagli STK’lar ve AGU-Bilimsel Arastirma Programi gibi bircok resmi kurum ve endiistriyel
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firmalar tarafindan finanse edilmektedir. Ogrencilerimiz gerek degisim programlar1 gerekse
danigmanlar1 tarafindan yiiriitiilen dis destekli projelerle yurti¢i ve yurtdist onemli arastirma
kurumlart ile is birlikleri yiirtitmekte ve lisansiistii egitimleri esnasinda bu yerlerde arastirma
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Enstitiimiiz, belirli is birlikleri g¢er¢evesinde kurum disinda
gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinin 6grencilerimizin akademik ve bilimsel gelisimleri i¢in
ne kadar onemli oldugunun farkinda olup, bu konuda her tiirlii akademik ve idari destegi
ogrencilerimize sunmaktadir. Enstitiimiizde {iretilen endeksli yayinlar, alinan atiflar ve
ekonomik/sosyal degere doniisebilecek iiriinler ile AGU’niin uluslararasi saygin arastirma
kurumlar1 arasinda yer alma hedefine ve iilkemizin iirettigi uluslararas1 diizeyde nitelikli
bilimsel caligsmalar ile taninirlik hedefine katkilar sunmay1 amagliyoruz. Ayrica, Enstitlimiizde
temel ve uygulamali arastirma alanlarina dengeli bir sekilde yer verilerek nitelikli ve 6zgiin
yaymlar yapilmasi ve topluma katki saglayan ¢iktilar gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Enstitiimiiz, Universitemizin yerel ve bolgesel kalkinmay:r desteklemek ve toplumun
ihtiyaglarina hizmet etmek amaciyla Kayseri Biiyliksehir Belediyesi, Kayseri Ticaret Odast,
Kayseri Sanayi Odas1 ve Kayseri Organize Sanayi Bolgesi gibi yerel ve bolgesel paydaslarla
da yakin is birlikleri yiiriitmekte, 6gretim iiyeleri ve lisansiistli 6grencilerle yiiriitiilen lisansiistii
tezlerle katkilar sunmaktadir. 2015 yilinda AGU ile Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi nin birlikte
diizenledigi ve Enstitlimiizden de katilim saglandigi “2050 Yilinda Kayseri” adli ¢alistayda,
akillt ve siirdiirtilebilir sehircilik konusunda 6nemli stratejiler gelistirilmistir. Bu g¢alistayda
enerji, saglik, ulasim, ¢evre ve sosyal ve kiiltiirel alanlarda ¢alisma stratejileri olusturulmus ve
potansiyel proje konular1 belirlenmistir. Universitemizde, Enstitiimiiziin de katkilar ile KSO,
KTO, ASELSAN, HAVELSAN, ASPILSAN, TUSAS, FNSS vb. kuruluslar ile {iniversite-
sanayi is birligi platformunu gelistirmek, AGU-sanayici etkilesimini arttirmak, nitelikli Ar-Ge
projeleri gelistirmek lizere genis katilimli toplantilar diizenlenmistir. Enstitiimiize destek veren
AGU akademik personeli ve lisansiistii 6grencileri, ulusal ve uluslararas1 diizeyde pek ¢ok
bilimsel toplantida (sempozyum, kongre, konferans, seminer, panel vb.) yer almakta ve benzeri
bircok etkinligi de dis paydaslara agik bir sekilde lisansiistii tez ¢aligmalarin1 da kapsayacak

sekilde tiniversitemiz bilinyesinde organize etmektedir.

2025 yilinda Ogrencilerimiz Science Citation Index Expanded (SCI-E) kapsaminda Q1
kategorisinde 18, Q2 kategorisinde 12, Q3 Kkategorisinde 9, Q4 Kkategorisinde 5 yayin
yapmuglardir. Ayrica §grencilerimizin arastirmact ya da bursiyer olarak katildiklart projeler

asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Gergeklestirilen Bilimsel Projeler

Tablo 7:
Projenin Kaynag Proje Sayisi
BAP 0
TUBITAK 27
TOPLAM* 27

* Lisansiistli 0grencilerin arastirmaci ya da bursiyer olarak ¢alistiklar projeler.

Yiiksek Lisans/Doktora Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari

Tablo 8:
Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tez Savunmalari 8 16 24
Seminer Sunumlari 59 10 13
TOPLAM 67 26 37

5.3. Toplumsal Katki: Topluma katkiyr misyon edinen Universitemizin bu konudaki vizyonu
ile uyumlu olarak Enstitiimiiz, hedef alanlarim1 “kiiresel sorumluluklar ve stirdiiriilebilirlik
temas1” olarak belirlemistir. Bu ¢ercevede, 2018 yilindan itibaren Birlesmis Milletler
tarafindan tespit edilen “17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amac1” Universitemiz ve Enstitiimiiziin
Lisansiistii arastirma c¢alismalarinda mutlaka katkida bulunmasi gereken alanlar olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda, AGU’de (1) ileri malzemeler, (2) saghk ve medikal
biyoteknoloji, (3) akilli sistemler, (4) sehirler ve toplumlar, (5) enerji, (6) inovasyon ve
girisimcilik alanlarina 6zel olarak odaklanan bir lisansiistii arastirma ve toplumsal katki siireci
belirlenmis ve bunlarin “Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1” ile baglantilart
ortaya konulmustur. Bu baglamda, her lisansiistii tezin topluma katki boyutunun agiklandig bir
boliim lisansiistii tezlere eklenmekte, yapilan ¢alismalarin topluma katkisinin net olarak ifade
edilmesi beklenmektedir. Kiiresel sorumluluklar ayn1 zamanda lisansiistii 6grencilerin mesleki
ideallerini ve tutkularini atesleyen bir unsur olarak islev gérmektedir. Arastirma, egitim ve
uygulamalara yon verecek bu kiiresel sorumluluklar, diinyanin her noktasini etkiledigi gibi,
Tiirkiye’yi, bolgeyi ve Kayseri’yi etkileyen konulardir. Enstitiimiiz, bu alanlarda nitelikli insan
kaynagi saglama, bilim ve teknoloji gelistirme, patent iiretme, start-up sirketler kurma, sanayi
ile 1s birligi i¢inde projeler yiirlitme ve bilimin topluma yayilmasi gibi katki bigimlerini
hedeflemektedir. Bu yonde akademik ¢alismalar devam etmekte olup liniversitede ve {iniversite
disinda ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir. Ayrica, Enstitiimiizde “Siirdiirtilebilir Kentsel Altyap1
Miihendisligi” ve “Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi” gibi toplumsal katki merkezli trans-

disipliner lisansiistli programlar tasarlanmakta ve yiirtitiilmektedir.
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5.4. Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

2025 yilinda yapilan Kalite Giivence Yonetim Sistemi ¢alismalari su sekildedir:

A- Egitim Alaninda Kalite Kapsaminda iyilestirmeler:
Al1-27.02.2025 tarihli Enstitii Kurulu Karariyla tez savunmasi ve tez teslim asamasinda

kullanilan Tez Calismas1 Orijinallik Y&nergesi giincellenmis, bu sayede daha once Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan aliman Tez Calismasi Orijinallik Raporu
giincellemeyle birlikte Enstitiimiliz tarafindan alinmaya bagslanmistir. Boylece islemlerin
tamamlanma siiresi hizlandirilmustr.

A2- 16.01.2025-23.01.2025-04.02.2025-18.06.20245-02.10.2025-31.12.2025 tarihli Enstitii
Kurulu Kararlariyla; Enstitii Ders Kataloguna toplamda 68 farkli ders eklenmis, bu sayede

6 farklt Ana Bilim Dalina yeni ders eklenerek ders ¢esitliligi artirilmistir.

A3-10.03.2025 tarihli Enstitii Kurulu Kararlariyla Yabanci uyruklu égrencilerin Universitemizin
lisansiistii programlarina basvurularinda aranacak kriterleri giincellenmistir. Karara gore:
Yabanci uyruklu 6grencilerin Graduate Record Examination (GRE) smav puani olmadan
Enstitiimiiz programlarina basvurmasinin 6nii agilmis, adaylardan 2 yariyil i¢inde istenen puani
getirmelerine karar verilmistir. Bu sayede yabanci uyruklu dgrencilerin egitim hayatina daha
hizl1 giris yapmalar1 saglanmstir.

A4- 14.04.2025 tarihli Enstiti Kurulunda Enstiti Kurulu Uyeleri ve dis paydaslarinda
(ASELSAN - TUSAS) katilimiyla alinan kararda Makine Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi acilmast teklifi kabul edilmis ve alinan karar Senato sonrasinda YOK e iletilmistir. YOK
Yiriitme Kurulu 20.08.2025°de aldig1 karar ile teklifi onaylamistir.

A5- 28.10.2025 tarihli Enstitii Kurulu Karar ile Insaat Miihendisligi doktora siireclerinde
Universitemiz disindan gelecek jiiriler i¢in “Akademik Kriter” olusturulmustur. Alinan karara
gore AGU disindan gelecek jiirilerin belirli bir yetkinlige sahip olmas1 hedeflenmistir.

Yine aym tarihli kararda Biitlinlesik Yiiksek Lisans programi agilmasi kararlagtirilmis ve bu
programa ait ilkeler belirlenmistir. Bu karara gore lisans Ogrencilerinin mezun olmadan
biitiinlesik yiliksek lisans programina kayit olabilmelerinin 6nii agilmistir.

A6- 25.11.2025 tarihli Enstitli Kurulu Karar1 doktora yeterlik sinavlarina iliskin olusturulan
usul esaslar belirlenmis ve Senato’ya sunulmustur. Bu karar ile Lisansiistii Egitim Ogretim
Y 6netmeliginde bulunan eksikliklerin giderilmesi amaglanmastir.

AT7-02.12.2025 tarihli Enstitii Kurulu Karar1 ile Lisansiistii programlara bagvurularda istenecek

dil puanlar giincellenmistir.
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5.5. Yonetim ve idari Hizmetler
Fen Bilimleri Enstitiisii’ne ait idari faaliyetler su sekildedir:

- AGU FBE’de calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is boliimii
yapilmis, gerekli denetim-gézetim yapilmus,

- Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuattaki giincellemeler takip edilmis,

- Enstitii yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirleri alinmus,

- Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlanmas,

- Resmi agiliglar, torenler ve O&grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar yapilmis ve
sonu¢landirilmais,

- Miidiirliige gelen yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli islemler yapilmis,

- Enstitii Kurullarinin giindemleri hazirlanmig; alinan kararlar yazilmas, ilgililere dagitilmis ve
arsivlenmis,

- Akademik ve idari personelin 6zliik haklari islemleri yiiriitiilmiis,

- Bilgi edinme yasasi ¢ergevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap verilmis,
- Enstitii 6grenci isleri aksakliga meydan vermeden diizenli bir bigimde yiirtitilmiis,

- Idari personelin izinleri Enstitiideki isleyisi aksatmayacak bigimde diizenlenmis,

- Enstitii i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda taginir kayit ve taginir kontrol
yetkilisi ile ¢aligilmas,

- Enstitiide yapilacak yolluk-yevmiye, maas, ek ders, mesai, fiili hizmet zammu ticretleri dahil
biitiin harcamalarin evraki biitge tertibine ve usuliine uygun olarak hazirlanmis, personel GSS
ve SGK primlerinin bildirilmesi ile ilgili is/islemler ve istenen yazilar usuliine uygun olarak
yuriitillmiis, ilgili birimlere iletilmis ve takip edilmis,

- Her tiirlii 6deme zamaninda yapilmis, bu konuda gerekli 6nlemler alinmas,

- Gorevden ayrilan, goreve baslayan, izinli, raporlu ya da gecici gorevli personelin is ve
islemleri, personel isleri ofisi ile koordineli olarak takip edilmis,

- Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalar tutulmus, yedeklenmis, usuliine uygun arsivlenmis,

- Odenek bulunup bulunmadig1 kontrol edilmis,

- Satin alinan tiikketim ve demirbas malzemeleri kayit altina alinmas,

- Thale ve satin alma islemlerinde tutulan evraklar arsivlenmis,

- Akademik ve idari personelin goreve baslama ve gérevden ayrilma islemleri yiiriitiilmiis,

- Idari ve akademik personelin izin, gérev ve rapor islemleri takip edilmis,

- Miidiir, Miidiir Yardimeilari, Ana Bilim Dali Bagkan1 atanmalari, kurul tiyelikleri se¢imleri
ile ilgili is ve islemlerin yiirtitiilmiis,

- Akademik ve idari personelin 6zliik bilgi ve dosyalar1 usuliine uygun muhafaza edilmistir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

9 Aralik 2021 tarihinden itibaren Enstitii Miidiirliigi ve Harcama Yetkilisi gorevini Prof. Dr.
[rfan ALAN, Enstitii Sekreterligi ve Gergeklestirme Gorevlisi gorevini ise Burhan KABATAS
yurutmustur.

28 Subat 2023 tarihinde Dog. Dr. Aysun ADAN Akademik Miidiir Yardimcisi, 22 Agustos
2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Omer Devrim AKSOYAK Idari Miidiir Yardimcisi olarak
atanmistir.

Enstitii ihtiyaglar1 biitce imkanlar cercevesinde AGU-FBE Miidiirii ve Miidiir Yardimcilarinin
goriisii alinarak gergeklestirilmistir. Satin alma/harcamalarin basarili olarak tamamlanmasi
Gergeklestirme Gorevlisi ve Tasinir Kayit ve Taginir Kontrol yetkilisi tarafindan da izlenmistir.
Akademik, personel hareketleri ve diger dgrenci ile ilgili konularda AGU-FBE Enstitii
Kurulu’nun kararlar1 ve belirledigi prensipler dogrultusunda ve her alinan kararda AGU-FBE
Yonetim Kurulu’nun goriisii alinarak hareket edilmistir.

AGU FBE’ne bagli Ana Bilim Dallarinin akademik program ve 6grencileri ile ilgili icraatlari
ile program veya siire¢ degisiklik talepleri ve akademik personel (Arastirma Gorevlisi)
gorevlendirme/personel hareketleri talepleri (yazili olarak AGU-FBE sekretaryasina geldikten
sonra) haftada bir diizenli toplanan AGU-FBE Y6netim Kurulu’'nda (AGU Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligine ve AGU-FBE teamiillere uygunlugu agilarindan) titizlikle
incelenmis, olumlu goriilenler onaylanmaistir.

Ote yandan, bu denetim, koordinasyon ve onay siire¢ ve faaliyetleri sirasinda Yonetmelik
ve/veya teamiillere uygunlugu konusunda tereddiit hasil olan konular, bir sonraki AGU-FBE
Enstitii Kurulu’nda goriisiiliip, tartigilarak agikliga kavusturulmak iizere not edilmistir.
Yapilan icraatlar konusunda hem Rektorliige periyodik bilgi/rapor verilmis, hem de donemsel

AGU-FBE Enstitii Kurullarinda Ana Bilim Dal1 Baskanlaria bilgi verilmistir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Ama¢ 1 - Degisen ve gelisen
uluslararast yiiksekdgretim sektoril
paydaslarinin ihtiyaclarina uygun egitim
coziimleri tiretmek ve uygulamak

Hedef 1 — Uluslararasi 6grencilerin lisansiistii programlardaki oranini plan
donemi sonunda % 5 seviyesine ulagmasini saglamak.

Hedef 2 — Hedef d6nemi sonuna kadar aktif 6grenme yontemlerini uygulayan
derslerin sayisini diizenli olarak arttirmak.

Hedef 3 — Lisansiistii 6grencilerin arastirmalar1 kapsaminda AGU disindaki
paydaslarla is birligi igerinde olmasini saglamak. Bu sekilde yapilan tezlerin
oraninin her yil diizenli olarak arttirilmasini saglamak.

Hedef 4 — Ulusal ve uluslararasi burslardan yararlanan lisansiistii 6grenci
sayisini arttirmak.

Stratejik Amag¢ 2 - Uluslararasi
yikksek etkili arastirma ¢iktis1
iireterek, temel ve uygulamali
aragtirma  dengesini  koruyarak,
bilime ve topluma katkida
bulunmak

Hedef 1 - AGU’de vyiiriitiilen lisansiistii tez ¢alismalarinin goriiniirliigiinii
arttiracak seminer etkinliklerinin her yarty1l sonunda biitiin ana bilim
dallarinca diizenlemesini saglamak.

Hedef 2 — AGU biinyesindeki yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin
oranin1 plan dénemi sonuna kadar toplam AGU 6grencileri icinde % 5’te
tutmak.

Hedef 3 — AGU’de farkl1 disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek
yirittiikleri (interdisipliner) lisansiistii tez ¢aligmalarini ve bu tezlerden
tiretilen dis destekli proje sayisini plan déonemi sonuna kadar % 50 artirmak.

Hedef 4 — Lisansiistii tez ¢alismalarindan tiretilen SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde yayin sayisin1 plan dénemi boyunca diizenli olarak
arttirmak. Toplam bilimsel makale ¢iktisi icerisinde Q1 ve Q2
kategorisindeki bilimsel dergilerde yayimlanmis makale oraninin artmasini
saglamak.

Hedef 5 — Ogretim iiyesi basina diisen aktif lisansiistii 6grenci sayisini ve
lisansiistli mezun sayisini plan dénemi sonuna kadar diizenli olarak
arttirmak.

Stratejik Amagc 3- Universitenin
gerceklestirdigi faaliyetlerin
kalitesini artirmak

Hedef 1- FBE’deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan
donemi sonuna kadar {iniversitenin stratejik biiyiime hedeflerini de dikkate
alarak nitelikli bir sekilde artmasini saglamak.

Stratejik Amac 4- Universitenin
stire¢ ve faaliyetlerini topluma ve
siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunacak sekilde
diizenlemek

Hedef 1- AGU’de yiiriitiilen lisansiistii tez calismalarinda topluma ve
kiiresel sitirdiirtilebilirlik hedeflerine katkinin gézetilmesini ve tezlerde
agiklanmasimi saglamak. Plan donemi sonunda AGU’de tamamlanan
lisansiistii tez ¢caligmalarinin yiizde 100’{inde bu agiklamalarin yer almasini
saglamak.

Hedef 2- Tiim lisansiistii programlarda kiiresel meseleleri ve
stirdiiriilebilirlik hedeflerini, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi, topluma
katki saglamay1 vurgulayan dersler gelistirmek. Plan dénemi sonunda
programlarda bu nitelikteki derslerin diizenli olarak artisin1 saglamak.
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A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER
Amag ve hedeflerde agiklanmistir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- MALI BIiLGILER

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2025 Yih Biitce Giderleri

Biitce Giderleri 2025 KBO 20%)51)1%1'}?'\" H :g%f’AM A H%RR?AA,‘\:\I"A
01 - Personel Giderleri 6.832.000,00 | 6.832.000,00 | 6.598.150,63 % 97
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarma | 546 000 69 | 336.00000 | 329.546,04 % 98
Devlet Primi Giderleri
02-Tiiketime Yonelik Mal ve 10.000.00 10.000.00 0.00 % 0.00
Malzeme Alimi ) ! ) ! ! !
03-Yolluklar 20.000,00 20.000,00 3000,00 % 15
05-Cari Transferler (100/2000) 252.000,00 | 252.000,00 252.000,00 % 100

2-TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKiN BILGILER

2024 Yih Biitce Giderleri

Biitce Giderleri 2025 KBO Zog’DTE%F;:'i'(D‘M H Azgé‘r’ AMA H%FE&'?\:\I"A
01 - Personel Giderleri 5.926.000,00 | 5.926.000,00 | 5.512.711,78 % 93,03
02 - Sosyal Givenlik Kurumlarma | 55, /5 59 | 30404280 | 268.087.16 % 87,01
Devlet Primi Giderleri
02-Tiiketime Yonelik Mal ve 9.000.00 9.000.00 0.00 % 0.00
Malzeme Alimi ' ! ' ! ! 0%
03-Yolluklar 45.000,00 45.000,00 0,00 % 0,00
05-Cari Transferler (100/2000) 486.900,00 | 486.900,00 426.900,00 % 87,68

3- MALI DENETIM SONUCLARI
2025 yilinda mali denetimle ilgili bulgu bulunmamustir.
B-PERFORMANS BIiLGILERI

1- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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Yil: 2025

Alt Progranun Ad: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast
Gerceklesme
Sira Gosterge Adi (:)l?ﬁ. Yil G Kkl G Kkl
Birimi | oOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik ! svonl.l ereekiesme ereexiesme
Degeri Oram Durumu
7 | QEretim elemam baswa | g0, | o | o |0 |0 |0 | 0 | 0 o |olol| o] o 0
lisen ar-ge proje sayisi
Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
g |desteklenenar-geprojesi | o 0| 54 | 93 |24 |24 |22 | 25 | 27 | 27 |27 | 27| 27 | 27 27
sayisi (6grencilerin
bursiyer olarak yer
aldigy)
Uluslararasi endekslerde
10 |Yeralanbilimselyaym g 0 1 o | g |4 4 | 1 | 6 4 5 | 44|86 |5 44
say1s1 (6grencilerin yer
aldig1 yayin sayisi)
Enstitii birimlerinin inovasyon amagli bilimsel aragtirma ve gelistirmeye ait 2025 Y1li ¢alismalar1 asagida belirtildigi gibidir.
DECGERLENDIRME Enstitiide kadrolu elemanin olmamasi sebebiyle veri girisi bulunmamaktadir. Ancak 6grencilerin yer aldigi projeler ve uluslararasi

yayinlar tabloya eklenmistir.
- Enstitii kadrosunun genislemesi ve alinacak yeni proje destekleri ile bu alanlardaki metriklerde anlamli artiglar olmasi hedeflenmektedir.
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Yil:

Programin Ad:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2025
YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Gergceklesme
Sir . Olcii
Gosterge Adi g Yilson
a c Birimi | oOcak | Subat Mart Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil Ekim | Kasim | Aralik u Gergkleﬁm Gelgcek]esm
Degeri e Oram e burumu
YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda
saglanan 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 burslardan Sayl (100/2000) (100/2000) | (100/2000) | (100/2000) | (100/2000) | (100/2000) | (100/2000) | (100/2000) | (100/2000) | (100/2000) | (100/2000) | (100/2000) 1
yararlanan
doktora 6grenci
sayisl
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimine ait 2025 Yil1 calismalar1 asagida belirtildigi gibidir.
- Enstitiiye kayitli 6grencilerin bir kismi {iniversitemizde yiiriitiilen arastirma projelerinde bursiyer olarak yer almistir. Ancak bu sayinin yil
= . i¢inde azaldig1 gdzlenmistir. Universiteye getirilecek yeni proje ve fonlarda daha gok lisansiistii 6grenci bursiyeri ¢alistirmaya imkan verecek
DEGERLENDIRME ¥ £g 3 yee yent proj ¢ g yeri galistirmay

proje Onerilerinin hazirlanmasi tesvik edilecek ve desteklenecektir.

- Yine benzer sekilde YOK tarafindan éncelikli alanlarda saglanan burslardan (100/2000) faydalanan 6grenci sayilarinda bir diisme oldugu
gbzlemlenmektedir. YOK, son yillarda YOK 100/2000 Doktora Bursu progranini durdurmustur.
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Yil:

Programin Ad:

Alt Programin Ad:
Alt Program Hedefi:

2025

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Olg:u Yilsonu Gerg¢eklesme | Gerceklesme
Birimi | oOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik L. ¢ § ¢ §
Degeri Oram Durumu
g | Doktora egitimini Saypy | 0 |1 ]lo|lo| 1| 1 1 1 o 1] 2] 2 10
tamamlayanlarin sayisi
Universitemiz birimlerinin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine dair 2025 Y1l ¢alismalar1 asagida belirtildigi
gibidir.
- Enstitiideki doktora programlarindan bu yil igerisinde on dgrenci mezun olmustur.
DEGERLENDIRME - Enstitiideki kayith doktora 6grenci sayist degerlendirildiginde yakin dénemde bu sayimin yillik bazda daha da artacagi

beklenmektedir.

- Ayrica nitelikli doktora 6grencilerinin sisteme katilmasi ve yetistirilmesi ile akademik yeterlilik sahibi doktora mezun kalitesinin

daha da yiikselecegi 6ngoriilmektedir.

- Doktora mezunlarinin yaptig1 akademik yayinlarin say1 ve niteligindeki artis dikkat ¢ekicidir. Bu durum, doktora mezuniyet sartlar

arasinda yayin sartinin olmasinin olumlu geri doniisii olarak degerlendirilmektedir.
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2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarinin

ez ihtiyaglarina uygun egitim ¢oziimleri iiretmek ve uygulamak
HEDEF 1 Otonom ve aktif 6grenme aligkanliklarini ve yontemlerini yayginlastirmak
ALT PROGRAM ADI | On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . . _ .. o .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
2025 2025

PERFORMANS : 0 Baslangic 2025
GOSTERGELERI AREREN Y e o Hedeflenen | Ocrseklesme | Gergeklesme

.. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay

Deger1

PG.1.1.1 Aktif
ogrenme yontemt 34 76,00% 77,00% %60 (26/43) | % 69 (30/43)
kullanilan derslerin
toplam derslere orani
PG.1.1.2 Otonom
ogrenme yontemi 33 68,00% 70,00% %60 (26/43) | % 69 (30/43)
kullanilan derslerin
toplam derslere orani
PG.1.1.3 Smav
haricinde alternatif
Cteimams 33 74,00% 75,00% %60 (26/43) | % 69 (30/43)

yontemleri kullanilan
derslerin toplam
derslere orani

SORUMLU BIRIM Egitim Siireglerinden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

IS BIRLIGI Tiim Akademik Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim
YAPILACAK Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Egitim Siireclerinden
BIRIMLER Sorumlu Rektdr Yardimeiligi (UZEM)
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Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaglarinin

AMAC ihtiyaglarina uygun egitim ¢oziimleri liretmek ve uygulamak
HEDEF 2 Uzaktan egitim imkanlarini artirmak ve cesitlendirmek
ALT PROGRAM ADI | On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . . o . o .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Etki Baslangi¢ 2025 Gerze(:)lfli e Gerze(:)lflg me
GOSTERGELERI % Dénem Hedeflenen |-G sor oame | AETRECCs
T Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Deger1
PG.1.2.1 %100
Uzaktan egitimle 0 o 0 o
verilen derslerin 50 6% 7% %0 %0
toplam derslere orani
PG.1.2.2 Uluslararast
paydaslara uzaktan 20 1 4 0 0
egitimle verilen
derslerin sayisi
PG.1.2.3 Uzaktan
egitimle yiiriitiilen 15 0 1 0 0
program sayisi
PG.1.2.4 Hyflex
altyapisi igeren 15 20% 22% 0 0

dersliklerin toplam
dersliklere orani

SORUMLU BIRIM Egitim Stireclerinden Sorumlu Rektdr Yardimeilig

i T Tiim Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi- Yap1 Isleri ve

ISBIRLIGI . . o o : .2 R
Teknik Daire Bagkanligi- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim

YAPILACAK ; AN . . e e .

BiRIMLER Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Egitim Siireclerinden

Sorumlu Rektor Yardimeiligi (UZEM)
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Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektdrii paydaglarinin ihtiyaglarina

AMAC uygun egitim ¢oziimleri tiretmek ve uygulamak
HEDEF 3 Egitimin ¢esitliligini, zenginligini ve uluslararasi boyutunu artirmak
2:5-:- HEOCIRA On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . o " . . :
HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
HERRORILAIND | Hedefe Etki % Baslal(ég?g gbnem At Gergglflgsme Ger(igkzlgsme
GOSTERGELERI e Hedeflenen ik 6 Ay Tt 6 Ay
P.G.1.3.1 6 6
Disiplinlerarasi 20 7 9 (ECE 2-PA 1-MSME | (ECE 2-PA 1-MSME
programlarln sayisi 1-AMN 1-SIE 1) 1-AMN 1-SIE 1)
P.G.1.3.2 Cift ana
il iz v gkl 20 15 20 0 0
egitim veren
program sayisi
P.G.1.3.3
Uluslararasi %6 %6
dgrencilerin toplam 20 8% 9% (13 pa %) 13 pa %)
Ogrenci sayisina
orant
P.G.1.34
Uluslararasi staj ve
degisim 4 4
programlarindan 20 25 75 (Gelen) (Giden)
yararlanan
(gelen/giden)
0grenci sayist
P.G.1.35
Programlardaki 0

. . %67 %67

0 0

se¢meli derslerin 20 41% 43% (49/73) (49/73)

toplam derslere
orani

SORUMLU Ce . o -

BIiRIM Egitim Siireclerinden Sorumlu Rektor Yardimeiligi

ISBIRLIGI Tiim Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi- Ogrenme ve
YAPILACAK Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim Komisyonu- Uluslararast Mliskiler Ofis
BIRIMLER Koordinatorligii- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu
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Uluslararas1 yiiksek etkili arastirma ¢iktis1 tireterek, temel ve uygulamali

LG arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak

HEDEF 2 Uluslararasi bilimsel arastirma ¢iktilariin sayilarini ve niteligini artirmak

2:5-:- FROEIRIAY Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik

ALT PROGRAM Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢calismalarin

HEDEFi arttirilmasi

PERFORNANS AEEISE B Baslaflzg?s génem 205 Ger(;zglflisme Ger(;zgkzlisme
- . ) . ;

GOSTERGELERI % e Hedeflenen ilk 6 Ay et 6 Ay

PG.2.2.4 Ulusal

burslardan ve yurtdist

burslarindan o o

yararlanan doktora 5 27% 28% ( 470665) ( 47)665)

Ogrenci sayisinin

toplam doktora

Ogrenci sayisina orani

PG.2.2.6 Tezlerden

uretilen SCI, SCI-E,

SSCI, AHCI 20 33 43 20 24

kapsamindaki

yayinlarin sayisi

SORUMLU BIRIM | Arastirmalardan Sorumlu Rektdr Danigmanlig

ISBIRLIGI Paydaslarla liskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeiligi- Tiim Akademik Birimler-

YAPILACAK ) S . .

BIRIMLER Aragtirma Komisyonu- Aragtirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
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AMAC 3

Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 1 Universite Paydaslarmin memnuniyet oraninin arttirilmasi
Yonetim ve Destek Programu
2:5-:- RSN Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
ALT PROGRAM Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
HEDEFi kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangig 2025 Ger icl)zin ikl G r20k215 m
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen | ~CT¢CT¥Me yoreecme
e 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.1.1 Ogrenci 0 0 %94 %95
memnuniyet orant 25 82% 83% (70/74) (22/23)
PG.3.1.2 Akademik
personel memnuniyet 25 35% 40% - -
orant
PG.3.1.3 idari
personel memnuniyet 10 49% 51% - -
orant
PG 3.1.4 Dis
paydaslarin 20 95% 95% - -
memnuniyet orant
PG 3.1.5.Mezunlar1n 20 82% 83% i )
memnuniyet orani
SORUMLU BIRIM | Kalite Koordinatorliigii
LSEILIG Tiim Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Kalite
YARILACAK Komisyonu- Kalite Alt Komisyonlar1
BIRIMLER y alite Alt xomisyonfa
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AMAC 3

Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 2 Kalite giivence sistemi kapsaminda kurum kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
ALT PROGRAM Yénetim ve Destek Hizmetleri
ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . I o .. o .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
PERACIRILGE et Bgz?aznz )1 Al Ger ei(l)s 5me Ik Gerze(:)lfli me
GOSTERGELERI Etki% | ..o2@081¢ | Hedeflenen gexies Jereeries
Donem Degeri 6 Ay Ikinci 6 Ay
PG.3.2.1 Kalite
Belgesi Alan Birim 15 3 4 - -
Sayisi
PG.3.2.2
Uluslararasi
Akredite olan 25 0 5 - -
Akademik Birim
Sayist
PG.3.2.3 YOKAK
Dis Degerlendirme 2 2
Raporlarlnda tespit 20 30 30 -Disiplinleraras Program -Disiplinleraras Program
edﬂen yeni guglu -Danigmanlik Islemleri -Danigmanlik Islemleri
yOn sayi1si
6
-Mezuniyet Kriterleri, 6
PDG,3 '21"4 (]1?1$ —Pségpz;ﬁtl)er:tgifgril -Mezuniyet Kriterleri,
egeriendairme Paketleri, -P Ders Bilgi
Degerlendirme B SO Il
por arinda lger 20 O 2 -Tez Savunmalari -Y1l Sonu Sunumlart,
ﬁniversitelere ornek Duyurusu -Tez Savunmalar1 Duyurusu
xq 0 0 0 -Digaridan Gelecek Jiiri -Disaridan Gelecek Jiiri
gosterllebllecek yeni Kriterleri, Kriterleri,
uygulama sayi1s1 -Tezlere Eklenen -Tezlere Eklenen
Stirdiirtilebilirlik Stirdiiriilebilirlik Boliimleri
Bolimleri
: 3 3
PG325 Kallte -Program Ders Bilgi -Program Ders Bilgi
slireglerinin  Paketleri, Paketleri,

o g . -Internet Sayfasina Eklene | -Internet Sayfasina Eklene
ge11$t1‘r1lmes.1ne 20 11 12 ityilestiriIZn Siiregler, iyilestirilZn Siiregler,
yénellk faallyet -]")lsarldar}' Ders Verecek -]")lsarldan" Ders Verecek
sayist Ogretim Uye Kriterleri, Ogretim Uye Kriterleri,
SORUMLU BIRIM | Kalite Koordinatorliigii
ISBIRLIGI
YAPILACAK Tiim Birimler- Kalite Komisyonu- Kalite Alt Komisyonlari
BIRIMLER
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AMAC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 3 Insan Kaynagmin gelistirilmesi
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ACITAROSR A ARl On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM HEDEF]I | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangi | 2025 | . 231(212 - Gerzeokzlfe) -
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen | ~ G r o> T e
. . Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.3.1 Atama ve
yiikseltme kriterlerinin
toplam puaninda belirtilen
rakamin en az %50 fazlasi 20 10% 13% - -
puanla atanan 6gretim
iiyelerinin, atanan 0gretim
iiyelerine orani
PG.3.3.2 Idari personelin
Ingilizce bilgi diizeylerinin 20 1 ) ) )
tyilestirilmesine yonelik
faaliyet say1s1
PG.3.3.3 Kurum
personelinin katildig 20 20 29 ) )
kisisel gelisim
etkinliklerinin sayis1
PG.3.3.4 Idari personele
yonelik hizmet i¢i egitim
veya oryantasyon egitimi 20 8 9 31 40
sayisi
PG.3.3.5 Idari personel
gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavinda 20 76% 77% ) )
basaril1 olan personel
sayisinin siava katilanlara
orani

SORUMLU BIRIM Idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektér Yardimeilig
ISBIRLIGI YAPILACAK Rektor Yard'lmcﬂlklarl- E{ektor Dam'sma.r.lllklarl- Genel Sekreterlik-
BiRIMLER Personel Daire Bagkanligi- Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Kiriterleri Degerlendirme Komisyonu
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AMAC 3

Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 5 Kurum tanimirhigimin gelistirilmesi
ALT PROGRAM ADI | Yonetim ve Destek Programi
ALT PROGRAM
HEDEFI
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangig | 2025 | . ei?f?n i Gerzeolflg -
GOSTERGELERI Etki % | Donem | Hedeflenen | ~ ' °3=% yergexes
ot 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.5.1 Kurum adina
yapilan tanitim etkinligi 10 21 30 - -
sayis1
PG.3.5.2 Kurumsal 340 365
sosyal medya 10 3.000 4.000 (Linkedin- |\ {0y odin-Twitter-
hesaplarimin takipgi Twitter- |
nstagram)
sayisl1 Instagram)
PG.3.5.3.KurumsaI web 10 500.000 595 000 i )
sayfasi ziyaretci sayist
PG.3.5.4 Kurumun THE
(Impact) derecelendirme 20 101-200 101-200 - -
kurulusunca siralamasi
PG.3.5.5 Kurumun QS
(EECA) derecelendirme 20 201 190 - -
kurulusunca siralamasi
PG.3.5.6 AGU Lisans
programlarina ilk 0 0 i i
50.000'den giren 15 11% 11%
ogrencilerin orani
PG.3.5.7 Mezunlarin bir 0 0
yil igerisinde ig bulma 15 63% 70% 2/; /Z 2/2 /;77

orani

SORUMLU BIRIM Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

LS ERILITLT T{im Birimler- Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve
YAPILACAK . s Sa S
BiRIMLER Arastirma Merkezi- Aday Ogrenci lletisim Koordinatorligii
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AMAC 4

Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunacak sekilde diizenlemek.

HEDEF 3

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik yapilan caligsmalarin yayginlastirilmasi

ALT PROGRAM
ADI

Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM
HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe
Etki %

(2022)
Baslangic

Donem Degeri

2025
Hedeflenen

2025
Gergeklesme Ik 6
Ay

2025
Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

PG.4.3.1
Stirdiiriilebilir
kalkinma
amaglarmin her
birine yonelik
yiiriitiilen faaliyet
say1sl

20

145

178

14

13

PG.4.3.2
Stirdiiriilebilirlik
kalkinma amaglarina
yonelik acilan ders
sayisl

20

145

154

30

32

PG.4.3.3
Stirdiiriilebilirlik
kalkinma amaglarina
yonelik agilan farkl
derslere kaydolan
Ogrenci sayisi

20

2.301

2.957

50

65

PG.4.3.4 Yiritiilen
lisansiisti tezlerde
stirdiiriilebilir
kalkinma amaglarina
yonelik katki veren
tezlerin toplam tez
sayisina orani

20

100%

100%

%100
(13/13)

%100
(14/14)

PG. 4.35
Stirdiirilebilir
kalkinma
hedeflerine yonelik
yapilan akademik
caligma sayisi

20

35

45

13

14

SORUMLU BIRIM

Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektoér Yardimeiligt

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Tiim Birimler- Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Giglii, ¢cok yonlii ve ¢ok kiiltiirlii akademik kadro

Giiglii destekleme vakfi (AGUV)

Vizyoner ve yenilik¢i kurum kiiltiirii

Vakif destegi sayesinde nitelikli 6gretim elemanlari ve iistlin basarili 6grenciler
Universitenin misyonuna kamu destegi

Kiictik olmanin getirdigi uyumlu, dinamik ve katilimci ¢alisma ortami

Kaliteli yabanci dil egitimi

Nitelikli ve glincel lisansiistii tez arastirma konular1

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini gézeten ve onlara katki veren tezler liretilmesi
Tarihi yapili ¢cevrede kurulmus modern bir kampiis

Yerel yonetimler, kamu yoneticileri, is ve sanayi diinyasi ve sivil toplum temsilcileriyle
kurulmaya baslanan giiclii baglar ve siirdiiriilen is birlikleri

B- Zayifliklar

e Enstitiiye lisansiistii ¢alisma yapacak ulusal ve uluslararasi 6grenci ¢ekmekte yasanan
zorluklar,

Enstitiiye destek veren 6gretim iiyesi sayisinin azligi

Universitede toplam 100 civar1 akademisyen bulunmasi, pek ¢ok idari gdrevlerle beraber,
13 Lisans, 8 YL, 6 Doktora programinin hepsini birden yiiriitmeye ¢alismasi

Enstitiide verilen ders sayisinin ve ders ¢esitliliginin azlig

Arastirma laboratuvar ve benzeri fiziksel alan yetersizlikleri

Devlet {iniversitesi olmanin getirdigi mali ve biirokratik kisitlar

Is ve sanayi diinyas1 ile iliskilerin yeterince kurumsallasmamis olmas1

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogretim iiyesi sayisi azhigi ve Ogretim iiyeleri basma diisen egitim/arastirma/kuruma
katki/idari katki/topluma katki vb. farkl kategorilerde is yiikiiniin fazlalig1 nedeni ile Enstitii ve
Ana Bilim Dallarinda yiiriitilen Ar-Ge ve lisansiistii tez faaliyetlerinde beklenen yliksek
performans yakalanamamaktadir. Bu ¢alismalarin hem sayisinin hem niteliginin artirilabilmesi
amactyla Enstitii biinyesindeki ana bilim dallarina 6gretim iiyesi kadro tahsisi ve kullanim izni
verilmesi, en azindan disiplinleraras1 ana bilim dallarina verilen kadro tahsislerinin kullanim
izinlerinin verilmesi,

Nitelikli program cesitliligin arttirilmasi,

Nitelikli lisansiisti T.C. uyruklu o6grencileri programlara g¢ekebilmek amaciyla kamu
tarafindan saglanan (YOK 100/2000, Tiibitak Projeleri Bursiyer Kontenjani ve Burs Miktarlar
vb.) burs, barinma ve diger tesvik mekanizmalarinin daha cazip hale getirilmesi,
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Nitelikli lisansiistii T.C. uyruklu 6grenci bulmakta yasanan gii¢liigiin asilmasinda nitelikli
yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in yabanct uyruklu 6grencilere yonelik Tiirkiye
Burslarinin sayisinin ve Burs miktarlarinin artirilmast,

2244 gibi farkli Tiibitak doktora burs programlarmin hizlica ve olabildigince devreye
alinmasi,

AGU i¢ kaynaklarindan (barmma, kampiise erisim ve yasam giderleri icin) lisansiistii
Ogrenciler i¢in ayrilan imkanlarin artirilmast,

2023 yilindan itibaren yeni Ogrencilere yonelik bagslatilan oryantasyon programlarinin
diizenlenmesine devam edilmesi,

2025 yilinda c¢evrimi¢i yapilan tanmitim etkinliklerinde yetersiz katilimci sayisi
gozlendiginden, 2026 yilinda ¢evrimigi tanitimin yani sira yiiz yiize tanitim faaliyetlerine de
agirlik verilmesi,

2022 yilinda kriterleri belirlenen yurt i¢i ve yurt disindaki akademik ve endiistriyel bilim
insanlarindan olusturulacak danisma kurulu faaliyetlerinin 2026 yilinda faaliyetlerine devam
etmesi,

Enstitiide uluslararas1 6grenci sayisim arttirmak icin Ingilizce web sitemizde uluslararasi
aday 6grenci bilgi paketinin erisime ag¢ilmasi,

Lisansiistii arastirmalarda endiistri ve kamu is birliklerinin 6ncii ayagini1 Enstitiide baglatmak
i¢in muhtelif savunma sanayi sirketleri (TUSAS, ASELSAN, ASPiLSAN, HAVELSAN,
FNSS, KiM Teknoloji, vb.) ile n temaslar kurulmus olup, 2026 yilinda AR-GE is birliklerinin
arttirilmasi,

Ar-Ge’ye yatinm yapan ilk 2500 sirkette ¢alisan doktorali bilim insanlarina ulagarak
Enstitiimiiz’de alanlariyla ilgili ¢evrimici ders vermelerine ve ikinci danigman olarak jiirilerde
yer almalarina doniik planlama yapilmasi,

Yiiz ylize savunma sinavlarinin yani sira 2022 yilinda uygulamaya bagslanan ¢evrimigi tez

savunma sinavlarmin giiniimiiz kosullar1 ve ihtiyaci dogrultusunda 2026 yilinda da devam
ettirilmesi planlanmstir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim ..../01/2026

Prof, Dr. Irfan ALAN
Enstiti Mudir V.
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