i

AGU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
2023 YILI
FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

BiRiM / UST YONETICi SUNUSU
|- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON.....cooiiiiiiiiiiisiiteissee ettt 4
B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR ......ccecoeuriteiiiniieiiieseississsissseisssesse s ssssssseens 4
C- IDAREYE ILISKIN BILGILER ......cccoieiiiiieiieiiieieissie sttt 4

R VA 1) B 4 o) E PSSP OUPP PRI 4

A KT T o) 1) PR 4

3= TeKnNOlo]l VE BiliSIIT ALY ADISIuuuurerururerurrrerererereresssessssssssrersssseserssersssssssreserersrsrsrererere. 5

4- T0SAN KAYNAKIALT ......vvveeceeeeeeee sttt sttt s s s s st s et st et e sneas 5

T 011V P 14100 [=1 0 =] USSR 7

51 ESIII=OSTOIM «..oovveveeveeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeees e e ae e e et e et e et e et eseeeeereeteere et e et e s eeesateareareereereen 7

LT R 12 71T TR 11

5-3 Toplumsal Kathkt HIZMEIBII ..ottt ettt et e e ee s 13

5-4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalary...........coceveeeveeveennn .14

5-5 Yonetim ve Idari HIiZMELIEE ............c.coceeeeereeeeeeeseeeeeeeseeeeeeesee e sess s en s sesae e 15

6- Yonetim ve I¢ KONrol SISO .......ceuevreieiiiiieiese st seseseses s es e s s ee e s s sesess s s s s s s s eneneeas 16

H- AMAC ve HEDEFLER.................cc..cccovviiiuiiiiee ittt s ettt et et stae s ebae e sate e enreas
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER ......ccccevviviieiieiiiisieisieissiese s, 19

|1l- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER....................cccccovovvvrrerene..
A- MALIBILGILER .....coiiiiiiiiiieice ettt 19
1-Biitce Uygulama SONUCIATL..........coovvviiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 19
2-Temel Mali Tablolara [1iskin ACIKIAMALAL .......ccveeveeverereeeeeeeeeeeee e eereeseereeeeeeeeeseeerens 19
3-MaAll DENELIIT SONMUCTATT . vvvvvevirertsesereteeesesesatesasesesesesesesesesesesesesesesesssesesssesssesesebssessrsrnrernrnres 19
B-PERFORMANS BILGILERI.........cceviiuiviiiiiiiiiieiiccteiee e 19

1- Performans Sonuclarinin DeGerlendirilmeSsi.......covvvviieieiiieieiiieieieieieieieieieie et 19

2- Stratejik Plan Degerlendirme TablOar .......u.uuvuverererirereriieriiereierererersreserererererererer... 23

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi...........................
A USHINITKIET ..ottt n e sttt et et et et et e et et et aseeee et eeeenennnnas 32
B ZAYHIIKIAT ..ot nr e 32

V- ONERI VE TEDBIRLER...........oooouooeeeeeeeeeeteeeeeee et eee e et eteeeeeseteeeeeeteseeseeesesasseeesaseesesessssenieesensennes
iC KONTROL GUVENCE BEYANI




BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Abdullah Giil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii (AGU FBE) biinyesinde Ileri
Malzemeler ve Nanoteknoloji Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans, Siirdiiriilebilir Kentsel
Altyapt Miihendisligi Yiiksek Lisans, Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi Yiiksek
Lisans, Biyomiihendislik Yiiksek Lisans ve Doktora, Endiistri Miihendisligi Yiiksek
Lisans ve Doktora, Mimarlik Yiiksek Lisans ve Doktora, Elektrik ve Bilgisayar
Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora, Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi
Doktora, Ingaat Miihendisligi Doktora programlar yiiriitiilmekte olup, lisansiistii dersler
%100 Ingilizce olarak verilmektedir.

AGU-FBE’nin misyonu, “Ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan disiplinlerarasi /
transdisipliner arastirma anlayisiyla ve kurdugu ortakliklarla bilgiyi degere doniistiiren, bilime
ve topluma yiiksek katkida bulunan, girisimei ve yenilikei yliksek nitelikli arastirmacilar,
akademisyenler ve yoneticiler yetistirmektir”.

AGU-FBE ayrica fen ve miihendislik alanlarinda yeni lisansiistii programlarin
tasarimi ve gelistirilmesini tesvik ve koordine eder. Misyonu dogrultusunda AGU-FBE
kendine bagli lisansiistii programlarin kontenjanlarin1  belirleme, basvurularini
degerlendirme, ders igeriklerini belirleme, yeni ders agma, dénem i¢inde agilan ders
yelpazesini belirleme, ders icra ve o&grenci performanslarini degerlendirme, tez
danigmani Vve jiirilerini belirleme, tez savunma faaliyetlerinin koordinasyonu, denetimi ve
onayini ger¢eklestirme ve nihai tez dokiimanlarini onaylama islerini yiiriitiir. Ayrica, ulusal
veya uluslararasi tiniversitelerle egitim ve arastirmada is birligi veya ortak diploma
programlar1 ihdas1 ve Yyiiriitiilmesi konularinda bagl programlari yonlendirir ve onlara
destek olur.

AGU-FBE’nin temel yonetim ilkesi;

e Yeni lisansiistii akademik programlarin tasarimi, agilmasi ve mevcut lisansiisti
akademik programlarin yiiriitiillmesi, giincellenmesi, duyurulmasi,

e Nitelikli ulusal ve uluslararas1 lisansiistii O0grenci ¢ekimi ig¢in politikalar
gelistirilmesi ve duyurulmast,

e Nitelikli lisansiistii mezunlar verecek sekilde kaliteyi arttirict 6nlemlerin alinmasi,
program kriter ve kosullarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

e Derslerin ve nitelikli arastirmalarin icrasi i¢in gerekli egitim ve arastirma altyapi
imkanlarinin olusturulmasina yonelik gerekli koordinasyonun ve danigsmanlik
mekanizmasinin saglanmasi, taktik kararlarin verilmesi ve yiiritmede ilgili Ana
Bilim Dallarmin yetkilendirilmesi,

o Nitelikli arastirma etkinliklerinin gergeklestirilmesi ve yayim,

AGU FBE, denetim, onay, egitim ve arastirma alanlarinda yeni firsatlarm olusturulmasi,
Universite i¢i ve disinda temsil, bilginin yayilmas: ve destek etkinlikleri konularinda
dogrudan sorumluluk alir.

Prof. Dr. Irfan ALAN
Enstiti Midiir V.



I- GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon

Ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan disiplinlerarasi / transdisipliner arastirma
anlayistyla ve kurdugu ortakliklarla bilgiyi degere doniistiiren, bilime ve topluma yiliksek
katkida bulunan, girisimci ve yenilik¢i yiiksek nitelikli arastirmacilar, akademisyenler ve

yoneticiler yetigtirmek.

Vizyon

AGU-FBE sundugu ileri ve uluslararasi diizeyde lisansiistii egitim ve disiplinleraras1 /
transdisipliner arastirma anlayisi ile tiniversitemizin yenilik¢iligi ve yaraticiligl 6ziimsemis ve
urettigi bilgiyi degere doniistiirerek bilime ve topluma ileri diizeyde katki yapan, saygin
uluslararasi bir tiniversite olma vizyonuna yiiksek katkida bulunmak.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

AGU-FBE faaliyet ve isleyislerini Anayasa’nm 130. ve 2547 sayili Kanunun 12.
Maddesinde siralanan hiikiimler ¢ercevesinde yerine getirmektedir.

C- IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER

1-Fiziksel Yap

Akademik Akademik idari C;‘::':m
Calisma Odasi ve Diger Alanlar Calisma Oda Calisma Odasi Calhisma g
Sayisi Alani (m2) Oda Sayis1 Odasi Alam
(m2)
Ogrencilere Tahsis Edilen (100/2000) 1 63
Akademik Personel Hizmet Alanlari 2 50
Idari Personel Hizmet Alanlari 3 72

2- Teskilat Yapisi

Enstitiimiiz 2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince lisansiistii egitim-ogretim yapmak

iizere kurulmustur.

Enstitii

Enstitii
Miidiirii

Enstitii

Kurulu

Yonetim Kurulu

Miidiir Miidiir Enstitii
Yardimcisi Yardimcist Sekreteri

Akademik isler ve

Ogrenci Isleri

idari ve
Mali isler




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fen Bilimleri Enstitiisii’ne ait 6zel lisansli yazilim yoktur. Enstitiimiiz, Universite nin
Bilgi Islem merkezinin esas lisans sahibi oldugu muhtelif yazilimlar (Personel Y&netim
Sistemi, Peydsis, Pbys, Ebys) ile Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin gelistirdikleri yazilimlari
kullanmaktadir. Ayrica personel 6zIiik ve maas ile ilgili 6demelerin yapildigi Hazine ve Maliye
Bakanligi’na ait KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi), MYS (Muhasebe
Yonetim Sistemi), SGK Kesenek Bilgi sistemini ve ek ders hesaplamalarinda Personel Daire

Baskanligi’nin s6zlesme imzaladigi1 Netiket programini kullanmaktadir.

Teknoloji Kaynaklar:
Sira Hesap | L.Diizey | IL.Diizey
No Tasmir Adi Adet Kodu Kod Kod
1 |Bilgisayarlar ve Sunucular (Diz iistii) 12 255 02 01
2 | Bilgisayarlar ve Sunucular (Masa tistii) 4 255 02 01
2 |Bilgisayar Cevre Bilimleri (Projeksiyon) 6 255 02 02

4- insan Kaynaklar

4.1.1. KADROSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU’NDE BULUNAN AKADEMIiK
PERSONEL

AKADEMIK Enstitii Kadrosunda | Diger Un.iv.ersitelerden Toplam
PERSONEL Olan Gegici Gelen
Ogretim Uyesi 1 0 1
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Toplam 1 0 1
4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 3640 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi } } 1 } } : 1
4.1.3. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi - 1 1
Yiizde - 100 100




4.1.4. AKADEMIK PERSONELIN EGiTiM DURUMU

c . .. . Yiiksek Lisans
Ilkogretim| Lise On Lisans Lisans veya Doktora TOPLAM
Kisi Sayisi - - - - 1 1
Yiizde (%) - - - - 100 100
4.2. IDARI PERSONEL
4.2.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
IDARI PERSONEL Dolu Bo Toolam
(Kadrolarm Doluluk Oranina Gére) ? P
Genel idari Hizmetler 3 - 3
Toplam 3 3
4.2.2. IDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE
IDARI PERSONEL Toplam
Genel idari Hizmetler
Toplam
4.2.3.iIDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
Ilkégretim | Lise | On Lisans | Lisans Yuksek Lisans ve Toplam
Doktora
Kisi Sayisi - - - 3 - 3
Yiizde (%) - - - 100 - 100
4.2.4. iDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI
1-3Y1l| 4-6Yil| 7-10 Y| 11-15Yl| 16-20 Y| 21-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi - - 1 2 - - 3
Yiizde (%) - - 33 67 - - 100
4.2.5. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 51- TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 2 - - 3
Yiizde (%) - 33 - 67 - - 100
4.2.6. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 1 2 3
Yiizde 33 67 100




5- Sunulan Hizmetler
5-1 Egitim-Ogretim:

Enstitiimiizde egitim-6gretim dili Ingilizcedir. Uluslararas1 akademik camiada ve bilim-
teknoloji diinyasinda fark yaratacak nitelikli lisansiistii ¢alismalarin yiriitiilmesi ve nitelikli
insan giiciiniin yetistirilmesi ilke edinilmistir. Enstitlimiizde, {iniversitemiz kadrosunda bulunan
ve lisanslistli programlara destek veren alanlarinda uluslararasi taninirliklara sahip, bir¢cok
ulusal ve uluslararas1 bilim 8diilii ve basar1 sahibi, 11 Profesér, 10 Dogent, 50 Dr. Ogretim
Uyesinden (Aralik 2023 itibariyle) olusan gii¢lii bir akademik kadro bulunmaktadir. Verilen
lisansiistii egitim-6gretim ile 6grencilerin mezun olurken su bes temel beceri ve yetkinligi
kazanmasi hedeflenmektedir: (i) ilgili alan(lar)da uluslararasi seviyede giincel teknik bilgi
birikimi ve inter-/transdisipliner bakis agisi, (ii) bilimsel soft beceriler, (iii) bilimsel yontemlerle
inter-/transdisipliner arastirma yapabilme, (iv) kiiresel sorunlar ve siirdiiriilebilirlik farkindaligi,

(v) ileri seviyede akademik Ingilizce hakimiyeti.

Lisansiistii programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta olup
ogrencilerin istedikleri alanlarda belirtilen yetkinlikleri kazanmasina imkan verilmektedir.
Ayrica, lisansiistii derslerde tniversitemiz tarafindan LFW (Lecture Free Week) olarak
tanimlanan haftada uygulamali egitim-6gretim faaliyetleri ve kiiresel stirdiiriilebilirlik igerigi
olusturularak lisansiistii egitim-dgretim faaliyetleri desteklenmektedir. Egitim dilinin Ingilizce
olmasi nedeniyle dgrencilerin lisansiistii programlara girislerinde belirli bir Ingilizce seviyesine
sahip olmasina onem verilmekte, lisansiistii programlara kabul sartlar1 icerisinde Ingilizce dil
puani bu amaca yonelik olarak yiiksek lisans, doktora ve program ayrimi yapmadan tek bir puan
olarak belirlenmektedir. Lisansiistii egitim-0gretim boyunca gerektigi durumlarda Yabanci
Diller Yiiksekokulundan nitelikli 6gretim gorevlileri tarafindan verilen ek derslerle de
ogrencilerin Ingilizceleri desteklenmektedir. Ayrica, yiiksek lisans basvurularinda akademik
olarak yeterli goriilen, fakat Ingilizce seviyeleri yeterli olmayan sinirl sayida dgrenciye sarth
kabul verilerek Yabanci Diller Yiiksekokulundan Ingilizce egitimi almalarma imkan
saglanmaktadir. 2013-2014 giiz yariyilinda lisansiistii 6grenci kabuliine baslayan Enstitiimiizde
Aralik 2023 itibariyle 9 farkli ana bilim dalinda 13 farkli lisansiistii program bulunmaktadir. Bu
programlarimizda 200’den fazla kayith lisansiistii 6grenci bulunmakta olup giiniimiize kadar
142 lisansiistii tez bagariyla bitirilmistir. Enstitiimiiz biinyesinde agilan ve 6grenci kabul eden

lisansiistii programlarimiz asagidaki gibidir:

Yiiksek lisans Programlari:



e lleri Malzemeler ve Nanoteknoloji (Advanced Materials and Nanotechnology)

o Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Electrical and Computer Engineering)

e Endiistri Miihendisligi (Industrial Engineering)

e Biyomiihendislik (BioEngineering)

e Mimarlik (Architecture)

e Siirdiiriilebilir Kentsel Altyap1 Miihendisligi (Sustainable Infrastructure Engineering)

e Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi (Policy Analytics in Global Issues)
Doktora Programlari:

e Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi (Materials Science and Mechanical
Engineering)

o Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Electrical and Computer Engineering)

¢ Endiistri Mithendisligi (Industrial Engineering)

e Mimarlik (Architecture)

e Biyomiihendislik (Bio Engineering)

e Insaat Miihendisligi (Civil Engineering)

Bu programlardan 7’si yiiksek lisans 6’s1 doktora programi olup Enstitiimiiz kuruldugu ilk
giinden bu yana doktora ve yliksek program sayilarinin birbirlerine gore dengeli bir sekilde
artmasina Ozellikle 6nem gosterilmistir. Bu noktada, Enstitiimiiz doktora program sayisini
biitiin lisansiistii programlar icerisinde en az %40 seviyesinde tutmayr basarmis ve bundan
sonrasi igin de ayni hedef benimsenmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilgili Lisansiistii
Y onetmelikte tanimlanan sekliyle bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme,
bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getiren nitelikli
doktora tez calismalarinin sayisinin biitiin lisansiistii tez calismalarinin en az %25’ini
olusturmasi, bu sayede evrensel bilime ve ililkemiz bilimsel seviyesine en {iist seviyede katki
yapmak Oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Ayrica, biitiin lisansiistii programlarimiz igin
tanimlanmis olan ve 6grenciye bilimsel etik kurallar1 ¢ercevesinde hareket ederek bagimsiz
arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek
yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasma becerileri kazandiran ortak dersler
Enstitlimiiz tarafindan verilmektedir. Enstitiimiize yeni kayit yaptiran Ogrencilerimize hem
Enstitiimiiz hem de Ana Bilim Dallar1 tarafindan oryantasyon egitimleri verilerek egitim-
ogretim donemine sorunsuz bir sekilde baglamalar1 saglanmaktadir. Ayrica, lisansiistii

ogrencilerimize okula attiklar1 ilk adimdan mezun olana kadarki siire¢ boyunca akademik



danismanlik yaninda psikolojik ve rehberlik hizmetleri de verilmektedir. Ogrencilerin kisisel
ve profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla Universitemize ders dist etkinlikler ve ders
kapsaminda olmak {izere pek c¢ok uzman, konusmaci olarak davet edilmektedir. Ayrica,
Universitemiz dis1 katilimeilara agik olarak yapilan ve her yariyil sonunda diizenlenen (devam
diinyasindan alaninin uzmanlar1 arasinda iletisimi artirmak ve bilimsel-teknolojik is birlikleri
olusturmak amaciyla tasarlanmistir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
saglamak ve dgretim becerilerini iyilestirmek i¢in Universitemiz tarafindan gesitli egitimler ve
calistaylar diizenlenmektedir. Bu egitimler; ders tasarimi ve uygulamasinda 6grenen merkezli
yaklagimlar, sinifta teknoloji kullanimi, sinifta tartisma yonetimi, topluma hizmetle 6grenme
kavraminin derslere entegrasyonu, anadili Ingilizce olmayan dgrencilere ders anlatiminda
dikkat edilmesi gereken hususlar gibi basliklarda yapilmaktadir. Bu kapsamda, “Design
Thinking”, “Service Learning” konularinda bilgilendirme toplantilari, ders tasarimi ekipleri de
olusturulmustur. Ogrenme ve egitim konusunun uzmanlardan olusan bir merkez tarafindan
daha sistemli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in kurulmus olan Ogrenme-Ogretme Merkezi hem
Ogretim elemanlarimiza hem de 6grencilerimize egitimle ilgili her tiirlii destegi vermektedir.
Ogretim iiyeleri ile yapilan grup galismalari, bireysel danismanliklar, simf gozlemleri, farkli
ogretim tekniklerinin tartisildigt minik calistaylar vb. yontemlerle Ogretim {iyelerinin

yetkinlikleri ve dolayisiyla egitimin niteligi yilikseltilmektedir.

5.1.2. EGITiM PROGRAMLARI
YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

Programin Adi Tezli Yiiksek Lisans | Tezsiz Yiiksek Lisans

Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji 1 0

Siirdiiriilebilir Kentsel Altyap1 Miihendisligi 1 0
Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi 1 0
Toplam 3 0
DOKTORA PROGRAMLARI
Programin Adi Doktora Tezsiz Yiiksek Lisans
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi 1 0
Ingaat Miihendisligi 1 0
Toplam 2 0




YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Programin Adi Tezli Yiiksek Lisans ve Tezsiz Yiiksek Lisans
Doktora
Elektrik ve Bilgisayar Miithendisligi 1 0
Mimarlik 1 0
Endiistri Miithendisligi 1 0
Biyomiihendislik 1 0
Toplam 4 0
5.1.3 OGRENCI SAYILARI
YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI
Yiiksek Lisans S
Yapan Sayisi e
PROGRAMIN ADI i T Tess, | Yapan Sayis: | Toplam
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi 31 - 34 65
Endiistri Miihendisligi 13 - 10 23
Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji 7 - - 7
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi - - 12 12
Biyomiihendislik 27 - 17 44
Mimarlik 25 - 20 45
Stirdiiriilebilir Kentsel Altyapt Miihendisligi 11 - - 11
Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi 1 - - 1
Toplam 115 - 93 208
CINSIYETE GORE LiSANSUSTU OGRENCI SAYILARI
GENEL
PROGRAMIN ADI ERKEK KADIN TOPLAM
Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji 5 2 7
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi 7 5 12
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Y.L.) 26 5 31
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (D.) 25 9 34
Endiistri Miihendisligi (Y.L.) 10 3 13
Endiistri Miihendisligi (D.) 7 3 10
Biyomiihendislik (Y.L.) 8 19 27
Biyomiihendislik (D.) 6 11 17
Mimarlik (Y.L.) 10 15 25
Mimarlik (D) 4 16 20
Siirdiirtilebilir Kentsel Altyap1 Miih. (Y.L.) 3 11
Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi i 1 1
(Y.L)
TOPLAM 116 92 208
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UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

Kendi Istegi Ucret Yatay | ..
PROGRAMIN ADI Tk dvlon | Wt Basarisiz Gecis Diger | Toplam

[leri Malzemeler ve i ] 5 ] ) 5
Nanoteknoloji (YL)
Malzeme Bilimi ve ) i 3 i i 3
Makine Miihendisligi (Dr)
E|?ktl’|k ‘ve‘?llglsayar 1 i 5 1 i 7
Miihendisligi (YL)
Elektrik ve Bilgisayar ) i 4 1 i 5
Miihendisligi (Dr)
Endiistri Miihendisligi
(YL) 1 - 2 - - 3
Endiistri Miihendisligi ) i 1 1 ) 2
(Br)
Biyomiihendislik (YL) 2 - 1 - - 3
Biyomiihendislik (Dr) - - - - - -
Mimarlik (YL) - - 1 - - 1
Mimarlik (Dr) - - - - - -
Siirdiiriilebilir Kentsel ) i i i ) i
Altyap1 Miih. (Y.)
Kiiresel Sorunlarda i i i i i i
Politika Ana. (YL)

TOPLAM 4 - 19 3 - 26

5.1.4. 2023 YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI
2023 Yih Yiiksek Lisans Programi Mezunlari

PROGRAMIN ADI

Mezun Olan Ogrenci

Biyomiihendislik 6
Elekitrik ve Bilgisayar Mithendisligi 5
Endiistri Miithendisligi 1
Mimarlik 6

Toplam 18

2023 Y1l Doktora Programi Mezunlari

PROGRAMIN ADI

Mezun Olan Ogrenci

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi 7
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi 2
Biyomiihendislik 2

Toplam 11

5-2 Arastirma

Enstitiimiiziin en dnemli faaliyet alanlarindan birisi arastirma ve gelistirmedir. AGU niin

arastirma stratejisi bilime ve topluma somut katkilar yapmay1 amacgladigindan, Enstitiimiizde
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de arastirma biitlinsel bir yaklasimla ele alinmis, birgok disiplinden arastirmacinin ve lisansiistii
Ogrencinin bir araya gelerek kiiresel sorunlara ¢oziim aramasina ve uluslararas: diizeyde
nitelikli arastirmalar yapmasina imkan saglayacak sekilde tasarlanmistir. Enstitiimiizde
yiriitiilen arastirma faaliyetlerinin temelini olusturan lisansiistii tez ¢alismalarinin bilime,
teknolojiye, topluma ve kiiresel sorunlarin siirdiiriilebilir ¢ozlimlerine yenilik getirmesini ve
katki yapmasini hedefliyoruz. Bu noktada, her 6grenci 6zelinde Ana Bilim Dallarimizca
yiriitilen uzmanlik alan ve tez dersleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan da tanimlanan
sekliyle 6grenciye bagimsiz aragtirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir
bakis acis1 ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasma becerileri
kazandirir. Universitemizin ve Enstitiimiiziin arastirma odag1 “siirdiiriilebilirlik temas1” olarak
belirlenmistir. Bu ¢ergevede, 2018 yilindan itibaren Birlesmis Milletler tarafindan tespit edilen
“17 Sirdirtilebilir Kalkinma Amaci” Enstitiimiizde yliriitiilen lisansiistii tez c¢alismalarinin
mutlaka katkida bulunmas: gereken alanlar olarak AGU ve Enstitiimiiz arastirma politikasinin
temelini olusturmustur. Bu dogrultuda, Universitemizin Arastirma Stratejisi ile de uyumlu
olarak Enstitiimiizde yiiriitiilen lisansiistii tez ¢calismalarinda (1) ileri malzemeler, (2) saglik ve
medikal biyoteknoloji, (3) akilli sistemler, (4) sehirler ve toplumlar, (5) enerji, (6) inovasyon
ve girisimcilik alanlarina 6zel olarak odaklanan bir arastirma yonetim stratejisi belirlenmis ve
bunlarin “Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1” ile baglantilar1 ortaya
konmustur. Lisansiistii tez ¢aligmalari ilk asamadan tezin savunuldugu son asamaya kadar bu
odak alanlar1 ekseninde siirdiiriilmekte ve kalite degerlendirme siirecleri bu yonde
kurgulanmaktadir. Lisansiistii 6grencilerimizin merkezinde yer aldig: lisansiistii aragtirma ve
gelistirme calismalar1 Tibitak, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi, TUSEB, 6zel ve devlete
bagli STK’lar ve AGU-Bilimsel Arastirma Programi gibi birgok resmi kurum ve endiistriyel
firmalar tarafindan finanse edilmektedir. Ogrencilerimiz gerek degisim programlar1 gerekse
danigmanlart tarafindan yiiriitiilen dis destekli projelerle yurti¢i ve yurtdist dnemli arastirma
kurumlar ile is birlikleri yiiritmekte ve lisansiistii egitimleri esnasinda bu yerlerde arastirma
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Enstitiimiiz, belirli is birlikleri ger¢evesinde kurum disinda
gerceklestirilen arastirma faaliyetlerinin 6grencilerimizin akademik ve bilimsel gelisimleri i¢in
oneminin farkinda olup, bu konuda her tiirlii akademik ve idari destegi Ogrencilerimize
sunmaktadir. Enstitiimiizde tiretilen endeksli yayinlar, alinan atiflar ve ekonomik/sosyal degere
doniisebilecek iiriinler ile AGU niin uluslararasi saygin arastirma kurumlari arasinda yer alma
hedefine ve iilkemizin {irettigi uluslararas1 diizeyde nitelikli bilimsel ¢aligsmalar ile taninirlik
hedefine katkilar sunmay1 amagliyoruz. Ayrica, Enstitimiizde temel ve uygulamal1 arastirma

alanlarma dengeli bir sekilde yer verilerek nitelikli ve 6zgiin yayinlar yapilmasi ve topluma
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katk1 saglayan ciktilar gelistirilmesi amaglanmaktadir. Enstitiimiiz, Universitemizin yerel ve
bolgesel kalkinmayi desteklemek ve toplumun ihtiyaglarina hizmet etmek amaciyla Kayseri
Biiyiiksehir Belediyesi, Kayseri Ticaret Odasi, Kayseri Sanayi Odas1 ve Kayseri Organize
Sanayi Bolgesi gibi yerel ve bolgesel paydaslarla da yakin is birlikleri yliriitmekte, 6gretim
tiyeleri ve lisansiistii 6grencilerle yiiriitiilen lisansiistii tezlerle katkilar sunmaktadir. 2015
yilinda AGU ile Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi’nin birlikte diizenledigi ve Enstitiimiizden de
katilim saglandig “2050 Yilinda Kayseri” adli ¢alistayda, akilli ve siirdiiriilebilir sehircilik
konusunda onemli stratejiler gelistirilmistir. Bu c¢alistayda enerji, saglik, ulasim, ¢evre ve
sosyal ve kiiltlirel alanlarda ¢aligma stratejileri olusturulmus ve potansiyel proje konulari
belirlenmistir. Universitemizde, Enstitiimiiziin de katkilari ile Kayseri Sanayi Odas1 ve Kayseri
Ticaret Odas1 ile iiniversite-sanayi is birligi platformunu gelistirmek, AGU-sanayici
etkilesimini arttirmak, nitelikli Ar-Ge projeleri ve staj programlar1 gelistirmek lizere genis
katilimli toplantilar diizenlenmistir. Enstitiimiize destek veren AGU akademik personeli ve
lisansiistii 6grencileri, ulusal ve uluslararasi diizeyde pek ¢ok bilimsel toplantida (sempozyum,
kongre, konferans, seminer, panel vb.) yer almakta ve benzeri birgok etkinligi de dis paydaslara
acik bir sekilde lisansiistii tez ¢aligmalarin1 da kapsayacak sekilde iiniversitemiz biinyesinde

organize etmektedir.

5.3. Toplumsal Katki: Topluma katkiy1 misyon edinen Universitemizin bu konudaki vizyonu
ile uyumlu olarak Enstitiimiiz, hedef alanlarim1 “kiiresel sorumluluklar ve siirdiiriilebilirlik
temas1” olarak belirlemistir. Bu ¢ercevede, 2018 yilindan itibaren Birlesmis Milletler
tarafindan tespit edilen “17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amac1” Universitemiz ve Enstitiimiiziin
Lisansiistii arastirma c¢alismalarinda mutlaka katkida bulunmasi gereken alanlar olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda, AGU’de (1) ileri malzemeler, (2) saglk ve medikal
biyoteknoloji, (3) akilli sistemler, (4) sehirler ve toplumlar, (5) enerji, (6) inovasyon ve
girisimcilik alanlarina 6zel olarak odaklanan bir lisansiistii aragtirma ve toplumsal katk siireci
belirlenmis ve bunlarin “Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1” ile baglantilari
ortaya konulmustur. Bu baglamda, her lisansiistii tezin topluma katk1 boyutunun agiklandig bir
boliim lisansiistii tezlere eklenmekte, yapilan ¢aligmalarin topluma katkisinin net olarak ifade
edilmesi beklenmektedir. Kiiresel sorumluluklar ayn1 zamanda lisansiistii 6grencilerin mesleki
ideallerini ve tutkularini atesleyen bir unsur olarak islev gérmektedir. Arastirma, egitim ve
uygulamalara yon verecek bu kiiresel sorumluluklar, diinyanin her noktasini etkiledigi gibi,
Tiirkiye’yi, bolgeyi ve Kayseri’yi etkileyen konulardir. Enstitlimiiz, bu alanlarda nitelikli insan

kaynag1 saglama, bilim ve teknoloji gelistirme, patent iiretme, start-up sirketler kurma, sanayi
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ile is birligi i¢inde sanayi projeleri yiiriitme, ekonomik ve sosyal politikalar gelistirme ile
kiiltiirel yagsama katk1 ve bilimin topluma yayilmasi gibi katki bicimlerini hedeflemektedir. Bu
yonde akademik calismalar devam etmekte olup iiniversitede ve {iniversite disinda gesitli
etkinlikler yapilmaktadir. Ayrica, Enstitiimiizde “Siirdiiriilebilir Kentsel Altyap1 Miihendisligi”
ve “Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi” gibi toplumsal katki merkezli trans-disipliner

lisanstistii programlar tasarlanmakta ve yiiriitilmektedir.

5.4. Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

2023 yilinda yapilan Kalite Giivence Yonetim Sistemi ¢alismalari su sekildedir:

A- Egitim Alaninda Kalite Kapsaminda iyilestirmeler:

A1-09.08.2023 tarihli Enstitii Kurulu Karartyla Ozel Ogrenci Yénergesi kabul edilmistir. Bu

sayede:

Universite digindan ders almak isteyen dgrencilerin ders alma sartlar1 yonerge ile belirlenmis

ve bu sayede 6grencilerin yagsamasi muhtemel magduriyetlerin giderilmesi amaglanmustir.

A2- 09.08.2023 tarihli Enstitii Kurulu Karariyla; Tez Yazim Kilavuzu Enstitii Kurulunda kabul

edilmistir. Bu sayede:

Abdullah Giil Universitesi lisansiistii programlarinda iiretilen tezlerin standart bir formatta
yazilmas1 kabul edilmis 6grenciler arasinda farkli tez yazim Orneklerinin olugmasinin 6niine

gecilmesi amaclanmistir.

A3-27.11.2023 tarihli Enstitii Kurulu Karariyla Yatay Ge¢is Yonergesinin Kabul Edilmesi: Bu

sayede:

Universite disindan veya iginden yatay gecis yoluyla program degistiren dgrenciler i¢in kurallar
belirlenmis ve 6grencilerin basvuru ve gegis islemlerini sorunsuz bir sekilde tamamlamasi

amaclanmustir.

A4-14.12.2023 tarihli toplant1 ile Enstitiimiiz anabilim dallarinda verilen Bilimsel Arastirmaya
Giris ve Yayin Etigi dersinin kapsami, igerigi hakkinda beyin firtinasit ¢alismast yapilmas,
enstitimiizde lisansiistii arastirma c¢alismalarima baslayan Ogrencilerin daha arastirma
caligmalarina baslamadan 6nce kapsamli bir arastirma metodolojisi dersine maruz birakilarak,

arastirma c¢alismalarinin niteliginin arttirilmast i¢in kapsamin nasil genisletilebilecegi ve
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icerigin anabilim dallarina gore nasil belirlenecegi ile ilgili daha detayli Enstitii Kurul

Toplantilarinin yapilmasi kararlagtirilmistir.

B- Kalite Konusunda lyilestirmeler:

B1-22.03.2023 tarihli Enstitii Kurulu Karariyla Fen Bilimleri Enstitiisii 2023-2027 Yillar1
Stratejik Plan1 kabul edildi. Bu diizenlemeyle:

Ilgili bes yillik dénemde Enstitiimiiziin faaliyetlerinin ne kadarinin Stratejik Planda konulan

hedeflerle uyumlu oldugunun takip edilmesi amaglanmustir.

5.5. Yonetim ve idari Hizmetler

Fen Bilimleri Enstitiisii’ne ait idari faaliyetler su sekildedir:

AGU FBE’de calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is bdliimiiniin

saglanmasi, gerekli denetim-gozetimin yapilmast,

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuattaki giincellemelerin takip edilmesi,
Enstitii yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerin alinmasi,

Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projelerin hazirlanmasi,

Resmi agiliglar, torenler ve Ogrenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklarin yapilmas: ve

sonuglandirilmasi,
Miidiirliige gelen yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli iglemlerin yapilmasi,

Enstiti Kurullarinin glindemlerinin  hazirlanmasi; aliman kararlarin yazilmasi, ilgililere

dagitilmasi ve arsivlenmesi,

Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesi,

Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap verilmesi,
Enstitii 6grenci islerinin aksakliga meydan vermeden diizenli bir bi¢imde ytiriitiilmesi,

Idari personelin izinlerinin Enstitiideki isleyisi aksatmayacak bicimde diizenlenmesi,
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Enstitil icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda tasinir kayit ve taginir kontrol

yetkilisi ile ¢aligilmast,

Enstitiide yapilacak yolluk-yevmiye, maas, ek ders, mesai, fiili hizmet zammu ticretleri dahil
biitiin harcamalarin evrakini biitce tertibine ve usuliine uygun olarak hazirlanmasi, personel
GSS ve SGK primlerinin bildirilmesi ile ilgili ig/islemlerin ve istenen yazilarin usuliine uygun

olarak yiirtitiilmesi, ilgili birimlere iletilmesi ve takip edilmesi,
Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasi, bu konuda gerekli dnlemlerin alinmast,

Gorevden ayrilan, goreve baslayan, izinli, raporlu ya da gegici gorevli personelin is ve

islemlerinin, personel isleri ofisi ile koordineli olarak takip edilmesi,

Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalarin tutulmasi, yedeklenmesi, usuliine uygun arsivlenmesi,
Odenek bulunup bulunmadiginin kontrol edilmesi,

Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerinin kayit altina alinmasi,

Ihale ve satin alma islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesi,

Akademik ve idari personelin goreve baslama ve gorevden ayrilma islemlerinin yiiriitiilmesi,
Idari ve akademik personelin izin, gérev ve rapor islemlerinin takip edilmesi,

Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Ana Bilim Dali Bagkan1 atanmalari, kurul tiyelikleri se¢imleri ile

ilgili is ve islemlerin yiirtitiilmesi,

SGK ise giris ve ¢ikis bildirgelerinin diizenlenmesi ve aktivasyon islemlerinin yiiriitiilmesi,
Akademik ve idari personelin 6zliik bilgi ve dosyalarinin usuliine uygun muhafaza edilmesi.
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

9 Aralik 2021 tarihinden itibaren Enstitii Midirliigi ve Harcama Yetkilisi gorevini Prof. Dr.
Irfan ALAN, Enstitii Sekreteri gorevini ise Burhan KABATAS vyiiriitmiistiir.
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28 Subat 2023 tarihinde Dog. Dr. Aysun ADAN Akademik Miidiir Yardimcisi, 22 Agustos
2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Omer Devrim AKSOYAK Idari Miidiir Yardimcisi olarak

atanmigtir.

Enstitii ihtiyaglar1 biitce imkanlari cercevesinde AGU-FBE Miidiirii ve Miidiir Yardimcilarinin
goriisi alinarak gerceklestirilmigtir. Satin alma/harcamalarin basarili olarak tamamlanmasi

Gergeklestirme Gorevlisi ve Tasinir Kayit ve Tasinir Kontrol yetkilisi tarafindan da izlenmistir.

Akademik, personel hareketleri ve diger &grenci ile ilgili konularda AGU-FBE Enstitii
Kurulu’nun kararlar1 ve belirledigi prensipler dogrultusunda ve her alinan kararda AGU-FBE

Yonetim Kurulu’nun goriisii alinarak hareket edilmistir.

AGU FBE’ne bagli Ana Bilim Dallarinin akademik program ve dgrencileri ile ilgili icraatlart
ile program veya siire¢ degisiklik talepleri ve akademik personel (Arastirma Gorevlisi)
gorevlendirme/personel hareketleri talepleri (yazili olarak AGU-FBE sekretaryasina geldikten
sonra) haftada bir diizenli toplanan AGU-FBE Yo6netim Kurulu'nda (AGU Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligine ve AGU-FBE teamiillere uygunlugu agilarindan) titizlikle

incelenmis, olumlu goriilenler onaylanmustir.

Ote yandan, bu denetim, koordinasyon ve onay siire¢ ve faaliyetleri sirasinda Yonetmelik
ve/veya teamiillere uygunlugu konusunda tereddiit hasil olan konular, bir sonraki AGU-FBE

Enstitii Kurulu’nda goriisiiliip, tartigilarak agikliga kavusturulmak tizere not edilmistir.

Yapilan icraatlar konusunda hem Rektorliige periyodik bilgi/rapor verilmis, hem de donemsel

AGU-FBE Enstitii Kurullarinda Ana Bilim Dal1 Baskanlarima bilgi verilmistir.

17



I1- AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac 1 - Degisen ve gelisen uluslararasi
yiiksekogretim sektorii paydaglarinin ihtiyaglarina
uygun egitim ¢oziimleri tiretmek ve uygulamak

Hedef 1 — Uluslararas1 6grencilerin lisansiistii programlardaki
oranini plan dénemi sonunda % 5 seviyesine ulasmasini saglamak.

Hedef 2 — Hedef donemi sonuna kadar aktif 6grenme yontemlerini
uygulayan derslerin sayisini diizenli olarak arttirmak.

Hedef 3 — Lisansiistii 6grencilerin arastirmalar1 kapsaminda AGU
disindaki paydaslarla is birligi icerinde olmasini saglamak. Bu
sekilde yapilan tezlerin oraninin her yil diizenli olarak
arttirtlmasini saglamak.

Hedef 4 — Ulusal ve uluslararasi burslardan yararlanan lisanstistii
Ogrenci sayisini arttirmak.

Stratejik Amag 2 - Uluslararas yiiksek etkili
arastirma  ¢iktis1  iireterek, temel ve
uygulamal1 aragtirma dengesini koruyarak,
bilime ve topluma katkida bulunmak

Hedef 1 - AGU’de yiiriitiilen lisansiistii tez ¢alismalarinin
goriiniirliigiinii arttiracak seminer etkinliklerinin her yarryil
sonunda biitiin ana bilim dallarinca diizenlemesini saglamak.

Hedef 2 — AGU biinyesindeki yiiksek lisans ve doktora )
Ogrencilerinin oranini plan donemi sonuna kadar toplam AGU
Ogrencileri iginde % 5’te tutmak.

Hedef 3 — AGU’de farkl: disiplinlerden arastirmacilarin bir araya
gelerek yirittiikleri (interdisipliner) lisansiistii tez ¢aligmalarini ve
bu tezlerden iiretilen dis destekli proje sayisini plan déonemi
sonuna kadar % 50 artirmak.

Hedef 4 — Lisansiistii tez ¢alismalarindan iiretilen SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayin sayisin1 plan donemi boyunca
diizenli olarak arttirmak. Toplam bilimsel makale ¢iktis1 i¢erisinde
Q1 ve Q2 kategorisindeki bilimsel dergilerde yayinlanmis makale
oraninin artmasini saglamak.

Hedef 5 — Ogretim iiyesi basina diisen aktif lisansiistii 6grenci
sayisini ve lisansiistii mezun sayisini plan donemi sonuna kadar
diizenli olarak arttirmak.

Stratejik Amagc 3- Universitenin
gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini
artirmak

Hedef 1- FBE’deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel)
plan donemi sonuna kadar {iniversitenin stratejik biiyiime
hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir sekilde artmasini
saglamak.

Stratejik Amagc 4- Universitenin siirec ve
faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine katkida bulunacak
sekilde diizenlemek

Hedef 1- AGU’de yiiriitiilen lisansiistii tez ¢alismalarinda topluma
ve kiiresel siirdiriilebilirlik hedeflerine katkinin gézetilmesini ve
tezlerde agiklanmasim saglamak. Plan donemi sonunda AGU’de
tamamlanan lisansiistii tez ¢alismalarinin yiizde 100’{inde bu
aciklamalarin yer almasi saglamak.

Hedef 2- Tiim lisanstistii programlarda kiiresel meseleleri ve
stirdiiriilebilirlik hedeflerini, tasarim ve proje odakl diisiinmeyi,
topluma katki saglamay1 vurgulayan dersler gelistirmek. Plan
donemi sonunda programlarda bu nitelikteki derslerin diizenli
olarak artisin1 saglamak.
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A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER
Amag ve hedeflerde agiklanmistir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- MALI BIiLGILER

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2023 Y1h Biitce Giderleri

Biite Giderler 2072 kB0 | N2TOPLAM| 2022 | HARCAMA
01 - Personel Giderleri 2.724.97528 | 2.724.97528 | 2.724.975,28 %100
02 - Sosyal Givenlik Kurumlarma | 476 30019 | 17636518 | 176.365,18 9100
Devlet Primi Giderleri
02-Tiiketime Yonelik Mal ve 4.000,00 4.000,00 0,00 90,00
Malzeme Alimi
03-Yolluklar 20.000,00 20.000,00 0,00 %0,00
05-Cari Transferler (100/2000) 279.150,00 | 279.150,00 279.150,00 %100

2-TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN BILGILER

2022 Yih Biitce Giderleri

Biitce Giderleri 2022 KBO Zoé-zDTE%F;:'}'(A‘M H AZS%ZAM A HAOF;(;?\:\IAA
01 - Personel Giderleri 2.152.549,88 | 2.152.549,88 | 2.152.549.88 %100
02 - Sosyal Givenlik Kurumlarma | 457 30399 | 157308 88 127.308.88 %100
Devlet Primi Giderleri
02-Tiiketime Yonelik Mal ve 2.000.00 2.000.00 0.00 %0.00
Malzeme Alimi ! ! ! !
03-Yolluklar 13.000,00 13.000,00 317,00 %2,5
05-Cari Transferler (100/2000) 344.350,00 | 344.350,00 344.350,00 %100

3- MALI DENETIM SONUCLARI

2023 yilinda mali denetimle ilgili bulgu bulunmamustir.

B-PERFORMANS BiLGILERIi

1- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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Yil:

Programin Ad:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2023
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

Gerceklesme
Sira Gosterge Adi (_)l_g:ii_ Yil G Kkl G Kkl
g Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik ! svonl.l ereekiesme ereekiesme
Degeri Orani Durumu
7 | QEretim elemam basa | g0, | g |1 11 {0 |0 | 0 | 0 o lolol| o] o 1
lisen ar-ge proje sayisi

Ulusal ve uluslararasi

kuruluslar tarafindan
9 desteklsenen ar-ge projesi S 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

sayi1si

Uluslararasi endekslerde
10 |yer alan bilimsel yaymn Say1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

sayisl

Enstitii birimlerinin inovasyon amacli bilimsel aragtirma ve gelistirmeye ait 2023 Y1l ¢aligmalar1 asagida belirtildigi gibidir.
DEGERLENDIRME - Enstitiiniin kadrolu eleman sayisinin azligi sebebiyle, dlgeklenmemis sayilar diisiik géziikmektedir.

Enstitli kadrosunun geniglemesi ve alinacak yeni proje destekleri ile bu alanlardaki metriklerde anlamli artiglar olmasi hedeflenmektedir.
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Yil:

Programin Ad:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2023

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sir Gosterge Ad1

Gergceklesme

Olcii

BI ri m Yilson Ger
. . . . . ¢eklesm | Gergeklesm
i Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim Aralik u e Oramt e DurUMU

Degeri

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani bagina diisen
yayin sayisi

Say1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Arastirma bursundan
2 | yararlanan dgrenci
sayisl

S 2z 2 2 23 23 23 20 20 20 20 20 20 23
Ayl | (TUBITAK) | (TUBITAK) | (TUBITAK) | (TUBITAK) | (TUBITAK) | (TUBITAK) | (TUBITAK) | (TUBITAK) | (TUBITAK) | (TUBITAK) | (TUBITAK) | (TUBITAK)

YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
3 | saglanan burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayisi

4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4
Say1 | (100/2000) | (100/2000) | (100/2000) | (100/2000) | (100/2000) | (100/2000) | (100/2000) | (100/2000) | (100/2000) | (100/2000) | (100/2000) | (100/2000) 4

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin 6gretim elemanlarmin mesleki gelisimine ait 2023 Yili calismalar1 asagida belirtildigi gibidir.

- Enstitiimiiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayin sayilarinin artmast dncelikli
bir hedeftir. Bu kapsamda enstitii kadrosunda nitelikli arastirma gérevlisi ve 6gretim iiyesi sayisimin artis1 hedeflenmektedir.

- Enstitiiye kayith 6grencilerin bir kismu iiniversitemizde yiiriitiilen arastirma projelerinde bursiyer olarak yer almistir. Ancak bu sayinin yil
iginde azaldig1 gozlenmistir. Universiteye getirilecek yeni proje ve fonlarda daha ¢ok lisansiistii 6grenci bursiyeri galistirmaya imkan verecek
proje Onerilerinin hazirlanmasi tegvik edilecek ve desteklenecektir.

- Yine benzer sekilde YOK tarafindan dncelikli alanlarda saglanan burslardan (100/2000) faydalanan grenci sayilarinda bir diisme oldugu
gozlemlenmektedir. Ancak, yapilacak yeni dncelikli alan bagvurularina nitelikli 6grenciler kazandirilmas1 amaclanmakta ve bu sayinin
Olciilebilir nitelikte yiikseltilmesi hedeflenmektedir.
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Yil:

Programin Ad:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2023

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi

Gergceklesme
Sira Gosterge Ad1 Olgii Yil G kl G Kkl
g Birimi | oOcak | Subat| Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik ! Sfm? ereekiesme ereexiesme
Degeri Oram Durumu
1 (e Sayp | 3 |o|ol1 3] 1| 1| 2 olo|ol]o 11
tamamlayanlarin sayisi
Universitemiz birimlerinin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine dair 2023 Y1l ¢aligmalar asagida belirtildigi
gibidir.
- Enstitiideki doktora programlarindan bu yil igerisinde on bir 6grenci mezun olmustur.
DEGERLENDIRME - Enstitiideki kayitl doktora 6grenci sayist degerlendirildiginde yakin donemde bu sayimin yillik bazda daha da artacagi

beklenmektedir.

- Ayrica nitelikli doktora 6grencilerinin sisteme katilmasi ve yetistirilmesi ile akademik yeterlilik sahibi doktora mezun kalitesinin

daha da yiikselecegi 6ngoriilmektedir.

- Doktora mezunlariin yaptig1 akademik yayinlarin say1 ve niteligindeki arti dikkat gekicidir. Bu durum, doktora mezuniyet sartlari

arasinda yayin sartinin olmasinin olumlu geri doniisii olarak degerlendirilmektedir.
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2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslariin
AMAC 1 o e .
ihtiyaclarina uygun egitim ¢oziimleri liretmek ve uygulamak
HEDEF 1 Otonom ve aktif 6grenme aligkanliklarim1 ve yontemlerini yayginlastirmak
ALT PROGRAM ADI |On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . . . . . .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)

2023 2023
PERFORMANS o0 Baglangi¢ 2023
GOSTERGELER] | HedefeEki%) “riem Hedeflenen | GCroeklesme | Gergeklesme

s Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri

PG.1.1.1 Aktif
0grenme yontemi o 0 %82 %81
kullanilan derslerin 34 76,00% 77,00% (28/34) (26/32)
toplam derslere orani
PG.1.1.2 Otonom
O0grenme yontemi 0 0 %52 %53
kullanilan derslerin 33 68,00% 70,00% (18/34) (17/32)
toplam derslere orani
PG.1.1.3 Siav
haricinde alternatif
degerlendirme o 0 %95 %93
yontemleri kullanilan 33 74,00% 75,00% (32/34) (30/32)
derslerin toplam
derslere orani
SORUMLU BIRIM Egitim Siireglerinden Sorumlu Rektor Yardimeiligt
IS BIRLIGI Tiim Akademik Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim
YAPILACAK Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Egitim Siireglerinden
BIRIMLER Sorumlu Rektdr Yardimeiligi (UZEM)
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Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaglarinin

AMAC ihtiyaglarina uygun egitim ¢oziimleri liretmek ve uygulamak
HEDEF 2 Uzaktan egitim imkanlarini artirmak ve ¢esitlendirmek
ALT PROGRAM ADI | On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . . o .. o .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Etki Baslangi¢ 2023 Gerze(:)lfli e Gerze(:)lfli me
GOSTERGELERI % Dénem Hedeflenen | -G ¥o S3Me | HETCECS
T Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Deger1
PG.1.2.1 %100
Uzaktan egitimle 0 o 0 o
verilen derslerin 50 6% % %0 %0
toplam derslere orani
PG.1.2.2 Uluslararast
paydaslara uzaktan 1
egitimle verilen 20 1 4 (AMN 542) 0
derslerin sayisi
PG.1.2.3 Uzaktan
egitimle yiiriitiilen 15 0 1 0 0

program sayisi

SORUMLU BIRIM Egitim Stireclerinden Sorumlu Rektor Yardimeilig

Ty TR Tiim Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi- Yap Isleri ve

ISBIRLIGI . . o o o : .2 R
Teknik Daire Bagkanligi- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim

YAPILACAK ; AN . . e am .

BiRIMLER Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Egitim Siireclerinden

Sorumlu Rektor Yardimeilign (UZEM)
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Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekdgretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina

AMAC uygun egitim ¢oziimleri tiretmek ve uygulamak
HEDEF 3 Egitimin ¢esitliligini, zenginligini ve uluslararasi boyutunu artirmak
ﬁll:_)-lr HEOCIRA On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . o " . e :
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
IO AN Hedefe Etki % Baslaffg?g génem Alze Gerggkzlisme Gerge(:)kzlisme
GOSTERGELERI Bt Hedeflenen ik 6 Ay i 3.y
P.G.1.3.1 6 6
Disiplinlerarasi 20 7 9 (ECE 2-PA 1-MSME | (ECE 2-PA 1-MSME
programlarln sayi1si 1-AMN 1-SIE 1) 1-AMN 1-SIE 1)
P.G.1.3.2 Cift ana
el v v 6l 20 15 20 0 0
egitim veren
program sayisi
P.G.1.3.3
Uluslararasi
..V o 0 0
?grenqlerm toplam 20 8% 9% (5//3 é) (5//3 027)
Ogrenci sayisina
orant
P.G.1.34
Uluslararasi staj ve
degisim
programlarindan 20 25 75 3 0
yararlanan
(gelen/giden)
0grenci sayist
P.G.1.3.5
Programlardaki 0

. - %91 %88

0 0

se¢meli derslerin 20 41% 43% (31/34) (28/32)

toplam derslere
orani

SORUMLU e . o <

BIiRIM Egitim Siireclerinden Sorumlu Rektdr Yardimeiligi

ISBIRLIGI Tiim Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi- Ogrenme ve
YAPILACAK Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim Komisyonu- Uluslararasi Iliskiler Ofis
BIRIMLER Koordinatérliigii- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu
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AMAC 2

Uluslararas1 yiiksek etkili aragtirma ¢iktis1 tireterek, temel ve uygulamali
arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak

HEDEF 2

Uluslararasi bilimsel arastirma ¢iktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak

ALT PROGRAM ADI

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik

ALT PROGRAM
HEDEFI

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢calismalarin

arttirilmasi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe Etki
%

(2022)
Baglangic Donem
Degeri

2023
Hedeflenen

2023
Gergeklesme
Ik 6 Ay

2023
Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

PG.2.2.1 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI yayin sayist

25

1,65

1,72

PG.2.2.2 Son 5 yilda
yaymlanan AGU
adresli yaymlara SCI,
SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde yapilan
ortalama atif sayis1

25

8,80

9,00

12

11

PG.2.2.3 AGU adresli
Q1 ve Q2 sinift
yayinlarin toplam SCI,
SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI yayinlarina
orani

20

66%

67%

%100

PG.2.2.4 Ulusal
burslardan ve yurtdisi
burslarindan yararlanan
doktora dgrenci
sayisinin toplam
doktora 6grenci
say1sina orani

27%

28%

%20
(18/89)

%14
(13/93)

PG.2.2.5 Ogretim iiyesi
basina diisen
Uluslararas1 konferans
bildirilerinin sayis1

0,62

0,65

PG.2.2.6 Tezlerden
uretilen SCI, SCI-E,
SSCI, AHCI
kapsamindaki
yayinlarin sayisi

20

33

43

21

SORUMLU BIRIM Aragtirmalardan Sorumlu Rektér Danismanlig

LSIEIILIC) Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimciligi- Tiim Akademik
YAPILACAK 7 ) . . .
BIiRIMLER Birimler- Arastirma Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
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AMAC 3

Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 1 Universite Paydaslarmin memnuniyet oraninin arttirilmasi
Yonetim ve Destek Programi
2:5-:- RSN Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
ALT PROGRAM Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
HEDEFi kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangig 2023 Ger i(l)23m ikl G r20k213 m
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen | ~CT¢CTS¥Me yoreecme
e 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
Akl Qi 25 82% 83% %88 %88
memnuniyet orani
PG.3.1.2 Akademik
personel memnuniyet 25 35% 40% - -
orant
PG.3.1.3 idari
personel memnuniyet 10 49% 51% - -
orant
PG 3.1.4 Dis
paydaslarin 20 95% 95% - -
memnuniyet orant
PG 3.1.5.Mezunlar1n 20 82% 83% i )
memnuniyet orani
SORUMLU BIRIM | Kalite Koordinatorliigii
LSEILIG Tiim Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Kalite
YARILACAK Komisyonu- Kalite Alt Komisyonlar1
BIRIMLER yonu- Bafite Alt lomisyonia
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AMAC 3

Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 2

Kalite giivence sistemi kapsaminda kurum kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi

ALT PROGRAM
ADI

Yonetim ve Destek Hizmetleri

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM
HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe (2022)

Etki %

Baslangic
Donem Degeri

2023
Hedeflenen

2023
Gergeklesme Ilk
6 Ay

2023
Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

PG.3.2.1 Kalite
Belgesi Alan Birim
Sayisi

15 3

PG.3.2.2
Uluslararasi
Akredite olan
Akademik Birim
Sayist

25 0

PG.3.2.3 YOKAK
Dis Degerlendirme
Raporlarinda tespit
edilen yeni giiclii
yOn sayi1si

20 30

30

PG.3.2.4 D1s
Degerlendirme
Raporlarinda diger
iiniversitelere ornek
gosterilebilecek yeni
uygulama sayisi

20 0

PG.3.2.5 Kalite
siireclerinin
gelistirilmesine
yonelik faaliyet
sayist

20 11

12

SORUMLU BIRIM

Kalite Koordinatorligii

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Tiim Birimler- Kalite Komisyonu- Kalite Alt Komisyonlari
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AMAC 3

Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 3

Insan Kaynagmin gelistirilmesi

ALT PROGRAM ADI

Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisanstistii Egitim

ALT PROGRAM HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

(2022)
Hedefe | Baslangi¢ 2023

Etki % Donem Hedeflenen
Degeri

2023 2023
Gergeklesme | Gergeklesme
Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay

PG.3.3.1 Atama ve
yiikseltme kriterlerinin
toplam puaninda belirtilen
rakamin en az %50 fazlasi
puanla atanan dgretim
iiyelerinin, atanan 6gretim
iiyelerine orani

20 10% 13% - -

PG.3.3.2 Idari personelin
Ingilizce bilgi diizeylerinin
iyilestirilmesine yonelik
faaliyet say1s1

20 1 2 - -

PG.3.3.3 Kurum
personelinin katildig
kisisel gelisim
etkinliklerinin sayis1

20 20 22 - -

PG.3.3.4 idari personele
yonelik hizmet i¢i egitim
veya oryantasyon egitimi
sayis1

20 8 9 - 21

PG.3.3.5 Idari personel
gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavinda
basaril1 olan personel
sayisinin sinava katilanlara
orani

20 76% 77% - -

SORUMLU BIRIM Idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektér Yardimeilig
iSBIRLIGI YAPILACAK Rektor Yard'lrncﬂlklarl- Bektor Dam'srnahlhlhklap- Genel Sekreterlik-
BiRIMLER Personel Daire Bagkanligi- Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Kiriterleri Degerlendirme Komisyonu
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AMAC 3

Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 5 Kurum tanimirhigimin gelistirilmesi
ALT PROGRAM ADI | Yonetim ve Destek Programi
ALT PROGRAM
HEDEFI
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangig | 2023 | . ei?fin - Gerzeolfli -
GOSTERGELERI Etki % | Donem | Hedeflenen | ~ ' °3=% yoee el
o 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.5.1 Kurum adina
yapilan tanitim etkinligi 10 21 30 1 -
sayis1
PG.3.5.2 Kurumsal
PRl meE 10 3.000 4.000 148 144
hesaplarinin takipgi
sayis1
PG.3.5.3.KurumsaI web 10 500.000 525.000 o202 o 145
sayfasi ziyaretci sayisi (instagram-twitter) | (instagram-twitter)
PG.3.5.4 Kurumun THE
(Impact) derecelendirme 20 101-200 101-200 - -
kurulusunca siralamasi
PG.3.5.5 Kurumun QS
(EECA) derecelendirme 20 201 190 - -
kurulusunca siralamasi
PG.3.5.6 AGU Lisans
programlarina ilk 0 0 i i
50.000'den giren 15 11% 11%
ogrencilerin orani
PG.3.5.7 Mezunlarin bir
yil igerisinde is bulma 15 63% 70% 20/21 8/8

orani

SORUMLU BIRIM Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

IR T{im Birimler- Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve
YAPILACAK . s Sa S
BiRIMLER Arastirma Merkezi- Aday Ogrenci Iletisim Koordinatorligii
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AMAC 4

Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunacak sekilde diizenlemek.

HEDEF 3

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik yapilan caligsmalarin yayginlastirilmasi

ALT PROGRAM
ADI

Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM
HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe
Etki %

(2022)
Baslangic

Donem Degeri

2023
Hedeflenen

2023
Gergeklesme
Ik 6 Ay

2023
Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

PG.4.3.1
Stirdiirtilebilir
kalkinma
amaglarmin her
birine yonelik
yiiriitiilen faaliyet
say1sl

20

145

178

15

14

PG.4.3.2
Stirdiiriilebilirlik
kalkinma amaglarina
yonelik acilan ders
sayisl

20

145

154

48

40

PG.4.3.3
Stirdiiriilebilirlik
kalkinma amaglarina
yonelik agilan farkl
derslere kaydolan
Ogrenci sayisi

20

2.301

2.957

96

102

PG.4.3.4 Yiritiilen
lisansiisti tezlerde
stirdiiriilebilir
kalkinma amaglarina
yonelik katki veren
tezlerin toplam tez
sayisina orani

20

100%

100%

%100
(29/29)

%100
(29/29)

PG. 4.35
Stirdiirilebilir
kalkinma
hedeflerine yonelik
yapilan akademik
caligma sayisi

20

35

45

21

SORUMLU BIRIM

Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektoér Yardimeiligt

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Tiim Birimler- Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e (Cok yonlii ve ¢ok kiiltiirlii akademik kadro

e Giiglii destekleme vakfi (AGUV)

e Vizyoner ve yenilik¢i kurum kiltiirii

e Vakif destegi sayesinde nitelikli 6gretim elemanlar1 ve listiin basarili 6grenciler

e Universitenin misyonuna kamu destegi

¢ Kiiciik olmanin getirdigi uyumlu, dinamik ve katilimci ¢alisma ortami

e Kaliteli yabanci dil egitimi

e Nitelikli ve giincel lisansiistii tez arastirma Konular1

e Tarihi yapili ¢evrede kurulmus modern bir kampiis

e Smirli sayida 6grenci kontenjani

e Yerel yonetimler, kamu yoneticileri, is ve sanayi diinyas1 ve sivil toplum temsilcileriyle
kurulmaya baslanan giiclii baglar ve siirdiiriilen is birlikleri

B- Zayifliklar

e Laboratuvar ve benzeri fiziksel alan yetersizlikleri

e Bazi idari ve akademik personelin {iniversitenin yenilik¢i misyonuna mesafesi
e Devlet liniversitesi olmanin getirdigi mali ve biirokratik kisitlar

e s ve sanayi diinyasi ile iliskilerin yeterince kurumsallasmamis olmasi

e Idari personelin i¢inde yabanci dil bilenlerin azlig

e I¢ yonetim siireglerinin bazi1 noktalarda yeterince oturmamis olmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitenin cografi konumu nedeniyle daha fazla taninabilmesi adina enstitiiniin tanitim
faaliyetlerine agirlik verilmesi,

Ogretim iiyesi sayist azhifi ve ogretim iiyeleri bagma diisen egitim/arastirma/kuruma
katki/idari katki/topluma katk: vb. farkli kategorilerde is ylikiinilin fazlalig1 nedeni ile Enstitii ve
Ana Bilim Dallarinda yiiriitilen Ar-Ge ve lisansiistii tez faaliyetlerinde beklenen yiiksek
performans yakalanamamaktadir. Bu ¢alismalarin hem sayisinin hem niteliginin artirilabilmesi
amaciyla Enstitii biinyesindeki ana bilim dallarina 6gretim iiyesi kadro tahsisi ve kullanim izni
verilmesi, en azindan disiplinlerarast ana bilim dallarina verilen kadro tahsislerinin kullanim
izinlerinin verilmesi,

Nitelikli program c¢esitliligin arttirilmast,

Nitelikli lisansiistii T.C. uyruklu ogrencileri programlara ¢ekebilmek amaciyla kamu
tarafindan saglanan (YOK 100/2000, Tubitak Projeleri Bursiyer Kontenjan1 ve Burs Miktarlar
vb.) burs, barinma ve diger tesvik mekanizmalarinin daha cazip hale getirilmesi,

Nitelikli lisanstistii T.C. uyruklu dgrenci bulmakta yasanan giigliigiin asilmasinda nitelikli
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yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin arttirilmasi igin yabanci uyruklu 6grencilere yonelik Tiirkiye
Burslarinin sayisinin ve Burs miktarlarinin arttirilmast,

2244 gibi farkli Tiibitak doktora burs programlarmin hizlica ve olabildigince devreye
alinmasi,

AGU i¢ kaynaklarindan (barmma, kampiise erisim ve yasam giderleri icin) lisansiistii
Ogrenciler icin ayrilan imkanlarin artirilmasi

Onceki yillarda Enstitiiye yeni kaydolan lisansiistii dgrencilere yonelik oryantasyon

programinin olmamasi bir eksiklik olarak degerlendirildiginden, 2023 yilindan itibaren yeni
ogrencilere yonelik baglatilan oryantasyon programlarinin diizenlenmesine devam edilmesi,

2023 yilinda ¢evrimi¢i yapilan tamitim etkinliklerinde yetersiz katilimer sayisi
gozlendiginden, 2024 yilinda ¢evrimigi tanitimin yan sira yliz yiize tanitim faaliyetlerine de
agirlik verilmesi,

Enstitiiye bagli sosyal medya hesaplarinin olmamasinin Enstitii’niin taninirlik ve bilinirligini
zayiflattig1 degerlendirildiginden, instagram ve twitter sosyal medya hesaplari1 agilmak suretiyle
bu alanda baslatilan iyilestirme ¢alismalarina devam edilmesi, paydaslarla birlikte zengin gorsel
akademik igerik olusturmak suretiyle sosyal medyada goriiniirlik ve taninirhigin artirtlmasi,
Enstitii web sitesinin daha aktif kullanilarak ve gelistirilerek fonksiyonelliginin arttirilmast,

Enstitiide bir danisma kurulunun olmayisi1 eksiklik olarak goriildiigiinden yurtici ve yurt dist
basarili akademik ve endiistriyel bilim insanlarindan olusturulacak danigsma kurulu i¢in kriterler
belirlenerek 2023°te bu alandaki eksikligin giderilmesi,

Enstitiide uluslararas: 6grenci sayisim arttirmak igin Ingilizce web sitemizde uluslararasi
aday Ogrenci bilgi paketinin erisime agilmast,

Lisansiistii aragtirmalarda endiistri ve kamu is birliklerinin éncii ayagini Enstitiide baglatmak
icin TUSAS ve TAGEM (Tarim Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii) ile 6n temaslar kurulmus
olup, 2024 yilinda 6nde gelen kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla AR-GE is birlikleri kurulmast,

Ar-Ge’ye yatinm yapan ilk 2500 sirkette calisan doktorali bilim insanlarina ulasarak
Enstitiimiiz’de alanlariyla ilgili gevrimigi ders vermelerine ve ikinci danigsman olarak jiirilerde
yer almalarina doniik planlama yapilmast,

Yiiz ylize savunma smavlarmin yani sira giiniimiiz kosullarina uygun olarak 2022 yilinda

uygulamaya baslanan ¢evrimigi tez savunma smavlarinin 2024 yili sonrasinda da devam
ettirilmesi planlanmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim ..../.../20...

Prof. Dr. irfan ALAN
Enstiti Mudir V.
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