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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Abdullah Giil Univeritesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Ileri Malzemeler ve
Nanoteknoloji Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans, Siirdiiriilebilir Kentsel Altyap1 Miithendisligi
Yiiksek Lisans, Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi Yiiksek Lisans, Biyomiihendislik
Yiiksek Lisans ve Doktora, Endiistri Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora, Mimarlik
Yiiksek Lisans ve Doktora, Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora,
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi Doktora programlari yiiriitiilmekte olup,
Lisansiistii dersler %100 Ingilizce olarak verilmektedir.

AGU-FBE ayrica fen ve miihendislik alanlarinda yeni lisansiistii programlarin
tasarimi ve gelistirilmesini tesvik ve koordine eder.

AGU-FBE’nin misyonu,  “Ulusal ve  kiiresel  sorunlara  odaklanan
disiplinlerarasy/transdisipliner arastirma anlayisiyla ve kurdugu ortakliklarla bilgiyi degere
dontistiiren, bilime ve topluma yiiksek katkida bulunan, girisimci ve yenilik¢i yiiksek nitelikli
yoneticiler, arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmektir”.

Misyonu dogrultusunda AGU-FBE kendine baglh lisansiistii programlarmn
kontenjanlarin1 belirleme, bagvurularini degerlendirme, ders iceriklerini belirleme, yeni
ders agma, donem iginde agilan ders yelpazesini belirleme, ders icra ve &grenci
performanslarin1 degerlendirme, tez danmismani ve jiirilerini belirleme, tez savunma
faaliyetlerinin  koordinasyon, denetim ve onaymi gergeklestirme ve nihai tez
dokiimanlarin1 onaylama islerini yiritiir. Ayrica, ulusal veya uluslararas: iiniversitelerle
egitim ve arastirmada is birligi veya ortak diploma programlari ihdasi ve yiiriitilmesi
konularinda bagli programlar1 yonlendirir ve onlara destek olur.

AGU-FBE’nin temel yénetim ilkesi;

e Mevecut lisansiistii akademik programlarin yiriitiilmesi ve giincellenmesi,

e Yeni lisansiistii akademik programlarin tasarim ve gelistirilmesi,

o Derslerin icrast ve 6grenci danismanhgi,

e Arastirma etkinliklerinin gerceklestirilmesi ve yayim,

e Ogretim ve arastirma ekipman ve sistemlerinin tedarigi ile planlanmasi konularinda
koordinasyon, kontrol ve uyum saglarken, taktik kararlarin verilmesi ile yiiriitmede
ilgili Anabilim Dallarin1 yetkilendirmektir.

Ote yandan, FBE, denetim, onay, égretim ve arastirma alanlarinda yeni firsatlarin
olusturulmas1, Universite ici ve disinda temsil, bilginin yayilmas: ve destek etkinlikleri
konularinda dogrudan sorumluluk ahr

Prof. Dr. Irfan ALAN
Enstiti Midir V.



|- GENEL BILGILER
A- MiSYON VE VIiZYON

Misyon

Ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan disiplinlerarasi/transdisipliner arastirma
anlayistyla ve kurdugu ortakliklarla bilgiyi degere doniistiiren, bilime ve topluma yiiksek
katkida bulunan, girisimci ve yenilik¢i yliksek nitelikli yoneticiler, arastirmacilar ve
akademisyenler yetistirmek.

Vizyon

Enstitiimiiz sundugu ileri ve uluslararas1 diizeyde lisansiistii egitim ve
disiplinlerarasi/transdisipliner arastirma anlayisi ile tiniversitemizin yenilik¢iligi ve yaraticilig
Oziimsemis ve UrettiZi bilgiyi degere doniistiirerek bilime ve topluma ileri diizeyde katk1 yapan,
saygin bir uluslararasi iiniversite olma vizyonuna yiiksek katkida bulunmak.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen Bilimleri Enstitiisii faaliyet ve isleyislerini Anayasa’nin 130. ve 2547 sayili Kanunun
12. Maddesinde siralanan hiikiimler ¢ergevesinde yerine getirmektedir.

C- IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER

1-Fiziksel Yapi

Akademik Akademik idari Ci‘l':':m
Calisma Odasi ve Diger Alanlar Calisma Oda Calisma Odasi Calisma d
Sayisi Alani (m2) Oda Sayis1 Odasi Alam
(m2)
Ogrencilere Tahsis Edilen (100/2000) 1 63
Akademik Personel Hizmet Alanlan 2 50
[dari Personel Hizmet Alanlari 3 72

2- Teskilat Yapisi

Enstitiimiiz 2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince lisansiistii egitim-ogretim yapmak

iizere kurulmustur.

Enstitii

Enstitii

Miidiirii

Kurulu

Enstitii

Yonetim Kurulu

Miidiir Miidiir Enstitii
Yardimcisi Yardimecisi Sekreteri

idari ve
Mali isler

Akademik isler ve

Ogrenci isleri




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fen Bilimleri Enstitiisii’ne ait zel lisansli yazilim yoktur. Enstitiimiiz, Universite’nin

Bilgi Islem merkezinin esas lisans sahibi oldugu muhtelif yazilimlar (Personel Yonetim

Sistemi-Peydsis-Pbys-Ebys) ile Bilgi Islem Daire Baskanhigi’nin gelistirdikleri yazilimlari

kullanmaktadir. Ayrica personel maas ve ozliik ile ilgili 6demelerin yapildig1 Hazine ve Maliye

Bakanligi’na ait KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi), MYS (Muhasebe

Yonetim Sistemi), SGK Kesenek Bilgi sistemini ve ek ders hesaplamalarinda Personel Daire

Bagkanlig1’nin s6zlesme imzaladig1 Netiket programini kullanmaktadir.

Teknoloji Kaynaklari
Sira Hesap | L.Diizey | IL.Diizey
No Tasmir Adi Adet Kodu Kod Kod
1 |Bilgisayarlar ve Sunucular(Diz {istii) 13 255 02 01
2 |Bilgisayarlar ve Sunucular(Masa {istii) 3 255 02 01
2 |Bilgisayar Cevre Bilimleri(Projeksiyon) 9 255 02 02

4- insan Kaynaklar

4.1.1. KADROSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU’NDE BULUNAN AKADEMIiK

PERSONEL
AKADEMIK Enstitii Kadrosunda | Diger Universitelerden Toplam
PERSONEL Olan Gegici Gelen P
Ogretim Uyesi 1 0 1
Aragtirma Gorevlisi 1 2 3
Toplam 2 2 4
4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi - 1 3 - - - 4
4.1.3. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 2 2
Yiizde 50 50 100




4.1.4. AKADEMIK PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Ilkégretim| Lise On Lisans Lisans | YukseKLisans | qp Apg
veya Doktora
Kisi Sayisi - - - - 4 4
Yiizde (%) - - - - 100 100
4.2. IDARI PERSONEL
4.2.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
IDARI PERSONEL Dolu Bo Toolam
(Kadrolarm Doluluk Oranina Gére) i P
Genel idari Hizmetler 3 - 3
Toplam 3 3
4.2.2. iDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE
IDARI PERSONEL Toplam
Genel idari Hizmetler
Toplam
4.2.3IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
Ilkogretim | Lise | On Lisans | Lisans Yuksek Lisans ve Toplam
Doktora
Kisi Sayisi - - - 3 - 3
Yiizde (%) - - - 100 - 100
4.2.4. IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI
1-3Y1l| 4-6Yil| 7-10 Y| 11-15Yil| 16-20 Yil| 21-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi - - 1 2 - - 3
Yiizde (%) - - 33 67 - - 100
4.2.5. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 51- TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 2 - - 3
Yiizde (%) - 33 - 67 - - 100
4.2.6. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 1 2 3
Yiizde 33 67 100




5- Sunulan Hizmetler
5-1 Egitim-Ogretim:

Enstitiimiizde egitim-6gretim dili Ingilizcedir. Uluslararas1 akademik camiada ve bilim-
teknoloji diinyasinda fark yaratacak nitelikli lisansiistii caligmalarin yapilmasi ve nitelikli insan
gliciiniin yetistirilmesi ilke edinilmistir. Enstitiimiizde, tiniversitemiz kadrosunda bulunan ve
lisansiistli programlara destek veren alanlarinda uluslararasi taninirliklara sahip, bir¢ok ulusal
ve uluslararasi bilim 6diilii ve basari sahibi, 14 Profesor, 14 Dogent, 46 Dr. Ogretim Uyesinden
(Ocak 2023 itibariyle) olusan gii¢lii bir akademik kadro bulunmaktadir. Vermis oldugumuz
lisansiistii egitim-6gretim ile dgrencilerin mezun olurken su bes temel beceri ve yetkinligi
kazanmasini hedefliyoruz: (1) ilgili alan(lar)da uluslararasi seviyede giincel teknik bilgi birikimi
ve inter-/trans-disipliner bakis agisi, (ii) bilimsel soft beceriler, (iii) bilimsel yontemlerle inter-
[trans-disipliner arastirma yapabilme, (iv) kiiresel sorunlar ve siirdiiriilebilirlik farkindaligs, (v)
ileri seviyede akademik Ingilizce hakimiyeti. Lisansiistii programlarda yer alan dersler; zorunlu
ve se¢meli olarak ayrilmakta olup 6grencilerin istedikleri alanlarda belirtilen yetkinlikleri
kazanmasina imkan verilmektedir. Ayrica, lisansiistli derslerde iiniversitemiz tarafindan LFW
olarak tanimlanan haftada uygulamali egitim-6gretim faaliyetleri ve kiiresel stirdiiriilebilirlik
icerigl olusturularak lisansiistlii egitim-0gretim faaliyetleri desteklenmektedir. Egitim dilinin
Ingilizce olmas1 nedeniyle dgrencilerin lisansiistii programlara girislerinde belirli bir Ingilizce
seviyesine sahip olmasma 6nem verilmekte, lisansiistii programlara kabul sartlari igerisinde
Ingilizce dil puani bu amaca yonelik olarak yiiksek lisans, doktora ve program ayrimi yapmadan
tek bir puan olarak belirlenmektedir. Lisansiistii egitim-6gretim boyunca gerektigi durumlarda
Yabanci Diller Yiiksekokulundan nitelikli 6gretim gorevlileri tarafindan verilen ek derslerle de
ogrencilerin Ingilizceleri desteklenmektedir. Ayrica, yiiksek lisans bagvurularinda akademik
olarak yeterli goriilen, fakat ingilizce seviyeleri yeterli olmayan sinirli sayida 6grenci igin sarth
kabul verilerek durumlarda Yabanci Diller Yiiksekokulundan ingilizce egitimi almalarina
olanak saglanmaktadir. 2013-2014 giiz yariyilinda lisansiistii 6grenci kabuliine baglayan
Enstitiimiizde su anda 8 farkli anabilim dalinda 12 farkli lisansiistii programi bulunmaktadir.
(Ocak 2023 itibariyle) Bu programlarimizda 200’¢ yakin kayith lisansiistii 6grenci bulunmakta
olup giiniimiize kadar 100’lin {izerinde lisansiistii tez basariyla bitirilmistir. Enstitiimiiz

biinyesinde agilan ve 6grenci kabul eden lisansiistii programlarimiz agagidaki gibidir:

Yiiksek lisans Programlart:
e Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji (Advanced Materials and Nanotechnology)

e FElektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Electrical and Computer Engineering)

7



e Endiistri Miihendisligi (Industrial Engineering)

e Biyomiihendislik (BioEngineering)

e Mimarlik (Architecture)

e Siirdiiriilebilir Kentsel Altyap1 Miihendisligi (Sustainable Infrastructure Engineering)

e Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi (Policy Analytics in Global Issues)
Doktora Programlari:

e Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi (Materials Science and Mechanical

Engineering)

e Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Electrical and Computer Engineering)

e Endiistri Miihendisligi (Industrial Engineering)

e Mimarlik (Architecture)

e Biyomiihendislik (BioEngineering)
Bu programlardan 7’si yliksek lisans 5’i doktora programi olup Enstitiimiiz kuruldugu ilk
giinden bu yana doktora ve yiiksek program sayilarinin birbirlerine gore dengeli bir sekilde
artmasina 6zellikle onem gostermistir. Bu noktada, Enstitiimiiz doktora program sayimizi1 biitiin
lisansiistii programlar igerisinde en az %40 seviyesinde tutmayi basarmistir ve bundan sonrasi
icin de hedeflemektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilgili Lisansiistli Yonetmelikte
tanimlanan sekliyle bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir
yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getiren nitelikli doktora tez
caligmalarinin sayisinin biitiin lisansiistii tez ¢alismalarinin en az %25’ini olusturmasi, bu
sayede evrensel bilime ve iilkemiz bilimsel seviyesine en iist seviyeden katki yapmak oncelikli
hedeflerimiz arasindadir. Ayrica, biitiin lisansiistii programlarimiz i¢in tanimlanmis olan ve
ogrenciye bilimsel etik kurallar1 cercevesinde hareket ederek bagimsiz arastirma yapma,
bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz
etme ve yeni sentezlere ulagsma becerileri kazandiran ortak dersler Enstitiimiiz tarafindan
verilmektedir. Enstitiimiize yeni kayit yaptiran Ogrencilerimize hem Enstitiimiiz hem de
Anabilim Dallar1 tarafindan oryantasyon egitimleri verilerek egitim-6gretim donemine
sorunsuz bir sekilde baslamalar1 saglanmaktadir. Ayrica, lisansiistii 6grencilerimize okula
attiklar1 ilk adimdan mezun olana kadarki siire¢ boyunca akademik danigmanlik yaninda
psikolojik ve rehberlik hizmetleri de verilmektedir. Ogrencilerin kisisel ve profesyonel
gelisimlerini desteklemek amaciyla Universitemize ders dis1 etkinlikler ve ders kapsaminda
olmak iizere pek ¢ok uzman, konusmaci olarak davet edilmektedir. Ayrica, Universitemiz dist

katilimcilara agik olarak yapilan ve her yariyil sonunda diizenlenen (devam eden) lisansiistii tez



sunumlar etkinligi, 6grencilerimiz ve 6gretim iiyelerimiz ile sanayi-is diinyasindan alaninin
uzmanlar1 arasinda iletisimi artirmak ve bilimsel-teknolojik is birlikleri olusturmak amaciyla
tasarlanmistir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve O6gretim
becerilerini iyilestirmek igin Universitemiz tarafindan diizenlenen c¢esitli egitimler ve
calistaylara kadromuzdaki 6gretim elemanlarinin katilimi saglanmaktadir. Bu egitimler; ders
tasarimi1 ve uygulamasinda 6grenen merkezli yaklasimlar, sinifta teknoloji kullanimi, sinifta
tartisma yoOnetimi, topluma hizmetle 6grenme kavraminin derslere entegrasyonu, anadili
Ingilizce olmayan Ogrencilere ders anlatiminda dikkat edilmesi gereken hususlar gibi
bagliklarda yapilmaktadir. Bu kapsamda, “Design Thinking”, “Service Learning” konularinda
bilgilendirme toplantilari, ders tasarimi ekipleri de olusturulmustur. Ogrenme ve egitim
konusunun uzmanlardan olusan bir merkez tarafindan daha sistemli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
igin kurulmus olan Ogrenme-Ogretme Merkezi hem ogretim elemanlarimiza hem de
dgrencilerimize egitimle ilgili her tiirlii destegi vermektedir. Ogretim iiyeleri ile yapilan grup
caligmalari, bireysel danismanliklar, smif gozlemleri, farkli 6gretim tekniklerinin tartisildig:
minik calistaylar vb. yontemlerle 6gretim {iyelerinin yetkinlikleri ve dolayisiyla egitimin
niteligi yilikseltilmektedir.

5.1.2. EGITIM PROGRAMLARI
YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

Programin Adi Tezli Y.L. Tezsiz Y.L.
Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji 1 0
Siirdiiriilebilir Kentsel Altyap1 Miithendisligi 1 0
Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi 1 0
Toplam 3 0
DOKTORA PROGRAMLARI
Programin Adi Tezli Y.L. Tezsiz Y.L.
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi 1 0
Toplam 1 0

YUKSEK LIiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Programin Adi Tel:z)lcl)llél_réve Tersiz Y L.
Elektrik ve Bilgisayar Miithendisligi 1 0
Mimarlik 1 0
Endiistri Mithendisligi 1 0
Biyomiihendislik 1 0
Toplam 4 0




5.1.3 OGRENCI SAYILARI

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans S
Yapan Sayisi e
PROGRAMIN ADI oot | Tessi; | Yapan Sayis: | Toplam
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi 30 - 42 72
Endiistri Miithendisligi 13 - 7 20
Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji 7 - - 7
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi - - 15 15
Biyomiihendislik 25 - 17 42
Mimarlik 23 - 14 37
Siirdiiriilebilir Kentsel Altyapr Miihendisligi 5 - - 5
Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi 1 - - 1
Toplam 104 - 95 199
CINSIYETE GORE LiSANSUSTU OGRENCI SAYILARI
PROGRAMIN ADI ERKEK KADIN T%I;:DTI_EAII_\/I
[leri Malzemeler ve Nanoteknoloji 6 1 7
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi 8 15
Elektrik ve Bilgisayar Mithendisligi (Y.L.) 26 4 30
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (D.) 31 11 42
Endiistri Miihendisligi (Y.L.) 9 4 13
Endiistri Miithendisligi (D.) ) 7
Biyomiihendislik (Y.L.) 11 14 25
Biyomiihendislik (D.) 4 13 17
Mimarlik (Y.L.) 5 18 23
Mimarlik (D) 3 11 14
Siirdiiriilebilir Kentsel Altyap: Miih. (Y.L.) 4 1 5
Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi 0 1 1
(Y.L)
TOPLAM 112 87 199
UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI
G Ucret Yata
PROGRAMIN ADI istegi ile ere Basarisiz Y| Diger Toplam
Yatirmayan Gegis
' Ayrilan
Ileri Malzemeler ve 2 0 3 0 0 5
Nanotekn.
Malzeme Bilimi ve
Makine M. 0 0 . 0 0 !
Elektrik ve Bilgisayar 0 0 9 0 0 9
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M. (Y.L)

Elektrik ve Bilgisayar
M. (D)

Endiistri M. (Y.L.)

Endiistri M. (D.)

N (NN RPN
w | W IN|N

Biyomiihendislik
(Y.L)

Biyomiihendislik (D.)

Mimarlik (Y.L.)

Mimarlik (D)

Surdir. Kent. Alt.
Miih.

o |[v| o

o |o|lojlo| o |o|lo| ©
W | kr|lkrlo]| -

O |o|lojlo| o |o|lo| N
o |o|lojlo| o |o|lo| o
w | Wk |kr

Kiiresel Sorunlarda
Politika Analitigi 0 0 0 0 0 0
(Y.L)

TOPLAM 12 0 24 2 38

5.1.4. MEZUN OGRENCI SAYILARI
Yiiksek Lisans Programi Mezunlari

PROGRAMIN ADI Mezun Olan Ogrenci

Biyomiihendislik 4

Elekitrik ve Bilgisayar Miithendisligi

Endiistri Miithendisligi

Mimarhik

(SN I 'Y N

Sirdiiriilebilir Kentsel Altyap: Mithendisligi

Toplam 19

Doktora Programi Mezunlari

PROGRAMIN ADI Mezun Olan Ogrenci

Elekitrik ve Bilgisayar Miithendisligi 6

Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi 2

Endiistri Miithendisligi 2

Toplam 10

5-2 Arastirma
Enstitiimiiziin énemli faaliyet alanlarindan birisi de arastirma alamdir. AGU’niin arastirma

stratejisi bilime ve topluma somut katkilar yapmay1 amacgladigindan, Enstitiimiizde de arastirma
biitiinsel bir yaklagimla ele alinmis, birgok disiplinden aragtirmacinin ve lisansiistii 6grencinin
bir araya gelerek kiiresel sorunlara ¢0zlim aramasina ve uluslararasi diizeyde nitelikli
arastirmalar yapmasina olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir. Enstitiimiizde yiiriitiilen

arastirma faaliyetlerinin temelini olusturan lisansiistii tez ¢alismalarinin bilime, teknolojiye,
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topluma ve kiiresel sorunlarin siirdiiriilebilir ¢éziimlerine yenilik getirmesini ve katki yapmasini
hedefliyoruz. Bu noktada, her 6grenci 6zelinde Anabilim dallarimizca yiiriitiilen uzmanlik alan
ve tez dersleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan da tanimlanan sekliyle 6grenciye bagimsiz
arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek
yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasma becerileri kazandirir. Universitemizin ve
Enstitiimiizlin arastirma odag “siirdiiriilebilirlik temas1” olarak belirlenmistir. 2018 yilindan
itibaren Birlesmis Milletler tarafindan tespit edilen “17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amac1”, bu
cercevede Enstitiimiizde yiiriitiilen lisansiistli tez ¢alismalarinin mutlaka katkida bulunmasi
gereken alanlar olarak AGU ve Enstitiimiiz arastirma politikasmnin temelini olusturmustur. Bu
dogrultuda, Universitemizin Arastirma Stratejisi ile de uyumlu olarak Enstitiimiizde yiiriitiilen
lisansiistii tez ¢aligmalarinda (1) ileri malzemeler, (2) saglik ve medikal biyoteknoloji, (3) akilli
sistemler, (4) sehirler ve toplumlar, (5) enerji, (6) inovasyon ve girisimcilik alanlarina 6zel
olarak odaklanan bir arastirma yonetim stratejisi belirlenmis ve bunlarin “Birlesmis Milletler
Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1” ile baglantilari ortaya konmustur. Lisansiistii tez
caligmalar1 ilk asamadan tezin savunuldugu son agamaya kadar bu odak alanlar1 ekseninde
stirdiiriilmekte ve kalite degerlendirme siirecleri bu yonde kurgulanmaktadir. Lisansiistii
ogrencilerimizin merkezinde yer aldig1 lisansiistii ¢aligmalar Tiibitak, Kalkinma Bakanligi,
Avrupa Birligi, AGU-Bilimsel Arastirma Programu gibi birgok resmi kurum ve endiistriyel
firmalar tarafindan finanse edilmektedir. Ogrencilerimiz gerek degisim programlari gerekse
danigmanlar1 tarafindan yiiriitiilen dis destekli projelerle yurti¢i ve yurtdist onemli arastirma
kurumlar ile igbirlikleri ytiriitmekte ve lisansiistli egitimleri esnasinda bu yerlerde aragtirma
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Enstitiimiiz, belirli is birlikleri ger¢evesinde kurum disinda
gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinin 6grencilerimizin akademik ve bilimsel gelisimleri i¢in
oneminin farkinda olup, bu konuda her tiirlii akademik ve idari destegi Ogrencilerimize
sunmaktadir. Enstitiimiizde tliretilen endeksli yayinlar, alinan atiflar ve ekonomik/sosyal degere
doniisebilecek iiriinler ile de AGU’niin uluslararas1 saygin arastirma kurumlar1 arasinda yer
alma hedefine ve iilkemizin iirettigi uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel caligmalar ile
taninirlik hedefine katkilar sunmay1 amacliyoruz. Ayrica, Enstitiimiizde temel ve uygulamali
arastirma alanlarina dengeli bir sekilde yer verilerek nitelikli ve 6zgiin yayimlar yapilmas: ve
topluma katk1 saglayan ¢iktilar gelistirilmesi amaglanmaktadir. Enstitiimiiz, Universitemizin
yerel ve bolgesel kalkinmay1 desteklemek ve toplumun ihtiyaglarina hizmet etmek amaciyla
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi, Kayseri Ticaret Odasi, Kayseri Sanayi Odasi ve Kayseri
Organize Sanayi Bolgesi gibi yerel ve bolgesel paydaslarla yiiriitmekte oldugu yakin

caligmalarda da Ogretim {iyeleri, lisansiistii 0grencileri ve yliriitiilen lisansiistii tezlerle yer
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almakta ve katkilar sunmaktadir. 2015 yilinda AGU ile Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi’nin
birlikte diizenledigi ve Enstitlimiizden de katilm saglandigi “2050 Yilinda Kayseri” adl
calistayda, akilli ve siirdiiriilebilir sehircilik konusunda dnemli stratejiler gelistirilmistir. Bu
calistayda enerji, saglik, ulasim, ¢evre ve sosyal ve kiiltiirel alanlarda calisma stratejileri
olusturulmus ve potansiyel proje konular1 belirlenmistir. Universitemizde, Enstitiimiiziin de
katkilar1 ile Kayseri Sanayi Odas1 ve Kayseri Ticaret Odasi ile iiniversite-sanayi is birligi
platformunu gelistirmek, AGU-sanayici etkilesimini arttirmak, nitelikli Ar-Ge projeleri ve staj
programlar1 gelistirmek iizere genis katilimli toplantilar diizenlenmistir. Enstitlimiiziin
akademik personeli ve lisansiistli 6grencileri, ulusal ve uluslararasi diizeyde pek ¢ok bilimsel
toplantida (sempozyum, kongre, konferans, seminer, panel vb.) yer almakta ve benzeri birgok
etkinligi de dis paydaslara acik bir sekilde lisansiistii tez ¢alismalarini da kapsayacak sekilde
iiniversitemiz biinyesinde organize etmektedir.

5.3. Toplumsal Katki: Topluma katkiyr misyon edinen Universitemizin bu konudaki vizyonu
ile uyumlu olarak Enstitiimiiz, hedef alanlarim1 “kiiresel sorumluluklar ve siirdiiriilebilirlik
temas1” olarak belirlemistir. 2018 yilindan itibaren Birlesmis Milletler tarafindan tespit edilen
“17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amac1”, bu cercevede Universitemiz ve Enstitiimiiz Lisansiistii
arastirma ¢alismalarinda mutlaka katkida bulunulmasi gereken alanlar olarak belirlenmistir. Bu
dogrultuda, AGU’de (1) ileri malzemeler, (2) saglik ve medikal biyoteknoloji, (3) akill
sistemler, (4) sehirler ve toplumlar, (5) enerji, (6) inovasyon ve girisimcilik alanlaria 6zel
olarak odaklanan bir lisansiistii arastirma ve toplumsal katk: siireci belirlenmis ve bunlarin
“Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1” ile baglantilar1 ortaya konulmustur. Bu
baglamda, her lisanstistii tezin topluma katki boyutunun agiklandigi bir boliim lisansiistii tezlere
eklenmekte, yapilan ¢aligmalarin topluma katkisinin net olarak ifade edilmesi beklenmektedir.
Kiiresel sorumluluklar ayn1 zamanda lisansiistii 6grencilerin mesleki ideallerini ve tutkularim
atesleyen bir unsur olarak islev gormektedir. Aragtirma, egitim ve uygulamalara yon verecek
bu kiiresel sorumluluklar, diinyanin her noktasini etkiledigi gibi, Tirkiye’yi, bolgeyi ve
Kayseri’yi etkileyen konulardir. Enstitiimiiz, bu alanlarda nitelikli insan kaynagi saglama, bilim
ve teknoloji gelistirme, patent iiretme, start-up sirketler kurma, sanayi projeleri yiirlitme,
ekonomik ve sosyal politikalar gelistirme ile kiiltiirel yasama katki ve bilimin topluma
yayllmas: gibi katki bi¢imlerini hedeflemektedir. Bu yonde akademik ¢alismalar devam
etmekte olup iiniversitede ve tiiniversite disinda ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir. Ayrica,
Enstitiimiizde “Siirdiiriilebilir Kentsel Altyap1 Miihendisligi” ve “Kiiresel Sorunlarda Politika
Analitigi” gibi toplumsal katki merkezli trans-disipliner lisansiistii programlar tasarlanmakta ve

yiirlitiilmektedir.
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5.4. Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

2022 yilinda yapilan Yo6netim Kalite Giivence Sistemi Calismalar1 Su Sekildedir:
A- Egitim Alaninda Kalite Kapsaminda iyilestirmeler:

Al- Ders Saydirma ile ilgili diizenleme:

10.02.2022 tarihli Enstitii Kurulu Karariyla:

e Diger Universitelerin lisansiistii programlarindan basvuru tarihi itibariyle son alt1 (6) yar1
yil igerisinde %100 Ingilizce olarak alinip basarili olunan lisansiistii derslerden en fazla ii¢
(3) dersin sayilmasina;

e AGU lisansiistii programlarinda kayitli iken herhangi bir nedenle ilisigi kesilen ve tekrar
AGU lisansiistii programlarina kayit yaptiran dgrencilerin ve/veya AGU’de 6zel dgrenci
statiisiindeki 6grencilerin aldiklar1 derslerin AGU’de herhangi bir lisansiistii programa kayit
olmalar1 halinde 1ilgili kurullarin karar1 ile tamamina kadar intibakinin yapilmasi
saglanmistir. Bu sayede 0grencilerin yasadigi magduriyetlerin giderilmesi amaglanmustir.

A2-10.03.2022 tarihli Enstitii Kurulu Karariyla; Tez Calismas1 Orijinallik Raporu Y6nergesi
cikarildi. Bu sayede:

Abdullah Giil Universitesi lisansiistii programlarinda iiretilen tezlerin orijinallik raporuna
iliskin Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nliin programlarin1 da kapsayacak sekilde kapsamli bir
diizenleme yapildi. Tez Benzerlik esaslar1 belirlendi, alintilar hari¢ % 15, alintilar dahil % 30
siir1 getirildi.

A3- 08.08.2022 tarihli Enstitii Kurulu Karariyla: Universite Disindan Ders Verecek Ogretim
Uyelerinin Kriterlerinin Belirlendi. Bu kapsamda:

. Universite kadrosunda yer almayan doktora diplomas1 bulunan kisilerin Enstitiimiizde

ders verebilmeleri i¢in gerekli kriterler belirlenmistir.

. Ph. D. Tezi veya Arastirma konular1 hakkinda Ingilizce Seminer vermesi ve Ingilizce
seviyesi ile konuya hakimiyetinin yeterli bulunmasi.

. Ders izlencesinin (Syllabus) hazirlanmasi ve ilgili Anabilim Dali Kurulunca uygun
bulunmasi.

. THE, QS, URAP (University Ranking by Academic Performance) siralamalarindan
birinde ilk 1000’e girmis olan tiniversitelerden doktora derecesi almis olmasi.

. Disaridan ders verecek kisinin kurumundan resmi yazi ile izin alinmasi, sartlar1 ortaya

konmustur. Bu diizenleme ile, AR-GE yapan kurumlardaki doktorali nitelikli
arastirmacilarin tiniversitede ders vermesinin 6nii agilmstir.
B- Damismanliklar Konusunda Iyilestirmeler:

B1- 28.09.2022 tarihli Enstitii Kurulu Karariyla Kurumdan ayrilan akademisyenlerin tez
danismanliklarina devam edebilmesinin 6nii agildi. Bu diizenlemeyle:

e Tez danismanlarinin herhangi bir sebeple kurumdan gegici ya da kalic1 olarak ayrilmasi
durumunda danismanligin devam etmesi ve bunun yaninda hangi hallerde kurum disindan
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danisman atanacagi belirlendi. Bu sayede kurum degistiren 0gretim iiyeleri nedeniyle
ogrencilerin yasadig1 sorunlarin telafi edilmesi amaglandi.

B2- 26.04.2022 tarihli Enstitii Kurulu Karariyla, Anabilim dallarinda 6gretim {iyelerine yeni
ogrenci danigmanligr atanmasi hususunda yeni kriterler belirlendi. Bu kapsamda:

e Enstitiimiiz anabilim dallarinda 6gretim iiyelerinin yeni 6grenci danigmanligi alabilmesi
icin, ilgili 6gretim iiyesinin son iki yariyilda seminer, tez ve uzmanlik alan dersleri disinda
kredili lisansiistii ders vermis olma sart1 getirilmesine karar verilmistir. Bu sayede dgretim
iiyelerinin lisansiistii diizeyde ders agmalar1 ve bu sayede 6grencilere daha farkli dersler
secebilmeleri olanaginin saglanmasi amaglanmistir.

C- Enstitii Damsma Kurulu Kurulmasi

C1- 10.02.2022 tarihli Enstiti Kurulu Karartyla Enstitii Danigma Kurulu olusturulmasi
kararlastirildi. Bu kurulda iiye olabilecek kisilerin sahip olmasi gereken nitelikler belirlendi.
Buna gore:

. Scimago kamu arastirma enstitiileri/kurumlar1 siralamasinda (Scimago Institutions
Rankings Government) ilk 250 kurum arasinda son bes yil igerisinde herhangi bir donemde en
az bir y1l siireyle (misafir arastirmacilar-visiting scholar-researcher harig) ¢alismis olmak,

. Son bes y1l i¢erisinde herhangi bir donemde Thomson Reuters tarafindan yaymlanan En
Fazla Atif Alan Arastirmacilar Listesinde yer almak,
. Avrupa Komisyonu Ortak Arastirma Merkezi tarafindan yayinlanmig "Diinyada En Cok

AR-GE HarcamasiYapan ilk 2500 Sirket" te (https://iri.jrc.ec.europa.eu/scoreboard/2021-eu-
industrial-rdinvestmentscoreboard) son bes yil i¢inde en az bir yil siireyle ¢alismis olmak,

. Tirkiye’de AR-GE’ye en ¢ok harcama yapan ilk 50 sirket biinyesinde son bes y1l iginde
en az bir yil siireyle calismis olmak, sartlar1 konuldu. Bu kurul vasitasiyla {iniversite disi
paydaslarin, Enstitii’nlin karar alma ve strateji gelistirme siireclerinde etkin bir rol oynamasi
hedeflenmektedir.

5.5. Yonetim ve Idari Hizmetler
Fen Bilimleri Enstitiisii’ne ait idari faaliyetler su sekildedir:

Enstitii’de c¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is boliimiiniin
saglanilmasi, gerekli denetim-gdzetimin yapilmasi,

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuatin bilinmesi, degisikliklerin takip edilmesi,
Enstitii yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerin alinmasi,
Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projelerin hazirlanilmasi,

Resmi agiliglar, torenler ve Ogrenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklarin yapilmas: ve
sonuglandirilmast,

Miidiirliige gelen yazilarin cevaplandirilmasi igin gerekli islemlerin yapilmasi,

Enstitii Kurullarinin glindemlerini hazirlatilmasi; alinan kararlarin yazdirilmasi, ilgililere
dagitilmasi ve arsivlenmesinin saglanmasi,

Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesinin saglanmasi,
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Bilgi edinme yasasi ¢ergcevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap verilmesi,
Enstitii 6grenci islerinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesinin saglanmast,
Idari personelin izinlerinin Enstitii’deki isleyisi aksatmayacak bi¢imde diizenlenmesi,

Enstitil icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda tasinir kayit ve tasinir kontrol
yetkilisi ile esgiidiimlii calisilmast,

Enstitii’de yapilacak yolluk-yevmiye, maas, ek ders, mesai, fiili hizmet zammu {icretleri dahil
biitiin harcamalarin evrakini biit¢e tertibine ve usuliine uygun olarak hazirlanilmasi, personel
GSS ve SGK primlerinin bildirilmesi ile ilgili is/islemleri ve istenen yazilar1 usuliine uygun
olarak yiiriitiilmesi ilgili birimlere iletilmesi ve takip edilmesi,

Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasi, bu konuda gerekli dnlemleri alinmast,

Gorevden ayrilan, goreve baglayan, izinli, raporlu ya da gecgici gorevli personelin is ve
islemlerini, personel isleri ofisi ile koordineli olarak takip edilmesi,

Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalari tutulmasi, yedeklenmesi, usuliine uygun olarak
arsivlenmesinin saglanmasi,

Odenek bulunup bulunmadiginin kontrol edilmesi,

Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alinmasi,

Ihale ve satin alma islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesinin yapilmasi,

Akademik ve idari personelin goreve baslama ve gérevden ayrilma islemlerinin yiiriitiilmesi,
Idari ve akademik personelin izin, gérev ve rapor islemlerini takip edilmesi,

Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Anabilim Dali Bagkan1 atanmalari, kurul {iyelikleri se¢imleri ile
ilgili is ve islemlerin yiirtitiilmesi,

SGK ise giris ve ¢ikis bildirgelerini diizenleme ve aktivasyon islemlerinin yiiriitiilmesi,

